s
Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2017,

FROTOC LON’ H>2DWF

A

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida Em: QFRE ih l(\ Q‘Q’
Prefeito Municipal i\A )
Sr. Frank Ariel Schiavini wu»clouaw

Conforme é o costume, servimo-nos do presente para comunicar que o confrato n°®
31/2013 de 04 de margo de 2013, que trata das Serventes de Limpeza e Copeiras — Demais
Area e Departamentos Municipais encerra-se no dia 03 de margo de 2017 (aditivo n° 04).

Pedimos que administrag@o se manifeste caso haja o interesse em efetuar um aditivo
de prazo conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato, e Art. 57, inciso II, da Lei n°
8.666/93. Ressaltamos que a Empresa demonstra interesse em efetuar o aditivo de mais 12
meses.

Solicitamos com base no artigo 65, inciso Il, alinea “d” da Lei N°. 8.666/93, que seja
efetuado o reajuste de 7.48% nas planilhas de custos para que se retome o reequilibrio
econdmico-financeiro, conforme Clausula Quinta do contrato e demonstra¢do analitica da
variagdo dos componentes de custos. (em anexo)

Ressaltamos que no caso de indeferimento do almejado reajustamento, tornar-se-a
impossivel a empresa cumprir a CCT/2017, o que via de consequéncia lhe obrigara a
comunicar o Sindicato da Categoria Profissional, acerca de tais fatos.

Certo de sua especial atengdo pede deferimento.

Atenciosamente,

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2017

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS AREA
ITEM - 01 LOTE N° 01 - FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS DIARIA/40 HS SEMANAIS
C TR 3 PRESTADORA DE SERVIGCOS LTDA

Discriminagao Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagao de Funcéo R$ 80,00
Sub-Total de Salarios R$ 1.125,45
Encargos Sociais 56,44% R$ 635,20
Total do Montante "A" R$ 1.760,65
MONTANTE B
Ticket Refeigdo R$ 365,00
Plano de Sadde R$ 53,00
Fundo de formagéao R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 0,50
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,42
Treinamento R$ 4,55
Equipamentos R$ 0,79
Total do Montante "D" RS 18,76
SUBTOTALA+B+C+D R$ 2.229,91
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 44 60

ucro 5,00% R$ 111,50
Total do Montante "E" R$ 156,09
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 146,02
1SS 5,00% R$ 119,30
COFINS 2,63% R$ 62,75
PIS 0,57% R$ 13,60
CSSL 2,53% R$ 60,37
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 402,04
TOTAL R$ 2.788,05




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2017

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS EREAS

ITEM - 02 LOTE N° 01 - FL. 02

POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS DIARIAS/40 HS SEMANAIS
C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagédo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Adicional Noturno
Sub-Total de Salarios R$ 1.045,45
Encargos Sociais 56,44% R$ 590,05
Total do Montante "A" R$ 1.635,50
MONTANTE B
Ticket Refeicéo R$ 365,00
Plano de Saude R$ 53,00
Fundo de formacéo R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,42
Treinamento R$ 4,55
Equipamentos R$ 0,79
Total do Montante "D" R$ 18,76
SUBTOTALA+B+C+D R$ 2.105,26
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 42,11

ucro 5,00% R$ 105,26
Total do Montante "E" R$ 147,37
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 137,86
ISS 5,00% R$ 112,63
COFINS 2,63% R$ 59,24
PIS 0,57% R$ 12,84
CSSL 2,53% R$ 56,99
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 379,57
TOTAL R$ 2.632,20




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2017

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO
LOTE N°03 -ITEM 01 - FL. 01

POSTO DE SERVENTE E COPEIRA 4 HORAS DIARIA/20 HS SEMANAIS

C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagao Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 522,73
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagdo de Fungdo R$ 40,00
Sub-Total de Salarios R$ 562,73
Encargos Sociais 56,44% R$ 317,60
Total do Montante "A" R$ 880,33
MONTANTE B
Ticket Refeicao RS$ 365,00
Plano de Salde R%$ 53,00
Fundo de formagao RS$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 0,50
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,42
Treinamento R$ 4,55
Equipamentos R$ 0,79
Total do Montante "D" R$ 18,76
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.349,59
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 26,99

ucro 5,00% R$ 67,48
Total do Montante "E" R$ 94,47
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 88,38
1SS 5,00% R$ 72,20
COFINS 2,63% R$ 37,98
PIS 0,57% R$ 8,23
CSSL 2,53% R$ 36,53
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 243,33
TOTAL R$ 1.687,39




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013 - PLANILHA C.C.T. 2017

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO

LOTE N° 03 - ITEM 02 - FL. 02

POSTO DE SERVENTE MERENDEIRA - 8 HORAS DIARIAS/40 HS SEMANAIS

C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salaric Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagdo de Fungéo R$ 80,00
Sub-Total de Salarios R$ 1.125,45
Encargos Sociais 56,44% R$ 635,20
Total do Montante "A" R$ 1.760,65
MONTANTE B
Ticket Refeicdo R$ 365,00
.Piano de Saude R$ 53,00
Fundo de formagéo R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,42
Treinamento R$ 4,55
Equipamentos R$ 0,79
Total do Montante "D" R$ 18,76
SUBTOTALA+B+C+D R% 2.230,41
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R% 44 61
ucro 5,00% R$ 111,52
Total do Montante "E" R$ 156,13
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 146,06
ISS 5,00% R$ 119,33
COFINS 2,45% 2 2 | RS ¢ Ao/ 58,47
PIS 0,57% R$ 13,60
CSSL 2,53% R$ 60,38
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 397,84
TOTAL R$ 2.784,38
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA _
ESTADO DO PARANA (s sy

Coronel Vivida, 23 de fevereiro de 2017.

OFICIO INTERNO N2 032/2017

Excelentissimo Senhor
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal do Municipio de Coronel Vivida

Pelo presente, solicitamos de Vossa Exceléncia, a competente autorizacdo para
aditamento por mais 03 (trés) meses ao contrato n2 31/2013 decorrente do Pregdo
Presencial n2 21/2013, firmado com a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
que tem como objeto a prestagdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de
limpeza), servicos de copa e cozinha e conservacdo e preparo de alimentos
(merendeiras) em diversos Departamentos Municipais, conforme previsto na cldusula
sexta em seu paragrafo primeiro e Art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666/93.

O valor mensal a ser pago de acordo cldusula quinta do contrato n? 31/2013
deverd ser atualizado conforme Convencgdo Coletiva do Trabalho 2017/2019, da
entidade representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n2 PR000093/2017,
acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
contrato.

Atenciosamente,

bzt A0
¢é Antoniolli Nancy Margarete Perin
Gabinete Diretora do Departamento de Educagdo

Nancy M=rga :
: “Irgarete Perip
Diretors Upto, Ed

D.6.128 de 04/01/2017



. PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS AREAS - FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Cumulacéo de Funcéao 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.090,77 1.125,45
Encargos Sociais 56,44% 615,63 56,44% 635,20
Total do Montante "A" 1.706,40 1.760,65
MONTANTE B
Ticket Refeicao 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formagao 16,00 16,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 0,50 0,50
MONTANTE D
Uniformes 13,51 13,42
Treinamento 4,32 5,4355% 4,55
Equipamentos 0,75 5,4355% 0,79
Total do Montante "D" 18,58| (INPC Jan 2017) 18,76
SUBTOTALA+B+C+D 2.137,48 2.229,91
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 4275 2,00% 44 60
Lucro 5,00% 106,87 5,00% 111,50
Total do Montante "E" 149,62 156,10
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 88,28 6,12% 146,02
1SS ° 5,00% 114,36 5,00% 119,30
COFINS 2,35% 53,75 2,63% 62,75
PIS 0,44% 10,06 0,57% 13,60
CSSL 2,05% 46,89 2,53% 60,37
TOTAL DE TRIBUTO 13,70% 313,34 16,85% 402,04
TOTAL o peraN 2.600,44 2.788,05
7.21



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS DEMAIS AREAS - FL. 02
POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017

Discriminagéo Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Saléario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Adicional Noturno -
Sub-Total de Salarios 1.016,77 1.045,45
Encargos Sociais 56,44% 573,86 56,44% 590,05
Total do Montante "A" 1.590,63 1.635,50
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Satde 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 12,73 5,4355% 13,42
Treinamento 432 5,4355% 4,55
Equipamentos 0,75 5,4355% 0,79
Total do Montante "D" 17,80| (INPC Jan 2017) 18,76
SUBTOTALA+B+C+D 2.021,43 2.105,26
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 40,43 2,00% 42 11
Lucro 5,00% 101,07 5,00% 105,26
Total do Montante "E" 141,50 147,37
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 83,49 6,12% 137,86
ISS 5,00% 108,15 5,00% 112,63
COFINS 2,35% 50,83 2,63% 59,24
PIS 0,44% 9,52 0,57% 12,84
CSSL 2,05% 44,34 2,53% 56,99
TOTAL DE TRIBUTO 13,70% 296,33 16,85% 379,56
TOTAL Sisssainiliinis (il - 2.459,26 : 2.632,19
7,032



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS EDUCACAO - FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

ssF

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 495,00 522,73
Adicional Assiduidade 15,97
Cumulacdo de Funcéo 37,00 40,00
Sub-Total de Salarios 547 97 562,73
Encargos Sociais 56,44% 309,27 56,44% 317,60
Total do Montante "A" 857,24 880,33
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacao 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 0,50 0,50
MONTANTE D
Uniformes 12,78 13,42
Treinamento 4,32 5,4355% 4 55
Equipamentos 0,75 5,4355% 0,79
Total do Montante "D" 17,85| (INPC Jan 2017) 18,76
SUB TOTALA+B+C+D 1.287,59 1.349,59
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 2575 2,00% 26,99
Lucro 5,00% 64,38 5,00% 67,48
Total do Montante "E" 90,13 94,47
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 53,18 6,12% 88,38
1SS 5,00% 68,89 5,00% 72,20
COFINS 2,35% 32,38 2,63% 37,98
PIS 0,44% 6,06 0,57% 8,23
CSSL 2,05% 28,24 2,53% 36,53
TOTAL DE TRIBUTQOS 13,70% 188,75 16,85% 243,32
TOTAL 1.566,47 1.687,38
7,72

Valores reajustados conforme Convengao Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS EDUCAGAO - FL. 02
POSTO DE SERVENTE/MERENDEIRA - 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagdo Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salério Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Cumilagao de funcgéo 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.090,77 1.125,45
Encargos Sociais 56,44% 615,63 56,44% 635,20
Total do Montante "A" 1.706,40 1.760,65
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 12,73 5,4355% 13,42
Treinamento 4,32 5,4355% 4 .55
Equipamentos 0,75 5,4355% 0,79
Total do Montante "D" 17,80 (INPC Jan 2017) 18,76
SUBTOTALA+B+C+D 2.137,20 2.230,41
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 42,74 2,00% 44 61
Lucro 5,00% 106,86 5,00% 111,52
Total do Montante "E" 149,60 156,13
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 88,27 6,12% 146,06
ISS 5,00% 114,34 5,00% 119,33
COFINS 2,35% 53,74 2,63% 62,77
PIS 0,44% 10,06 0,57% 13,60
CSSL 2,05% 46,88 2,53% 60,38
TOTAL DE TRIBUTOS 13,70% 313,29 16,85% 402,14
TOTAL ! 2.600,09 2.788,68
7,25

Valores reajustados conforme Convengao Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017
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DIARIO DO SUDOESTE
29 e 30 de abril de 2017

PUBLICA(;OES LEGAIS

B3

fEdl@ao ne 6377
= /-

Empresa:  ASSOCIAD DE PRI E AMIGOS DOS EXCEPCIONATS DE MARIFOLES

e [0 DL.75E.153/0001-65
Enderero  Rus NOVE 1068, CENTRO, MARIOPOLISPR, CEP 85525-000

DEMONSTAATIVO SUPERAVIT OU DEFICTT ACUMULADG EM 31/12/2016

Pgina: 0003 PREFEITURA MUNICIPAL DE
Nonmalme: CLEVELANDIA,
ESTADO DO PARANA

EXTRATO DO 3° (TERCEl-

‘Ducriglio
FAECEYTA FINWNCE IRA - SAUDE
CESURTIG FINEER D6 CRTIDOS

B TAFINANEIRA - IDLEACKD
PRELIMENTO & SPLIALA
DESCORITN Frama FROG (RIS

DUIAS RLTETTAS DFREACIUNALS
EEIEITAGRAT AT UIIA
SEETTAPA - SALE
FERITARA" -ELLACAO

CESICAAS FINANCEIRA - ASS SOCTAL
CFSFERIS AL ARLAS
A RIHFD
TS T

PESHERAS FINACEIRA #90 ET0
185 HLIRERO
OF B AR

LESUESAS FINAETRA - SADE
TS St DANLAUAS

DESPESAS FINACTIRA - EDLCACAS
N e B ARG

SUPERAVITO0 BRI 0

TR T
VICE-PRESIDENTE
CPF: 0M4.849.019-25 TP 0D 908 06

SIONE VANSETTO CHIAAIN
Beg 10 CKC - Pt o Ko, 062236/0-0

v e RO) TERMO ADITIVO AQ
pre] Fod CONTRATO N°. 050/15, DE
P Sogsi 16/6472015. PROVENIENTE
Ay o DO PREGAO PRESENCIAL N
b om 014715, DE 09/04/2015, CON
FHOIHK W/I21553 FORME ABAIXO MENCIONA-
e A DO: PARTES: Municipio de Cle-
20 DT 2 L
iy METDE velindia e Luiz Carlos Piccinin
& Cia. Ltda-ME. OBJETO: Rea-
LSy =530 juste do valor contratado. PRA-
s {209

tW23) (433,13 Z0: 12 {doze) meses. INDICE

17455 Ly DE REAJUSTE: 4,86% (quatro in.
s 00 teiros ¢ oitenta e seis centésimos
(2asn ox por ¢ento). VALOR DO ADITA-
L ol MENTO: RS. 1.224.72(bum mil,
(13,50) (i) duzentos ¢ vinte ¢ quatro reals ¢
Ty 420 setenta dois centavos), PERIODO
(045 L DE EXECUCAOQ: De 16/04/2017

o L a 15/04/2018. VIGENCIA DO
) oy CONTRATO: De 16/04/2015 a
15/04/2018. FORO: CLEVELAN-
DIA = PR. DATA DE ASSINATU-
RA: 28/04/2017. Clevelindia, 28
de abril de 2017. ADEMIR JOSE
GHELLER Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORDNEL VIVIDA= mmsé DO PARANA
TERMO DE HOMOLOGAGCAQ E ADJUDICACAD

CONCORRENGIA PUBLICA N° 012017
DATA: 14/0317 ABERTURA: 1804117
HCRARIO: 08:00
OBJETO: CONCESSAD DE USO DE BARRACAO INDUSTRIAL, Analisades lodos 05
sty elerentas & noa Piblica nf 012017, HOMOLOGO E ADJUDICO o
M oa licitants: " =

LOTE | FORHECEDOR RUMERG DO CNPJ
ORI | S - L]
PAGUA - COMERGID DE | 10.465.713000184 392
MARMORES E GRAMITOS ME
Mas :u'm;nn de woo pfopasia 8 do edial Corannl \Vivida, 26 Ga b oo 2017, Fiank Anel
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N* 262017
DATA 0604117

HORARIO: 08:00

OBJETO; REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
MARMITAS PARA FUNCIONARIOS DA SECHETARIA DE OBRAS E VIAGAD,
REFEIGOES E LANGHES PARA PACIENTES E FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HS E REFEIGOES PARA PROFESSORES E
MOTORISTAS DA UNIGENTRO; eonforme discriminddo no objelo do prasents eddsl.
Analisntios todos 0% atos referenles ao Preado Prasencial n® 2612017, HOMOLOGO o5
1S B Sequir RoR hotentes vencedone: . -

[TTEM [ FCRNECEDOR VALOR VALOH
UNITARIC | TOTAL

ABERTURA: 258m4/ 7

. |Re |ESTIMADORS|
01 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA CE FREITAS - | 11,80 35.] TDON
M ==
2 | LAUREN CAROUINE OLIVEIRA DE FREMAS - | 12.80 TZB00.00°
ME
[03 [PIVENTA  CEREJA  CULIMARIA | 515 EEX
l.......| FERSONALIZADALTDA-ME ____ s g e =
04 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS - 31.350,00
ME - —
08 | LAUREN CAROLINE OLIEWRA DE FREITAS -[ e | 44 280,00
s RN !
Tolnlizands por fomacedon —— .
Pnaueciﬁﬂ HUMERD DO | VALOR TOTAL
. CNPY ESTIMADO RS
UALREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS - ME | 76.842,7150/0001- | 124.140,00
0z )
[ PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA | 11834 808-00C1- [43.77400
|LLTDA-ME ) .

Nas condichen Os sua proposia e do edilal, Velor lalal estimado da

UNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
LET N* 1,292, de 27 de abril de 2007,

Altera dispositivas da Lei n 460, de 17 de malo de 2006.
A Cimara Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu Pre-
feito Municipal sanciono a seguinte le:
Art. 1° Altera o inciso |, do art. 3%, da Lei n® 460, de 17 de maio de 2006, passa avi-
gorar com a seguinte redaglo;
Art, 1*
transporte do com veiculo do My ou com veiculo terceitizado, para
as cidades em que o Municipio oferte linhas, conforme a disponibilidade de pes-
soul e de veiculos;
Art. 2¢ Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagia,
Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul-Pr, em 27 de abril
de 2017,

Nilson Antonio Feversanl
Prefeito

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 087, de 27 de abril de 2017,

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand,
no uso das stribuigdes que The sio conferidas pelos arts: 46, XXV, e 61, 11, 's! am-
bos da Lei Orginica Municipal ¢ com fundamento no art. 8* da Lel Municipal n*
53, de 22 de dezembro de 1993,

RESOLVE:
Art. 1 Designar o servidor Evandro Eduardn Prechlak, ocupante do cargo de En-
fermeiro, Matricula n* 443-0/1, sobre o seu vencimento, tendo em vista a desig-
nagiu para o exercicio de funghes ndu inerentes Aquelas originals do cargo para
o qual fol nomeada,
Parigrafo unico. Pelo exercicio das atribuigies descritas no caput deste artigo, fica
concedida gratificagho correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimen-
1o bisico do cargo vcupado pelo servidor.
Art. 2" Itevogando as disposigies em contririo, exta Portaria entra em vigor na

de sua publicagio, retroagindo seus efeitos u partir do dia 03 de abril de 2017,
’rl! do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estadu do Parand, em

e ubril de 2017,

Nilson Antonio Feversani
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 088, de 27 de abril de 2017,

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estadn do Parand, no uso das
suss tribuicdes ¢ com fund. no Decreto Municipal n® 1.536, de 17 de ju-
nho de 2011 e Decreto n® 2.213 de 03.03.2016:
RESOLVE
Art. 1* Conceder ao Sr. Clayton Cesar da Silva, servidor piblico, cargo motoris-
ta, CPF N* 021.776.819-95, RG n" 7.054.226-9, 01 (uma) didria de viagem, no dia
29 de abril de 2017, para Maringd - PR., 2 servigo do Departamento Municipal de
Satide, transporte de pacienies, com veiculo oficial.
Art. 2° gando as disposiches em arlu, csta Portaria entra em vigor nes-
1a data.
Gabinete do Prefeite do Municiplo de Bom Sucesso do Sul. Estado do Parand, em
27 de abril de 2017,

Nilson Antonto Peversani
Prefeito Municipal

UNIAD DAS ASSOCIAGOES DE MDRADORES DOS BAIRROS
DE PATO BRANCO-PARANA
Rua Ricieri Plcolli, 113 - Bunstio- Palo Branco-
e Fone; 3225.7410

A UNIAO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DOS BAIRROS DE PATO
BRANCO, raprsseniada pelo sus  Presidents Sra. MARILENE DEBASTIANI
COLLA. no uw de suas mrnunphb legais & Esialutanias, convoca 0

de de Faio Branco, filados. para a

Assembléia G-rul o raslizar-5e om trints @ um de maio da dois mil & dozsssete,

om prmeira convoragao as 19:00 horas & um segunda e Giima cenvoragde, com

aualquer numere de assoclados ds 19.30 hotas, nas dependancias do Sede da

Unidio gas As de Moradores de Bairros da Palo Branco-Pr, siia a Rus
Ricieri Picolli, 113, Bauro Bonatlo, para delibararem scbre a seguinta ordam;

01 - Eleigio da Diretoria executiva da Unllio das Associsgdes de Moradores
da Bairro de Pato Branco, blénio 2017/2018,

INSCRI
O requerimento de Regislro da Chapa deverd ser em 02 (duas) vias, anderegado a
Camissao Elefloral quo o formada pslos Ses. Valmir Tasca, Amillon Maranoski &
Nalson Bertanl. As inscrighes das chapas deverda sor spiesentadas  até 5 dia
il antes oA realizacac da olelcdo, ou ke, ate o dia 24 do Malo de 2017, junica
sn:ruhnu da Unio, pdo poriodo da manhd alé as 11horas.

0% candidatos das chapas deverio sat maicres de 18 anos,
luamulo! faio parta de uma dirgtoria do Associacio de Maradores, fillada ou da
diretoria da propria Unido, dovendo constar no requorimentc nome completo,
assinatura & spresentagdo do zertido nogaliva criminal, epia do comprovante de
andere¢o, RG o CPF pama o8 cargos do Prosidanta, Viee-Presidento, 19 & 2%
WSOULEND,

Pardgrafo Sequndo — Estio autorizados @ compor @s chapas todos os Associados.
das Assoclagbes Filiada a UniSio, desle que em pleno gozo de seus direitos
ostatutérios @ e dia com as obrigagies. Cada candidate poderd paiticipar de uma

unica chapo,
Pardarafo lerceiro — Poderdo soments volar os Delegados Titularas indicados
pelos Pravidenies dos Assaciagses de Moradores, em numero da dois Dalegados

Tidaras & dois Suplenies, por Assockid0 0S quais deverdo ser moradores do
respectivo bairo

OBS: O requerlmento para veglstro day chapun desers ser retlrado, funto » secretsria
da UniSo, dc scgunda n sesta feirs, das 08h30min iis 11 horas da manhi,

Pato Branco, 27 de Abril de 2017

Marileno Debastiani Colla
PRESIDENTE

ds RS
187.215,00 (conto & sessanta ¢ sete mil novocanios & quinze reais). Coronel dea 27 de
obdl de 2017. Frank Anel Schiovinl. Praidiio Muhicipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO0 DO SUL
ERRATA
REF. AO PREGAQ PRESENCIAL N* 212017
Na pubficaco do dia 24 de abril da 2017, no Didrio Oficial dos Municipios do Parana,
adigao da n® 1238, & no dis 25 de abrl gs 2017, no Jornal Didrio do Sudeeste. edigdo
5873, lende am vista oquivoco comeLde por est3 pregoeira guanio a abartura do
procedimento liciatdno, anlac:
“onde se & * din DR/OS/2017 &s 0SR0Tmin
“Lala-so™ 41y DRAOS2017 #s 10h30mn.
Bom Siicesso do Sul, 28 de abril de 2017,

Bruna Manfrol
Pregosim

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ

PORTARIA N° 4,791, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Atribui carga hordria extraordindria a professores municipais,

PORTARIA N®4.792, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologa Licenca do trabalho ao Servidor Selgo de Oliveira, para atender assun-
tos referente & Cimara Municipal.

PORTARIA N*4.793, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologa Liceniga do trabalho a Servidora Simone Zanella Perreira, para atender
assuntos referente § Cdmara Municipal.

PORTARIA N*4.794, DE 28 DE ARRIL DE 2017,
Homaloga Licenqa Especial, conforme Lei n=1.333/2011, a servidores municipais.

PORTARIA N=4.795 DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Dispde sobre concessio ¢ homalogagio de férias a servidores municipais,

PORTARIA N° 4.796, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologar didrias 30s servidores municipais que especifica ¢ di outras provi-
déncias.

PDR‘I‘ARI.A N+ 4,797, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
Hamol de viagenx de servidores ipais que especifica e di

outras providéncias.

A publicagin na ntegra dos Atos acima encontra-se disponivel no seguinte ende-
recu eletrdnico: AMSOEDIOEMS.COM.BR, Edicio do dia 02-05-17, respectiva-
mente, conforme Lei Awtorizativa n® 1387, de 29/11/11.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N” 59/2017 - Pregio Presencial n® 25/2017 - Con-
tratante: Municipio de Caronel Vivida. Detentora: E. DOS SANTOS SERVICOS - El-
RELI - MFE, CNPJ n* 13,353.148/0001-51. Objeto: futuras  eventuais prestagbes de
servigos de poda de drvores, Valor tofal estimado RS 27.000,00. Prazo: 12 meses. Co-
ronel Vivida. 19 de abril de 2017. Frank Ariel Scliavini, Prefeito

CONTRATO N® 34/2017 = Pregio Presencial n® 27/2017 - Contratante: Municipio
de Coronel Vivida Contratada: DLS - VENDAS E MANUTENCOES - LTDA - ME,
CNPJ n* 20.088.291/0001-29. Objeto: furnecimento de pecas novas ¢ mio de obra
para conserto da motoniveladora caterpillar 1408 ano 1984 Valor total R$ 35.400,00.
Prazo de exveugio: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 26 de abril de 2017,
Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

ADITIVO N+ 01 a0 Contrato n® 33/2016 - Pregio Eletrinico n* 19/2016. Contratan-
te: Munfcipin de Coronel Vivida. Contratada: DELMAR KISSMANN - ME, CNPJ n®
91.003.814/0001-35. De comum acordo entre as purtes. fica, prorrogado o prazo de vi-
gEncia alé 22.12.2017, para que dcm.m desie prazo seja [eito o pagamento dos referi-
dos equip Perm lterndes as demals clausulas. Coronel Vivida, 15
de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 05 a0 Contrato n” 31/2013 - Pregin Presencial n* 2172013 - Contratan -
te: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Fica prorrogada o prazo de prestagio de servigos
por mais 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores :onﬁ:lrmu CCT 2017/2019
e planilhas. O valor total deste ¢ de RS 90.221,25, P das ns demais
cliusulas Corone Vivida, 03 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini. Prefeito
ADITIVO N* 05 ao Contraio n® 32/2013 - Pregiio Presencial n® 21/2013 - Contra-
tante Municipio de Coronel Vivida juntamente dom o Fundo Municipal de Saide
- Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNP[ n®
05.352.574/0001-42. Fica prorrogada o prazo de prestagio de servigos por mais 03
meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 ¢ planilhas.
O valor total deste ¢ de RS 111.497.46. Permanecem inalteradas as demais cliusulas.
Corond Vivida, 03 de margo de 2017 Frank Arfel Schiavini, Prefcito.

ADITIVO N 04 ao Contralo n™ 55/2014 - Pregso Presencial n° 31/2014 - Contratan-
te: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNPT n® 02375 648/0001-78. Fica prorrogado o praza de prestagio de servigos
por tnals 02 meses. Fica concedido o acréscima de valores conforme CCT 2017/2019
¢ planithas. O valor total deste ¢ de RS 52.566,68. Permanecem inalteradas as demais
cliusulas. Coranel Vivida, 24 de marcn de 2017. Frank Aniel Schiavini, Prefelto.
ADITIVO N” 11 a0 Contrato n® 117/2012 - Pregiio Presencial n* 19/2012 - Contra-
tante: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVI-
COS LTDA, CNPJ n* 02.375.648/0001-78, Fica prorrogado v praze de prestagio de
servigos por mais 02 meses, amparado pelo previsto no Art. 57, Inciso 11, § 4% da Lei
n"8.666/93. Flca did imo de valare fi CT 2017/2019 ¢ plani
Ihas. O valor total deste é de R$ 191.019,44. Py inalteradas as d d

lus. Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Aricl Schlavini, Prefeito,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - PR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 104/2017 — PMM
REFERENTE INEXIGIBILIDADE N®007-2017-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADA: IN DE ALMEIDA LTDA ME
CNPJ n® 20.324.313/0001-02
OBJETO: Contratagdo de Grupo Musical para ensaios,
acompanhamentos e bailes do Evenlo “Valores da Nossa
Terra", organizado pelo Departamerto de Cullura da Secretaria
de Educagao e Cultura desta municipalidade.
VALOR: R§ 53.400,00 (Cinquenta e Irés mil e qualrocentos
reais).
RECURSOS FINANCEIROS:
09004.13.392,17.2.55.339039230000 (2591)
PRAZO DE EXECUGAQ: 07 (sele) meses
PRAZO DE VIGENCIA: 22 de novembro de 2017.
DATA DE ASSINATURA: 28 de abril de 2017,

Mangueirinha, 28 de abril de 2017,

PUBLIQUE-SE
DIVISAQ CONTRATOS E CONVENIOS




Diario Oficial

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Terca-Feira, 02 de Maio de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2017

DATA: 14/03/17 ABERTURA: 18/04/17 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONCESSAO DE USO DE BARRACAO INDUSTRIAL. Analisados todos
os alos referentes & Concorréncia Pablica n® 01/2017, HOMOLOGO E ADJUDICO a
procedimento licitatério em epigrafe ao licitante:

LOTE | FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ | PONTUAGAD OBTIDA
NEVIO PAGLIA-COMERGIO DE MARMORES E
01 CRANH AR 10.466.7130001-84 | 392,50

Nas condigGes de sua proposta e do edital. Coronel Vivida, 26 de abril de 2017. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 29/2017

DATA: 06/04/17 ABERTURA: 25/04/17 HORARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES
DE MARMITAS PARA FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO,
REFEIGOES E LANCHES PARA PACIENTES E FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24 HS E REFEICOES PARA PROFESSORES E
MOTORISTAS DA UNICENTRO; conforme discriminado no abjeto do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregéo Presencial n® 29/2017, HOMOLOGO os

ilens a seguir aos licitantes vencedores:
FORNECEDOR

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

RS ESTIMADO R$
01 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS—ME 11.90 35,700,00
02 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 12,80 12.800,00
0 PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME | 5,15 43.775,00
04 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,45 31.350,00
05 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,30 44.200,00

Totalizando por fornecedor:
- Rl

FORNEGEDOR NUMERO DO CNPJ ‘é’gf:w?g;
LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 26.842.750/0001-02 124.140.00
PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME 11.938,808/0001-30 43.775,00

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Valor total estimado da licitagdo é de RS
167.915,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos e quinze reais). Coronel Vivida, 27 de
abril de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 36/2017

TIPO MENOR PREGO POR ITEM
LICITACAC EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA,
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENOQ PORTE,
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA CONFECGAO DE CAMISETAS PARA
ALUNOS DO PROERD, LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, sin, as 09:00
(nove) horas do dia 15 de maio de 2017. VALOR MAXIMO: R$ 4.480,00. PRAZO DE
ENTREGA: 20 (vinte) dias. O edital podera ser obtido junto ae Municipio de Coronel
Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.
‘onelviviaa.pr.gov.br. Informagtes (046) 3232-8331. Coronel Vivida, 28 de abril de

MICROEMPREENDEDOR

7. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo.

Ata de Registro de Pregos n°® 59/2017 — Pregdo Presencial n® 25/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora; E. DOS SANTOS SERVICOS—
EIRELI-ME, CNPJ n® 13.353,148/0001-51. Objeto: futuras e eventuais prestagdes
de servigos de poda de arvores. Valor total estimade R$ 27.000,00. Prazo; 12 meses.
Coronel Vivida, 19 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n® 34/2017 - Preg3do Presencial n® 27/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Confratada: DLS-VENDAS E MANUTENGOES
= LTDA-ME, CNPJ n® 20.088.291/0001-29. Objeto: fornecimento de pegas novas e
méo de obra para conserto da motoniveladora caterpillar 140B ano 1984. Valor total R$
35.400,00, Prazo de execucdo: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 26 de abril
de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n° 01 ao Contrato n® 33/2016 — Pregdo Eletrdnico n® 19/2016.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: DELMAR KISSMANN-ME, CNPJ
n® 81.003.814/0001-35. De comum acordo entre as partes, fica, prorrogado o prazo de
vigéncia até 22.12.2017, para que dentro deste prazo seja feilo o pagamento dos referidos
dquipamentos. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 15 de
margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito,
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Aditive n® 05 ao Contrato n® 31/2013-Pregao Presencial n® 21/2013

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagdo
de servigos por-mais 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste € de R$ 90.221,25. Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 05 ao Contrato n® 32/2013-Pregao Presencial n® 21/2013

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente dom o Fundo Municipal de
Salde-Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNPJ
n® 05.352.574/0001-42. Fica prorrogado o prazo de prestagdo de servigos por mais 03
meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor total deste é de R$ 111.497,46. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n° 04 ao Contrato n° 55/2014-Pregao Presencial n® 31/2014

Contratante: Municipic de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02,375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagio
de servigos por mais 02 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste é de R$ 52.566,68. Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 24 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 11 ao Contrato n® 117/2012-Pregéo Presencial n® 19/2012

Contratante: Municipio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestacdo
de servigos por mais 02 meses, amparada pelo previsto no Arl. 57, Inciso I, § 4° da Lei n®
8.666/93. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor total deste é de RS 191.019,44. Permanecem inalteradas as demals clausulas.
Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,
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