MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 21 de fevereiro de 2017.

OFICIO N2 073/2017

A Sua Exceléncia o Senhor
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal de Coronel Vivida

Pelo presente, solicitamos de Vossa Exceléncia, a competente autorizacdo para
aditamento por mais 03 (trés) meses ao contrato n? 32/2013 decorrente do Pregdo
Presencial n2 21/2013, firmado com a empresa PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA
REVIVER LTDA que tem como objeto a prestagdo de servicos de conservacgdo e limpeza
(serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha em diversas Unidades Bdsicas de
Saude do Departamento de Salde, conforme previsto na clausula sexta em seu
paragrafo primeiro e Art. 57, inciso Il da Lei n2 8.666/93.

O valor mensal a ser pago de acordo clausula quinta do contrato n2 32/2013
devera ser atualizado conforme Convengdo Coletiva do Trabalho 2017/2019, da
entidade representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n2 PR000093/2017,
acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
contrato.

Respeitosamente,

N

0 J . ‘H/k_,.
Liliane-Guarezzi Fontanive
Diretora do Departamento de Saude



PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SAUDE
POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2015 | de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 874,66 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Insalubridade 20,00% 174,93 20,00% 175,00 20,00% 189,20
Sub-Total de Salarios 1.081,36 1.160,00 1.234,65
Encargos Sociais 56,44% 610,32 56,44% 654,70 56,44% 696,84
Total do Montante "A" 1.691,68 1.814,70 1.931,49
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 280,00 330,00 365,00
Plano de Salde 45,00 50,00 53,00
Fundo de formacéo 14,50 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50 16,00 16,00
Total do Montante "B" 354,00 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 11,71 24,04 5,43556% 12,35
Treinamento 3,76 11,00 5,4355% 3,96
Equipamentos 0,66 4,00 5,4355% Q0,70
Total do Montante "D" 16,13 39,04] (INPC Jan 2017) 17,01
SUB TOTALA+B+C+D 2.062,81 2.266,74 2.399,50
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 41,26 2,00% 4533 2,00% 47,99
Lucro 6,70% 138,21 6,60% 149,60 6,60% 158,37
Total do Montante "E" 179,47 194,93 206,36
TRIBUTOS
IRPJ 4,00% 89,69 0,16% 3,94 0,16% 4,17
1SS 2,79% 62,56 3,50% 86,16 3,50% 91,21
COFINS 0.00% 0,00 1.95% 48,00 1,95% 50,81
PIS 0,00% 0,00 0,24% 5,91 0,24% 6,25
CSSL 0,00% 0,00 1,85% 45,54 1,85% 48,21
TOTAL DE TRIBUTOS 6,79% 152,25 7,70% 189,65 7,70% 200,65
TOTAL 2.394,53 2.651,22 2.806,51
2.651,22 5,86

Conforme Convengao Coletiva 2017 e INPC Janeiro 2017 (reajuste com base no valor de 2015 para o montante D, visto que em 2016 néo foi apresentada planilha
detalhando o valor de cada item).




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTQOS SAUDE
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

Discriminacéo Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal 2015 de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Saléario Base 874,66 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Insalubridade 20,00% 174,93 20,00% 175,00 20,00% 189,20
Cumulagéo de Funcéo 66,00 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.147,36 1.234,00 1.314,65
Encargos Sociais 56,44% 647,57 56,44% 696,47 56,44% 741,99
Total do Montante "A" 1.794,93 1.930,47 2.056,64
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 280,00 330,00 365,00
Plano de Saude 45,00 50,00 53,00
Fundo de formacé&o 14,50 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50 16,00 16,00
Total do Montante "B" 354,00 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 12,37 20,53 12,35
Treinamento 3,97 11,00 3,96
Equipamentos 0,70 4,00 0,70
Total do Montante "D" 17,04 35,53 17,01
SUBTOTALA+B+C+D 2.166,97 2.379,00 2.524,65
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 43,34 2,00% 47,58 2,00% 50,49
Lucro 6,60% 143,02 6,60% 157,01 6,60% 166,63
Total do Montante "E" 186,36 204,59 217,12
TRIBUTOS
IRPJ 4.00% 94,13 0,16% 413 0,16% 4,39
1SS 2,79% 65,66 3,50% 90,43 3,50% 95,96
COFINS 0.00% 0,00 1,95% 50,38 1,95% 53,46
PIS 0,00% 0,00 0,24% 6,20 0.24% 6,58
CSSL 0,00% 0,00 1,85% 47,80 1,85% 50,72
TOTAL DE TRIBUTOS 6,79% 159,79 7.70% 198,94 7.70% 211,11
TOTAL 2.513,12 2.782,53 2.952,88
6,12

Conforme Convengao Coletiva 2017 e INPC Janeiro 2017 (reajuste com base no valor de 2015 para o montante D, visto que em 2016 nao foi apresentada planilha
detalhando o valor de cada item).




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SAUDE
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

Discriminagdo Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal 2015 de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) [ Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 439,69 495,00 522,73
Adicional Assiduidade 15,97
Insalubridade 20,00% 87,94 20,00% 87,50 20,00% 94,60
Cumulagéo de Fungéo 33,00 37,00 40,00
Sub-Total de Salarios 576,60 619,50 657,33
Encargos Sociais 56,44% 32543 56,44% 349,65 56,44% 371,00
Total do Montante "A" 902,03 969,15 1.028,33
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 280,00 330,00 365,00
Plano de Saude 45,00 50,00 53,00
Fundo de formacéo 14,50 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50 16,00 16,00
Total do Montante "B" 354,00 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 0,50 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 11,71 11,00 5,4355% 12,35
Treinamento 3,76 3,38 5,4355% 3.96
Equipamentos 0,66 0,65 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 16,13 15,03 (INPC Jan 2017) 17,01
SUBTOTALA+B+C+D 1.272,66 1.397,18 1.496,34
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 25,45 2,00% 27,94 2,00% 29,93
Lucro 6,60% 84,00 6,60% 92,21 6,60% 98,76
Total do Montante "E" 109,45 120,15 128,69
TRIBUTOS
IRPJ 4,00% 55,28 0,16% 2,43 0,16% 2,60
1SS 2,79% 38,56 3,50% 53,11 3,50% 56,88
COFINS 0,00% 0,00 1,95% 29,59 1.95% 31,69
PIS 0,00% 0,00 0,24% 3,64 0,24% 3,90
CSSL 0,00% 0,00 1,85% 28,07 1,85% 30,06
TOTAL DE TRIBUTOS 6,79% 93,84 7,70% 116,84 7,70% 125,13
TOTAL 1.475,95 1.634,17 1.750,16
7.10

Conforme Convengéo Coletiva 2017 e INPC Janeiro 2017 (reajuste com base no valor de 2015 para o montante D, visto que em 2016 no foi apresentada planilha
detalhando o valor de cada item).




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SAUDE
POSTO DE SERVENTE COPEIRA - 12/36/44 HS SEMANAIS - NOITE

Discriminacgao Porcentagem Preco Unitario Porcentagem Preco Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal 2015 de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salério Base 950,00 1.070,00 1.150,00
Adicional Assiduidade 34,50
Insalubridade 174,03 20% 175,00 20% 189,20
Adicional noturno 20% 190,00 20% 214,00 20% 230,00
DSR Adicional Noturno 38,00 42 80 46,00
Cumulacéo de Fungéo 66,00 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.453,43 1.575,80 1.695,20
Encargos Sociais 56,44% 820,32 56,44% 889,38 56,44% 956,77
Total do Montante "A" 2.273,75 2.465,18 2.651,97
MONTANTE B
Ticket Refeicdo L, 280,00 330,00 365,00
Plano de Satde 45,00 50,00 53,00
Fundo de formagéo 14,50 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50 16,00 16,00
Total do Montante "B" 354,00 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
MONTANTE D
l_Lin_iformes 11,71 17,00 5,4355% 12,35
Treinamento 3,76 6,00 5,4355% 3,96
Equipamentos 0,66 2,48 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 16,13 25,48| (INPC Jan 2017) 17,01
SUBTOTALA+B+C+D 2.644,88 2.903,66 3.119,98
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 52,90 2,00% 58,07 2,00% 62,40
Lucro 6,60% 174,56 6.60% 191,64 6,60% 205,92
Total do Montante "E" 227,46 249,71 268,32
TRIBUTOS
IRPJ 4,00% 114,89 0,16% 5,05 0,16% 542
1SS 2,79% 80,14 3,50% 110,37 3,50% 118,59
COFINS 0,00% 0,00 1,95% 61,49 1,95% 66,07
PIS 0,00% 0,00 0,24% 7.57 0,24% 8,13
CSSL 0,00% 0,00 1,85% 58,34 1,85% 62,68
TOTAL DE TRIBUTOS 6,79% 195,03 7,70% 242,82 7.70% 260,89
TOTAL 3.067,37 3.396,19 3.649,19
7,45

Conforme Convengdo Coletiva 2017 e INPC Janeiro 2017 (reajuste com base no valor de 2015 para o montante D, visto que em 2016 ndo foi apresentada planilha detalhando o valor de

cada item).




PREGAO PRESENCIAL N° 21/2013

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SAUDE
POSTO DE SERVENTE COPEIRA - 12/36/44 HS SEMANAIS - DIA

Porcentagem

Discriminagdo Porcentagem Preco Unitario Porcentagem Preg¢o Unitario
de Incidéncia (%) Mensal 2015 de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) [ Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 950,00 1.070,00 1.150,00
Adicional Assiduidade 34,50
Insalubridade 174,93 20% 175,00 20% 189,20
Cumulagéo de Funcao 66,00 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios N 1.225 43 1.319,00 1.419,20
Encargos Sociais 56,44% 691,63 58,44% 744 44 56,44% 801,00
Total do Montante "A" 1.917,06 2.063,44 2.220,20
MONTANTE B
Ticket Refeicao 280,00 330,00 365,00
Plano de Salde 45,00 50,00 53,00
Fundo de formagéo 14,50 16,00 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar 14,50 16,00 16,00
Total do Montante "B" 354,00 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 1171 25,00 5,4355% 12,35
Treinamento 3,76 8,00 5,4355% 3,96
Equipamentos 0,66 264 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 16,13 35,64| (INPC .Jan 2017) 17,01
SUBTOTALA+B+C+D 2.288,19 2.512,08 2.688,21
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% 4576 2,00% 50,24 2,00% 53,76
Lucro 6,60% 151,02 6,60% 165,80 6,60% 177,42
Total do Montante "E" 196,78 216,04 231,18
TRIBUTOS
IRPJ 4,00% 99,40 0,16% 4,36 0,16% 4,67
1SS 2,79% 69,33 3,50% 95,48 3,50% 102,18
COFINS 0,00% 0,00 1,95% 53,20 1,95% 56,93
PIS 0,00% 0,00 0,24% 6,55 0,24% 7,01
CSSL 0,00% 0,00 1,85% 50,47 1,85% 54,01
TOTAL DE TRIBUTOS 6,79% 168,73 7,70% 210,06 7.70% 224,80
TOTAL 2.653,70 2.938,18 3.144,19
7.01

Conforme Convencdo Coletiva 2017 e INPC Janeiro 2017 (reajuste com base no valor de 2015 para o montante D, visto que em 2016 n&o fol apresentada planilha detalhando o valor de

cada item).
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UNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
LEI N* 1.292, de 27 de abril de 2017,

Altera dispositivos da Lei n® 460, de 17 de main de 2006
A Cimara Municipal de Bom Sucesso du Sul, Estado do Parand. aprovou e eu Pre-
feitn Municipal sanciono a seguinte lei:
At 1* Altera o inciso I, do art. 3%, da Lel n* 460, de 17 de maio de 2006, passa avi-
gorar cam a seguinte redagio:
Art 1
transporie executado com veiculo do Municipio ou com velcalo terceirizado, para
as cidades em que o Municipin oferte linhas, confe a disponibilidade de pes-
soal ¢ de vefculos:
Art, 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagio.
Gahinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul-Pr, em 27 de abril
de 2017.

Nilson Antonio Feversani
Prefeito

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N© 087, de 27 de abril de 2017,

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand,
no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelos arts. 46, XXV, e 61, IL, s} am-
bos da Lel Orginica Municipal e com fundamento nu art. 8 da Lel Municipal n*
53, de 22 de dezembro de 1993,

RESOLVE:

Art. 1* Designar o servidor Evandro Eduardo Prechlak, ocupante do cargo de En-

fermeiro, Matricula n* 443-0/1. sobre 0 seu vencimento, tendo em vists 3 desig-

naglo para o exercicio de fungbes nio increntes dquelas originais do cargo para

o qual fol nomeado.

Parigrafo Gnico, Pelo exercicio das atribuighes descritas no caput deste artigo, fica
dida gratificagdo cor dente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimen-

o basico do carge ocupado pelo servidor.

AL 2" Revogando as disposigdes em conirdrio, esta Portaria entra em vigor na

‘:wa publicagio, retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de abril de 2017,

te do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, em
abril de 2017,
Nilson Antonio Feversani
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA Nv 088, de 27 de abril de 2017,
O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, no uso das
suds atribuicdes € com fundamento no Decreto Municipal n* 1,536, de 17 de ju-
nho de 2011 e Decreto n® 2.213 de D3.03.2016:
RESOLVE
Arl. I* Conceder ao St Clayton Cesar da Silva, servidor publice, cargo motoris-
ta, CPF N° 021.776.819-95, RG n® 7.054.226-9, 01 (uma) didcis de viagem, no dia
29 de abril de 2017, para Maringd - PR., 1 servico do Departamento Municipal de
Sudde, transporte de pacientes, com veiculo oficial
Art. 2* Revogando as disposicies em contririo, esta Portaria entra em vigor nes-
ta data,
Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, em
27 de abril de 2017,
Nilson Antonio Feversani
Prefeito Municipal

UNIAO DAS. Assocw;bis DE MORADORES DOS BAIRROS
E PATO BRANCO-PARANA
Rus Fllch'i Picol, 113 - Bonutio— Pato Branco-
Fone: 3225-7410

A UNIlO DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DOS BAIRROS DE PATO
BRANCO, roprasantada pels sua  Presidenie S, MARILENE DEBASTIANI
COLLA, nu uso de !u-‘n atribuichas

das
AsseWMCﬂ'ﬂ a raplrar-se em trinta @ um do maio da dais mil & dezessete.
@m pnmara convocaghio 8s 19:00 horas @ em sagunca e ulima  convocagdo, com
quakiuer numero de assoclados As 12:30 horas, nas dependéncias da Sade da
Unigo dow As: 6t dé Moradores da Baimoo de Palo Branco-Pr, silo a Rua
Rigiari Picolll, 113, Bairra Bonalto, para deliberarem sobre a seguinte ordam,

01 - Eloigho da Diretoria executiva da Unilio daz Associagbes de Moradoras
da Bairro de Pato Branco, bidnio 2017/2019.

DAS INSCRICOES DE CHAPAS.
O raquarimento de Registro da Chapa devera ser am 02 (duas) vias, endéfesado a
Camizsbe Elelloral que o farmada palos Sra, Valmir Tesca, Amiltan Maranoski e
Nelson Bertani, As inscrighes das chapas deverdo sor apresantadas  ale §° dma
(it antes da reslizacao da olelpdo; ou safa, ath o dia 24 de Malo do 2017, Junts a
mhﬂu da Unido, pelo porfede da manhd alé as V1horas.

rimelro O= candidatos das chapas devarlo ser maiores de 18 anos,
hurnum lailo parte do uma diretoris de Associngdn de Moradores, (Tisda ou da
diteloria da prépria Unido, devendo constar no requerimento nome eomplets,
assinalura o epresantagio da caridao negallva criminal, cépla do comprovants de
enderogn, RG @ CPF para os cargos de Pragidents, Vice-Presidente, 1" ¢ 2°
lesourairo,
Pardgrafe Ssqundo — Estio mitorizados a compor as chapas todos os Assoclados
das Associagies Fillada a Unlao, desle gue om pleno 0ozo de seus direilos
nsmumfuo em dia com as obrigupbes. Cada candidalo poderd participar de uma

_ﬂm Poﬂﬂﬂummnsm Titulares indicados
palos &m numero de dois Dalagados
Titulares ¢ dois Suplanm por Anumctu o3 quais daverdo 56r moradores do
respectivo basro.

OBS: O requerimento para feglviio dia chapas deverd ser retirndo, junto » secretaria
da Unifo. de segunda o sexts feirs, dus 08h30min ks 17 horas da manhi,

Pato Branca, 27 da Al de 2017

nrilene Debastian| Colla
PRESIDENTE

167.216,00 [centa & sessents e sele mil novewanios & quinze rels), Coronel Vivida, 27 de
abril da 2017, Frank Ariel Schiavini, Prafalio Municigal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL
ERRATA
REF. AD PREGAQ PRESENCIAL N° 23/2017
Na publicocho do dia 24 de abrd d@ 2017, no Diano Chical dos Municipios do Parand
edi¢do de n* 1238, @ no dia 25 de abril de 2017, no Jomal Didrio do Sudoeste, edigdo
B873, lendo em vista equivoco comeldo por esla pregoeirs quanle a absriura do
procedimenta lcilaldro, entdo:
“ande s W *: dia DADS2C1T &s 0ShOTmin,
“Leia-go™: dia 0052017 fis 10h30min,
Bom Sucesso do Sul, 28 de abril de 2017,

Bruna Manfrol
Pregoein

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAD

PORTARTA N* 4,791, DE 28 DE ARR]L DE 2017,
Atribui carga horiria rdinkriaa p ip

PORTARIA N*4.792, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homaloga Licenga do trabalho ao Servidor Selqu de Oliveira, para atender assun-
tos referente & Camara Municipal.

PORTARIA N°4.793, DE 28 DE ABRIL DE2017,
Homologa Licenga do trabulho a Servidora Simane Zanclla Ferreira, para atender
assuntos referente 3 Cimara Municipal.

PORTARIA N* 4.794, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologa Licenga Especial, conforme Lei n® 1.333/2011, a servidores municipais.

PORTARIA N 4.795 DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Dispde sobre concessio e homologagio de férias a servidores municipals,

PORTARIA N* 4,796, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologar dirias aos servidores municipais que especifica e da outras provi-
déncias,

PORTARIA N 4.797, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologar adiantamento de viagens de servidores municipais que especifica e di
outras providéncias.

A publicagin na integra dos Atos acima encontra-se disponivel no seguinte ende-
rego eletrdnico: AMSOR.DIOEMS.COM.BR, Edigho do dia 02-05-17, respectiva-
mente, conforme Lel Autorizativa n* 1.387, de 29/11/11.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PRt

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 59/2017 - Pregio Presencial n 25/2017 - Con-
tratante: Municipio de Coranel Vivida. Detentora: E DOS SANTOS SERVICOS - El-
RELI - ME, CNP) n* 13.353.148/0001-51, Obyelo: futuras ¢ eventuais prestagoes de
servicos de poda de drvares. Valor total estimado RS 27.000,00. Prazec 12 meses. Co-
roncl Vivida, 19 de abril de 2017, Frank Aricl Schiavini, Prefeito
CONTRATO N* 34/2017 - Pregia Py I n® 272017 - C Municipio
de Coronel Vivida. Contratada: DLS - VENDAS E MANUTENCOES - LTDA - ME,
CMP] n® 20.088.291/0001-29. Objeto: fornecimento de pegas novas ¢ mio de obra
para conserto da motoniveladora caterpillar L40B ano 1984, Valor total RS 35.400,00.
Prazo de execugio: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Coronel Vivide, 26 de abril de 2017.
Frank Arsiel Schiavini, Prefeito.
ADITIVO N* 01 ae Contrato n® 33/2016 - Pregao Eletrdnico n* 19/2016. Contratan-
t&: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: DELMAR KISSMANN - ME, CNP] n®
91.003.814/0001-35, De comum acordo entre as partes, fica, prorrogado o prazo de vi-
géacia ili 22122017, para que dentso dests prazo seja feito o pagamento dos referi-
lieradas as demais clausulus. Corone Vivida, 15
de mu:;a o de 2017, ank Anel Schiavini, Prefcito.
ADITIVO N* 05 5o Contrato n® 31/201% - Pregin Presencial n® 21/2013 - Contratan-
te: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNP] n° 02,375 648/0001-78, Fica prorrogado o prazo de prestagio de servigos
por mais 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019
¢ planilhas. O valor tolal deste é de RS 90.221 25 Permanecem inalteradas as demais
cliusulas. Coronel Vivida, 03 de maro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito,
ADITIVO N* 05 a0 Contraw 0" 32/2013 - Pregio Presencial n= 2172013 - Contra-
tante: Munic{plo de Coronel Vivida dom o Funda | de Saide
- Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNPJ n®
05.352.574/0001-42. Fica prorrogado o prazo de prestagio de servigos por mais 03
meses. Fica concedido o acriscimao de valores :.mxlurm: CCT 201772019 ¢ [llll\lﬂ‘lL
€ valor total deste ¢ de RS 111.497.46. Per Iteradas as demais cliusul.
Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Preféito.
ADITIVO N 04 a0 Contrato n® 55/2014 - Pregio Presencial n® 31/2014 - Contratan
tez Municlpio de Coronel Vivids - Contrutada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNPJ n* 02375 548/0001-78. Fica prorrogada o prazo de prestagio de servigus
por mais 02 meses. Fica dido o scré de valores confr CCT 201772019
e planilhas. O valor total deste & de RY 52.566,68. Pormanecem inalteradas as demais
cliusulas. Coronel Vivide, 24 de margn de 2017. Frank Ariel Schiaviny, Prefeito.
ADITIVO N* 11 a0 Contralo n® 117/2012 - Pregio Presencial n® 19/2012 - Contra-
tante: Municiplo de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVI-
GOS LTDA, CNP] n* 02.375.648/0001-78, Fica prorregado o prazo de prestagio de
servigos por mais 02 meses, amparado pelo previsto no Art. 57, Inciso 11, § 4° da Lei
n* 8.666/93. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 ¢ plani-
Thas. O valor total deste € de RS 191.019,44. Permanecem inalteradas as demans ¢liusu-
las. Coronel Vivida, 03 de abril de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - PR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 104/2017 - PMM
REFERENTE INEXIGIBILIDADE N°007-2017-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR.
CONTRATADA. IN DE ALMEIDA LTDA ME
CNPJ n® 20.324.313/0001-02
OBJETO: Contratagdo de Grupo Musical para ensaios,
acompanhamentos e bailes do Evento *Valores da Nossa
Terra", organizado pelo Departamento de Cullura da Secretaria
de Educagio e Cultura desla municipalidade.
VALOR: R$ 53.400,00 (Cinquenta e trés mil e quatrocenios
reais).
RECURSOS FINANCEIROS:
09004.13.392.17.2.55.3390239230000 (2591)
PRAZO DE EXECUGAO: 07 (sete) meses
PRAZO DE VIGENCIA; 22 de novembra de 2017.
DATA DE ASSINATURA: 28 de abril de 2017,

Mangueirinha, 28 da abril de 2017.

PUBLIQUE-SE
DIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2017

DATA: 14/03/17 ABERTURA: 18/04/17 HORARIO: 08:00

OBJETO: CONCESSAC DE USQ DE BARRACAOQ INDUSTRIAL. Analisados todos
os atos referentes & Concorréncia Publica n® 01/2017, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento licitatério em epigrafe ao licitante:

LOTE | FORNECEDOR NUMERG DO GNPJ | PONTUAGAO OBTIDA
NEVIO PAGLIA-COMERCIO DE MARMORES E
o GRANITOS ME 10.466.713/0001-B4 | 392,50

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Coronel Vivida, 26 de abril de 2017, Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAOQ - PREGAO PRESENCIAL N° 29/2017

DATA: 06/04/17 ABERTURA: 25/04/17 HORARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MARMITAS PARA FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO,
REFEICOES E LANCHES PARA PACIENTES E FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HS E REFEICOES PARA PROFESSORES E
MOTORISTAS DA UNICENTRO; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presenclal n® 29/2017, HOMOLOGO os

itens a seguir aos licltantes vencedores:
FORNECEDOR

VALGR UNITARIO VALOR TQTAL
RS ESTIMADO RS
o1 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 11.80 35.700,00
02 LAUREMN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 12,80 12.800.00
03 PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME 5,15 43.775,00
04 LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,45 31.350,00
05 LAUREN CAROLINE QLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,30 44,280,00
Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMERQ DO CNPJ o
LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 26.842.750/0001-02 124.140,00
PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME 11.938.808/0001-30 43.775,00

Nas condigbes de sua proposta e do edital, Valor total estimado da licitagao é de RS
167.915,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos e quinze reais). Coronel Vivida, 27 de
abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 36/2017

TIPO MENOR PREGO POR ITEM
LICITAGAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA,
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA CONFECGAOQ DE CAMISETAS PARA
ALUNOS DO PROERD. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00
(nove) horas do dia 15 de maio de 2017. VALOR MAXIMO: RS 4.480,00. PRAZO DE
ENTREGA: 20 (vinte) dias. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel
Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.
coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8331. Coronel Vivida, 28 de abril de
7. Ademir Antdnio Aziliero, Presidenle da Comissdo Permanente de Licitagao.

MICROEMPREENDEDOR

Ata de Registro de Pregos n° 59/2017 - Pregdo Presencial n® 25/2017

Coniratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: E. DOS SANTOS SERVICOS-
EIRELI-ME, CNPJ n° 13.353.148/0001-51. Objeto: futuras e eventuais prestagbes
de servigos de poda de arvores. Valor total estimado R$ 27.000,00. Prazo: 12 meses.
Coronel Vivida, 19 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n° 34/2017 = Pregao Presencial n® 27/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: DLS-VENDAS E MANUTENGOES
- LTDA-ME, CNPJ n°® 20.088.291/0001-29. Objelo: fornecimento de pegas novas e
méo de obra para conserto da motoniveladora caterpillar 140B ano 1984. Valor total R$
35.400,00. Prazo de execucao: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Corenel Vivida, 26 de abril
de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 01 ao Contrato n® 33/2016 - Pregéo Eletrénico n® 19/2016.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: DELMAR KISSMANN-ME, CNPJ
n° 91.003.814/0001-35. De comum acordo entre as partes, fica, prorrogado o prazo de
vigéncia até 22.12.2017, para que dentro deste prazo seja feito o pagamento dos referidos
equipamentos. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 15 de
margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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Aditivo n® 05 ao Contrato n° 31/2013—Pregao Presencial n® 21/2013

Ano VI - Edigio N® 1346

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagdo
de servigos por mais 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste & de R$ 90.221,25. Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 03 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 05 ao Contrato n® 32/2013-Pregdo Presencial n® 21/2013

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente dom o Fundo Municipal de
Saude—Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNPJ
n® 05.352.574/0001-42. Fica prarrogado o prazo de prestagdo de servigos por mais 03
meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor lotal deste é de R$ 111.497 46. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n°® 04 ao Contrato n® 55/2014—Pregéo Presencial n°® 31/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagao
de servigos por mais 02 meses, Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste ¢ de R$ 52.566,68. Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 24 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 11 ao Contrato n® 117/2012-Pregéc Presencial n® 19/2012

Contratante: Municipio de Coronel Vivida—Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagdo
de servigos por mais 02 meses, amparado pelo previsto no Art. 57, Inciso Il, § 4° da Lein®
8.666/93. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor total deste é de RS 191.019,44. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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