COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Coronel Vivida, 07 de fevereiro de 2017.

: et

A PROTOCOLON .
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida . NS IO
Prefeito Municipal ' N
Sr. Frank Ariel Schiavini T )

Conforme é o costume e norma desta empresa, em desenvolver um bom trabalho,
servimo-nos do presente para comunicar que o contrato n° 117/2012 de 04 de abril de 2012,
que trata das Serventes de Limpeza e Merendeiras das escolas e creches Municipais encerra-
se no dia 03 de abril de 2017 (aditivo 10/2016).

Ressaltamos que ndo podemos efetuar o aditivo de prazo do referido Contrato por ja
ter concluido o periodo de 60 meses.

Solicitamos com base no artigo 65, inciso I, alinea “d” da Lei N°. 8.666/93, que seja
efetuado o reajuste de 7.48% nas planilhas de custos referente aos meses de Fevereiro e
Margo de 2017, para que se retome o reequilibrio econémico-financeiro, conforme Clausula
Quinta do contrato ¢ demonstracfio analitica da variagdo dos componentes de custos. (em
anexo)

Ressaltamos que no caso de indeferimento do almejado reajustamento, tornar-se-a
impossivel & empresa cumprir a CCT/2017, o que via de consequéncia lhe obrigard a
comunicar o Sindicato da Categoria Profissional, acerca de tais fatos.

Certo de sua especial atengdo pede deferimento.

Atenciosamente,

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR




| PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2017 |

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS AREA DE EDUCAGAO
ITEM - 01 LOTE N° 01 - FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS DIARIA/40 HS SEMANAIS
C T R 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminacédo Pocentagem Preco Unitéario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagéo de Fungao R$ 80,00
Sub-Total de Salarios R$ 1.125,45
Encargos Sociais 55,00% R$ 619,00
Total do Montante "A" R$ 1.744,45
MONTANTE B

.Ticket Refeicao R$ 365,00
Plano de Satde R$ 53,00
Fundo de formagéo R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,37
Treinamento R$ 4,27
Equipamentos R$ 0,70
Total do Montante "D" R$ 18,34
SUBTOTALA+B+C+D R$ 2.213,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% R$ 22,14

ucro 214, 5,00% R$ L+ -5 110,69
Total do Montante "E" R$ 11C 00 132,83
TRIBUTOS ’
IRPJ 6,12% R$ 140 or 143,61
ISS 5,00% R$ g, 0y, 117,33
COFINS 2,63% R$ £\ 17 61,72
PIS 0,57% R$ 1225 13,38
CSSL 2,53% R$ »g &4 59,37
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 20) 63~ 39540
TOTAL R$ 2.742,02
— T === 2F)6, 1=



| PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2017 |

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS AREA DE EDUCAGAO
ITEM - 02 LOTE N° 01 - FL. 02
POSTO DE SERVENTE E COPEIRA 4 HORAS DIARIA/20 HS SEMANAIS
C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminacao Pocentagem Preco Unitéario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base R$ 522,75
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulacéo de Fungao R$ 40,00
Sub-Total de Salarios R$ 562,75
Encargos Sociais 55,00% R$ 309,51
Total do Montante "A" R$ 872,26
MONTANTE B
Ticket Refeigdo R% 365,00
Plano de Saude R$ 53,00
Fundo de formagéo R$ 16,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 10,74
Treinamento R$ 3,35
Equipamentos R$ 0,72
Total do Montante "D" R$ 14,81
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.338,07
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% R$ 13,38
Lucro Ay 5,00% R$ =4 9. 66,90
Total do Montante "E" R$ ¢, % 80,28
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 2= 9 86,80
1SS 5,00% R$ o ¢ 70,92
COFINS 2,63% R$ -~ 37,30
PIS 0,57% R$ - oL 8,08
CSSL 2,53% R 35,59 35,88
TOTAL DE TRIBUTOS R$ .- F2 23899

TOTAL R$ 1.657,35
f oy |



PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2017 ]

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS AREA DE EDUCAGAO
ITEM - 03 LOTE N° 01 - FL. 03
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS DIARIA/40 HS SEMANAIS
C T R 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminacgdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Adicional Noturmo R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 1.045,45
Encargos Sociais 55,00% R$ 575,00
Total do Montante "A" R$ 1.620,45
MONTANTE B
Ticket Refeicao R$ 365,00
Plano de Saude R$ 53,00
Fundo de formacéo R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,37
Treinamento R$ 4,27
Equipamentos R$ 0,70
Total do Montante "D" R$ 18,34
SUBTOTALA+B+C+D R$ 2.089,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 24 1,00% R$ 20,90
@ .co . 500% RS 104,49
Total do Montante "E" R$ 125,39
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 135,57
ISS 5,00% R$ 110,76
COFINS 2,63% R$ 58,26
PIS 0,57% R$ 12,63
CSLL 2,53% R$ 56,04
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 373,26
TOTAL R$ 2.588,43 | v




PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2017 |

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS AREA DE EDUCAGAO
ITEM - 04 LOTE N° 01 - FL. 04
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS
C T R 3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA

Discriminagéo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagdo de Funcéo R$ 80,00
Sub-Total de Salarios R$ 1.125,45
Encargos Sociais 55,00% R$ 619,00
Total do Montante "A" R$ 1.744,45
MONTANTE B

.Ticket Refeicao R$ 365,00
Plano de Salde R$ 53,00
Fundo de formagao R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 13,37
Treinamento R$ 427
Equipamentos R$ 0,70
Total do Montante "D" R$ 18,34
SUBTOTALA+B+C+D R$ 2.213,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% R$ 22,14
Lucro 74 5,00% R$ <8 2% 110,69
Total do Montante "E" R$ || 6° 132,83
TRIBUTOS ’
IRPJ 6,12% R$ Juo o0 143,61
ISS 5,00% R$ V15,220 117,33
COFINS 2,63% R§ .\ 1- 61,72
PIS 0,57% RS 13 2% 13,38
CSSL 2,53% R$ ~e o0 59,37
TOTAL DE TRIBUTQOS R$ - - 39540
TOTAL R$ - 2.742,02

- \_ | =



S PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2017

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCACAOQ
ITEM - 05 LOTE N° 01 - FL. 05
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 4 HORAS DIARIA/20 HS SEMANAIS
C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagao Pocentagem Preco Unitario

de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base R$ 522,73
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagéo de Funcéo R$ 40,00
Sub-Total de Salarios RS$ 562,73
Encargos Sociais 55,00% R%$ 309,50
Total do Montante "A™" R$ 872,23
MONTANTE B
Ticket Refeicdo R$ 365,00
Plano de Salde R$ 53,00
Fundo de formacao R$ 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 10,74
Treinamento R$ 4,02
Equipamentos R$ 0,70
Total do Montante "D" R$ 15,46
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.338,69
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% R$ 13,39
Lucro A4 5,00% R$ HA55 66,93
Total do Montante "E" R$ ;9 80,32
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ Ac.00, 86,84
ISS 5,00% R$ 2425 70,95
COFINS 2,63% R$ ;o 37,32
PIS 0,57% R$ & oA 8,09
CSSL 2,53% R$ 255 3590
TOTAL DE TRIBUTOS R$ =2 /o 239,10
TOTAL R$ ' 1.658,12

- 1 4
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PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2017 |

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS A A B B COMUNIDADE
ITEM - 01 LOTE N° 03 - FL.. 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS DIARIAS/40 HS SEMANAIS
C T R 3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA

Discriminacgédo Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Adicional Noturno
Sub-Total de Salarios R$ 1.045,45
Encargos Sociais 55,00% R$ 575,00
Total do Montante "A" R$ 1.620,45
MONTANTE B

.Ticket Refeicdo R$ 365,00
Plano de Saude R$ 53,00
Fundo de formagé&o R$ 16,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,01
Total do Montante "B" R$ 450,01
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 10,74
Treinamento R$ 4,02
Equipamentos R$ 0,70
Total do Montante "D" R$ 15,46
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.086,92
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% R$ 20,87
Lucro 4/ 5,00% R$ p44; 10435
Total do Montante "E" RS ‘ 125,22
TRIBUTOS
IRPJ 6,12% R$ 127 i1 135,38
ISS 5,00% R$ 109,56 110,61
COFINS 2,63% R$ 536> 58,18
PIS 0,57% R$ 12,499 12,61
CSLL 2,53% R$ =1 4o 55,97
TOTAL DE TRIBUTOS R$ -~ 02 372,74
TOTAL R$ 2.584,88



| PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 - PLANILHA C.C.T. 2016

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS A A B B COMUNIDADE
ITEM - 02 LOTE N° 03 - FL. 02
POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE - 8 HORAS DIARIAS/40 HS SEMANAIS

C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Discriminagao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base R$ 1.045,45
Adicional Assiduidade R$ -
Cumulagéo de Fungéo R$ 80,00
Sub-Total de Salarios R$ 1.125,45
Encargos Sociais 55,00% R$ 619,00
Total do Montante "A" R$ 1.744,45
MONTANTE B

.Ticket Refeicdo R$ 365,00
Plano de Saude R$ 53,00
Fundo de formagao R$ 16,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 16,00
Total do Montante "B" R$ 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 1,00
MONTANTE D
Uniformes R$ 10,74
Treinamento R$ 4,02
Equipamentos R$ 0,70
Total do Montante "D" RS 15,46
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.210,91
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% R$ 22,11
Lucro 2,<0% 5,00% R$ o{f 3¢ 110,55
Total do Montante "E" ) R$ 09 4 132,65
TRIBUTOS i
IRPJ 6,12% R$ (41,40 143,43
ISS 5,00% R$ y1=,92. 117,18
COFINS 2,63% R$ &0 ¢ 61,64
PIS 0,57% R$ 12 | 13,36
CSSL 2,53% R$ sE,<s 59,29
TOTAL DE TRIBUTOS R$ =0, -0 394,89
TOTAL R$ 2.738,45

L --(‘C.‘



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 31 de margo de 2017.

PEDIDO PRORROGACAO DE PRAZO E REEQUILIBRIO DE CONTRATO

Excelentissimo Senhor
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal do Municipio de Coronel Vivida

Assunto: Pedido de prorrogacdo de prazo e reequilibro do contrato n? 117/2012
decorrente do Pregdo Presencial n? 19/2012, firmado com a empresa CTR3
PRESTADORA DE SERVICOS LTDA que tem como objeto a “prestagdo de servicos de
conservagdo e limpeza a serem executados na AABB Comunidade, servicos de copa e
cozinha e conservagdo e preparo de alimentos para escolas municipais de Coronel
Vivida”:

Considerando que o prazo de vigéncia do contrato n? 117/2012, acima identificado,
termina no proximo dia 03 de abril de 2017;

Considerando que a nova licitagdo (Pregdo Presencial n® 22/2017) para a contratagdo
destes servigos esta marcada para o dia 12 de abril de 2017;

Considerando que a execugdo destes servicos ndo pode ser paralisada, sob pena de
causar transtornos quanto a permanéncia dos alunos nas escolas, visto que, sGo servigos
essenciais; as escolas necessitam de limpeza, de merendeiras, uma vez estes servigos
paralisados, os alunos e professores ficariam sem condicées no ambiente escolar, pois,
as escolas necessitam estar limpas. O fornecimento de merenda escolar € obrigagdo do
Municipio, portanto ndo poderemos interromper este servigo, sob pena de incorrermos
em sangdes previstas na legislagéo.

Através do exposto, SOLICITO de Vossa Exceléncia a devia autorizacdo para a
prorrogac¢do do prazo e reequilibrio do referido contrato por mais 02 (dois) meses, nas
condigdes pactuadas.

Ressalto que a possibilidade de prorrogacdo de prazo na forma em que esta sendo
pleiteada, estd prevista na Lei n? 8.666/93 em seu Artigo 57, Inciso II, § 42.

Atenciosamente,

™
. ., Wt
N Queld N,
Nancy Margarete Perin

Diretora do Departamento de Educagdo

Nancy Margarete Perin
Diretora Dpto. Educagio
D.6.128 de 04/01/2017
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PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 & o)

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 01
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

ITEM 01 - LOTE 01

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 986,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Cumulagéo de Funco 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.090,77 1.125,45
Encargos Sociais 55,00% 599,92 55,00% 619,00
Total do Montante "A" 1.690,69 1.744,45
MONTANTE B
Ticket Refeicéo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacgéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 12,68 5,4355% 13,37
Treinamento 4,05 5,4355% 4,27
Equipamentos 0,66 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 17,39| (INPC JAN 2017) 18,34
SUBTOTALA+B+C+D 2.121,08 2.213,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 21,21 1,00% 22,14
Lucro 5,00% 106,05 4.00% 88,55
Total do Montante "E" 127,26 110,69
TRIBUTOS
IRPJ 4.90% 110,17 6,12% 142,26
1SS 5,00% 112,42 5,00% 116,22
COFINS 2,47% 55,53 2,63% 61,13
PIS 0,49% 11,02 0,57% 13,25
CSSL 2,19% 49 24 2,53% 58,81
TOTAL DE TRIBUTOS 15,05% 338,38 16,85% 391,67
TOTAL } iE e 2.586,72 — 2.716,15
5,00

Valores reajustados conforme Convengao Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017
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PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012 ‘“7% \Q\ ,
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAQI\O -FL. 02
POSTO DE SERVENTE COPEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS
ITEM 02 - LOTE 01
Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal 2016 de Incidéncia (%) | Mensal 2017

MONTANTE A
Salério Base 495,00 522,73
Adicional Assiduidade 15,97
Cumulagdo de Funcéo 37,00 40,00
Sub-Total de Salarios 547,97 562,73
Encargos Sociais 55,00% 301,38 55,00% 309,50
Total do Montante "A" 849,35 872,23
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacao 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTED
Uniformes 10,19 5,4355% 10,74
Treinamento 3,18 5,4355% 3,35
Equipamentos 0,68 5,4355% 0,72
Total do Montante "D" 14,05| (INPC JAN 2017) 14,81
SUBTOTALA+B+C+D 1.276,40 1.338,04
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 12,76 1,00% 13,38
Lucro 5,00% 63,82 4,00% 53,52
Total do Montante "E" 76,58 66,90
TRIBUTOS
IRPJ 4.90% 66,30 6,12% 85,98
1SS 5,00% 67,65 5,00% 70,25
COFINS 2,47% 33,42 2,63% 36,95
PIS 0,49% 6,63 0,57% 8,01
CSSL 2,19% 29,63 2,53% 35,54
TOTAL DE TRIBUTOS 15 05% 203,63 16,85% 236,73
TOTAL j : eIl 1.556,61 - 1.641,67

5,46

Valores reajustados conforme Convencéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017



ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 03

PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012

POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

ITEM 03 - LOTE 01

Discriminagao

Porcentagem

Prego Unitario

Porcentagem

Prego Unitario

de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Adicional Noturno
Sub-Total de Salarios 1.016,77 1.045,45
Encargos Sociais 55,00% 559,22 55,00% 575,00
Total do Montante "A" 1.575,99 1.620,45
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacgao 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 12,68 5,4355% 13,37
Treinamento 4,05 5,4355% 427
Equipamentos 0,66 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 17,39| (INPC JAN 2017) 18,34
SUB TOTALA+B+C+D 2.006,38 2.089,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 20,06 2,00% 41,80
Lucro 5,00% 100,32 4,00% 83,59
Total do Montante "E" 120,38 125,39
TRIBUTOS
IRPJ 4,90% 104,21 6,12% 135,57
1SS 5,00% 106,34 5,00% 110,76
COFINS 2.47% 5253 2,63% 58,26
PIS 0,49% 10,42 0,57% 12,63
CSSL 2,19% 46,58 2,53% 56,04
TOTAL DE TRIBUTQOS 15,05% 320,08 16,85% 373,26
TOTAL B T RN 2.446,84 2.588,44
579

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017
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ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 04

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

ITEM 04 - LOTE 01

Discriminagéo Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Cumulacéo de Funcéo 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.090,77 1.125,45
Encargos Sociais 55,00% 599,92 55,00% 619,00
Total do Montante "A" 1.690,69 1.744,45
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Salde 50,00 53,00
Fundo de formagao 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 12,68 5,4355% 13,37
Treinamento 4,05 5,4355% 427
Equipamentos 0,66 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 17,39| (INPC JAN 2017) 18,34
SUBTOTALA+B+C+D 2.121,08 2.213,79
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 21,21 1,00% 22,14
Lucro 5,00% 106,05 4,00% 88,55
Total do Montante "E" 127,26 110,69
TRIBUTOS
IRPJ 4,90% 110,17 6,12% 142,26
1SS 5,00% 112,42 5,00% 116,22
COFINS . 2,47% 55,53 2,63% 61,13
PIS 0,49% 11,02 0,57% 13,25
CSSL 2,19% 49 24 2,53% 58,81
TOTAL DE TRIBUTOS 15,05% 338,38 16,85% 391,67
TOTAL | 2.586,72 2.716,15
5,00

Valores reajustados conforme Convengao Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 05
POSTO DE SERVENTE MERENDEIRA 4 HORAS/20 HS SEMANAIS

ITEM 05 - LOTE 01

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 495,00 522,73
Adicional Assiduidade 15,97
Cumulagao de Funcéo 37,00 40,00
Sub-Total de Salarios 547,97 562,73
Encargos Sociais 55,00% 301,38 55,00% 309,50
Total do Montante "A" 849,35 872,23
MONTANTE B
Ticket Refeicao 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 10,19 5,4355% 10,74
Treinamento 3,81 5,4355% 4,02
Equipamentos 0,66 5,4355% - 0,70
Total do Montante "D" 14,66| (INPC JAN 2017) 15,46
SUBTOTALA+B+C+D 1.277,01 1.338,69
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 12,77 1,00% 13,39
Lucro 5,00% 63,85 4,00% 53,55
Total do Montante "E" 76,62 66,94
TRIBUTOS
IRPJ 4.90% 66,33 6,12% 86,02
1SS 5,00% 67,68 5,00% 70,28
COFINS 2,47% 33,43 2,63% 36,97
PIS 0,49% 6,63 0,57% 8,01
CSSL 2,19% 29,64 2,53% 35,56
TOTAL DE TRIBUTOS 15,05% 203,71 16,85% 236,84
TOTALY . : G e .557834] ¢ R . - 1.642,47
5,47

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017



PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012
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ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO -FL. 03
POSTO DE SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

ITEM 01 - LOTE 03

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Adicional Noturno
Sub-Total de Salarios 1.016,77 1.045,45
Encargos Sociais 55,00% 559,22 55,00% 575,00
Total do Montante "A" 1.575,99 1.620,45
MONTANTE B
Ticket Refeigcéo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 10,19 5,4355% 10,74
Treinamento 3,81 5,4355% 4,02
Equipamentos 0,66 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 14,66| (INPC JAN 2017) 15,46
SUBTOTALA+B+C+D 2.003,65 2.086,91
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 20,04 1,00% 20,87
Lucro 5,00% 100,18 4.00% 83,48
.Total do Montante "E" 120,22 104,35
TRIBUTOS
IRPJ 4,90% 104,07 6,12% 134,11
ISS 5,00% 106,19 5,00% 109,56
COFINS 2,47% 52,46 2.63% 57,63
PIS 0,49% 10,41 0,57% 12,49
CSSL 2,19% 46,51 2,53% 55,44
TOTAL DE TRIBUTO 15,05% 319,64 16,85% 369,23
TOTALE Sesp T e 244351 - . 2.560,49
4,79

Valores reajustados conforme Conveng&o Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017



PREGAO PRESENCIAL N° 19/2012

ANEXO IX - PLANILHA DE CUSTOS SETOR DE EDUCAGAO - FL. 04

POSTO DE MERENDEIRA E SERVENTE 8 HORAS/40 HS SEMANAIS

ITEM 02 - LOTE 03

Discriminagéao Porcentagem Prego Unitario Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) | Mensal 2016 | de Incidéncia (%) | Mensal 2017
MONTANTE A
Salario Base 985,00 1.045,45
Adicional Assiduidade 31,77
Cumulagao de Fungéo 74,00 80,00
Sub-Total de Salarios 1.090,77 1.125,45
Encargos Sociais 55,00% 599,92 55,00% 619,00
Total do Montante "A" 1.690,69 1.744,45
MONTANTE B
Ticket Refeicdo 330,00 365,00
Plano de Saude 50,00 53,00
Fundo de formacéo 16,00 16,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,00
Total do Montante "B" 412,00 450,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
MONTANTE D
Uniformes 10,19 5,4355% 10,74
Treinamento 3,81 5,4355% 402
Equipamentos 0,66 5,4355% 0,70
Total do Montante "D" 14,66 (INPC JAN 2017) 15,46
SUBTOTALA+B+C+D 2.118,35 2.210,91
MONTANTE E
Taxa Administrativa 1,00% 21,18 1,00% 22,11
Lucro 5,00% 105,92 3,50% 77,38
Total do Montante "E" 127,10 99,49
TRIBUTOS
IRPJ 3,86% 86,67 6,12% 141,40
1SS 5,00% 112,27 5,00% 115,52
COFINS 2,35% 5277 2,63% 60,76
PIS 0,44% 9,88 0,57% 13,17
CSSL 2,05% 46,03 2,53% 58,45
TOTAL DE TRIBUTOS 13,70% 307,62 16,85% 389,30
TOTAL B " i T eRas e T s e R ©2.699,70
5,74

Valores reajustados conforme Convengéo Coletiva do Trabalho 2017/2019 e INPC Janeiro 2017
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DIARIO DO SUDOESTE
29e30de abfll de 2017

PUBLICAGCOES LEGAIS

‘f‘\ B3
) Edlcao ne 6877

4

Empresa’  ASSOCIAO DE PALS E AMIGOS DOS EXCEPCIONATS DE MARIPOLIS
NPL 04.758.153/0001-65
Endersge  Rua NOVE. 1066. CENTRO. MARIOPOLISPR, CEP 85$25-000

DEMONSTRATIVO SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO FM 31/12/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CLEVELANDIA,
ESTADO DO PARANA

Pagina 003
Nimero vra; o014

EXTRATO DO 3° (TERCEL

A e RO) TERMO ADITIVO AQ

Besoxdo
PECETTA FINANCEIRA - SKCC
CENTS FINAER S5 O T10s

FECFTTAFINAMCETRA - BN DACAD
PECIMTO £ FRICACHS
TR FINTAERE CBIXS

OUTRAS HECE | TAS UHEHACIONAIS
SR AURAT - AT SOOR
FELITAGHAT. - MR
PEETTAURAT ~EALACK)

DESTUSAS FINAWCEIRA - SALIDE
LPSC BACAIAS

DESPOSAS FTNANIIIRA - [DLCACAD
LSS B DA

CPF: 04.849.015-25 COF: D40.584.069-65

e i CONTRATO N°. 050/15, DE
Hiad S 16/04/2015, PROVENIENTE
P BrevEn DO PREGAO PRESENCIAL N*
nm 0 014715, DE 09/04/2015, CON-
SRGIER SR FORME ABAIXO MENCIONA
HLs e DO: PARTES: Municipio de Cle-
i e velindia ¢ Lulz Carlos Piccinin
& Cia. Ltda-ME. OBJETO: Rea-
“""”’5_;’ “‘[‘:’;’l Juste do valer contratado. PRA-
) 647 ZO: 12 (doze) meses. INDICE
(x144) DE REAJUSTE: 4,86% (quatro In-
00 telros e citenta ¢ seis centésimos
bed por cento). VALOR DO ADITA-
o MENTO: RS, 1.224,72(hum mil,
{adxn duzentos ¢ vinte ¢ quatro reals ¢

an

setenta dois centavos). PERIODO
00 DE EXECUCAO: De 16/04/2017
b 4 15/04/2018, VIGENCIA DO
CONTRATO: De 16/04/2015 a

SLPHIAVTT 00 DERCIOIO pri--t 4 SB00:4
15/04/2018, FORO: CLEVELAN-
DIA - PR. DATA DE ASSINATU-
ETEEEERE P RA: 28/04/2017, Clevelindia, 28
VICE-PRESIDENTE Rag. o CRE - PR o0b o Ho. 062236/0-0 de abril de 2017, ADEMIR JOSE

GHELLER Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL wwnn Esuoo hdf’m.w.t
TERMO DE HOMOLOGAGAR

DE E ADJU
CONGORRENCIA PUBLICA N° 0122017
DATA: 140317
HORARIO: 08:00
OBJETO; CONCESSAG UE USO DE BARRAGAQ INDUSTRIAL Analmados lodos of
atos mierantes & Concorrénca Poblies n® 01/2017, HOMOLOGO E ADJUDICO o
rocadiments licitatda am epigrals 00 lictanta: i

ABERTURA- 18/04117

NUMERO DO GNP | P

PAGLIA cﬁuEﬁcn 3

Numu-;muu-w'muunnmu Coronol Vivida. 26 de ebr Ao 2047. Frank Anel

Seniavini, Prafaita Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAQ PRESENCML N* 282017
DATA: 0620411 ABERTURA: 25/04117
HORARIO: I)B'DQ
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS FARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
MARMITAS PAHA FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAD,
REFFICOES E LANCHES PARA PACIENTES E FLNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 H5 F REFEIGOES PARA PROTESSORES F
MOTORISTAS DA UNICENTRO; conforina disciiminado no objeto do presants editul,
Analisndos todos os alos referenten a0 Pregio Presancial n® 2822017, HOMOLOGO oa

ilens o Goquir 508 IETNES
ITEM | FORNECEDOR VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL
) ___|ms | ESTIMADO RS
U1 | LAUREN CAROLINE OLIVEWA DE FREITAS - | 1190 35.700,00
ME
[67 | LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS - | 12,80 | 728000
ME
(03 [ PIMENTA CERFJA CULINARIA | 5,15 4377500
PERSONALIZADA LTDA - ME -
04 L#UREN CAROLINE OLIVEIRA TE FREITAS - | 10.45 31.250,00
(] LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS - | 10.30 | #azs0,00
ME
_Tolalizando per § = —
FORNECEDOR NUMERG DO | VALOR TOTAL
L CNPJ x ESTIMADO RS
TAUREN CAROLINE OLIVETRA NF FRETTAS - ME | 26,842.750/0001- | 124,140 00
joz
blMF_N'rA CEI\EM TULINARIA PERSONALIZADA | 11.038.308/0001- | 43.175,00
LIDA 30

Nas condi do sua proposta A do adital, Vain: 1otal astimadn da

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
LEI N* 1,292, de 27 de sbril de 2017,

Altera dispositivos da Lei n* 460, de 17 de mala de 2006,
A Cimarz Municipal de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, aprovou e eu Pre-
{eito Municipal sanciono a seguinte lei:
Art. 1° Altera vinciso I do art. 3°, da Lei n® 460, de 17 de maio de 2006, passa avi-
gorar com & seguinte redagio;
Art 1
transy do com veiculo do M plo ou com veiculo terceirizado, para
s cidades em que o M io oferte linhas, conf a disponibilidade de pes-
soal e de veiculos:
Art. 2" Esta Lel entra em vigor na data da gua publicagio.

Gabinete do Prefeito do A pio de Bum Sucesso do Sul-Pr., em 27 de abril
de 2017.
Nilson Antonio Feversani
Prefeito

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N= 087, de 27 de abril de 2017.

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul. Estado do Parana,
no uso das atribulgdes que lhe sio conferidas pelos arts, 46, XXV, e 61, 11, 4} am-
bos da Lei Orginica Mumicipal e com fundamento no art. 8 da Lei Municipal n*
53, de 22 de dezembro de 1993,

RESOLVE:
ArL 1* Designar o servidor Evandro Eduardo Prechlak, ncupante do cargo de En-
fermeiro, Matricula n® 443-0/1. sobre o seu vencimento, tendo em vista a desig-
nagdo para o exercicio de fungdes nio inerentes dquelas originais di cargo para
o qual fol nomeado.
Parigrafo tnico, Pelo exercicio das atnbuigaes descritas no caput deste artigo, fica
concedida gratificagio correspondente u 30% {trinta por centa) sobre o vencimen
to bisico do cargo ocupado pelo servidor.
Ar. 2* wadu as disposicBes em contririo, esta Portarka entra em vigor na
de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a partir do dia 03 de abril d= 2017,

.ncle do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estado do Parand, em

de abril de 2017,

Nilson Antonio Feversani
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE BOM SUCESSO DO SUL - ESTADO DO PARANA
PORTARIA N* 088, de 27 de abril de 2017,

O Prefeito do Municipio de Bom Sucesso dn Sul, Estude do Parand, no usn das
suas atribuigdes ¢ com fund no Decreto Municipal n* 1536, de 17 de ju-
nho de 2011 & Decreto n® 2.213 de 03.03.2016:
RESOLVE
Art. 1* Conceder ao St Clayton Cesar da Silva, servidor piblico, cargo motoris-
ta, CPF N® 021.776.819-95, RG nT 7.054.226-9, 01 {uma) diiria de viagem, no dia
29 de abril de 2017, para Maringd - PR, a servigo do Departamento Municipal de
Salde, transporte de pacientes, com veiculo oficial
Art. 2* Revogando as disposigies em contrdrio, esta Portariu entra em vigor nes-
ta data.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Bom Sucesso do Sul, Estudo do Parand, em
27 de abril de 2017,

Nilson Antonio Feversani
Prefcito Municipal

UNIAD DAS ABBOCMQES DE MORADORES DOS BAIRROS
DE PATO BRANCO-PARANA
Rua Riclori Pizolli, 113 - Bonatto- Pato Branco-
Fone. 3225-7410

A UNIAD DAS ASSOCIACOES DE MORADORES DOS BAIRRDS DE PATO
BRANCO, reprasantadn pelo sun Sra. MARILENE DEBASTIANI
mummammqmmaEu',mmu

da de Pala Branco, fiadas, pam 3
As!omblih Chns! g replzar-ce am trints e um de maio de dois mil & dezessete,
&m pnmera convocaghe A 18:00 horas e em segunda @ alima convocaglo, com
qualquer numara da assccados 48 16.30 horas, nas dependéncias da Sede da
UniSio des Associapdes de Moradores de Beinmos de Palo Branco-Pr, sito a Rua
Rucien Ficol, 113, Balrro Bonatto, para defiberarem sobra & seguinte ordem,

01 — Eleigho da Diretorla executiva da Unido das Associagdes de Moradores
de Balirro de Pato Branco, biénio 2017/2019,

DAS_INSCRICOES DE CHAPAS,
O requedimento de Registro da Chapa deverd ser om 02 (duas) vias, mdirwauoa
Gomissdo Elelioral que @ formada pelos Srs. Valmir Tasca, Amilion

citagao & da RS
187.915.00 (conto e sessenta e sole mil noveconios e guinze (00is). Coronel Vivida, 27 de
@bl de 2017, Frank Arial Schiavini. Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N 5972017 = Pregio Presencial n° 25/2017 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: E DOS SANTOS SERVICOS - E1-
RELI - ME, CNEJ ne 13,353.148/0001-51. Objeto: futuras ¢ eventuais prestagdes de
setvigos de poda de drvores. Valor total estimado RS 27.000,00. Prazo: 12 meses. Co-
ronel Vivida, 19 de abril de 2017. Frank Arle] Schiavini, Prefeito.

CONTRATO N 3472017 - Pregio Presencial n® 27/2017 - Contratante: Municipio
de Coronel Vividu Contratada: DLS - VENDAS E MANUTENGOES - LTDA - ME,
CNPJ n* 20,088 291/0001-29. Objete: fornecimento de pegus novas € mio de obra
para conserto da motonivelsdora caterpillar 140B ann 1984, Vilor total RS 35.400,00.
Prazo de execugio: 20 diax. Vigéncia: 12 meses. Corone] Vivida, 26 de abril de 2017,
Prank Ariel Schiavind, Prefeito.

ADITIVO Ne 01 a0 Contrato n° 33/2016 - Pregao Eletronico n® 19/2016. Contratan-

Nalson Bertani. As inscrighas das chapas daveriin ser apreseniadas am 3° dﬂ
atil, antes da realizagho da alelgdo, ou sefs, até o dia 24 de Maio de 2017, junts s
secrelaria da Unlo, palo pariedo da manhd até as 11haras.

Parigralo Primeiro Ox candidatos das chapas devarSo sar maiores de 18 anos,
fazer ou hﬂatoplrl.ldl uma diretoria de Associacio de Moradores, Milada ou da
ditetoria da propria Unillo, devends constar no requerimenio nome completn,
assinalura & epresentagdo da ceidda nagaliva cniminal, copia do comprovanie da
andarego, RG ¢ CPF para os cargos de Presidonts, Vics-Presidente, 1° e ¥
lesouroiro,

Pardyrafo Segundo ~ Esibo sutorizados a compor as chupas odos os Associados
das Associagoes Fliada a UniSo, desta que em pléno gozo de seus direilos
estatutanos e om dia com as obrigacies. Cada candidato poderd participar de uma
unica chapa.

_Llng_h_mm_[m Poderdo soments votar os Delegados Titulares indicados
palon da am numans oo dois Delegados

Titulares & uuiu Supinmuu por Assuciacio 03 quals deverdo saf moradores do
respeciive baim

(1BS: O requerimento pare reghtre das chapmy deverd ser refirada, janio s secretarls
A Unlin, de scgunda o sexta felra, das 08b30min is 11 hovas da manhi.

Pato Branco, 27 de Abril do 2017

Marllene Debastini Colls
PRESIDENTE

te: Municipio de Goronel Vivida. Contratada: DELMAR KISSMANN - ME, CNPJ n*
91.003.814/0001-35. Die comum acordo entre as prtes, fica, prorrogado o prazo de vi-
géncia alé 22.122017, pura que dentro deste prazo scja feito o pagamento dos referi-
dos equi Pe Inalteradas as demais clawsulas. Coronel Vivida, 15
de marsu Ah: 2017. Frank Artel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 0530 Conltrato n® 31/2013 - Pregio Presencial n® 21/2013 - Contratan-
te: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNPJ n=02.375.648/0001-78. Fica proriogado o prazo de preatagio de servigos
por maid 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019
« planilhas. O valor total deste é de RS 90.221,25, Permanecem inalteradas as demais
cdusulus. Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schisvinl, Prefeito.
ADITIVO N* 05 a0 Contrato n* 32/2013 - Pregio Presencial n® 21/2013 - Contsa
tante; Municipio de Coronel Vivida dom o Fundo I de Sadde
- Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNPJ n®
05.352.574/0001-42. Flea prorrogadn o prazo de prestagda de servigos por mals 03
meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 ¢ planilhas,
O valor total deste é de RS 111.497.46, Permanecem inalteradas us demais cliusulas.
Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini. Prefeito.

ADITIVO N° 04 a0 Contrato n® 55/2014 - Pregin Presencial n® 31/2014 - Contratan-
te: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA, CNP n* 02.375.648/0001-78. Fica p gt 2o de p saode servigos
por mals 02 meses. Fica concedido o atresdmodt nlmu :nninrme CCT 2017/2019
e planilhas. O valor total deste & de R$ 52.566,68, Permanecem inalteradas as demals.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROM SUCESS0 DO SUL
ERRATA
REF. AQ PREGAD PRESENCIAL N° 232017

Na pubficacdo do dia 24 de abril da 2017, no Dulno Ofictal dos Municipios do Parand.
adiglo de n® 1238, @ no dia 25 de abril de 2017, no Jomal Didrlo do Sudoaste, sdicho
8873, lendo em vista squivocd comebda por esla pregosiny quanla a aberura do
procedimentn eitaldne, entdo:

“onde s & " dia DB/05/2017 45 0910 1min.
"Lela-sa”: din 08052017 a8 10h30min.

Bom Sucesso da Sul, 28 de abril de 2017,

Bruna Manfrol
Pregoala

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAC JOAO

PORTARIA N= 4,791, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Atribui carga horiria extraordindria a professores municipals,

PORTARIA N* 4,792, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
Homologa Licenga do trabalho wo Servidor Selco de Oliveira, para atender assun-
tos referente 3 Cimara Municipal

PORTARIA N*4.793, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
Homologa Licenga do teabalho a Servidora Simone Zanella Ferrelra, para atender
assuntos referenic i Cimara Municipal.

PORTARIA N+ 4.794, DE 28 DE ABRIL DE 2017.
ITomologa Licenga Especial, conforme Lei n® 1.333/2011, a servidores municipais.

PORTARIA N* 4.795 DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Dispde sobre concessio e homologagio de férias a servidores municipais.

PORTARIA N* 4,796, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologar diirias sos servidores municipais que especifica e di oulras provi-
déncias.

PORTARIA N* 4,797, DE 28 DE ABRIL DE 2017,
Homologar adiantamento de viagens de servidores municipais que especifica e da

oulras providéncias,

A publicagio na integra dos Atos acima encontra-se disponivel no seguinte ende-
rego eletrdnico: AMSOP.DIOEMS. COM.BR, Edicio do dia 02-05-17, respectiva-
mente. conforme Lei Autorizativa n* 1.387, de 29/11/11.

cldusulas. Corone Vivida, 24 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
ADITIVO N* 11 30 Contrato n° 117/2012 - Pregio Presencial n° 19/2012 - Contra-
tante: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVT-
GOS LTDA. CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Fica prorrogadn o prazo de prestagio de
servigus por mals 12 meses, amparado pelo previsto no Art. 57, Inciso IL § 4° da Lei
n®B.666/93. Fica concedido o acréscimo de 'nlaresconfnmu CCT 201 7!2019 eplani-
Ihas, O valor total d ¢ de RS 191.01944. P em i d: demais cliusy-
Ias. Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavind, Prefeita

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA - PR

EXTRATO DO CONTRATO N.° 104/2017 = PMM
REFERENTE INEXIGIBILIDADE N°007-2017-PMM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA — PR.
CONTRATADA: IN DE ALMEIDA LTDA ME
CNPJ n* 20,324,313/0001-02
OBJETO: Contratagdo de Grupo Musical para ensaios,
acompanhamenlos e bailes do Evenlo "Valares da Nossa
Terra”, arganizado pelo Departamento de Cultura da Secretaria
de Educagao e Cultura desta municipalidade.
VALOR: R$ 53.400,00 (Cinquenta e tr8s mil e guatrocentos
reais).
RECURSOS FINANCEIROS:
09004.13.392.17.2.55.339039230000 (2581)
PRAZO DE EXECUGAQ: 07 (sete) meses
PRAZO DE VIGENCIA: 22 de novembro de 2017,
DATA DE ASSINATURA: 28 de abril de 2017,

Mangueirinha, 28 de abril de 2017,

PUBLIQUE-SE
DIVISAQ CONTRATOS E CONVENIOS




Diario Oficial

Instituide pela Resolugdo 001 de 04 de Cutubro de 2011

Terca-Feira, 02 de Maio de 2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

TERMO DE HOMOLQGAGAO E ADJUDICAGAO
CONCORRENCIA PUBLICA N° 01/2017

DATA: 14/03/17 ABERTURA: 18/04/17 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONCESSAQ DE USO DE BARRACAQ INDUSTRIAL. Analisados todos
os alos referentes a4 Concorréncia Publica n® 01/2017, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento licitatério em epigrafe ao licitante:

LOTE | FORNECEDOR NUMERO DO GNP | PONTUAGAQ OBTIDA
NEVIO PAGUA-COMLERCIO DE MARMORES E
o1 CRANITOS ME 10.465.713/0001-84 | 392,50

Nas condi¢bes de sua proposta e do edital. Coronel Vivida, 26 de abril de 2017. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 29/2017

DATA: 06/04/17 ABERTURA: 25/04/17 HORARIO: 08:00

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MARMITAS PARA FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO,
REFEICOES E LANCHES PARA PACIENTES E FUNCIONARIOS DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO — UPA 24 HS E REFEICOES PARA PROFESSORES E
MOTORISTAS DA UNICENTRO; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Andlisados lodos os atos referentes ao Pregdo Presencial n® 29/2017, HOMOLOGO os
itens a seguir aos licitantes vencedores:

M | FORNECEDOR ;’;m“ UNIARIO ‘E"g';?m"n‘:

01 LAUREN CARGLINE OLIVEIRA DE FREITASME .90 36.700,00

02 LAUREN CAROLINE OUIVEIRA DE FREITAS_ME 12,60 12.800,00

03 PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME | 5.15 43.775.00

0 LAUREN CAROLINE CLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,45 31,350,00

05 LAUREN CARGLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 10,30 44.290,00

Totalizando por fomecedor:

FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ :;?&L%T%
LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREITAS-ME 26.842.750/0001-02 124.140,00
PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA-ME 11.938.808/0001-30 43.775.00

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total estimado da licitagéo é de R$
167.915,00 (cento e sessenta e sete mil novecentos e quinze reais), Coronel Vivida, 27 de
abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 36/2017

TIPO MENOR PREGO POR ITEM
LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA,
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA CONFECGAQ DE CAMISETAS PARA
ALUNOS DO PROERD. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00
(nove) haras do dia 15 de maio de 2017, VALOR MAXIMO: R$ 4.480,00. PRAZO DE
ENTREGA: 20 (vinte) dias. O edital podera ser obtido junto ao Municipic de Coronel
Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 &s 17:30 horas ou através do site www.
coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (046) 3232-8331. Coronel Vivida, 28 de abril de
17. Ademir Antbnio Aziliero, Presidente da Comissac Permanente de Licitagdo.

MICROEMPREENDEDOR

ta de Registro de Pregos n° 59/2017 — Pregéo Presencial n® 25/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: E. DOS SANTOS SERVIGOS—
EIRELI-ME, CNPJ n® 13.353,148/0001-51. Objeto: fuluras e eventuais prestagdes
de servigos de poda de arvores. Valor lotal estimado R$ 27.000,00. Prazo: 12 meses.
Coronel Vivida, 19 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Contrato n® 34/2017 - Pregao Presencial n°® 27/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: DLS-VENDAS E MANUTENGOES
— LTDA-ME, CNPJ n° 20.088.291/0001-29. Objeto: fornecimento de pecas novas e
mao de obra para conserto da motoniveladora caterpillar 140B ano 1984. Valor total R$
35.400,00. Prazo de execugdo: 20 dias. Vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 26 de abril
de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n® 01 ao Contrato n® 33/2016 - Pregdo Eletronico n® 19/2016.

Contratante: Munlcipio de Coronel Vivida, Contratada: DELMAR KISSMANN-ME, CNPJ
n° 81.003.814/0001-35. De comum acordo enlre as partes, fica, prorrogado o praze de
vigéncia ateé 22.12.2017, para que denlro deste prazo seja feitc o pagamento dos referidos
equipamentos. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 15 de
margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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Aditivo n® 05 ao Contrato n® 31/2013—Pregao Presencial n® 21/2013

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagéo
de servigos por mais 03 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste € de R$ 90.221,25. Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 05 ao Contrato n® 32/2013-Pregdo Presencial n® 21/2013

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente dom o Fundo Municipal de
Saude—Contratada: PRESTADORA DE LIMPEZA URBANA REVIVER LTDA, CNPJ
n° 05.352.574/0001-42, Fica prorrogado o prazo de prestacdo de servigos por mais 03
meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor lotal deste é de R$ 111,497 46. Permanecem inalteradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 03 de margo de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeilo,

Aditive n® 04 ao Contrato n® 55/2014—Pregao Presencial n® 31/2014

Contratante: Municipic de Coronel Vivida-Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA, CNPJ n? 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagio
de servigos por mais 02 meses. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT
2017/2019 e planilhas. O valor total deste é de R$ 52.566,68. Permanecem inalteradas
as demais clausulas. Coronel Vivida, 24 de margo de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n® 11 ao Contrato n® 117/2012-Pregéo Presencial n® 19/2012

Contratante: Municipio de Coronel Vivida-Conftratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Fica prorrogado o prazo de prestagio
de servigos por mais 02 meses, amparado pelo previsto no Art. 57, Inciso Il, § 4° da Lei n®
B.666/93. Fica concedido o acréscimo de valores conforme CCT 2017/2019 e planilhas.
O valor total deste é de RS 191.019,44. Permanecem inalteradas as demais cliusulas.
Coronel Vivida, 03 de abril de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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