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ESTATUTO DA ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFA \
DE CORONEL VIVIDA

Alteracao estatutana. ocormda em Assemblea Geral Extraordinana
reaiizada ne dia 25 de novembro de 2008

CAPITULO |
Da Denominacao, Sede e Fins

Artige 1° - A Associagdo de Protegao a Matermidade e 2 Infancia de Coronel Vivida
também designada pela sigla APMI de Coronel Vivida fundada em 14 de junho de 1977
& uma associacao avil de direno privaac sem fing lucrativos e econdmicos de carater
filantropico e de assistencia social cont sede e foro no municipie de Coronel Vivida
Estado do Parana

Paragrafo Unico — A associacao tera duracac por tempo indeterminado e néo fara
qualquer discriminagdo de raga. cor género ou religido € nem tera interesses politicos
partidarios.

Artigo 2° - A APMI de Coronel Vivida tem por finalidades a promoc&o social da
familia assistindo. em particular a matermidade a infancia a adolescéncia, a juventude e
g terceira dade, atraves de programas acoes e servicas voltados as areas social de
saude. de educacado. de formacac profissional de seguranga almentar e nutricional, e
promogdo do voluntariadoe de promogao do desenvolvimento economico e social e
combate a8 pobreza. de experimentacao ndo (ucrativa, de novos modelos associados
produtivos e de sistemas alternativos de produgao, comerclo & credito & de estudos =
pesquisas, de desenvolvimento de tecnologia alternativas. produgdo e divulgacdo de
nformacées e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
aludidas neste artigo

Paragrafo Primeiro - Para cumprir seu proposito, a associagao atuara por meio de
execucdo direta de projetos programas ou planos de a¢des doagao de recursos fisicos
humanos e financeiros ou prestacao de servigos intermedianos de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a 0rgaos do setor publico que atuam em areas afins

Paragrafo Segundo - A APMI de Coronel Vivida organizara, instalara @ mantera na
medida do possivel, estabelecimentos destinados a protegéo e assisténcia a maternmidadae
a Infancia, a adolescéncia e & juventude tais como Maternidade, Hospital Infanti
Unidades de Atendimento Comunitano e Materno-Infantil, Centros Sociais da Mulher
Centras Comunitérios e Centros de Educacdo Infantil, Casas Lares, Casa Abrigo
Assisténcia Odontoldgica, Escolas Oficnas & outros servigos assistencias, todos com
Coordenadorias subordinadas a Diretcria da APMI de Coronel Vivida,

Paragrafo Terceirc - Para obter 0s recursos necessarios a organizagao. instalagac
ampliacdo & manutencao dos servicos a APM| de Carcnel Vivida, fara promogoes para
anganar donativos, recursos e contribuicées e anda solicitara ao governo municipai.
estadual e federal auxilios e subvencdes zssim como convénios com entidades publicas
e privadas, nacionais e internacionais, enfim os recursos financeiros indispensavels a
censecucdo dos objetivos da Associagao
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Paragrafo Quarto - Para cumprimento destes objetivos. a APMI de Coronel V:wda
atuara de forma integrada tanto com os Poderes Publicos e Autarguicos, quanto com
pessoas ou entidades ndo governamentais, grupos comunitarios ligados a area materno
infantil, e 6rgaos publicos estaduais & nacionals. Conselhg Tutelar, Prefeitura Municipal
no sentido de promover de modo mais eficiente possivel. 0s fins a que se destna, tendo
como preceitos as Constituigdes Federal & Estadual & demais legisiagdes em vigor

Paragrafo Quintc - A APMI de Coronel Vivida presta servigos permanenties e sem
qualauer discriminacac de clentela

Artigo 3° - A APMI de Coronel Vivida podera adotar um Regimento Interno
aprovado pela Diretonia. com finalidade de reguiar & detalhar as disposigdes contidas
neste Estatuto

Artigo 4° - A fim de cumprir sua finalidade. a APMI de Coronel Vivida se organizara
em tantas unidades de prestacdo de servigos. guantas se fizerem necessanas para
realizar a sua missdo e objetivos.

CAPITULO I
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Artigo 5° - A APMI de Coronel Vivida e constituida por numero ilimitado de
associados que compartilham os objetivos e principios da associagdo. S&o distribuidos
nas seguintes categornas:

a) Associados fundadores: sdo aqueles gue participaram da Assembleia de fundacao da
associacdo, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades

b) Associados efetivos sdo agueles gue contribuirem regularmente com trabalho em pro
dos objetivos da APMI de Corone! Viviada, e financeiramente mediante 0 pagamento de
mensalidades cujc valor devera ser fixado anualmente em Assembléia Geral ou
Reunido de Diretoria.

c) Associados contribuintes. sdo pessoas fisicas ou Juridicas que. identificadas com os
objetivos da associagdo, se Inscrevem para doacdes de importancias mensas
esporadicas ou anuais, a seu criterio sem outras obriga¢bes de carater social

Paragrafo Unico - Os associados independentemente da categoria, ndo
respondem subsidiana nem solidariamente pelas obrigagdes da associagio, ndo podendo
falar em seu nome. salvo se expressamente autorizados pela Diretoria.

Artigo 6° - Sao direitos de todos 0s associados:

a) participar e tomar parte, com direito 2 voz, da Assembléia Geral:

b) propor sugestbes de interesse geral,

c) solicitar esclarecimentos aos dingentes quando os atos e resolugbes da Diretoria
Ihes paregam desviar-se das disposigoes deste Estatuto;

d) recorrer sobre atos da Diretoria,

e) apresentar novos associados.

Artigo 7° - Sao direitos especificos dos associados fundadores ou efetivos

a) votar e ser votado para 0s cargos eletivos-da assoma 0
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b) requerer a convocagdo da Assembléia Geral Extraordinaria, a pedido de
auinto) dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 8° - Sao deveres dos associados

a) prestigiar a APMI de Coronel Vivida respeitando as disposigbes estatutanas
regimentais e as decisdes da Diretoria cooperando para 0 seu engrandecimento
financeiro. material & social

b) colaborar com a APMI de Coronel Vivida, apresentando planos e sugestbes que
lhes paregam uteis.

¢) participar das Assembléias sempre que convocados (somente os efetivos)

d) aceitar e desempenhar com dignidade e sem qualquer interesse pessoal ou
politico. os cargos a que forem eleitos {somente os efetivos)

el ndc se pronunciar na qualidade de associado. sobre temas de ordem politico
partidario ou religioso

f) zelar pelo bom nome e pelo fiel cumpnmento dos otjelivos da associacao

Artigo 9° - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa © associado
que descumprir o presente estatuto ou praticar qualguer ato contrarno ao mesmo

Paragrafo Primeiro — A decis&o de exclusio de associado sera tomada por maiora
simples dos membros da Diretoria.

Paragrafo Segundo - Da decisao da Diretoria de exclusdo do associado cabera
recurso a Assembléia Geral

Paragrafo Terceiro — Perdera a qualidade de associado efetivo, todo aquele que
infringir as disposicoes do presente Estatuto, ou deixar de pagar & mensalidade
estabelecida pelo prazo consecutive de 01 (um) ano

CAPITULO il
Dos Orgaos da Associacdo

Artigo 10° - A organizagao administrativa da APM| de Coronel Vivida compreende
0s seguintes orgdos. cujas atribuigdes sao definidas legal e estatutariamente’
. Assembleia Geral,
Il. Diretoria,
IIl. Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Da Diretoria e suas Atribuigbes

Artigo 11 - A APMI de Coronel Vivida sera administrada por uma Diretoria. eleita
para 0s seguintes cargos.
a) Presidente
b) Vice-presidente
c) 1° Secretario;
d) 2° Secretario;
e) 1° Tesoureiro,
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fy 2° Tesoureiro

Artigo 12 - Compete a Diretoria a admirustragac da APMI ae Coronel Vivida, cor
as atribuicbes e os poderes gue a Lel |he confere e ainaa

a) tragar as diretrizes politicas e lecnicas da associagao

b) deliberar sobre novos proglos e areas de atuagdo e acompanhar ©
desempenho dos projetos em andamento

¢c) elaborar proposta de Regmento Interno e as alteragbes que se tornarem
necessarias

d) elaborar o plano anual de atividades.

e) entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao

f) baixar normas sobre a organizacdo e funcionamento da APMI de Coronel
Vivida, podendo, inclusive cnar orgéos de apoio tais como, Coordenadoria
Executiva. Divisdo, Segao etc para atendimento da demanda dos servigos.

g) decidir sobre aplicagdes financerras, desde que tais operagoes se revistam
de segurancga e liquidez,

h) administrar e zelar pelos bens, direitos e interesses da APM| de Coronel
Vivida, observando e fazendo observar as disposicdes previstas nesle
estatuto; -

i) elaborar o Orgamento, o Balangco Geral e o plano de contas da APMI ce
Coronel Vivida,

) admitir associados.

k) criar ComissOes Especiais para o exame dos assuntos que julgarem
necessarios a consecugao dos abjetivos sociais.

I) contratar os profissionais necessario a execugao dos servigos da APMI de
Coronel Vivida, bem como dispensa-los, se for o caso;

m) nomear administradores e procuradores

n) propor a Assembléia Geral a aquisi¢do, venda ou alienag@o de bens moveis
ou imovels de valor elevado

Paragrafo Unico - Para o desempenho das atividades que levam ao cumprimento
de suas finalidades e objetivos a Diretona da APMI de Coronel
Vivida podera preencher o seu quadro funcional com técnicos. cedidos pela Prefeitura
Municipal ou outros orgaos publicos municipais, estaduals ou federais, via Termo de
Cessao.

Arligo13 - O mandato da Diretoria da APMI de Coronel Vivida sera de 02 (dois)
anos, coincidindo com o ano civil (1% de janeiro a 31 de dezembro), podendo haver
apenas uma reeleicdo e, apds uma reeleigdo o membra da Diretoria so podera ser eleito
para outro cargo ou fungao.

Artigo 14 — A Diretoria se reunira sempre que necessario mediante convocacao de
seu presidente

Artigo 15 - Ao Presidente compete
I. convocar e presidir as reuniées da Diretoria e das Assembléias Gerais. com
voto de desempate
Il. representar a APMI de Coronel Vivida ativa e passivamente em juizo e fora
dele, bem como nas relagd om terceiros, podendo para tal fim, constitur
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Il outorgar procurag&e em nome da associagéo, estabelecendo poderes e
orazos de validade
N auionzar as despesas visar documentos da Tesourana, passar recibos ¢
jar o tAacHes
Joorubncar s rvres-caixas de conalivos e de registro de associados.
/0 fiman acordes contralos convénios e documentos de responsabilidads
Ja APMI de Coronel Vivida
JIL movimentsr contas & recursos da APMI de Coronel Vivida em conjuntc
om0 1Y Tespureirg
tar anualmenie por ocasidao da Assembléla Geral Ordinania
15 dtundaces da APMI de Coronel Vivida do exercicio antenor,
© ey gutorizar que sejam recebidos quaisquer auxilios o©u
5 nrundas tanto de entidades publicas. autarquicas ou de

pDarmelsEres

L contratar dispensar e autorizar afastamento de funcionarios, bem como
dasignar pessoas para ocupar cargos, fungdes ou comissdes de trabalho de
acordo com as necessidades da APMI de Coronel Vivida;

XI nomear e constituir coordenadores executivos e procuradores;

X1l etaborar o Plano de Trabalho Anual da APMI de Coronel Vivida, em
conjunto com os membros da Diretoria;

XM, fazer delegacbes de competéncia aos diretores, chefes de servico e
funcionarios, quando se fizer necessario.

Faragrafo Unico - Compete ac Vice-Presidente auxiliar o Presidente nos seus
& aubstiunds-o 2m suas faltas ou mpedimentcs

o B - Cormpete ao 1Y Secretario

saecretanar reunifes e assemblieias;

’av-’a-‘ as gtas das reunides da Diretoria e das Assembléias Geras:
romover @ divulgagdo dos servigos da APMI de Coronel Vivida

Lgef‘vanw sua intearacao na comunidade,

I redigr toda a correspordéncia que the for confiada,

V apresentar ac Presidente, em tempo habil, todos os documentos que
devam s&r assinados:

Vi responsabilizar-se peo zelo e guarda de toda documentagao da Entidade

Vil organizar & manter atualizado o cadastro dos associados da APMI de
Lorcnel Vivida

Paragrafe Unico - Compete ao 2° Secretério, auxiliar o 1° Secretério e substitui-lo
s

LUEs auséncias ou impeaedimento

Artige 17 - Compete ao *1° Tesaureiro
I supervisionar a receita © a despesa, procurando convergir recursos da
comunidade sempre a2m conjunto com o Presidente;
omovimantar contes = recursos da APMI de Coronel vivida. em conjunto
com o Fresioente
4l elaburar nprestacdo de contas e balancetes semestrais para apreciacao o
Cons e! ha Fiscal

W, escriturar ¢ Livra Caixa, ) >
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V. apresentar nas reunides de Diretoria, do Conselho Fiscal
Assembléias Gerais. posicée financeira da APMI de Coronel Vivida,

VI manter tode o numerario em estabelecimento oficial de crédito

VIl organizar e manter o cadastro dos bens patrimoriais da APMI de Coronel
Vivida

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro auxihar nos servicos da Tesouraria
bem como substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas cu impedimentos

Artigo 18 - Em caso de renuncia ou morte de qualquer membro da Diretona. esta
designara seu substituto entre 0s associades efetivos. devende o indicado exercer as
respectivas fungdes ate ¢ termino do manaato do substituido

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Artigo 19 — O Conselho Fiscal € o orgao responsavel por fiscalizar a administracéo
contabil-financeira da associagdo. Deve ser composto por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes, associados oud ndo, com mandato de 02 (dois) anos e
eleitos por ocasido da Assembléia Geral que eleger a Diretoria da APMI de Coronel
Vivida, podendo ser reeleitos. Entre os membros titulares sera escolhido um Presidente e
distribuidas as tarefas entre os demais

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com ©
mandato da Diretoria

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelc
respectivo suplente até seu término

Artigo 20 - Compete ao Conselho Fiscal

| examinar. a qualguer tempo os livros de escrituragdo e demais documentos da
APMI de Coreone! Vivida, devendo o Presidente fornecer-lhe todas as informagoes
necessarias ao bom desempenho de suas fungbes:

[I. examinar o inventario. analisando o balango geral. ¢ balancete semestral e todas
as demais contas da APMI de Coronel Vivida apresentadas pelo Tesourero
opinando a respeito.

Ill. apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados,

IV. auditar, fiscalizar e opinar sobre as contas da APMI de Coronel Vivida,

V. examinar e emitir parecer sobre o Plano Anual de Trabalho e Relatdrio de
Atividades apresentado pelo Presidente, por ocasido da Assembléia Geral
Ordinana;

VI. verificar a legalidade da aplicacéo dos recursos financeiros da APMI de Coronel
Vivida:

VIl reunir-se em carater ordinano. a cada semestre e, extraordinariamente, quando
convocado pela Diretoria, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
para deliberar sobre matéria de sua competéncia

Paragrafo Unico - No caso de pedido de afastamento definitivo da Diretoria, tanto
os membros titulares guanto os suplentes do Censelho Fiscal, deverdo assumir'a dire¢éo

=
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da Associagdo, devendo a Presidéncia ser exercida pelo membro mais velho, que lera um
prazo de 30 (tnnta) dias para convocar uma nova Assembléia Geral para eleigdo dos
membros da Diretonia

Artigo 21 - As atividades dos diretores conselheiros associados. instituidores.
benfeitores ou equivalentes serdo interamente gratuitas, sendo-lhes vedado o
recebimento de qualquer lucro, remuneracao, gratificagdo. bonificagao. vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente. por qualquer forma ou titulo, em razédo das
competéncias. fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos

Artigo 22 - No desenvolvimento de suas atividades. a associagdo observara os
principios da legalidade impessoalidade moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiencia.

Artigo 23 - A APMI de Coronel Vivida adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes para coibir a obiencao de forma individual ou coletiva. ce
beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos processos
decisorios -

Artigo 24 - Na prestagdo de contas, a APMI de Coronel Vivida observara no
minimo:

a) os principios fundamentais de contabllidade e as Normas Brasilerras de
Contabilidade:

b) a publicidade por gqualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal do
relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras da APMI de Coronel Vivida
incluindo as certiddes negativas de debites juntc ao INSS e ac FGTS, colocando-os a
disposigdo para exame de qualguer cidadao

c) arealizagdo de auditona, inclusive por auditores externos independentes se for o caso
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria conforme previsto
em regulamento:

d) a prestagéo de contas de todos os recursos € bens de origem publica sera feita
conforme determina o Paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicéo Federal.

Artigo 25 - A APMI de Coronel Vivida ndo distribuira lucros, resultados, dividendos
bonificagbes, participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou
pretexto.

Artigo 26 - As rendas, recursos e eventual resultade operacional serdo aplicados
infegralmente na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais
dentro do territério nacional

CONTERE COM O ORIGINAL
CAPITULO VI MO S ONI \ 8
Dos Cooperadores e Corpo Técnico =4

Artigo 27 - Para auxiliar a APMI de Coronel Vivida no alcance de seus objetivos
fica criada a Legido de Cooperadores Vcoluntarios, que sera constituida das pessoas que
se Inscreverem na associacao, com a finalhidade de.prestar determinadgs. s s, tais
como. visitas a domicilios pobres, organizacdo de ei@ﬂo'iﬁﬁb%ﬁ‘agémdm% Afabalhos
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de fransmissdo de conhecimenios e outras colaboragdes nos servigos mantidos
e Doronel Vivida ou & 2la igaaos por suas finalidades.
[race

Ue cooperadores voluntanos poderac ser dispensados de suas
aCortd com a D]l ona

to- Podera aver urma Coordenadona Executiva, subordinada a Diretona o
crone osda constunda de um corpo técnico, composto de medicos
pedagogos  advogados,  sociologos, enfermeiros, assistentes sociais
ves familiares professores. auxiliares de diregao, etc, cuja fungao sera de

sarte lmomca cientifica e administrativa dos servigos. de acordo com ¢S
Eonsutuicao

CAPITULO VI
Da Assembléia Geral

Artige 29 - A Assembleia Geral @ 0 ¢grgdo soberano de deliberagdo da APMI de

oone Vivida, e constituir-se-a pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo
seus direntos estatutanos

°0) - Cempeta privativaments a Assembléia Geral

e = Duretond & ¢ Canselha Fiscal
sior s membros da Diretoria € Conselho Fiscal:
s sopie reformas no Estatuto
sl horar sobre a extingdc da APMI de Coronel Vivida:
tecialr sobre a conveniéncia de adquinr, ahenar, transigir, hipotecar ou permuis:
203 ParnMmoniars

Jcoian anualmente as contas e atos praticados pela Diretoria relativos  w

«oreicio social findo deliberardo sobre relatérios e balangos da APMI de Corone:

Al o Plano de Trabaltho Anual da APMI de Coronel Vivida. e

dar =28 decishes da Diretoria da APMI de Coronel Vivida, sobre 0§ casos
neste Fstatuto

coon 21 - Haver2 anualmente a convocagao de Assembléia Geral Ordinaria, para
Jreo= o apraciacdc do Relatorio de Atividades e dos Demonstrativos de Recenas e
Cegpesas do anc anterior e apresentacdo do Plano de Trabalho do exercicio vigente, bem

me pars discutir € homologar as contas e o Balango aprovado pelo Conselho Fiscal e a

wia dois 2nos para eleger a Diretonia e Conselho Fiscal.

Paragrafc Unico - Os demonstrativos de receita e despesas anuais serdo
leodes por orgaos de imprensa e tambem em Edital afixado em locais publicos para

NS G Iersemss

arhigo 32 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixaao
1z APNMI de Corone' Vivida e/ou publicado na imprensa local. por circulares ou
Jquaiguer outro meso eficiente com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, devenac
“star no edital dia, horario e local da.realizacao, além da ﬁ)at.‘ﬂgr;Fa reuniao
-3
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Artigo 33 - A Assembleéia Geral se reunira Exiraordinariamente quando necessario.
mediante convocacdo do Presidente. do Conselho Fiscal ou a requerimento de 1/5 (um
guinto) dos associados efetivos, em pleno gozo de seus direitos estatutanns os quais
especificardo os motivos da convocacgac

Paragrafo Unico - A Assembléia Geral Extraordinana so podera tratar dos assuntos
para os quais foi convocada

Artigo 34 - As Assembleias Gerais Orainanas € Extraordinarias instalar-se-ao em
pnmeira convocagao com a presenca de no minimo. 50%+1 (cinglenta por cento mais
um) dos associados com direito 8 volo e em sequnda convocagao, meia hora depoms
seja qual for o numero de associados presantes

Artigo 35 - Todas as deliberacdes da Assembléia Geral deverdo ser aprovadas
pela maioria simples dos votos dos associados presentes

Paragrafo Primeiro — Para as deliberagdes referentes a alteracdes estatutarias e
destituigdo de membros da Diretoria e Conselho Fiscal exige-se o voto de dois tercos dos
presentes a Assembléia especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo a
assembléia deliberar, em primeira convocagdo, sem a presenga de maioria absoluta dos
associados efetivos, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo - A APMI de Coronel Vivida so podera ser extinta por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria. especialmente convocada para esse fim
mediante decisdo de 2/3 (dois tergos) de seu quadro associativo, devendo na mesma
Assembléia ser eleito o Liquidante. que sera composto por 10 (dez) membros escolhidos
dentre os associados para conduzir a solvéncia. cujo remanescente sera destinado a
uma Instituicdo congénere, conforme preceitua o Artigo 41 deste Estatuto

CAPITULO ViIll
Do Processo Eletivo

Artigo 36 - O Edital de Caonvocagao da Assembleia Geral, sera divulgado 08 (oito)
dias antes da data da elei¢do, devendo conter a data, local e horario da realizacdo aa
Assembléia Geral

Artigo 37 - Q registro das chapas. com anuéncia expressa dos candidatos. se fara
na Secretana da APM! de Coronel Vivida por chapa integrada por Diretona e Conselho
Fiscal, conforme Artigos 12 e 20 deste Estatuto e, o requenmento, contendo o nome dos

candidatos e respectivos cargos, devera ser protocolado até 24 ( vinte e quatro) horas
antes da data da eleigao.

Paragrafo Unico - Serdo considerados elegiveis para a Diretoria, somente os
associados efetivos que estiverem em pleno gozo de seus direitos

Artigo 38 - A posse dos membros eleitos para a Diretona e Conselho Fiscal, sera
realizada em reunido solene, que ocorrera até 72 horas apos a eieic;éo

177,085,807 A9
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Paragrafo Unico - Na Assembléia Geral de posse, deve-se lavrar a Ata emd
oroprio, firmada por todos os membros empossados e demais presentes na Assembleia e
posteriormente sera registrada no Cartorio de Titulos, Documentos e Pessoas Juridicas

CAPITULO IX
Do Patrimonio, Recursos e Manutencao

Artigo 39 - O patriménio da associagao sera constituido por bens moveis, IMoves,
veiculos semoventes agdes e titulos da divida publica

Artigo 40 - A APMI de Coronel Vivida organizara seu patrimonio e constituira
recursos para manutencao observando 0s principios gerais de economia e financas. com
0s sequintes elementos
a) as doagoOes e dotagdes. legados. heranga subsidios e guaisquer auxilios que Ihe
forem concedidos por pessoas fisicas ou junidicas de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiros, bem como rendimentos produzidos por esses bens

b) receitas provenientes dos servigos prestados da venda de publicagées, bem como as
receitas patrimoniais.

c) receita proveniente de contratos, convenios e térmos de parcerna celebrados com
pessoas fisicas e juridicas. de direito publico ou privado:

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais:

e) mensalidade e contribuigdo dos associados;

f) trabalho da Diretoria. associados e colaboradores,

g) donativos. contribuicoes e eventuais legados

h) convénios, auxilios e subvengdes federais. estaduais. municipais e autarquicos:

1} produtos de festivais e campanhas

|} rendas de aluguéis, e

ki contribuictes eventuals.

Paragrafo Primeirc - As rendas provementes de aplicagbes financeiras, alugueis ¢
de bens patnmoniais, serao revertidas integralmente para a manutengao das atividades
da propnia APMI de Coronel Vivida

Paragrafo Segundo - Os saldos venficados nos exercicios financeiros nao poderac
ser capitalizados a custa de redugao ou deficiéncia dos servigos

Artigo 41 — Em caso de dissolugao ou extingdc da entidade, o eventual patnmonic
remanescente sera destinado a entdades congeéneres devidamente registradas rc
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica

CAPITULO X
Das Disposicoes Gerais /5(

Artigo 42 - Os exercicios financeirc e social da APMI de Coronel Vivida findarao
em 31 de dezembro de cada ano

CONFERE COM O ORIGINAL
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Paragrafo Unico - Na Assembléia Geral de posse, deve-se lavrar a Ata e
oroprio, firmada por todos os membros empossados e demais presentes na Assembléia e
posteriormente sera registrada no Cartorio de T'tulos. Documentos e Pessoas Juridicas

CAPITULO IX
Do Patrimonio, Recursos e Manutencao

Artigo 39 - O patnmoénic da associagao sera constituido por bens moéveis, imoveis,
veiculos semoventes acdes e titulos da divida publica

Artigo 40 - A APMI de Coronel Vivida organizara seu patnmaénio e constituira
recursos para manutencao. observando 0s grincipios gerais de economia e finangas com
0s seguintes elementos
a) as doacgdes e dotagdes. legados heranca subs/idios e quaisquer auxilios que lhe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas de direlto privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiros, bermn como rendimentos produzidos por esses bens

b) receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagoes, bem comao as
receitas patrimoniais, :

c) receita proveniente de contratos, convenios e térmos de parceria celebrados com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado;

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

e) mensalidade e contribuigdo dos associados!

f) trabalho da Diretoria, associados e colaboradores:

g) donatives, contribuigdes e eventuais legados:

h) convénios, auxilios & subvengdes federais. estaduais. municipais e autarquicos:

i) produtos de festivais e campanhas

|} rendas de aluguéis e

k) contribuigbes eventuais.

Paragrafo Primeiro - As rendas provenientes de aplicagdes financeiras, aluguéis ¢
de bens patnimoniais. serao revertidas integralmente para a manutengdo das atividades
da propna APMI de Coronel Vivida

Paragrafo Segundo - Os saldos verificados nos exercicios financeiros nao poderac
ser capitalizados a cusla de reducao ou deficiéncia dos servicos

Artigo 41 — Em caso de dissolugao ou extingdc da entidade. o eventual patnimaénic
remanescente sera destinado a enudades congeneres devidamente registradas nc
Censelho Nacional de Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica

CAPITULO X
Das Disposi¢coes Gerais /g

Artigo 42 - Os exercicios financeiro e social da APMI de Coronel Vivida findarao
em 21 de dezembro de cada ano.
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Artigo 43 - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e decididos
Diretona e referendados pela Assembleia Geral

Artigo 44 - Fica eleilo o Foro da Comearca de Coronel Vivida, Estado do Parana
para dinmir qualquer questao oriunda do presente Estatuto. bem como para litigios que
eventualmente possam ocorrer. vinculadeos a APMI de Coronel Vivida

O presente Estatuto, aprovado em Assembléa Geral Extraordinaria, realizada no dia 1%
de dezembro de 2003 modificado e consolidado pela Assembléia Geral Extraordinana de
25 de novembro de 2005 entrara em vigor apos registro no Cartorio de Registro e
Titulos Documentos do Registra Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Corone
Vivida Estado do Parana

Coronel Vivida. 25 de novembro de 2005

Neli Mezzomo | |
Presidente da APMI de Coronel Vivida
CPF 2853777790

REGISTRO DE TITULOS F DOCUMENTOS DE
PESSOAS JLRIDICAS
| Protucolo nesta dats wb o 12741

Registra seb n* 472

Livre A2 7 P
Cel. VRidy 30 de nopeinbra de 2005
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CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS E DE
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CORONEL VIVIDA - PR.

CERTIDAO

Certifico. a pedido verbal de pessoa
interessada, que, revendo os livros de registro de Pessoas
Juridicas desta Comarca, dos mesmos verifiquei que a
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, com sede e foro nesta
Cidade, teve seu registro lavrado sob n° 21, no Livro A-01, 1*.
Alteracdio registrada sob n° 109, a 2% altera¢ido registrada sob
n® 130, a 3°. alteraciio registrada sob n° 281, a 4", alteracdo
registrada sob n° 332 no livro A-01; 5% alteracdio registrada
sob n° 387, 6". alteraciio registrada sob n° 442 ¢ a 7", alteracio
registrada nesta data no livro A-2 sob n® 472, sendo que foi
averbado todas as alteracdoes 4 margem do registro da
referida associacio. O referido ¢ verdade. e dou fé.

Coronel Vivida, 30 de novembro de 2005.

'_‘/,’_‘ir B (/
Cleusa %gr imentel Vieira

Oficial de

[77.780.8077/0001-18
Cartdrio o0 Registro de
Mitulcs o Documantos

imy b~ (] 'R/
Rua qu, L35

[85350-000 - Corcnsi vivida - ¥}

7 2

CARTORIO DE REGISTRO DE TITU T OS. DOCUMENTOS E DE PESSOAS
JURIDICAS DA COMARC A DI CORONEL VIVIDA - PR
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Associagao de Protecao
a Maternidade e a Infancia ATA N° 01/2017
de Coronel Vivida - PR y,
Aos dez dias do més de fevereiro de dois mil e dezessete, reuniram-se na

sala de reunides da Associagao de Protegao a Maternidade e a Infancia de
Coronel Vivida as quatorze horas e em seguida convocagao as quatorze e
trinta com a presenc¢a da Diretoria, Funcionarios e Socios Contribuintes.
Atendendo o Edital de Convocacao divulgado através das radios difusoras
locais, Radio Voz do Sudoeste e Radio Vicente Palotti, Jornal o Didrio do
Sudoeste, Diario Oficial das Entidades (DIOFM) e convites aos associados,
tendo em vista o término do mandato da Diretoria atual de acordo com o
Estatuto Social da Entidade, faz-se necessario haver nova eleicio para a
Diretoria. Houve a inscrigao de uma unica chapa para concorrer a Elei¢do.
Por aclamacgdo foi eleita a nova Diretoria para o Biénio de 2017/2019@0
ficou assim constituida: Presidente Jodo Carlos Bertelr/ Vice Presidente
Rosalba Juliana Poletto Sabadin — 192 Secretario Valcir Colferai — 2¢
Secretario Edite Bertelli = 1° Tesoureiro Sadi Meneguzzo — 2° Tesoureiro
Volnei Lazari — Conselho Fiscal Sidney Cardon de Oliveira Junior — Agenor
Jodo Rossetto — Cesar Bonadimann — Suplentes Joyce Schedler- Jasmine
Bortolotto — Ivanete Ana Pasqualetto. Nada mais tendo a tratar encerrbu-
se a reunido apos lida e aprovada a Ata que sera assinada pelos presente‘s.
Jasmine Auache Bortolotto, Joyce Zago Schedler, Edite Bertelli, Cesar
Bonadiman, Sadi Meneguzzo, Volnei Lazari, Agenor Jodo Rossetto, Alceu
Adami, Valcir Colferai, Oscar Sabadin, Rosane Gregolin, Adriana
Scramocin, Glauci N.Ghisolfi, Diogo Stédile, Mara Regina de Carli, Vera (
Lucia Vieira, Renita Assoni, Nelci M.Benetti, Soeli F. da Silva, Ducélia Mara
Sabadin Hansel, Eduardo Todorovski, Paulo Carol Anciliero, Wellington Z

J.de Souza, Clair Koller, Maria da Luz Antunes Riaws vea eCantasoBemeti e NTos
REGISTRO DE PESSOAS JU Rim( AS
f\ Ruu lguagy, 302 - Centro - Coronel \cda-PR

PROTOCOLO N* Ou "Mn

A Transcrigao da Ata é Fiel.
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111212017 Comprovante de Inscrigao e de Siluagao Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NMERD DE WaCNGID COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 0ATA D ABERTURA
77.485.530/0001-00 11/08/1977
MATRI CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA/

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
APMI DE CORONEL VIVIDA

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

| CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R PRIMO ZENI 765

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.550-000 VILA OPERARIA CORONEL VIVIDA PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE

www.apmicv@wln.com.br (46) 2322-559

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e
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SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
wRERARRR Rt 2 4 g

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016. ~
Emitido no dia 11/12/2017 as 14:58:20 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11 ( }

Consulta QSA/ Capital Social | Voltar | -,

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

Preparar Paqgina
para Impressao

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/ CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 171



7 /ALIDA EM TODO O TERRITORIO NAGISNAL" ) §
Y 2
REGISTRO GERAL: 954.954-4 DA &ﬁ;wz 2016
v TS,
~

= REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

4
=5 e ;
4&% \;\?’ SECRETARA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA
il £ ADMINISTRACAQ PENITENCIARIA
£ INSTITIUTO DE IDENTIFIGAGAD DO PARANA

P |

nome: JOAO CARLOS BERTELLI

%
= RG: 954.954-4
FILIAGAO: ORESTE BERTELLI e ;
X e .,.j"} s m » :
LETICIA BERTELLI : P
NATURALIDADE: ERECHIM/RS DATA DE NASCIMENTO 12/07/1954 !

DOC. ORIGEM; COMARCA=CORONEL VIVIDAPR, DA SEDE
C.CAS=495, LIVRO=6B, FOLHA=121

r

QLI3ua ¥vD310d

CPF: 285.341.158-15 L 1IPR PR PR 12 i
I/, APIUPK PR 1F5 L

1 IER [IRP 11PR DE .

CURITIBA/PR L [T M B SRR ST -
BARCUS DA/ COETA MICHELOTTO ]

DRETOR .- n urr, aee uen WER WY g PROIBIDOG F'LASFIFIC;\RF

ASSINATURA DO DIRETOR
LEI N? 7.116 DE 29/08/83




[ e RN " i
CONTA FONE SANEPAR: 0800 —200~0115
PGS 00 SUENTE saaralou s —————
_Je?agch.EEls"gERIE':l;!- e e s 1 £ e .. v -__urr - __3\"#'\-

R CONSTANTING FABRICIO 487

OC/LTGS

LCC(&‘ -

BS. 550 ?BB CORDNEL vleDn . R "

RETEIRD SELETURS ——

285-18-10-885-1218@ 515Fli4812 4-1 | @11 e@1 - -

QUALIDACE Ox AGUA DISTRIBUIDA Tutiaes | e | o e | °
1 it o1 Amastias Exgidas | 39 | ) _‘ a9 = |
LI
43 4@ R
2016 X X _—__—:5_ X X x _;_T_Fpiiuﬁ;rvucu PAGO! Pasn_P;sb
2017 PAGO. PAGO| PAGO PAGO| PAGO PAGD  PAGO PAGO, PAGD PAGD - - = —--
DESCRICAO DOS SERVICOS LANCADOS VALORES
TX LIXO FREFEITURA 12.58
FAIXAS DE CONSUMO- — — - - VOLUME - — — —VALOR M3/RS— - — - - - TOTAIS - - - -
AGUA AGUA ESGOTO
RES Minimo 8 32.90 26,32 |
De 6 a lém3 5 1,@2 5,18 4,08
De 11 a 15m3 3 S.67 17,01 13,81

2 SONBUMDIME - - -

12/16 01/1? 92/17 83717 84/17 85/17‘ 05/11 G?/l?{ 28/1 35/11 18/17
15 14| 14 | 12 15 i5 ' 111 15 12
JIAS oenfonwmor DATA LEITURA —— LETURAS AMTERIOR =~ Lﬂwmm«_]—comuucmm _[ EF

32 | 28/11/2017, 182 185 | 13 11,2017
MOTIVO DA AUSERCIA DE LEITURA 1VEDR OF FONSUMOIRS VENCIMENTD
I"“‘“ g 14 10/12/2017
FREVISAD PG RIA LETTURA |AGUA ESGoTL | |SERVIG e TOTAL
27/12/2017 55,01 I 44,01 | 12.58 111,60
BAIXE O SANEPAR MOBILE - GOOGLE PLAY OU APP STORE. 5—*

PARA BLOQUEID DA TAXA DE LIXO0,LI1GUE @800-2ee-el1S.

TRIBUTQS FEDERAIS - LEI 12.741 - VALOR APROXINADO RS, 9,86 .
AUTERNTICACAD NOVERS( ASHENY 5 ERES T MERIWVART S (L

AVISO DE VENCIMENTO — VALOR A SER DEBITADO
EM SUA C/C — NAO VALE COMO RECIBO

ROTEIR(D:@85-18-10-885-12180

I s
gﬁj;-‘-_: 5 Sy SRS VErUCIENTO HALOF! TOTAL
e 3499 ':3333 11/291? 1e/12/2017 111,69

AUTEHEAZAD O VERSD CUMPROVANTE Sanivalk _.J
- ‘ [ - R l



——



Ministério do Desenvolvimento
e Combate & Fome

T 000.01 4394/2017-88

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE CERTIFICAGAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenacéo de Certificacde das Entidades Beneficentes de Assisténcia Sociala .
Setor de Multiplas Atividades Sul, Trecho 3 Lote 1 - Guara CEP.:-70.610-635 - Brasilia/DF

OFICIO N.2 201/2017-CCEB/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS

Brasilia, 03 de margo de 2017.

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
Presidente da(o) ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL-"

VIVIDA
Rua Primo Zeni, 765 - Sao José Operério :
Cep: 85.550-000 ° CORONEL VIVIDA/PR '

Assunto: comunicado de deferimento
‘ Sen'hor(a) Presidente,

1. - Comunico-lhe o DEFERIMENTO da Renovacdo da certificacdo de entidade
beneficente de assisténcia social,/protocolizada sob o n? 71000.003340/2015-25, da entidade
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA, CNP)
77.485.530{0001-00,’é3nforme Portaria n? 32/2017, item 27, de 21/02/2017 , publicada no
Digrio Oficial da Uniao de 03/03/2017, com validade de 16/03/2015 a 15/03/2020 .~

2. ~ Ressalto que novo pedido de renovacao da certificacdo de entidade beneficente
de assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta) dias
que antecedem o termo final de sua validade, ou seja, até o dia 15/03/2020, em conformidade -
com o §19 do Art. 24 da Lei n? 12.101/20009.

n
Atenciosamente,
| (
Guilher erreira
CCEB/CGCEB/ P/SNAS/MDS 7
Mat. 2208962
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35)CASA DA ESPERANCA  EMIL  WIRTH,
04.403.018/0001-95, SALMOURAQ/SF,  71000.094702/2016-60,
50699,

36)ASSOCIACAQ DE APOIO A MULHER PORTADORA
DE NEOPLASIA, 06978 839/0001-85, RIO DE JANEIRO/RIJ,
71000.054886/2016-25, 50699,

37)INSTITUTO DE PSICOLOGIA CLINICA EDUCACIO-
NAL E PROFISSIONAL, 33.981.408/0001-40, RIO DE JANEI-
RO/, 23000.018431/2012-70, 50699.

Art. 2 Pedido de renovagio de certificagdo de entidade be-
neficentc de assisiencia social deverd ser apresentado no decaryer dos
360 (trezentos ¢ sessenia) dias que antecedem o lermo final de sun
validede, ¢m conformidade com o art 24, § 1% da Lei n®
121012009

Ar. 3° Cientifique-s¢ u Secretuna da Receita Federal do
Rrasil

Ar. #* Esia Portaria enua em vigor na daz de sus pu-
hlicacda.

MARIA DO CARMO BRANT DE CARVALHO
PORTARLA N* 32, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017

A SECRETARIA NACIONAL DE .\smsﬂ-:ncm S0-
CIAL, no uso de suas atribuigdes ¢ com fundamento na Portaria MDS
n® 210, de 30 de de 2010, id os fund:
:ﬁuu nos pareceres bé dos p abaixo indicad

lve:
At 1° Delerir as mmvzlqé;n dn az.rlil’t.l.ﬁn de entidade

benefi g social por aten-
derem o8 requisitos legms constantes aal.ci " mmlrmog dwposms
por nome da entid CNPJ, UF, n" do mimero
do parecer técnico e lldld: de certi ficacdio:

LAR DEpuiSSPSTFNCM AO_ MENOR
71.129.076/0001-60, SAO VICENTE/SP, 7IDIUOBISM!20!LN
45529, de 01/01/2013 a 31/12/2017.

2)ASSOCTACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE NOVA ODESSA, 51.413.631/0001-73, NOVA ODES-
SA/SP, 71000,084599/2016-40, 50423, de 0BAT/2017 a owomuzn

3)ESCOLA _ ANTONIO = FRANCISCO  LISBO.
95.62R.715/0001-08, SANTA MARIARS, 7|ooooomsrzom-a7
37636, de DI.POUID!D a 3171202014,

4)ASSOCIACAO DE PAIS E AMAIGOS DOS EXCEP-
CIONAIS DE TURVO, 03.401.009/0001-00, TURVO/PR,
71000.00248 17201 6-10, 50822, de 02/05/2017 a 01/05/2022.

5)ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE TATUL, 47.818,182/0001-76, TATUL/SP,
T1000.002451/2016-03, 50!145 de 1840972017 a 17-’09.'2[:20

6)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE PEREIRA BARRETO, 49.579.972/0001-71, PEREIRA
BARKETO/SP, 71000.066114/2016-36, 50324, de 11/07/2017 a
10/07/2022,

TCASA SAO VICENTE DE PAULO, 51.261.550/0001-03,
SUZANCISP, 71000,08452502016-11, 50462, de 26/06/2017 a

25/06/2022.
R)ASSOCIACAD CRIANCA ESPECIAL DE PAIS COM-
PANHEIROS - AC,  53.324.190/0001-69, JACAREVSP,
71000.002940/2016-57, 50683, de 25/08/2017 & mmz%
9)CASA DE APOIO DA PASTORAL DA SAUDE DA
GRANJA VIANNA. 56.139.344)0001-84, COTIA/SP,
71000.002408/2016-30, S0871, de 10/02/2017 a 09/02/2022,
10JASSOCIACAO RENASCER, 71.744.007/0001 - 66, SAQ
JOSE DO RIO PRETO/SF, 71000.002497/2016-14, 50821, de
0122017 & 06/12/2020.
INASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCID-
NAIS DE GUARANESIA, 21.417.837/0001-00, GUARANE-
SIAMG,  71000.0947440016-09, 50794, de 301272016 a
2911272021
-y ”li):%sggcml&u}? CASA D?)rs ESPERANCA DE CUBA-
1-11, CUBATAO/SF, 71000.094706/20}6-48,
50038, d:jtsfgg@gls&w%gmu
JASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE ORLEANS, £3.81R.294/0001-20, ORLEANS/SC,
71000 nmzomn-ss 50923, de O8/122017 & 07/12/2023.
4)INSTITUTO EDUCACIONAL E ASS[STF.NC[AL NOS-
g? su—:mmm DAS NEVES, 22.057.491/0001-40, TEOFILO OTO-

I'?;?‘DJGZ.D 71000.035515/2011-30, 4SJTE de  18/10/2011 &
NS‘I’]TU!CAO BENEFICENTE ISRAELITA TEN Y
69.127. T'J3f0001-00 SAO PAULO/SP, 71000. Wl&g

50445, de 10/11/2016 a 09/11/2019,
I6)ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE TUPA - APAE, 44.571.222/0001-30, TUPAJSP,
71000.065965/2016-61, 50234, de 10/11/2016 a 09/11/2019.
12)GRUPO LUz & CURA, 00.229.875/0001-60. BRASI-
;jn%ﬂ 71000.094619/2016-91,  50B66, de 25/112017 a

I8)ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS D
TES AUDITIVOS, ~911.479.106/0001-02, s.-\N’l'As &ilmms
mrumorlzmaom-m 50595 de LIORA0TS o« 10/ ity
IG)ASSO{.[AC 20 {¢] CRISTO,

22)ASSOCIAGAQ UNTDOS PELA VIDA,
04.467.318/0001-38,  PENAPOLIS/SP,  71000.084429/2016-65;
50657, de 17/10/2017 a 16/10/2022.

23)SOCTEDADE DE EDUCAGAO E SAUDE A FAMILIA,
06.743.116/0001-05, BARBALHA/CE,  23123.003178/2010-00,
49701, de 28/09/2010 a 27/09/2015,

24)ASSOCIACAO PESTALOZZI DE CAMPO GRANDE,
15.413.222/0001-03, CAMPO GRANDE/MS, 71000.094666/2016-
34, 50842, de 13/12/2016 & 127122019,

25)CASA DO GARQTO, 45.016.649/0001-39, BAURU/SE,
71000.056889/2010-16, 44598, de 28/04/2010 a 27/04720135.

26)COMUNIDADE BOM PASTOR, 59.994.467/0001-47,
BAURU/SP, 71000.056308/2010-90, 42185, de 280572010 a

27/05/2015.

27)ASSOCIACAC DE PROTECAOC A MATERNIDADE E
A INFANCIA DE CORONEL VIVI 77.485.530/0001-00, CO-
RONEL VIVIDA/PR, 71000.003340/2015-25, 48355, de 16/03/2015
& 15/0312020.

2B)INSTITUTO LONDRINENSE DE EDUCACAO PARA
CRIANCAS EXCEPCIONAIS, 78.294.121/0001-80, LONDRI-
NA/PR, 71000.070971/2015-50, 49260, de 01012016 =
slnzuznia

g‘ASSOCiACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS D GUARACI,  00.095.591/0001-28, GUARACLPR,
71000.055679/2016-98, 50576, de 18/11/2016 a 17/11/2021,
30)CENTRO DE EDUCACAO E ASSESSORIA POPU-
LAR-SP, 58.374,869/0001-85, CAMPINAS/SF, 71000.052570/2015-
18, 48333. de 28/05/2015 a 27/05/2018.

I1)ACAO SOCIAL GETULIENSE NOSSA SENHORA DA
SALETE, $88.717.020/0001-29, GETULIO VARGAS/RS,
71000.096305/2010-37, 36746, de 25/01/2011 1 24/01/2016.

32)CASA DE ORACAO MISSIONARIOS DA LUZ,
96.488.101/0001-22, SAO JOSE DOS CAMPOS/SP,
710000945391101645 50656, de 01/10/2017 a 30/09/2020,

33)ASSOCIACAO E COMUNIDADE CASA DE NAZARE,
05.137.060/0001-74, JUNDIAL/SP, 71000.094451/2016-13, 50756, de
171172017 & 16/11/2020.

34)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE ITABIRITO, 20.067.328/0001-32, ITABIRITOMG,
71000.055631/2016-80, 50539, de 18/10/2016 a 17/1072019.

15)ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE DOIS CORREGOS, 49.114.192/0001-56, DOIS CORRE-
GOS/SP,  71000.08459772016-51, 50426, de 06092017 a
05/09/2020.

36)CONFERENCIA DE SAQ VICENTE DE PAULO,
59.851.428/0001-90, SAD JOAQUIM DA  DARRA/SP,
71000.084766/2016-52, 50304, de 24/12/2016 a 23/12/2021.

IT)CARITAS DIOCESANA DE LAGES, 84.955.665/0001-
49, LAGES/SC, 71000.0R4605/2016-69, 50371, de 04/10/2016 a
03/10/2021.

Art. 2* Novo pedido de renovagdo de cerlificagio de ontidade
beneficente de assisténcia social dnui scr apresentado no decorrer
dos 360 (1 e dias q dem o termo final de
sua vali :mcnnfmmﬁndemmomzatil'dal.mn
12.101/2009.

Ast. 3° Cientifique-se a Scorclaria da Receita Federal do

Brasil.
Art. 4° Esta Portaris enta em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

MARIA D0 CARMO BRANT DF CARVALHO
PORTARIA N*® 33, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2017
A SECRETARIA NACIONAL DF ASSISTENCIA $O-

CIAL, no uso de suas alribuigdes ¢ com fundamento nz Poraris MDS
n* 710, de 30 de bro de 2010, considerando os fundamentos

6)JASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIO-
NAIS DE ANTONIO JOAQ, CNPJ 06.888,958/0001-47, ANTONIO
JOAOMS, processo n* 71000.065966/2016-14, parecer técnico o
50250/2017/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS. Nio aprescntou documen-

to(s) obrigatdrio(s).

TYONG {¢] DA CRIANCA, CNPJ
10.595.331/0001-75, SANTA  MARIANA/PR, processo *
71000.066055/2016-04, recer  técnico  n* 502022017/CG-
CER/DRSP/SNAS/MDS. Nio atus no ambilo da assisiéncia sociul

£)ABRIGO EBSPIRITA OSCAR JOSE PITHAN, CNPJ
95.619.144/0001-37, SANTA MARIA/RS, processo n"
71000.066139/2016-30, arecer téenico 0" S0149°2017/CG-
CER/DRSP/SNAS/MDS, Nio demonsirou pratuilade nas oferias,
Nia aa no dmbilo da assisténcia social.

INSTITUTO I'RMA SUZANA, ONPJ D6.308.989/0001 -8 1,
MACEio.'AL. ocesso n® 71000.0661692016-46, parccer Wenice n'
SDUJQCII'HCG’E'EB/DRSP!SNASM!JS N&io apresentou documens
to{s) nhfszalnno(s) Niio atua pe dmbilo da assistdncia socil.

I0)FUNDACAO MGI, CNPJ 05.79£.963/0001-28, SUZA-

NOISP, processo n® 71000.0R4485/72016-08, parecer (écnico n"

S0482/201 HCGCER/DRSP/SNAS/MDS. Nao demonsiron atuar pre-
nund:mnwmcﬂ!n no Ambita da Assrslc-v:.m Sacial,

SSOCIACAO DAS MULHERES DETERMINADAS E

AMIGOS BRASIL. L‘NPJ 09.085.734/0001-95. ANGRA DOS

REIS/RJ, n® 71000.084496/2016-80, parecer 1écnico w®

504797201 iCGC.EBIDRSPISNASIMDS. Nio apresentou documen-

tofs) obnglumo(;l) Nio estd de acordo com a Politica Nacional de

Assisiéncia Social - PNAS; Estanuto Social nio compativel com o

12 I‘NSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA O DE-

NVO! APRENDIZAGEM - GERACAO FUTU-
CNPJ 22.551. 39111000] -20, SOROCAB.

5 A/SP, processa  n®
71000.084735/2016-00, téenico  n® SOJMIWLG-
CER/DRSP/SNASMDS. d (s) obrig;

rio(s); Ndo atua no dmbito rh assistncia social

13)CASA DE MENORES SAO TARCISIO CNPJ
19.604.735/0001-52, CLAUDIOMG,
71000.094431/2016-42. ecer  iécnico  n’ 50485.’10!?!!:("
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nio atua preponderantemente no dmbito da
-sszsﬁnm social,

14)GRUPO DE ASSISTECIA SOCIAL DE ARTUR NO-
GUEIRA‘ CNPJ 45.411.937/0001-49, ARTUR NOGUEIRA/SE, pro-
cesso n® 71000, !I3DS‘H"0IS 19, parccer icnico n* nnwzm 7CG-
RSP/SN. Nio atua no dmbito ds assisténcia social.
IS)ASSISTENCIA SOCI:\L BOM PASTOIL s NT‘J
20.570.792/0001-47, URVELO/MG, Processo
71010.0030642010-71, parr.ur \écnico  n® 475890017:’(2{‘—
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Niio atus no smbito du assisténcia sucial.
I6)MOVIMENTO EMAUS - AMOR E JUSTICA, CNPJ
86.908.050/0001-97, FORTALEZA/CE, processo n*
T71000. DE‘TOZ!ZHIS—SI parccer  téemico  n® SD3JI.’20I7KZC
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nio atua preponderantemente no dmbita da
assisigncia social.
A:L 2" hdz;crlr o pedldu de licdn::mu da wmﬁwc&o de

nor
s Ler n° 12.101/2009

I]M‘ABB As?bct.\cm DE. PA! AMIGOS E PES-
SOAS COM DEFICIENCIA, DE FUNCIONARIOS DO BANCO
DO BRASIL E DA COMI.}'NIDA.DF CNPJ 58.106.515/0001-39,
SAO PAULOSSP, 71000.003358/2015-27, parceer técnica
e 480157201 7/Cy Cl-.lifDRSP.’QNASfMDS Niu apresentou docu-
mentols) abn 1Grio(s),

2)A Mf,,AO RECANTO DO BEM VIVER, CNPJ
31.508. 140/0001-67 NATIVIDADERI, prucesso n*
T1000.052710/2015-58, parccer  téenico  n* 4796&’10”.’(‘0
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nio demonstrou gratuidade nas ofcrias

MISSAO SAL DA TERRA, CNPJ 20.734.604/0001-79,
UBERLANDIMMG. processo 1* 71000.058787/2010-27, parccer téc-
nico n* 45767/2017/CGCEB/MRSP/SNAS/MDS. Nio atua prepon-

mzu]lmlles nos parccerce lécnicos dos p abaixo indicadk
resolve:
Arl. I'b\dﬂfmoped;ﬂndcmwﬂndncemfnﬁndc
de lddu

contrariarem requisitos Jegais constantes na Lei n® 12.101/2000:
JASSOCMCAU DE INTERESSE SOCIAL DONA FLOR.
CNPJ 74.103.136/0001-63, BARREIRINHAS/MA, processs n°
23123.002229/2011-59, parecer téenmico n®  $0632/2017/CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nao apresentou  documenta(s) obrigatd-
rio(s); Ndo ama na mbito da essisiéncia social; No atenden os
requisitos de outra(s) drea(s) da certificagdo; EmmmSocmln.inmm—

ks agil:‘-'lgn 0 COol ARIA
MUNIT. DAS ASSOCIA{
DE MORADORES SA E CURITIBA E REGIA0 METROPOLITANA
3 E;.:%la.\o;.‘ CNPJ 79.797.478/0001-44, CURITIBA/PR, processo
9/2016-49, ticnics o S0157/2017/CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nﬁom i

ARIBA, CNP) 48.664.346/000)
71000.055756/2016-43,

CEB/DRSP/SNAS/MDS.
rio(s); Ndo demonstrou

-i0, GUARIBA/SP, processa n°
K?mcer técnicy  p® S(!ISHZOI?ICG-

dade &

no dmbito da assisténcia social,

4)CRECHE E BI:RLARI() CRIANCA FELIZ. CNPJ
45.424,728/0001-89, CATU/SF, Pprocessn n*
71000.062204/2012-24, r:mns técnico  n® 4502|ﬂﬂl7ﬂ'€(;»
CEBIDRSPISNAMS tendeu o8 requisitos de oulra(s)

drea(s) da umr
A n‘\O DE AUXILIO A VELHICE DESAMPA-
NP] 32.355.493/000[-84, VALENCAMJ, processo n°
710000662710016-4 }rmcr técnico  n*  S006972017/CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nio demonstrou gratuidade nas ofertas.
6)CRECHE I“OM PASTOR, CNPJ 16.749. 426.'0001-81. 181-
RITEMG, proce=xo r° 71000.094663/201 , parccer técnico n®
SDBZJt_mOI'HCGCEBHJRSWSNASIMDS Nio demonstrou gramidade
nis ofertas,

T)ASSOCIACAQ DAS OBRAS PAVONTIANAS DE ASSIS-
TENCIA, CNPJ 62.382.395/0001-91, BELO HORIZONTE/MG, pro-
cexso n” 71000.116370/2009-52, parceer (éenico n* 370607201 7/CG-
CEB/DRSP/SNAS/MDS. Nio atepdeu os requusitos de outra(s)
Area(s) da certificagdo.

ocmcia BATISTA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CNPJ nmmwnm I, BETIM/MC: PrOCEsso »
71010.003747/2010-29  rarecer  tégnico . * 371032017/CG-
C.J‘DRSP!SNASIMDS Ndo aleincu oS requisitos de wutra(s)

PEQUEN grawidade nas ofertas.
TR oy BBy OIS i 0 O O i comn e g USSR At | semmonsn. cn
n" -89, parecer téeni = E: o
e, “NSOCTEDADE CONCORDIENSE DE AUXILIO FRA 501§2/2017/COCEB/DRSPISNASMDS. Nio densonsiros grafidnde ﬁb’l?b%smafzm” Bm.;.em—uofe'fnom e e
71000.00248872016.33, 50795, de 2000872017 2 19 o g CER/DRSP/SNAS/MDS. Nao atus prepandaraniemente na ambito da
20BRAS  SOCIAIS  JESUS mcnoms%ubok. 48, JA B pevime 71000 T s 00001, sisdnci socia,
03.628.963/0001-22, PARANAIRAMS, 71 . 10-73, parecer Lécnico Art. 3° Abrir prazo de 30 (trinta) dias, a contar dosta pu-
SD26, de 19-'03-'2016 P realeli S, 000.0847372016-91, LmﬁnﬁlTICGCEBIBRSPANASMDS Nio atua no dmbila da '-I'_' para que a recurso contra a decisdo, sirn
vocial. efcil suspeusivo,

Este documento pode ser verificado no end

& TR

R .
pelo codiga 00012017030300081 -

Hiorial P

MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que instilui 3
Infracstrunura de Chaves Pdblicas Brasilcira - ICP-Brasil,



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL~
Lei Municipal n° 1.677/2002
CORONEL VIVIDA PARANA 85.550-000

RENOVACAO DE INSCRICAO NO CONSELHO MUNICIPAL -

A Entidade Associagao de Protegao a Maternidade e a Infancia - APMI, CNPJ,
77.485.530/0001-00,/com sede em Coronel Vivida, é inscrita neste Conselho,
sob nimero 02, desde 26 de abril de 2012.

A entidade tem como principal atividade: Atividade de Atendimentos

Socioassistenciais.

A presente inscricdo tem duracdo de 01 (um) ano a contar da datef/da

publicagao da Resolugao de aprovacéo

Coronel Vivida, 01 de setembro de 2017. '

—

./ ; - .
A

arilu Tassi
Presidente do CMAS

Z




CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA™

CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
Lei Federal n° 8.069/90 Lei Municipal n°® 2.573/2014

CORONEL VIVIDA PARANA 85.550-000

CERTIFICADO DE REGISTRO/
N° 03

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
adolescente de Coronel Vivida, no uso de suas atribuicoes
conforme lhes confere a Lei Municipal n° 2.573/2014. Confere a
APMI- ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA de Coronel Vivida, portadora do CNPJ n° 77.485.530-"
0001-00 a RENOVAGAO DO CERTIFICADO DE REGISTRO junto a
este Conselho sobre n® 03, conforme, deliberagcdo em Assembléia
deste CMDCA na data de 08 de junho de 2017, para prazo de 02/

(dois) anos.

Coronel Vivida, 12 de junho de 2017.”

\CRY Pl anmanl

Du a Mara S. Hensel
Presidente do C.M.D.C.A.
Coronel Vivida - Pr




20/1212017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA/DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
CNPJ: 77.485.530/0001-00 ~

Ressalvado o direito de a Fazenda WNacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:57:04 do dia 20/12/2017 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/06/2018, =

Cddigo de controle da certiddo: 0EF0.8C66.A4F4.C9BB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

11




Estado do Parana”
;ge Secretaria de Estado da Fazenda

PAA:A Coordenacao da Receita do Estado

GOVERNG DO ESTADG
Secrewanas 04 Fazende

Certidao Negativa -~
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017240567-37

Certid&o fornecida para o CNPJ/MF: 77.485.530/0001-00~"
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributéaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

/
Vélida até 22/03/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

7
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4, MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ~

ESTADO DO PARANA

7
CERTIDAO NEGATIVA N° 2527 / 2017

NR AUTENTICIDADE...: 453503222412991
Cadastro. .: 540000007650 P
Nome......: ASSOCIACAQ DE PROTECAQC A MATERNIDADE E A INFANCIA
Enderego..: RUA PRIMO ZENI 765
Bairro....: VILA OPERARIA
CPF/CNBJ. .: 77.485.530/0001—00//

Finalidade: DIVERSAS

. CERTIFICAMOS para os devidos fins, que revendo o cadastro econdmico da
Fazenda Plblica Municipal, constatamos ndc existjr DEBITOS inscrito ou ndo em
divida ativa, em nome do contribuinte acima ide ficado, até a presente data.

Em firmeza do que eu,Neusa Salete Schiavini o
Passei e digitel a presente CERTIDAO que ndo apresentando rasuras e emendas,
vai por mim conferida, visada e assinada.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente
constatadas, mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO € valida sem rasuras até 22/02/2018 , e copia da mesma
s6 terd validade se conferida com a original.

OBSERVACOES:

o s
Coronel Vivida, 22 de Novembro de 2017 .

Gariané L) Freltas Bornler

Fiscal de Tributos
Matricula N° 1294-7

At .':,7
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 77485530/0001-00 -

Razao Social: ASSOCIACAO PROTECAQ A MATERNIDADE INFANCIA DE CEL VIVID

Endereco: RUA PRIMO ZENI S/N / VILA OPERARIA / CORONEL VIVIDA / PR /
85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 27/12/2017 a 25/01/2018 e

Certificagdo Niumero: 2017122708024558120547

Informagdo obtida em 05/01/2018, as 11:47:19,

condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd L
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/CriiCri/FgeCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=5185433&VVARPess0a=5185433&VARU=PR&VAR ... 1/1




CERTIDAO NEGATIVA/bE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQO DE PROTECAQO A MATERﬁ;DADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.485.530/0001-00~"
Certiddo n®: 140479507/2017
Expedigdo: 22/11/2017, as 10:34:49
Validade: 20/05/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE

c (o] R (o] N E L v I v I D A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ scb o n°

77.485.530/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddc emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd3o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

R aceitacdo desta certiddoc condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Naciconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢doc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senteng¢a condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

7 2
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DECLARAGAO

Joao Carlos Bertelli, presidente da Associagao de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida/PR, CPF: 285.341. 159-15 certifico que os dirigentes

-
e conselheir}s da referida Entidade, cujo periodo de atuagéo € de 10/02/2017 a

10/02/2019 sao:

Presidente: Jodo Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15

Vice-Presidente: Rosalba Juliana Poletto Sabadin

Secretario (a): Valcir Colferai
2° Secretario (a): Edite Bertelli
Tesoureiro: Sadi Meneguzzo

2° Tesoureiro: Volnei Lazari

Conselho Fiscal

Agenor Jodo Rossetto

Cézar Bonadimann

Sadney Cardon de Oliveira Jr
Joice Zago Schaedler
Jasmine Auache Bortolotto

Ivanete Ana Pasqualeto

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

Jodo Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4

CPF: 394.070.809-78
CPF: 150.674.249-15
CPF: 453.253.759-20
CPF: 740.824.269-49
CPF: 495.906.859-00

CPF: 473.588.079-87
CPF: 076.899.729-18
CPF: 170.963.329-87
CPF: 451.826.639-00
CPF: 769.221.469-72
CPF: 555.099.919-68




DECLARAGAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagao de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida/PR, CPF 285.341.159-15, declaro para os devidos
fins e sob pena da lei, que Agenor Joao Rosseﬂ{ CPF: 473.588.079-87 CRC
n® PR-PR 031723/0-4 é o contador responsavel pela referida Entidade e que
seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade,
conforme copia anexa.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

v
Joao Carlos Bertelli \J
CPF: 285.341.159-15 \
RG: 954.954-4




21122017 Certidao de Regularidade Profissional

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA ~

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL —

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA certifica que o(a)
profissional identificado(a) no presente documento encontra-se em situagéo regular.

IDENTIFICAGAO DO REGISTRO

NOME.................. : AGENOR JOAO ROSSETTO~"
REGISTRO.......... . PR-031723/0-4
CATEGORIA........ : CONTADOR

o (oI . 473.588.079-87

A presente CERTIDAO nzo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCPR contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Codigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva a¢ao penal.

Emissao: CURITIBA, 21.12.2017 as 09:06:31.
Vdlido até: 21.03.2018..~
Caodigo de Controle: 250966.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCPR.

lhﬁp:l!scfweb. crepr.org.br/scripts/sgl_consultav03.dll/login \ & 1




DECLARACAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Protegdo a Maternidade e a

Infancia de Coronel Vivida/PR, CPF 285.341.159-15 nomeio a Sr? Ducelia Mara/

Sabadin Hensel, portadora do CPF 518.542.879-15 como Gestora na Entidade
pelo controle administrativo e de execugdo da parceria celebrado com a

Prefeitura Municipal.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei
Federal n® 13.019/2014.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

\\ loedid”

B
Jodo Carlos Berte}(il J
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4




DECLARACAO

Joao Carlos Bertelli, presidente, CPF 85.341.159-15 declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que a Associagao de Protecédo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida, dispde de estrutura fisica e de pessoal, com~"
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execugao do Plano de
Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de
todas as metas, acompanhamento e prestagdo de contas, bem como atender o
art. 43 da Lei Federal n°® 13.019/2014.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

!

Jodo Carlos Bertelli \I
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4




DECLARACAO

Joao Carlos Bertelli, presidente da Associagcao de Protecao a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida, CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins e
sob pena da lei, que abriremos conta especifica no Banco da Caixa Econdémica

Federal da qual encaminharemos:

Banco: 104

Enderego: Rua Marechal Deodoro, n° 59
Municipio: Coronel Vivida/PR

Telefone: (46) 3232-8001

Agéncia: 4593

Conta Corrente: 340-0

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

\ =\
Jodo Carlos Bertelli N\
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4



DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que nenhum dos dirigentes desta Instituicéo € ~
agente publico de Poder ou do Ministério Publico, tanto quanto dirigente de
6rgdo ou entidade da administracdo publica, de qualquer esfera
governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em

linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

Jodo Carlos Bertelli \ ?
CPF: 285.341.159-15 '

RG: 954.954-4



DECLARACAO

Joao Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Protegao a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida CPF: 285.341.159-15 declaro para os devidos fins e
sob penas da lei, que a Entidade se compromete em comunicar a Camara
Municipal sobre a assinatura do termo de parceria com a Prefeitura Municipal””
de Coronel Vivida e recebimento de recursos publicos municipais, conforme
previsto no paragrafo 2° do art. 116 da Lei Federal 8.666/1993.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018

\eesdild
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Jodo Carlos Bertelli \) \' \
CPF: 285.341.159-15

RG: 954.954-4 s




DECLARACAO

Joao Carlos Bertelli, presidente da Associacao de Protecao a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida CPF 285.341.159-15, declara para os devidos fins e
sob penas da lei, que a Entidade se compromete em atender os requisitos
previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e 13.019/2014 de forma especial a
publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua destinagao, sem prejuizo

das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018

Joao Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4




DECLARACAO

Joéo Carlos Bertelli, presidente da Associacdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida, CPF 285.341.158-15 declara para os devidos fins e
sob penas da lei, que a formalizagdo do Termo de Parceria com o Municipio de .-~
Coronel Vivida nao contraria o Estatuto da Entidade e que a mesma esta em
dia com as prestagbes de contas referente a recursos recebidos do Municipio

de Coronel Vivida.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

Joao Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4




22/11/2017 ..: Tribunal de Contas do Estado do Paranad - TCE/PR ..

Tribunal de Contas do Estado do Parana.-

Certiddo Liberatéria~—

ASSOCIAGAO DE PROTEGAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA™

CNPJ N°: 77.485.530/0001-00 .~

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO,TERMO DE
PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O ASSOCIACAO DE
PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA ESTA EM SITUAGCAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

-~

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 19/01/2018; MEDIANTE AUTENTICAGAQ VIA INTERNET EM

WWW.TCE.PR BR.

CERTIDAQ EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estado do
Parana

Codigo de controle 1853.0ETD.6082
Emitida em 20/11/2017 as 13:29:41

Dados transmitidos de forma segura.

/

)
L5
=

http://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Tribunal/CertidaoLiberatoria/srv_certidao_emissao.aspx?nrCNPJ=77485530000100
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DECLARAGCAO

Joao Carlos Bertelli, presidente da Associacao de Protecao a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida CPF 285.341.159-15 declara nao haver contratagao_~
de parentes ou empresas, inclusive por afinidade de dirigentes vinculados a

@ este objeto, bem como membros do Poder Publico.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

y
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Jodo Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4




DECLARAGAO

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdao a Protecao a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins
que a Entidade Associagédo de Protecao a Maternidade e a Infancia de Coronel
Vivida, teve seu inicio das atividades em 14/06/1977 e que seu Estatuto atende ~
os art. 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018.

[
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Jodo Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4 S




DECLARAGOES

Jodo Carlos Bertelli, presidente da Associagdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida CPF 285.341.159-15 declaro para os devidos fins
que a Entidade Associagao de Protecao a Maternidade e & Infancia de Coronel
Vivida se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com o art. -
. 51 da Lein® 13.019/2014, bem como prestar contas na forma do art. (s) 63 e 68

da mesma Lei.

Coronel Vivida 08 de janeiro de 2018. (/
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T
Jodo Carlos Bertelli \
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4 %




REGISTRO DE IMOVEIS
REGISTRO GERAL . LIVRO-2 - M 1§

DATA ESTADO PARANA | IMOVEL: Urbane. AREA "MATRICULA

|

| 25 de COMARC\P/\ICA Lote N2 3 640,00m2.
RONEL Vi

t ERQ Quadra 12

NMUNICIPIO: '
eutubre Lotaamsnte * VLA Ne 2494

1.977 Cel. Vividas. OPERARIA* Sede.

CARACTERISTICOS E CONFRONTAGOES: NORTE confronta per linha seca na distanci
de 16,00m com o lote N2 04~ da mesma quadra; SlUL, confronta com |linha seca
na distancia de 16,00m com a Rua N® 02- do mesmo Loteamento; Oeste confron
ta por linha seca na distancia de 40,00m com ¢ lote Ol=- da mesma Quadra e
a LESTE . confronta por linha seca na distancia de 40,00m com o lote 05~ da me
I ma quadra. Sem benfeitorias. Matricula anterior sob n2 | 642, livro 2-1, fls.
83, deste Cartorio. ADQUIRENTE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFAN
ClA , entidade beneficente , estabelecida nesta Cidade, inscrita no CGCMF —
sob n9 77 485 530/0001-00. neste ate representada por sua Presidente Terezi-
nha Calesso Agostini, brasileire,casada, do lar, residente e domiciliada -
nesta cidade, pertador do RG. sob n2 1,809 116= Pr. e CPF spb N2 032 278 809~
97- TRANSMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, pessea juridica de
direite publico internp, inscrita no CGCMF sob n® 76 9954 55/0001/56~ neste -
ate representada por seu Prefeito Municipal, sr Angelo Mezzome, brasileireo,
sado, do comercio, residente e domiciliade nesta Cidade, portader de RG. sob
N2 269 729-Pr. e CPF sob n® 005 844 449-15. FORMA DO TITULO: Escritura pu -
blica de DoagaoL lavrada em 24 de outubre de 1.977, as fls. 222, do livro 20-
nas notas de Jeaes Reque Kessler, tabeliac nesta cidade e comarca. VALOR: C$ -
15,000,00 juntamente com o imovel da matricula N2 2493~ livro 2-M deste | Carto

‘ rie. CONDICBES: As de direito.
5 d outub?ud;l.ﬁ?f/
CERTIDAO DE INTEIRO 15%5 ;

CERTIFICO que esta fotocépia é reprodugdo fiel e integral da matricula _n® 2494 do Livro 2 deste
Servico Registral e tem valor de certiddo conforme (Art.19 § 1° da Lei 6.015/73). Dou fé. Protocolo n®
10.762. e

lida este documento.

23.46

¢A0 Ou rasura, inva

2

R$

bl

dias em todo Territdrio Nacional. Qualquer adul

+ Funrejus:

4.40

+ Selo: R$

,89

Coronel Vivida -PR, 21 de dezembro de 2017. ] (
14

R$

Certiddo valida por

! (¥ Diogo Faria - Agente Delegado.
I *~ { YBruna G. Brum >

Emolumentos:

1 E Funarpen - Lei 13.228 de 18/07/2001 - Selo Digital N° pXk4J.xa58d.FVRYd, Controle:HWhLW.NmhZo

10.762




REGISTRO DE IMOVEIS

REGISTRO GERAL LIVRO-2 - M
DATA ESTADO PARANA | IMOVEL: Urbane. AREA
25 de COMARCA Lote N2 Ol 640, 00m2.
CORONEL VIVICA
outubre | MUNICIPIO: Quadra 12 :
Lutaswesite "VILA Ne 2493
1.977 | Cel. Vivida OPERARIA® Side.

CARACTERISTICOS E CONFRONTAGOES: - .NORTE confronta cem linha seca na distan-
cia de 16, OOn cem o lote n? 02- da mesma quadra; SUL, cenfrenta por linha

seca na distancia de 16,00p. cem a Rua N2 02~ do mesmo Loteamento; OESTE -
confronta por linha seca na distancia de 40,00m. cem o prolongamento da Rua

N2 Q6= do Loteamente Schiavini; LESTE confmonta por linha seca na dl!tQHCIJ
de 40,00m com o lote 03~ da mesma quadra. Matricula anterior sob n? 1.642, do
livre 2-1, fls, 83, deste Cartorio. Sem benfeitorias. ADQUIRENTE: ASSOCIAQKC
DE PROTEQKO A MATERNIDADE E A INFANCIA, entidade beneficente , estabelecida
nesta Cidade, inscrita no CGCMF sob n® 77.485 530/0001-00 neste ato repre-
sentada por sua Presidente TEREZINHA CALESSO AGOSTINI, brasileira, casada -
do lar, residente e domiciliada nesta cidade, portadora do R.G. N2 1.809.116~
PR. e CPF sob n® 032 278 809-~97-: TRANSMITENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORO-
NEL VIVIDA, pessoa juridica de direite publico interne, inscrita no CGCMF.

sob n® 76.9954 55/0001=-56= neste ato representada. por seu Prefeito Municipal
Sr. ANGELO MEZZOMO, brasileiro, casado, do comercio, residente e domiciliade
nesta Cidade, 'portador do RGi sob n® 269 729-Pr e CPF sob n®: 005 844 449 -
! 15. FORMA DO TITULO: Escritura publlce de Doagao lavrada em 24 de outubro -
| de 1.977, as fls, 222 do livre 20, nas notas de Joao Roque Kessler, tabel iao
nesta Cidade e comarca. VALOR: Cr§ 15,000,00- juntamente com o imovel da matr“

cula N2 2494, deste livro. CONDICOES: As de'direito.-

RS @2 = 2346

) CERTIFICO que esta fotocdpia é reproducdo fiel e integral da matricula g 2493 do Livro 2 deste '
f fgr;nsczo Registral e tem valor de certiddo conforme (Art.19 § 1° da Lei 6.015/73). Dou fé. Protocolo n®

Coronel Vivida -PR, 21 de dezembro de 2017,

~ (¥'Diogo Lefos de Faria 3\Agente Delegado.
( ) Bruna G: Brupi - Auxiliar Juramentada.

Certiddo valida por 30 dias em todo Territorio Nacional. Qualquer adulteragio ou rasura, invalida este documento.

Emolumentos: R$ .,89 + Selo: R$ 4,40 + Funrejus:

=

21/72/2017 13:12:25 pag 1
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FICHA DE CADASTRO

| — IDENTIFICACAO

EXERCICIO 2018

01 — ENTIDADE: ASSOCIACAO DE PROTECAO
A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA

02 — CNPJ: 77.485.530/0001-00

03 — ENDERECO: RUA PRIMO ZENI, N° 765

04 — CEP: 85.550-000 | 05 — BAIRRO: SAO
JOSE OPERARIO

06 — FONE/FAX: (46) 3232 2559

08 — SITE: 09 — E-MAIL: apmicv@hotmail.com

Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVELPELA ENTIDADE

10 — NOME: JOAO CARLOS BERTELLI 11 — CPF: 285.341.159-15

12 — RG: 954.954-4 13 — DATA DA POSSE: 10/02/2017

14 — ENDERECO RESIDENCIAL: RUA CONSTANTINO FABRICIO, n° 407

15 — BAIRRO: MADALOZZO | 16 — FONE RESIDENCIAL: | 17 - CELULAR:

(46) 99972 2267

Joéo Carlos Bertelli
CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4




PLANO DE TRABALHO -~

Nome da Instituicdo Proponente:
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE
E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA.

CNPJ:
77.485.530/0001-00

' Endereco:
RUA PRIMO ZENI, N° 765 — BAIRRO SAO JOSE
OPERARIO.

CEP:
85.560-000

Telefone/Fax: E-mail institucional:
(46) 3232 2559 apmicv@hotmail.com
Banco: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
104 4593 304-0

Nome do Responsavel Legal da Instituicado Proponente:

JOAO CARLOS BERTELLI

Funcao: RG: CPF:
PRESIDENTE 954.954-4 285.341.159-15
Telefone: Celular: E-mail:
(46) 99972 2267 jodocarlosbertelli@gmail.com
Endereco  Residencial: Rua Constantino | CEP:
Fabricio, n® 497 85.550-000
Telefone: Fax:

(46) 99972 2267

Nome do Responsavel Técnico pela Execugdo do Servigo:

DAIANA DEFAVERI
Assistente Social - CRESS 9661/PR

Ml
Joao Carlos Bertelli \J v

CPF: 285.341.159-15
RG: 954.954-4
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Associagao de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

i\

1.2. CARACTERIZACAO DA OSC - Organizagio da Sociedade Civil

A APMI - Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida/PR foi fundada em 14
de junho de 1977, é uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos e econdmicos de carater
filantropico e de Assisténcia Social, com sede e foro no municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana.
A APMI tem por finalidade a promog¢do social da familia assistindo em particular a maternidade. a
infancia, a adolescéncia, a juventude ¢ a terceira idade, através de programas, agdes e servigos voltados a
area social, da saiude, da educacdo, da seguranga alimentar e nutricional, da promog¢do do
desenvolvimento econdmico e social e combate a pobreza. Para cumprir seu propdsito, a Associacdo de
Protecdo a Maternidade e a Infancia atua por meio de execug¢do direta de projetos, programas ou plano de
acoes, doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servi¢os intermedidrios de
apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a Orgdos do setor publico que atuam em areas afins. H4
40 anos a APMI vem desenvolvendo suas atividades de contra turno escolar atendendo um montante de
190 criangas e adolescentes atendidos pelo Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Criancas e Adolescentes com faixa etaria de 06 a 15 anos e mais 20 Adolescentes, atendidos também
pelo Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes com faixa de 15 a 17 anos
de idades.

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes

|
|
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Associagdo de Protegao
4 Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR L
Local / endereco onde serd executado o Servico e a infraestrutura disponivel para execuc¢io do
Projeto:

APMI — Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Inféncia, situada a Rua Primo Zeni, n° 765, Bairro
Sdo José Operario, municipio de Coronel Vivida/PR.

A APMI conta com uma infraestrutura de: 01 oficina de acompanhamento pedagogico, 01 oficina de
capoeira, 01 oficina de informatica, 01 sala de video, 01 sala de jogos, 01 biblioteca, 01 oficina de
recreacdo, 01 oficina de musica, 01 oficina de esportes, 01 oficina de artesanato e 01 sala para pedagogal
¢ Assistente Social, 01 sala para psicologa, ainda mais conta com 01 refeitério, 01 lavanderia, 01 quadra
de esportes, 01 area coberta, 01 secretaria, 01 despensa, 04 banheiros (masculino/feminino), 02
banheiros para funciondrios, 01 sala de reunides, 01 sala para os instrutores, 01 almoxarifado e 01
padaria.

PUBLICO ALVO

Criangas e Adolescentes de 06 a 15 anos de idade e Adolescentes de 15 a 17 anos de idade, atendidos pelc
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, familias em situagdo de vulnerabilidade social
beneficidrios dos programas de transferéncia de renda e assistenciais pessoas com deficiéncia e pessoa:
idosas que estdo em situagdo de fragilidade, pessoas ¢ familias que vivenciam algum tipo de violagdo de
seus direitos, como violéncia fisica, psicologica, sexual, moral, material e negligencia, adolescentes en
conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioeducativas ou sob medidas de protecdo, trafico d¢
pessoas, situagdo de rua, trabalho infantil, descriminag@o por orientag@o sexual ou raga/etnia.

FORMA DE ACESSO AO SERVICO

- Encaminhamentos do CRAS e CREAS; (’
- Demanda esponténea;

- Encaminhamento da rede socioassistencial;

- Encaminhamento das demais politicas publicas; .
- Encaminhamento de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS

QUALITATIVAS

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizag@o e a segregagdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a convivéncia familiar ¢ comunitéaria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de prote¢do social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das peliticas de educagdo, satde, cultura, esporte e
lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;
- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuérios;
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- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do trabalho;

- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua historia, trajetdria,
problemas, demandas e potencialidades;

- Potencializar a fungdo de protegéo e de socializagdo da familia e da comunidade;

- Adotar metodologias participativas e dialogicas de trabalho com as familias;

- Implementar os Servicos de Atendimento psicossocial especializado as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e suas familias vitimadas pela violéncia, abuso e exploragdo
sexual;

- Buscar agdes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade), visando motivagdo para
que multipliquem-se o nimero de agentes engajados no enfrentamento das situagdes de violag¢do de
direitos;

- Planejar e executar agdes de sensibilizacdo, mobilizagéo e informagéo da populagéo;

- Articular agdes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e demais servigos da Rede de
Protegdo e responsabilizagéo;

- Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a qualificagdo e futura
colocagdio no mercado de trabalho; ' '

- Estimular o envolvimento dos usuérios nas atividades sociais, culturais, recreativas e esportivas;
Promover a qualifica¢fo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;

- Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as multiplas necessidades
familiares;

ESPECIFICA

- Complementar as agfes da familia ¢ comunidade na prote¢do e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de
relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagédo cidada;

- Estimular a participagfio na vida piblica do territério e desenvolver competéncias para a compreenséo
critica da realidade social e do mundo contemporineo; Contribuir para a inser¢do, reinser¢do e
permanéncia do jovem no sistema educacional;

QUANTITATIVAS (,

- Atender no minimo 300 criangas e adolescentes;

- Atender no minimo 130 jovens e adolescentes que estejam em convivio familiar em familia de
extrema pobreza e vulnerabilidade social;

- Atender até 5.350 familias com risco de vulnerabilidade social;

7 =




Se)

Associagdo de Protegdo
4 Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

DESCRICAO GERAL DO SERVICO

Trata-se de um servico da Prote¢do social basica destinado a atender criangas, adolescentes e jovens.

Trata-se de um servigo realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisi¢cdes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar
o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social. Forma de

intervengdo social planejada que cria situagdes desafiadoras estimula e orienta os usudarios na
construgdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia
comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmag@o dos direitos ¢ no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Deve prever o desenvolvimento de
agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢do dos grupos por sexo, presenga de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagdo com o Servico de Protegdo e
Atendimento Integral & Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social. Tem por
foco a constituigdo de espago de convivéncia, formag@io para a participagdo e cidadania,
desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias
ludicas, culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem, sociabilidade e
protegdo social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para ressignificar vivéncias de isolamento
e de violagdo de direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevencdo de situagdes de risco social.

A equipe minima deveri ser composta de profissionais nas dreas a abaixo:

Quantidade minima Cargo Carga Hordria
03 Assistente Social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servicos gerais 40 horas semanais
01 Contador de historias 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro (a) 40 horas semanais
04 Educador (a) social 44 horas semanais
01 Educador (a) social 20 horas semanais
01 Instrutor (a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a) de esportes 30 horas semanais
01 Instruto (a)r de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor (a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
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01 Psicologo(a) 30 horas semanais
02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Psicdlogo(a) 28 horas semanais
01 Secretério(a) 40 horas semanais

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

Quantidade minima

Cargo

Carga Hordria

03 Assistente social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servigos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de historias 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheiro(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor (a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor (a) de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor (a) de informética 30 horas semanais
02 Instrutor (a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psicologo(a) 30 horas semanais
02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais ~

através de oficinas como: capoeira,

A APMI desenvolve no decorrer do ano letivo atividades de contra turno escolar junto ao Servigo k/‘
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
acompanhamento pedagégico, arte/artesanato, musica, fanfarra, informatica, esportes e contagdo
de historias, ademais s@o ofertado servigos de acompanhamento permanente dos casos atendidos
nos Servigos de Referéncia junto a rede de servigos, através de atendimento, orientagdes ¢ apoio
as criangas, adolescentes e suas familias, acolhida e escuta individual voltada para a identificagdo
de necessidades de individuos e familias, acompanhamento e controle da efetividade dos
encaminhamentos realizados, realizagdo de visitas domiciliares, atendimento sdcio-familiar,
atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas familias, inclusive com
orientagdo jurico-social em casos de ameaga ou violagdo de direitos individuais e coletivos,
avaliagdo individual dos casos atendidos para acompanhamento da evolugdo social e familiar,
encaminhamento e acompanhamento para atividades culturais, esportivas e de lazer, encontros
culturais com palestras e demais atividades que despertem a vocagdo profissional resgatando a
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dignidade, reunides com as familias vitimas, formando grupos de apoio psicossocial, reunides
periédicas com técnicos e profissionais que acompanham os casos junto aos servi¢os da Rede de
Protegdio 4 Crianga ¢ ao Adolescente, acompanhamento familiar, em grupos de convivéncia,
reflexdo e servigos socioeducativos para as familias ou seus representantes, visitas monitoradas,
estudos psicossocial, participagdo da equipe técnica em audiéncias para discussdo de casos,
acompanhamento de criangas e adolescentes junto ao servigo de satude, educagio, esporte e lazer.
Os principais parceiros sdo: Prefeitura Municipal e sociedade civil, os quais trabalham em
consondncia com a APMI através de doagdes. A APMI esta atuando no municipio de Coronel
Vivida/PR, desde o ano de 1977 e vem desenvolvendo estes servigos através de convénio com o
municipio.

4. OBJETIVOS

- Prestar atendimento socioassistencial de proteg¢do social de assisténcia social de qualidade, prevenindc
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitario;

- Proporcionar para criangas e adolescentes o acesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a 15 e o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo:
para adolescentes de 15a 17

- Assegurar o atendimento continuado e especializado oportunizando a promogdo social e o resgate dz
cidadania dos jovens e de nossa comunidade;

- Fortalecer a fungdo protetiva da familia;

- Prevenir a ruptura de vinculos familiares;

- Fortalecer vinculo familiar e comunitario;

- Apoio as familias;

- Reinser¢do de criangas e adolescentes em seu nucleo familiar;

- Acolher e garantir protegdo integral;

- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitaria;

- Preservar vinculo com a familia de origem;

- Promover o acesso a rede de qualificagfo e requalificagdo;

- Promover ag¢Oes que possibilitem a construcdo de projetos de vida restabelecendo o convivio socio-
familiar e comunitario e a ruptura da pratica do ato infracional;

ACOES PROPOSTAS

A APMI presta servigos de proteg¢éo basica 4 integrantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento dc
Vinculos, ag@o social que proporciona alimentagdo, higiene pessoal, complemento escolar, oficina de
informdtica, artesanato, musica com ensino de violdo, coral, esporte e capoeira, informatica, fanfarra
atividades recreativas, em conformidade com os padrdes minimos de qualidade estabelecida pelo Conselhc
Municipal de Assisténcia Social, ainda mais presta servigo de atendimento social aos integrantes ¢
familiares pela equipe técnica que atua junto a este projeto. Ademais oferece apoio e acompanhamento ¢
Casa Lar Irmi Rosa que em carater de provisoriedade, assiste criangas e adolescentes de 0 a 18 anos, e
situac@o de risco, assisténcia ao Programa Jovem Aprendiz do Banco do Brasil, busca ativa de criangas ern
trabalho infantil, através de um diagndstico ja existente, proporcionar atendimento para os adolescentes ¢
familias inseridos nas medidas socioeducativas, acompanhamento e inser¢do em programas que assegurem
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seus direitos fundamentais, promover a inclusiio do adolescente em atividades com foco na educacdo ¢
profissionalizagdo, opera em um espago que presta atendimento as familias das criangas ¢ adolescentes
adultos idosos e pessoas com deficiéncia e que sofrem violagdo dos seus direitos, realiza-sc
acompanhamento das familias através de orientagdes, apoio, encaminhamentos para os 6rgdos do Sisteme
de Garantias de Direito e demais Politicas Publicas, o objetivo deste atendimento € prevenir que este:
riscos se agravem e auxiliar os componentes da familia de forma que se fortalecam para enfrentar e supera
essas situagdes.

5. METAS DE ATENDIMENTO

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, das pessoas com deficiéncia,
assegurando o direito a4 convivéncia familiar e comunitéria; Promover acessos a beneficios e servigos
socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegdo social de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagéo, saude, cultura, esporte e
lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usudrios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagfio cidadd, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usudrios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios;

- Articular o conhecimento da realidade das familias com o planejamento do trabalho;

- Potencializar/valorizar as familias em sua diversidade, valores, cultura, com sua histéria, trajetoria,
problemas, demandas e potencialidades;

- Potencializar a fungéo de protegdo e de socializag@o da familia e da comunidade;

- Adotar metodologias participativas e dialdgicas de trabalho com as familias;

- Implementar os Servigos de Atendimento psicossocial especializado as criangas, adolescentes,
mulheres, idosos, portadores de deficiéncia e suas familias vitimadas pela violéncia, abuso e exploragédo
sexual;

- Buscar agdes que contribuam para o fortalecimento coletivo (comunidade), visando motivagdo para
que multipliquem-se o mimero de agentes engajados no enfrentamento das situagdes de violagdo de
direitos;

- Planejar e executar agdes de sensibilizagdo, mobilizagéo e informagdo da populagdo;

- Articular agdes com os Conselhos Tutelares, Delegacias Especializadas e demais servigos da Rede de
Protec@o e responsabilizagdo;

- Inserir adolescentes em atividades semi profissionalizantes, garantindo a qualificagdo e futura
colocagdo no mercado de trabalho;

- Estimular o envolvimento dos usuérios nas atividades sociais, culturais, recreativas e esportivas;
Promover a qualificagdo continuada dos profissionais envolvidos no Projeto;

- Fortalecer a rede municipal de Assisténcia Social no atendimento as multiplas necessidades
familiares;

- Complementar as ag¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario ¢ social e o desenvolvimento de
relagdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua
formagéo cidada;
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- Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao
critica da realidade social e do mundo contempordneo; Contribuir para a insergdo, reinser¢io e

permanéncia do jovem no sistema educacional;

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Quantidade minima Cargo Carga Hordria
03 Assistente social 30 horas semanais
03 Auxiliar de servigos gerais 40 horas semanais
01 Contador(a) de histérias 08 horas semanais
01 Coordenador(a) 44 horas semanais
01 Coordenador(a) 40 horas semanais
01 Cozinheir(a) 40 horas semanais
04 Educador(a) social 44 horas semanais
01 Educador(a) social 20 horas semanais
01 Instrutor(a) de arte 40 horas semanais
01 Instrutor(a) de artesanato 40 horas semanais
01 Instrutor de capoeira 08 horas semanais
01 Instrutor(a)de esportes 30 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 16 horas semanais
01 Instrutor(a) de informatica 30 horas semanais
02 Instrutor(a) de musica 16 horas semanais
01 Monitor(a) social 30 horas semanais
01 Padeiro(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 40 horas semanais
01 Pedagogo(a) 30 horas semanais
01 Psicologo(a) 30 horas semanais
02 Psicologo(a) 20 horas semanais
01 Psicologo(a) 28 horas semanais
01 Secretario(a) 40 horas semanais

- Programa Bolsa familia: encontros com 19 grupos de familias beneficidrias do Programa Bolsa
familia;

- Grupo de Idosos: Oferta de servigos a idosos através de grupo com encontros quinzenais;

Grupo de homens: Ofertar a idosos beneficiarios do BPC através de grupos com encontros mensais;

- Grupo de mulheres: Oferta de servigos a idosas beneficiarias do BPC através de grupo com encontros
mensais;

- Grupo de cuidadores: Oferta de servigos a familias ou cuidadores de pessoas com deficiéncia, com
encontros mensais;

- Grupo de gestantes: Oferta de servigos a gestantes através de grupo com encontros quinzenais;

- Grupo de mées: Palestras para mies de criangas inscritas no programa leite da crianga no més de
referéncia;

- Grupos com mulheres vitimas de violéncia, com encontros quinzenais;

- Servigo de Convivéncia de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia de 15 a 17 anos, tem permanéncia
anual, com atividades diarias de contra turno escolar, com oferta de quatro oficinas por periodo,
também sdo realizados projetos periddicos ¢ anuais que envolvem os integrantes e seus familiares,
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municipais.

apresentagdes musicais, apresentagdes da fanfarra, apresentagdes de capoeira, palestras ¢
apresentacdes aos familiares e integrantes participagdo em atividades que envolvem demais orgdos

- A entidade tera vinculo com o Departamento de Promog&o de Promog¢do Humana o qual faz parte da
rede de atendimento ao publico-alvo da entidade, sendo o principal meio de contato entre os 6rgéos, a
equipe técnica, utilizando como métodos de trabalho reunides e encontros para discutir estratégias de
acdo para desenvolvimento do trabalho proposto e a atingir os objetivos referentes a cada um.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS

DESCRICAO

Diaria

Semanal

Quinzenal

Mensal

1. Prestar atendimento
socioassistencial

1.1 Ofertar o Servigo de
Convivéncia 06 a 15

1.2 Ofertar o Servigo de
Convivéncia 15a 17

1.3 Promover acesso aos
demais servigos setoriais

1.4 Fortalecer a fungéo
rotetiva da familia

T PR e

2. Apoio as familias

2.1 Encontros com familias

2.2 Palestras

2.3 Reunides

|

Eibadbs

2.4 Intervengao/Visita
domiciliar

3.1 Promover espagos para
troca de experiéncias

3. Prevenir a ruptura de

3.2 Reunides

wvinculos familiares

3.3 Palestras

bile

3.4 Encontros

4. Fortalecer a funcio

4.1 Grupos

protetiva da familia

4.2 Palestras

b el e e el

4.3 Encontros

] <

5. Fortalecer vinculo familiar

5.1 Reunides

e comunitario

5.2 Acompanhamento

5.3 Escuta

5.4 Intervengdo

6. Reinser¢io de criancas e

6.1 Atendimento psicossocial

P El P oo

Edolescentes a0 nucleo
amiliar

6.2 Atendimentos em grupos

6.3 Atendimento psicologico

>

6.4 Orientacédo e
acompanhamento
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7. Acolher e garantir 7.1Atendimento
protecao Integral sicossocial X
7.2 Atendimento
sicolégico X
7.3 Articulag¢do com a Rede X
de Protecio
7.4 Orientacio e
acompanhamento X
8. Restabelecer vinculos 8.1 Grupos X
familiares e ou/sociais 8.2 Reunides X X
8.3 Palestras X
8.4 Visitas X
9. Possibilitar a convivéncia [9.1Articulagio com a rede X
comunitaria 9.2Apoio e fortalecimento X
9.3 Campanhas X
9.4 Articular as politicas
ublicas X
10. Preservar vinculo com a [10.1Encontros X
familia 10.2 Reunides X X
10.3 Palestras X X
10.4 Grupos X X
11. Promover ac¢des que 11.1 Grupos X X
possibilitem a construcio de [11.2 Atendimento
projetos de vida sicossocial X
11.3 Atendimento
sicoldgico X
11.4 Acesso a servigos
socioassistenciais X
8. FONTES DE RECURSOS
Valor total anual dos
a) Fontes de Recursos da OSC Recursos R$
b) Governo Federal
c¢) Governo Estadual
d) Governo Municipal R$ 699.766,80
e) Doagdes ou Contribui¢des Individuais R$ 47.154,94
f) Empresas Privadas, Institutos e Fundag¢des Empresariais
g) Entidades Religiosas
h) Vendas de Produtos e Servigos R$ 43.704.,93
i) Outros. Quais? Colaboragdo da Entidade Mantenedora do Menor
Aprendiz no Banco do Brasil (Ass De Educagdo Familiar e Social
do Parand)
j) Cobranga de participagdo do usuario no custeio da Entidade
TOTAL RS 790.626,67
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9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O presente projeto sera monitorado e avaliado pela Diretoria da Associagdo de Protecdo a Maternidade
e a Infincia de Coronel Vivida, fazendo parte do plano municipal de monitoramento e avaliacdo de
acdes. O plano de monitoramento e avaliagdo serd executado através de visitas — in loco — reunides,
contatos informais, visitas domiciliares, aplicagdes de formularios, abordagens e observagdes,
considerando-se as metas propostas e metas atendidas, os padrdes minimos de qualidade, a eficiéncia ¢
eficacia das agdes e os resultados alcancados. Sempre que houver necessidade de ajustes nas
acdes/atividades ou adequagdes de estruturas prazos e metas havera intervengdo e monitoramento da
equipe. No final do perfodo deste projeto merdir-se-a os resultados e serdo divulgados, no relatério
junto aos orgdos afins, conselhos e gestores das trés instincias governamentais, usudrios e sociedade]
em geral. Ademais sera também disponibilizado para os integrantes do Servigo de Convivéncia um
questionario proximo ao final do ano letivo de 2017, para que os mesmos possam fazer uma avalia¢do
de como foi 0 andamento do projeto no decorrer do ano, avaliando pontos positivos e negativos.

Nome: Daiana Defaveri - Formacgio/Registro no Conselho: Assistente Social —
CRESS 9661/PR
Telefone: (46) 99933-8141

E-mail: daiadefaveri@hotmail.com

Nome: Ducelia Mara Sabadin Hensel — Formacgdo: Administracio
Telefone: (46) 99981-8045

E-mail: duceliamsh@hotmail.com
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Associagdo de Protegdo
a Maternidade e 4 Infancia

Coronel Vivida - PR

INDICADORES DE AVALIACAQO

Metas quantitativas:

Numero de usuarios inscritos no servigo:

4.865*

Taxa de frequéncia mensal:

90% de frequéncia mensal *

Nimero de usudrio em situa¢éo de vulnerabilidade 2.675%
social:
Nimero de usuarios em situacéio prioritaria: 335 %

* O valor em referéncia sobrevird de forma anual;
%

o

A taxa de frequencia mensal podera ocorrer variacoes;
numero de usudrios em situagio de vulnerabilidade podera ocorrer variacdes;

* O nitmero de usudrios em situagio prioritario poder4 ocorrer variacdes.

Metas qualitativas:

Redug¢do da ocorréncia da

vulnerabilidade social:

situacio

de| Prevenir

possiveis  ocorréncias  de
situacdo de risco social, promovendo
acesso as informagdes sobre direitos e
sobre participacgio cidada,
disponibilizando para usuarios o Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Retorno e permanéncia de jovens para escola:

Sera feito acompanhamento mensal, nas
instituicdes de ensino, visando &
permanéncia ¢ a evasdo escolar desses
jovens.

Aumento da convivéncia familiar
fortalecimento dos vinculos familiares:

€

doAtravés de relatdrios mensais.

Redu¢iio da ocorréncia da situagiio prioritiria em
adolescente:

Acompanhamento através de visitas|
domiciliares ¢  atendimentos, com
encaminhamento para demais 6rgdos que
compdem a rede de protecdo, com evios|
de relatérios e estudos sociais.

Reducio de ocorréncia de situacdes de riscos
sociais

Visitas domiciliares, atendimento
psicossocial, atendimento psicoldgico,
acompanhamento para demais 6rgéos que
compdem a Rede de Prote¢éio a Crianga e
ao Adolescente e encaminhamento para os|
Servigos de Convivéncia.

¢ i




Associagdao de Protegdo
a Maternidade e 3 Infancia

Coronel Vivida - PR

PLANO DE APLICACAO APROVADO

Protocolo N, .. usassivasssssssssasssssssssososovnse

|
|
|
|
Nome: |
| |
|
Assinatura }

|
COMISSAQ DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:
Assinatura
Nome:
Assinatura
Uso exclusivo da Comissdo de Monitorament




Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

PLANO DE APLICACAO 2018/2019/2020
CHAMAMENTO 08/2017

TABELA EXPLICATIVA

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS VALORES
FINANCEIROS RS 2.565.500,00
Recursos humanos (todos os encargos e impostos, FGTS). 95,92% RS 2.460.850,00

Material de consumo (material de limpeza e higiene).

Material de consumo (gas, combustivel) 1,29%

RS  32.650,00

Material de consumo (alimentag@o, café da manha, almogo e

lanche da tarde).

Material pedagdgico (jogos, material para atividades esportivas,

culturais e de lazer).

Material de escritorio e informatica.

Servigos de terceiros ( Banda, fanfarra, telefone, vigilancia) 2,80%

R$ 72.000,00

\ il s

JOAO CARLO \EE& o o
CPF 285.341.159-15 //J’
RG 954.954-4



PLANO DE APLICACAO 2018/2019/2020

CHAMAMENTO N2 08/2017

NATUREZA DESCRICf\O DOS ITENS VALOR ANUAL
3.1.90.11.01
VENCIMENTOS E SALARIOS RS 1.700.000,00
3.1.90.13.01
FGTS RS 173.000,00
3.1.90.13.02
INSS constribuigdo
previdenciaria RS 196.300,00
3.1.90.13.18
PIS RS 23.900,00

ey 3.1.90.11.43 - N
132 SALARIO R$ 151.700.00
3.1.90.11.46
FERIAS pagamento antecipado RS 153.900,00
3.1.90.11.45
FERIAS abono constitucional RS 56.500,00
3.3.90.39.77
VIGILANCIA ostenciva
monitorada RS 7.500,00
3.3.90.30.01
COMBUSTIVEIS e lubrificantes
automotivos RS 14.400,00
3.3.90.39.58
SERVICOS DE
TELECOMUNICACAO RS 5.500,00
3.1.90.47.99
IRRF-outras obrigagoes
tributdrias e contributivas RS 5.550,00
3.390.30.04
GAS/ outros materiais
engarrafados RS 18.250,00
Servigo de Apoio ao Ensino RS 59.000,00
TOTAL GERAL RS 2.565.500,00

..................... haedl

\J
JOAO CARLOS BERTELLI
CPF 285.341,159-15 /}
RG 954.954-4



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CERTIDAO LIBERATORIA MUNICIPAL™
N° 012/2017

NOME DA ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PROTECAC A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - PR
SEDE: CORONEL VIVIDA - PR

& CNPJ: 77.485.530/0001-00

CERTIFICAMOS que a ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E K
INFANCIA DE CORONEL VIVIDA - PR, encontra-se em situacdo REGULAR em
relagao as prestagbes de contas de transferéncias voluntarias, repassadas pelo
Municipio de Coronel Vivida, estando APTA a receber recursos do Orgamento
Municipal.

A presente Certidao é valida até o dia 22 de Janeiro de 2018~

Coronel Vivida, 23 de Qutubro de 2017

CONFERE COM O ORIGINAL

MO S O \ _5_5_
- ZUFFO Y
Divisdo de Prestagao de Contas /
E
. E "J \"u_,
Praga Angelo Mezzv.qmo‘. s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana CORONEL V|VI DA

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br Cada vez melhor!



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DIVISAO DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO

ALVARA DE LICENCA”

N®

319/2002 _
Pelo presente fica concedido alicenca, para o estabelacimento abaixo, enquanto satisfeitas as exigencias
da legislacao em vigor, conforme requerimento,protoco[ado sob N¢ __B96 de_22/08/2000

Insc.Municipal: 54000000‘7650’ L CNP]/CPF 77.485. 530/0001 00

Nome:  ASSOCIACAO DE/ PROTEGAO A MA.TERNIDADE E A INF :

Endereco:RUA PRIMO ZENI . - = - Numero:. 765 iy B’air:ﬁo:v:cm OPERARIA
Atividade: ATIVIDADES DE ASSOCIA(;OES DE m:m:m; DE DY s F e\

] ¥ g
L ' 3
33 1 3 L

i _;.-Ho RAR%&BE FUNCIQN‘&MENTH*
DOMINGO: ;1 e _ QU:NTA-FEIRA:[

SEGUNDA-FEIRA: | | P T SEXTAFEIRA: WL

TERCA-FEIRA: R SABADO:

QUARTA-FEIRA:

Observacoes:

ISENTQ DA TAXA DE ALVARA DE LOCALIZAGAO E FUNCIONAMENTO |
ALVARA DE LICENCA VALIDO ATE-31/12/17 PARA PROVIDENCIAR Docuvmmos JUNTO A

OUTROS ORGAOS

7 :::
CORONEL VWIDA-ER =y
[ .. .

{
i L1
[/ 2 |

SECRETARIA MUNICIPAL/DA FAZENDA - SEMFA

_ schiavini FISCAL DE TRIBUTOS
Neusa Saieg MAT 605-0

DATA DE VALIDADE: 31/12/2017

NOTA: A Validade do presente Alvara esta condicionada ao recolhimento das taxas de verificacio de regular
funcionamento e cumprimento da legislagio Sanitaria € Seguranca contra Incéndio conforme C.T.M
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CTC CURITIBA PR PL7
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A

R PMO ZENI 00765

CENTRO
85550-000 CORONEL ViVIDA - PR

AR

7213512820033300000002406030241117

it

Telefone

U46) 3232 2559

Vencimento
l 04/12/2017 i

0Oi S.A.

Travessa Teixeira de Freitas, 75 - Merceés
CEP 80410-040 - Curiliba — PR

CNP.J Matriz - 76.535.764/0001-43

CNPJ: 76.535.764/0321-85

Referéncia
DEZEMBRO/2017

Total a pagar |
l RS 187,47 E

f

PACOTE DE MINUTOS FIXO-FIXO LOCAL

K, + EXCEDENTES, OUTROS SERVICOS E TAXAS ...

LIGACOES FIXO-FIXO
LIGACOES FIXO-MOVEL
OUTROS VALORES

---------------------------

R$ 100,62 \

10¢,62

RS 86,85
19,25 .
59,72

7,88

“TUDO DA SUA CONTA ESTA AQUIL MAIS FACIL DE ENCONTRAR, ENTENDER E CONFERIR.
Simplificamos a apresentacao dos seus gastos com 0s servigos Oi para ndo deixar dividas pra voce.

Sua conta estd em débito automatico?

Facilite a suz vida e ndo se preocupe mais com a data de vencimentio. Acesse www_oi.com.bre salba mais.

=

............. ?’..,%

IPTE :

Ol SA.

Travessa Teixeira de Freitas, 75 - Mercés
CEP 80410-040 - Curitiba — PR

CNPJ Matiiz : 76.535.764/0001-43
CNPJ: 76.535.764/0321-85

FIXO

2340 0201 0100 5534 1660 CTRL: 1 0100 5534 1660a

84660000001 8 87470020810 9 05404720171 7 20119900000 5

! | i
UG
1 i i

MR

LE: 90.206.136-34

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADEEA

Numero do Telefone: 46 3232 2559
Numero da Fatura: 1712.000561047

Sequencial: 810054047 201712 01199
Conirato Agrupador: 810.054.047-9 - 1° Via

Data de Vencimento

Valor a pagar: 187.47

M° Identificador para Débito Automatico: 810.054.047-9

04/12/2617

10302807 / 0127581
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE SELECAO

ATA N2 01/CMS/2018
DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para proceder a abertura, andlise e julgamento da
documentacdo, para a Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizacdo da sociedade civil,
entidades sem fins lucrativos, 0S, ou OSCIP) visando a formagao de vinculo de cooperagao entre as
partes, para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio
financeiro visando o atendimento de usudrios/famflias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, de acordo com o Plano de Trabalho.
DO TIPO DE SELECAO:
Chamamento Publico n® 08/2017, de 08.12.2017. Publicado na Edigdo n°® 7032 da Editora Juriti
Ltda, pg B2 de 09 e 10 de dezembro de 2017; na Edigdo n? 1500 do Jornal Didrio Oficial dos
Municipios DIOEMS, pg 14 de 11 de dezembro de 2017; na Edi¢ao n? 10085 do Jornal Diario Oficial
do Parand, pg 25 de 11 de dezembro de 2017.
DA COMISSAO DE SELECAO:
Designacdo: Portaria n? 01/2018, de 02 de janeiro de 2018.
Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros: Fernando de Quadros Abatti e lana Roberta
Schmid.
DA REUNIAO:
Data: 10 de janeiro de 2018, as 14h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
DO RECEBIMENTO DO ENVELOPE: Foi recebido o envelope do seguinte proponente: Associagao
de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida.
DA ABERTURA DO ENVELOPE E CONFERENCIA DA DOCUMENTAGAO: Aberto o envelope da
participante, foram verificados os documentos apresentados, tendo sido os mesmos rubricados
pela Comissdo de Selegao.
DA ANALISE DA DOCUMENTACAO:
A comissdo de selecdo consultou o site do Tribunal de Contas do Estado do Parand e o Portal de
Transparéncia do Governo Federal e foi constatado que a Associagdo de Prote¢do a Maternidade e
a Infancia de Coronel Vivida ndo se encontra impedida de licitar.
A comissdo de Selecdo analisou o teor dos documentos, verificando que a Associagdo de Protegdo a
Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida apresentou a documentagdo correta e de acordo com o
solicitado no edital, item 4 - DOCUMENTACAO PARA O CREDENCIAMENTO, subitem 4.2-
Documentagdo Obrigatéria, sendo a mesma HABILITADA.
A Comissdo de Selecdo resalva que para celebragdo da parceria deverdo ser atendidos todos os
critérios estabelecidos no item 2 - CONDICOES PARA CELEBRACAO DA PARCERIA e demais
termos do edital.
Conforme estabelecido no edital, a Comissdo de Selegdo encaminhara o processo com a
documentagdo apresentada para andlise e parecer da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, da
Gestora e do Controle Interno.
DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a
sessdo, para constar, eu Fernando Q. Abatti lavrei a presente Ata que lida e achada conforme segue
adiante assinada pelos Membros da Comissdo de Selegao.

_#demir A. Aziliero Fe%a"ﬁa‘b“(jf ﬁ'ﬁatti
Presidente da Comissao de Selegdo Membro da Comissédo de Sele¢do

Membro da Comissdo de Selegdo



10/01/2018 Portal da Transparéncia - Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas

Portal da Transparéncia - Governo Federal - http://www.portaltransparencia.gov.br

Vocé estd em:
Inicio » CEIS

CADASTRO NACIONAL DE EMPRESAS INIDONEAS E SUSPENSAS (CEIS)

O Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) é um banco de informagdes mantido pela Controladoria-Geral da Unido que tem como objetive consolidar a
relagdo das empresas e pessoas fisicas que sofreram sangbes des quais decorra como efeito restrigdo ao direito de participar em licitacdes ou de celebrar contratos com a
Administracdo Plblica. Saiba mais

Consulta

CPF/CNPJ: | 7485530000100

Nome, Razdo Social ou hSSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA
Nome Fantasia:

[ Tipo de Sangdo: | Todos - v |

Quantidade de registros encontrados: 0 Data: 10/01/2018 14:01:17
Nio foram encontrados registros que atendam ao seguinte critério de busca:

CNPJ]/CPF: 77485530000100
Nome, Razdo Social ou Nome Fantasla: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL VIVIDA

Péagina 1/1

ATENGAO

Este cadastro visa dar publicidade as sangdes administrativas aplicadas contra licitantes e fornecedores. As informagdes aqul veiculadas sdo de Inteira responsabilidade das
. entidades que as prestaram, ndo podendo a Unidc ser responsabilizada pela veracidade e/ou autenticidade de tais informagBes nem pelos eventuais danos diretos ou indiretos

que delas resultem causados a terceiros,

* Designagdo do apenado, conforme informado pelo drgdo sancionador (publicagio no DOU; dados constantes de Oficio, etc.)
** Constatou-se que o nome Informado pelo érgdo sancionador diverge significativamente do constante do cadastro da Receita Federal, considerando-se o CPF/CNP)

informados. O nome constante do cadastro da Receita Federal pode ser verificado clicando-se sobre o respectivo registro, A divergéncia pode indicar apenas uma alteragdo no
nome do sancionado ou uma Inconsisténcia dos dados informados. Mals Informacg8es podem ser obtidas junto ao drgdo sancionador,

hitp://iwww.portaldatransparencia.gov.br/ceis ?cpfCnpj=77485530000100&nome=ASSOCIACAO+DE+PROTECAQ+A+MATERNIDADE+E+A+INF...  1/1



10/01/2018 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TR AL T CORNASTE ESTADETIO BATARKA

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Fornecedor =
g Tipo documento CNPJ v Nimero documento 7485530000100 .~
) Nome
Periado publicacdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de | até

QNHUM ITEM ENCONTRADO! -

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx 1M



12/01/2018 Confirmagao de Autenticidade da Certidao

BRASIL Acesso a informagao Participe Servigos Legislag#o M3
43

POGFN

4 @ :&; CERTIDAO

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagéo de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 77.485.530/0001-00

Data da Emissao : 20/12/2017

Hora da Emissédo : 10:57:04

Cédigo de Controle da Certidao : 0EF0.8C66.A4F4.C9BB

Tipo da Certidao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 20/12/2017, com validade até 18/06/2018.

| Pégina Anterior

hitp:/iwww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp



12/01/2018 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parana
Secretaria da Fazenda
() Sefanet (O EXPRESSO &

chave: senha:

Digital
Secretaria da Fazenda

v | palavra-chave Pesquisar

Confirmagao de Certidao

Informagdes do Documento
Certidao 017240567-37

Tipo Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica
Fornecida para o CNPJ 77.485.530/0001-00 o
CNPJ nao consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR
Emisséo 22/11/2017 10:31:00
Data de Validade 22/03/2018

Voltar |
@

© Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR {\@
Localizagéo CELEPAR

http://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao 11



P10 DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

CERTIDAO NEGATIVA N® 2527 / 2017

NR AUTENTICIDADE...: 493503222412991
Cadastro..: 540000007650
Nome...... : ASSOCIACAC DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
Endereco..: RUA PRIMO ZENI 765
Bairro....: VILA OPERARIA

CPF/CNPJ. .3 77.485.530/0001-00
Finalidade: DIVERSAS

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que revendo o cadastro econdmico da
.Fazenda Piblica Municipal, constatamos ndoc existir DEBITOS inscrito ou ndo em
divida ativa, em nome do contribuinte acima identificado, até a presente data.

Em firmeza do que eu,Neusa Salete Schiavini
Passei e digitei a presente CERTIDAO que nio apresentando rasuras e emendas,
vai por mim conferida, visada e assinada.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente
constatadas, mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente CERTIDAO € walida sem rasuras até »22/02/2018 , e cépia da mesma
sé ter& validade se conferida com a original.

OBSERVACOES:

.oronel Vivida, 22 de Novembro de 2017




12/01/2018 SERVIGOS AO CIDADAO

h Para vocé
poro todos
‘ os brosileiros

# ACESSE SUA CONTA [OK

| DOWNIOAD | MAPADOSIE. . SEGURANCA | WPRENSA | €@
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Home | SERVICOS AQ CIDADAD | FGTS Empresa | Consulta
B Ajuda Reqularidade do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

:: Histoérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Ultimos 24 meses, bem como a situag@o de regularidade apurada na
vigéncia da Circuler CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001.

Inscrigao: 77485530/0001-00
Razdo Social: ASSOCIACAQ PROTECAC A MATERNIDADE INFANCIA DE
CEL VIVID

. ata e EmIssad nara de Validads NOmero do CRF

27/12/2017 27/12/2017 a 25/01/2018 2017122708024558120547

08/12/2017 08/12/2017 a 06/01/2018 2017120806584373135800
19/11/2017 19/11/2017 a 18/12/2017 2017111902551310456818
31/10/2017 31/10/2017 a 29/11/2017 2017103103471853334681
12/10/2017 12/10/2017 a 10/11/2617 2017101204165580296498
23/09/2017 23/09/2017 a 22/10/2G17 2017092303501588511680
04/09/2017 04/09/2017 a 03/10/2017 2017090402294656343450
16/08/2017 16/08/2017 a 14/09/2017 2017081603220800142496
28/07/2017 28/07/2017 a 26/08/2017 2017072803544398219471
09/07/2017 09/07/2017 a 07/08/2017 2017070904025709218450
20/06/2017 20/06/2017 a 19/07/2017 2017062002265556334923
01/06/2017 01/06/2017 a 30/06/2017 2017060103274195472806
13/05/2017 13/05/2017 a 11/06/2017 2017051303394395270599
24/04/2017 24/04/2017 a 23/05/2017 2017042401565058402719
. 05/04/2017 05/04/2017 a 04/05/2017 2017040503054896934222
17/03/2017 17/03/2017 a 15/04/2017 2017031703184712177012
26/02/2017 26/02/2017 a 27/03/2017 2017022602272492827808
07/02/2017 07/02/2017 a 08/03/2017 2017020703534210810007
19/01/2017 19/01/2017 a 17/02/2017 20170119032721328390607
31/12/2016 31/12/2016 a 29/01/2017 2016123103110412200930
12/12/2016 12/12/2016 2 10/01/2017 2016121203130617336852
23/11/2016 23/11/2016 a 22/12/2016 2016112304190726270090
04/11/2016 04/11/2016 2 03/12/2016 2016110403494089544440
16/10/2016 16/10/2016 a 14/11/2016 2016101608525139074603
27/09/2016 27/09/2016 a 26/10/2016 2016092703231342353115
08/09/2016 08/09/2016 a 07/10/2016 2016090802212628617838
20/08/2016 20/08/2016 a 18/09/2016 2016082002365901640747
01/08/2016 01/08/2016 a 30/08/2016 2016080102010532147516
13/07/2016 13/07/2016 a 11/08/2016 2016071302341178514600
24/06/2016 24/06/2016 a 23/07/2016 2016062403131845380683
05/06/2016 05/06/2016 a 04/07/2016 2016060504503293643659
17/05/2016 17/05/2016 a 15/06/2016 2016051702372878065435
28/04/2016 28/04/2016 a 27/05/2016 2016042802432609822352
09/04/2016 09/04/2016 a 08/05/2016 2016040903382775337381

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Cri/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp 1/2




12/01/2018
21/03/2016
19/02/2016
31/01/2016
31/03/2001
28/02/2001
31/01/20601

SERVICOS AO CIDADAO
21/03/2016 a 19/04/2016 2016032108524897610551
19/02/2016 a 19/03/2016 2016021904351503703137
31/01/2016 a 29/02/2016 2016013105415964532267
31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 12/01/2018 as 16:52:09

& Duvidas mais Freglientes

O uso destas informacdes para os fins previstos em lei deve ser precedido

de verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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PODER JUDICIARID
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE CORONEL
VIVIDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 77.485.530/0001-00
Certiddo n®: 140479507/2017
Expedicdo: 22/11/2017, as 10:34:49
Validade: 20/05/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASSOCIACAQO DE PROTECAQ A MATERNIDADE E A INFANCIA DE

c (o] R o] N E L v I v I D A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

77.485.530/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certid&o emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucgdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceltagdo desta certiddc condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliagdoc Prévia.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 006 /2017, de 10 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuicdes legais que
lhe confere a Lei Orginica do Municipio, em seu artigo 24, Inciso II , alinea “b”;

RESOLVE:

Art, 1°, DESIGNAR Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo, para desempenhar as
fungdes designadas envolvendo parceiras voluntdrias, entre o Municipio de Coronel Vivida e as
organizagdes da sociedade civil, mediante Termo de Colaboragdo, Termo de Fomento e Acordo de
Cooperagdo, conforme Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n® 8.726/2016, Lei Municipal n°
2.748/2016, Decretos Municipais n°s 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 10 de janeiro de
2017, a31 de janeiro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE
Nl)
Evandra dos Santos Presidente 016.163.429-00 | 5.826.581-0
Elires Marinho de Melo Menegussi Membro 030.609.209-31 | 5.826.573-0
Milania Pizone Membro 090.345.739-15 | 4.635.226-2
Sidnei Ghisolf Membro 017.880.249-23 | 5.777.872-5
Oeliton Deoclides Membro 034.322.989-78 | 8.473.960-0
Aline Mari dos Santos Canova Membro 053.900.389-16 | 9.782.955-1
Ana Paula Jochem Membro 069.551.319-23 10.155.732-4

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 10 (dez) dias do més
de janeiro de

Frank Ariel Schiawini
Preféito Municipal

Praga Angelo Mezzomo, s/in - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mall: administracao@pmcv.com.br
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( Municipio de Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
Extrato para fins de publicaciio de Contratos, Atas de Registro de Precos, Convé-
niot, Termos Aditives
N*010/2017
Atx de Registro de Pregos n® 002/2017. Aderpel Papelarts Lida - EPE, CNP] sob
o~ 85.514.314/0001-39.
Ata de Regletro de Pregos n* 003/2017, Augusto Henrlque Alves = ME. CNJ sab
n® 23,837.209/000] -00,
Ata de Registro de Pregos n* 005/2017, ltamar Luis Guimarkes - ME. CNPJ sob
n* 10.945.773/0001 0L
Ata de Registro de Pragos n® 007/2017, Papelaria KJL Distribuidors Lida - ME.
CNPJ sob n* 21.943.423/0001-15.
Terma Aditive n® 006/2017, Avelino Pedro Krefta, CPF sob.n® 507.783.669-87 ¢
Suelly Daiubate Krefta, CPF sobn*  489.576.850-34,

Raul Camilo Isotton
Prefeita

OBS, Estes documentos estho dispontveis na integra no Didrio Ofical Eletronico
= site yovdolsvizinhos.prgovbc

EXTRATO PARA PUBLICAGAO 010/2017

Decreta n® 13447/2017 - Nomels o Senhor Cleitomar Basso para o cargo de pro-
vimento em comisslo de Astessor de Comonicacio Social & Marketing. - 17 de
Janeiro de 2017.

Decreto n* 13448/2017 - Concede Bolsa Auxilio b servidors Elir Devens Deto-
i = OF de jneita de 17.

Decreto n® 13449/2017 = Concede Bolsa Auxilio & servidora Michell Sxezepho-
wiki Pavero. - 01 de janeiro de 2017,

D-auan'lmu Exoners, a pedido, o servidor Aldemir Aparecido do

At I Ese portecs enire am WQOr NG del O SUN DUDACECAG. NIVOGRCAS B
disgosides em 0ontrdng

Gabinete de Prefelio Municipal de Cormnel Vivida, Estado do Parend, soe 10 (dex}
disa do més de jansiro da 2017,
Frank Schiavin
Prafolto Municipal
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
PURTARIA N* 00872017, de 12 de janeiro de 2017,
Q Prafeita Coranel Vivide, Estado do Parend, -
legsls que he conlers & Lol Munizipic, sm ssu arigo 24, Inciso i,
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RESOL
A 1% Gelor, para n mmnw

X Dacreios s B.0832018 o
609772018, mm-uwr:.umt para © pesfoda de 10 de janevo
NMW l)1umtu

MMM*MW
At ¥, &mmmmmmmumm-

disposicies em
muvmmwﬁoﬂmlwm Estado do Parand, aca 12 (dozs)
ﬂnmmmmu

ol

Chate de Gabinets

MUNICIPIO DE CORONEL VIVI m\tﬂmnomwu
PORTARIA N* 00772017, de 12 de janeiro de 20
0 Prateitn Municipal da Coronel

Decinios
B.00772018, m-owmonnmmuww. uid-mums,-uz
A Reiy Lazzar, mi:n'h sob n* 7058, CPF
dres

Social, no dmyl

Ar. P, Esia portars sntm @M Vigt fa cists de aua publiesclo, revogades e
TBEOR A BT Contririo.

Gabinsts do Profelto Municipal de Cotenal Vivida, Estedo do Perand, sds 12 (dota)

dias do mis de janeiro de 2017.
Frank Adel Schiavini

M -.._::..”ﬂua&ﬁ ||l

PREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

AVISO DE LICITAGAD PREGAO PRESENCIAL n* 02/2017, DE 19 DE JA-
NEIRO DE 2017, *REGISTRO DE PREGOS VISANDO CONTRATAGAD
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO"

EXTRATO DE INEXIGIRILIDA DE DE LICITACAQ N 03/2017
DE 19 DE JANEIRO DE 2017,
"CONTRATAGAQ DIRETA DA EMPRESA EDITORA POSITIVO LTDA.
PARA FORNECIMENTO DO SISTEMA DE ENSINO APRENDE BRASIL,
QUE VISA ATENDER OS5 ALUNOS E PROFESSORES DA REDE DE ENSI-
NO MUNICIPAL, NO ANO LETIVO DE 20177

EXTRATO DE CONTRATO N+ 5/2017,
DE 15 DE JANEIRO DE 2017,
"CONTRATADA: EDITORA POSITIVO LTDA CNPJ: 79.719.613/0001-33

A publicagio na Integra dasto scima ancontra-se disponivel no segninte en-
derego eletrdnico; httpi//amsop.dioems,com.br, edigho do dis 20 de janeiro
de 2017, conforme Lel Autorizativa n® 714 de 02 de margo de 2012

Filho do cargo de p efetivo de Bngenheiro Civil. - 02 de

Decreto n* 1345172017 - Revoga o dispositivo do Decreto n= 13376/201 6 que con-
ceden Férfas a servidora Ellzangels Tavares da Silva. - 17 de Janeiro dé 2017.

Decreto a* 13452/2017 - Concede Bolsa Auxdlio b servidora Tyeliz Fernanda Aw- -

mann. - 01 de faneiro de 2017,

Decreto n* 13453/2017 - Concede Bolsa Auxlllo & servidors Silvane Stange. - 01
de Janciro de 2017,

Decreto n* 13454/1017 - Cancede Bolea Auxfllo § servidors Pimels Fernanda da
Siiva. - 01 de janeiro de 2017, B

Decreta n* 13455/2017 - Revoga Decreto n.* 12613/2016 que concedeu Rolea Au-
xillo & sarvidors Deolinds Andrade Romancini. - 18 de janciro de 2017.
Decreto n* 13456/2017 - Declars » vachncia de cargo pdblico do servidor Flé-
rio Macali em'razdo da concessbo de Aposentudoris por Idade. - 18 de janeire
de 2017,

Decreto n* 13457/2017 = Concede Bolsa Acxiliv b servidors Neiva Ferrelra dot
Sarmtos Plana. - 01 de janeiro de 2017,

Decreto n* 13458/2017 - Cencede Bolia Auxilio & servidors Lillane Banecina

Martinaszo.- 01 de janeiro de 2017.

Portaria n* 004/2017 « nm-mmw-wmmpnm
tieagia de o d %01 p licitatérios. — 18 de janei-
rode 2017,

BS. Estes Documentos estio disponiveis na (ntegra no Didrio Oficlal Bletrénico
- site wane doisvizinhos pr govhe

TERMO DE HOMOLOGAGAD
PREGAD PRESENCIAL N* 151/2016.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
AQUISIGAO DE NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL - EXCLUSIVO PARA
MICRO B PEQUENA EMPRESA.

Eu, Raul Camilo otton, na qualidade de Prefeito do municipio de Dols Visi-
nhos, Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregogiro constante
du ata do Pregio Presenclal n* 151/2016 e parecer emitido pela Procuradors Jo-
ridica, HOMOLOGO referido licitstdrio em favor da licitante ven-
exdora: LUCIO RASERA JUNJOR BIREL! - ME., ONPJ n* 13.201 4,

re: SUELEN GALVAN EIREL] - EPP, CNPJ n* 24.217.269/0001 91. com o valor

de RS 52.349,60 {, ¢ dols mil, eq € Nove reals ¢ sessene
1a centavos), pols atende todas a5 formalidades legais e o resultado ser oportunc «
aos | da Ady

Dals Viainhos, 19 de jansiro de 2017,
Raul Camilo lsotton
Prefeite

Municipio de Dois Vizinhos

PREGAC PRESINCIAL AP W* 1812018
PURLIGAGAD DE MEBULTADO

O Pragosvo sesgasdo amawde @3 Ponane o 0022077 lome pibtSco resviindo e
PRESENCIAL N* 1812018

 PREGAD
| REQIBTRO DE FPRECOB OHJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
DE NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL - EXCLUSIVOD PARA MICRO €

- Manor Prago Oiobal
m..uuw!mmuuﬂ.m sl
Mwm”

EVPREDAS VENCEDORAS PARA REGISTRO 06

PRECOS!
% RASERA JUNIOR EIRELI - ME - CNPJ n* 13.391.5300001 44 - Lote »* 01 RS
34.500,00 - RE0.23 8

Do Varhon, 10 de Jenwin de 2017,

CRIERIO DE JLOAMENTO DAS PROPORTAS: Merer
W“‘""““""“’""“
" LEIN2001. Dworels Wunipsl » T

Clmssnal Ecrrwitar
Srepez
FPREGAQ PRESENCIAL AP HT 1832018

PUBLICAGAD DE RESULTADO

A dugreds s * 0022017 40 botocio.

MODAUGADE: PREGAQ PRESENCIAL N* 1832018

m.wa"““ LU P Coton e

= EXCLUSNG PARA E PEGUENA EMPRESA

Prage por hem

Lnd Fodecal n*
0 ¥ lgisacio

Dois Vainhax, 18 e Jarwiro e 2017,
Claudival Schrsier

PRECGAD PREBENCIAL RF N® 1542018
FUBLICAGAC DE RESULTADD
A somvsbo designade stavie da Poduns n® QO30T 1armm plbics repuieda de fcflagds.
mmmmmmmu

%1‘ uwmmn’cummwuwlm
DVERSAS SECAETARIAS DO MUNICIPIO OF DOIB VIIINHOE -
PEQUENA EMPRERA

CRITERID DE ALGAMENTD DAS PROPOSTAS: Menor Prage par Lote

W 15 oa Ll Federat n* 5.650/00 @ wuns shoracdes. Lo/
Decrsto * 2.631/2007, Deomio Munisipsl n* 795072010
‘complements!

Claudinal Behraibor

com 0 valor de R$ 34.800,00 (trinta e quatro mil & quinhentos seals), pois stende
todas as formalidades legals € o resultado ser op a0 Interes-
s da Administracio.
Deals Vizinhes, 19 de jansiro de 2017,
Raul Camila lsstion
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGAGAD

PREGAO PRESENCIAL N* 153/2016,
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A AQUISICAO DE GPS
E TABLET PARA USO DA ADMINISTRACAD MUNICIPAL ~ EXCLUSIVO
PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA.
Eu, Raul Camilo lsotton, na g pio de Doii Vizinh
Eatado do Parand, considerands o parecer do Senhor Pregociro conslante du sia
do Pregho Presencisl n® 153/2016 & parecer emitido pela Procursdora Juridica,
HOMOLOGO referido procedimento lcitalério em favor da lichtante vencedors:
ITAMAR LUIS GUIMARAES & CIA LTDA. - ME, CNPJ n* 05.686.030/0001-17,
manh&”mﬂ.ﬂn(mcnﬁnﬂ.mudmﬁmh).wh
slende 10das as formalidades legais e o resultedo ser oportuno e conveniente acé
intaresses-da Administragio,

Dois Vizinhos, 19 de janeiro da 2017,

Raul Camilo lsotton
Prefeito

bdede da Brafeiio d "

TERMO DE HOMOLOGAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N* 154/2016,
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHES QUE
SERAQ UTILIZADOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DB
DOIS VIZINHOS - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA,
Ev, Raul Camilo lsotton, nis qualicade de Prefeito do municipio de Dals Vitinhos,

uw-nﬁ\hﬁmmﬂ o umcm:
m-M‘lﬁur—tﬂum-w s, Fudersl n.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

PORTARIA N° 006 /2017, de 10 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, Incise Il , alinea “b",
RESOLVE:

An. 1°. DESIGNAR Comissd3o Permanente de Monitoramento e Avaliago, para
desempenhar as fungbes designadas envolvendao parceiras voluntarias, entre o Municipio
de Coronel Vivida e as organizagdes da sociedade civil, mediante Termo de Colaboragéo,
Termo de Fomento e Acordo de Cooperagdo, conforme Lei Federal n® 13.019/2014,
Decreto Federal n° 8.728/2016, Lei Municipal n® 2.748/2016, Decretos Municipais n°s
6.093/2016 e 6,087/2016, para o periodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de Janeiro de
2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N IDENTIDADE N°
Fvandra dos Santos Presidenie 010,103.429-00 5.826.581-0
Eles Marinho de Melo Membto 030.608,209-31 5.828.573-0
Milania Pzone Membio 600.346,739-15 4635 226-2
Sigoe Ghasall Mambro 017.880.249-23 5.777.872:5
Oeition Deoclides Iembio 034.322.968-78 5.473 960-0
Aline Marl dos Santos Canova Membro 083.900.389-18 9.782.956-1

Ana Paula Jochem Membro 069.851.319-23 10.155 732-4

At 2°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposigbes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 10 (dez) dias
do més de janeiro de 2017,

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

LimbA

Matéria publicada ne DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/01/2017.
A verificaco de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
http://amsop.dicems.com.br

Péagina 1



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE SELECAO / COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAOQ
ATAN202/CS/CMA/2018

DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para andlise e julgamento do plano de trabalho, para a Selegdo
de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem fins lucrativos, OS, ou
OSCIP) visando a formacgdo de vinculo de cooperagdo entre as partes, para o fomento e a execugao
do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro visando o atendimento de
usuarios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Plano de
Trabalho.
DO TIPO DE SELECAO:
Chamamento Publico n? 08/2017, de 08.12.2017. Publicado na Edigdo n° 7032 da Editora Juriti
Ltda, pg B2 de 09 e 10 de dezembro de 2017; na Edi¢gdo n? 1500 do Jornal Didrio Oficial dos
Municipios DIOEMS, pg 14 de 11 de dezembro de 2017; na Edi¢do n? 10085 do Jornal Diario Oficial
do Parand, pg 25 de 11 de dezembro de 2017.
DA COMISSAOQ DE SELEGAO:
Designacdo: Portaria n? 01/2018, de 02 de janeiro de 2018.
Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros: Fernando de Quadros Abatti e lana Roberta
Schmid.
DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO:
Designagao: Portaria n® 06/2017, de 10 de janeiro de 2017.
Presidente: Evandra dos Santos, Membros: Elires Marinho de Melo Menegussi, Milania Pizone,
Sidnei Ghisolf, Oeliton Deoclides, Aline Mari dos Santos Canova, Ana Paula Jochem.
DA REUNIAO:
Data: 16 de janeiro de 2018, as 16h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
Foi comunicado pelo Presidente da Comissdo de Selegdo, que conforme edital de Chamamento
Publico n2 08/2017, item 6 - CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, os
documentos apresentados, bem como o plano de trabalho devem ser analisados pelas Comissédo de
Selegdo e Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
Foi submetido ao exame dos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e da Comissdo
de Sele¢do o plano de trabalho apresentado pela Associagdo de Prote¢do a Maternidade e a
Infancia de Coronel Vivida.
Dentre os critérios de avaliagdo foi verificado o seguinte:

CRITERIOS DE AVALIACAO
Plenamente | Satisfatério | Insatisfatério Nota
Satisfatério final
Pontuacdao Peso 2 1 0
1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: 1 X 1
2. Consondncia com objetivos propostos: 1 X 1
3. Metodologia e Estratégia de Acdo: 2 X 1
4. Viabilidade de Execucgio: 2 X 2
5. Coeréncia no Plano de Aplicagdao de 2 X 2
Recursos:
6. Experiéncia da Entidade no Servico e no Z X 2
Municipio:
7. Sustentabilidade da Entidade: 2 X 2
8. Localizacdo e Infraestrutura: 2 X 2
9. Adequagdo aos critérios estabelecidos no 2 X 2
Plano de Trabalho:
10. Contribuicdo para o desenvolvimento 2 X 2
social do piiblico alvo do projeto:
11. Proporciona a garantia de exercicio dos 2 X 2
direitos sociais basicos:
12. Oferta de oportunidade de participacdo 2 X 2 4
das famflias: ’




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

13. Participagdo da 0SC em Conselhos 1 X
Municipais:
TOTAL 23 22

Descri¢do dos Critérios de Sele¢do dos Projetos e andlise das comissoes:

1. Viabilidade dos Objetivos e Metas: Se 0s objetivos especificos sdo vidveis e exequiveis. Se as
metas estdo de acordo com o solicitado pelo Chamamento. Peso: 1.

1.1.Apés andlise do plano de trabalho, constatou-se que os objetivos e metas poderdo ser
executados pois estdo compativeis com a fungdo estatutaria e experiéncia da entidade. As metas
estdo de acordo com o edital. Resultado: plenamente safistatério.

2. Consonancia com objetivos propostos: Se os objetivos estdo de acordo com o previsto pela
legislagdo (Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais). Peso: 1.

2.1. Apés andlise do plano de trabalho, conclui-se que os objetivos propostos estdo de acordo com
a legislagdo. Resultado: plenamente safistatorio.

3. Metodologia e Estratégia de Acdo: Se o projeto demonstra clareza na forma como vai se
desenvolver; deve descrever o caminho escolhido, os métodos, técnicas e estratégias pensadas
para cada objetivo proposto. Peso: 2.

3.1. Apds andlise do plano de trabalho, verificou-se que ndo existe uma correlagdo precisa entre a
metodologia e estratégia de agdo, muito embora a metodologia e estratégia de a¢do se apresentam
satisfatorias. Resultado: satisfatério.

4. Viabilidade de Execugdo: Se o projeto demonstra proximidade com realidade do territério; se
ha coeréncia metodolégica que viabilize a execugdo do projeto.

4.1. Apoés a andlise do plano de trabalho, verificou se que as necessidades da comunidade local
vem de encontro ao proposto no plano de trabalho da entidade. Resultado: plenamente
safistatdrio.

5. Coeréncia no Plano de Aplicacdo de Recursos: Se ha compatibilidade na aplicagdo dos
recursos com a proposta de trabalho. Peso: 1.

5.1. H4 compatibilidade na aplicagdo de recursos com a proposta de trabalho, pois a entidade esta
disponibilizando os recursos humanos e materiais necessarios e indispensaveis para o
desenvolvimento integral do projeto. Resultado: plenamente safistatorio.

6. Experiéncia da Entidade no Servi¢o e no Municipio: Se a proposta traz conhecimento sobre
realidade da comunidade ou do publico-alvo; e se demonstra experiéncia com o servigo proposto.
Peso: 2.

6.1. A entidade possui experiéncia no desenvolvimento de atividades conforme se demonstra e ja
executou por diversos anos atividades correlatas. Resultado: plenamente safistatorio.

7. Sustentabilidade da Entidade: Se a Entidade possui outras fontes de recurso e/ou apoio
institucional. Peso: 2.

7.1. Conforme consta no plano de trabalho, a entidade apresentou que possui fonte de recursos de
outras naturezas para desenvolver as suas atividades. Resultado: plenamente safistatério.

8. Localizagdo e Infraestrutura fisica: Descrever se o local e a infraestrutura prevista atende as
necessidades do projeto. Socioassistenciais. Peso: 2.

8.1. A entidade esta localizada num ponto estratégico e seu espaco fisico e plenamente satisfatorio
para o desenvolvimento das atividades. Resultado: plenamente safistatdrio.

9. Adequacdo aos critérios estabelecidos no Plano de Trabalho: Clareza e objetividade na
apresentacdo do Plano de Trabalho, conforme previsto no Manual das Parcerias Voluntérias no
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana. Peso: 2.

9.1. A entidade apresentou plano de trabalho de forma clara e objetiva, atendendo o previsto no
manual das parcerias voluntarias do municipio. Resultado: plenamente safistatério.

10. Contribui¢do para o desenvolvimento biopsicossocial do piublico alvo do projeto:
Previsdo de agdes que contribuam para a melhora na sua qualidade de vida e alteragdo de sua
realidade social. Peso: 2. ~ %—
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10.1. As agbes propostas poderdo melhorar sensivelmente a situagdo dos alunos participantes do
programa, pois estdo previstas agdes de fortalecimento dos vinculos, educagido, satide, insergao,
integracdo. Resultado: plenamente safistatorio.

11. Viabiliza a garantia de exercicio dos direitos sociais basicos: Prevé agdes que garantam o
acesso a direitos sociais basicos (satde, educagdo, habitagdo, alimentagdo, entre outros). Peso: 2.
11.1. Em anélise as agdes propostas, podemos vislumbrar garantia ao acesso aos direitos sociais
basicos. Resultado: plenamente safistatério.

12. Oferta de oportunidades de participacdo das familias: Participagdo das famflias no
projeto com oferta de atividades que favoregcam a informacao, a orientagdo e o apoio as famflias.
Peso: 2.

12.1. Ficou evidente nas agdes propostas a participagdo das familias. Resultado: plenamente
safistatorio.

13. Participa¢do da OSC em Conselhos Municipais: A organizagdo participa e se articula com a
rede de controle social e garantia de direitos. Peso: 1.

13.1. A entidade é participante dos Conselhos vinculados a sua drea de atuagdo. Resultado:
plenamente safistatério.

A nota maxima é de 23 pontos. Apo6s andlise do plano de trabalho, chegou se a nota final da
entidade de 22 pontos.

DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a
sessdo, para constar, eu Fernando Q. Abatti lavrei a presente Ata que lida e achada conforme segue
adiante assinada pelos Membros das Comissdo de Selegdo e Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo.

Ademir A. Aziliero Fernando 4. ABatti
Presidente da Comissdo de Selegao Membro da Comissdo de Selegdo

omissdo de Sele¢do

AN
Elires Marinho de Melo Menegussi Milania PiZone
Membro da C.M.A. Membro da C.M.A.



fernando

De: fernando <fernando@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terga-feira, 16 de janeiro de 2018 17:11

Para: ‘apmicv@hotmail.com’

Assunto: Chamamento Publico n® 08/2017 andlise plano de trabalho
Anexos: 6. Ata Chamamento Publico 08-2017 analise plano de trabalho.pdf
Prioridade: Alta

Boa tarde.

Conforme previsto no edital, no item 6, subitem 6.6, encaminhamos em anexo cdpia da ata de analise do plano de
trabalho contendo a pontuagdo obtida pela entidade.

Favor confirmar recebimento.

.Obrigado.



fernando

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: terga-feira, 16 de janeiro de 2018 17:11

Para: fernando@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Chamamento Publico n® 08/2017 analise plano de trabalho
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00010.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

apmicv@hotmail.com

Assunto: Chamamento Publico n® 08/2017 analise plano de trabalho
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PARECER TECNICO
Parecer n° 001/2018
Protocole Intermo n®213/2017

Objeto: Selecdo de entidades (s) executora (s) (organizagéo da sociedade civil, entidades sem
fins lucrativos, OS ou OSCIP) visando a formagéo de vinculos de cooperagéo entre as partes,
para o fomento, execug¢do do (s) Plano (s) de Trabalho (s): com a finalidade de auxilio
financeiro visando o atendimento de usudrios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, de acordo com o Plano de Trabalho.

Seguindo o que dispde a Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes, no artigo 35
inciso V, o 6rgdo Técnico da Administragio Publica, passa a emitir o seguinte parecer:

Em relagdo ao mérito da proposta, a mesma encontra-se de acordo com o objeto,
estando em conformidade com a Lei 13019/2014, sendo realizado o Chamamento Piblico n°
08/2017 para sele¢do da Entidade.

O Municipio e a entidade tem interesse na celebragéo da parceria. devido aos servigos
prestados pela entidade serem de grande relevincia para a comunidade, pois jé executa o
servigo ha alguns anos, comprovando experiéncia, possui sede propria, atendendo familias em
situagdes de wvulnerabilidade social, tendo em vista a deficiéncia de recursos humanos e
capacidade operacional para ser realizado pelo ente Municipal.

Diante do edital de Chamamento expedido pelo Ente Municipal para formaliza¢do da
parceria, em relacfo aos valores indicados para execu¢do do objeto, opina-se pela viabilidade
da execugo.

Em relag@o ao cronograma de desembolso o mesmo apresenta-se de acordo, desde que
cumpra os requisitos legais.

A fiscalizagdo da parceria decorre do gestor nomeado, do parecer da Assessoria
Juridica, da Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento, sendo que neste momento ndo e possivel
auferir se as metas e objetivos serdo devidamente cumpridas.

Para a prestagdo de contas da entidade devera seguir os critérios estabelecidos na Lei
Federal n® 13.019/2014 e legislagdo Municipal, bem como os Decretos Municipais n° 6.093 e
6.097/2016 e nas determinagdes constantes nas resolugdes emitidas no Tribunal de Contas do
Parana.

O Gestor da Parceria foi designado através da Portaria Municipal n°® 007/2017, bem
como a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, através da Portaria n° 006/2017.

Diante da analise da documentag@o apresentada, seguindo os Pareceres ja existentes iw0
procedimento, sendo favordvel a formalizacdo da parceria, através do Termo de Colaboragio
como dispde a legislagéo pertinente ao caso.

Coronel Vivida, 17 de janeiro de 2018.

-~

. > S
Mo, ¢ e C‘o-.‘&'\
Larissa Boca Santa
CRESS 5368/Pr

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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PORTARIA N° 007/2017, de 12 de janeiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribui¢des legais que
lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, Inciso Il , alinea “b”;

RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fungdes inerentes & legislacdo citadas abaixo,
envolvendo parceiras voluntdrias, entre o Municipio de Coronel Vivida e as organizagdes da
sociedade civil, mediante Termo de Colaborag@o, Termo de Fomento e Acordo de Cooperagdo,
conforme Lei Federal n® 13.019/2014, Decreto Federal n° 8.726/2016, Lei Municipal n® 2.748/2016,
Decretos Municipais n% 6.093/2016 e 6.097/2016, para o periodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de
janeiro de 2018, sendo:

Art. 2°. A Servidora Mari de Jesus Reis Lazzari, matricula sob n°® 705-6, CPF 815.128.649-00, gestor
das parcerias que envolvem a é4rea de Educag@io e Assisténcia Social, no &mbito do Municipio de
Coronel Vivida/Pr., com poderes de controle e fiscalizagdo.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 12 (doze) dias do
més de janeiro de- 01}3

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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PUBLICACOES LEGAIS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA

EDITAL N* 032017 DE 1901/2017 - RETIFICAGAC DO EDITAL & 0012017 Do
1W0112017
ommwammlummmmm

lageis, 16ma plblica m ietibcagho do wdisl do telecio de

VBONZOTT, para que consle @ seguinis allrcao:
Onde s 1b:

convacadon Pof ofdem da enirega to Currcule”.

Lela-an .

14, A walecho consistrd em Andiise de Curriculo (1% Elepa) & Entrevista (3° Etapa),
@ serbo para I* Elapa de acords com rigacoss ordem

da classifcagico da 1 Elepa”.

Tocian BS dEMALE GispOBICOes PENMAnECHm inaltersdas

Coronel Vivids, 19 oe janain sa 2017

Frank Anel Schiavial

MUNICIPIO DE CORONEL vmo.\ u'rmo 00 PARANA
PORTARLA N* 008 /2017, de 10 du juneiro
O Pratuita e Coronol Vi mnmdnmm--mnw
als qua Ihe confers & Lel Orgdnica de Municipla, am seu srtigo 24, Inclso |
inas 'b";
RESOLVE:
A, 1,

Comissdo L L lm Ll

ihat a8 lungbes A rcains el @ Muniicigio

awm--nm-wmmm Mmeu

Colaboragho, Teno de Fomenio , conforme Lel Fedenal n*

13.0122014, Oecrelo Fedemsl n* lm‘ﬂ. Le W n* 274872018, Decrelos

Wsﬁlmﬂlu-smmum para 6 pericdo de 10 de janeirc de 3017, 431
8. composio prios SegUIles Membros:

o8 jonetis as 201

Entaglirio IP 00172017, de

"4, A malacho coralslird em Andlisa de Cumiculo o Entrevisls, cyjos candidaios serdo

Municipio de Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ
Extrato para fins de publicacio de Contratas, Ates de Registro de Preos, Convé-
nios, Termos Aditivos,
Ne010/2017
Ata de Registro de Precos n* 00272017, Aderpel Papelaria Lids - EPP, CNP] sob
n®85.514.214/0001-39.
Ata de Reglatra de Precos n* 003/2017, Augusto Henrique Alves - ME, CNJ sob
n* 23.837.209/0001-00,
Ata de Registro de Pregos n? 008/2017, Itamar Luls Guimardes - ME, CNP] sob
n® 10,945.773/0001-02,
Ara de Registro de Precos n® 007/2017, Papelaria KIL Distribuidora Lida - ME.
CNP] sob n* 31.943.423/0001 - 15.
Termo Aditivo 1 006/2017, Avelino Pedro Krefta, CPF sob = 507,783.669-87 ¢
Suelly Dziubate Krefts, CPF3obn®  469.576.859-4.

Raul Camilo lsotion
Prefelto

OBS. Estes documentos estéo disponiveis na integra no Didrio Oficial Eletronico
- site yovewsifolevizinhos prgabr.

Mr.aummmmmudnwmmmn
dnpomodes sm

Gabinsty ummuumlml de Coronel Vivida, Estado do Parand, sos 10 (de2)
diss do mis de janelro de

Frank Arigl Schlavini

Profuits Munigipal

MUNICIPIO DE CORONEL vwmunno DO PARANA
PORTARIA N* 000/2017, de 12 de janeiro de
G Prelolto Municips! de Coronal Vivida, lludo do Parand, usando a3 sirbuicbes
gals que Ihe confore a Lel Org do Municiplo, #m seu artigo 24, incisa Il ,

lllnu'b";

RESOLVE.

An. 1°, Geator, pars 2 funcdes ingrentss & citadan
d.lnqo.. r:-::mwl.nm s ‘ t hnne:.r Puw.-n-
1 5 da -

"‘! nforma Lal Fmrd n‘ 13.019/2014, Dunb Federal n®

de Coopuragho, oo
nmzmm Lel W#?J‘Wl Decrotos Munidipais ns 8.003/2018 o
6.087/2016, pem como B Lei Municipsl »* 2.75102016, pera o perfodo da 10 de jansim
n-zw .Mm}mﬁuuaww 5 O
Art, 2% A servidorm ina Bortolotio, inscrits na CEF sob-n*
gesiory das parceriss que m-ﬁ-t-&mhﬁhbw w

dapouites am contrado.
Gabinele do Prefaito Municipal e Coronal Vivide, Estado co Parand, acs 12 (dots)
clas ﬂom‘ld-hhdredl 017,

Profeito uunm,-t

MUNICIPID DE CORDNEL VIVIDA EITADO DO PARANA
PORTARIA N* DO7/2017, de 12 do janaio de 201
DFMQMMWM“MIW“I.E&W“W. usando as atibulgben

thmﬁull.dMhl:lﬂeﬂmldu.&lmﬂlnol‘,wlull.

ineranies & legislacho ciadis
& Gﬁ' enal Vivids @
da Colaboracie, Termo de Fomenio &
00peracho, conforme Lal Fmr- n* 130182014, Dmnlo Fedaral n*
B.7I82018, Lel Municipsl n* 2.74872018. Decratos n*s "8.008/2016 ©
8.007/20%4, o putiodo de 10 de juneko de 2017, a:!umuumm
Art, 2% A Bervidors Mari da Jesus Rels Lezzad, mairicuis sob n* 70§-8, CPF
B16,128,840-00, geslor das paicerias que
Gocial, no Ambilc do Municipio de

AL 3% Esta portaria entrs em wvigor na deta de sua publicagdo, revogades as
5 am contrério.

Gabinate do Prefeilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, sos 12 (doze)
dias do més de janeiro de 2017,
Frank Arigl Schivini

Prefeitc Municipal
Rogistre-as & Publique-ze
Noamir Josd Anlgnioll
Chafe de Gabinete

FREFEITURA MUNICIPAL DE SULINA

AVISO DE LICITACAD PREGAQ PRESENCIAL n® 02/2017, DE 19 DE JA-
WEIRO DE 2017, "REGISTRO DE PRECOS VISANDO CONTRATAGAO
NE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TUBOS DE CONCRETO"

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N 0372017
DE 19 DE JANEIRO DE 2017,
"CONTRATACAOQ DIRETA DA EMPRESA EDITORA POSITIVO LTDA.
PARA FORNECIMENTO DO SISTEMA DE ENSINO APRENDE BRASIL,
QUE VISA ATENDER OS ALUNOS E PROFESSORES DA REDE DE ENSI-
NO MUNICIPAL, NO ANO LETIVO DE2017"

EXTRATO DE CONTRATO N- 5/2017,
DE 18 DE JANBIRO DE 2017,
“CONTRATADA: EDITORA POSITIVO LTDA CNPJ: 79.719.613/0001-33%

A publicagio ns integrs do ato scima ¢ dl ivel no -
derego eletrdnica: hip://famsop.disems.com.br, vdlcln do dia 30 de Janeiro
de 2017, conforme Lei Adtorizativa n*® 714 de 02 de margo de 2012,

I WoWE | CARG CPEN | IDENTIOADE |
N* EXTRATO PARA PUBLICAGCAQ 01072047
~Evanara Goa Ganios Figadenie 016 163420- | 64265810 |
TEires  Wannho  de  Weia| Mambe ;Ww— EE38 5, Decreio n® | 3447/2017 - Nomeia o Senhor Cleitomar Basso para o cargo de pro-
: 3 =
%“M'.%!!';_ s WW vimento em comissho de Assessor de Comunicagin Social & Marketing. - 17 de
== 16 Janelro de 2017,
Sone Ghisol! Hambrg grmaoi- BELIEE Decreto n* 13448/2017 - Concede Bolsa Auxilio & servidora Fliz Devens Deto-
tu. Taodides Thambro CHEE | BATSE0 | nl.~ 01 de faneiro de 17,
) =} Decreto n* 13449/2017 - Concede Bolsa Auxiiio § servidars Michel| Szerepko-
War dos Sanics Cancva | Mamero m‘s o782 0661 wakd Favero, - 01 de faneiro de 2017,
Ana Pabia Jochem Membra 6 | 101557304 | Decreto n* 1345012017 - Exoners, & pedido, o servidor Aldemir Aparecido do
2 Ni Filho do cargo de p efetivo de Engenheiro Civil. = 02 de
Janeiro de 2017,

Decrete n* 13451/2017 - Revoga o dispositivo-do Decreio n® 13376/2016 que con-
cedeu Férins a servidora Ellzangela Tavares da Silvi. = 17 de jantiro de 2017,
Decreto n* 13452/2017 - Concede Bolaa Auxilio k servidora Tyells Fernanda Ass-
wann. - 01 de janeiro de 2017,

Decreto n® 13453/2017 - Concede Bolsa Auxilio ) servidora Silvane Stange. - 01
de janeiro de 2017,

Bstade do Parsni, considerando o parecer dg
do Pregho Presencial n* 154/10i6 ¢ parecer émigido pe
HOMOLOGO referido procedimento licitatério ent-Lafas

ra: SUELEN GALVAN EIREL! - m.cnwmumw.fnw 92, com o valor
de RY 52.349.60(dmcnﬂldoumii.lmequmcmnmem

ta cenlavos), pohs atende todas e formalidades logals ¢ o resultad P €
ans da Adi
Dois Viainhos, 19 de Janeiro de 2017,
Raul Camlle Tsotton
Prefsito

{ Municipio de Dois Vizinhos

PREGAQ PRESENCIAL RP W* 187/2014
PUBLICAGAD DE REBULTADG

O Pregosiio designada strovés 02 Pormna = 0027017 oma pdbkeo resuliado de

m‘ PREBENCIAL N* 1512018
ACGETRO O PRECOS OGJETIVANDO A FUTUAA E EVENTUAL
DE NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL - FXCLUSIVO PARA MICRD E
PEGUENA CMPRESA,
: Menor Prega Giobal
; Adigo 15 da Lol Fecarsl n* § A0S0 & suas skavaches, Lai
mrmm:.wmm Ducrwio Municipai n* 1 gewga10

EMPRESAS VENCEQORAS PARA REQIFTRO DE PRECOS.
1. LUCIO RASERA JUNIOR BIRELI « ME « CHPJ n* 13761.538/0001-44 - Lot N* 01 “l
34.800,00 ~ 1Y 0.24 & unidade

Dals Vigmnes, 19 48 Janaro de 2017,

Fudorsl 0 |
.

Chvuing] Schraier
Progoaic

PREGAG PRESENCIAL AP " 1632018
PUBLICAGAD OF RESULTADO
A pomissdn deyoneds prEvis 0¥ Ponanis m* 00271017 o plaics resulieds de kotacho.

§: Menar Prago por llem
Fm-'m-n-murmd
qu'!.nfm‘ Decrew Municips! »* 72004010 w legisiagha

PREGOS:
L & GIA LTOA - ME - CNPJ n* 05.080.0300001-17 - Lob# n* 01 AN
§3.360,00 = TES: 01 28 26 940,00. 02 A8 128500

Desia Vizinnos, 15 0w Jamaido de 2017,

Decreto n® 13454/2017 - Concede Bolss Auxllio i servidora Pimela Fi da da
Silva. = 01 de janeico de 2017, ¥

Decreto n* ] 3455/2017 - Revogs Decreto n.® 13615/2016 que concedeu Bolss Au-
xllio & servidors Deslinda Andrade Romancinl. ~ 18 de faneiro de 2017,

Decreto n® 13456/2017 - Declara a vacncia de cargo piblico do servidar Fié-
rlo Macali env razdo da concesiho de Aposentadoria’ por Idade, = 18'de Janeiro
de 2017,

Decreto n® 13457/2017 ~ Concede Bolsa Auxllio A servidora Neiva Ferreira dos
Santos Plans, - 01 de janeiro de 2017,

Decreto n 13458/2017 - Concede Balia Auxillo 4 seevidora Liliane Bonacina
Martinarzo.- 01 de janeico de 2017.

Portaria n® 004/2017 - Mwnmﬂdw-“eﬂdu?nwimwwwnm
ticacho de proced licitatdrios, — 18 de Janel-
ro de 2017,

058, Eates Documentns estio disponiveis na (ntegra no Didrdo Oficizl Eletrénico
- site ww.doisviziahon.ergovls

TERMO DE HOMOLOGAGAD

PREGAO PRESENCIAL N* 151/2016,
QOBJETO: REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAQ DE NOTA FISCAL DE PRODUTOR RURAL - EXCLUSIVO PARA
MICRO E PEQUENA EMPRESA.
Ew, Raul Camilo lsotton. ma qualidade de Prefeito do municipio de Dols Vizl-
ohos, Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregosiro canstante
&e ata do Pregho Presencial n* 151/2016 e parecer emitido pela Procuradora Ju-
ridica, HOMOLOGO refetido procedimento licitatéric em favor da liciante ven-
cedora: LUCIO RASERA JUNIOR EIRELI - ME, CNPJ n® 13.291.538/0001 44,
com nmauaqmm-wmmﬂumm pols atende
todos as farmalidades legals ¢ o resultado ser op Interes-
sea da Administracho,

Dois Vialahos, 19 de janeiro de 2017,

Raul Camile lsetton
Prefeito

TERMO DE HOMOLOGACAD

PREGAO PRESENCIAL N 153/2016.
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A AQUISICAO DE GPS
E TABLET PARA USO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL - EXCLUSIVO
PARA MICRO E PRQUENA EMPRESA.
Eu, Reul Camilo liotton, na qualidade de Prefeito d {pio de Dols Vieinhos,
Estado do Parand, considerando o parecer do Senhor Pregoeiro constants da ata
do Pregdo Presencial n* 153/2016 & parecer emitido pela Procuradora Jurfdica.
HOMOLOGO referido procedimento licitalérie em favor da licitante vencedora:
ITAMAR LUIS GUIMARAES & CIA LTDA. - ME, CNFj o 05.686.030/0001-17,
com o valor de R$ 63.350,00 (sessonts € trés mil, irszzntos e cinguenta reals), pols
atende todas zs formalidades legals ¢ o resultads ser op [ w08
Interesses da Administragio

Doia Vizinhos, 19 de janeiro de 2017,

Raul Camillo Tsotton
Prefeitn

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAD PRESENCIAL N* 154/2016.
QBJETO: REGISTRO DE PREGOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTUAL
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LANCHES QUE
SERAD UTILIZADOS PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE
DOIS VIZINHOS - EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA.
Eu, Raul Camilo Isotton, na qualidade de Prefeito do municipio de Dois Vizinhos,

Piagosim.

PAEGAD PREBENCIAL RP N 15452010
PUBLICACAD DE RESULTADO
A comizala Sesignads suwvie £ Pomarie n* BOZZ017 toma plbiloo resultda da clagho.
MODALIDADE: FREGAG PRESENCIAL N* 1842018
REQISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVENTU

TAGAD DE EMPREBA PARA FORN “&MGMM

UTILZADOS PELAS DVERSAS SECRETARIAS DO
EXCLUSIVO PARA MICRO E PEQUENA EMPRESA,

N AJ" Menor Prego por Lote
wviuu!muai'lmumm
Ducreto Fedetsl n* 1831/2001, Dacrave Municioal n* 7.9982010

SECRETARIA DE ADMMETRACAQD E FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ADMI
BRP - SISTEMA DE REGISTROS DE FRECOB
EGISTRADOS

& * 08472018, who e 11

lmma-n-au n'

Fedaral n, ma
MI‘NNW © FUTURC E FORNECIMENTO
OBRA PARA MANUTENCAD ELETRICA DA FROTA MURICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

PORTARIA N° 007/2017, de 12 de jansiro de 2017.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuicbes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu arligo 24, Inciso Il , alinea “b";
RESOLVE:

An. 1°. DESIGNAR Gestor, para desempenhar as fungbes inerentes a legislagéo citadas
abaixo, envolvendo parceiras voluntarias, entre o Municlpic de Coronel Vivida e as
organizagdes da sociedade civil, mediante Termo de Colaboragéo, Termo de Fomento
e Acordo de Cooperagdo, conforme Lei Federal n® 13.018/2014, Decreto Federal
n® 8.726/2016, Lei Municipal n® 2.748/2016, Decrelos Municipais n® 6.093/2016 e
6.097/2018, para o periodo de 10 de janeiro de 2017, a 31 de janeiro de 2018, sendo:
Arl. 2°. A Servidora Mari de Jesus Reis Lazzari, matricula sob n° 705-8, CPF 815,128,649-
00, geslor das parcerias que envolvem a area de Educagdo e Assisténcia Social, no
&mbilo do Municipio de Coronel Vivida/Pr., com poderes de controle e fiscalizagéo,

Art. 3° Esta portaria enira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
&m contrario.

Gabinele do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, sos 12 (doze) dias
do més de janeiro de 2017.

Frank Ariel Schiavini - Prefeilo Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

Lt papr e

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 20/01/2017.
A verificagdo de autenticidade da maltéria pode ser feita informando o cédigo Identificador no site:
hitp://famsop.dioems.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVID
ESTADO DO PARANA

Termo de Ciéncia

Sr. Prefeito
Frank A. Schiavini

Excelentissimo Sr. Frank A. Schiavini, conforme prevé a portaria
n°® 07/2017 de 12 de janeiro de 2017 com validade até 31/01/2018 onde eu Mari de
Jesus Reis Lazzari servidora publica municipal matricula n® 705-6 fui nomeada para
desempenhar a fungao de gestor das parcerias que envolvem a area de educacao e
assisténcia social, considerando o interesse do Municipio de Coronel Vivida, e a
entidade Associagéo de Protegcdo a maternidade e a Infancia — APMI no ambito do
Municipio de Coronel Vivida/PR, com poderes para controle e fiscalizagao.

O processo de chamamento publico n® 08/2017 datado de
08/12/2017 visando a formagédo de vinculo de cooperagado entre as partes para o
fomento e a execucgdo do plano de trabalho, cuja a finalidade & auxilio financeiro,
visando o atendimento de usuarios/familias em vulnerabilidade ou risco social, com a
finalidade de auxilio financeiro

Conforme documentos e pareceres apresentados anexado ao
processo entende-se pela regularidade formal das parecerias entre este Municipio
de Coronel Vivida, e a entidade vencedora ASSOCIACAO DE PROTECAO E A
MATERNIDADE E A INFANCIA — APMI.

Assim sendo, e desempenhando a fun¢do de gestora, conforme
a legislacéo vigente e em acordo com os critérios de avaliagdo e cronograma de
atividades ambos constante no chamamento publico n® 08/2017na, informo que a
fiscalizagdo se dara através de visitas a entidade, analise dos documentos
comprobatdrios da aplicagdo dos recursos repassados pelo Municipio no decorrer da
vigéncia do chamamento publico comunicando imediatamente ao Municipio qualquer
eventualidade ou descumprimento do edital de chamamento publico 08/2017.

Coronel Vivida, 18 de janeiro de 2018
W |omppe
Mari Laz arlqpﬁ

Gestora das parecerias que envolvem a
Area de educagao e assisténcia social controle
E fiscalizagao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVID
ESTADO DO PARANA

Termo de Ciéncia

Sr. Prefeito
Frank A. Schiavini

Excelentissimo Sr. Frank A. Schiavini, conforme prevé a portaria
n°® 07/2017 de 12 de janeiro de 2017 com validade até 31/01/2018 onde eu Mari de
Jesus Reis Lazzari servidora publica municipal matricula n® 705-6 fui nomeada para
desempenhar a fungédo de gestor das parcerias que envolvem a area de educacao e
assisténcia social, considerando o interesse do Municipio de Coronel Vivida, e a
entidade Associacao de Prote¢do a maternidade e a Infancia — APMI no ambito do
Municipio de Coronel Vivida/PR, com poderes para controle e fiscalizacao.

O processo de chamamento publico n° 08/2017 datado de
08/12/2017 visando a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes para o
fomento e a execugdo do plano de trabalho, cuja a finalidade é auxilio financeiro,
visando o atendimento de usuarios/familias em vulnerabilidade ou risco social, com a
finalidade de auxilio financeiro

Conforme documentos e pareceres apresentados anexado ao
processo entende-se pela regularidade formal das parecerias entre este Municipio
de Coronel Vivida, e a entidade vencedora ASSOCIACAO DE PROTECAO E A
MATERNIDADE E A INFANCIA — APMI.

Assim sendo, e desempenhando a funcéo de gestora, conforme
a legislacdo vigente e em acordo com os critérios de avaliagdo e cronograma de
atividades ambos constante no chamamento publico n® 08/2017na, informo que a
fiscalizagdo se dard através de visitas a entidade, andlise dos documentos
comprobatérios da aplicacdo dos recursos repassados pelo Municipio no decorrer da
vigéncia do chamamento publico comunicando imediatamente ao Municipio qualquer
eventualidade ou descumprimento do edital de chamamento publico 08/2017.

Coronel Vi/n}da, 18 de janeiro de 2018

N )OO [y, e
Mafi Lazzari”

Gestora das parecerias que envolvem a

Area de educagao e assisténcia social controle
E fiscalizagao.
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ESTADO DO PARANA

CONTROLE INTERNO - PODER EXECUTIVO

Lei Municipal n° 1974 de 05 de dezembro de 2007.

PARECER

Excelentissimo Senhor

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Exceientissimo Senhor Frank Ariel Schiavini, Anaiisando o Processo de Chamamento
Paklico n° 008/2017, de 08 de dezembro de 2017, com a finalidade de selegdo de entidades sem
fins lucrativos para desenvolver trabalhos de ateadimento de usudrios/familia em situagdo de
vulnerabilidade e/ou risco social, servigo de convivéncia e Fortalecimento de vinculos para
Criangas e Adolescentes.

Tendce analisado todos os documentcs referente ao Edital de Chamamento Publico n°
008/2017, de OR de dezembro de 2017, este se encontra de acordo com o as exigéncias dispostas
na Lei Federal n® 8.666/1993 ¢ suas alteragdes, Lei Federal n® 13019/2014, Lei Municipal n°
2.811/2017, de 30 de Novembro de 2017, Decreto Municipal n® 6.093/2016, de 07 de novembro
de 2016, Decreto Municipal n® 6.097/2016, de 11 de novem! o de 2016, e demais legislagdes
aplicaveis, .

Qnanto a documentagfio apresentada pela tinica entidade interessada ASSOCIACAO DE
PROTE{AO A MATERN'DADE E A INFaNCIA — APMI, CNPJ: 77.485.530/0001-00, a
mesma conempla todos os i.ens solicitados no edital do Chamamento Publico, sendo que na sua
ficha e caaustro contém o plano de aplicacdo detalhado, as metas qualitativas e quantitativas, a
equipe técmca apresentada é o suficiente para a execugdo das trabalhos, a estrutura fisica da
entidade tamb¢m ¢ satisfatdria, os objetivos e a a¢des propostas sdo as esperadas para o projeto,
as nietas e a metodologia atende ao anseio da administragdo ¢ da comunidade, o cronograma
apresentado estd de acordo com a propostas de trabalho e com o edital.

Assim Sendo, com base em toda a documentagdo apresentada, com base nos outros
pareceres e analise do conselho e do gestor do Chamamiento Publico, e por estar de acordo com
as legislagoes vigentes, este 6rgido de Controle ndo vislumbra nenhuma irregularidade, sendo o
Parecer favorivel para firmar parceria por meio de Termo de Colaborag¢do, com a entidade
Associaciio de Protegiio A Maternidade e a Infincia - APM’

Coronel %ivida, 18 de Janeira de 2018.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
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PARECER
PROTOCOLO n° 213/2017
OBJETO: Selecio de Entidade(s) executora visando a formacdo de vinculo de
cooperacdo, para atendimento de usuarios/familias em situagdo de vulnerabilidade
social.

De: Assessoria Juridica - Pricila G. Gugik
Para: Prefeito de Coronel Vivida - Frank Ariel Schiavini

19 de janeiro de 2018.

I - Relatério:

Trata o presente de andlise acerca da legalidade de se promover Termo de
Colaboragdao para atendimento de usudrios/familias em situacdo de vulnerabilidade
social, pelo valor de R$ 2.565.500,00 para os exercicios de 2018, 2019 e 2020.

O Prefeito Municipal autorizou a abertura do procedimento, houve a indicacao de
recursos de ordem orcamentéria e parecer juridico desta advogada.

O Edital foi devidamente publicado, sendo que participou do certame a Associagdo
de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida - APMI.

O Orgao Técnico manifestou-se favoravel a execucao da parceria, assim como o
Controle Interno.

E breve o relatério.

IT - Fundamentagao

A Lei Federal n° 13.019/2014 inaugurou o marco regulatério para as parcerias
realizadas com o terceiro setor. Dentre as diversas mudangas trazidas pela lei, destaca-se a
necessidade de realizacdo de Chamamento Ptiblico para selecionar a Organizagdo do
Terceiro Setor que melhor possa atender aos objetivos da parceria a ser celebrada.

Realizado o Chamamento Pablico, ha que se analisar os demais dispositivos da Lei
Federal n° 13.019/2014, motivo pelo qual necesséria a verificacdo dos demais requjsitos
para a celebracdo da parceria, conforme determinam os artigos 33 e 35 da aludida let:
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Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacoes da sociedade
civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente:

I - objetivos voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia piiblica e
social;

IIl - que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos
desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V - possuir:

a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagio emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com
base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP], conforme, respectivamente, a
parceria seja celebrada no dmbito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos
Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizagdo atingi-los;

b) experiéncia prévia na realizacio, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

c) instalagdes, condicOes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas.

Art. 35. A celebragio e a formalizagdo do termo de colaboragio e do termo de
fomento dependerdo da adogdo das seguintes providéncias pela administracio
publica:

I - realizacao de chamamento piblico, ressalvadas as hipéteses previstas nesta Lei;

Il - indicacao expressa da existéncia de prévia dotacdo orcamentdria para execugio
da parceria;

IIT - demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da organizacdo da sociedade civil foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

IV - aprovagdo do plano de trabalho, a ser apresentado nos termos desta Lei;

V - emissio de parecer de drgdo técnico da administragdo publica, que deverd
pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) do meérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada;

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacido, em miitua
cooperagdo, da parceria prevista nesta Lei;

¢) da viabilidade de sua execugio;

d) da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) da descricio de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados pafa a
fiscalizagio da execugdo da parceria, assim como dos procedimentos gue deverag ser

N
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adotados para avaliagio da execucdo fisica e financeira, no cumprimento das metas e
objetivos;

g) da designagio do gestor da parceria;

h) da designacio da comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria;

i) (Revogada);

VI - emissio de parecer juridico do 6rgio de assessoria ou consultoria juridica da
administragdo publica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

No caso em aprego, tais requisitos foram atendidos.

Ademais, para celebragao das parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢oes
da sociedade civil devem apresentar os documentos previstos no artigo 34, da Lei
Federal n° 13.019/20147, bem como aqueles previstos no Decretos Municipais n°
6.093 e 6.097/2016. Neste sentido, a APMI apresentou todos os documentos
exigidos.

III - Conclusao

Diante do exposto, manifesta-se esta Assessoria pela regularidade do
procedimento para a celebragdgo de Termo de Colaboracio com a entidade
selecionada, devendo ser apreciada a conveniéncia e a oportunidade pelo Chefe do
Poder Executivo.
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RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2017
DATA: 08/12/17 PRAZO DE ENTREGA: 10/01/18 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem
fins lucrativos, 0S, ou OSCIP) visando a formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes,
para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro
visando o atendimento de usudrios/familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
de acordo com o Plano de Trabalho.

O Municfpio de Coronel Vivida - Parand, comunica aos interessados que a entidade vencedora
do chamamento publico em epigrafe é a seguinte:

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida, inscrita no CNP] sob n?
77.485.530/0001-00, pelo valor total de R$ 2.565.500,00 (dois milhdes e quinhentos e
sessenta e cinco mil e quinhentos reais), distribuidos ao longo dos exercicios de 2018, 2019 e
2020. Nas condigdes de seu plano de trabalho e do edital.

Prazo de vigéncia: a partir da data da assinatura, até 31 de dezembro de 2020.

Conforme previsto no edital, no item 6, subitem 6.4, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados da publicagdo do resultado da sele¢do para interposigdo de recursos.

Coronel Vivida, 22 de janeiro de 2018.




DIARIO DO SUDOESTE

ublicacoes Lega

Caderno Integrante da Edi¢do n® 7061| Pato Branco, 23 de janeiro de 2018

Este espago € destinado a publicagdo de editais piblicos ou privades que tem como finalidade tornar pablico as informagdes a cerca dos atos e
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empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar pablicos seus atos.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO
CHAMAMENTO PUBLICO N* 08/2017

DATA: 08/12/17 PRAZO DE ENTREGA: 10/01/18
HORARIO: 14:00
OBJETO: Selegio de entidade (s) executora (s) (organizagio da socledade civil,
entidades sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP} visando 4 formagdo de vinculo de
cooperagia entre as partes, para o fomentn e a execugdo do (s) Plano () de Tra-
balho: com a finalidade de auzilio fi visando o i de usudri
familinas em situagio de vulnerabilidade e/ou risco social, de acordo com o Pla-
no de Trabalho,
O Municipio de Coronel Vivida - Parana, comunica aos interessados que a enti-
dade vencedora do chamamento publico em epigrafe ¢ a seguinte: Associicdo de
Protec3o & Maternidade ¢ 4 Infincia de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ sob n®
77.485.530/0001 -0, pelo valor total de R 2.565.500,00 (dols milhdes e quinhen-
tos e sessenta ¢ cinco mil € quinhentos reais), distribuidos ao longo dos exercicios
de 2018, 2019 e 2020. Nas condigdes de seu plano de trabalho e do edital. Prazo
de vigéncia: a partir da data da até 31 ded, bro de 2020. Conf
previsto no edital, no item 6, subitem 6.4, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Gteis,
contados da publicacdo do resultado da selegdo para interposigio de recursos. Co-
ronel Vivida, 22 de janeiro de 2018, Frank Anel Schiavini, Prefeito Municipal.

8270 | ADELAR MONTEIRG BARRETG | 8500 | NAT | APROVADD | PROCURADOR
] i | Jumibio
ST | ADRIANA PERES TZ00T NAT | APROVARG PROCURALGGH
SLRIDICO
503 | ALLAN ANDREASSR SANELATO | 8400 | NAT | APROVADD | PROCURADOR
) ——
B305 | CHARISTIAN DE MURAEE PIABSA | 500 | NAT | APROVADD
Bazs caﬂns‘r\».m: TOMAZ FERRLIFA | G800 | WAT | APRGVAD
e | u.mua'u?sn‘wum. W | W60 | ARROVADD | FROC um—m—‘
9310 | CLELIACLENE OE ALMEDA | 200 | NAT | APRGVADD |
TE8) | DANIELT DALUZ PILANTIL BZ00 | WAT | APROVADU
7678 | DANIELLA DE FATIMA LUZA 56,00 NAT APROVADD
biEL
HATA | COCRFRANGUITC DA COSTA | 820D | NAT | APROVADD |
LIETY FI ISANGFLA [ 1714 MFREFN B2 200 APHOIVATHY
9o8% :luva:cm CARLOS BIO0 | MAT | APROVADD |
7603 ﬁl} ARTHUA SHADES HODD | MAT | APRCVADD
N - , SURIDICG
7007 | C mmn SCHREINERBUENGDE | 7200 | NAT | APHOVADD | PROCURADOR
[ | camanco IURIDICO
%208 | CELSON LUIZ ALMEIDA PINTO. | 78,00 | 100 | APROVADD | PEOGURADDR
<
HA8S | HUBERTG ATIIA: g TEDD | NAT | APROVALD PROCURADON
SUBIDICO
7715 | JOAD HALABUTA JUNICR 5200 | NAT | APROVADD | PRUGURADDR
i
5387 | JORGE »um.rsm DE WA TOOD | HAT | APROVADG
i  DOATOLIN
224 { JILIANA Gnr.mm BLUG | NAT | ARROVADO
T | JOCRANE ARGELICA ALVES §900 | NAT | APROVAGD
| CARLETT
801 | JULHD GESAR FROSI B4 O W0 | APROVADD
REIA APARECIDAMARTINE | BOGO | KAT | APROVADD
BASSD SASS0
LAURA GRISTINA TREVISAN 06 | WAT | APROVADO

BTRT | LETICIA GABHIELA CALARGO .00 | NAT

CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA-PR
DECRETO LEGISLATIVO N*001/2018

Stimula: Autoriza recomposicio/resjuste salarial aos Servidores da Cimara Mu-

al de Cleveldndia, Estado do Parand,

sidente da Cimara M pal de Ve d do M
Estado du Parand no uso de suss atribulgoes, Decreta:
Art. 1" Fica do a recomposigao/rea) salarial de2,07% { dois virgu-
Is zero sete por cento) aos Servidores da Cimara Municlpal de Cleveldndis, Esta-
do do Parand, conforme Indice INPC/IBGE, acumulado ne periodo de 2017, nos
tetmos da Lel Munlcipal n" 2.547/2015,
Art. 2¢ Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sus publicagio.
Gabinete da Presidéncia da Cdmara Municipal de Verzudores de Clevelindia,
22 de janetro de 2018.Antonio Ceélso Burges Felisberto -Presidente do Legislat-
va Municipal

de Clevelindia,

CAMARA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA-PR
DECRETO LEGISLATIVO N*002/2015

Simula: Autoriza freajuste dus subsidios dos Veread
te da Camara Municipal de Clevelindia, Estado do Parand,
O Presidente da Camara Municipal de Vereadores do Municipio de Clevelindia,
Estadn do Parani no uso de suas atribuigées, Decreta:
Art. 1* Fica autorizado a recompostcdofreajuste de 2,.07% ( dols virgula zero sete
por centn) nos subsidios dos Veread e do Presid da Cimara Municipal de
Clevelindia, Estado do Parana, conforme (ndice INPC/IBGE, scumulado nu peri-
odo de 2017, nos termos da Lel Municipal n® 2.547/2015.
Art. 2* Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicago.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Vereadores de Clevelandia, 22 de ja-
neirn de 2018, Antonio Celso Borges Pelisherto-Presidente do Leglslativa Municipal

s ¢ Presiden-

ramal 8007,
Clevelindia, 22 de janeiro de 2018.

Dionaten Rovane Correa de Oliveim
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdes

|| FRANCO DE LivA
8787 | LUCAS CAINAN BABOGA SBRG | L00 | APROVADD
VELOSO !
BIB0 | LUIZ GUIMARAES MOLA GAGG | Zi8 | APROVADGD
G20 | MABLELG GIORDAN "~ &m0 | 200 [APROVADG
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA — L
8550 | MARCELO TOSSULING B850 NAT ATROVADO
AVISO DE LICITAGAO MACHADD
TORT | MARCUS WRICHIS TAGUES SEC0 | 200 | APROVADD
EDITAL DE CONCORRENCIA N* 0012018 - PROCESSO N". 0042018 P T T T TV O T e e :
SURIDICO
O MUNICIPIO DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA lomm piblico il i pcul Mkl ol M
que fard realizar, as 10:00 horas do dia 27 de fevereiro do eno de 2018, na Sala TTBT | MATHELS DUBLAS ARRUDA TA00 | NAT | APROVAGG mJolcmumR;:n‘;aﬂ_'
Parand. Bt okt e r’:'z‘:ge.d?n «."L?’mﬁ“ pv:rm:(::;n il T I s >
global, tipo menor preco, a pre¢os fixos e sem regjuste, da(s) seguinte(s) THAL | PALOMA VAN BAO0 | NAT | APROVADD Gc
ohro(s): GI85 | PATAICIA FERNANGA DA SILVA. | 7400 | 400 | APROVADG
L I do objeta anndmu' ::r:’;;: U751 | PATRIGK ARARCHN SILVA 7,00 | NAT | APFOVADG
(dias) B105 | PALILA MIFGA SANTA GATARINA 7400 zm APROVADRO
Perimetro Urbang 180 324 | RATSSA CARDUINA PEOROLLO | 5200 | AT | FRROVADE
A Pasta Técnice com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, PR S AR SR RS
: L 20D 60 | 600 | APROVADD
adendog e anexos, poderd ser examinads no enderego ocima indicado, no EDE [
horirio comercial, ou sohicitada através do e-mail 5081 | RENATA LACEADA BORGES FEO0 | 10,00 | APROVADG
licita¢ Pr.gov.br Bes adicionais, dividus ¢ pedidos [P0 | ROBERTGRAZRRIG | BA00 | 360 | APROVADG
de escl deverio ser 4 Comissdo de Licitagiio no -
enderego ou e-mail acima mencionados — Telefone (Oxx46) 3252 - 8000 T Yo AW TRAS % SO [ ARIERIAC

REREVADG

!
IR0 | VAMDERLE| RIBEIRD DA SILVA | 98,00 | 2,00

§295 | VILMAR FRARAD JUNIDR B500 | 200 | APROVADO

BAZT | VITHORIA SIMGES MANFRON a6 400 | ASROVADO
BARROS

NAT = NAO APREBENTOU TTITULOS

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

PORTARIA N°, 001/2018

ADEMIR JOSE GHELLER, Prufeito de Clevelandla, Estado do Parand, o uso das atribuicbes

quie Ihe s8a conferidas por Lal;

RESOLVE:

AL 1% - Nomesr oe funciondrios FELIPE ANDRE DOARTE., engenhuira oivil, portedor do RG

n" 9B36383-1/PR e CPF n® 078.571.208-16; @ ROSANE CARLOS DAVILA, engenhsirs civil,

poriadora do RG n® 6000618841/RS e CPF n° 285.020.350-51, pars o recabimanio ¢ vistora

de obras e 26rvicos de engsnlane.

Ar\ 2 mmﬂmmwnwn-mmmwnﬂa ravogadas as disposicées em
tranio & 4 Portaria n° 024/2017,

OABINETE DO PREFEITO DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA EM 18 DE JANEIRO

DE 2018,

ADEMIR JOSE GHELLER

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

DECRETO M°. 003/2018

Auloriza recomposicdo/resjuste selansl, sos Servidores Poblicos Municipats, conforme Lel

2,547/2015 & dé outras providbncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA. no uso de suas atribuicbes legals previstas no
arl. 43, incmo [V da Lei Orgénica Municipal, considerando o estabelecido na Lej Municipal n®

2.647/2016. de zea- novembro de 2015,

DECRETA:
AL 1% Fica aulorizada @ lmemuun salarial do ! 86% (um virgula novenia e
cinca por cento) acs Servidores Pobl , conforme Indice INPC/BGE, acumulade
no perioda compreendido entra ﬁ-?ﬂﬁldiumhﬂudlwﬁ
A, 2° - As despesas decomenies do mp\'mmo do presente decrelo vonerdo pelas
constantes no Orgamento Geral do Municiphs pars o sxercido corente.
Art. 3° Esto Dacrelo entra am vigor na dats de gudes aa om

‘contririo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 10

DE JANEIRO DE 2018,

ADEMIR JOSE GHELLER
Prefeilo Municipal

&3 PREFEMTURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO

nes&omﬁu—nmw DO7/I0E - PROCESSO NP, QUS2018 TIPO: Menor Preco Gicbal O Municipio o
Clovlinda, Esisaa do Farsnd, rvies acu imeressecos que tard skt Ketacdo ro da 07022010, e 150
Saln de Licagdes, io § mc:me 7'—5-110— 1, a fodakdadd da 'ﬁlﬂﬂl
mm,numwm- “contratacia de empn nur-nu
roolizgho de yaryiom Wases desie Municigsd’, p-hp.umanz
Lﬂaninuunllm wmuTmummwTwmmo

et sconien & Wmmmm‘mmm da Clevallindla, na sndero
SCmA. mRnCionste, no ans 0%h ks fZhe ces 13n30min ds
e K L DB -u jpode sei
muammmtmm‘m«nc DE OLIVEIRA PREGOEIRD

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
DECRETO Nv 6330, de 19 de janeiro de 2018, Fixa prazo para recolhimento da
Taxa de Licenga e Ve ¢éo de Regular F Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - 18§ - fixo e Taxa de Vigildncia Sanitéria para o exercicio
de 2018, A publicagdo na Integra do ato acima encontra-se disponivel no seguinte
enderego eletrdnico: http//www.dioems.com.br — conforme autorizado pela Lei
Municipal n® 2759/2017,




D |12 | O
Terga-Faira, 23 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

AVISO DE LICITACAQ PREGAO PRESENCIAL N¢ 11/2018
REGISTRO DE PRECOS-TIPO MENOR PREGO POR ITEM
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETC: AQUISICOES DE OLEOS LUBRIFICANTES PARAUTILIZAGAO EMVEICULOS
E MAQUINAS DA FROTA MUNICIPAL LOCAL E HORARIO. Praca Angelo Mezzomo,
s/n, as 0900 horas do dia 05 de fevereiro de 2018, VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$
285.009 45 Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses O edital podera ser obtido junto ac
Municipio de Coronel Vivida. das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou
alravés do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (048) 3232-8300. Coronel
Vivida,22 de janeiro de 2018. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL

RESULTADO DO CHAMAMENTO PUBLICO - CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2017
DATA: 08/12/17 PRAZO DE ENTREGA: 10/01/18 HORARIO: 14:00
OBJETO Selegdode entidade (s) executora (s) (organizagac da sociedade civil, entidades
sem ¢ns lucrativos, OS. ou OSCIP) visando a formagéo de vinculo de cooperagéo entre
as partes, para o fomento e a execugdo do (8) Plano (s) de Trabalho: com a ;nalidade
de auxilio /(nancero wisando o atendimento de usuariosffamilias em situagio de
vulnerabilidade efou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho
O Municipio de Coronel Vivida-Parana, comunica aos interessados que a entidade
vencedora do chamamento publico em epigrafe & a seguinte: Associagao de Protegdo
Matermidade e a Infancia de Coronel Vivida, inscrita no CNPJ sob n® 77.485.530/0001-
*pelo valor total de RS 2.565.500,00 (dois milhGes e quinhentos e sessenta e cinco
& guinhentos reais), distribuidos ao longo dos exercicios de 2018, 2019 e 2020. Nas
condigdes de seu plano de trabalho e do edital. Prazo de vigéncia: a partir da data da
assinatura, até 31 de dezembro de 2020, Conforme previsto no edifal, no item 6, subitem
8.4, sca aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicagio do resultado da
selegdo para inlerposicio de recursos. Coronel Vivida, 22 de janeiro de 2018. Frank Ariel
Schiawini, Prefeito Municipal

EDITAL N.° 001 de 22/01/2018 - CONCURSO PUBLICO - Convocagio

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DQ PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n® 014 de 27/03/2006(
Estatuto dos Funcionanos Publicos Municipais) especiaimente em seus arts. 13 a 16;
na Lei n® 1847 de 27/03/2006(Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios
Municipais), no Edital de Concurso Publico aberto sob N.° 042 de 21/11/2013(abertura do
certame) combinado com os Editais n°. 053 de 11/03/2014 (aprovados/homologagao) e,
Considerando a solicitagao contida no Oficio n® 287/2017 de 14/09/2017 da Diregao do
Departamento de Saude, solicitando nomeagao de uma candidata ao cargo de Agente
Comunitario de Salde para suprir necessidade junto a equipe, n® 02-Bairro Sdo Jose
Operario, em vista da exoneragao a pedido de Lindacir Quadors de Souza,
Considerande que a candidata convocada no Edital n®. 035 de 16/10/2017, ndo
comprovou, no momento da convocacao para investir o cargo, os requisitos estabelecidos
no subitem 1.1.3 do Edital de abertura n°. 042/2013 de 21/11/2013, RESOLVE

TORNAR PUBLICO

|- A convocagdo de candidata aprovada no Concurso Plblico aberto através do Edital n®.
042 de 21/11/2013. para o provimento de 01(uma) vaga no cargo de Agente Comunitario
de Saude, conforme segue:

| AGENTE GOMUNITARIO DE SAUDE-EQUIPE ESF N° 02 SAO JOSE OPERARIO

P .
m ;?}:‘::‘ i LR R cao | Lometo FuncionaiArun de Ausgla
SEMSP-Dep de Salide-E: pia Sande da Famiis-Equipe
02 530 José Dperfiio. pars atendes na drea que compreende o
5 LOURDES DE 346 Loteamento Francscn José Gugk. Loteamento Mae Vida e parte da

1 CASTILHOS Bairro Fleck. o hordnio des 08100min as 12h00mm & das 13h00rmin as
17hO0min de segunda a sexta-feira, conforme detsrmnada pela Direcho
do Depto de Saude do Municipio

II. Que a Candidata convocada tem prazo de 24h00min(vinie e quatro horas), a conlar de
23(vinte e trés) de janeiro de 2018 para comparecer na Unidade de Recursos Humanos,
sita a Praga Angelo Mezzoma SN, em Coronel Vivida, PR, para declarar se aceita ou ndc
o cargo plblico que se habililou em concurso.

2.1 Que a Candidata ndo comparecendo ou ndo se pronunciando no prazo estabelecido
neste item serd automaticamente eliminada do Concurso Publico, aberlo através do Edital
n® 042 de 21/11/2013.

il Que a posse em cargo publico dar-se-a no prazo de 30(trinta) dias contados da
publica¢do do alo de nomeacdo e dependera do resultado da inspe¢éo meédica (ar. 14 do
Estatuto) & no atendimento aos requisitos estabelecidos no item 2.7 do Edital de Aberiura
do Concurso Pablico seb n°. 042 de 27/11/2013, Anexo | deste,

3.1 Sera considerada apta se nao apresentar restricdes médicas que a contraindique ao
exercicio do cargo descrito no Manual do Cargo Publico, parte integrante do Decreto n®.
3208 de 07/08/2006.

3.2 0 nao atendimento de algum dos requisitos para investidura estabelecida no Edital de
Concurso Plblico N® 042/2013, eliminara a candidata do concurso,

3.3 E de quinze dias o prazo para a candidata empossada em cargo publica entrar em
exercicio, contados da data da posse.

3.4, E facullado a candidata declinar dos prazos estabelecidos neste item.

IV O disposto no presente Edital atende aos preceitos conlidos na Lei Complementar
n® 014 de 27/03/2008(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais), na Lei n° 1847

Elia

Instituido pels Resolugdo 001 de D4 de Outubro de 2011

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VII- Edigho N® 1529

de 27/03/2006(Plano de Carreira e de Remuneragao dos Funcionarios Municipais) e nos
Editais de Concurso Pablico N.° 042 de 21/11/2013 e demais disposiges legais vigentes.
V. Que a publicagio deste, além do Jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco-PR, do
endereco eletrdnico; hitp.//imwww.dicems.com.br—conforme autorizado pela Lei Municipal
n® 2759/2017. Mural da Prefeilura, sera também na pagina eletronica da Prefeitura
Municipal cujo site & www.coronelvivida, pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 22 (vinte e dois)
dias do més de janeiro de 2018, 129° da Replblica e 63° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Reqgislre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Samara de M. Spagnoli

Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

ANEXO | - EDITAL N.° 001 de 22/01/2018 - CONCURSO PUBLICO - Convocagéo
Requisilos para Nomeagao

Documentos Iniciais

1. Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante
apresentacao:

No cargo de Agente Comunitario de Salde, o Certicgcado de Conclusde do Ensino
Fundamental

Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo MEC.

2. 01(uma) foto 3x4.

3. Certidao de Casamento ou de Nascimenio

4. Ceridéo de Nascimento dos jJhos menores de 14 anos;

5. comprovacéo de residéncia que podera ser feita alravés da apresentagao de dois
comprovantes: conta de luz, agua ou telefone em nome do candidato ou declaragao
devidamente reconhecida em cartdrio, devendo, o primeiro comprovante de residéncia
corresponder ao més da publicagdo do edital de abertura do certame € o segundo do més
em que se der a posse,;

6. N® inscrigao PIS/PASEP/ Cartdo do PIS/PASEP;

7. Titulo de Eleiter e Comprovante de ter votado na ultima elei¢éo,

8. Cédula de Identidade e CPF.

9. Folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos
ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses,

10. Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a),
a do cénjuge;

11. Outros documentos poderdo ser solicitados na ocasido do aceite da vaga

12. Q candidato devera apresentar original e fotocdpia dos documentos acima solicilados.
13. OBS. A ndo apresentagdo dos documentos acima por ocasiao da nomeagéo, implicara
na impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos
e efeilos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico,

Coronel Vivida, Estado do Parana.

EDITAL N.° 002/2018 de 22/01/2018 - CONCURSQO PUBLICO-Convacagéo

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 014 de
27/03/2006(Estatute dos Funcionarios Publicos Municipais) especialmente em seus
arts. 13 a 16; na Lei n° 1847 de 27/03/2006(Planc de Carrerra e de Remuneragao
dos Funcionarios Municipais), no Edital de Concurso Publico aberto sob N.° 118/2016
Publicagae n° 001/2016 de 08/06/2016 cic Publicagéo 002/2016 de 13/06/2016 (abertura
do certame) combinade com os Editais n° 118/2016 Publicagdo n° 014/2016 de
22/09/2016 e Publicacéo n®. 015/2016 de 07/10/2016 (aprovados/homologagio) e,
Considerando a necessidade de pessoal na Secretarias Municipal de Sadde. conforme
soficitac8o contida no Oficio n® 122/2017 &,

Considerando gue a candidata convocada para assumir o cargo, conforme Edital de
Convocagao n°. 024 de 17/07/2017, ndo comprovou, no momento da convocagaa para
investir o cargo, os requisitos estabelecidos no Edital de abertura n°. 118/2016 Publicagéo
n°® 001/2016 de 09/06/2016 c/c Publicagao 002/2016 de 13/06/2018, RESOLVE
TORNAR PUBLICO

|. A convocag3o de candidato(a) aprovado no Concurso Plblico aberio atraves do Edital
n°. 118 Publicagdo n° 001 de 09/06/2016, para o provimento de vagas no cargo de Agente
Comunitario de Sadde, conforme Anexa |, parte integrante do presente Edital

Il. Que o Candidato convocado tem prazo de 24h00min{vinte e quatro horas), a contar de
23(vinte e trés) de janelro de 2018 para comparecer na Unidade de Recursos Humanos.
sita a Praga Angelo Mezzoma SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceita ou néo
o cargo publico que se habilitou em concurso.

2 1. Que o Candidato ndo comparecenda ou nac se pronunciando no prazo estabelecido
neste item sera automaticamente eliminado do Concurso Piblico, aberio através do Edital
n® 118 Publicagac n° 001 de 09/06/2018.

Ill, Que a posse em cargo publico dar-se-a no prazo de 30(trinta) dias contados da
publicagéo do ato de nomeagdo e dependera do resultado da inspegéo medica (art.14
Estatuto) e no atendimento aos requisitos estabelecidos no item 11 do Edital de Abertura
do Concurso Publico sob n® 118 Publicagdo n®. 001, Anexo Il deste.

3.1 Sera considerado aplo se nao apresentar restrigbes meédicas que o contraindigue ao
exercicio do cargo descrito no Manual do Cargo Publico, parte integrante do Decreto n®
3208 de 07/08/2006.

3.2. O ndo atendimento de algum das requisitos para investidura estabelecida no Edital de
Concurso Publico n®. 118/2018 eliminaré o candidato do concurso.

3.3. E de quinze dias o prazo para o candidato empossade em cargo piblico entrar em

. desde que
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2017
DATA: 08/12/17 PRAZO DE ENTREGA: 10/01/18 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegdo de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades sem
fins lucrativos, 0S, ou OSCIP) visando & formagdo de vinculo de cooperagdo entre as partes,
para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade de auxilio financeiro
visando o atendimento de usudrios/familias em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social,
de acordo com o Plano de Trabalho.

Analisados todos os atos referentes ao Chamamento Publico n? 08/2017, HOMOLOGO E
ADJUDICO o procedimento em epigrafe a entidade:

RAZAO SOCIAL NUMERO DO CNPJ VALOR
TOTAL R$

Associagdo de Protegdo a Maternidade e a Infincia de | 77.485.530/0001-00 | 2.565.500,00
Coronel Vivida

Nas condig¢des do plano de trabalho e do edital.

Valor total é de R$ 2.565.500,00 (dois milhdes e quinhentos e sessenta e cinco mil e
quinhentos reais), distribuidos ao longo dos exercicios de 2018, 2019 e 2020.

Coronel Vivida, 26 de janeiro de 2018.

Prefeito Munig¢ipal.




DIARIO DO SUDOESTE

ublicacoes Legais

Caderno Integrante da Edigdo n° 7067 Pato Branco, 31 de janeiro de 2018

Este espaco é destinado a publicacao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar plblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agoes dos 6rgaos publicos e das empresas. Os |eitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, assoclages, instituigoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.
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TERMO DE HOMOLOGAGAD E ADJUDICACAO
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200K, 2019 & 2020. Comnsl Vivida, 26 de junewo do 2008 Frank Arel Schunirs, Prafefto
Kunioipal,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO Ne 15/2018
Objete: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 01 MO-
TONIVELADORA NOVA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, PROPOS-
TA SICONV N® 104382/2017 - CONTRATC DE REPASSE N® 861957/2017 -
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO - CEF
- PROGRAMA: FOMENTO AO SETOR AGROPECUARIO. Inicio do cadastra
das propostas: a partir das 08hD0min do dia 31 de janeiro de 2018 até 35 0BhOUmin
do dia 15 de fevereiro de 2018. Abertura das propostas apds is 08h00min do dia
15 de fevereiro de 2018. Infcio de disputa de precos is 09h30min do dia 15 de feve-
reiro de 2018, VALOR MAXIMO: RS 540.000,00. Os procedimentas pars acesso
a0 Pregio Eletronico estdo disponivels no site citdtocsscoinby O edital
esté disponivel nos sites www corpngivivida u W fiatagogs-g comaby.
Prazo de entrega: 60 dias, da ordem de fornecimento. Informaghes: (46) 3232-
8300, Caronel Vivida, 30 de janciro de 2018. Ademir Antoniv Aziliero - Presi-
dente da CPL.

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA DE OPERACAOQ
COMERCIO DE COMBLUSTIVEIS KIST LTDA. toma piblico que recebeu
o TAP. a prorrogacan da Licenga de Operagiio pars Posto de combustivei« pam
veleulas anutomotores, mstalsdo na Rua 14 de derembro, n* 4422, Chopinyinhe,
Purana. Licenca n® 135663-R 1. Vahdade: 22/12/2021

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D’ OESTE
ESTADO DO PARANA
DECRETO N® 004/2018
DATA: 30.01.2018
SUMULA: Dispde sobre nomeagio de membro do Conselho Tutelar de [tapejara
I¥ Oeste, Estade do Parand ¢ dd outras providéncias. A Integra deste Decreto se
EnCOnTa no Site: Wiy,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D' OESTE
ESTADO DO PARANA
PORTARIA N¢ 1358/2018
DATA: 29.01.2018
Sumula: E: ¢l i i

A Integra desta portaria se encontra no Site: wwdlsms com.br

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENGA DE OPERACAO
COMERCIO DE COMBUSTIVEIS KIST LTDA, toma publice que recebeu
A TAP, 4 prorrogagdo da Licenge de Operagdo par Posw de combustiveis pars

los aulomotores, mstlado na Rux General Osorio, n* 129, Centro, Sio
‘.‘umnu Licenca n* 135665-R 1. Validude. 22/1 272021
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HOMOLOGAGAO
O Prefeito Municipal. ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES, no uso das atrl
bulgdes yue the so conferidas pela legislagio em vigor. especlalmente pela
Lei n. 10.520/2002. a vista do Termo de Adjudicagio exarado pela Prego-
clra, resolve HOMOLOGAR o Pregio Presencial n* 001/2018 - PMM, A
presente licitagdo tem por objeto Registro de Pregos para aquisicio de gé-
neros alimenticios e cargas de gés liquefeito para o ana letivo de 2018, des-
tinados as escolas ¢ aos centros cducacionals infantis desta municipalida-
de, as empresas proponentes vencedoras: A V DA SILVA E CIA LTDA ME,
fol vencedora dos itens 1, B, 16, 17,26, 27, 36, 24, 43, 46, 47, 50, 51, 54, 55,
56, 60, 61, 62, 70, 76, 79, B4, A5, BE, 8B, 89, 92, 100 ¢ 106 com valor total de
R$§ 148.043.40 (cento € quarents ¢ oito mil quarcnta ¢ trés reals « quaren-
ta centavos). A. LAUXEN MERCADO- EIRELI-ME fol vencedora dos itens
6, 9,14, 15,19, 35, 39, 52, 57, 58, 59, 69, 71, 77, 78, 8O, 82, 83, 91, 97, 98, 99,
101, 105, 108, 109 ¢ 110, com valor total d¢ RS 161,319,40 (cento e sessen-
ta ¢ um mil ed reais e g centavos). CONFECOES
CRUZ - EIRELI- ME foi vencedora dos ftens 2, 3, 4,5, 18. 20, 21, 23, 25, 37,
40, 41, 44. 45, 4B, 49, 53, 64, 65, 66, 67, 68, 74 ¢ 31, com valor total de R$
169.687.70 (cento ¢ sessenta ¢ nove mil selscentos e oltenta e sete reals e se-
tenta }. LORO E SOUZA LTDA-ME foi vencedora dos itens 7, 22,
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MUNICIPLO DE BOM SUCESSO DO SUL - PARANA
AVISO DE INEXTGIBILIDADE N° 01/1018
PROTOCOLO 2018/01/265236

CUNTRATANTE: MUNICLPIO RE BOM SUCESSO DO SUL - PR
CNP) 50.874.100/0001-86
CONTRATADA! M,],DA SILVA — SOM - ME.
ChPI 0¥ 15,071.762/0001-56
OBIETO:
Realuaglo v apresenacies com 4 Banda APK BRASIL, por acasido da TY Fesubom -
Festivol Interestadual o [ntarpretacdo da Congllo Popuier a Sertaneja, englobands a
iZagho Ui eNsaIns COM O CARGItRIDS Inkcrtes no Fectival, que sera realizodo nos
dias 20 ¢ 21 ce aoril de 2018
vaLoR RS 15.000,00 (Quinze mil reais)
DOTAGAG ORCAMENTARIA. DS 00 — Deparaments de Eduiecto Cultura o Esparte;
5.3 - Dwedo ga Cultum 1339200112015 - Apow & Desenvolvimenly de
Alviooes Cummats, 3.3.90.39 Outren Servius de Tercaies - Peisoa Jurides,
Despasa © W56,
JUSTIFICATIVA:

Ar, 25 inc. 11, capul, de Lei n® 8,666/9).

Bom Sucesso do Sul, 29 de janeiro de 2018,
Niison Antonie Feversani
Prefeio municipai

30, 31, 32, 33, 3, 96 104, com valor total de R$ 363.338,50 (trezentos e ses-
senta ¢ irés mil Irezentos ¢ trinta ¢ oilo reals ¢ cinquenia centavus). PARA-
NA FOODS COMERCIO EIRELI EPP fol vencedora dos Itens 72.¢ 73, com
valor total de R§ 74.271,00 (setenta e quatro mil e duzentos ¢ selenta ¢ um
reuls). SERGIO ALVES DA LUZ MERCEARIA ME foi vencedora dos itens
10, 11, 12. 13, 24, 42, 63, 75, 87, 90, 93, 94. 95, 102, 103, 107 ¢ 111, com valor
total de R$ 223.763,50 (duzentos e vinte e trés mil setecentos ¢ sessenta e tréy
reuls ¢ cinquenta centavos). Os Itens 28 e 29 foram declarados fracassados.
Mangueirinha, 29 de janeiro de 2018.
ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES
Prefeito Municipal

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE N.* 001/2018 - PMM
CONTRATANTE: MUNICIP10 DE MANGUEIRINHA - PR.
CONTRATADA: EDITORA POSITIVO LTDA
DBJETO: Aquisigho de material diditico que compde o Sistema de Ensine
“Aprende Brasil” da Editora Positivo Lida, visande atender alunos e professo-
rex da Educagio Infantil (4 e 5 anos) ¢ 1%, 2¢ ¢ 3* anos do Ensino Fundamental

desta municipalidade.
VALOR RS 351.920,72 (trezentos € cinquenta ¢ um mil novecenios e vinle re-
3is ¢ setents e dois centavos).
DATA: 29 de janciro de 2018,
Mangucirinhs, 29 de janetro de 2018,
PUBLIQUE-SE
Setor de Licitagbes

MUNICIP1O DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento n* 03/2018 - Contrato n® 05/2015.GF. Ine-
xigibilidade de Licitagio n® 04/2015. PARTES: Municiplo de Pato Bran-
co ¢ Associagio Patobranquense de Ensino Superior §/C Luda. OBJETO: A
contratagio de Institvi¢bes Privadas Prestadoras de Servigos de Sadde lo-
calizadas geograficamente no dmbito do Municipio de Pato Branco para
prestagio de servigos de média ¢ alta complexidade, nas dreas de proce-
dimentos clinicos, (sessées de fisioterapia), procedimentos com finalida-
de diagnnatica, interessadas em celebrar contrato com o Municipio de Pato
Branco, visando A prestacio de servigos de satde aos usudrios do SUS,
com vulores constantes da tabela do SUS MUNICIPAL. ADITAMENTO:
Do Prazo: Com base na Lei 8.666/93, de 21 de junho de 1993, especialmen-
te em scu Artigo 57, Inciso [1, conforme prevé a Cliusula Quarta, incisa 1,
do Contrate original, e de acordo com a solicitagho apresentada pela Se-
cretaria Municipal de Sadde, as partes pactuam a prorrogagio do prazo fi-
xado para execugdo do obfeto contratual para mais 12 meses, ou seja, até
19 de janeiro de 2019. Do valor: Q valor permanece inalterado. ou seja. o
valor mensal da presente contratagio é estimado em RS 9.267,70 tomando-
-s¢ por base @ média mensal estipulada no objeto, totalizando o valor esti-
mado de RS 111,212,40. Dot. Org.: 08.02 Sccretaria Municipal de Sadde -
3.3.90.39.00.00.00 - Despesa Principal 583 - Fonte 303 - Desdobramento
3078; DR.02 Secretaria Municipsl de Satde - 3.3.90.39.00.00.00 - Despesa
Princlpal 584 - Fonte 351 — Desdobramento 3079 ¢ 08.02 Secretaria Mu-
nicipal de Sadde - 3.3.90.39.00.00,00 - Despesa Principal 585 - Fonle 496
- Desdobramenta 3080. Permanecem em plena vigéncia todax as demais
clausulas ¢ condigdes que nio conflitem com o presente Termo. Pato Bran-
0. 19 de Janeiro de 2018, Augustinho Zucchi - Prefeito. Jodo Carlos Ribel-
ro Pedroso - Representante Legal.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento n* 02/2018 - Contrato n® 07/2016.GP. Con-
corréncia n® 38/2015, PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ W1 Provedor
de Telecomunicagdes Ltda. OBJETO: A contratagdo de empresa para ins-
talagio, configuraglo ¢ manutengio de pontos de comunicagio da sede da
Prefeitura do Municipio de Pato Branco entre érgios municipais, levando
até cles Internet, telefonia, rede de dados em fibra éptica e radio frequén-
cis, cm regime de locagio, conforme descrigio dus caracteristicas técnicas
e forma de execugio dos servigos constantes no ANEXO 1, Locais de Insta

lagio dos Servigos (Pontos) no ANEXO II e Locais de Instalagio dos Ser-
vigus de Wi-Fi (Pontos de Acesso) no ANEXO 111, deste Contrato. ADITA-
MENTO: Do Prazo: Com base na Cliusula Terceira, inciso V do Contrate
em eplgrafe, bem como a Justificativa da Secretaria Administragio e Fi-
nangas, fica prorrogado o praze de vigdncia do contrate pard mals 3 me-
ses contados do prazo originalmente previsto, ou seja, até 26 de abril de
2018, Do valor: O valor s ser pago pela manutengio e locagdo, referente ao
Lote 02 do Contrato original ¢ de R§ 105.899,52 para o periodo de 3 me-
ses. Dot. Org.: 0502 - Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Finangas
~ Despesa - 183 - Desdobramento = 3410; 0602 - Secretarfa Municipal de
Engenharia, Obras ¢ Servigos Pdblicos - Despesa 338 — Desdobramento -
3152; 0702 - Sccretaria Municipal de Educagiio ¢ Cultura - Despesa 433 -
Desdobramento - 3472 ¢ 0802 - Secretaria Municipal de Sagde - Despesa
562 - Desdobramento - 3473. Permanecem em plena vigéncia todus as de

mats cliusulas e condigdes que ndo conflitem com o presente Termo. Fato
Branco, 26 de janeiro de 2018, Augustinho Zucchi - Prefeito, Gerson Rigo
- Representante Legal.
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Guarta-Feira, 31 de Janeiro de 2018 Institufdo pela Resotugac 001 de 04 de Qutubro de 2011 Ano VII - Ediglio N© 1335

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

DATA: 08/12/17 PRAZO DE ENTREGA: 10/01/18 HORARIO: 14:00

OBJETO: Selegao de entidade (s) executora (s) (organizagdo da sociedade civil, entidades
sem fins lucrativos, OS, ou OSCIP) visando a farmagéo de vinculo de cooperagao entre
as partes, para o fomento e a execugdo do (s) Plano (s) de Trabalho: com a finalidade
de auxilic financeiro visando o atendimento de usudrios/familias em situagdo de
vulnerabilidade elou risco social, de acordo com o Plano de Trabalho. Analisados lodos
os atos referentes ao Chamamento Publico n® 08/2017, HOMOLOGO E ADJUDICO o
procedimento em epigrafe a entidade:

RAZAD SOCIAL [numeroDOCNPY [ VALOR TOTAL RS
oe a © 4 Intdncia de Coronal Vivids | 77.485 5000000100 | 2 565 500.00

Nas condiobes do plano de rabaiho @ do edital. Valor total ¢ de R3 2 585 500,00 (dos milhGes & quinhentas & sessenta @
cinco mul @ qui reais), a0 longo de 2018, 2019 & 2020. Coronel Vivida. 26 de janeiro de
2018, Frank Arlel Schiavini. Prefedo Municipal.

Uaalandlad

AVISO DE LICITACAO-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 152018

Objeta  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 01
MOTONIVELADORA NOVA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. PROPOSTA
SICONV N° 104382/2017 - CONTRATO DE REPASSE N 861957/2017-MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO — CEF-PROGRAMA: FOMENTO
SETOR AGROPECUARIOQ. Inicio do cadastro das propostas: a partir das 08h00min
31 de janeiro de 2018 até as 08h00min do dia 15 de fevereiro de 2018. Abertura
das propostas apos as 08h00min do dia 15 de fevereiro de 2018. Inicic da disputa de
pregos s 09h30min do dia 15 de fevereiro de 2018. VALOR MAXIMO: R$ 540.000,00.
Os procedimentos para acesso ao Pregéo Elelrbnico estdo disponiveis no site www.
licitacoes-e.com.br. O edital estd disponivel nos sites www.coronelvivida.pr.gov.
br ou www licitacoes-e.com.br, Prazo de enfrega: 60 dias, da ordem de fornecimento,
Informagoes: (48) 3232-8300. Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2018. Ademir Antonio
Aziliero-Presidente da CPL,

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

CoatiSUhPY

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Coronel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

ORGAO REPASSADOR DESTINAGAG DATA VALOR
MSFNS PISO DE ATENCAD BASICA VARIAVEL-PA | 20.01.18 143.850.50
MSFNS SAMU 182 29.01.18 21.919,00

Coronel Vivida, 30 de janeira de 2018
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal
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Associacao de Protegido
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ENTIDADE: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE CORONEL VIVIDA- APMI

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FOLHA 1/1
1 — CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 2018
 JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL —[ MAIO JUNHO
R$ 73.300,00 | R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$ 73.300,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00




Set)

Associagdo de Protegdo
a Maternidade e a Infancia

Coronel Vivida - PR

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FOLHA 2/2

1 — CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 2019

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO

R$ 73.300,00 | R$ 73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |RS$ 73.300,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO DEZEMBRO
R$ 73.300,00 | R$73.300,00 | R$73.300,00 | R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$ 73.300,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FOLHA 2/2

1 — CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 2020

JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO

R$ 73.300,00 | R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |[R$73.300,00 |RS$73.300,00
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 73.300,00 |R$ 73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00 |R$73.300,00

VALOR TOTAL DO TERMO

R$ 2.565.500,00

\\\\“4/ )

JOAO CARLOS BERTELLI
PRESIDENTE APMI.




