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Associacio da Casa Familiar Rural:
CORONEL VIVIDA -PR

CNPJ 97.515.423/0001 - 86
E-mail: efreoronelvividamarcafarsul.org.br
Tel. (46) 3232-1097 — Bairro Flor da Serra — 85.550-000 — Coronel Vivida -PR.
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Oficio n® 001/2018

Vossa Exceléncia
Senhor Prefeito Municipal de Coronel vivida
FRANK ARIEL SCHIAVINI

A ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA,
com seu Estatuto Social registrado neste Cartorio sob n° 280 Livro A-1 em 13/04/1994,
inscrita no CNPJ sob n°® 97.515.423/0001-86. com sede no Bairro Flor da Serra, nesta
cidade de Coronel Vivida — PR, CEP 85550-000 representada ora pelo seu Presidente
Vilson lgnacio de Lima, Portador do RG 4.343.682-1 e do CPF 603.362.859-49. e por
seu Coordenador Jodo Borges de Ramos Filho, portador do RG 9.537.236-8 e do CPF
056.362.269-50, vem por meio deste, pedir para que seja aditivado o termo de
colaboragdo N” 02/2018, assinado no ultimo dia 02 de marco de 2018 pelo seguintes
molivos:

No ano de 2017 existia um colaborador denominado assistente administrativo
que era contratado pelo estado através do processo seletivo simplificado (PSS). este
colaborador trabalhava das 12:00 as 22:00 com o respectivo intervalo, sendo que no
periodo da tarde (vespertino), este profissional fica responsdvel por organizar as
atividades dos jovens, como por exemplo: Elaborar lista de tarefas diarias; acompanhar
0s jovens e 0s orientar para fazer a manutengdo da horta; controlar e langar as merendas
que vem do estado no programa da alimentag@o escolar. No horario das 18:00 as 22:00
este monitor fica responsavel por cuidar, orientar, advertir e atender os jovens caso seja
necessario, sendo que este € o horario onde os jovens ficam somente com o monitor, por
este motivo, ndo se pode cogitar na hipétese de deixar esses jovens sozinhos ou com
pessoas alheias as do quadro de colaboradores, pois pode acarretar problemas futuros. o
que torna de fundamental importancia a presenca ¢ contratagdo de tal colaborador.

Ocorre que no inicio deste ano de 2018, ap6s o iniciar o ano letivo recebemos a
informacdo de que a Seed (Estado), ndo contrataria tal profissional ¢ sequer
disponibilizaria de tal vaga, sendo que existia no sistema uma vaga de inspetor de
internato, a qual foi extirpada ¢ ninguém foi e nem serd chamado para a funcio
desejada, embora tivesse pessoas inscritas e capacitadas com uma alta pontuagao.
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Diante disso, para que o trabalho da pedagogia da alterndncia possa te}\ff:_f_i;
continuidade e para que exista uma maior segurang¢a dos jovens, bem como de todos os
envolvidos, pedimos para que seja aditivado a chamada publica supracitada para
contratarmos tal profissional.
A chamada publica em questdo engloba um montante no valor de
102.068.64(cento e dois mil e sessenta e oito reais e sessenta e quatro reais), divididos
em doze parcelas, sendo a primeira de de 8.505,75 (oito mil quinhentos e cinco reais e
setenta e cinco centavos), ¢ as demais de 8.505.72 (oito mil quinhentos e cinco reais e
setenta e dois centavos).

Sendo que o Monitor Vespertino/Noturno sera contratado com uma carga
horaria de 40 horas semanais, com um salario minimo e fara esse horario das 12h00min
as 22h00min com o respectivo intervalo que aumentard na chamada publica um valor
de: 16.044.16 (dezesseis mil e quarenta ¢ quatro reais e dezesseis centavos) de acordo
com os valores apresentados abaixo:

Salario mensal PRI 954,00
Provisdo 13° Salario...........ccceveeeen. 79,50
Provisdo Férias.........ccevvvvrveerveennns 79.50
Provisao 1/3 de Férias............c..... 26,50
FPOTR:anmmmainmmanim 76,32
Provisdo FGTS (1/3 ¢ Férias)........ 14.84
INSS..cccivmsinssmissmmmimiis 190.80

Provisdo INSS (1/3 e Férias)..........37.10
TOTAL....ceeinirnccaiencnserrnseness 1.438,56

Ficando entdo um valor de 118.112.83 (cento e dezoito mil cento e doze reais e
oitenta e trés centavos), divididos em onze parcelas mensais de 9.964.28 (nove mil
novecentos e sessenta e quatro reais e vinte ¢ oito centavos), o que esta dentro do
previsto de adicional contido na chamada publica, onde poderia ser adicionado 30% a
mais do valor total da chamada. Neste caso esta sendo adicionado aproximadamente
15.72% do valor. ficando dentro do previsto na chamada publica.

Vilson Ignacio de Lima — Presidente

Jodo Borges de RalmO's Filho — Coordenador

Coronel Vivida, 14 de Margo de 2018.



SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO e
SUPERINTENDENCIA DA EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E TRABALHO PARANA

PROPOSTA PARA CONTINUIDADE DAS CASAS FAMILIARES RURAIS QUE
OFERTAM CURSOS TECNICOS

A Prefeitura Municipal que optar pela oferta da 12 série do curso técnico em 2017
na Casa Familiar Rural (CFR) deveré apresentar:

OPCAO 1

Termo de Colaboragéo conforme a LEI n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre a
Associagdo de Pais da Casa Familiar Rural e a Prefeitura Municipal, com
vigéncia minima do Termo de 03 anos (do inicio de 2017 até 31 de dezembro de
2019).

OPGAO 2

Termo de Cooperacdo Técnica entre a Associagdo de Pais da Casa Familiar
Rural e a Prefeitura Municipal, com vigéncia minima do Termo de 03 anos (do
inicio de 2017 até 31 de dezembro de 2019).

Observagdo: Este termo deverd estar devidamente firmado, publicado e
apresentado & Superintendéncia da Educagéo - SEED o mais breve possivel,
para que seja autorizada a abertura da turma de 1° série, lembrando que o ano
letivo inicia em 13/02/2017.

A Prefeitura Municipal devera garantir & Associagao de Pais da Casa Familiar
Rural o repasse de recursos financeiros para
No ano de 2017:

» Manutengdo da estrutura e equipamentos (alimentagéo, laboratérios para a
realizagdo das aulas praticas obrigatdrias previstas em Matriz Curricular,
condigbes adequadas tanto pedagdgicas quanto das acomodagdes da
CFR, uma vez que a oferta trata da pedagogia de alternancia, a qual prevé
momentos de internato);

e Transporte para realizacdo das visitas da pedagogia da alternancia e
visitas técnicas;

A partir de 2018:

¢ Manutengéo da estrutura e equipamentos (alimentag&o, laboratérios para a
realizagdo das aulas praticas obrigatérias previstas em Matriz Curricular,
condigdes adequadas tanic pedagdgicas quanto das acomodagbes da
CFR, uma vez que a oferta trata da pedagogia de alternéncia, a qual prevé
momentos de internato);

» Transporte para realizacdo das visitas da pedagogia da alternéncia e
visitas técnicas;




CASAS FAMILIARES RURAIS QUE OFERTAM CURSOS TECNICOS

ALUNOS EM 2016
CFR/MUNICIPIO ESCOLA BASE T 3ERIE | 2 SERE [ 8B CURSO TECNICO
GUARANIAGU GLLPONEES | g 12 10 | Agroinddstria
CE MARQUES DE Vo s
VERA CRUZ DO OESTE PARANAGUA 11 Agroindustria
X CE PE. JOSE DE :
SAO JORGE DO OESTE | \\(cHIETA 18 19 14 Agroecologia
SANTO ANTONIO DO CE HUMBERTO DE .
SUDOESTE CAMPOS 25 20 15 Agropecuaria
PINHAO CE SANTO ANTONIO | 21 23 14 | Agroecologia
CE ANIITA ALDETI ;
FIGUEIRA PACHECO 12 11 19 Agropecuaria
% CE ARY BORBA -
CANDIDO DE ABREU CARNEIRO 19 19 13 Agropecuéria
LIDIANOPOLIS CE D. PEDRO | 19 15 17 Agricultura
ROSARIO DO IVAI (S:ELCAMP’NE]RO B0 18 9 17 Agropecuéria
NOVA LARANJEIRAS CE RUI BARBOSA 10 21 15 Agropecuaria
CE JOSE ARMIM .
CHOPINZINHO MATTE 08 13 13 Agropecuaria
CE ARNALDO ;
CORONEL VIVIDA BUSATO 15 13 12 Alimentos
CE ANTONIO .
PITANGA DORIGON 12 11 16 Agroecologia
e CE JOAO CIONEK 32 11 17 | Agropecusria
SAPOPEMA CE DE SAPOPEMA 24 29 18 Agropecuaria
SAO JORGE DO CE MIN. PETRONIO i
PATROCINIO PORTELA 17 31 23 | Agropecuaria
BITURUNA CE SANTA BARBARA | 19 16 14 | Agropecuéria
CE BARAO DO £y
CRUZ MACHADO CERRO AZUL 32 29 14 Agropecuaria
CE MONSENHOR -~
PAULO FRONTIM PEDRO BUSKO 20 28 Agropecuaria
SAO MATEUS DO SUL gE)gLJgUE DE 16 14 14 Agroecologia
* UNIAO DA VITORIA CE SAO CRISTOVAO 39 Agropecudria

* CFR Uniao da Vitdria foi solicitado sua insergdo Convénio por meio do 2° Aditivo (em
analise na PGE) em 25/01/2017.
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PLANO DE TRABALHO

PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAQ
1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Dados Cadastrais da Instituicao Proponente.

Nome da Institui¢io Proponente: Associagdo da Casa Familiar Rural
CNPJ: 97.515.423/0001-86

Endereco: Bairro Flor da Serra (saida para Hondrio Serpa)

CEP: 85550-000

Telefone: (46) 3232-1097

Banco: Caixa Econdmica Federal Agéncia: 4593 N2 Conta: 372-8. Operagdo: 003

1.2. CARACTERIZACAO DA 0SC (Organizacdo da Sociedade Civil)

A Associacao da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida foi fundada no dia seis de
dezembro de 1993, no Bairro Flor da Serra com sede na area da prefeitura municipal
de Coronel Vivida, quando surgiu a necessidade de se estabelecer um método de
ensino diferenciado, que proporcionasse aos jovens um conhecimento mais especifico
e direcionado, que possibilitasse a permanéncia desses jovens no meio rural.

Inicialmente a Casa Familiar Rural tinha somente a conhecida como qualificacdo
em agricultura, onde os jovens ficavam uma semana na casa familiar e duas semanas
em suas propriedades por um periodo de trés anos (houve um tempo que iniciavam
os estudos na 5?2 serie do ensino fundamental), o ensino era parte tedrico e parte
pratico, voltado para a area rural, onde se estudavam as mais diversas variedades de
produtos agricolas e zootécnicos, principalmente os que mais eram cultivados para
atender a demanda dos comerciantes locais. Hoje, a Casa Familiar Rural de Coronel
Vivida possui o Curso Técnico em alimentos integrado ao ensino médio, onde os

jovens, ao final recebem um diploma de conclusio de curso, estando prontos para o
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mercado de trabalho e também aptos a entrarem em qualquer universidade atfaj\rg’;_g
dos processos seletivos existentes, inclusive podendo participar dos sistemas de cotas™
que se encaixarem, pois o ensino é publico, essa metodologia de ensino é a principal
atividade da instituicdo, assim, continua possibilitando ao jovem do meio rural e
agora também aos do meio urbano todo este aprendizado, os jovens continuam
regidos pela pedagogia de alterndncia, que se fortalece imensuravelmente com o
passar do tempo, ficam uma semana em suas residéncias e uma semana na Casa
Familiar, o que possibilita um maior tempo de estudo, cumprindo a carga horaria
estabelecida pelo MEC e também uma maior possibilidade de realizacdes de aulas
praticas e visitas técnicas, possui a capacidade maxima de instalacdo de cinquenta
jovens por semana, atualmente a CFR possui no terceiro ano doze alunos
matriculados, no segundo ano 16 alunos matriculados e no primeiro ano, que
iniciardo os estudos no dia 19 de Fevereiro de 2018 uma quantidade de 20 jovens
matriculados. Os jovens da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida, depois de
formados, saem com conhecimentos suficientes para implementar a sua propriedade
rural incrementando a renda familiar, pois poderdo montar agroindistrias familiares
aproveitando o local que possuem e a mao de obra familiar ou trabalhar em empresas
especializadas da regido fornecendo qualificagdo no desenvolvimento dos trabalhos e
funcdes a serem realizadas. A Associagdo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida
participa de conselhos, como por exemplo o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural (CMDR)e o Conselho Municipal de Desenvolvimento da Crianca e do
Adolescente (CMDCA).

2. CARACTERIZACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

O projeto em questdo tem por caracteristica a possibilidade de proporcionar
aos jovens uma forma¢do mais técnica na drea de alimentos, aumentando
potencialmente o seu conhecimento e preparando-os para o mercado de trabalho ou
ampliando os seus horizontes, possibilitando que vislumbrem em sua propriedade a
oportunidade de um negocio préprio, rentdvel e agradavel de trabalhar, além de
produzir produtos orgdnicos, livres de agrotoxicos, que servirdo para a alimentacio

familiar e também para comercializagdo em industrias e comércios da microrregiio.
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O curso técnico em alimentos possibilita ainda o direcionamento parai%'\y
estes jovens possam no decorrer do tempo entregar seus proprios produtos para
programas existentes no municipio, como PAA (programa de aquisi¢cdo de alimentos)
e PNAE (programa nacional de aquisi¢cdo de Alimentos), o municipio nesse caso tem a
oportunidade de adquirir produtos de qualidade e em contrapartida valorizar o
produtor rural, incentivando a permanéncia dos pequenos produtores rurais no
campo, evitando o éxodo rural e fortalecendo a agricultura familiar.

O grande trunfo que os cidaddos tem é a educagdo, quanto mais vontade
tiverem de buscar novos conhecimento mais inteligentes se tornardo e melhorario
ndo so a sua vida como também de toda a sua familia, se tornando “livres” espiritual e
profissionalmente. Sabemos, contudo, que a educacdo tem sido contemplada
historicamente com influencias de varios campos do conhecimento. A pedagogia da
Alternéncia ndo é diferente, por ser uma ciéncia da educagdo tem como sua natureza
a multidisciplinariedade, englobando varias areas do conhecimento.

A pedagogia em questdo é uma alternativa, principalmente para os
agricultores, pois além de intensificar e fortalecer o meio rural proporciona que os
jovens tenham a possibilidade de alternar o seu conhecimento tedrico com o pratico,
pois podem ficar uma semana estudando e uma semana no convivio da familia junto
com 0s pais, aplicando seu aprendizado e inovando com técnicas de producdes mais
especificadas e rentaveis, além de fortalecer os lacos familiares estardo disseminando
essa sinergia que s6 encontram na pedagogia de alternancia.

A pedagogia de alternancia ndo ¢é a solugdo total para o mundo educacional,
porem, vem trazendo uma alternativa possivel para atender demandas especificas de
um projeto de desenvolvimento e pode contribuir significativamente para atender os
interesses dos grupos de agentes de desenvolvimento e dos agricultores familiares,
pois € um sistema diferenciado de ensino que adapta as mais diversas realidades,
procurando solucionar as eventuais duvidas dos jovens e também de suas familias,
quando estiverem diante de casos parecidos, podem ser utilizados situagdes analogas

como precedentes para a solugdo imediata destes.

PUBLICO ALVO: O publico alvo da Casa Familiar Rural s3o alunos que comprovem ter

concluido o 9° ano do ensino fundamental em qualquer institui¢do de ensino, Publica
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ou Particular. Os jovens devem demonstrar interesse e se identificar com a pedagpg_ia v

de alterndncia, o numero maximo de jovens que podemos atender é de 25 (vintee “-_"ffﬁ
cinco) por turma, totalizando uma quantidade de cinquenta por alternancia, pois para
realizar um bom trabalho e para que a pedagogia de alterndncia ocorra na sua
integralidade é necessario que algumas ferramentas dessa pedagogia sejam colocadas

em pratica, uma delas é a visita as familias e outra sdo as visitas técnicas, portanto se

for um nimero de alunos além do que consigamos atender, o trabalho ndo sera
realizado a contento e os jovens ndo terdo o aprendizado esperado. As matriculas sdo
realizadas em determinados prazos e quando excederem o numero disposto de vagas

¢ realizado uma selecdo que se da pelas maiores notas de portugués e matematica que

0s jovens tiveram no 9° ano nos colégios onde respectivamente estudaram.

Os maiores frequentadores da Casa Familiar Rural sdo jovens filhos de
produtores rurais que buscam nesta instituicio uma metodologia de ensino tedrico e
pratico que possibilite aos jovens vivenciar uma realidade, uma grande troca de
experiéncias onde levem o conhecimento da escola para a realidade familiar e
também para que estes apliquem em suas propriedades o que aprendem na escola,
bem como trazerem para o ambiente escolar as praticas ja realizadas pelos seus
ascendentes. No entanto, o Curso Técnico em Alimentos néo é exclusividade de alunos
da Zona rural e nem somente para residentes do Municipio de Coronel Vivida, como
era no principio, pois o grau que é conferido a cada um dos jovens que se formam é o
de Técnico em Alimentos, que possibilita que atuem nas mais diversas areas
relacionada a alimentos, seja montando agroindustrias em suas propriedades,
ampliando um negdcio ja existente, permanecendo na sua propriedade e trabalhando
tecnicamente ou até mesmo trabalhando em empresas conceituadas da regido.

Os jovens saem altamente qualificados, pois o Curso tem reconhecimento do
Ministério da Educag¢do (MEC), possui um excelente quadro de colaboradores e
possibilita que os jovens participem de intimeras visitas técnicas e realizem varias
aulas praticas nas mais diversas areas alimenticias e zootécnicas, de acordo com o
plano de formacdo estabelecido formulado pelo colegiado, ampliando muito o seu

aprendizado.
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UALITATIVAS:

Seguir a pedagogia de Alternancia: Primamos em seguir milimetricamente os
ditames da pedagogia da alternancia, pois sabemos o qudo estd forma de
ensino é importante para o aprendizado do jovem e também para o seu
crescimento pessoal e profissional, porem, para que tenhamos um bom
resultado devemos nos ater a todas as ferramentas da pedagogia, quais sejam:
Colocacio em Comum, Visita de Estudos, Aulas e Cadernos didaticos,
Exercicios, Avaliacdes, Caderno da Realidade, Visita as Familias, Partilha e
Acompanhamento personalizado. Estas ferramentas sdo realizadas na Casa
Familiar para que o jovem aprenda a importdncia do bom relacionamento com
0 proximo, a importancia de aprender a aprender e de demonstrar o seu
aprendizado tedrico na pratica, seja na sua propriedade, nos estadgios ou nas
empresas onde forem trabalhar.

Formagdo integral do jovem: A Casa Familiar Rural de Coronel Vivida é
integrada ao Colégio Estadual Arnaldo Busato, possibilitando que os jovens
saiam com uma formagdo técnico profissional, pois além de terem em sua
grade escolar todas as matérias do colégio base, tem também as matérias do
curso técnico, além disso, pelo bom relacionamento construido temos a
oportunidade de utilizar os laboratérios no Colégio estadual Arnaldo Busato
sempre que for necessario. O governo do Estado disponibiliza os professores
concursados para lecionarem matérias da Escola base, estes cumprem a carga
horaria determinada pelo estado na Casa Familiar Rural, e os PSS, que
lecionam disciplinas relacionadas as matérias técnicas, como por exemplo:
Bioquimica, Nutricionista, Agronomia, dentre outras. Os jovens saem formados
técnicos em alimentos pelo ensino médio profissionalizante.

Participacdo Familiar: Os pais sdo como associados da Casa Familiar enquanto
seus filhos estudarem na instituicdo, o que faz com que haja uma maior
participacdo da familia na vida escolar dos filhos, ajudando no aprendizado
através das visitas que sdo feitas as familias, bem como a presenca dos pais na
escola por meio dos cursos de formagido para familias, que consiste em

oportunizar que toda a familia do jovem participe junto na escola por pelo
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extracurriculares onde contamos com a presenga da grande maioria dos pais e
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familiares. O Estudo na CFR é publico e por este motivo ndo se admite
cobranga de mensalidade para manter os jovens estudando, pois é um
ambiente livre de preconceitos como raga, sexo, etnias, religides, dentre
outras, todos sdo tratados com isonomia. A (nica possibilidade dos pais
ajudarem financeiramente, caso seja assim da sua vontade é através de
doag¢des voluntarias para manutencao fisica e pedagégica da instituicao.

¢ Desenvolvimento do meio: Os jovens se tornam agentes de desenvolvimento,
onde disseminam a ideia e o aprendizado para outras familias préximas a sua
comunidade, ou seja, absorvem ao maximo o conhecimento que a Casa
Familiar lhes proporciona através da propria alterndncia e de cursos e
palestras proporcionados pela mesma, diante disso os jovens se tornam
agentes disseminadores das praticas de producdo orginica, das melhores
técnicas de cultivo agricola, dos métodos de desenvolvimento social e
profissional, para isso devem ser acompanhados e orientados por profissional
capacitado para poderem analisar uma propriedade e diagnosticar os
principais problemas e apresentar solucGes especificas, melhorando a
sustentabilidade e fortalecendo a agricultura familiar de subsisténcia. Neste
caso contamos com a parceira da CRESOL, que apoia e ajuda também no
treinamento desses jovens, além de assumir um papel de fundamental
importancia para que os jovens iniciem o seu negocio, que é a escolha dos
melhores projetos de vida e também o financiamento dos mesmos com um

juro abaixo do mercado.

QUANTITATIVAS:

As metas quantitativas da Casa Familiar Rural busca é de atender o maximo de
jovens possivel, de acordo com nossa capacidade de lota¢do, pois 0s nossos
alojamentos ndo suportam mais que 50 alunos por semana, que é a capacidade
maxima da CFR. Contudo, a nossa principal meta é fazer com que todos os jovens que

iniciem seus estudos permaneg¢am na CFR possam sair com o maximo de aprendizado
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que conseguirem, que saiam preparados para atender as demandas da regido seja L
produgio de alimentos em suas propriedades ou em colaboragdo a empresas.

Temos a plena convicgdo que todos saem com capacidade técnica suficiente
para realizarem seus objetivos pessoais e gradativamente alcangar a sua
independéncia financeira, pois a partir do momento que conseguirem ver as suas
propriedades como pequenas empresas que podem lhes proporcionar grandes lucros

sem sair no meio rural a nossa meta estara alcan¢ada.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

A Associa¢do da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida segue a mesma
metodologia de todas as outras Casas Familiares Rurais, porem divergem no curso
oferecido, pois o foco que trabalhamos é formar jovens para produgdo ou
transformacao de alimentos de forma mais saudavel e rentavel, porem, para que isso
ocorra de forma significativa e satisfatéria é necessario muito planejamento, trabalho,
dedicacdo e responsabilidade. Como se sabe, a pedagogia da alternancia é assim
chamada por alternar estudo tedrico e pratica, ou seja, possibilita aos jovens que
estudem uma semana na casa familiar e fiquem outra semana em suas propriedades
colocando em pratica o aprendizado que tiveram, trocando experiéncias com seus
familiares sobre como é feito na propriedade, de quais os métodos que os pais
utilizam e o que os professores os orientaram como sendo as melhores praticas de
trabalho. Na semana que os jovens chegam a escola eles participam na segunda feita
de um momento civico, pois percebemos que é de fundamental importancia ensinar o
patriotismo aos nossos jovens, apos esse momento é feito uma mensagem para iniciar
bem a semana e uma oragdo (sem tomar partido de crencas religiosas) onde todos
possam participar, em seguida é cantado o hino Brasileiro, Paranaense e Municipal,
apos esse momento iniciam as aulas e os professores (monitores) que nio estio
lecionando no momento chamam aluno por aluno alternadamente para que seja feito
0 acompanhamento personalizado, nessa hora (acompanhamento personalizado) os
monitores buscam entender quais as principais dificuldades dos jovens, seja na escola
ou na familia e é nesse momento que vao averiguar se os alunos fizeram as tarefas
enviadas na alternancia anterior, bem como buscar entender a realidade familiar para
caso seja necessario buscar um diagnostico mais especifico para eventuais patologias

emocionais ou pessoais encontradas. Durante a semana 0s jovens participam das
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aulas tedricas e quase toda semana participam de uma visita técnica ou aula pratma i
sobre o que aprenderam na semana anterior para fixarem o conhecimento, os jovens
sdo divididos em grupos durante a semana, onde cada grupo fica responsavel por
uma determinada tarefa diaria da Casa Familiar, ainda na segunda feira é realizada a
colocagdo em comum, que é o momento onde existe a troca de experiéncias. Nesse
momento (colocacdo em comum) todos os professores participam junto para fazer
com que exista o maximo de aprendizado, ja que é nessa hora que os alunos trazem
de suas propriedades informagdes importantissimas sobre como € o dia a dia e como
sdo realizadas as praticas e trabalhos agricolas ou zootécnicos, bem como duvidas
pertinentes ao assunto, diante disso os professores podem orientar a maneira certa
de se proceder. Um grande problema que enfrenta-se em nossa regido € a resisténcia
dos pais a mudangas, pois existe uma grande inseguranca em deixar com que os filhos
apliquem novas técnicas em suas propriedades, diante disso se o jovem alegar que
existe essa resisténcia de mudanca por parte de seus ascendentes podemos, dentro
das possibilidades agendar visitas para mostrar novas oportunidades aos pais que
obviamente demonstrarem interesse. Findada a semana 0s jovens retornam a suas
propriedades munidos do plano de estudos e caderno de alternincia, materiais esses
que servem para que o jovem responda alguns questionamentos junto com a familia
sobre o que estudaram na semana anterior na CFR e é nesses materiais que sdo
colocados avisos aos pais e os deveres ou tarefas de casa, o documento devera ser
assinado pelos pais ou responsaveis e entregue na CFR na préxima alterndncia que o
aluno vier a escola e é indispensavel para que o jovem participe da colocagdo em
comum, além disso, é uma ferramenta fundamental para aumentar os lagos de ligacio
entre a escola e familia e mostrar a importancia que existe na colaboragio dos pais
quando ajudam a resolver as questdes enviadas.

Isso se repete por trés anos consecutivos, possuindo ao todo do curso sessenta
alternancias, cada uma com um tema gerador diferente elaborado e definido pelo
colegiado, no segundo e no terceiro ano o jovem realiza o estagio obrigatério com
carga horaria de sessenta e sete horas por ano para aprimorar os conhecimentos,
somente no terceiro ano devera ser elaborado um projeto de vida, nesse momento o
aluno escolhe um tema que mais se identificou durante os trés anos e faz um estudo
mais aprofundado, pesquisando, buscando depoimentos de outras pessoas de maior

conhecimento e também falando de sua realidade. O projeto de vida do jovem é
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banca examinadora que ird questionar e avaliar o aluno, serve para que se aprovado,
o jovem tenha possibilidade de implantar em sua propriedade um projeto
economicamente vidvel e com muita rentabilidade para toda a sua familia, que na
maioria das vezes é a que detém a mdo de obra para realizagdo dos servigos. Existem
instituicdes que escolhem os melhores projetos dos jovens e financiam com um custo

baixo ou até mesmo a fundo perdido.

A EQUIPE MINIMA DEVERA SER COMPOSTA DE PROFISSIONAIS DESCRITOS
ABAIXO:
O Valor estimado nessa chamada publica servira para pagar os colaboradores

descritos na tabela abaixo:

Quantidade minima Cargo Carga Horéria
01 Coordenador 40 h/semanais
01 Cozinheira 40 h/semanais
01 Monitor noturno 40 h/semanais
01 Monitor Vespertino/Noturno | 40h/semanais

3. CARACTERIZACAO DO PROGRAMA/SERVICO

A associagdo da Casa Familiar Rural de Coronel Vivida tem vasta experiéncia
na pedagogia de alternancia, pois desde 1994 ja trabalha com esta forma de ensino,
porem como explicado acima, anteriormente era somente qualificacdo em
agricultura e com o passar dos anos foi evoluindo e em 2009 iniciou a 12 turma do
Curso técnico em alimentos e em dezembro de 2017 se formou a 62 turma do curso
técnico em alimentos da Casa familiar Rural de Coronel Vivida. O trabalho que
desenvolve é totalmente voltado para o bem estar do jovem e para seu maximo
aprendizado, o intuito é que saiam capacitados para enfrentar qualquer atividade e

adversidade relacionada a alimentos, que foi o que aprenderam na Casa Familiar.
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4.0BJETIVOS

Formagao Técnico Profissional: A primeira grande a¢do € a formacdo dos
jovens para que possam melhorar a sua qualidade de vida e de sua familia com mais
dignidade levando em conta os principios basicos de convivéncia e abrindo
precedentes para que eles disseminem o aprendizado no seu meio social,
influenciando sempre um numero maior de pessoas a se dedicarem e verem as suas
propriedades como um negocio rentavel e se verem como administradores desse
negocio. Somente assim, a agricultura familiar ficara mais fortalecida e os proprios

pais incentivardo os seus descendentes a permanecerem nesse negocio.

Formagdo Pessoal: Os alunos matriculados no curso técnico em alimentos da
Casa Familiar Rural de Coronel Vivida aprendem viver em sociedade e serem mais
colaborativos e humanos, pois durante os trés anos que ficam na escola aprendem
regras bdsicas de convivéncia que serve para toda a vida do jovem, como colabora¢do
nas mais diversas situagdes, relacionamento interpessoal, trabalho em grupo e
também como se portar individualmente diante das mais diversas adversidades que
pairam os seus caminhos, saindo de qualquer situacdo e alcangando seus objetivos
através da meritocracia, sem discriminar, humilhar o se utilizar de outras pessoas

para alcancar o seu proprio sucesso.

5. METAS DE ATENDIMENTO
Visitas as Familias: As visitas as familias sio uma ferramenta importantissima
para o aprendizado do jovem, por esse motivo buscamos sempre atender esta meta
visitando pelo menos dez jovens por més, para que assim possamos visitar todas as
familias duas vezes ao ano. Esta visita serve para que os monitores e coordenador
avaliem o desenvolvimento do jovem com o passar do tempo na CFR, quais as
perspectivas da familia em relagdo a casa e quais as maiores dificuldades que o jovem

sente ao responder o plano de estudos junto com a familia e se assim esta fazendo.
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com a institui¢io de ensino, sabe-se que a participagdo dos pais na vida escolar dos

filhos é de fundamental importancia no seu aprendizado e desenvolvimento.

Palestras: As palestras sdo para a CFR uma questio um pouco mais complicada
de se conseguir, pois a disponibilidade de tempo dos palestrantes renomados esta
cada vez mais escassa, e ainda a maioria exige um certo valor para ministra-las, o que
implica em um Onus or¢amentario da prépria organizacao, que diga-se de passagem €
muito baixo. Porém, dentro das disponibilidades de palestrantes ou profissionais
qualificados o agendamento é realizado, geralmente sdo realizadas com profissionais
da saide, agronomos e veterinarios. Contudo, ndao é possivel realizar palestras

mensais, na maioria das vezes sao semestrais.

Avaliagdes: As avaliagOes sdo feitas em cada matéria especifica, com o objetivo
do aluno alcancar a maior nota, demonstrando que absorveu o maximo de
conhecimento, devendo atingir a nota minima a cada ano para passar para o proximo.
Também sdo avaliados no segundo e terceiro ano, quando participam do estagio
obrigatorio, por participacdo em aulas praticas e visitas técnicas e por fim no seu
projeto profissional de vida do jovem. As avaliagdes sdo até hoje a melhor forma
encontrada para mensurar o aprendizado individual de cada jovem. Existe também
uma avaliacdo, que ndo é realizada com o intuito de obter notas, mas sim onde todos
os alunos, professores, coordenador, monitores, cozinheiras e diretoria se retinem
trimestralmente ou semestralmente para debaterem como foram esses trés ou seis
meses e 0 que esperam para os proximos, é a liberdade para os jovens serem
participativos, apontando os defeitos e os problemas, apresentando pelo menos uma
solugao para cada problema apresentado, isso € uma maneira de crescimento em
grupo, onde todos falam o que acham que esta errado ou o que estd bom e depois
buscam fazer de tudo para que juntos consigam melhorar e na préxima avali¢do os
pontos elencados ja tenham sido resolvidos, além disso é fundamental para que os
jovens aprendam apresentar solugoes para determinados problemas e ndo somente

critica-los.
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6. METODOLOGIA DE TRABALHO R

O projeto em questdo tem duracdo de trés anos por turma, a turma de
primeiro ano inicia suas aulas junto com a turma do segundo ano, ou seja, enquanto
o primeiro e segundo ano estdo na Casa Familiar Rural o terceiro ano esta em suas
propriedades e vice e versa, o motivo do primeiro ano ficar junto com os alunos do
segundo é a facilidade de se adaptarem a pedagogia de alternancia e também pelo
motivo do terceiro ano precisar de mais concentragdo para elaboragdo do projeto de
vida e estudo para apresentacio do mesmo. A equipe de trabalho que sera
contratada com o valor da chamada publica é a que esta disposta na tabela acima,
porem vamos exemplificar a atribuicdo de cada fungao:

O COORDENADOR sera um lider responsavel pelos acontecimentos e trabalhos
a serem realizados na casa familiar, bem com delegar fung¢des aos demais
colaboradores, organizar eventos para arrecadacdo de fundos para a instituigdo,
buscar parcerias de estagios, aulas praticas e visitas técnicas, participar das visitas
técnicas, manter a ordem na casa Familiar, aplicar adverténcia aos jovens, monitores
e professores caso seja necessirio, ou seja, é responsivel pela boa gestio da
organiza¢do e deve ser no minimo formado em administragdo de empresas.

A COZINHEIRA que sera contratada através deste chamamento publico deve
ter no minimo trés anos de experiéncia em escolas, e demonstrar que é proativa para
trabalhar em prol do bom funcionamento da instituicdo, tendo um bom
relacionamento com os alunos.

O MONITOR NOTURNO inicia as suas atividades as 22hOOminhs até as
08h00min do dia seguinte, de segunda a quinta, tem total responsabilidade pelos
jovens nesse periodo, sendo que se algum jovem ficar doente o monitor fica
responsavel de leva-lo (a) ao médico, ficando sempre um caro disponivel a noite caso
ocorram essas eventualidades, é responsavel por manter a ordem na casa e é
autorizado a chamar os pais quando necessario ou até mesmo levar os jovens para
suas casas quando a situacdo se tornar inconsistente, também é responsavel pelas
vistorias nos quartos e fazer com que os horarios e regras sejam cumpridos
conforme determinado pela Associagdo e Coordenador.

O MONITOR VESPERTINO/NOTURNO inicia suas atividades as 12h00min até

as 22h00min, com o respectivo intervalo de folga. Este profissional fica responsavel
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por cuidar dos alunos, auxiliando orientando e acompanhando os mesmos nas mais.. .-

diversas atividades que estes forem realizar. Este profissional fica também
responsavel por manter a ordem e se necessario repreender 0s jovens que nao
estejam andando ou se comportando conforme os ditames e regras da Casa Familiar
Rural.

Os principais parceiros da Casa Familiar Rural sdo: Prefeitura Municipal de
coronel Vivida, CRESOL, dentre outras como sindicatos e SENAR.

A maioria das atividades serdo desenvolvidas na prépria Casa Familiar Rural,
sendo que a Casa engloba também o Centro de Profissionalizagdio em
Agroindustrializagdo - CEPAGRO, pois tem cessdo de uso dos estabelecimentos, as
associacoes ali instaladas tem como obriga¢do descrita em clausulas especificas do
contrato a possibilidade de os jovens participarem de aulas praticas nas unidades
contratadas, que sdo: Producdo de embutidos (salames), Criagdo de Codornas para
produgdo de ovos, produgao de sucos e cortes nobres de carne de cabrito. As que ndo
forem possiveis ser realizada na sede da Casa Familiar serdo feitas em outras
dependéncias, como por exemplo; Fazendas, sitios, empresas, frigorificos, dentre
outros que atendam as nossa necessidades.

Os jovens estudam um determinado tema em uma alterndncia e na préxima,
quando retornarem para a CFR, ap6s terem conversado e trocado experiéncia com
seus pais e familiares participam de uma visita técnica, onde na maioria das vezes
tem a possibilidade de aprender na pratica o que estudaram na alternancia anterior,
podem relembrar os ensinamentos técnicos tedricos e entdo realizar um diagnostico
da propriedade em questdo, observando os pontos fortes e fracos e as ameacas e

oportunidades que pairam sobre determinado negécio.

7. ATIVIDADES E CRONOGRAMA

OBJETIVOS Descrever

Especificar ( resumidamente :

objetivos e| atividades

consonancia com { necessdrias pa

atividades a sere| atingir cac

executadas durante | objetivo propost

prazo de Execugdo. | Didria| Semanal | Quinzenal | Mensal
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(1)
Semestr
(2)
1.1 Aulas
1. Aulas teodricas presenciais X
1.2 Video Aulas X
1.3 Palestras X(2)
2.1 Visitas X(1)
Técnicas
2. Aulas Praticas 2.2 Visitas as X(2)
familias
2.3 Afazeres na
escola X
3.1 Apresentagds X(1)
de trabalhos
3. Avaliagoes 3.2 Avaliagoes pc X(1)
disciplina
3.3 Plano de
estudos X
3.4 Estagios Anual
4.1 Plano de
formagao de Anual
4. Participacdo da familias
Familia 4.2 Reunides X(2)
4.3 Atividade
Extracurricular X(2)
4.4 Eventos da
Instituicdo X(2) |
8. FONTES DE RECURSOS:
A) Governo Estadual (FNDE) R$ 1.125,00
B) Doacdes diversas [Agua, Luz, Internet, Alimentacao,
Combustivel, etc...). R$ 26.232,00
C) Governo Municipal R$118.112,83

Obs. 1: O item A, se refere ao fundo nacional de desenvolvimento educacional,
onde o Estado repassa para o colégio Estadual Arnaldo Busato um valor estimado de

cinco reais por aluno do curso técnico em Alimentos, que ¢ liberado ndo
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mensalmente, mas aproximadamente cinco parcelas anuais, que ndo é repassado"p‘%_t_{g_:l /\/ y
a CFR em dinheiro, mas sim em materiais de limpeza e de cozinha.

Obs. 2: O item B, se refere a ajuda recebida de entidades governamentais e ndo
governamentais para a manuten¢do da CFR, porem ndo é repassado nada em
dinheiro, o valores mensurados sdo pagos diretamente pelas empresas e o calculo
exposto é anual.

Obs. 3: O item C refere-se ao valor da chamada publica em questdo ja somado

o aditivo N° 01.

9. METODOLOGIA DE AVALIACAO DO PROJETO OU MODALIDADE

A avaliagdo que os jovens recebem é trimestralmente, porem estas notas se
formam através de varias avaliagbes que sdo somadas e divididas pelo numero de
avaliagdes realizadas no trimestre. No entanto, é necessario que os jovens alcancem a
nota minima de 6.0 por trimestre ou o total por ano para que consigam passar para o
préximo ano, assim acontece nos trés anos.

As avaliacdes com os pais sdo realizadas na maioria das vezes individualmente,
quando é realizada a visita as familias, como descrito e exemplificado anteriormente,

e também nas reunides onde pode-se debater e avaliar o servico prestado.

- DESCRICAO DOS ITENS | VALOR PARA 2018

Vencimentos e Salarios 71.149,60

13° Salario 6.988,57
Pagamento de Férias 5.047,52
Contribuicdo Previdenciaria - INSS 26.312,79

FGTS 7.044,58
Contribui¢do PIS e IRRF 1.569.77

TOTAL GERAL | 118.112,83

Obs.: 051‘\79?‘ mlﬁ a&(}ﬂllest*&ﬁeitos a alteragdo dentro dos itens descritos,
sem alterar o valor total.

LSSOCIACAD DA CASA
FamMmiLlAR FURAL

¥ ilpor M:Lﬁﬂ_ﬁa SERRA
Vilson Ignacio de Lima .1 viviDs er_d

Presidente




PLANO DE APLICACAQ APROVADO

Protocolo n®

Nome:
Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome;

Assinatura
Nome:

797515423 / 0001 - 86 1 Assinatura

ASSOCIAGAD DA CASA
FaMILIAR RURAL

K YINRO FLOR DA SERRA
7 8

Vilson Tgnacio de Lima - Presidente

Coronel Vivida, 14 de Margo de 2018




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA e 0l
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ADITIVO N® 01 TERMO ADITIVO

Primeiro termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n® 02/2018 decorrente do Chamamento Publico
n? 02/2018 que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a ASSOCIACAO DA CASA
FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA, na forma abaixo:

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parang, inscrito no CNP] sob n®
76.995.455/0001-56, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Frank
Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, abaixo assinado.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DA CASA FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica,
inscrita no CNPJ n 97.515.423/0001-86, estabelecida na cidade de Coronel Vivida, no Bairro Flor
da Serra, s/n, neste ato representado por seu Presidente, Vilson Ignacio de Lima, portador do RG
n® 4.343.682-1 SSP-PR, CPF n? 603.362.859-49, abaixo assinado.

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme solicitagio da PROPONENTE, bem como previsto na clausula
décima, paragrafo segundo, alinea a, fica alterado o valor mensal que é de R$ 8.505,72 para R$
9.964,28, conforme oficio e plano de trabalho apresentado pela PROPONENTE. Conforme tabela
abaixo:

Saldo | Unid Discriminacfio Valor Mensal | Valor Mensal Diferenca Valor total
R$ Alterado R$ Mensal R$ aditivado R$

Formagao de vinculo de

cooperagao com o}

Municipio de  Coronel
Vivida, para o fomento e a
execugdo do Plano de
11 Meses | Trabalho com a finalidade 8.505,72 9.964,28 1.458,56 16.044,16
de auxilio financeiro,
visando atender no método
da Pedagogia de
Alterndncia sendo uma
metodologia de ensino (..)

CLAUSULA SEGUNDA: O valor total deste aditamento é de R$ 16.044,16 (dezesseis mil e quarenta e
quatro reais e dezesseis centavos). O valor atualizado do termo de colaboragdo passa a ser de R$
118.112,83 (cento e dezoito mil cento e doze reais e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de Colaboragao n®
02/2018 de 02 de margo de 2018.

Estando as partes de pleno acordo firmam o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual
forma e teor, na presen¢a de duas testemunhas que a tudo assistiram e para que surtam seus
efeitos legais.

7 /

e abril de 2018.

Coronel Vivida, 0

<) XD 1. 0h L

Frank Ariel Sthiavini Vilson Ignacio de Lima

Pr?e‘ﬁ:o Municipal. Presidente da Assocfzﬁip?smlifr Ryid)de goanael-yivida.

-7/..‘
ASESOCIAGAQ Da CASA

FAMILIAR FURAL
Testemunhas: ........ L e P o

RAIRRO FLOR DA SERRA
L_s5550.000 CORONEL VIVIDA  pPr_J
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MUNICIPIO DE CLEVELANDIA

TERMO DE CESSAO DE USO DE IMOVEL QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE
CL!VELANBIA E Assocnﬂo DE PAS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

CLI
) ML'NlCIPID DE ULEVELANM
n* 76.161.189/0001-00, siuada ¥ Praca Praca

Juridica de direkto poblico, inscrite no CNPJ sob o
Gatullo Vargna, 710, Cidads do Glevoidndia,

possuidor do
clsusula p doravants CEDENTE, & ASSOCH DE
PAIS EMMGBS m.’. EKEEFCIDNMS DE CLEVELANDIA - APAE, inscrity no GNPJ sob o
rrramnslzmulm Rus Guarani, n* 100, Baimo , cidada de
Cl R, nests por sua Sre. Ivanic Pratio Lopss Borowsx,
brasiieirs, casada, w-aomrr 4.378.275 SSPISC. CPF n.* 426.568.66349,
doravants danominado CESSIONARIQ. acordam firmar o pressnts Termo de Casséo de Uso
de imoval
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
emmenmmnoommm_umemammmm
mumnmmwm-m.mmw] p-h
Rua Guaranl, n*

Municipio de Ch shuado na

mmmmwu—uuoﬂnﬂ(mumn-
onde
APAE, conforme Mllhu n use
MMhmmn'mmml'
zmmmmmuwwam Comarce de Claweifndia.
da

imevel e

SUBCLAUSULA UMICAT © o caco de
yualsquer Snus ou gravamaens
SEGUNDA - PRAZO

© prazo de vighncin do presents insinamanto & de 25 (vinte 8 cinco) Anox & 8 inicis na data
de Gua ARENANTS peias partes

CLAUSULA TERCEIRA — DA UTILIZAGAD

© imével objelo dests Termo serd ullizado pelc CESSIONARIC, exchsivaments, par
funcionamentc de ASSOCIACAD DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CLEVELANDIA - APAE.

CLAUSULA QUARTA — mummcﬁssnocessconum

Por este contrato obriga-sa o CESSI

l):uhrduimvd

..uwm
[ n-t-m a
wwm tais como: luz, agua, uomoauma Incidentes sobfe o imovel durents a
@ que refers asta Temo,
b) Niio ceder, rensferir, amandar ou emprestsr B erceinos, mmln-mm 8 Qusiguer
daeos &

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS
DO SUDOQESTE DO PARANA - CIRUSPAR
CIRUSPAR - PREGAO ELETRONICO N* 11/2018 PROCESSO Ne 17/2018
0 CIRUSPAR, torna piblico que até o dia 20 de Abril de 2018, até s 09 horas, es-
1ari recebendo propostas o Pregio Eletrdnico — Registro de Precos n.® 11/2018,
sendo a licitagio do tipo “menor preco” e critério de avaliagio "menor prego uni-

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OLSTE -
Extratn de Cuntrato N* 228. 22832018
C Municipio de ltapej n(lesuﬂl
Contratado: .—\nJ\amhl Alimentos Lida, Inserita no
78.560.688/0001 -
Dhjun Concessdo i pore praze determinpdo de 01 (um) Barrscio

irl”. Objeto: Implantagio de reglstro de pregos para aquisicio de f €
acessdrios velculares para o setor de Frota do SAMU 192 Sudoeste/PR. A partr
das 09 horas do dia 20/04/2015 estard realizando a sessdo de disputa pregos atra-
vés do Portal COMPRASNET através do site: hutpm /i wesnuf [asgimernummcis.
lass o br. O Edital estd presente em www.clruspar.pr.gov.br - Informagdes: (46)
3502-1338 - (46) 3225-2731. E-mail: licitacao@ciruspar.pr.govbr Pato Branco, 05
de Abril de 2018. Adrizno Luiz Zini - Pregoeiro do CTRUSPAR.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REDE DE URGENCIAS
DO SUDOESTE DO PARANA - CIRUSPAR
TERMO DE RATIFICAGAO DA DISPENSA POR LIMITE
N.*01/2018 - PROCESSO N.* 16/2018

Extrato de Dispensa de Licitagio n° 01/2018. PARTES: Consércio Intermunicl-
pal da Rede de Urgéncias dn Sudocsic do Parand - CIRUSPAR, ¢ Divipato Comér-
clo de Divisdrias Lida. CNPJ: 08.470.749/0001-04. OBJETO: Aquisigio de diviss-
rias instaladas, com porta, vidro, perfis ¢ ferragens para o CIRUSPAR. VALOR:
RS 1.326,80 (MIl Trezentos e vinte ¢ sels reais ¢ oftenta centavos). PRAZO: 180
dlas. PAGAMENTO: Até 30 dias apos apresentagdo da Nota Fiscal DOTAGCAO
ORGAMENTARIA: 03.01,2.003.4.4.90.52.00.00.00.00.1001 - Manutenco da Co-
ordenagio de Adminisiraciv; 4.4.90,52,51,00,00.00 - Pecas ndo Incorpardveis
imiveis. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: De acordo
com & Lei 8.666/93, art. 24, Inciso 11: ¢ nindz 0 Fll"'l"l? inico do mesmo Art.24.
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HOMOLOGAGAQ DA DISPENSA POR LIMITE N.» 01/2018 -
PROCESSO N.° L6/2018
Deliberagio da Dispensa de Licitugdo 0172018, OBJETO: Homologar a aguisicio
de diviséries instaladas, com porta, vidro, perfis € ferragens para o CIRUSPAR,
para a empresa Divipato Comércio de Divisdrias Lida. CNPJ n.* 08.470.749/0001-
04, VALOR: RS 1.326 80 (Mil Trezentos e vinte ¢ sels reais e oitenta centavos). PA-
GAMENTO: Até 30 dias apds apresentagiu da Nota Fiscal. PRAZO: 180 diss.
Pato Branco, 03 de Abril de 2018, Raul Camilo Isorton - Presidenic do CIRUSPAR.

Justrial, com drea de 300 {gquinhemios) v, conforme destrito o
Edital de Concurréncia Piblica N* (012018,
Vigéncia: De 05 (emco) de Abril de 2018 a 05 [cinco) de Abril de
2020,
Data do Contruto: 0F (cincn) de Alwil de 2018,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Primelro termo aditive a0 Termo de Colaboragio n* 022018 decorrente do Chama-
mento Piiblico n® 02/2018 que entre &i celebrum o Municipio de Coronel Vivida ea AS-
SOCIAGAO DA CASA EAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA. Conforme soli-
cltagin da PROPONENTE, bem como previsto na dhiusula décima, parigrafo segundo,
alinea &, fica alterada o valor mensal que ¢ de RS 8.505,72 para RS 9.964.28, conii
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oficio ¢ plana de trabalho apresentadn pela PROPONENTE. O valor total deste adita-
mento é de RS 16.044.16. Clvula-mnlh:dcdnmckmhhwlﬁnm-zd:m
118,112.83. Pe B linsulas do Termo de Colab Co-
ronel Vivida, 02 de abril de 2018, Prank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE RATTFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
Pruccsso de Inexigibilidade de Licitagio n® 09/2018

Processo Licitatdrio n® 60/2018, RATTFICO, nus termos do art. 26, da Lei Federal n*
B666/93, coniendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi, Assesso-
ra Juridica deste Municipio, declarn inexigivel a licitac3o nos termos do “caput” do art.
25, do diploma legal invocado, referente o cred da empresa En-
mmdrsqm@mhmuwldumm- ME, inscrits no CNPJ n*
17.260.673/0001 -83 no edital de chamamento pabli-
mn‘ﬁs{lﬂl&ﬂwhtmlaﬁmh-nwtde”l%ﬂ.ﬂ(m:m-
seis mil oitoc trinta e nove q do-s5¢ aposaas-
sinaturs do cantrato e com término para 05 de margo de 2019, Publique-se. Corond Vi-
vida, 04 de abril de 2018 Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ
Prucesso de Inexigibilidade de Licitaio n® 10/2018

Processo Licitatbrio n* 61/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n*
B666/93, contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi. Assesso-
ra Juridica deste Municipio, declaro inexigivel a licitagio nos termos do “caput” do art
&bﬂﬂmll@.lmm&,moadm&mﬂoﬁm&nlmmw
daGuarda Lida, CNPJ n®. 7R 243.037/0001 - 38, para real

O valor total estimado a ser pago é de RS 21, I!lw(ﬂm:mmﬂmenﬁnnrmn
teals e noventa centavos), iniclando-se ap6s a assinatura do contrato e com término para
30 de novembro de 2018. Publique-se. Corunel Vivid, 05 de abril de 2018, Frank Ariel
Schiavini, Prufeito Municipal

CEP BS550-000 - tieg

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
PORTARIA N° 021/2018, de 05 de abril de 2018, O Prefeito Municipal de Coro-
nel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigtes legais que lhe confere a Lei
Organica do Municipio, em seu artign 24, alinea “b" Inciso 1l: RESOLVE: Art. 1=
INSTITUIR Comissio (hrganizadara do Processa Seletivo paru a fungio de As-
sistente de Alfabetizacio Voluntirio do Programa Mais Alfabetizagio. A publica-
a0 na integra do ato acima se encontra disponivel no seguinte enderego cletrd-
nleo: Bl wdiovms. combs - conf do pela Lei pal n*
2759/2017.

MUNICIPIC DE TTAPEJARA [OESTE - PR

Exiralo de Aditive de Contraio N J129/2017

Contrattiie: Municipin de hupejars D OQeaie - PR

Contmbado:  Amonie Custodip, nscritn. no  CNPIMF sob o n*
19.75K,973:0001 - 01
Obgorn! Contratagio de empresa especializada na presmgio de serviyos
de cursos a serem ofertados pura os cnangas, adolesventes, mulheres &
Tdosus, referencinios o CRAS do Mumicipiu de Napejars D'Ocnte —
PR, vonforme abjeta do Fditul de Tomada Je Pregos N® (01372017,

Fica prorogado v pryzo de vigéncia contratual, passiindo de 28 (vinw ¢
st} ale Fevereiro de 2018 pars 30 (irinta) de Abnl de 2018,

Dati do Aditivo: 27 (vinte ¢ sete) de Fevereiro de 2018,

MUNICIPIO DE ITAPEIARA D'OESTE

Instrumento de rerratificagio ao confrato de empréstimo n®
0412365-29/13,

Agenie Financeiro: Caixa Econdmica Federal

Tomador: Municipio de ftapejara D'Oeste/PR

Objeto: Qualificagio de vias urbanas dos Bairros Industrial.
Guarani e Centro,

Programa: Pro-transporte PAC 2 -
FGTS

2 — Retificagdo: 2.1 — Os contratantes retificam o contrato
pro-tmnsporte n® 0412365-29/13, datado de 19/08/2015, em:
Clausule Segunda - do Financiamento, item 2.9, que passa a
vigorar comn a seguinte redagio:

2.9 Conta vinculada: 006.71005-0, aberta na Agencia Pato
Branco - 0602-5 em nome do Tomador.

3 - Raificagdo: 3.1 — Assim, os contralantes ratificam o
instrumento datado de 19/08/20135, ora retificado, em todos
os demais termos, clavsulas e condigdes. passando o
presenie instrumento de retratificagio fazer parie integrante
¢ complementar daguele instrumento, 2 fim de que juntos
produzam um $o efeito, Napejara D'Oeste/PR. 27 de margo
de 2018,
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PREFEITURA DE MANGUEIRINHA
ERRATA
RETIFICA-SE A PUBLICAGAQ EFETUADA NO JORNAL DIARIO DO $UDO-
ESTE 04/03/18, PAGINA B3 , REFERENTE AO EXTRATO DE DISPENSA DE
LICITAGAO N°: 006/2018.
(ONDE SE LE): Valor RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
(LEIA-SE): Valor RS 1.500,00 (um mil e quinhentos reals), mensais.
Mangucirinha, 05 de abril de 2018,
PUBLIQUE-SE
SETOR DE LICITACOES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
PORTARIA N° 021/2018, de 05 de abril de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea "b" Inciso |I;
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR Comissdo Organizadora do Processo Seletivo para a fungdo de
Assistente de Alfabetizac&o Voluntario do Programa Mais Alfabetizagéo.

Art. 2°. DESIGNAR os membros, sob a presidéncia da primeira, para comporem a
comisséo de que trata o artigo anterior:

NOME CARGO CPFN® IDENTIDADE N*
Nancy Margarete Perin Premdante 722,636.529-49 45030070
loleane Paula Galvio Membro B57 736 209-44 58435816
Samara de Moraes Spanholl Membio 049,177 599-29 94804180
Monica Librelato Barboza Membro 001.310.419-59 4,073.240-8
Terssinhs Fogaga dos Santos Sordi Membro 574.904 569-68 4.211,168-6
Rosill Assoni Membro 016.526 669-40 §.563.486-0

Art. 3% A Comisséo ficard responsavel pela elaboracdo dos instrumentos normativos.
organizagao, supervisdo, execu¢do e avaliagdo do processo seletivo, até a divulgagdo
de resultados e julgamento de recursos, podendo solicitar auxilio de profissionais
qualificados, nos atos que julgar necessarios.
Ar. 4°. Todas as decisbes referentes ao processo seletivo serdo de competéncia dos
bros da Comisséo.
5°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. aos 05 (cinco) dias
do més de abril de 2018.
Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete X
Coudsbd12%
AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
CREDENCIAMENTO N° 08/2018

O municipio de Coronel Vivida torna plblico para conhecimento dos interessados que
estaré aberto a parlir do dia 06 de abril de 2018, no horario das 08h00min as 12h00min
e das 13h30min as 17h30min, a Inscrigdo ao processo de CREDENCIAMENTO
DE FORNECEDORES INDIVIDUAIS, GRUPOS INFORMAIS E FORMAIS DE
AGRICULTORES FAMILIARES E EMPREENDEDORES FAMILIARES RURAIS PARA
O FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA AGRICULTURA FAMILIAR E
EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL, PARA ATENDER O PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR PARA ESCOLAS MUNICIPAIS, CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCACAOQ INFANTIL, AABB COMUNIDADE E PROGRAMA FONTE DE TALENTOS,
atendendo alunos da rede de educag8o basica publica, cumprindo os mandamentos da
Lei n°. 11.947/2009 e da Resolugdo/FNDE/CD n°. 038/2009; Resolucao/CD/FNDE n®
25 de 04 de julho de 2012, Resolu¢do/CD/FNDE n® 26, de 17 de junho de 2013, nos
moides da Lei Federal n°. 8.666/93, de 21 de junho de 1983, art. 25, "caput®. O edital
esta disponivel para retirada na sede do Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo
Mezzomo, sin, Coronel Vivida, Parana ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br e
informacdes (46) 3232-8304 / 8331 e 8322. Coronel Vivida, 05 de abril de 2018. Ademir
iilonio Aziliero, Presidente da Comissao de Licitag&o.

eiro termo aditivo ao Termo de Colaboragao n® 02/2018

Cod266322

decorrente do Chamamento Publico n® 02/2018 que entre si celebram o Municipio de
Coronel Vivida & a ASSOCIAGAD DA CASA FAMILIAR RURAL DE CORONEL VIVIDA.

Conforme solicitagdo da PROPONENTE, bem como previsto na clausula décima,
paragrafo segundo, alinea a, fica alterado o valor mensal que é de R$ 8.505,72 para R$
9.964,28, conforme oficio e plano de trabalho apresentado pela PROPONENTE. O valor
total deste aditamento & de RS 16.044,16. O valor atualizado do termo de colaboragao
passa a ser de R$ 118.112,83. Permanecem inalteradas as demais clausulas do Termo de
Colaboragéo. Coronel Vivida, 02 de abril de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 09/2018

Processo Licitatério n® 60/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lel Federal
n°® 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi,
Assessora Juridica deste Municipio, declaro inexigivel a licitagdo nos termos do “caput”
do art. 25, do diploma legal invocado, referente o credenciamento da empresa Ecovision
Engenharia de Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente Ltda — ME, inscrita no CNPJ n®
17.260.673/0001-83, conforme condigdes estabelecidas no edital de chamamento plblico
n° 06/2018. O valor tolal estimado a ser pago é de R$ 196.839,48 (cento e noventa e
seis mil oitocentos e frinta e nove reais e quarenta e oito centavos), iniciando-se apos a
assinatura do contrato e com término para 05 de margo de 2019. Publique-se. Coronel
Vivida, 04 de abril de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VII - Edigiio N9 1580

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo de Inexigibilidade de Licitagao n® 10/2018

Processo Licitatério n® 61/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei Federal n®
8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Elires Marinho de Melo Menegussi, Assessora
Juridica deste Municiplo, declaro inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do an, 25,
do diploma legal invocado, para o credenciamento da empresa Centro Médico Anjo da
Guarda Ltda, CNPJ n®, 78.243,037/0001-38, para realizagéo de exames especializados.
O valor total estimado a ser pago é de R$ 21.181,90 (vinte @ um mil cento e citenta & um
reais e noventa centavos), iniciando-se ap6s a assinatura do contrato e com término para
30 de novembro de 2018. Publique-se. Coronel Vivida, 05 de abril de 2018. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito Municipal.

NOTIFICAGAO DE RECEBIMENTO DE RECURSOS FEDERAIS

Cod265336

Em cumprimento ao artigo 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97, notificamos aos PARTIDOS
POLITICOS, SINDICATOS DE EMPREGADORES, SINDICATOS DE TRABALHADORES,
ENTIDADES EMPRESARIAIS, DEMAIS ENTIDADES, CAMARA MUNICIPAL DE
VEREADORES E MUNICIPES de Coronel Vivida, o recebimento de recursos do Governo
Federal a seguir discriminados:

| ORGAC REPASSADOR | DESTINAGAC

| MsFNs | PISO DE ATENGAO BASICA FIXO-PAB FIXO

| vaLor |
|47.13583 |

— Joata

| 08.04.10

Coronel Vivida, 05 de Abril de 2018
FRANK ARIEL SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Gud265296
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