MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Lei n® 2801/2017, de 26 de outubro de 2017.

Stimula: Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Coronel Vivida e d4
outras providéncias.

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, € Politica de Seguridade Social ndo
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de agdes de
iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as necessidades bésicas.

Art. 2°, A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Coronel Vivida tem por objetivos:

I — a protegdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevengdo da incidéncia de

riscos, especialmente:

o

. a prote¢do a familia, &4 maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b. o amparo as criangas e aos adolescentes em situagéio de vulnerabilidade social;

0

. apromo¢do da integracdo ao mercado de trabalho;

ja B

. a habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragio a vida
comunitaria.

II- a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizag¢des e danos;

III- a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

IV — participagdo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das politicas
e no controle de agdes em todos os niveis;

V — primazia da responsabilidade do ente politico na condugfio da Politica de Assisténcia Social em
cada esfera de governo;

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

VI — centralidade na familia para concep¢io e implementacdo dos beneficios, servigos, programas e

projetos, tendo como base o territdrio.

Paragrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de forma integrada
as politicas setoriais visando universalizar a protegdo social e atender as contingéncias sociais.

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secdo I
Dos Principios

Art. 3°. A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

I — universalidade: todos tém direito & proteco socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito & dignidade e a4 autonomia do cidaddo, sem discriminagdo de qualquer espécie ou
comprovagdo vexatoria da sua condi¢ao;

[I— gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigdo ou contrapartida,
observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso;

II1- integralidade da protecéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — intersetorialidade: integragfo e articulag@o da rede socioassistencial com as demais politicas e
orgfos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V — equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioeconémicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles que estiverem em situag¢do de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade

econdmica;

VII — universalizag@o dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agfo assistencial alcangavel

pelas demais politicas publicas;

VIII — respeito a dignidade do cidaddo, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como & convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagio
vexatoria de necessidade;
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IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacdo de qualquer natureza,

garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

X — divulgagéio ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais, bem como dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio.

Secio II
Das Diretrizes

Art. 4°. A organizag@o da assisténcia social no Municipio observard as seguintes diretrizes:

I — primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada

esfera de governo;
IT— descentralizacdo politico-administrativa e comando Uinico em cada esfera de gestéo;

III- cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V — territorializa¢do;

VI — fortalecimento da relagio democratica entre Estado e sociedade civil;

VII — participag@o popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo

das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis.

i _ CAPiTULO III )
DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPAL

Seciio 1
Da Gestao

Art. 5°. A gestdo das agdes na 4rea de assisténcia social é organizada sob a forma de sistema
descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS, conforme
estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas gerais e coordenagdo sio
de competéncia da Unido.
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Paragrafo unico. O Suas € integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos de
assisténcia social e pelas entidades e organizagdes de assisténcia social abrangida pela Lei Federal n®
8.742, de 1993.

Art. 6°. O Municipio de Coronel Vivida atuara de forma articulada com as esferas federal e estadual,
observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar os servigos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais em seu dmbito.

Art. 7°. O orgdo gestor da politica de assisténcia social no Municipio ¢ a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.
Secdo 11
Da Organizacio

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténeia Social no dmbito do Municipio de Coronel Vivida organiza-

se pelos seguintes tipos de protegdo:

I — prote¢do social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social
que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de aquisi¢des e do
desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II- protegdo social especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo
contribuir para a reconstru¢do de vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, o
fortalecimento das potencialidades e aquisi¢gdes e a prote¢do de familias e individuos para o
enfrentamento das situacdes de violagéo de direitos.

Art. 9°. A prote¢io social basica compdem-se precipuamente dos seguintes servigos socioassistenciais,
nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;
II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
11— Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas;

§ 1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS.
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§ 2°. Os servigos socioassistenciais de Prote¢fo Social Basica poderfio ser executados pelas Equipes

Volantes.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard precipuamente os seguintes servigos socioassistenciais, nos
termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que vierem a
ser instituidos:

I — protegdo social especial de média complexidade:
a) Servigo de Protego e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servico de Protegfio Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos a Comunidade;
d) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;
e) Servigo Especializado para Pessoas em Situag@o de Rua;

IT— protecdo social especial de alta complexidade:
a) Servigo de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Reptblica;
¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;
d) Servico de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo inico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial, de forma
integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizagdes de assisténcia social
vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo, programa ou projeto
socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulago entre todas as unidades do SUAS.
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§2°. A vinculagfio ao SUAS ¢ o reconhecimento pelo 6rgéo gestor, de que a entidade ou organizagdo
de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 12. As unidades publicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura

administrativa do Municipio de Coronel Vivida, quais sejam:

I - CRAS;
IT— CREAS.

Paragrafo tdnico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis com 0s
servigos neles ofertados, observadas as normas gerais

Art. 13. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS, respectivamente, ¢ pelas entidades e organizacgdes de assisténcia social, de forma
complementar.

§1°. O CRAS é a unidade ptiblica municipal, de base territorial, localizada em &areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulacfio e execugdo de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de proteco social bésica as familias no seu territério de abrangéncia.

§2° O CREAS ¢ a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada a prestagéo de
servigos a individuos e familias que se encontram em situagdo de risco pessoal ou social, por violagdo
de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes especializadas da Assisténcia Social.

§3° Os CRAS e os CREAS sdo unidades publicas estatais instituidas no d@mbito do SUAS, que
possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social

Art. 14. A implanta¢fio das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

I. Territorializacdo — oferta capilarizada de servigos com areas de abrangéncia definidas baseada na
légica da proximidade do cotidiano de vida dos cidadéos; respeitando as identidades dos territérios
locais, e considerando as questdes relativas as dindmicas sociais, distdncias percorridas e fluxos de
transportes, com o intuito de potencializar o carater preventivo, educativo e protetivo das agdes em
todo o municipio, mantendo simultaneamente a énfase e prioridade nos territérios de maior
vulnerabilidade e risco social.
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I1I. Universalizacdo — a fim de que a protecdo social basica e a prote¢do social especial sejam
asseguradas na totalidade dos territérios dos municipios e com capacidade de atendimento compativel

com o volume de necessidades da populacéo;

I11. Regionaliza¢io — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que envolvam
municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagdo de servigos
socioassistenciais de protego social especial cujos custos ou baixa demanda municipal justifiquem
rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do Estado.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituigdo de equipe de
referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17, de 20 de junho de 2011;
en® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS.

Paragrafo vnico. O diagnéstico socioterritorial e os dados da Vigildncia Socioassistencial sdo
fundamentais para a defini¢fio da forma de oferta da protegéo social basica e especial.

Art. 16. O SUAS afiancga as seguintes segurangas, observado as normas gerais:

I — Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagfio da protegio
social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agdo profissional conter:

a)condi¢des de recepgio;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisi¢des materiais e sociais;

g) abordagem em territorios de incidéncia de situacdes de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob curta, média
e longa permanéncia.

IT — Renda: operada por meio da concessdo de auxilios financeiros ¢ da concess@o de beneficios
continuados, nos termos da lei, para cidaddos nfo incluidos no sistema contributivo de protecéo social,
que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou incapacidade para a vida
independente e para o trabalho;

IIT - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social; exige a oferta publica de rede continuada de
servigos que garantam oportunidades e a¢éo profissional para:

a) a construgdo, restaura¢do e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza geracional,
intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.
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IV — Desenvolvimento de autonomia: exige a¢des profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da participagdo social e cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e certeza de
protecéo social para o cidaddo, a familia e a sociedade.

V — Apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens materiais e
em peclnia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para as familias, seus
membros e individuos.

Segio ITI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio Coronel Vivida por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social:

I — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art. 22, da Lei
Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipais de assisténcia
Social;

I1 — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

11— executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com organizagdes da

sociedade civil;
IV — atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia,

V — prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
Dezembro de 1993, e a Tipifica¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais;

VI — implantar a vigilancia socioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento ¢ a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

VII — implantar sistema de informagio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover o
aprimoramento, qualificacdo e integracfo continuos dos servigos da rede socioassistencial, conforme
Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia Social

VIII — regulamentar e coordenar a formulagfo e a implementag@o da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual de
assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia
Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e municipal Social;
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IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonincia com as deliberagdes do Conselho

Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e beneficios eventuais

de assisténcia social, em ambito local;

XI — cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagio
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu dmbito.

XII — realizar o monitoramento e a avaliagdo da politica de assisténcia social em seu dmbito;

XIII — realizar a gestdio local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

XIV — realizar em conjunto com.o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia

social;

XV — gerir de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de sua

competéncia;
XVI — gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no 4&mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ¢ o
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

XVIII — organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e

risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as

ofertas;

XX  —organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagdes e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu dmbito

em consondncia com as normas gerais da Unifo.

XXI — elaborar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando recursos do

tesouro municipal;

XXII — elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;
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XXIII — elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do

Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em &mbito

municipal; e
XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH - SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estdgio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificag@o dos servigos, conforme
patamares e diretrizes pactuadas nas instdncia de pactuacio e negociagio do SUAS ;

XXVII — elaborar e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as

diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

XXVIIl — elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os

indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;
XXIX — alimentar e manter atualizado :

a) O Censo SUAS;

b) O Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o
inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

¢) O conjunto de aplicativos do Sistema de Informagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
Rede SUAS;

XXX — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com despesas
referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

XXXI — garantir a elaboragfio da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o Plano
de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do SUAS;

XXXII — garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a populagdo, primando pela
qualificagfo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios;
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XXXIII — garantir a capacitag@o para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usudrios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizacio de
estudos, pesquisas e diagndsticos relacionados a politica de assisténcia social, em especial para
fundamentar a analise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territérios € o equacionamento da
oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

XXXIV — garantir o comando unico das agdes do SUAS pelo 6rgéo gestor da politica de assisténcia

social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos

socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVI — definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e

avaliagfo, observado a suas competéncias.
XXXVII — implementar os protocolos pactuados na CIT- Comissao Intergestora Tripartite;
XXXVIII - implementar a gestdo do trabalho e a educagdo permanente

XXXIX — promover a integragdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas

publicos que fazem interface com o SUAS;

XL — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de

Garantia de Direitos e Sistema de Justiga;

XLI — promover a participag¢io da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragéo da politica de
assisténcia social;
XLIT — assumir as atribui¢es, no que lhe couber, no processo de municipalizagdo dos servigos de

protecdo social basica;

XLIII — participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem técnica e
financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na gestdo e no

cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB — Comissdo Intergestora Bipartite;
XLIV — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da gestdo municipal;

XLV — zelar pela execugfo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e pelos estados ao

Municipio, inclusive no que tange a prestagdo de contas;
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XLVI — assessorar as entidades e organizagdes de assisténcia social visando a adequagdo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento & rede socioassistencial, em
ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados pelas entidades
e organizagdes de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XLVII — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades e
organizagOes de assisténcia social e promover a avaliagio das prestagdes de contas;

XLVIII — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagdes vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito federal.

XLIX — aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagdo dos servigos e

beneficios em consonancia com as normas gerais;

XLX — encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os relatérios
trimestrais e anuais de atividades e de execug@o fisico-financeira a titulo de prestagdo de contas;

L. — compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LII — estimular a mobilizagdo e organizagio dos usudarios e trabalhadores do SUAS para a participagéo

nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;
LIII — instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de assisténcia social;

LIV — dar publicidade ao dispéndio dos recursos puiblicos destinados & assisténcia social;

LV- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVI — submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica, os relatérios de
execugdo orgamentéria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Social a apreciacdo do CMAS.

Sec¢do IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social ¢ um instrumento de planejamento estratégico que
contempla propostas para execugdo e o monitoramento da politica de assisténcia social no ambito do
Municipio de Coronel Vivida.
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§ 1° A elaboragio do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a elaborag@o do Plano Plurianual e contemplara:

I — diagndstico socioterritorial;

II — objetivos gerais e especificos;

[II — diretrizes e prioridades deliberadas;

IV — agdes estratégicas para sua implementacao;

V — metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII - recursos materiais, humanos ¢ financeiros disponiveis e necessarios;
VIII — mecanismos e fontes de financiamento;

IX — indicadores de monitoramento e avaliagdo; e

X — cronograma de execucao.

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no pardgrafo anterior, devera
observar:

[ — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

II- metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o aprimoramento do
SUAS;

IIT — agdes articuladas e intersetoriais;

IV — ac¢des de apoio técnico e financeiro a gestio descentralizada do SUAS.

CAPITULO IV
Das Instancias de Articulaciio, Pactuagiio e Deliberagio do SUAS

Sec¢do I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Coronel
Vivida, 6rgdo superior de deliberagfo colegiada, de cardter permanente e composi¢do paritiria entre
governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social cujos membros,
nomeados pelo Prefeito, tém mandato de 2 (dois) anos, permitida tinica recondugéo por igual periodo.

§1°. O CMAS ¢ composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes indicados de acordo com os

critérios seguintes:

105 (cinco) representantes governamentais:

II- 05 (cinco) representantes da sociedade civil, observado as Resolugdes do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, dentre representantes dos usudrios ou de organizagdes de usudrios, das entidades e
organiza¢des de assisténcia social e dos trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob
fiscalizagdo do Ministério Pablico.

§2°. Consideram-se para fins de representagdo no Conselho Municipal o segmento:

1 — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos € beneficios da politica de
assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que t€ém como objetivo a luta por
direitos;

II- de organizacdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos a defesa e garantia de
direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

I11- de trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagéo de trabalhadores do setor, como
associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais de profissdes

regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os interesses dos trabalhadores

da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de diregdo ou chefia, seja no dmbito da gestdo das unidades
publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia social ndo serdo considerados
representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos.

§ 4°. O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para mandato de 1

(um) ano, permitida tnica recondug¢éo por igual periodo.

§ 5°. Deve-se observar em cada mandato a alterndncia entre representantes da sociedade civil e

governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.
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§ 6°. O CMAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua estrutura disciplinada em ato do

Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e, extraordinariamente, sempre que
necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas previamente divulgadas, e

funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tdnico. O Regimento Interno definird, também, o quorum minimo para o carater
deliberativo das reunies do Plendrio, para as questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participag@o dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico e relevante valor social e
ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros

foruns de discussfo da sociedade civil.
Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
IT — elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

II— convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo de suas
deliberacdes;

ITII- aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consondncia com as diretrizes das

conferéncias de assisténcia social;

[V — apreciar e aprovar a proposta orcamentéria, em consondncia com as diretrizes das conferéncias

municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo 6rgio gestor da assisténcia

social;
VI — aprovar o plano de capacitacdo, elaborado pelo 6rgéo gestor;

VII — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais € municipais do Pacto de
Aprimoramento da Gestéo do SUAS;

VIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

Ve
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IX — normatizar as a¢Oes e regular a prestacdo de servigos de natureza publica e privada no campo da

assisténcia social de &mbito local;

X — apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas nos
sistemas nacionais e estaduais de informagfo referentes ao planejamento do uso dos recursos de
cofinanciamento e a prestacio de contas;

XI — apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais de coleta de
dados e informagdes sobre o sistema municipal de assisténcia social,

XII — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre os Conselhos

Municipais de Assisténcia Social;

XIIT — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagdo da participacdo da populagio na formulagio da politica e no controle da
implementacéo;

XV — deliberar sobre as prioridades ¢ metas de desenvolvimento do SUAS em seu ambito de
competéncia;

XVI — estabelecer critérios e prazos para concessao dos beneficios eventuais;

XVII — apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consondncia com a Politica Municipal de Assisténcia
Social;

XVIII — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais € o
desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do Indice de Gestdo Descentralizada do Programa
Bolsa Familia-IGD-PBF, e do Indice de Gestdo Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia
Social -IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS destinados as

atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI — participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Or¢amentérias e da Lei

Or¢amentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagdo
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dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos préprios quanto dos oriundos
do Estado e da Unido, alocados no FMAS; -

XXII — aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos socioassistenciais, objetos de
cofinanciamento;

XXIII — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV — divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagdo, todas as suas
decistes na forma de Resolugdes, bem como as delibera¢es acerca da execugdo or¢amentaria e

financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.
XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXVI — estabelecer articulagio permanente com os demais conselhos de politicas ptblicas setoriais e

conselhos de direitos.
XXVII - realizar a inscri¢do das entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXVIII - notificar fundamentadamente z entidade ou organiza¢io de assisténcia social no caso de

indeferimento do requerimento de inscrigéo;
XXIX — fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX —emitir resolugdo quanto as suas deliberacdes;
XXXI — registrar em ata as reunides;

XXXII — instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIII - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacéo de contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas agdes de forma a garantir a consecugfo das suas atribui¢fes € o
exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

Paragrafo unico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar a construgdo do or¢gamento da
gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes do Conselho.

' Se§:50 I
o DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social € instancia maxima de debate, de formulagéo
e de avaliacdo da politica publica de assisténcia social e defini¢éo de diretrizes para o aprimoramento
do SUAS, com a participagfo de representantes do governo e da sociedade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes diretrizes:

I — divulgagio ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos, prazos,
responsaveis, fonte de recursos e comissio organizadora;

11— garantia da diversidade dos sujeitos participantes, inclusive da acessibilidade as pessoas com
deficiéncia;

II1- estabelecimento de critérios e procedimentos para a designag@o dos delegados governamentais e
para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;
V — determinag¢fo do modelo de acompanhamento de suas deliberagdes; e
VI — articulagio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serd convocada ordinariamente a cada 04
(quatro) anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, conforme deliberagio da maioria dos membros do Conselho.

Secdo 111
DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigfio fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os direitos

socioassistenciais o estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuérios no Conselho e Conferéncia
Municipal de assisténcia social.

Paragrafo unico. Os usuarios sfo sujeitos de direitos e publico da politica de assisténcia social e os
representantes de organizagdes de usudrios sdo sujeitos coletivos expressos nas diversas formas de
participa¢éo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a participagdo dos usudrios pode se dar a partir de articulagdo com movimentos

sociais e populares e de apoio a organizagdo de diversos espacos tais como: forum de debate, audiéncia
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publica, comissdo de bairro, coletivo de usudrios junto aos servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais.

Paragrafo tnico. Sdo estratégias para garantir a presenga dos usudrios, dentre outras, o planejamento
do conselho e do 6rgdo gestor; ampla divulgagdo do processo nas unidades prestadoras de servigos;
descentralizacfio do controle social por meio de comissdes regionais ou locais.

Secao IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIACAO E PACTUACAO DO SUAS.

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e Tripartite — CIT,
instdncias de negociagfo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo e organiza¢do do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadual de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - COEGEMAS e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social - CONGEMAS.

§ 1°. O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que representam as
secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e de relevante funcio
social, onerando o municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os direitos e deveres de
associado.

§ 2°. O COEGEMAS poderda assumir outras denominagdes a depender das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUALIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.

Secao 1
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos individuos e as
familias em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo tinico. Nio se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia social as
provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo da saude, da

educagfo, da integragédo nacional, da habitagdo, da seguranga alimentar e das demais politicas ptblicas
setoriais.

¥
\ /7
i Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
r\ \ ’ Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
I



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo sua

prestacdo observar:

I — ndo subordinagfo a contribui¢des prévias e vinculagio a quaisquer contrapartidas;

11— desvinculagio de comprovagdes complexas e vexatorias, que estigmatizam os beneficidrios:

Il — garantia de qualidade e prontiddo na concessdo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;
V — ampla divulgac@o dos critérios para a sua concessio;

VI — integracdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pectnia, bens de consumo ou

prestacdo de servigos.

‘v

Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais deverd ser identificado pelo Municipio a
partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de informag¢des disponibilizadas
pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o planejamento da oferta.

Sec¢do 11
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos, perdas e

danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestacdo dos beneficios eventuais devem ser

estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o
art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
I — a genitora que comprove residir no Municipio;
11— a familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou tenha falecido;

I11— a genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usuaria da assisténcia

social;
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IV —a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo anico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido nas formas
de pectinia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e

disponibilidade da administrac@o publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte deverd ser concedido com o objetivo de reduzir
vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo atender as
necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da morte de um de seus
provedores ou membros.

Paragrafo iinico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a necessidade do

requerente € o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a familia ou ao
individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de contingéncias sociais,
¢ deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o fortalecimento dos vinculos
familiares e a inser¢fo comunitaria.

Paragrafo anico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de consumo, em carater
temporario, sendo o seu valor e duragéo definidos de acordo com o grau de complexidade da situacdo
de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos, identificados nos processo de atendimento

dos servigos.

Art. 39. A situagfio de vulnerabilidade temporaria caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas e
danos a integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

[ — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

II — perdas: privagdo de bens e de seguranga material;

IIT — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo winico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I — auséncia de documentacéo;

II- necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servicos ¢ beneficios

socioassistenciais;
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[II- necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a garantir a convivéncia

familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicologica ou exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a

integridade fisica do individuo;
V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia ou em
situagfo de rua; criancas, adolescentes, mulheres em situagdo de violéncia e familias que se encontram
em cumprimento de medida protetiva;

VII — auséncia ou limitagdo de autonomia, de capacidade, de condi¢gdes ou de meios proprios da

familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica constituem-se
provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios necessarios a sobrevivéncia
da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade e a reconstrugéio da autonomia
familiar e pessoal.

Art. 41. As situagdes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos anormais,
decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas, inversdo térmica,
desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a comunidade afetada, inclusive a

seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo tnico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo, em carater
provisério e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de complexidade do
atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os procedimentos e

fluxos de oferta na prestag@o dos beneficios eventuais.

Secao 111
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS
Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serfio providas por meio de

dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

)
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ESTADO DO PARANA

Pardgrafo unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente na Lei
Orgamentéria Anual do Municipio - LOA.

Secdo 11
DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sfo atividades continuadas que visem & melhoria de vida da
populagio e cujas acgdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

Secio 111
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e drea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e

0s servigos assistenciais.

§1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, obedecidas a Lei
Federal n° 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com prioridade para a inser¢do
profissional e social.

§2°. Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo devidamente
articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n° 8.742, de
1993.

Secao IV
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a institui¢do de investimento
econdmico-social & grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que
lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das condi¢bes gerais de
subsisténcia, elevagdo do padrdo da qualidade de vida, a preservagio do meio-ambiente e sua
organizagéo social
Se¢do V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES E ORGANIZACOES DE

ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 47. S3o entidades ou organizagBes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos que, isolada

ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficidrios abrangidos pela Lei
Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.
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Art. 48. As entidades e organizagdes de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais deverio ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha a autorizagfio de funcionamento no dmbito da Politica Nacional de Assisténcia Social.
observado os parametros nacionais de inscricdo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

I — executar agdes de carater continuado, permanente e planejado;

11— assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam ofertados na

perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuérios;

IT1— garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos e beneficios

socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento da
efetividade na execucfo de seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades e organizagdes de assisténcia social no ato da inscrigdo demonstrardo:

I — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

ITI— aplicar suas rendas, seus recursos e¢ eventual resultado integralmente no territorio nacional e na

manuteng¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
III — elaborar plano de agdo anual,

IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;
e) identificacdo de cada servico, programa, projeto e beneficio socioassistencial exe-cutado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscri¢dio observardo as seguintes etapas de analise:

I — analise documental;

)
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11— visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a andlise do processo;
I1I — elaboracio do parecer da Comisséo;

IV — pauta, discussdo e deliberagdo sobre os processos em reunido plenaria;
V — publicagdo da decisdo plendria;

VI — emissdo do comprovante;

VII — notificagdo a entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social € previsto e executado através
dos instrumentos de plangjamento orcamentario municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéria Anual.

Paragrafo anico. O orcamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei Or¢amentéria Anual,
devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social serem voltados a
operacionaliza¢do, prestagfio, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao orgdo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos orgéos de controle,
independentemente de ag¢des do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacdes referentes aplicacdo dos
recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise ¢ acompanhamento de sua
boa e regular utilizag¢éo

Sccio 1
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de gestdo
orcamentdria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestio,
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

/1
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Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

I — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

IT — dotagdes or¢amentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no transcorrer de

cada exercicio;

III— doagbes, auxilios, contribuigdes, subvengdes de organizages internacionais e nacionais,

Governamentais e ndo Governamentais;
IV — receitas de aplicagdes financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagfio de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das
atividades econémicas, de prestagdo de servigos e de outras transferéncias que o Fundo Municipal de
Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotagdo orgamentaria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social sera
automaticamente transferida a sua conta, tdo logo sejam realizadas as receitas correspondentes.

§2°. Os recursos que compdem o Fundo serfio depositados em instituigdes financeiras oficiais, em
conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.,

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes socioassistenciais serdo

abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob orienta¢do e
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS integrara o

orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sero aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgo conveniado;

\ - {%‘ Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
'\ ){\ (7/ Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail; administracaoc@pmcv.com.br
\\



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

11— em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social para a execugdo

de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

III- aquisi¢do de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao

desenvolvimento das agdes socioassistenciais;

IV — construgéo reforma ampliagéo, aquisi¢do ou locagfio de imoveis para prestagio de servigos de

Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, administragdo e

controle das a¢Oes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso I do art. 15 da Lei Federal n°
8.742, de 1993;

VII — pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela
organizagdo e oferta daquelas acdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social
- CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizacoes de Assisténcia Social, devidamente
inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 58. Esta lei entra em vigor na data da sua publicago.

Art. 59. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario, especialmente as Leis Municipais n° 1677/02, de
06/11/2002 e n° 1.679/2002; de 06/11/2002.

Gabinete do Pref€ito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parani, aos 26 (vinte e seis) dias

do més Wbro de 2017.
g 7.
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(Publicagées Legais

Caderno Integrante da Edi¢do n® 7003] Pato Branco, 27 de outubro de 2017

Este espago é destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar plblico as informacoes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as acoes dos érgéos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagoes, instituicoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar ptiblicos seus atos.

ESTADO DO PARANA
Secretarin de Extado da Agricultura ¢ do Abastecimento.
COMISSAQ PERMANENTE DE LICUTACAO = CPL,
PROTOCOLO N” 1418832
AVISO D!

)

8 PARANA
LICITACAQ e e

CONVITE N 11/2017 - GMS 139/2017
OBIETO: Comrmtagio exclusiva de Microempresa - ME ou Empresas de Pequeno
Porte — EPL, especinliznda ent oengio, montagem ¢ desmontagen de estrutura pura
eventos (stands, pat pisos, caderris, barrcas ¢ climatizador de ar), pura a
realizagio do 1L SIMPOSH) PARANAENSE DE FRUTICULTURA, yue
oconerd de 21 0 23 de novembro de 2017, no Cento Regional de Eventos, sito a
Rua Bengamm Borzes dos Santos o 1121, Baero Fraron, no Municipo de Pato
Branco-I"R
DATA E HORA DA ABERTURA: 00/11/2017, 05 1030
VALOR TOTAL: R 24 670,00
AUTORIZACAOD: o da Agriculiura: 26/10/2017
LOCAL Ruedos Funciondrios, 1559, Baicro Cabral, Curifiba-PR.
Informagdes adicionais sobre o Edital, das 09:00 &s 12:00 horas e das 14:00 is
F7:00 horas, na Rus dos Fancondinos, 1339, Barro Cabral. CEP 80135 — 030
- Cunitiba-PR_- Telefones 41- 12 ¢ Fax H1-3313-4076
OBSERVACAO. O Edial do Convite estara disponivel arnvés do
cinderece cletrdnico: www.compraspuraniprioy e,

Curtiba, 26 de outubro de 2017
6 R CORDOVA FERREIRA

UNIAC DAS ASSOCIAGOES DE MORADCRES DO
BAIRROS DE PATO BRANCOIPR

A
CHAPA NOVO TEMPO
Alc: Marcos Antonio Gomes

INDEFERIMENTO DE REGISTRO DE CHAPA - eleigao Bairro Anchieta
DECISAQ UNICA

Através do presente, comunicamos Vossa Sennaria do incefenmenta da Chapa
“NOVO MUNDO" confarne NAQ ate a0 edital de pai etaigdo do
Bairra Anchieta publicada em didno oficial da cuatle ne dia 29 de setembro de 2017
sob a edig@o de n? 6984 pagins B1

1 MAO spreseéntade assinaturas dos componentes da chapa ne requeriments de
InsericAn da chiapa, conforme previsto em edital;

2 HAD apresemagae das copias tos decumentes {RG & CPF ) dos membras conforme
prevista em edital

3. NAO apresentagéo de Cemdde Negatva na Vara Crininal dos membiras conforme
previsto erm edital

CNP) 00,798 289/0001-04
i, Viliiton Qv £~ Foma/ Py (460 1288 1200 = {44) I 246 1648
Rt AR Salade dy fpuan - Humnd

il fadegraveir - s wow cxisonuicute peor it

CAMARA DE VEREA™® RES DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADD DO PARANA
EXTRATQ DO PRINCIRO TERMO AD'TIVO DO CONTRATO N* 03 /2017

Pracessa o8 062017, Prégdo Prasericial nf 002/2015; Horictogado: DB/01/2015

Brinwre Tenmo Aditive 40 Contrato né 0037017 frmaug em 02/05/2017, tenda como pbjeis
Conteatagdn e Pevsoa Fitiea ou luildid para Predtugde e Sepwigos Téenidos Profissionals de
Contabilidade; na Area Publica e 1odas a. Obiigagdes Pertinentes o Alea Coabal, junto o Chimara de
Verearores e Saudade 0 Juapu/PIL oy eendvnida o gue s g no a0es0 destrllive nos precessy de
leiagdn, decorteiie do Pregio Fresencial ¥ D02/2017, denominado de CONTHATANTE o PODER
LEGISUATIVO MUNICIPAL [ SAUDAT DX IGUAGU, Estado du Parans, Pesyoa luridica de Direita Poblica
Iitzrno, fnscrita no CRC/MF n® (1,91, 2K8/0001-04 com sede 3 1ua Yalenin Olivo né 727, neste ato
representaco pel seu Prosdente S IRNEY ANTONIC. PIRUZZO, Brosilvito. casade, residents e
domicilad neste municiio, pertater do NG nF 101444 8975 SSE/KS & merit no CPF sab o/ ¥
19.110,519 15 ¢ o vutro lado denominada de CONTRATADA & Sia. DAMIELE DE FATIMA DRIO,
brasileir, dvorciacs, Contadara portadons do BG v 7,007.678-0 e et iti no CFF sabio % 023277649
U4, sesidente e domiciiada na Rua O Birolite n? S81, Baio Matgnage, também nests cdade de
Saudathe o [guagu, comarea de s3o Jolo/PR TIPO DE ADITIVD: prazo de esecugdo e valor, com
fundamenta ng al. 57 (nciso 1| que prevé oromogagio por igiss e sucesivos periodor. VALGR DO
AUITIVO: 75 15.470,00 fquacenta » dors mil e seissenios reeis): DATA DE ASSINATURA. 24/10/2017,
PRAZO DE EXECUCAD: D2/02/2018

SINTRACON-SINDICATO DS TRABALHADGRES NAS (NDUSTRIAS DA
MACERA £ 00 MOBIUARIC UE PALMAS F CORDNEL DOMINGOS SOARES

Fone: (46) 32623223

Ran Blipo Do) Caelas, G54 - apto G2 - Palniss - 0r

EDITAL DE PUBLICAGAD DE CHAPAS

Vela wrsente etilal, fica publivida & inscricla de Uipa para as
eprom resizadas no dia (4 de noveens ) de 2007, em primelia canvcag
alcangatn o qudrum legal dums foras ads s il

Bes stndicals &
2 ¢asn 0 s

7 CONOTAEED.
CHAPA: Camintiande com us Trabalbeouns
COMPONENTES

Antans Gilbero Antoner

Helu Attt

Mazgno Men Hur Mantana

Cunveltio Fiscal

Igaquim Viera Frigoso

Atamite tabordd do Jesu.

Seastiia Forwes Flgelis

SUILENTE

Ol Sampeig va Armars)

O prade pirs impagaatan encerca-se no tha I8 g2 outsbro de 2017 35 18 hores
devenda as metmas Toam inlirdas atrawis d=
4 entidade £ entrogue mediante (exibo wa deretaris. O presente edital €ncontra-se afago
na tacals de costume & siide g enthdads sindical,

¥ dirigidy 30 S Fresident

Patmas, 32 de outuben Ge 2017,
ks
i
i
Antoris ) Zp—

Prasidints do Shitrazon da Palias - iy

4 NAQ ap a tatal de Menibres pravisto em edital

CONCLUI-SE para tanto que & presente chapa apresentads no dia 25 de outubro 1e
2017 o atende ss prerrogativas prevista no edital da convocagiio para leigio do dia
28 de outubro da 2017, ndeferindo a mesma do processo elsitoral

©a1p Branco, 25 de outubro de 2017

Giovarni Carlo Franco
Presidente da Carnizsdo Elsitoral

Paule Ricardo de Souza Centenaro
Vige-Presidente ComissBa Eleitaral

Celiss Regina Persze|
Secretania Comissia Eleitor

MUNICIRIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extato de Adiove de Comtata N* 19512016
Contratante: Mumicipio de lapejars D" Oeste = PR
Contratada; Bio Légiea Distribuidora
CNPIME sobon® 06,173.908/000] - 12
Objeto: Contratagio de empresa especializada na comeriializagio de
material hospitalar & odontoldgico em geral, para uso da Umdade de
Saide Municipal, conforme Edual de Tomada de Pregos N* 0122016,
Fiea prorrogado o prazo de viegneia do contrawo, passando suz vigéneia
de 30 (toa) de Setenibro de 2017 pua 30 {wint) de Dezembro de
2017 Daw do Adinvo 29 (vinte e nove) de Setembro dz 2017

Eireh - EPP. inserita no

MUNICIPIO DE ITAPEJARA DOESTE - PR

Bt the Adinvo de Contrato N° 19252016

Conratante: Municipio de lapejaa D Oesie - PR

Contratado: Medicamentos de AZ Eirelr — EPP. inserita no CNPJMF
sub o n® 09.676.236/000] =98

Objeto: Contrntagio de empresa especializada na comervializagio de
material hospitalar e odonologico em genl, para uso da Unidade de
Saidde Mumetpil. confornie Edital de Tomada de Pregos N, 012/2016
Fica prorrogade o prazo de vigéneia do conato. passando sua vigéneia
de 30 (winta) de Serembro de 2007 para 30 (tnnta) de Dezembro de
2017 Data do Aditve: 29 (vinte'e nove) de Serembro de 2017,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D' OESTE - PR

Extrato de Aditivo de Conwate N° 1926/2016

Contratinte: Municipio de ltapejara D' Oeste - PR

Contratado: Feo = Farmas = Camercio de Medicanientos Lida = Me,
mserit no CNPYUMF soboo n® 85 477 386/000] - 32

Objeto: Contralagio de empresa espeaaalizads ns comercializagio de
matertol hospitalar e odontologico em geral. para uso da Umdade de
Sadde Municipal, conformie Edual de Tomada de Piegos N°. 012/2016
Fiea pronogada o prazo de vigéncin do contruto, passando sua vigéneia
de 30 (rwtaj de Setembro de 20017 para 30 (finia) de Dezembro de
2017 Data do Aditve: 29 (vinte e nove) de Seteniben de 2017

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
Decretn 6287/2017, de 23 de outubro de 2017, Simula: Abre Crédito Adicional
Especial o valor de R$ 11.193,27. A publicagio na integra Jo ato acima e encan-
tra disponivel no seguinte enders;o eletrdnico

forme autorizada pela Lt Municipal n* 2759/20

MUNICIPIO DE ITAPEIARA 1’ OESTE - PR
Extrato de Aditivo de Contrata N 19272416
Contratante: Mumeipio de lapejara D' Oesie - PR
Contratado: Amarilde Basepgio & Cia Lida - Me, inst
soh on® 8229031 /0001 - |1,

Obyjeto: Conatagio de empresa espeerlizada na comercinlizago de
material hospalar e odontologico em geral, para uso da Umdade de
Sande Mumcipal, conforme Edial de Tomada de Pregos N* 012/2016
Ticu promogado o prazo de vigéncia do contrato. passando sua vigénein
de 20 (winta) de Setembro de 2017 para 30 {tmnta) de Pezembro de
2017, Daty do Aditive: 29 (vinte ¢ nove) de Setembro de 2017

ano CNPIAMF

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADG DO PARANA®

Lei n* 280072017, de 26 de outubra de 2017,
Srimuida: Dispoe sobre o cringiin do Consellio My Al e Dirvitos da Pes-
soa 1dosa: do Fundo. Municipal de Direitos da Pessoa (dosa e dd outras Pro:
vidéncias, A publicagiu na integra do ato acima se encontra disponivel no
seguinte enderego eletidnic
rizado pels Lei Municipal nv 2759/2017

m b - conforme aito-

i
Lei n” 280172017, de 26 de outubro de 2017,

Stminla: Dispoe sobre o sigtema Unico de Assisténeia Social no Municipin
de Caronel Vivida e da outros

providéncias. Autoria: Executiva Municipal,
A publicagio na Integra doato acima se encentra disponivel no seguinte en=
deregu elerrnico: by i)
Let Municipal nv 27592047

S EuEd - conforme autorizado pely

Lei n® 2ZR02/2017, de 26 de outubro de 2007,
Sitmuala: Digpae sabre ¢

weassdo dos eneffoios eventuais no dnbite da Po-
1 Social, no Musicipio de Coronel Vivida, A pu-
blicagio na integra do ato acima se ¢
rego eletrdnico: &
Municipal n* 2759/2017.

litica Pablica de Assiste

contra disponivel no seguinte ende-
el - conforme autorizado pela Lei

Lei n® 2803/2017, de 26 de outubro de 2017,
Samula: Autoriza g concessio de uso de bem imivel piblico ¢ di outras pra-
vidéncias, A publicagin na inte
seguinte endereso elelranico:
zado pela Lal Mupicipal n* 275972017

a do ata acima se encontra disponivel no

o7 - conforme autori-

PORTARIA 00 051, o 25 de outubro de 2017, Determing a prorrogagio do
prazo contido wa Portaria n® 049/2017. A publ
seencontra disponivel no seguinte enderego elet

waa naintegry do ato acims
nice

T

canforme awtorizado pels Lei Municipal nv 2759/2017

MUNICIPIO DE ITAPEIARA D'OESTE - PR
Extrato de Adinve de Contato N* 192820 (6

ante: Mumigipio de lapegara D' Ocste - PR

ado: Damedi — Dambros Coméren de Medicamentos Lida -
EPP. msenta no CNPIME sab o n® 93 36832000001 - 03

Objeto: Conuratagia de empresa especiabzada ny comercializagio de
materitl hospitalar e odostolbies em geral. para uso da Usidude de
Satdde Municipal. conforme Edital de Tomadade Pregos N° 0122016
Fiea proriogailo o prazo de vigéncw do contrato, passanda sua viefuela
de 30 (uinta) de Setembry de 2017 para 30 (i) de Dezembro de
2017 Data de Adiive: 29 (vinte e nove) de Setembro de 2017

T
MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Exstrato de Aditivo de Conato N 1929/2016
Contratante: Municipio de lapejara D Oeste - PR
Contratndo: Odontomed: = Produtos Odontoldgicos ¢ Hospralares Lida
- EPPLinserits no CNPINME sob o n® 06,194 440/0001 - 03
Objeto: Contratsgiu de empresa especializads na comercializagio. de
material hospitalar e odontoldgico em veral, para uso da Unidade de
Suide Mumeipal. conforme Edital de Tomada de Pregos N° 01212006
Fiea protrogado o pravo de vigénet do contae, passando sug viséncia
de 30 (rmta) de Setembro de 2007 para 30 (rima] de Dezembro de
2017 Data do Aditive: 29 (vinte ¢ nove) de Setembro de 2017

MUNICIPIO DEATAPEJARA IV OESTE - PR

Extruto de Aditvo de Contrata N 1930/2016

Contratante: Municipio de lapejura D' Ocste - PR

Contritado: Possitto & Possatto Lida - Me, inscrita no CNIIME sob o
n® 72.450.350/0001 - 06.

Objeto: Contratagio de empresa especializada na comercializigiy de
materfal hospitalar ¢ pdontolbgico em geral, para uso da Unidade de
Saiide Municipal. conforme Edital de Tomada de Pregos N*. 012/2016.
Tiea prorrowado o prazo de vigénera do contate, passando sug vipéneia
de 30 (uinta) de Setembro de 2017 para 30 (winta) de Dezembro de
2017 Data do Aditvo: 29 (vinte ¢ nove) de Setembro de 2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Lei n® 2801/2017, de 26 de outubro de 2017.

Sumula: Dispde sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de Coronel
Vivida e dé outras providéncias.

Autoria; Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULQ | - DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadéo e dever do Eslado, é Politica de Seguridade
Social nao contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto
integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Ar. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Municipio de Coronel Vivida tem por objetivos:
| —a protegéo social, que visa a garantia da vida, 4 redugéo de danos e a prevengéo da
incidéncia de riscos, especialmente:

a. a protegdo a familia, & maternidade, & infancia, & adolescéncia e a velhice;

b. o amparo as criangas e aos adolescentes em situagao de vulnerabilidade social;

c. a promogéo da integragdo ao mercado de trabalho;

d. a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua
integragdo a vida comunitaria.

|l —a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar {erritoriaimente a capacidade protefiva
das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizages e
danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisées socioassislenciais,

IV — participagdo da populagao, por meio de crganizagées representativas, na formulagéo
das politicas e no controle de agoes em todos os niveis;

\ - primazia da responsabilidade do ente politico na conducdo da Politica de Assisténcia
Saocial em cada esfera de governo;

V| — centralidade na familia para concepgéo e implementagéo dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como bhase o territério.

Paragrafo (nico, Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia social realiza-se de
forma inlegrada as politicas setoriais visando universalizar a protecdo social e atender as
contingéncias sociais.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secao | - Dos Principios

Arl. 3% A pclitice publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| = universalidade: todos tém direito & protegéo socioassistencial, prestada a quem dela
necessilar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadéo, sem discriminagdo de
qualquer espécie ou comprovagdo vexatoria da sua condigdo;

Il — gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicao
ou contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003-Estatuto do Idoso;

IIl - integralidade da protegéo social: oferta das provisées em sua completude, por meio
de conjunto arliculado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
IV — intersetorialidade: integracéo e articulagio da rede socioassistencial com as demais
politicas e orgéos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga;

V - equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas
e territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situagdo de vulnerabilidade e risco
pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econémica;

VIl = universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acéo assistencial
alcancavel pelas demais politicas publicas;

VI - respeite & dignidade do cidadao, a sua autonomia & ao seu direito a beneficios
e servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar € comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexataria de necessidade;

IX — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populages urbanas e rurais;

X — divulgagao ampla dos beneficios, servicos, programas e projetos sncioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
Secdo Il - Das Diretrizes

Art. 4°. A organizacao da assisténcia social no Municipio observara as seguintes diretrizes:
| = primazia da responsabilidade do Estado na conduGao da politica de assisténcia social
em cada esfera de governo,

Il — descentralizagao politico-adminisirativa e comando (nico em cada esfera de gestio;
Il = cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV — matricialidade sociofamiliar;

V - territorializagéo;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VIl — participagéo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas, na
formulagao das politicas e no controle das agdes em todos os niveis,

CAPITULO Ill - DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL MUNICIPAL

Secao | - Da Gestao

Art. 5°. A gestao das acbes na arcc de assisténcia social & organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenacdo sdo de competéncia da Unido.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA na dia 27/10/2017.
Averificaciio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dicems.com.br

Ano VI - Edigdo N2 1471

Pagina 1



Diario Oficial

Sexta-Feira, 27 de Qutubro de 2017

Instituido pela Resolugio 001 de 04 de Outubro de 2011

Paragrafo tnico. O Suas & integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisléncia social e pelas entidades = organizagdes de assisléncia social abrangida
pela Lei Federal n°® 8,742, de 1993,

Arl. 8% O Municipio de Coronel Vivida atuara de forma articulada com as esferas federal
e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e execular os
servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Arl. 7°. O orgdo gestor da politica de assisléncia social no Municipio @ a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Secao || - Da Organizagao

Art. 8. O Sistema Unico de Assisténcia Social no 4mbito do Municipio de Coronel Vivida
organiza-se pelos seguintes fipos de protecéo:

| — protegdo social basica: conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social, por meio
de aquisicdes e do desenvolvimento de potencialidades e do forlalecimento de vinculos
familiares e comunitarios;

Il — protecdo social especial: conjunto de servicos, programas e projetos que lem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa
de direito, o fortalecimento das potencialidades e aguisicbes e a protecio de familias e
individuos para o enfrentamento das situagGes de violagao de direilos.

Art. 9°. A protecdo social basica compbem-se precipuamente dos seguintes servicos
socloassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Prolegdo e Atendimento Integral @ Familia — PAIF;

Il — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos-SCFV,

Ill = Servico de Protecdao Social Bésica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

§ 1°. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS.

§ 2°. Os servigos socioassistenciais de Proteco Social Basica poderdo ser executados
pelas Equipes Volantes.

Art. 10. A protecdo social especial oferara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
sem prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| - protegdo social especial de media complexidade:

a) Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

¢) Servigo de Protecéo Sonial a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistidade de Prestagéo de Servicos & Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

Il — protecéo social especial de alta complexidade

a) Servigo de Acolkimento Institucioneal;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

¢) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.
Paragrafo (nico. O PAEF| deve ser oferlado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social-CREAS.

Art. 11. As protecdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socicassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades ou organizacdes
de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeiladas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socioassistencial.

§1°. Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da cferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a arliculagac entre todas
as unidades do SUAS,

§2° A vinculagdo ao SUAS é o reconhecimento pelo drgdo gestor, de que a entidade ou
organizacaoc de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art, 12, As unidades pablicas estatais instituidas no ambito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Coronel Vivida, quais sejam:

| - CRAS;

|l -CREAS,

Paragrafo (nico. As instalagbes das unidades publicas eslatais devem ser compativeis
com os servigos neles ofertados, observadas as normas gerais

Art. 13, As protegbes sociais, basica e especial, serao ofertadas precipuamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades e organizagdes de
assisténcia social, de forma complementar.

1°. © CRAS ¢ a unidade pablica municipal, de base territorial, localizada em areas com
maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada & articulagéo e execugéo de
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecdo social basica &s familias
no seu territorio de abrangéncia,

2° O CREAS & a unidade publica de abrangéncia municipal ou regional, destinada &
prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em situacdo de risco
pessoal ou social, por violagao de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da Assisténcia Social,

§3° Os CRAS e os CREAS sao unidades ptiblicas estatais instituidas no &mbito do
SUAS, que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e
ofertam os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social

Art. 14, Aimplantacao das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:
I. Territorializac@o — oferta capilarizada de servigos com &reas de abrangéncia definidas
baseada na logica da proximidade do cotidiano de vida dos cidad&os; respeitando as
identidades dos lerritérios locais, & considerando as questdes relativas as dindmicas
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sociais, distancias percorridas e fluxos de transportes, com o intuito de potencializar
o carater preventivo, educativo e protetivo das agbes em todo o municipio, mantendo
simultaneamente a énfase e prioridade nos territdrios de maior vulnerabilidade e risco
social.

Il. Universalizagdo — a fim de que a protegdo social basica e a protegao social especial
sejam asseguradas na totalidade dos territdrios dos municipios e com capacidade de
atendimento compativel com o volume de necessidades da populagéo,

Il Regionalizagao — participagdo, quando for o caso, em arranjos institucionais que
envolvam municipios circunvizinhos e o governo estadual, visando assegurar a prestagao
de servicos socioassistenciais de protecao social especial cujos custos ou baixa demanda
municipal justifiquem rede regional e desconcentrada de servigos no ambito do Estado,
Art. 15. As ofertas socicassistenciais nas unidades plblicas pressupdem a constiluicio de
equipe de referéncia na forma das Resolugdes n® 269, de 13 de dezembro de 2006; n° 17,
de 20 de junho de 2011; e n® 9, de 25 de abril de 2014, do CNAS,

Paragrafo unico O diagnéstico socioterritarial e os dados da Vigilancia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definigdo da forma de oferta da prolecdo social basica e especial.
Art. 16. O SUAS afianca as seguintes segurancas, observado as normas gerais:

| — Acolhida: provida por meio da oferta piblica de espagos e servicos para a realizagio
da protecéo social basica e especial, devendo as instalagoes fisicas e a acao profissional
conter:

a)condigbes de recepgao;

b) escuta profissional gualincada;

¢) informagéo;

d) referéncia;

e) concessao de beneficios;

f) aquisicbes materiais e sociais;

g) aberdagem em territorios de incidéncia de situagées de risco;

h) oferta de uma rede de servigos e de locais de permanéncia de individuos e familias sob
curta, média e longa permanéncia,

Il - Renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessao
de beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadaos néo incluidos no sistema
contributivo de protecéo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de
vida e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

IH-Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social, exige a oferla piblica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agao profissional para:

a) a construgao, restauracao e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;

b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessocais e
sociais de vida em sociedade.

IV — Desenvolvimento de autonemia; exige agoes profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da paricipacao
social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo
e cerieza de protegéo social para o cidaddo, a familia e a sociedade.

V —Apoio e auxilio: quando sob riscos circunslanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em pecdnia, em carater transitorio, denominados de beneficios eventuais para
as familias, seus membros e individuos.

Segdo Ill - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 17. Compete ac Municipio Coronel Vivida por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcla Social:

| — destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o art.
22, da Lei Federal n® 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

Il — efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Il — executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
crganizacoes da sociedade civil;

IV — atender as acoes socioassistenciais de carater de emergéncia;

V — prestar os servigas socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8.742,
de 7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagao Nacional dos Servicos Socioassistenciais;
VI—implantar a vigilancia secioassistencial no &mbito municipal, visando ao planejamento
e & oferta qualificada de serviges, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;
VIl — implantar sistema de informagao, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
para promover o aprimoramento, qualificacao e integragao continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social

VIl - regulamentar e coordenar a formulacéo e a implementagdc da Politica Municipal
de Assisténcia Social, em consonéncia com a Politica Nacional de Assisténcia Social
e com a Polilica Estadual de assisténcia social e as deliberagdes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Assisténcia Social, observando as deliberagoes das
conferéncias nacional, estadual e municipal Social;

IX — regulamentar os beneficios eventuais em consonéncia com as deliberagdes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

X — cofinanciar o aprimoramento da gestdo e dos servicos, programas, projetos e
beneficios eventuais de assisténcia social, em ambito local;

Xl - cofinanciar em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de
Educagdo Permanente, com base nos principios da Nerma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS-NOB-RH/ISUAS, coordenando-a e executando-a em seu
ambito.

Xl - realizar o monitoramento e a availagfo da politica de assisténcia social em seu
ambito;

Xl — realizar a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, garantinde
ao0s seus beneiiciarios e familias o acesso aocs servigos, programas e projetos da rede
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socioassistencial;

XIV = realizar em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de
assistencia social;

XV — gerir de forma inlegrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de
renda de sua compeléncia;

XVI - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XVII — gerir no &mbito municipal, o Cadastro Unico para Programas Saociais do Governo
Federal e o Programa Bolsa Familia, nos lermos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de
2004;

XVII - organizar a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior
vulnerabilidade e risco, de acordo com o diagnostico socioterritorial;

XIX — organizar e monitorar a rede de servigos da protegio social basica e especial,
articulando as ofertas;

XX — organizar e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacbes e
pactuactes de suas respeclivas instincias, normatizando e regulando a politica de
assisténcia social em seu ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XXI| — elakorar a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio assegurando
recursos do tesouro municipal;

XXl — elaberar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a
proposta orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-FMAS;
XXl —-elaborar e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias eirregularidades
do Municipie junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

XXIV — elaborar e execular o Paclo de Aprimoramento do SUAS, implementando o em
ambito municipal; e

XXV — elaborar e executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/ RH—
SUAS;

XXVI — elaborar o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades
e de seu respectivo e estagio no apiimoramento da gestao do SUAS e na qualificacéo
dos servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuagéo e
negeciacéo do SUAS ;

XXVl — elaborar e expedir os atos normativas necesséarios 4 gestao do FMAS, de acordo
com as direfrizes estabelecidas pelo conselhe municipal de assisténcia social;

XXV - elaborar e aprimorar os equipamentos e servigos socioassislenciais, observando
os indicadores de monitoramento e avaliagao pactuados;

AXIX — alimentar e manter atualizado :

a) O Censa SUAS;

b) O Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS de que
trata o inciso X! do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

¢} O conjunto de aplicativos do Sistema de Informagio do Sisterna Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS;

XXX — garantir a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho
municipal de assisténcia social, yarantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, fraslados e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, guando esliverem no exercicio de suas
atribuigdes,

XXXI — garan'ir a elaboragdo da pega orcamentaria esteja de acordo com o Plano
Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

XXXIl = garantir a integralidade da protegdo socioassistencial a4 populacdo, primando
pela qualificagdo dos servigos do SUAS, exercendo essa responsahbilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

XXXl — garantir a capacitacdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades
e organizagbes, usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver,
participar e apoiar a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados
a politica de assisténcia soclal, em especial para fundamentar a analise de situacdes
de vulnerabilidade e risco dos terntirios e o equacionamento da oferta de servicos em
conformidade com a tipificagdo nacionai,

XXXIV — garantir o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XXXV — definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

XXXVl - definir os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento,
monitoramento & avaliagéo, observado a suas competéncias.

XXXV - implementar os protocolos pactuados na CIT- Comissao Intergestora Tripartite;
XXXV = implementar a gestdo do trabalho e a educagio permanente

XXXIX —~ promover a integrag@o da politica municipal de assisténcia social com outros
sisternas publicos que fazem interface com o SUAS;

AL — promover a articulagdo intersetorial do SUAS com as demais puoiiticas plblicas e
Sistema de Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

XLl - promover a participacdo da snciedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo
da politica de assisténcia social,

XLIl — assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos
servigos de protecao social basica;

XLII - participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que
viabilizem técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB — Comisséo
Intergestora Bipartite;

XLIV — prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal,

XLV —zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unide e pelos
estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

ALVI= assessoraras entidades e organizacgées de assisténcia social visando 4 adequagio
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dos seus servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais as normas do
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o pertencimento
a rede socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais ofertados pelas entidades e organizagoes de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

XLVIl = acompanhar a execugao de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
e organizacoes de assisténcia social e promover a avaliagdo das prestagoes de contas:
XLVIII = normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projelos e. beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades e organizagoes
vinculadas ao SUAS, conforme §3° do arl. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, e sua
regulamentacao em @mbito federal.

XLIX — aferir os padrées de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectiva conselho municipal de assisténcia social para
a qualificagéo dos servigos e beneficios em consondncia com as normas gerais;

ALX — encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de
prestacao de contas;

L — compor as instancias de pactuagéo e negociagdo do SUAS;

LIl = estimular a mobilizagao e organizagao dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a
participagédo nas instancias de corl:ole social da politica de assisténcia social;

LIl - instituir o planejamento continuo e participativo no dmbito da politica de assisténcia
social;

LIV — dar publicidade ao dispéndio dos recursos piblicos destinados a assisténcia social:
LV- criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

LVI - submeter trimestralmente, de forma sintética, e anualmente, de forma analitica,
os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial & apreciagac do CMAS.

Secéo IV - DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execugdo e o moniloramento da politica de
assisténcia social no @&mbite do Municipio de Coronel Vivida.

§ 1° A elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se-a cada 4 (quatro) anos,
coincidindo com a elaboragdo do Plano Plurianual e contemplara:

| — diagnostico socioterritorial:

|l — objetivos gerais e especificos;

Il —diretrizes e prioridades deliberadas;

|V — agbes estratégicas para sua implementagao;

V — metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e financeiras dispenivels e necessarios;

VIl = mecanismos e fontes de financiamento;

IX = indicadores de monitoramento e avaliagao; e

X — cronograma de execugao,

§ 2° O Plano Municipal de Assisténcia Social, além do estabelecido no paragrafo anterior,
devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il = metas nacionais e estaduais pactuadas gque expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il — agbes articuladas e intersetoriais;

IV — ages de apoio técnico e financeiro a gestao descentralizada do SUAS.

CAPITULD IV - Das Instancias de Articulagdo, Pactuagdo e Deliberagao do SUAS

Segao | - DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art, 19, Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS do Municipio
de Coronel Vivida, érgao superior de deliberag&o colegiada, de carater permanente e
compasicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado & Secretaria Municipal
de Assisténcia Social cujos membros, nemeados pelo Prefeito, t8m mandato de 2 (dois)
anos, permitida unica reconducao por igual periodo,

1. O CMAS é composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

| - 05 (cinco) representantes governamentais;

|l — 05 (cinco) representantes da sociedade civil, chservado as Resolugdes do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, dentre representantes dos usuarios ou de organizagoes
de usuarios, das entidades e orgamizacOes de assisténcia social e dos trabalhadores do
setor, escolhidos em fora préprie sab fiscalizaczo do Ministério Plblico.

§2°. Consideram-se para fins de representagao no Conselho Municipal o segmento:

| — de usuarios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projelos e beneficios da
politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém como
objetivo a luta por direitos;

Il - de organizagdes de usuarios: aguelas que tenham entre seus objetivos a defesa e
garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social,

Ill- de trabalhadores: séo legitimas todas as formas de organizagéo de trabalhadores do
setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos regionais
de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam os
interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social.

§3° Os trabalhadores investidos de cargo de dire¢ao ou chefia, seja no ambito da gestao
das unidades publicas estatais ou (as entidades e organizacdes de assisténcia social no
serdo considerados representantes de trabalhadores no d&mbito dos Conselhos.

§ 4° O CMAS é presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros, para
mandato de 1 (um) ano, permilida Unica reconducéo por igual periodo.

§ 5°. Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre representantes da sociedade
civil @ governe na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

§6° O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual teré sua estrutura disciplinada
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em ato do Poder Executivo.

Ard. 20, O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ac més e, exlraordinariamente,
sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com 0 Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, também, o guérum minimo para o carater
deliberativo das reunioes do Plenario, para as questées de supléncia e perda de mandato
por fallas.

Art. 21. A parlicipacao dos conselheiros no CMAS é de interesse plblico e relevante valor
social € ndo sera remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Sacial, além de outros féruns de discusséo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ac Conselho Municipal de Assisténcia Social:

|l —elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

|l —convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execug&o
de suas deliberagoes;

11l — aprovar a Palitica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV — apreciar e aprovar a proposta ocrgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Sacial;

V — aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o planc de capacitagéo, elaborado pelo érgao gestor;

VIl — acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;

VIl — acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX — normatizar as agbes e regular a prestacéo de servigos de natureza plblica e privada
no campo da assisténcia social de @mbitu local;

X —apreciar e aprovar informacbes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social inseridas
nos sistemas nacionais e estaduais de informagao referentes ao planejamento do uso dos
recursos de cofinanciamento e a prestagdo de contas;

XI — apreciar os dados e informagbes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisiéncia social, nos sistemas nacionais e
estaduais de coleta de dados e informagoes sobre o sistema municipal de assisténcia
social;

Xl - alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre
os Conselhos Municipais de Assisléncia Social;

Kl - zelar pela efetivagio do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efelivagéo da participagde da populagao na formulagao da politica e no
controle da implementagéo;

XV —deliberar sobre as pricridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu dmbito
de competéncia;

XV| — estabelecer critérios e prazos para concessdo dos beneficios eveniuais;
XVIl—apreciar e aprovar a proposta orcamentdria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal
de Assisténcia Social;

AVIII = acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
do SUAS;

XIX — fiscalizar a gestao e execugao dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestio Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Sacial -IGD-SUAS;

XX~ planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e |GD-3UAS destinados
as atividades de apoio técnico e operacional ac CMAS;

XX| - participar da elaboragéc do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da
Lei Orgamentéaria Anual no que se refere 4 assisténcia social, bem como do planejamento
e da aplicagiio dos recursos deslinados as agdes de assisténcia social, tanto dos recursos
praprios quanto dos oriundos do Estado e da Uniao, alocados no FMAS;

XX|l —aprovar o aceite da expansao dos servicos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXl — orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIV = divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicacéo, todas as
suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberactes acerca da execugéo
orcamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos,

XXV —receber, apurar e dar o devido prosseguimento a dentincias;

XXV| — estabelecer arliculagéo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII = realizar a inscrigac das entidades e organizagbes de assisténcia social;

AXVII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacao de assisténcia social na
caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

AXIX — fiscalizar as entidades e organizagoes de assisténcia social;

AXX- emitir resolugdo quanto s suas deliberagdes;

XXX| - registrar em ata as reunides;

XXXIl — instituir comissées e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.
XXXl — avaliar e elaborar parecer sobre a prestagao de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art. 24, O CMAS devera planejar suas agbes de forma a garantir a consecugao das suas
atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das
suas atividades.

Paragrafo (nico. O planejamento das acdes do conselho deve orientar a construgéo do
orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as fungdes
do Conselho.
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Secéo Il - DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social & instancia maxima de debate, de
formulagao e de avaliagao da politica publica de assisténcia social e definicdo de diretrizes
para o aprimeramento do SUAS, com a parlicipagéo de representantes do governo e da
socledade civil.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social deve observar as seguintes
diretrizes:

| = divulgacdo ampla e prévia do documento convocatdrio, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comissao organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos parlicipantes, inclusive da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia;

Ill — estabelecimento de critérios e procedimentos para a designacao dos delegados
governamentais € para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV — publicidade de seus resultados;

V —determinagdo do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 27, A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada 04 (quatro)anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente,
a cada 2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros da Conseltho.
Secao |l - DA PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. £ condicdo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir os
direitos souioassistenciais o estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuéarios no
Conselho e Conferéncia Municipal de assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os usuérios sdo sujeitos de direitos e plblico da politica de assisténcia
social e os representantes de organizagdes de usuarios sdo sujeitos coletivos expressos
nas diversas formas de participagéo, nas quais esteja caracterizado o seu protagonismo
direto enquanto usuario.

Art. 29. O estimulo a paricipagao dos usuarios pode se dar a partir de articulagio com
movimenlos sociais e populares e de apoio & organizagio de diversos espacos tais como:
forum de debate, audiéncia publica, comisséo de bairro, coletive de usudrios junto aos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Paragrafo unico. Sdo estratégias para garantir a presenca dos usuéarios, dentre outras, o
planejamento do conselho e do 6rydo gestor; ampla divulgacéo do processo nas unidades
prestadoras de servigos, descentralizacio do controle social por meio de comissées
regionais ou locais.

Segdo IV - DA REPRESENTAGAQ DO MUNICIPIO NAS INSTANCIAS DE
NEGOCIAGAO E PACTUAGAQ DO SUAS.

Art, 30. O Municipio é representado nas Comissdes Intergestores Bipartite — CIB e
Tripartite — CIT, instancias de negociacdo e pactuagdo dos aspectos operacionais de
gestéo e organizagio do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo
Colegiado Eslaoual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo
Colegiado Macional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§ 1°. O CONGEMAS E COEGEMAS conslituem entidades sem fins lucrativos que
represenlam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de ulilidade
publica e de relevante fungéo social, onerando o municipio quanto a sue associacio a fim
de garanlir os direitos e deveres de associado.

§2°. QO COEGEMAS podera assumir outras denominagoes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS, DOS PROGRAMAS
DE ASSISTENCIA SOCIAL E DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA POBREZA.
Secdo | - DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas aos
individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagbes de vulnerabilidade
lemporaria e calamidade piblica, na forma prevista na Lei federal n°® 8.742, de 1993,
Paragrafo Gnico. Nao se incluem na medalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provistes relativas a programas, projetas, servigos e beneficios vinculados
ao campo da salde, da educagéo, da integragde nacional, da habitagdo, da seguranca
alimentar e das demais politicas publicas setoriais.

Art, 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagéo observar:

| = nao subordinacéo a contribuicbes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatdrias, gue estigmatizam os
beneficiarios;

|Il - garantia de qualidade e prontiddo na concesséc dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagbes e a fruigdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgagao dos critérios para a sua concessao;

VI - integragdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestagéo de servigos.

A, 34, O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado pelo
Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com usc de
informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

Segéo || - DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade pubiica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prestagéo dos beneficios evenluais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993,

An. 36, O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:
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| — & genitora que comprove residir no Municipio;

1l — & familia do nascituro, caso a mae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

Il- & genitora ou familia que esteja em transito no municipio e seja potencial usudria da
assisténcia social;

IV — & genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo tnico. O beneficio eventual por situagio de nascimento podera ser concedido
nas formas de peclnia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da administragdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo de
reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o lrabalho social com a familia.

Art. 38, O beneficio prestado em virlude de vulnerabilidade temporaria sera destinado &
familia ou ao individuo visando minimizar situagées de riscos, perdas e danos, decorrentes
de contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socicassistenciais,
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢do comunitaria,

Paragrafo (inico. O beneficio sera concedido na forma de pecuinia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e duragao definidos de acordo com o grau de
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processo de atendimento dos servicos.

Ar. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos & integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| - riscos: ameaga de sérios padecimentos;

Il - perdas: privagao de bens e de seguranga material;

Ill — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

Il = necessidade de passagem para oulra unidade da Federagao, com vistas a garantira
convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragao sexual no ambito familiar ou
ofensa a integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;
V| - processo de reintegragao familiar & comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagéo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de vicléncia e
familias que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIl - auséncia ou limitagdo de autenomia, de capacidade, de condigbes ou de meios
proprios da tamilia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virlude de desastre ou calamidade publica
constituemn-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetiva de assegurar a
dignidade e a reconstrugaoe da autonomia familiar e pessoal.

Art, 41. As situacbes de calamidade pulblica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversado térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos
a comunidade afelada, inclusive & seguranga ou & vida de seus integrantes, e outras
situagdes imprevistas ou decorrentes de caso fortuito,

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pectnia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados,

Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacéo dos beneficios eventuais.

Segao |1l - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFICIOS
EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdc providas
por meio de dotacdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orgamentaria Anual do Municipio-LOA.

Secéo Il - DOS SERVICOS

Art. 44. Servigos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem & melhoria de
vida da populagéo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n® 8.742, de 1993, e na
Tipificagéo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

Secao Il - DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

A, 45, Os programas de assisténcia social compreendem acgdes inegradas e
complemenlares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

1°. Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidas a Lei Federal n® 8.742, de 1993, e as demais normas gerais do SUAS, com
prioridade para a insergao profissional e social.

2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagéo continuada estabelecido no art. 20
da Lei Federal n® 8,742, de 1993,

Segéo IV - DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Arl. 46, Os projelos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicéo de
investimento econdmico-social & grupes populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que Ihes garantam meios, capacidade produtiva e de gestédo
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para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagao do padro da qualidade de
vida, a preservacao do meio-ambiente e sua organizagao social

Secao V - DA RELACAQ COM AS ENTIDADES E ORGANIZAGOES DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Arl. 47. Sdo entidades ou arganizacdes de assisténcia social aguelas sem fins lucrativos
que, isclada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos
beneficiarios abrangidos pela Lei Federal n® 8.742, de 1993, bem como as que atuam na
defesa e garantia de direitos,

Art. 48. As entidades e organizagGes de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal
de Assisténcia Social para que obtenha a autorizagdo de funcionamento no @mbito da
Politica Nacional de Assisténcia Sacial, observado os parametros nacionais de inscrigao
definidos pelo Canselho Nacional de Assisténcia Social.

Art, 49. Constituem crilérios para a inscricdo das entidades ou organizagoes de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| — executar agbes de carater continuado, permanente e planejado;

Il — assegurar que os servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direilos dos usuarios;

IIl — garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servicos, programas, projelos e
beneficios socioassistenciais;

IV — garanlir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugéo de seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistencials.

Art. 50. As entidades e organizagbes de assisténcia social no ato da inscrigdo
dernonstrario:

| — ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il — aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territdrio
nacional e na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

11— elaborar plano de agio anual;

IV — ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistencial exe-
cutado.

Paragrafo Unico. Os pedidos de inscricao observaréo as seguintes etapas de analise:

| — analise documental;

Il — visita tecnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboracao do parecer da Comissao,

IV — pauta, discusséo e deliberagao sobre os processos em reunido plendria;

V — publicagéo da decisdo plenaria;

VI — emissédo do comprovante;

VIl = notificagédo & entidade ou organizagdo de Assisténcia Social por oficio

CAPITULO VI - DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
atraves dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias & na Lei Orgamentaria Anual.
Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados & operacionalizagéo, prestagdo, aprimoramento e viabilizacéo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52 Caberd ac orgéo gestor da assisténcia social responsavel pela ufilizagdo
dos recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e o
acompanhamento dos servigos, programas, projetos e beneficios socicassistenciais,
por meio dos respectivos orgdos de controle, independentemente de agdes do drgao
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informacgbes referentes
aplicagdo dos recursos oriundos uc seu fundo de assisténcia social, para fins de anélise
e acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo

Secéo | - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo plblico de
gestao arcamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para
cofinanciar a gestao, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituiro receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social —= FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — dotagées orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagbes, auxilios, contribuigbes, subvengées de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagées financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;
V - as parcelas do produto de arrecadagio de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por
forca da lei e de convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmades com outras entidades financiadoras;

VIl - doagdes em espécie feitas diretamente ac Fundo;

VIl — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1°. A dotagéo orcamentéria prevista para o Fundo Municipal de Assisténcia Social
serd automaticamente transferida a sua conta, t&o logo sejam realizadas as receitas
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correspondentes,

§2°. Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em instituigées financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagéo — Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS.

§3°. As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das agdes
socicassistenciais seréo abenas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Ar. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientacao e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Gnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serao aplicados
enmn:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Grg3o conveniada:
Il — em parcerias entre poder publico e entidades ou organizagdes de assisténcia social
para a execugdo de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

Il - aquisicd@o de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao
desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV — construcédo reforma ampliagéo, aquisigdo ou locagdo de iméveis para prestagio de
servigos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragdo e controle das agbes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da
Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagdo e oferta daquelas agbes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e aprovado pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social-CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de acardo com
critérios estabelecidos pele Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o
disposto nesta Lei.

Art, 58, Esta lei entra em vigor na data da sua publicaggo,

Art. 59. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais n®
1677/02, de 06/11/2002 e n® 1.679/2002, de 06/11/2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 26 (vinte e seis)
dias do més de oulubro de 2017,

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Regislre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete
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