PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N° 2538, de 19 de dezembro de 2013.
Samula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho
Autoria: Executivo Municipal

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Departamento de Industria e Comércio,
responsavel pela politica municipal do trabalho, de carater permanente e
deliberativo, com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as

politicas de trabalho e emprego no Municipio de Coronel Vivida.
Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

I - Aprovacao de seu Regimento Interno, observado no disposto na
Resolucao n° 80, de 19 de abril de 1995 do CODEFAT, e no Regimento Interno
do Conselho Estadual do Trabalho;

II - A promocao de incentivo a modernizacao das relacoes do
trabalho;

IIT - Promoc¢ao de acdes educativo-preventivas, visando a melhoria
das condic¢oes de saude e seguranca do trabalho.

IV - A analise das tendéncias do sistema produtivo, no ambito do
Municipio, e a proposi¢cao de medidas que minimizem os efeitos negativos dos
ciclos econdomicos e do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V - A proposicao de alternativas econdémicas e sociais geradores de
emprego e renda;

VI - A promocao de agdes voltada a capacitacdao de mao-de-obra e
reciclagem profissional, em consequéncia com as exigéncias, cada vez maiores,
da especializacao da mao-de-obra;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

VII - O acompanhamento da aplicacdao dos recursos financeiros
destinados aos programas de emprego e relacoes de trabalho, no municipio, em
especial, os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

VIII - A analise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de
geracdao de emprego e renda, capacitacao profissional e outros, nas diretrizes e
prioridades do Municipio;

IX - A indicacao e/ou o apoio a medidas de preservacao do meio
ambiente, no contexto de um desenvolvimento industrial autossustentavel que
assegure, acima de tudo, a qualidade de vida da populacao;

X - A proposicao de alternativas juridicas e sociais, visando a
modernizacao das relacdes entre capital e trabalho, no tocante a legislacao
trabalhista, as condicdes de sauide e seguranca no trabalho, a exploracao do
trabalho infantil, juvenil e outras situacdes proprias do Municipio;

XI - A articulacdo com instituicées e organizacdes envolvidas nos
programas de geracao de emprego e renda e relacoes de trabalho, visando a
integracao de acoes;

XII - A promocao e o intercambio de informacgdes com outros
Conselhos ou Comissoes Municipais, objetivando a integracdo e a obtencao de
dados orientadores para as suas agoes;

XIII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do
municipio, em sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do
Trabalho;

XIV - A elaboracao do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de
Emprego e Relacoes do Trabalho, no Municipio, submetendo-o a homoelogacao
do Conselho Estadual do Trabalho;

XV - A proposicao a Secretaria de Estado do Emprego e Relacoes do
Trabalho de medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacao de
mao-de-obra, de formacao profissional, de geracdo de emprego e renda, de
saude e seguranc¢a no trabalho, de modernizacdo das relacdes entre capital e

trabalho e outras medidas que se fizerem necessarias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

XVI - A criacao de Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes,
de acordo com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos
ou atividades que subsidiem as deliberacées do Conselho;

XVII - O subsidio, quando solicitado, as delibera¢oes dos Conselhos
Estadual ou Regional do Trabalho;

XVIII - O encaminhamento, ap6s avaliacao, as diversas instituicoes
financeiras, de projetos para obtencao de apoio crediticio;

XIX - O recebimento e a analise, sobre os aspectos quantitativos e
qualitativos, dos relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com
recursos do FAT;

XX - A elaboracao de relatérios sobre a analise procedida,
encaminhando-os ao Conselho Estadual do Trabalho;

XXI - A articulacdao com entidades de formacdo profissional em
geral, inclusive escolas técnicas sindicatos de pequena e microempresas e
demais entidades representativas de empregados e empregadores, na busca de
parceria na qualificacdo e assisténcia técnica aos beneficiarios de
financiamentos com recursos do FAT e nas demais acdes que se fizerem
necessarias, em sintonia com as orientacées dos Conselhos Regional e Estadual
do Trabalho;

XXII - A indicacao de areas e setores prioritarios para alocacao de

recursos no ambito dos Programas de Geracao de Emprego e Renda.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e

paritaria, por: .

I - 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Publico;
I - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades de
trabalhadores;

III - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

§ 1° - Os orgaos e demais instituicoes a que se refere este artigo indicarao um
membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a

substituicao dos respectivos representantes.

§ 2° - Os membros indicados formalmente pelas instituicoes e Orgaos
participantes do Conselho serao encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao
Presidente do Conselho Estadual do Trabalho para nomeacdo, conforme o

disposto no Regimento Interno do mesmo Conselho.

§ 3° - O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma

reconducao.

§ 4° - As instituicdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho,
poderdao participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado

manifestar-se sobre assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ B° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou

suplentes, nao receberao qualquer tipo de pagamento, remuneracao, vantagens

ou beneficios.

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal e Relagdes do
Trabalho sera exercida em sistema de rodizio, entre as bancadas representativas
do poder publico, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do
Presidente a duracao de 12 (doze) meses e vedada a reconducao para o periodo

consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contara com um Secretario

Executivo, que sera o Gerente da Agéncia do Trabalhador local.

Art. 6° - O Departamento de Industria e Comércio dara o necessario apoio

técnico e administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.
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- A organizacédo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados
em Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros
efetivos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua instalagao, e

submetido a homologacao do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico — Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criacdo de
Grupos Tematicos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades
especificas, com o objetivo de subsidiar as deliberacoes do Conselho, sendo que,

em nenhuma hipétese, o nimero de componentes desses Grupos sera superior

ao de representantes no Conselho.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdao, revogadas as

disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19

(dezenove) dias do més de dezembro de 2013.

-7

" 7
Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Registre-, e/é Publique-se,
/

(A WZ)
sé Antoniolli
e Gabinete
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Edigdo n° 5961

PUBLICAGOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
21 e 22 de dezembro de 2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA
LEI N 2538, de 19 de dezembro de 2013.

Stmula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho
Autoria: Executivo Municipal
A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4 aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituido no 4mbito do D de Industria e Comércio, res-
ponsdvel pela politica municipal do trabalho, de cariter permanente e deliberati-
vo, com a finalidade de estabel, diretrizes e para as politicas de tra-
balho e emprego no Municipio de Coronel Vivida.
Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:
1 - Aprovagio de seu Regimento Interno, observado no disposto na Resolugdo n®
80, de 19 de abril de 1995 do CODEFAT, e no Regimento Interno do Conselho Es-
tadual do Trabalho;
- A promogio de incentivo & modernizagio das relades do trabalho;

1II - Promogdo de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condicées
de satide e seguranca do trabalho.
IV - A anilise das tend

de medidas que

dutivo, no ambito do icipio, e a
os efeitos negativos dos ciclos econémi-
c0s & do desemprego estrutural sobre 0 mercado de trabalho;

do sistema p

V - A proposicio de e sociais de emprego e
renda;
VI - A promogio de agdes voltada a capacitagio de mao-de-obra e

i em ia com as cada vez maiores, da especiali-

zagio da mio-de-obra;

VII - O acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial, 0s
oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VIII - A andlise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de geragio de
emprego e renda, capacitaco profissional e outros, nas diretrizes e prioridades
do Municipio;

X - A indicagdo efou 0 apoio a medidas de preservagio do meio ambiente, no
contexto de um d que assegure, acima
de tudo, a qualidade de vida da populagio;

X - A proposigo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizagio das
relagdes entre capital e trabalho, no tocante a legislagdo trabalhista, as condigoes
de satide e seguranca no trabalho, a exploragio do trabalho infantil, juvenil e ou-
tras situagbes proprias do Mumcipm.

XI - A articulagio com i izags idas nos programas de
geragio de emprego ¢ renda ¢ re]a;oes de trabalho, visando a integragdo de agoes;
XII- A eoi dei des com outros Conselhos ou Co-

missdes Municipais, objetivando a integragdo e a obtengdo de dados orientado-
res para as suas agdes;

XII -0 belecis de diretrizes e prioridad ificas do icipio, em
sintonia com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regnona] do Trabalho;
XIV - A elaboragdo do Plano de Trabalhu, no tocante as Politicas de Emprego e
Relagdes do Trabalho, no ici] do-oah do Conselho
Estadual do Trabalho;

XV - A proposigao a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho de
medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediagio de mao-de-obra,
de formagio profissional, de geragio de emprego e renda, de satide e seguranga no
trabalho, de modernizagio das relacdes entre capital e trabalho e outras medidas
que se fizerem necessdrias;

XVI - A criagio de Grupos Temiticos, tempordrios ou permanentes, de acordo
com as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou ativida-
des que subsidiem as deliberagdes do Conselho

XVII - O subsidio, quando solicitado, as deliberaées dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabalho;

XVIII - O encaminhamento, ap6s avaliagdo, as diversas instituigdes financeiras,
de projetos para obtengdo de apoio crediticio;

vos, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua instalagio, e submetido
4 homologagio do Conselho Estadual do Trabalho.

Parégrafo Umcu - Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagio de Gru-
pos arios ou

de acordo com as necessidades es-
pecificas, com o objetivo de subsidiar as deliberagdes do Conselho, sendo que,em
nenhuma hipétese, 0 nimero de componentes desses Grupos seré superior ao de
representantes no Conselho.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi-
Gdes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 19 (de-
zenove) dias do més de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

PREFEITURA MUNICIPAL DE RENASCENGA - PR
PREGAO PRESENCIAL N° 112/2013 - PMR
RESULTADO DE JULGAMENTO
A Pregoeira/PMR torna publico o resultado de julgamento das propostas de pre-
Gos referente ao Pregio Presencial n° 112/2013 - PMR. Cujo objeto é Contrata-
Gio de empresa para aquisicio de veiculo pick-up novo, conforme Anexo I do pre-
sente edital:

Em razio de ndo ter d:

empresa i para partici-
par do processo licitatério acima citado, a pregoeira e equipe de apoio declararam
como DESERTA a presente licitagao.

Renascenga, 20 de dezembro de 2013.

LUCIANA ALMERI MORCELLI LOCHS

Pregoeira
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 244/2013
(Vinculado ao Pregio Presencial n° 109/2013)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga
CONTRATADA: O i Produtos O icos e Hospi Ltda.
OBJETO: C de empresa para i de material de médico-hos-
pitalar.

VALOR: RS 1.599,00 (um mil quinhentos e noventa e nove reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.

Renascenca, 13 de dezembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICACAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA Ne 245/2013
(Vinculado ao Pregao Presencial n° 109/2013)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga

CONTRATADA: Medicamentos de AZ Ltda.

OBJETO: C de empresa para de material médico-hospi
talar.

VALOR: RS 1.530,00 (um mil quinhentos e trinta reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.
FORO: Comarca de Marmelciro, Estado do Parand.
13 de dezembro de 2013.

XIX-0 eaandlise, sob; itati q i dos

relatérios de dos projetos com recursos do FAT;
XX - A elaboragio de relatérios sobre a anilise procedida, encaminhando-os ao
Conulho Estadual do Trabalho;
XXI - A arti com entidades de formagio
escolas técnicas it de pequena e
ivas de dose ds
ia técnica aos b idrios de

em geral, inclusive
e demais entidades repre-

na busm de parceria na qualificagio e

com recursos do FAT e nas

demais agdes que se fizerem necessdrias, em sintonia com as orientagdes dos Con-

selhos Regional e Estadual do Trabalho;

XXII - A indicagio de dreas e setores prioritirios para alocagio de recursos no

ambito dos Programas de Geragio de Emprego e Renda.

Art. 3¢ - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e pa-

ritéria, por:

1 - 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Publico;

11 - 02 (dois) indi pelas entidades de trabalhad
111 - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais.
§ 1° - Os 6rgios e demais instituicdes a que se refere este artigo indicario um

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 246/2013
(Vinculado ao Pregdo Presencial n® 109/2013)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga
CONTRATADA: Amarildo Basseggio & Cia Ltda.
OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de material médico-hospi-
talar.
VALOR: RS 2.287,50 (dois mil duzentos e oitenta e sete reais e cinqiienta centa-
vos).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.

13 de dezembro de 2013.

membro titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituigio
dos respectivos representantes.

§ 2° - Os membros indicad I pelas i ebrgiosp

do Conselho serio inhados, pelo Prefeito icipal, a0 id do Con-
selho Estadual do Trabalho para nomeagio, conforme o disposto no Regimento
Interno do mesmo Conselho.

§ 3° - O mandato de cada representante serd de 03 (trés) anos, permitida uma re-
condugio.

§ 4° - As institui inclusive iras, que i com o Conselho, po-
derdo participar das reunides, se ig do-lhes facultado

sobre assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 5° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplen-

tes, ndo receberio qualquer tipo de pagamento, remuneragio, vantagens ou be-
neficios.

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal e Relagdes do Trabalho seré exerci-
da em sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do poder publico, dos
trabalhadores e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragio de
12 (doze) meses e vedada a recondugio para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contard com um Secretério Executi-
vo, que seré o Gerente da Agéncia do Trabalhador local.

Art. 6° - O Departamento de Indstria e Comércio dard o necessdrio apoio técnico
e ini: ivo as atividades do Conselho 1 do Trabalho.

Art. 7° - A organizagio e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efeti-

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 247/2013
(Vinculado ao Pregao Presencial n° 109/2013)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenca
CONTRATADA: Livraria e Papelaria Fonte Nova Ltda.
OBJETO: C 4o de empresa para i de material de expediente.
VALOR: R$ 4.332,00 (quatro mil trezentos e trinta e dois reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Renascenga, 13 de dezembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA Ne 248/2013
(Vinculado ao Pregdo Presencial n® 109/2013)
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenca
CONTRATADA: MB Catarinense Ltda.

OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de material de expediente.
VALOR: RS 5.792,00 (cinco mil setecentos e noventa e dois reais).

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.

Renascenga, 13 de dezembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N° 249/2013
(Vinculado ao Pregio Presencial n° 109/2013)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga
CONTRATADA: Marcelo Josué Roehrs ME.
OBJETO: C de empresa especializada na prestagio de servigos em pa-

lestrar na drea de satde.

'VALOR: RS 3.000,00 (trés mil reais).

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.

Renascenga, 13 de dezembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 250/2013
(Vinculado ao Pregio Presencial n° 109/2013)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga
CONTRATADA: Irmios Rufatto & Cia Ltda.
OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de combustivel.
VALOR: RS 2.880,00 (dois oitocentos e oitenta reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.
Renascenga, 13 de dezembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAO

CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 251/2013
(Vinculado ao Pregio Presencial n® 109/2013)

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Renascenga

CONTRATADA: Zeno Bortolotto ME.

OBJETO: Contratagio de empresa para fornecimento de combustivel.

VALOR: RS 5.812,90 (cinco mil oitocentos e doze reais € noventa centavos).

PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 13 de dezembro de 2013.

FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.

Renascenga, 13 de dezembro de 2013.

Lessir Canan Bortoli
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL Ne 111/2013 - PMR

AVISO DE HOMOLOGAGAO
Torno piblica a Homologacdo do Pregio Presencial n° 111/2013 - PMR. Objeti-
vando a Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de construgio
diversos, para reforma da Escola Municipal Ida Kummer. Apés analise e julga-
mento das propostas, em favor das seguintes empresas:
ELENIR MAFFISSONI $ CIA LTDA, no valor total de R$ 39.317,63 (trinta e nove
mil trezentos e dezessete reais e sessenta e trés centavos);
APARECIDA DE FATIMA TOLOMITTI MORCELLI, no valor total de RS
86.609,92 (oitenta e seis mil seiscentos e nove reais e noventa e dois centavos).
Renascenga, 20 de dezembro de 2013.

LESSIR CANAN BORTOLI
Prefeito Municipal




Diario Oficial dos Municipios
——do Sudoeste do Parana - DIOEMS —/——

Segunda-feira, 23 de Dezembro de 2013

com Géneros Alimenticios (1811); 082440018.2.037000- Piso Basico Fixo; 3.3.90.30.00
— Material de Consumo; 3.3.90.30.22.00.00.934- Material de Limpeza e Produtos de
Higiene (1586); 082440018.2.045000- Piso Variavel Média Complexidade; 3.3.90.30.00-
Material de Consumo; 3.3.90.30.14.00.00-935- Material Educativo e Esportivo (1808).
PRAZO DE EXECUGAQ: 12 (doze) meses ap6s a assinatura do contrato. PRAZO DE
VIGENCIA: 12 (doze) meses apds a assinatura do contrato DATA DE ASSINATURA:
18/12/2013 FORO: CLEVELANDIA — PARANA Clevelandia, 18 de dezembro de 2013
ALVARO FELIPE VALERIO Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO

CodQ78

PREGAO PRESENCIAL N°. 063/2013-PROCESSO N°. 095/2013 Data Abertura:
16/12/2013 Horario: 10h Objeto: “Contratagdo de empresa para capacitagdo de servidores
e agentes de salde; realizagéo de palestras diversas, com abordagem do tema relativo
a Prevengéo e Redugéo de Violéncia contra a Mulher, em cumprimento ao contido na
Portaria 2.802/2012, de 06/12/2012, do Ministério da Salde, visando Fortalecimento da
Politica Nacional de Promogéo da Saude; e, aquisicdo de material grafico”, conforme
especificagdes descritas no Termo de Referencia anexo “I” do edital. Apés o recebimento
das propostas e analise das documentagdes, a equipe constatou que as empresas
cumprem as exigéncias do edital, homologando este certame aos vencedores adiante
mencionados:

PROPONENTE LOTE ITEM ;'E,RS?QCE RS
EEEP&.IS:;E t?aoo_.:'sw:;.1ss/ooo161 o “ 180400
3':333"2&',“ ::faoga.%r;;f.%gs%%éuso o1 OLet 234000

N&o Houve Interessado 01 02

Clevelandia, 20 de dezembro de 2013. ALVARO FELIPE VALERIO Prefeito Municipal
EXTRATO DO CONTRATO N°. 313/2013

PREGAOQ PRESENCIAL N°. 063/2013-PROCESSO N°. 095/2013 PARTES: Municipio de
Clevelandia e Lima & Setti Ltda — Me, C.N.P.J. sob n°. 00.337.158/0001-51 OBJETO:
Execugdo de servigos para capacitagéo de servidores e agentes de salde; realizagéo de
palestras diversas, com abordagem do tema relativo a Prevengédo e Redugéo de Violéncia
contra a Mulher, em cumprimento ao contido na Portaria 2.802/2012, de 06/12/2012, do
Ministério da Satde, visando Fortalecimento da Politica Nacional de Promogéo da Saude.
VALOR TOTAL: LOTE 01: ITEM 04: R$ 11.904,00 (onze mil, novecentos e quatro reais).
CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos ocorreréo no dia 14 (quatorze) de cada
més ou no primeiro dia Util subsequente, de acordo com a execugdo dos servigos no més
imediatamente anterior e aceitagdo dos mesmos. RECURSOS ORCAMENTARIOS: 05-
Secretaria Municipal de Saude; 05.02- Fundo Municipal de Salde; 103040015.2.033000-
Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria); 3.3.90.39.00- Outros Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica; 3.3.90.39.99.99.00-495- Demais Servigos de Terceiros, Pessoa Juridico
(1788). PRAZO DE EXECUCAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato. PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato. DATA DE ASSINATURA: 20/12/2013 FORO: CLEVELANDIA — PARANA
Clevelandia, 20 de dezembro de 2013. ALVARO FELIPE VALERIO Prefeito Municipal
EXTRATO DO CONTRATO N°. 314/2013

PREGAO PRESENCIAL N°. 063/2013-PROCESSO N°. 095/2013 PARTES: Municipio de
Clevelandia e Cidamar Maria Bonafé — Me, CNPJ sob n°. 09.079.008/0001-60 OBJETO:
Aquisicdo de material grafico, em cumprimento ao contido na Portaria 2.802/2012, de
06/12/2012, do Ministério da Salde, visando Fortalecimento da Politica Nacional de
Promogéo da Saiude VALOR TOTAL: LOTE 01: ITENS 01 e 03: R$ 2.340,00 (dois mil,
trezentos e quarenta reais). CONDIGOES DE PAGAMENTO: Os pagamentos ocorrerdo
no dia 14 (quatorze) de cada més ou no primeiro dia Util subsequente, de acordo com
as entregas dos produtos no més imediatamente anterior e aceitagdo dos mesmos.
RECURSOS ORGCAMENTARIOS: 05-Secretaria Municipal de Saude; 05.02- Fundo
Municipal de Salde; 103040015.2.033000- Vigilancia em Saude (Vigilancia Sanitaria);
3.3.90.30.00-Material de Consumo; 3.3.90.30.00.497-Material de Consumo (1697).
PRAZO DE EXECUGAO: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato.
DATA DE ASSINATURA: 20/12/2013 FORO: CLEVELANDIA — PARANA Clevelandia, 20
de dezembro de 2C13. ALVARO FELIPE VALERIO Prefeito Municipal

Cod078734
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Lei n° 2537, de 19 de dezembro de 2013.

Sumula: Considera de Utilidade Publica Municipal a “Associagéo dos Moradores do Bairro
Jardim Primavera |”, do Municipio de Coronel Vivida Estado do Parana

Autoria: Executivo Municipal

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica considerada de Utilidade Publica Municipal a “Associagéo dos Moradores
do Bairro Jardim Primavera |, registrada no CNPJ sob n° 72.557.960/0001-68, com sede
na Rua Projetada A — Bairro Jardim Primavera no Municipio de Coronel Vivida Estado do
Parana.

Paréagrafo Unico: A referida entidade vem atuando desde sua fundagao em 04 de fevereiro
de 1993, e se enquadra nas exigéncias das Leis especificas, em relagéo a sua finalidade
social, assistencial e cultural.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, acs 19 (dezenove)
dias do més de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

LEI N° 2538, de 19 de dezembro de 2013. ‘_\—‘

Sumula: Institui o Conselho Municipal do Trabalho

Autoria: Executivo Municipal

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paranad aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido no ambito do Departamento de Industria e Comércio, responséavel
pela politica municipal do trabalho, de carater permanente e deliberativo, com a finalidade
de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de trabalho e emprego no
Municipio de Coronel Vivida.

Art. 2° - Ao Conselho Municipal do Trabalho cabe:

| — Aprovagédo de seu Regimento Interno, observado no disposto na Resolug&o n° 80,
de 19 de abril de 1995 do CODEFAT, e no Regimento Interno do Conselho Estadual do
Trabalho;

Il — A promogéo de incentivo & modernizagéo das relagdes do trabalho;

IIl - Promog&o de agdes educativo-preventivas, visando a melhoria das condigdes de
salde e seguranga do trabalho.

IV —Aanélise das tendéncias do sistema produtivo, no &mbito do Municipio, e a proposigao
de medidas que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e do desemprego
estrutural sobre o mercado de trabalho;

V — A proposicéo de alternativas econdmicas e sociais geradores de emprego e renda;
VI —-Apromog&o de agdes voltada & capacitagdo de mao-de-obra e reciclagem profissional,
em consequéncia com as exigéncias, cada vez maiores, da especializagédo da méo-de-
obra;

VIl — O acompanhamento da aplicagdo dos recursos financeiros destinados aos
programas de emprego e relagdes de trabalho, no municipio, em especial, os oriundos do
Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT;

VIl — A anélise e o parecer sobre o enquadramento de projetos de geragéo de emprego e
renda, capacitagéo profissional e outros, nas diretrizes e prioridades do Municipio;

IX — A indicagéo e/ou o apoio a medidas de preservagdo do meio ambiente, no contexto
de um desenvolvimento industrial autossustentavel que assegure, acima de tudo, a
qualidade de vida da populagéo;

X —A proposicéo de alternativas juridicas e sociais, visando a modernizag&o das relagdes
entre capital e trabalho, no tocante a legislagéo trabalhista, as condi¢des de salde e
seguranga no trabalho, a exploragéo do trabalho infantil, juvenil e outras situagées
préprias do Municipio;

XI - A articulagéo com instituicées e organizagdes envolvidas nos programas de gerago
de emprego e renda e relagdes de trabalho, visando a integragéo de agdes;

XII — A promog&o e o intercdmbio de informagdes com outros Conselhos ou Comissdes
Municipais, objetivando a integracdo e a obtengdo de dados orientadores para as suas
agoes;

XIII - O estabelecimento de diretrizes e prioridades especificas do municipio, em sintonia
com as definidas pelo Conselho Estadual ou Regional do Trabalho;

XIV —A elaboragio do Plano de Trabalho, no tocante as Politicas de Emprego e Relagdes
do Trabalho, no Municipio, submetendo-o a homologagédo do Conselho Estadual do
Trabalho;

XV — A proposi¢éo a Secretaria de Estado do Emprego e Relagdes do Trabalho de
medidas para o aperfeicoamento dos sistemas de intermediacdo de méo-de-obra,
de formag&o profissional, de geragdo de emprego e renda, de saide e seguranga no
trabalho, de modernizagéo das relagdes entre capital e trabalho e outras medidas que se
fizerem necessarias;

XVI — A criaggo de Grupos Teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com
as necessidades especificas, com o objetivo de promover estudos ou atividades que
subsidiem as deliberagdes do Conselho;

XVII — O subsidio, quando solicitado, as deliberagées dos Conselhos Estadual ou
Regional do Trabalho;
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XVIII — O encaminhamento, apds avaliagéo, as diversas instituigdes financeiras, de
projetos para obtengéo de apoio crediticio;

XIX — O recebimento e a andlise, sobre os aspectos quantitativos e qualitativos, dos
relatérios de acompanhamento dos projetos financiados com recursos do FAT,

XX —A elaborag&o de relatérios sobre a anélise procedida, encaminhando-os ao Conselho
Estadual do Trabalho;

XXI — A articulagédo com entidades de formagéo profissional em geral, inclusive escolas
técnicas sindicatos de pequena e microempresas e demais entidades representativas de
empregados e empregadores, na busca de parceria na qualificagdo e assisténcia técnica
aos beneficiarios de financiamentos com recursos do FAT e nas demais agdes que se
fizerem necessérias, em sintonia com as orientagdes dos Conselhos Regional e Estadual
do Trabalho;

XXII - Aindicacéo de &reas e setores prioritarios para alocagéo de recursos no ambito dos
Programas de Geragéo de Emprego e Renda.

Art. 3° - O Conselho Municipal do Trabalho compde-se de forma tripartite e paritaria, por:
| — 02 (dois) representantes indicados pelo Poder Publico;

Il — 02 (dois) representantes indicados pelas entidades de trabalhadores;

Ill - 02 (dois) representantes indicados pelas entidades patronais.

§ 1° - Os 6rgdos e demais instituicdes a que se refere este artigo indicardo um membro
titular e um suplente, podendo propor, a qualquer tempo, a substituicdo dos respectivos
representantes.

§ 2° - Os membros indicados formalmente pelas instituicdes e érgéos participantes do
Conselho serdo encaminhados, pelo Prefeito Municipal, ao Presidente do Conselho
Estadual do Trabalho para nomeagéo, conforme o disposto no Regimento Interno do
mesmo Conselho.

§ 3°- O mandato de cada representante sera de 03 (trés) anos, permitida uma recondug&o.
§ 4° - As instituigdes, inclusive financeiras, que interagirem com o Conselho, poderdo
participar das reunides, se convidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre
assuntos abordados, sem, entretanto, ter direito a voto.

§ 5° - Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndo
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragéo, vantagens ou beneficios.

Art. 4° - A Presidéncia do Conselho Municipal e Relagbes do Trabalho seréa exercida em
sistema de rodizio, entre as bancadas representativas do poder publico, dos trabalhadores
e dos empregadores, tendo o mandato do Presidente a duragéo de 12 (doze) meses e
vedada a recondugéo para o periodo consecutivo.

Art. 5° - O Conselho Municipal do Trabalho contard com um Secretério Executivo, que
sera o Gerente da Agéncia do Trabalhador local.

Art. 8° - O Departamento de IndUstria e Comércio daré o necessério apoio técnico e
administrativo as atividades do Conselho Municipal do Trabalho.

Art. 7° - A organizagdo e o funcionamento deste Conselho serdo disciplinados em
Regimento Interno, a ser aprovado por maioria absoluta de seus membros efetivos,
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da sua instalagéo, e submetido a
homologagéo do Conselho Estadual do Trabalho.

Paragrafo Unico — Podera ser prevista, no Regimento Interno, a criagdo de Grupos
Teméticos, temporarios ou permanentes, de acordo com as necessidades especificas,
com o objetivo de subsidiar as deliberagdes do Conselho, sendo que, em nenhuma
hipétese, o nimero de componentes desses Grupos sera superior ao de representantes
no Conselho.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19 (dezenove)
dias do més de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

Cod078704

DECRETO N° 5383, de 20 de dezembro de 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicdes legais que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 78, inciso
XVIII e paragrafo 2° da Lei Municipal 989/89 de 13 de maio de 1989, em seu artigo 20,
considerando o aumento de prego dos combustiveis, manutengédo dos veiculos e demais
custos do sistema de iransporte, conforme deliberagdo de aumento aprovada no dia 17
de dezembro 2013 pelo Conselho Rodoviario Municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica fixado em R$ 1,90 (um real e noventa centavos) o valor da passagem de
Transporte Coletivo Urbano do Municipio de Coronel Vivida.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrério, em especial o Decreto n® 4602 de 30 de setembro de 2011.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 20 (vinte dias)
do més de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

Cod078725
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DATA: 29/11/13 ABERTURA: 12/12/13 HORARIO: 14:00

OBJETO: REGISTRAR EM ATA DE REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E
EVENTUAIS AQUISICOES DE MUDAS E MATERIAIS PARA PAISAGISMO A SEREM
COLOCADAS NOS CANTEIROS CENTRAIS E ROTATORIAS, BEM COMO EM
DIVERSOS LOCAIS DO MUNICIPIO; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n° 122/2013, HOMOLOGO os
itens a seguir ao licitante vencedor:

ITENS FORNECEDOR VALOR UNITARIO R§$ VALOR TOTAL ESTIMADO R$
1 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 6,90 690,00
2 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 6,50 3.250,00
3 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 6,10 610,00
4 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 15,00 1.500,00
5 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 12,00 1.200,00
6 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 14,00 1.400,00
7 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 18,00 900,00
8 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 17,00 510,00
9 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 75,00 750,00
10 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 70,00 700,00
11 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 6,90 13.800,00
12 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 26,00 780,00
13 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 19,00 3.800,00
14 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 40,00 400,00
15 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 20,00 200,00
16 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 22,50 225,00
17 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 30,00 3.000,00
18 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 12,00 1.800,00
19 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 2,60 1.300,00
20 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 60,00 1.200,00
21 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 31,00 930,00
22 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 65,00 1.300,00
23 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 20,00 1.000,00
24 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 60,00 600,00
25 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 60,00 600,00
26 PARAISO DAS FLORES LTDA ME 8,00 160,00

Totalizando por fornecedor:

[ FornECEDOR
| PARAISO DAS FLORES LTDAME

] NUMERO DO CNPJ

VALOR TOTAL ESTIMADO R$ ]
I 04.218.899/0001-74

42.605,00 |

Nas condigdes de sua proposta e do edital.

[ Valor total estimado da licitagéo é de R$ 42.605,00 (quarenta e dois mil seiscentos e cinco reais). I

Coronel Vivida, 12 de dezembro de 2013.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RESULTADO DA LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 123/2013

Cod073858

DATA: 06/12/13 ABERTURA: 20/12/13 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGCAO DE INSTITUIGAO AUTONOMA DENOMINADA AGENTE DE
INTEGRAGAO, PUBLICO OU PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS, PARA EXECUTAR/
GERIR PROGRAMAS DE ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE CORONEL VIVIDA-PR, EM CONFORMIDADE COM A LEI N°. 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008, QUE PASSAA REGER A CONTRATAGAOQ; conforme discriminado
no objeto do presente edital.

Tendo em vista que a Unica proponente participante foi INABILITADA, a licitagéo foi
considerada FRACASSADA.

Coronel Vivida, 20 de dezembro de 2013.

Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGCOS

Ata de Registro de Pregos n°® 182/2013 — Pregdo Presencial n® 117/2013 — Contratante:
Municipio de Coronel Vivida/PR — Detentora: ISABETE MARIA CHIOCHETTA EPP, inscrita
no CNPJ sob n° 84.836.931/0001-14. Objeto: registro de pregos para futuras e eventuais
aquisi¢coes de materiais de cama para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24horas.
Valor total estimado de R$ 17.435,00 (dezessete mil e quatrocentos e trinta e cinco reais).
Prazo de registro de precgos: 12 (doze) meses. Coronel Vivida, 19 de dezembro de 2013.
Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal.

Ata de Registro de Pregos n° 183/2013 — Pregdo Presencial n° 117/2013 — Contratante:
Municipio de Coronel Vivida/PR — Detentora: DELA GIUSTINA CONFECGOES LTDA,
inscrita no CNPJ sob n° 03.553.943/0001-30. Objeto: registro de pregos para futuras e
eventuais aquisigdes de materiais de cama para a Unidade de Pronto Atendimento — UPA
24horas. Valor total estimado de R$ 22.150,00 (vinte e dois mil e cento e cinquenta reais).

Prazo de registro de pregos: 12 (doze) meses. Coronel Vivida, 19 de dezembro de 2013.
Frank Ariel Schiavini — Prefeito Municipal.
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