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LIZADA PARA EXECUCAO DE

VACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE
COPA E COZINHA (COPEIRAS)

Empresa: IGUACU SOLUCOES E SERVICOS EIREL|
CNPJ: 01 .869.827/0001-07
Telefone: (48
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Licnes

Servicos Ltda

ENVELOPE N O - PROPOBTA TOMERUAL

TOAMADA BE PRECOS NE 032017
QSJETC: CONTRATAGAS DE EMPRESM ESPECIALIZATA PARA SXFC s5AC UE
SERVIZOS NE CONSERVACAD E LIVPEZA {SERVENTES TE L

DE COPAE CO2NHA (COPEIRAS) FARA A MANUTENGAT DG UESA< A=
NTO KL HICIPAL DE SAUDE (CNIDADES BABICAS C2PS - CENTRG DT ATCH
CAD PSICOSSOCIAL, CEC: - CEATRO DE ESPECIALIDADF S NOCKTY GGICAR

LA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO)

Empiesa; LICNES SERVIGOS LTDA
CNP k. 02.416.858/0001-0?

Telefora 41 3382 4212

E-mail licitalicnes@gmasd. com

Data da Abertura; 08 de favereira de 2019
Horano de Bberura: (8 G0 {nove) peres
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[02.416.859/0001-01

LICNES SERVICOS LTDA.

4 RUACARLOS AUGUSTO CORNELSEN, 200
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Praca >:Mm_o Mezzomo, s/n° — Centro

| Envelope 02 — Proposta Comercial

I Tomada de Pregos n° 03/2019

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA MMHHOE~E> PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE
fICOPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
IIMUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENCAO

_wm~OOmmOO~>H¢ CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA -

j UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

Orbenk Administragiio e Servigos H&m.
CNPJ n° 79.283.065/0003-03
_ Rua Chile, 1107 Loja 02 Térreo — Prado Velho - OE.:&%W
Fone (47) 3461-4200 Fax (47) 3461-4201
§ E-mail: licitacoes@orbenk.com.br PROTOCOLO z,IWlem.

d Data de Abertura: 06/02/2019
Horario de >cmnc8” 09:00 horas.
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ENVELOPE N° 02 - PROPOSTA COMERCIAL

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA |
EXECUGCAO DE SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE |
LIMPEZA) E SERVIGOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A m
_s>zc._.m20>0 DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES |
BASICAS, CAPS — CENTRO DE >._.mzo>0 PSICOSSOCIAL, CEO — CENTRO |,
DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO |
ATENDIMENTO).

TOMADA DE PREGOS N° 003/2019 — SAUDE

| DATA DA ABERTURA: 06/02/2019 as 09:00Hrs
| PROPONENTE: WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME

| CNPJ: 13.649.693/0001-90 (45) 3054-8388 / 99931-8763 |
“Rua: Julio Verne, 903 - sala 01 - Jardim Porto Alegre - Toledo — PR.
- hmbmrelemliec e il

FUNCIONARIO




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LICITACAO
ATAN251/CML/2019

DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para proceder a abertura das propostas de precos das empresas
habilitadas, para a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA
(COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES
BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).
DA MODALIDADE DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS
Tomada de Pregos n203/2019, de 17.01.2019.
DA COMISSAOQ DE LICITACAO:
Designacdo: Portarian? 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.
Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros Efetivos: Cleverson Adriano Andreis, Gezica
Bertoldi, lana Roberta Schmid. Membros Suplentes: Dinara Mazzucatto, Leila Marcolina e Sidnei
Ghisolfi.
Secretdrio: Fernando de Quadros Abatti.
DA REUNIAO:
Data: 04 de abril de 2019, as 09h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
Foi enviado as empresas Iguacu Solugdes e Servicos Eireli, Licnes Servicos Ltda, Orbenk
Administracdo e Servicos Ltda e Welt Prestadora de Servicos Eireli, convocac¢do para a abertura dos
inv6lucros de n? 02 - Proposta de Pregos das proponentes habilitadas.
Aberta a sessdo pelo senhor presidente, ap6s constatar, estarem os respectivos envelopes
inviolados. O senhor presidente declarou, a seguir, que ndo aceitava mais observacgées de qualquer
natureza com relagdo aos documentos do envelope n? 01, ndo cabendo, também revisdo
relativamente a decisdo final do julgamento da documentagdo integrante do envelope n2 01.
DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: A Comissdo de Licitagdo efetuou a abertura dos envelopes de
proposta das empresas habilitadas, lendo em voz alta o prego global e prazo de validade proposto, a
saber: Iguagu Solugdes e Servigos Eireli, Lote 01, valor total de R$ 551.184,96 (quinhentos e
cinquenta e um mil cento e oitenta e quatro reais e noventa e seis centavos); Licnes Servigos Ltda,
Lote 01, valor total de R$ 574.026,83 (quinhentos e setenta e quatro mil vinte e seis reais e oitenta e
trés centavos), prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias; Orbenk Administra¢do e Servigos
Ltda, Lote 01, valor total de R$ 585.185,88 (quinhentos e oitenta e cinco mil cento e oitenta e cinco
reais e oitenta e oito centavos), prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias e Welt Prestadora
de Servigos Eireli, Lote 01, valor total de R$ 574.700,04 (quinhentos e setenta e quatro mil
setecentos reais e quatro centavos), prazo de validade da proposta 60 (sessenta) dias.
As mesmas foram rubricadas pela comissdo de licitagdo e submetidas ao exame e rubrica dos
representantes das proponentes presentes a sessao.
Foi concedida a palavra aos participantes do certame quanto as propostas apresentadas, tendo os
seguintes apontamentos:
O representante da empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli e a representante da empresa
Licnes Servicos Ltda questionaram que a empresa Iguacu Solucdes e Servigos Eireli apresentou
planilha de custos para os Itens 02 e 04 com o percentual de 10% de insalubridade sendo que na
planilha de custos anexo ao edital consta 20%; na planilha de custos apresentada para o Item 06
ndo cotou intrajornada, conforme item 8, subitem 8.2.10 do edital, bem como ndo cotou horas
reduzidas e DSR sobre o adicional noturno, conforme exigido na planilha de custos anexo ao edital,
apresentou valor para adicional noturno, porém ndo somou com o0s outros itens para a composi¢do
do valor total de remuneragdo, sendo o total correto R$1.562,84; nio apresentou cépia da GFIP,
conforme solicitado no item 8, subitem 8.2.12 do edital; cotou vale transporte para todas a
planilhas de custos, sem necessidade; ndo apresentou cépia da convencdo coletiva _de trabalho que
foi utilizada para a composi¢do das planjlhas de(u:?s. Questiop\aram que a/f a Orbenk
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Administragdo apresentou indice de SAT-GIL/RAT de 2,79% na planilha de custos e de 2,64
copia da GFIP.

O representante da empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli questionou que a empresa Licnes
Servigos Ltda, ndo apresentou cépia da convengdo coletiva de trabalho que foi utilizada para a
composigdo das planilhas de custos.

Acompanhou a sessdo o Sr. Rafael Rodrigues Kreusch procurador da empresa Orbenk
Administracdo e Servigos Ltda, que apresentou documento de identificacdo, sendo orientado que
devido a empresa ndo ter credenciado representante na fase de credenciamento e abertura dos
envelopes de habilitagdo na data de 06 de fevereiro de 2019, ndo poderia o fazer agora.

DO RESULTADO: A comissdo de licitagdo ird se reunir oportunamente para realizar a andlise e
julgamento das propostas de pregos das empresas, para posterior elaboragdo do edital de
classificagao e resultado, que serd enviado por e-mail as proponentes e publicado no diério oficial
do municipio.

DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a sesséo,
para constar, eu Gezica Bertoldi lavrei a presente Ata que lida e achada conforme segue adiante
assinada pelos Membros da Cemissdo de Licitagdo e representantes presentes.

Aderfiir A. Aziliero Cm

Presidente da CPL Membro da CPL

\,Lu’ r»(nu%u WL

eila Marcolina
Membro da CP.

Q_/] ctica MM c{/
Patricia C. de Almeida Richard DhopMglas Werlang
Licnes Servicos Ltda Welt Prest/de Servi



De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:31

Para: fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Ata e propostas Tomada de Pregos n® 03-2019

Anexos: 20. Ata abertura propostas TP 03-2019 Digitalizada.pdf; 21. Proposta

IguaguTomada de Pregos n°03-2019.pdf; 22. Proposta Licnes Tomada de
Pregos n°03-2019.pdf

A Empresa IGUACU SOLUCOES E SERVICOS EIRELL.
Bom dia.

Segue em anexo Ata da sessdo de abertura das propostas, ocorrida na data de 04/04/2019 e propostas das
empresas Iguacu Solugdes e Servigos Eireli e Licnes Servicos Ltda.

.Devido ao arquivo exceder o tamanho permitido pelo email, as duas propostas restantes serdo enviadas
em email separado.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagbes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



Gezica

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:32" -

Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Ata'e_p'rbpbstas Tomada-de Precos n° 03-2019
Anexos: details.txt; Anexo.sem titulo 00024.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Ata e propostas Tomada de Pregos n° 03-2019



De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:43

Para: fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Propostas Tomada de Pregos n® 03-2019

Anexos: 23. Proposta Orbenk Tomada de Pregos n°03-2019.pdf; 24. Proposta Welt

Tomada de Pregos n°03-2019.pdf

Segue em anexo propostas das empresas Orbenk Administracio e Servigos Ltda e Welt Prestadora de
Servigos Eireli.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagbes
Municipio de Coronel Vivida

@rone: (46) 3232-8304



Gezica

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:44

Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Propostas Tomada de Precos n° 03-2019
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00091.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

fernandapaimi1315@hotmail.com

Assunto: Propostas Tomada de Pregos n° 03-2019




Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:37

Para: licitalicnes@gmail.com

Assunto: Ata e propostas Tomada de Pregos n°® 03-2019

Anexos: 20. Ata abertura propostas TP 03-2019 Digitalizada.pdf; 21. Proposta

IguacuTomada de Pregos n°03-2019.pdf; 22. Proposta Licnes Tomada de
Pregos n°03-2019.pdf

A Empresa LICNES SERVICOS LTDA.
Bom dia.

Segue em anexo Ata da sessdo de abertura das propostas, ocorrida na data de 04/04/2019 e propostas das
empresas Iguagu Solugdes e Servigos Eireli e Licnes Servigos Ltda.

.Devido ao arquivo exceder o tamanho permitido pelo email, as duas propostas restantes serdo enviadas
em email separado.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagbes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@®coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:38
Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<licitalicnes@gmail.com>: delivery via

. gmail-smtp-in.l.google.com[172.217.192.27]:25: 250 2.0.0 OK 1554475060
ul3si1107101qve.103 - gsmtp




De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:44

Para: licitalicnes@gmail.com

Assunto: Propostas Tomada de Pregos n°® 03-2019

Anexos: 23. Proposta Orbenk Tomada de Precos n°03-2019.pdf; 24. Proposta Welt

Tomada de Pregos n°03-2019.pdf

Segue em anexo propostas das empresas Orbenk Administracio e Servigos Ltda e Welt Prestadora de
Servigos Eireli.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi

Departamento de Licitagdes

Municipio de Coronel Vivida
.Fone: (46) 3232-8304



De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@®coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:45
Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<licitalicnes@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com[172.217.192.27]:25: 250 2.0.0 OK 1554475529
. g3si5563231qtq.31 - gsmtp




De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:38

Para: licitacoes@orbenk.com.br

Assunto: Ata e propostas Tomada de Pregos n°® 03-2019

Anexos: 20. Ata abertura propostas TP 03-2019 Digitalizada.pdf; 21. Proposta

IguacuTomada de Pregos n°03-2019.pdf; 22. Proposta Licnes Tomada de
Pregos n°03-2019.pdf

A Empresa ORBENK ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA.

Bom dia.

Segue em anexo Ata da sessdo de abertura das propostas, ocorrida na data de 04/04/2019 e propostas das
empresas Iguacu Solugdes e Servigos Eireli e Licnes Servigos Ltda.

.Devido ao arquivo exceder o tamanho permitido pelo email, as duas propostas restantes serdo enviadas
em email separado.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de LicitagGes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida,pr.gov.br> —
Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:39

Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<licitacoes@oarbenk.com.br>: delivery via

asp-cluster.idc2.mandic.com.br[177.70.110.217]:25: 250 2.0.0 CPzThncmm8bNI
. mail accepted for delivery




Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:45

Para: licitacoes@orbenk.com.br

Assunto: Propostas Tomada de Pregos n® 03-2019

Anexos: 23. Proposta Orbenk Tomada de Pregos n°03-2019.pdf; 24. Proposta Welt

Tomada de Pregos n°03-2019.pdf

Segue em anexo propostas das empresas Orbenk Administracdo e Servigos Ltda e Welt Prestadora de
Servicos Eireli.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi

Departamento de Licitagdes

Municipio de Coronel Vivida
.Fone: (46) 3232-8304



De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br> ~

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:45
Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.

The mail system

<licitacoes@orbenk.com.br>: delivery via
asp-cluster.idc2.mandic.com.br[177.70.110.217]:25: 250 2.0.0 CQ5FhbFFFUWPM

. mail accepted for delivery



De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br> g

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:40

Para: weltservicos@yahoo.com.br

Assunto: Ata e propostas Tomada de Pregos n° 03-2019

Anexos: 20. Ata abertura propostas TP 03-2019 Digitalizada.pdf; 21. Proposta

IguacuTomada de Pregos n°03-2019.pdf; 22. Proposta Licnes Tomada de
Pregos n°03-2019.pdf

A Empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME.

Bom dia.

Segue em anexo Ata da sessdo de abertura das propostas, ocorrida na data de 04/04/2019 e propostas das
empresas Iguacu Solugdes e Servigos Eireli e Licnes Servigos Ltda.

.Devido ao arquivo exceder o tamanho permitido pelo email, as duas propostas restantes serdo enviadas
em email separado.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:40
Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.
The mail system

<weltservicos@yahoo.com.br>: delivery via
mta6.am0.yahoodns.net[67.195.229.58]:25: 250 ok dirdel




De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 1146

Para: weltservicos@yahoo.com.br

Assunto: Propostas Tomada de Pregos n® 03-2019

Anexos: 23. Proposta Orbenk Tomada de Precos n°03-2019.pdf; 24. Proposta Welt

Tomada de Pregos n°03-2019.pdf

Segue em anexo propostas das empresas Orbenk Administragdo e Servigos Ltda e Welt Prestadora de
Servigos Eireli.

Favor confirmar recebimento.

Att. Gézica Bertoldi

Departamento de Licitagdes

Municipio de Coronel Vivida
@rone: (46) 3232-8304



De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br> -

Enviado em: sexta-feira, 5 de abril de 2019 11:46
Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<weltservicos@yahoo.com.br>: delivery via

mta6.am0.yahoodns.net[98.136.102.54]:25: 250 ok Fri Apr 5 14:46:05 2019:
. gl 2098303, qr 0
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SERVENTE E COPEIRA 40 HORAS/

Planilha preenchida considerando-se o Regime de Tributagao do Lucro Presumido

N° do processo:

EDITAL TOMADA DE PREGO

Licitagdo n°:

Processo Licitatério 13/2019

Dia: 06/02/2019

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

01/02/2019

Municipio/UF

Coronel Vivida _pr

o|0 |@o|>

Ano do Acordo, Convengédo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

PR000105/2018SIEMACO/PR

Numero de meses de execucdo contratual

12

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo: Unl::de Quantidade total a contratar (em
Medida fungdo da unidade de medida)
Servente de Limpeza e Copeira Posto de trabalho 7

ANEXO Il A

MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

Data base da categoria (dia/més/ano)

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto de servigo

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.170,00(
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

4

SIEMACOI/PR 01/02/2019

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

-
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MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ
1 Composigido da Remuneragéo % Valor (R$)
A Saldrio-base para 1 posto de 40 horas / 1.076,00{"
B Adicional de fungdo 0% 73,64(
c Insalubridade 20% 192,00
~ Total da Remuneragio 1.341,64
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 80,64| "
ﬂ_t.ﬂ Valor da passag.;gm do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3.30 i
servigos: Decreto Municipal n” 5.886 de 30/11/2015
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(22xVA}x(1-0,2}] 308,00{"
B.1) Valor do auxilio-alimentacao (clausula 13 da CCT}): l R$ 17,50 -
c Auxilio saide (Clausula 15?) 54,001
D Assisténcia social (Clausula 16%) 16,50
E Fundo de formacao (Clausula 22°%) 16,50
F Qutros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 47564
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,00|"
B Materiais (ndo foram previstos custos com materiais para esta contratacao) 0,00
C Equipamentos (nio foram previstos custos com equipamentos para esta contratagdo) 0,00
D Qutros (especificar) Relogio Ponto 0,00
Total de Insumos Diversos 35,00
Nota: Valores mensais por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes
4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 268,33
B SESI ou SESC A 1,50% 20,12
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,42
D INCRA ) 0,20% 2,68
E Salario educacao 2,50% 33,54
F FGTS 8,00% 107,33
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP) -
- - 0,
G f?ﬁ‘;“&‘;‘;‘:":ﬁ : :‘nfé‘:i’:’;z RAT=| 3% FAP=| 1,0000 3,0000% 40,25
Prevencao de cada
empresa)
H SEBRAE . 0,60% 8,05
TOTAL 36,80% 493,72
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdes. —
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Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario Salario Valor (R$)
A 13° Salario Obrigatoria a cotacao de 8,33% (= 1 Rem./12) sobre o valor do Médulo 1 - 111.80
Composigdao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 t
Subtotal 111,8
B _llncldéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario (décimo terceiro) salario 41,14
TOTAL 152,94
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,99
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,36
TOTAL 1,35
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x5% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Obrigatoria a cotagao de 0,24% sobre o
C valor do Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado (negociar extingao/redugao na 1° prorrogacao) 0.00
Caiculo do valor= [(7/30)xRem]/20meses do contrato '
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotagdo de 4,76% sobre o
F valor do Madulo 1 - Composigdo da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 0,00
4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional de férias  Obrigatdria a cotagao de 12,10% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias + 162,34
A Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(5dias/30)xRem]/12 18,63
(+] Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% 0,28
D Auséncias legais Calculo do valor = [{1dia/30)xRem]}/12 3,73
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,78% 0,44
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 185,42
G [Incidéncla do submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigao 68,23
TOTAL 253,65
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 493,72
4.2 13° (décimo terceiro) salario 152,94
4.3 Afastamento maternidade 1,35
4.4 Custo de resciséo 0,00
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente 253,65
4.6 Outros (especificar) 0,00
— TOTAL 901,66
! 21
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS \%}L
5 | Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$) ™
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragéo + Total dos Beneficios )
Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Maédulo 4 de - 2.753,94|
Encargos Sociais e Trabalhistas) -
A ]Custos Indiretos 1,00% 27,54| 7
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneracido + Total dos Beneficios Mensais e _
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Moédulo 4 de Encargos - 2.781,48(-
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) "
B |Lucro 1,00% 27,81
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos - 2.809,29| -
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos “ !
C.1 Tributos Federais (especificar) - - i
a) Cofins (depende do regime de tributacao - utilizada a hiptese de Lucro Presumide) 3.00“/9,!‘ 92,26| -
b} PIS  (depende do regime de tributagdo - ulilizada a hipbtese de Lucro Presumido) 0,65% 19,99}
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao contida no item 8.1 do } .
Acordao TCU n® 950/2007-Plenario) - Incluir no Lucro, se for o caso
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - %
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) 1SS 5,00%|~ 153,721
TOTAL 321,37
Percentual Total e Valor Total de Tributos 3,65%{‘ i 266,09/
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXOIIB
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mdo de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneracgdo 1.341,64
B Mdédule 2 - Beneficios Mensais e Diarios 475,64
(o4 Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 35,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 901,66
Subtotal (A + B+ C+ D) 2.763,94
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 321,37
Valor total por empregado 3.075,31 d
ANEXOIIC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade de z
Tipo de servigo Valor proposto por | %P0 ZECE 8| Valor proposto por | Quantidade | Valor total do .
empregado posto de postos servigo
(A) por posto
(B) © (D)=(BxC) (E) (F) = (D x E)
Servente de Limpeza e
Copoira R$ 3.075,31 1 RS 3.075,31 7 R$ 21.527,17
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
ANEXOII D
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Apoio Adm Novo Hambugo
Valor global da proposta - Apoio Adm Novo Hamburgo
Descrigdo Valor (R$) )
A Valor proposto por posto de trabalho "R$ 3.075,31|
B Valor mensal do servigo R$ 21.527,17|
[ Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 258.326,04}~
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo
QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n® 2/2008 e item 2 do edital)
Tipo de Méo de Obra r‘ «Quantidade de Pessoal
- - r PN P e— — :
Servente de Limpeza e Copeira llmu e il i 0.07
- ~ w o aTw T~ T . Y K‘
= W Tigsesatoon; - 0
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SERVENTE E COPEIRA 20 HORAS/
Planilha preenchida considerando-se o Regime de Tributa¢do do Lucro Presumido

N° do processo: EDITAL TOMADA DE PREGO

Licitagao n°: Processo Licitatorio 13/2019

Dia: 06/02/2019

Discriminagédo dos Servlqos (dados referentes a contratagio)

A Data de apresentagado da proposta (dia/més/ano) ' 01/02/2019

B Municipio/UF Coronel Vivida _pr

C Ano do Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR000105/2018SIEMACO/PR

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo: UnI::da Quantidade total a contratar (em
Medida fungdo da unidade de medida)
Servente de Limpeza e Copeira Posto de trabalho 1
ANEXO Il A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigao dos custos referente 8 méo de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto de servigo

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.170,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente

4 Data base da categoria (dia/més/ano) SIEMACO/PR 01/02/2019

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigdao da Remuneragéo % Valor (R$)
A Salario-base para 1 posto de 20 horas 538,00 ’//,
B Adicional de funcao 0% 36,82 X .
c adicional 20% 96,00
Total da Remuneragao 670,82
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB})] 112,92 W
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3,30 4
. servicos: Decreto Municipal n® 5.886 de 30/11/2015 ' ) ﬁ
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(22xVA)x{1-0,2)] 308,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 13* da CCT}): I R$ 17,50 -
C Auxilio saude (Clausula 157) 54,004 ’_%?
D Assisténcia social (Clausula 169) 16,50} &7
E Fundo de formagao (Clausula 22°) 16,501
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 507,92
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,001
B Materiais (nao foram previstos custos com materiais para esta contratagéo) 0,00
Cc Equipamentos (ndo foram previstos custos com equipamentos para esta contratacao) 0,00
D Outros (especificar) Relogio Ponto 0,00
Total de Insumos Diversos 35,00/

= o1 869.827/0001-07
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Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigoes

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigées % Valor (R$)
A INSS 20,00% 134,16
B SESI ou SESC 1,50% 10,06
C SENAI ou SENAC 1,00% 6,71
D INCRA 0,20% 1,34
E Salario educagao 2,50% 16,77
F FGTS 8,00% 53,67
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP) -
Calculo do valor: % do _ & = o
G RAT x FAP (Fator RAT = 3% FAP =| 1,0000 3,0000% 20,12
Acidentario de Prevengao
de cada empresa)
H SEBRAE 0,60% 4,02
TOTAL 36,80% 246,85
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao agueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdes.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario Salario Valor (R$)
A 13° Salario Obrigatoria a cotagdo de 8,33% (= 1 Rem./12) sobre o valor do Mdédulo 1 - 55.90
Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 ;
) Subtotal 55,9
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13° Salario (décimo terceiro) salario 20,57
TOTAL 76,47
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,50
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,18
TOTAL 0,68
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x5% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Obrigatoria a cotagao de 0,24% sobre o
C valor do Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado (negociar extingdo/redugao na 1* prorrogagao) 0.00
Calculo do valor= [(7/30)xRem]/20meses do contrato g
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o
F valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 0,00
4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigado do Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional de férias Obrigatéria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias 81,17
A + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(5dias/30)xRem])/12 9,32
c Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% 0,14
D Auséncias legais Calculo do valor = [(1dia/30)xRem]/12 1,86
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,78% 0,22
F Qutros (especificar) 0,00
- Subtotal 92,71
"' [
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G |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo 34,12 % &
TOTAL 126,83 M .
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 246,85
4.2 13° (décimo terceiro) salario 76,47
4.3 Afastamento maternidade 0,68
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 126,83
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 450,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 I Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragido + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do 1.664,57 L
Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A |Custos Indiretos 1,00% | 16,65/’
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e ¥
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Mdadulo 4 de Encargos - 1.681,22
Socigis e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 1,00% 16,81}
.BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragédo + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos - 1.698,03|
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos - .
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagio - utilizada a hipdtese de Lucro Presumido) 3,00% 4 55.764-’/
b) PIS  (depende do regime de lributagdo - utilizada a hipolese de Lucro Presumido) 0,65%. V 12,08 o
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao contida no item 9.1 do
Acérdao TCU n° 950/2007-Plenario) - Incluir no Lucro, se for o caso i i
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): B .
a) 1SS 5,00% 92,94("
TOTAL| | 194,24
=
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%| 160,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100) /kf
= &
ota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ta (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento 1
ANEXO Il B &,
Quadro-resumo do Custo por Empregado (___‘i ~ Y
Mo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdao da Remuneragao 670,82}
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 507,92
Cc Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 35,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 450,83 )
Subtotal (A + B + C + D) 1.664,57)" .
E Mdédulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 194,24 -
Valor total por empregado 1.858,81|"
ANEXOIIC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS
’ Valor proposto por Quantidade de|  y516r proposto por | Quantidade | Valor total do
Tipo de servigo empregados . -
empregado o7 poeto posto de postos servigo
(B) © (D)= (BxC) (E) (F)=(DxE)
-



| [SurvEie da LIpeza s R$ 1.858,81 1 R$ 1.858,81 1 R$ 1.858,81 \
Copeira
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ANEXOIID
Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Apoio Adm Novo Hambugo
Valor global da proposta - Apoio Adm Novo Hamburgo
Descrigdo Valor (R$) | -
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.858,81
B Valor mensal do servigo R$ 1.858,81}"
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 22.305,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n°® 2/2008 e item 2 do edital)

Tipo de Mao de Obra Quantidade de Pessoal
Servente de Limpeza e Copeira 2

o 01, 868. 827!0001-07
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SERVENTE DE LIMPEZA 40 HORAS/
Planilha preenchida considerando-se o Regime de Tributagao do Lucro Presumido
N° do processo: EDITAL TOMADA DE PREGCO

Licitagdo n° Processo Licitatorio 13[_201 9
Dia: 06/02/2019

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacédo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 01/02/2019

B Municipio/UF Coronel Vivida _pr

(4 Ano do Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PRO00105/2018SIEMACO/PR

D Numero de meses de execugédo contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo: CulEads Quantidade total a contratar (em
da fungdo da unidade de medida)
Medida
Servente de Limpeza Posto de trabalho 2
ANEXOIIl A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigédo dos custos referente 3 mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto de servigo

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.170,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente

4 Data base da categoria (dia/més/ano) SIEMACO/PR 01/02/2019

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario-base para 1 posto de 40 horas 1.076,001"
B Adicional de fungao 0% 73,64 ¥
C Insalubridade 20% 192,00{"
Total da Remuneragao 1.341,64
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 80,64 4
5.1) Valor da passa.ge_m do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3.30 : f7)/
. servigos: Decreto Municipal n® 5.886 de 30/11/2015 ) “
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,2)] 308,00 - ) )
B.1) Valor do auxilio-alimentagao (clausula 13° da CCT}): [ RS 17,50 % P
c Auxilio saude (Clausula 15%) 54,00 _
D Assisténcia social (Clausula 16%) 16,501
E Fundo de formagéao (Clausula 22%) 16,50 il
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 475,64
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado). {
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS \—,6
3 Insumos Diversos Valor (R§)
A Uniformes 20,00
B Materiais (nao foram previstos custos com materiais para esta contratagao) 0,00
c Equipamentos (n&o foram previstos custos com equipamentos para esta contratagao) 0,00
D Outros (especificar) Relogio Ponto 0,00
Total de Insumos Diversos 20,00
|
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Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes Y% Valor (R$)
A INSS 20,00% 268,33
B SESI ou SESC 1,50% 20,12
c SENAI ou SENAC 1,00% 13,42
D INCRA 0,20% 2,68
E Salario educagao 2,50% 33,54
F FGTS 8,00% 107,33
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP) -
G g:‘; ‘::’::g ;’:;::r wda RAT = 3% FAP =| 1,0000 3,0000% 40,25
Acidentario de Prevencao
de cada empresa)
H SEBRAE 0,60% 8,05
TOTAL 36,80% 493,72
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislacéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgdes.
.I Submdédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario Salario Valor (R$)
A 13° Salario Obrigatéria a cotagédo de 8,33% (=1 Rem./ 2) sobre o valor do Médulo 1 - 111.80
Composigao da Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 ’
Subtotal 111,8
B Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre 13° Salario (décimo terceiro) salario 41,14
TOTAL 152,94
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,99
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,36
TOTAL 1,35
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x5% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Obrigatéria a cotagao de 0,24% sobre o
. c valor do Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado (ne'gociar extingaol/redugao na 1° prorrogacao) 0.00
Calculo do valor= [(7/30)xRem]/20meses do contrato !
Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotagao de 4,76% sobre o
F valor do Modulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vii da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 0,00
4.5 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional de férias  Obrigatdria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do
Modulo 1 - Composigdo da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias 162,34
A + Adicional =12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(5dias/30)xRem]}/12 18,63
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% 0,28
D Auséncias legais Calculo do valor = [(1dia/30)xRem]/12 3,73
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,78% 0,44
F Outros (especificar) 0,00
r— p—_— Subtotal 185,42|
L]
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G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo 68‘.’2%—
TOTAL 253,65
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
41 Encargos previdenciarios e FGTS 493,72
4.2 13° (décimo terceiro) salario 152,94
4.3 Afastamento maternidade 1,35
4.4 Custo de rescisao 0,00
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 253,65
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 901,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 ] Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneracdo + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 2.738,94
Moédulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A ICustos Indiretos 0,50% 13,69 L~
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos 2.752,63
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B [Lucro 0,50% 13,76]
.BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos - 2.766,39
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
Cc Tributos N o
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagdo - utilizada a hipotese de Lucro Presumido) 3,00% 90,85 -
b) PIS  (depende do regime de tribulagdo - utilizada a hipdlese de Lurro Presumido) 0,65% 19,68
IRPJ e CSLL (Nao incluir esses tributos em face da proibicao contida no item 9.1 do
Acdrdao TCU n® 950/2007-Plenario) - Incluir no Lucro, se for o caso i )
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): . -
a) ISS 5,00% 151,42 /
TOTAL 289,40
Percentual Total e Valor Total de Tributos 8,65%| 26195
Base de Calculo para os Tributos
Calcule dos Tributos = (e e ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
ota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ta (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXOII B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$) -
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.341,64
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 475,64|
C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 20,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 901,66
_ Subtotal (A+B + C + D) 2.738,94 7
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 289,40/
Valor total por empregado 3.028,34
ANEXOIIC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (‘\
\\J‘
Quantidade de " \
Tipa de wenico Valor proposto por i Valor proposto por Quantidade Valor tqtal d
empregado posto de postos servigo
(A) por posto 3
(B) (©) (D)=(BxC) (E) (F)=(D xE)

y



Servente de Limpeza

R$ 3.028,34

R$ 3.028,34

2

R$ 6.056,68

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

ANEXO I D

Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Apoio Adm Novo Hambugo

Valor global da proposta - Apoio Adm Novo Hamburgo

Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 3.028,34|
B Valor mensal do servigo R$ 6.056,68
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 72.680,16

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUCAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008 e item 2 do edital)

Tipo de Mdo de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de Limpeza

2
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SERVENTE E COPEIRA 20 HORAS”

Planilha preenchida considerando-se o Regime de Tributacdo do Lucro Presumido

N° do processo:

EDITAL TOMADA DE PREGO

Licitagao n®:

Processo Licitatorio 13/2019

Dia: 06/02/2019

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano)

01/02/2019

A

B Municipio/UF Coronel Vivida _pr

c Ano do Acordo, Convencao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo PR0O00105/2018SIEMACO/PR

D Numero de meses de execugao contratual 12

Identificagdo do Servigo
Tipo de servigo: Unicc’l:de Quantidade total a contratar (em
Medida fungao da unidade de medida)
Servente de Limpeza e Copeira Posto de trabalho 2
ANEXO Il A
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
.’ Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Posto de servigo

2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.170,00

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente

4 Data base da categoria (dia/més/ano) SIEMACO/PR 01/02/2019

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

|~

—

1 Composicao da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario-base para 1 posto de 20 horas 538,00
B Adicional de fungao 0% 36,82}
C adicional 20% 96,00
Total da Remuneragao 670,82
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] 112,92
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos RS 3.30
servigos: Decreto Municipal n° 5.886 de 30/11/2015 5 B
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
B Auxilio-alimentagao (Vales, cesta basica, etc.) Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,2)] 308,00
B.1) Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 13* da CCT}): RS 17,50 -
Cc Auxilio satide (Clausula 15%) ' 54,00~
D Assisténcia social (Clausula 169) 16,50
E Fundo de formagao (Clausula 22?) 16,50
F Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios Mensais e Diarios 507,92
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 35,00
B Materiais (n2o foram previstos custos com materiais para esta contratagao) 0,00
(o4 Equipamentos (nao foram previstos custos com equipamentos para esta contratacao) 0,00
D Outros (especificar) Relogio Ponto 0,00
' Total de Insumos Diversos 35,00

X

0
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Nota: Valores mensais por empregado

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes

4.1 Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00% 134,16
B SESI ou SESC 1,50% 10,06
c SENAI ou SENAC 1,00% 6,71
D INCRA 0,20% 1,34
E Salario educagéo 2,50% 16,77
F FGTS 8,00% 53,67
Seguro acidente de
trabalho (RAT x FAP) -
G gi‘f'f‘;fg ("F"”a’:’;r e RAT = 3% FAP =| 1,0000 3,0000% 20,12
Acidentario de Prevencao
de cada empresa)
H SEBRAE 0,60% 4,02
TOTAL 36,80% 246,85
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdes.
Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) Salario
4.2 13° Salario Salario Valor (R$)
A 13° Salario Obrigatdria a cotagao de 8,33% (= 1 Rem./12) sobre o valor do Médulo 1 - 55.90
Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 ;
Subtotal 55,9
B _]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Salario (décimo terceiro) salario 20,57
TOTAL 76,47
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(1+1/3)x(4/12)xRem]/12}x2% 0,50
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,18
TOTAL 0,68
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado Calculo do valor = (Rem/12)x5% ' 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Obrigatoria a cotagao de 0,24% sobre o
c valor do Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
Aviso-previo trabalhado (m::gociar extingao/redugao na 1° prorrogacgao) 0.00
Calculo do valor= [(7/30)xRem]/20meses do contrato i
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 0,00
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotagdo de 4,76% sobre o
F valor do Médulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 0,00
(0,24% + 4,76% = 5%)
TOTAL 0,00
4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4,5 Composigao do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)
Férias e tergo constitucional de férias Obrigatdria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do
Mddulo 1 - Composigao da Remuneragao, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias 81,17
A + Adicional = 12,10% = 9,075% + 3,025%)
B Auséncia por doenga Calculo do valor = [(5dias/30)xRem]/12 9,32
c Licenga-paternidade Calculo do valor = {[(5dias/30)xRem])/12}x1,5% 0,14
D Auséncias legais Calculo do valor = [(1dia/30)xRem]/12 1,86
E Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,78% 0,22
F Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 92,71

N 0
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G Incidéncia do submoédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo 34/12;
TOTAL 126,83{"
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS 246,85
4.2 13° (décimo terceiro) salario 76,47
4.3 Afastamento maternidade 0,68
4.4 Custo de rescisdo 0,00
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 126,83
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 450,83
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragiao + Total dos
Beneficios Mensais e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do - 1.664,57
Modulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas)
A Custos Indiretos 1,00% 16,65
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais e
Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Modulo 4 de Encargos 1.681,22
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos)
B | Lucro 1,00% 16,81
ASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneragao + Total dos Beneficios Mensais
e Diarios + Total de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos 1.698,03
Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos + Lucro)
[ Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) o %
a) Cofins (depende do regime de tributaglo - utilizada a hipdtese de Lucro Presumido) 3,00% 55,76
b) PIS  (depende do regime de tributagac - ulilizada a hiptese de Lucro Presumido) 0,65% 12,08
IRPJ e CSLL (N#o incluir esses tributos em face da proibigao contida no item 9.1 do : N
Acordao TCU n® 950/2007-Plendrio) - Incluir no Lucro, se for o caso
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar); - -
a) ISS 5,00% 92,94
TOTAL 194,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos | 8,65%| 160,78
Base de Calculo para os Tributos
Calculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)
ota (1) Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
ta (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO Il B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Méo de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 670,82
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 507,92
Cc Mddulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 35,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 450,83
Subtotal (A+ B+ C + D) 1.664,57
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 194,24
Valor total por empregado 1.858,81
ANEXOIlIC
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Quantidade de
Tipo de servigo Valor proposto por | " ados | VAlOF Proposto por | Quantidade |  Valor total do
(A) empregado L posto de postos servigo
®) © (D)=(BxC) (E) (F)=(D xE)

0
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N

Servente de Limpeza e ’
Copeira R$ 1.858,81 1 R$ 1.858,81 2 R$ 3.717,65\
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ANEXOII D

Quadro-demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Apoio Adm Novo Hambugo

Valor global da proposta - Apoio Adm Novo Hamburgo

Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por posto de trabalho R$ 1.858,81 il
B Valor mensal do servigo RS 3.717,62]
C Valor global da proposta (valor mensal do servigo x n° de meses do contrato) R$ 44.611,44-/

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (inciso V do art. 21 da IN SLTI n° 2/2008 e item 2 do edital)

Tipo de Mao de Obra

Quantidade de Pessoal

Servente de Limpeza e Copeira

2
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‘Licnes MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA

Servicos Ltda

'TOMADA DE PRECOS N° 03/2019
 PROCESSO LICITATORIO N2 13/2019

ABERTURA: 06/02/2019 - 09HRS

‘ PROPOSTA COMERCIAL

[02.416.859/0001-01!

LICNES SERVICOS LTDA.

RUA CARLOS AUGUSTO CORNELSEN, 200
BOM RETIRO - CEP 80520-560

|_ _ CURITIBA-PR _.I

“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA
E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).”

Rua Carlos Augusto Cornelsen, 200 | Bom Retiro | Curitiba | Parana | CEP - 80520-560
, Fone/Fax: (41) 3352-4212 | Email - contato@licnes.com.br
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Licnes

T Servicos Ltda

. .ANEXO X
TOMADA DE PRECOS N2 03/2019
PROPOSTA COMERCIAL ~

A Comissio de Licitacdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa l.lCﬁES SERVICOS LTDA, cadastrada no CNP] sobn® 02.416.859/0001-01, sediada na Rua Carlos

Augusto Cornelscr, 200 - Bom Retiro, na cidade de Curitiba, representada por Neuro Juscelino Anténio Recarcaﬁ,
brasileiro, casado, sdcio - administrador, portador do RG 1.700.507-3, cadastrado no CPF sob n° 338.042.819-15
apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagdo, modalidade Tomada de Pregos, n® 03/201‘5, para a.
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA

. (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO
. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL,
__CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO), conforme

..édiml de licitagdo e seus anexos, nas seguintes condi¢des:

Ttem | Qtdade.

Descricao

Valor Unit. | Valor Mensal

Valor Anual

Servente de Limpeza e Copeira,
com carga horaria de 08:00 horas
diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 Horas Semanais -
Area da Saide

R$3.104,42¢ | R$21.730,91

" R$260.770,90

Servente de Limpeza e Copeira,
com cargz horéria de 04:00 horas
diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 20 Horas Semanais -
Area da Satde

R$1.978,26/ R$1.978,26 7

R$23.739,14 ~

,3 02

Servente de Limpeza, com carga
horaria de 08:00 horas didrias, de
segunda a sexta-feira, totalizando
40 Horas Semanais - Area da
Satde

R$2.961,67 /] ~ R$5.923,33 "

R$71.079,96~

4 o2

Servente de Limpeza, com carga
horaria de 08:00 horas diarias, de
segunda a sexta-feira, totalizando
20 Horas Semanais - Area da
Saiide :

R$1.906,89 [ R$3.813,78.

R$45.765,33"

Servente de Limpeza e Copeira,
escala de 12 para 36 horas, no
horario das 07:00 as 19:00 horas,
com 44 Horas Semanais - Area da
Saude

R$3.294,92

R$6.589.85”

R$79.078,15-

=\

6 ; )2

Servente de Linipeza e Copeira,
‘escala de 12 para 36 horas, no
horario das 19:00 as 07:00 horas,
com 44 Horas Semanais, com

adicional noturno - Area da Sadade

Rua Carlos Augusto Cornelsen, 200 | Bom

R$3.899,72 4 R$7.799,45

R$93.593,34

LICNES SERvig
M g4~ sz

etiro | Curitiba | Parana | CEP - 80520-5
Fone/Fax: (41) 3352-4212 | Email - contato@licnes.com.br - C/

OS LTDA
0004.04
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Licnes

Servicos Ltda

1 - No preco acima cotado estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos,
contribui¢des fiscais, despesas com transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
_sécuritérias, e /ou quaisquer outros 6nus fiscais e tributarios de orige:ri Federal, Estadual e Municipal, ndo
cabendo ao Municfpio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital,

~Tomada de Precos n® 03/20109.

P

"2-A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da
‘ata do protocolo constante no envelope n2 02.

3 - A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagio.

Curitiba, 06 de fevereiro de 2019

/\

- \
NEURO JUSCELINO ANTONIO RECARCAT ® %5‘3 <Ok
A\ os"
CPF338.042819-15  \QL+ QG070

| ] A
- SOCIO ADMINISTRADOR NESTT oo
WO QNS o 8

Rl:.l_é Carlos Augusto Cornelsen, 200 | Bom Retiro | Curitiba | Parana | CEP - 80520-560
Fone/Fax: (41) 3352-4212 | Email - contato@licnes.com.br 7




[[ote 01— Servigos de Conserv:

Item | Qtdade. Descrigdo

Valor Unit.

Valor Mensal

o8 Linpeza S 0o opese) & Swctes B Coga & Conris OGRS |

Valor Ar

-

Servente de Limpeza e Copeira, com carga hordria
de 08:00 horas diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 Horas Semanais - Area da Satde

07

R$3.104,42]

R$21.730,91

R$260.770,90 1

Servente de Limpeza e Copeira, com carga horaria
de 04:00 horas didrias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 20 Horas Semanais - Area da Satude

01

R$1.978,26

R$1.978,26

R$23.739,14"

Servente de Limpeza, com carga horaria de 08:00
horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando
40 Horas Semanais - Area da Saude

© 02

R$2.961,67]

RS$5.923,337

R$71.079,961

l

Servente de Limpeza, com carga horaria de 08:00
horas diarias, de segunda a sexta-feira, totalizando
20 Horas Semanais - Area da Saude

02

A
R$1.906,89

R$3.813,78~

RS45.765,33

Servente de Limpeza e Copeira, escala de 12 para 36
horas, no horario das 07:00 as 19:00 horas, com 44
Horas Semanais - Area da Saude

02

R$3.294,92

[ R$6.589,85

R$79.078,15/

6

Servente de Limpeza e Copeira, escala de 12 para 36
horas, no horario das 19:00 as 07:00 horas, com 44
Horas Semanais, com adicional noturno - Area da
Saude

02

R$3.899,77

R$7.799,457

R$93.593,34

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$

R$574.026,83

s

)




© Servente de limpeza.

e'*Cerperr/ ‘com cwrga horﬁrio &eﬂs'w’ﬁwﬁs diirtas, ée segnnda a !

sexta-feira, totalizando 40 ho ras semanais - Areh:ﬂn' Sﬁdea

Tomada de Pracos n” 03,2019

Processo n® 13/2019

Dados complementares para composiciio dos cu

stos

A |Data da Apresentacio da Proposta 06/02/2019
B |[Municipio/UF Coronel Vivida/PR
C |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.076.00
- D. |Acordo. Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO-~
E |Data Base da Categoria 01/02/2018
F_|Registro no M.T.E. 514320
Total
R i
1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A _|Salario-Base R$1.076.00{"
Gratificacio / Cumulaciio de Funciio R$73.64|
Adicional de Insalubridade _ R$192.00f
| Total R$1.341.64}"
: ~ Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13” (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (dicim ) terceiro) Saldrio, Férias e Adicionz| de Férias Valor (RS$)
A [13° (décimo terceiro) Salério R$111.76
B |Férias R$111.76
C [Adicional de ['érias R$37.25
_ Total R$260.77
Submédnlo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
: contribuicdes.
12.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
-A _|INSS 20.00% R$320.48
B |Salario Educacio 2.50% R$40.06
C _|SAT 1.50% R$24.04
Q SESC ou SESI 1.50% R$24.04
SENAI - SENAC 1,00% R$16.02
F_|SEBRAE : 0,60% R$9.61
G |INCRA 0,20% R$3.20
H |FGTS 8.00% R$128.19
Total 35.30% R$565.65
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Alimentacio R$308.00
B |Assisténcia Médica R$54.00 -
C |Servico /.ssisiencial R$16.50
D |Fundo de Formagio R$16.50
Total R$395.00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2] Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$260.77 @V"
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes R$565.65 X N .,P"'
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$395.00 ‘ &
; Total R$1.221.42 A\ Q;g-s\
()L o8
it w
‘ ‘g"‘"
\ Q v
~7 S O



Madulo 3 - Custo de Reposicfio do Profissional Ausente = =

3 Auséncias Legais Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10,3560
B |Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por doenca 3.4520
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica de
C e 2,0000
filho(a)/familiar
D_|Substituto na cobertura de Auséncia por ébitos na familia 1,3808
E_[Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 3.0000
- F |Substituto na cobertura de Auséncia por doacfo de sangue 1,0000
G [Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1,0000
H |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3.4520
I [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 82.8480
J_|Substituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 6,0000
Total 1144888

_ SUBMODULO 3.1. CUSTO DIA

210 PARA O REPOSITOR/AUSENCIA LEGAIS

Base de calculo R$2.563.06
Divisor do dia 30
‘|Custo Diario R$85.44
,|Necessidade de reposi¢io 114.41888
,sto Anual R$9.781.38
“usto Mensal R$8I15.11
Total do Médule 3 - Custo para Reposigio do Profissional Ausente

Incidéncia sobre o custo mensal de reposi¢do do profissional ausente R$18.26)”

(percentual de 2.24)

4 |Insumos de Mio de obra Valor (RS)

A_|Uniformes R$12.08}

‘B_|Equipamentos de Protecdo Individual R$13.12
Total R$25.20

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A |Custos Indiretos 1,50% R$39.10-
B |Lucro 8.00% R$211.65-
C -|Tributos
. C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% -~ R$104.29
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$142.86 »
' : Total 18.15% R$497.90
QUADRO-RESUM® DO CUSTO POR EMPREGADO
Viiio Jde obia vinculada a execucio contratual (valor por Valor (R$)
A |Modulo 1 - Composiciio da Remunaracio R$l.34l,6¢/_
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS$1.221.42].
C |Modulo 3 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$18.26]
| D |[Médulo 4 - Insumos de Mo de obra R$25.201
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$2.606.52| .
‘E |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$497.90!
Valor Total por Empregado R$3.104.42|
Valor Mensal RE2T.730.91}
Vglor Aml K5260.770,90)
L e
o\ .}:ét\{"” Q\@Q
t/\" "l ,z_;@ %‘J
| o &'@'
OV gl
N &>
N



Servente dc hmpeza e Cnpelra,/cem cargaorario de 04:00 {otas diﬁms, de segunda a
l( oras semanals/ Area da Saude.

sexta-feira, totalizando 20

Tomada de Precos n° 03/2019

Processo n° 13/2019

Dados complementares para composicio dos cu

5t0s

Data da Apresentacido da Proposta

06/02/2019

Municipio/UF

Coronel Vivida/PR

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$531.82

Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo

SIEMACO

Data Base da Categoria

01/02/2018

25| [es] lw] (@] (o] >3

Registro no M.T.E.

514320

Total

1 Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A |Salario-Base R3$531.82
Gratificagdo / Cumulag@o de Funcdo R$36.82)
C |Adicional de Insalubridade R$192.00}
[ Total R$760.64}
Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Digrios

Submoduio 2

.1 - 13? (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias

1241 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (R$)

13° (décimo terceiro) Salario

R$63.36.

R$63.36~

A
B |Férias
C |Adicional de Férias

R§21.157

Total

R$147.87

Submédnlo 2.2 - Encargos Previdencninos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

contribuices.
122 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
LA |INSS 20,00% R$181.70
‘| B [Saldrio Educaciio 2.50% R$22.71-
C |SAT 1,50% R$13.63
‘ SESC ou SESI 1.50% RS$13.63
SENAI - SENAC 1.00% R$9.,09~
F_|SEBRAE 0.60% R$5.45—
G |INCRA 0.20% R$1.82
H |[FGTS . 8.00% R$72.68 ~
Total 35.30% R$320.70
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. ,f./' ,.,/_\ |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) ﬁ/f{ H
A |Apilio Alimentacdo R$308.00 ~ ([
B |Assisténeia Médica R$54.00.~ Y
C |Servigo Assistencial R$16.50 - T
D |Fundo de Formacio R$16.50 .
Total R$395.00
+  Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios \ ,@?"
1) N
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Diarios Valor (RS) A ’\\ J Q‘Q\'@'&Q
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$147.87 / \, @Q o,,Q'
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes R$320.70 Y réo bgf’
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$395.00 \ N mY
Total R$863,57 &-Q\;gﬁl«'

(:\‘u

~T_-



 Mdulo 3 - Custo d¢ Reposi¢io
3 Auséncias Legais Valor (RS)
A _[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10,3560
B |Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por doenca 3.4520
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica de
C i 2.0000
filho(a)/familiar
D [Substituto na cobertura de Auséncia por ébitos na familia 1.3808
_E |Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 3.0000
'F |Substituto na cobertura de Auséncia por doacfo de sangue 1,0000
G _|Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1.0000
H |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3.4520
I _|Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 82.8480
J |Substituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 6.0000
Total 114,4888

_ SUBMODULO 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR/AUSENCIA LEGAIS

Base de calculo R$1.624.21
Divisor do dia 30
C’usto Diario R$54.14
ecessidade dz 1eposigo 114,4888
ﬁl(sio Anual R$6.198.46
‘usto Meznsal R$516,54

- |Incidéncia sobre o custo mensal de reposigdo do profissional ausente
(percentual de 2.24)

R$11,57}

. 4 |Insumos de Mio de obra Valor (RS)
A |Uniformes R$12.08}”
B -|Equipamentos de Protecfo Individual R$13.121°
Total R$25.20}

5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A _|Custos Indiretos 1,50% R§24.9] -
B |Lucro 8.00% R$134.87~
C |Tributos
. C. 1. Tributos Federais (especificar) 3.65% R$66.46
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% -
(C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$91.,04~
Total 18.15% R$317.28 ~
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREG:
Mio de obra vinculada i execucfio contratual (valor por Valor (RS$)
A |Modulo | - Composicio da Remuneracio R$760.641
B |Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$863.57
C |Moédulo 3 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$11.57f
D _|Mddulo 4 - Insumos de Mo de obra R$25.20(
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$1.660.98f"
E |Méddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos € Lucro R$317.28
Valor Total por Empregado R$1.978.26
Valor Mensal R$1.978,26]
Valor Anual R$Z3.739. 14}
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MODELO DE PLANI

Servente de limpezgf/ ‘ AT
R ;o SRS

Tomada de Precos n® 03/2019
Processo n® 13/2019

Dados complementares para composicio dos custos

A |Data da Apresentacdo da Proposta 06/02/2019

B |Municipio/UF Coronel Vivida/PR

C |Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.076.00

D |Acordo. Convencdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO

E' |Data Base da Categoria 01/02/2018

F_|Registro no M.T.E. 514320
Total

. Médulo 1 - Composi¢iio da Remunerac¢io

1 Composicio da Remuneracio Valor (R$)
A |Salario-Base R$1.076.00{"
Q Gratificacio / Cumulacio de Funciio R$0.001”
Adicional de Insalubridade R$192.00"
| Total R$1.268.001

Moédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios =~

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salédrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario R$105.62 1"
B_|Férias R$105.62 g
C |Adicional de Férias R$35.20
Total R$246.45 1
‘Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
: ' g = contribuicdes.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A _[INSS 20.00% R$302.89~
B [Salario Educacéo 2,50% R$37.86~
C |SAT 1,50% R$22.72~
! SESC ou SESI 1,50% R$22.72~
SENAI - SENAC : 1.00% R$15.14~
F_|SEBRAE 0,60% R$9.09~
G_|INCRA 0.20% R$3.03
H |[FGTS 8.00% R$I21.16 7~
Total 35.30% R$534.60~
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$) i
A_|Auxilio Alimentagdo R$308.00 ~ ’j7
B |Assisténcia Médica R$54.00-
C |Servigo Assistencial RE16.50
D _|Fundo de Formagdo R$16.50
Total R$395.00~
 Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
| 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 ]13° (décimo terceiro) Saldrio. Férias e Adicional de Férias R$246.45 ~ .
2.2 |GPS. FGTS e outras contribuicdes R$534.60 @V“'
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$395.00~ M. o_,\' v
Total R$1.176.05" A s
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3 Auséncias Legais Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10,3560
B |Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por doenca 3.4520
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica de
C s 2.0000
filho(a)/familiar
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por ébitos na familia 1,3808
E _[Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 3.0000
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doacdo de sangue 1.0000
G _|Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1,0000
H |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 3.4520
I [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 82,8480
J |Substituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 6.0000
- Total 114,4888
SUBMODULO 3.1 - AUSENCIAS LEGAIS "1
SUBMODULO 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR/AUSENCIA LEGAIS
Basc de caleulo R$2.444.05
Divisor do dia 30
Custo Diario R$81.47
Necessidade de reposigdo 114.4888
sto Anual R$9.327.21
usto Mensal RS$777.27

Incidéncia sobre o custo mensal de reposi¢do do profissional ausente
(percentual de 2.24)

B L
Insumos de Mio de obra Valor (RS)
A |Uniformes R$12.08]"
B |Equipamentos de Protecdo Individual R$13.12})
Total R$25.20
Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributbs e Lucro Percentual (%) Yalor (RS) ,
A |Custos Indiretos 1.50% R$37.30
B |Lucro 8.00% R$201.92"
C |Tributos
._ C.1. Tribatos Federais (especificar) 3.65% R$99.49 .~
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$136.29"
Total 18.15% R$475.01
B U 5 AN
an Mio de obra vinculada & execuciio contratual (valor por Valor (R$) i
‘A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéio R$1.268.00] /
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$§1.176.05(
C _|Mddulo 3 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$17.41
D _[Mddulo 4 - Insumos de Mio de obra R$25.20
J Subtotal (A + B +C+ D+E) R$2.486.66]
E_[Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$475.01]
Valor Total por Empregado R$2.961.671
Valor Mensal R¥35.923,33
Valor Anual KS/1.079.96
A




Tomada de Precos n° 03/2019
Processo n® 13/2019
Dados complementares para composicio dos custos
A |Data da Apresentacdo da Proposta 06/02/2019
B |Municipio/UF Coronel Vivida/PR
C _|Salario Normativo da Categoria Profissional _R$531.82
D |Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO
E |Data Base da Categoria 01/02/2018
F_|Registro no M.T.E. 514320
Total
Médulo 1 - Composi¢io da Remuneraciio
1 Composiciio da Remuneracio Valor (RS) ”
A |Salario-Base R$531.82
Gratificacdio / Cumulacdo de Funcio R$0.001
| Adicional de Insalubridade R$192.001
Total R$723.82}
R Moaodulo 2 i '.‘}mr‘ ,:im i sl
Submédulo 2.1 - 13" (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio R$60.29 .~
B _|Férias R$60.29
C_|Adicional de I'érias R$20.12°
Total RS$140.71/

Snbmédnlo 22- Elurgos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras

! contribuicdes.
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)_
A |INSS 20.00% R$172.917
B |Saldrio Educacio 2.50% R$21.617
| C _[SAT 1.50% R$12.977
. SESC ou SESI 1,50% R$12.97.7
= |SENAI - SENAC 1.00% R$8.657
F |SEBRAE 0.60% R$5.19 7
G [INCRA 0,20% R$1.73~
H [FGTS 8.00% R$69.16~
Total _ 35.30% R$305.18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
123 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$
A |Auxilio Alimentacio R$308.00 /
B_|Assisténcia Médica R$54.00 ;}/
C |Servigo Assistencial R$16.50
D _|Fundo de Formacdo R$16.50 -
Total R$395.00
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos ¢ Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
| 2.1 [13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias R$140.71-
2.2 [GPS. FGTS e outras contribuicdes R$305.18 \ &
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$395.00 | VL8
Total R$840.89 ,‘ \J &(9‘9 @Q"
o
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3 Auséncias Legais Valor (R$)
A _|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 10,3560
B _|Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por doenca 3.4520
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica de
C o 2,0000
filho(a)/familiar
D_|[Substituto na cobertura de Auséncia por 6bitos na famflia 1,3808
E_|Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 3,0000
F_|Substituto na cobertura de Auséncia por doacdo de sangue 1,0000
G |Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1,0000
H |Substituto na cobertura de' Licenca Paternidade 3.4520
Substituto na cobertura de Afastamznto Maternidade 82.8480
Substituto na cobertura de Ausénciii por consulta pré-natal 6.0000
Total 114.4888
SUBMODUL() 3.1 - AUSENCIAS LEGAIS AR
SUBMODULO 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR/AUSENCIA LEGAIS
Base de calculo R$1.564.71
- -|Divisor do dia 30
Custo Diario R$52.16
: ecessidade de reposicio 114,4888
. ésm Anual R$5.971.38
usto Mensal R$497.62

Incidéncia sobre o custo mensal de reposi¢do do profissional ausente

//
(percentual de 2,24) I
4 |Insumos de Mio de obra Valor (RS)
A |Uniformes R$12.08 [
B |Equipamentos de Protecdo Individual R$13.12] |
Total R$25.20]
b e |7 M6dula’s - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro’
3 Custos Indirctos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indireios 1.50% R$24.027
B |[Lucro 8.00% R$130.01~
C |Tributos =
C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% R$64.06"
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% -
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$87.75"
Total 18.15% R$305.84

Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por Valor (RS)
A [Médulo 1 - Composigiio da Remuneraciio R$723.82
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$840.89
C |Mddulo 3 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente R$11.15
D |Mddulo 4 - Insumos de Méo de obra R$25.20
: Subtotal (A + B +C+ D+E) R$1.601.05
E _[Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$305.84

Valor Total por Empregado

Valor Mensal

Valor Anual

R345.703,55

Rgl .906.891"
K 181




Servente de limpeza;gCopé_im, escalaldt : 5, no hordrio

Tomada de Pre¢os n® 03/2019
Processo n® 13/2019
i Dados complementares para composi¢io dos custos
A |Data da Apresentacdo da Proposta 06/02/2019
B _|Municipio/UF Coronel Vivida/PR
.C_|Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.170.00
D |Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO
E_|Data Base da Categoria 01/02/2018
F |Registro no M.T.E. 514320
Total
Médulo 1 - Composiciio da Remuneraciio
1 Composicio da Remuneraciio Valor (R$) I,
A _|Salario-Base R$1.170.004
E Gratificaciio / Cumulacdo de IFuncio R$8I.00{
Adicional de Insalubridade R$192.00[" i
[ = Total R$1.443.004
Madule 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
y .2.l 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS) !
1A |13° (décimo terceiro) Salario R$120.20 4",
B_|Férias R$120.20 1
C |Adicional de Férias R$40.06 "'/
Total R$280.46 4

‘Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras

(/.

contribuicdes.
2.2 . GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20.00% R$344.69
B _[Salario Educacfo 2.50% R$43.09~
C |SAT 1.50% R$25.85”
SESC ou SESI 1.50% R$25.857
! |ISENAI - SENAC 1.00% R$17.23 7
F |SEBRAE 0.60% R$10,34,
. G_|[INCRA 0,20% R$3.45 "
H |FGTS 8.00% R$137.88"
Total 35,30% R$608.38
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios. ﬂ
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Alimentacdo R$308.00
B |Assisténcia Médica R$54,00 ~
C _|Servico Assistencial R$16.50 -
D _|Fundo de Formacio R$16.50 - & /
Total R$395,00 f
Quadro-Resumo do Médule 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e difirios " § &
B’
\ l'° S
| 2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS) ‘ {_? \@
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$280.46 . Q‘,\ é%”
2.2 |GPS_FGTS e outras contribuicdes R$608.38 \ [ G‘g"’ ©
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$395.00 7 R
Total RS1.283.85 S
Y&




3 Auséncias Legais Valor (RS)
A [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 7.5000
B |Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por doenca 2.5000
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica de
c i 2,0000
filho(a)/familiar
D [Substituto na cobertura de Auséncia por ébitos na familia 1,0000
E |Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 1.5000
F_|Substituto na cobertura de Auséncia por doacio de sangue 1.0000
G |Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1,0000
H [Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2.5000
1 [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 60.0000
J [Substituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 6.0000
Total 85.0000

SUBMODULO 3.1 - AUSENCIAS LEGAIS

SUBMODULS) 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR/AUSENCIA LEGAIS

Base de 22lculn R$2.726.85
Divisor do dia 30

: |Custo Didrio R$90.89]
Necessidade de reposi¢do 85,0000

) sto Anual R$7.726.07
- [Custo Mensal R$643.84

Incidéncia sobre o custo mensal de reposi¢do do profissional ausente
(percentual de 2.24)

Insumos de Mio de obra

Valor (RS)

4
A |Uniformes
B

Maio de obra vinculada a execucfio contratual (valor por

Valor (R$)

Médulo | - Composi¢io da Remuneracio

R$1.443,00{

A

B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.283.85

C _|Mddulo 3 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$14.42

D |Moddulo 4 - Insumos de Mo de obra R$25.20
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$2.766.47

E _[Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$528.451

Valor Total por Empregado

Valor Mensal

Valor Anual

R$79.078.15

R§3.294.92
R56. K51

R$12.08
Equipamentos de Protecdo Individual R$13.124
Total R$25.201
Mbdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
5 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 1.50% R$41.50
B |Lucro 8.00% R$224.64
C | Tributos
.__gl Tributos Federais (especificar) 3,65% R$110.69"
C.2. Tribualos Estaduais (especificar) 0.00% -
(.3 Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$151.63 ~
Total 18,15% R$528.45




" [Tomada de Precos n° 03/2019

Processo n® 13/2019

Dados complementares para composicio dos custos

A |Data da Apresentacdo da Proposta 06/02/2019

B |Municipio/UF Coronel Vivida/PR

C_|Salario Normativo da Categoria Profissional R$1.170.00

D [Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo SIEMACO

E |Data Base da Categoria 01/02/2018

F |Registro no M.T.E. 514320

Total
.- Maédulo 1 - Composi¢io da Remunerac¢io

1 . __Composicio da Remuneracio Valor (R$)

A |Salario-Ease RS$1.170.001
j Gratifica:ao / Cumulacdo de IF'uncéio R$81.00

~ |Adicional de Insalubridade R$192.00

D |Adicional Noturno R$168.34
.LE [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$144.24

ALY

Total

R$1.755.58

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 13°(décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
A _[13° (décimo terceiro) Salério R$146.24
"B |Férias R$146.24 ~
C |Adicional de Férias R$48.74 ~
Total R$341.22 -~

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (G

PS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras

contribuicdes.
| 2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Yalor (RS)
INSS 20.00% R$419.36”
‘_ |Salario Educagio 2.50% R$52.42
SAT 1.50% R$31.45
| D |SESCrou SESI 1,50% R$31.45
| E ISENAT-SENAC 1,00% R$20.97 -
F [SEBRAE 0.60% R$12,587
G | INCRA 0.20% R$4.19
H |FGTS 8.00% R$167.74
A Total 35.30% R$740.177
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.31. Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Alimentacio R$308.00-
B _|Assisténcia Médica R$54.00
C |Servico Assistencial R$16.50
D [Fundo de Formacéo R$16.50
Total R$395.00°

. Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais,

‘mensais e didrios

2 Encargos e Beneficios Anuais. Mensais e Didrios ° Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$341.22~
2.2 |GPS, FGTS ¢ outras contribuicdes R$740,17.
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios /™ R$395.00




o Total | RS$1.47639 -~ |

3 Auséncias Legais Valor (RS)
A _|Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 7.5000
B _[Substituto na cobertura de Auséncia por afastamento por doenca _ 2,5000
Substituto na cobertura de Auséncia por consulta médica de
c s 2,0000
filho(a)/familiar
D |Substituto na cobertura de Auséncia por 6bitos na familia 1.0000
E |[Substituto na cobertura de Auséncia por Casamento 1,5000
F_|Substituto na coberiura de. Auséncia por doagio de sangue 1.0000
1| G _|Substituto na cobertura de Auséncia por Testemunho 1.0000
H |Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 2.5000
I |Substituto na cobertura de Afustamznto Maternidade 60.0000
] |Suvbstituto na cobertura de Auséncia por consulta pré-natal 6.0000
Total ' 85,0000

~ SUBMODULO 3.1 - AUSENCIAS LEGAIS |
SUBMODULO 3.1. CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR/AUSENCIA LEGAIS

o

- |Base de calculo R$3.231.97
: ivisor do dia ) 30
iusto Diario R$107.73
“[Necessidade de reposicio 85.0000
Custo Anual R$9.157.26
Custo Mensal R$763.10
)@(,, " . @g‘:.«w,&
Incidéncia sobre o custo mensal de reposi¢do do profissional ausente R$17,09)”
(percentual de 2.24)
4 |Insumos de Mio de obra Valor (RS)
A _|Uniformes R$12.08|"
B |Equipamentos de Protecdo Individual R$I13.12}
. Total R$25.20]
Madulo 5 - Custos indiretos, Tributes e Lucro R
3 [Cusios Indicetos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A [Custos Indiretos 1.50% R$49.11~
. Lucro 8.00% R$265.87 ©
Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3.65% RE131.01°
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0.00% -
: C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R3179.46
[ ¢ Total 18.15% R$625.45 ~
Mio de obra vinculada & execucfio contratual (valor por Valor (RS) )
A _|Mddulo | - Composicido da Remuneracio R$1.755.58}
B {Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$1.476.39| .
C [Médulo 3 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$17.09]"
D [Mddulo 4 - Insumos de Mo de obra R$25.20 7/
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$3.274.27|
E [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$625.45|"
Valor Total por Empregado R$3.899.72
Valor Mensal $7.799.45 \ L
Valor Anual RK%Y5.5YU3.34 L Q“.
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PROPOSTA COMERCIAL’

PARA

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Tomada de Pregos n° 03/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
') EXECUGAO DE SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES

' DE LIMPEZA) E SERVIGOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A
MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES
BASICAS, CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO

DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA — UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO).

\, ,]
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Orbenk e

Proposta n” 14.348
TOMADA DE PRECOS N.° 03/2019

A
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Comissdo de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida

A empresa ORBENK — Administragio e Servigos Ltda, estabelecida 4 Rua Nunes Machado, n.® 2175 — Bairro Rebougas —
Curitiba/PR, apresenta a sua proposta comercial relativa a licitagdo, modalidade Tomada de Pregos n.” 03/2019, para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E
LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZII'\\'HA (COPEIRAS) PARA A
MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL, CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA — UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO), conforme edital de licitagdo e seus anexos, nas seguintes condigdes:

Item Categoria Quantidade Custo mensal r Custo anual
1 __|Servente de limpeza e Copeira 40h 7 RS 22.135.47 | RS _265.625.64
2 Servente de limpeza e Copeira 20h 1 R$ 2.022,40/] R$ 24.268.80
3 Servente de limpeza 40 h 2 $ 6.032,36 / R$ 72.388,32
4 Servente de limpeza 20h 2 RS 3.898.744 R$ 46.784,88
Servente de limpeza ¢ Copeira o
714,224 80.570,64
3 12x36 44 h Diurmno i XS s o
Servente de limpeza e Copeira #
; 547,60
6 19535 it Rl 2 R$ 7.962,30/] R$. 05 ;47 ,
VALOR’IDTAL e P e RS S 1#18.7'65,49.» RS  585.185.88
: VALOR 'IOTAL MENSAL T R St e A srREAT 48.765,49
(quar enla e o:to mil, setecentos e sessenta e cinco reais e quarema e nove centavos)
Sy VALORTOTAL ANUAL - " S B0 RS 585.185,8847
(quinhemos e oitenta e cinco mil, cento e oitenta e cinco reais e oitenta e oito centavos)

1 — No prego acima cotado estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuigdes fiscais,
despesas com transportes, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrias, e/ou quaisquer outros 6nus
fiscais e tributarios de origem Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos
adicionais, conforme especificado no edital, Tomada de Pregos n.° 03/2019.

2 — A presente proposta tem prazo de validade de 60/(scssema) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo
. constante no envelope n.° 02.

3 — A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagio.

Dados da Licitante

Razdo Social: ORBENK — Administragio e Servigos Ltda. -
Enderego: Nunes Machado, 2175 Bairro Rebougas

Municipio: Curitiba

Estado: Parana

CEP: 80.220-070

CNPJ: 79.283.065/0003-03

Inscricéio Estadual: isenta

Telefone: (47) 3461-4200 / Fax: (47) 3461-4201

E-mail: licitacoes@orbenk.com.br

Banco do Brasil / Agéncia: 30074 Conta Corrente: 11287-9

Representante: Ronaldo Benkendorf

Fungiio: Presidente

RG: 2.768.759 SSP/SC

CPF: 751.256.849-53 )
Telefone: (47) 3461-4200

SO=@ SOV~
14001 9001 www.orbenk.com.br
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Orbenk eme:

Indicaciio dos sindicatos, acordos, conveng¢des ou dissidios coletivos de trabalho:
SIEMACO e SEAC/PR. Vigéncia: 01/02/2018 a 31/01/2019. Data Base: 01/02. Registro no MTE da CCT PR000105/2018
— CBO 5143-20.

Vigéncia:
O prazo de execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses a partir da data da sua assinatura, conforme Cléausula Quarta da
Minuta Contratual.

Contribui¢des Sociais:
Correm por conta da Proponente todas as contribuigdes e encargos sociais, tmpostos e outros encargos existentes ou que
venham a ser criados e que incidam sobre a remuneragdo a ser paga aos funcionarios ou sobre o servigo.

Uniforme e Identificacio:
Os funcionarios se apresentardo aos servigos devidamente uniformizados e identificados.

Responsabilidade:

A ORBENK — Administracfio e Servigos Ltda., se responsabiliza material e moralmente pelos funcionérios contratados,
obrigando-se a ressarcir imediatamente qualquer dano ou prejuizo de sua responsabilidade de comprovagio indiscutivel nas
areas onde os servigos serdo prestados.

Declaragio:
No prego acima cotado estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas e custos diretos e indiretos tais como: tributos,

encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguro, transporte, ahmentacao uniformes e crachas, taxas, lucro e outros
necessarios ao fiel cumprimento do objeto desta licitagéo.

Vinculo ao Edital:

Nossa proposta estd vinculada a todas as condigdes da Tomada de Pregos n.° 03/2019 da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida.

Curitiba PR, 06 de fevereiro de 2019.
Atenciosamente,
® a1l

C risti;nv&ﬁghi Tortelli Vaz

ORBENK - Administraciio e Servigos Ltda.
CNPJ 79.283.065/0003-03

SO@ SOV -
' 14001 9001 www.orbenk.com.br 3 C/
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03/10/2018 FapWEB - Fator Acidentéario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

i Filtrar Consulta do FAP s s :

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 79.283.065/
‘ | 79.283.065/0003-03 V | |

- Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original -

Alternar visualizagio da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 21/09/2018 - Valor do Fap: 0,9285 ¥ |

- Dados do estabelecimento
;Nome Empresarial: ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
\CNPJ Completo: 79.283.065/0003-03

Enderego: R Nunes Machado 2175 - Reboucas - Curitiba - Pr

CEP: 80220-070

Inicio da Atividade: 30/10/2003

. EData da altima atualizagao na RFB na extragéo: 03/11/2005

-~ informagdes relativas as extragoes - S
Ano de Vigéncia: 2019

Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2016 a 31/12/2017

Data de extragdo dos dados da arrecadagao: 02/02/2018
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Infarmacgotes a
Previdéncia Social - GFIP

Data de extragdo dos dados de beneficios: 03/07/2018

QOrigem: Sistema Unico de Beneficios-SUB B
Data de extragdo da expectativa de vida: 25/07/2018
Ano de Referéncia: 2016
Fonte: IBGE s s, e )

~ Valor do FAP origina, O ———

FAP Original : 0,9295 Data Calculo: 21/09/2018
- Historico de processamento do FAP
. FAP Original: 0,9295 Data do Calculo: 21/09/2018 :
- Dados resultantes do FAP Original ; e G
7 Comunicagaa de Acidente de Trabc?cl)r;r? 6aﬂ 0 Auxflio-doenca por acidente de trabalho - B91: 3 W
Massa Salariaig 44.849 640,11 Aposentadoria por invalidez por acidente de ira_b;:ah; 0

_ Numero Médio de Vinculos: 1.340,8750 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na S“béﬁisr__? 10.748 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 1
Total de Estabelecimentas na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos; 135.189,57
| GHAE 7144
! com todos 08 insUMos necessarios ao h !
! célculo do FAP: |
%Atividade econdmica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.0): LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS (81.21-4/00)
| 3
§Atividade econdmica do estabelecimento - Relagdo de GFIPs vélidas: Visualizar Relatério
-~ Indicadores do Estabelecimento FAP Original S ]
; indice de Frequéncla: 29831 Numero de Ordem de Percentil de Ordem de 45 5609
] 4 Frequéncia: 3.041,1225 Freqiéncia: ‘ \
: ndice de Gravidade: . Percentil de Ordem de
§ 0,2983 Numero GEG?:\jr%rzdd: 3.034.6906 Gravidade: 42,4288

fndice de Custo: 3,0143 Percentil de Ordem de Custo: 69,1155

i

https://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 112



03/10/2018

FapWEB - Fator Acidentério de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Taxa Média de 3q ga479, NUmero de Ordem de Custo: 4.937,9193
Rotatividade: = '

!

Indice Composto: ¢

— FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

* hitps://www2.dataprev.gov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml (/
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MINISTERIO DA FAZENDA
"ISECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAQ DIGITAL - Sped

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL
Imposto de Renda de Pessoa Juridica - ECF
Original

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

79.283.065/0001-41

. SCP

NOME EMPRESARIAL
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO

| PERIODO DA APURAGAO
01/01/2017 2 31/12/2017
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH) j

' 43.41.3F.B5.0A.24.C7.98.24.03.A7.52.C9.72.33.DA.6E.A4.C6.AA

SITUAGAO
Normal

" ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM 08 SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME . é’gﬁ;ﬁg’gf& VALIDADE
=2 MARCELO PAULO VOM
Contador/Contabilista 72798580900 SCHEIDT:72798580900 573299‘@31330827976 17/07/2018 a 17/07/2019
RONALDO
Diretor 75125684953 BENKENDORF:75125684 5592767374446285541 02/06/2017 a 02/06/2020
953
NUMERO DO RECIBO: Escriturag&o recebida via Internet
43.41.3F.B5.0A.24.C7.98.24.03.A7.52.C pelo Agente Receptor SERPRO
° 87233 DRBE.M4,00. 484 em  23/07/2018 as 16:49:38
BA.41.09.01.9F A1.A6.88

08.AE.DF.77.05.CE.97.8A




Relatério de Impressdo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial:

ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA.

Periodo da Escrituragio: 01/01/2017 a 31/12/2017 CNPJ: 79.283.065/0001-41 SCP:
Registro 0000 - Abertura do Arquivo Digital e Identificacdio da Entidade
|danfifcador do arquive N | Cadigo da versdo do Ieiaule T »

F 0004

| - Nome empresarial

3066000141 - | ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
indicador do wicio do periedo : indicador de situag3o especial & oulros evenios
0 - Regular {Inicio no primeire dia do ano) -0 - Normal (Sem 2 de situaclio sspacial ou evento)

Patrimonio remanescenta em caso da ¢is80 (%)

- Daia da siluagio especial ou evento

0 - ECF de empresa ndo participants de SCP como sécio ostensivo

Datanieial T | Data final

01/01/2017 1320y ! e
Estrituraclo re INUmero do recibo

N - ECF ariginal ! i
Tipe da ECF

idantificagdo da SCP

Registro 0010 - Parametros de Tributagéo

'Hashcode da ECF do periodo imadiatamenie anterior a ser recuperada

[Indicador de aptante pelo Refis

2FCTAIBT20C982A5ADZ40BDS45D6ABFS917251A | N

Indicador de optanie pelo Paes i Forma de tnbulagdo do lucro

N 1 1~ Lucro Real e

Pariodo de apuragdo do IRPJ e CSLL | Qualificagdo da Pessoa Jundica

A - Anual N . 0i-PlemGemi e .

Forma de tnbutagio ne periodo | Forma de Determinacgfo das Eslimalivas Mansais

1T: R - Real;  Jan: B - Bal G0 ou Fev:B- ou B

2T, R - Real; | Mar. B - Balanga ou Balsnws Abr. B - Ba]am;.n ou Baiancolc

3T: R - Real;  Mai. B - Bal ou y Jun; B- ou B.

4T' R - Real LJul B Batam;n ou Balancete; Auo B- Balam;o nu Balanme.
: Set. B - Bal ou B Qut: B - Bal;
Nov B- aalanpa ou Balancate; Dez, B- Balango ou Balancete

Tipo da escturagdo | Tlpo da enlidada da imune ou Isenta

Existéncia de Atividade Tribulada psio IRPJ para a Imune ou Isenta “Apuragdo da CSLL

i diono de Reconhecimento de Receilas T R S B R S

— = ]
Este relatdria fol gerado pelo Sistemy Piblico de Escrituraglo Digital - Sped Versao 4.0.7 do Visuakizador Pigins 1 da 3



Relatério de Impresséo de Pastas e Fichas

Nome Empresarial:

ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA.
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CNPJ: 79.283.065/0001-41

SCP:

Registro 0020 - Parametros Complementares

P! Sujeita a Allquola da CSLL da 9% ou 17% ou 20% em 31/12/2018 Quantidade de¢ SCP da PJ Admimstradora de Fundos e Clubes de investimento
% Néo
pagdes em Consarcios de Emp Operagdes com o Exterior Operagbes com Pessoa Vinculada / Interposia Pessoa / Pais com Trbutagdo
Favorecida
Nao Nio 1Nao
PJ Enquadrada nos arligos 48 ou 49 da IN RFB no 1.312/2012 ParucipagBes no Exterior Atividade Rural
Nio Nio Nio
Lucro da Exploragdo Isengdo e Redugdo do para Lucro FINOR/FINAM
Néo Nao Nio
Doagbes a Campanhas Eleitorals Participagdo Avaliada pelo Melodo de Equivalencia Patimenial PJ Efetuou Vendas a Empresa Comercial Exporiadorn com Fim Especifica dej
: Exportacio
Nio Nao Niio
Recebimentos do Exterior ou de Nac Residentes Alivos no Exterior PJ Comercial Exportadora
Nio Nio ) Nio
Pagamentos ac Exlerior ou a Ndo Residenles Coméreio Eletrdnito & Tecnologia da Informagao Royallies Recebidos do Brasil & do Exterior
Nio Mo Nao
Royallies Pagos 8 Benaficianocs do Brasil e do Extenor Rer Rl a Sarvigos, Juros @ Dividendos Recabidos do Paga ou Remessas a Tituls de Servigos, Juros @ Dvidandos a
Brasil & do Extenor Beneficidrios do Brasi & do Extenor
Néo Nio Néo
Inevagdo T gica & D« i fo T g Capacitagio de Informatica e Inclusao Digital Repes, Recap, Padis, PATVD, Reidi, Repenec, Reicomp, Retasro, Recine,
Residuos Sélidos, Recopa. Copa do Munde, Retid, REPNBL-Redes, Reif @
Ni Olimpiadas
- NEo Nao
Pélo Industrial de M @ A Ocidental Zonas de Processamenio de Exportagac Areas de Livre Comarcio
Néo Naa Néo

Enlidade Integrante de Grupo Multinacional

Nio

Declaragao sobre ulilizagao doa recursos em moada esirangsira
decomentes do recebimento de exporiacées (DEREX)
N&o

Este relatério foi gevade peio Sivama Pubfica de Excrituragho Digital - Sped

Versdo 4.0.1 do Visualizador

Pigins 2 ds 3

4.
¥ Yo



Relatério de Impressao de Pastas e Fichas

Nome Empresarial:
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2017 a 31/12/2017

ORBENK ADMINISTRACAQ E SERVICOS LTDA.

CNPJ:

79.2B3.065/0001-41 SCP:

Registro 0030 - Dados Cadastrais
Natureza Juridica S
i - Sociedade Empreséria Limilada

7 Cdigo da Atividade Econdmica (CNA I
8121400 - Limpaza em prédios e em domisiios|

rego - Numero

NA LEOPOLDINA 26
Complemanto "BairroiDistrito

N — CENTRO

UF Cédigo do Municipic
SC-SoplaCataring . e s 4209102 - Joinvilie
CEP + Numero do Telefone
89201000

Carreio Elelronico
CONTROLADORIA@URBENK.COM.BR

(4T7-34614200

Registro 0930 - Identificagio dos signatarios da ECF

inscrigio do H0mary:da
Nome do signatdrio CPFICNPJ Qualificagdo do assinants E-mail do signatdrio Telefone do
contabllista s .
gnatario
MARCELO PAULO VOM SCHEIDT 72798580900 900 - Comador/Contabllista 15C02204700 MARCELO@LUZOLIVEIRA.COM.ER 47-31216300
RONALDO BENKENDORF 75125684850 203 - Direlor CONTROLADORIAGORBENK.COM.  47.34814200
Este relatdrio foi gerado pela Sistama Publico de Escrituragio Digital - Sped Versdo 4.0.7 do Visualizador Pigina 3 dn
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Proposta de Precos

TOMADA DE PRECOS'
N° 003/2018 - SAUDE



WEII ET e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

ramAng DE SERVIGOS LTDA.

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

Awf-—m veoos!

. b
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR.
COMISSAO JULGADORA DO EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 003/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DE SERVIGOS
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIGOS DE COPAE
COZINHA(COPEIRAS) PARA A MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ n° 13.649.693/0001-90, com sede
na Rua Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 e 99931-
8763 e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

1) Prop6e a Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, o fornecimento do constante no objeto do Edital
referente a Tomada de Pregos n® 003/2019, conforme abaixo:

SERVICOS DE CONSERVACAOQ E LIMPEZA (SERVENTES
DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA
(COPEIRAS) AO DEPARTAMENTO DE SAUDE.

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA

HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -

AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA

2 HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A UN
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - :

AREA DA SAUD

1 SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 %
3 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$ 2.932.9’.{ R$ 5.865,86| R$ 70.390,32
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

Ly
UN. 7 RS 3.074,75‘ R$  21.523,25| R$ 258.279,00

Y
1 R$  1.979,58| R$ 1.979,58| R$ 23.754,96

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 -
4 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 RS 1.908,67 R$ 3.817,34| R$ 45.808,08
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 I
5  |horas, na horério das 07:00 as 19:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 3.356,07‘ R$ 6.772,14| R$ 81.265,68
semanais -

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 |
6 |horas, no horario das 19:00 as 07:00 horas, com 44 horas UN. 2 .966, .933, 95.202,00
semanals, com adiclonal noturno- AREA DA SAUDE

Total MENSAL Lote 01 é de:
Total ANUAL GERAL Lote 01 é de:




PRESTAGAO
» el

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 A M

? e-mail: weltservicos@yahoo.com.br
E SERVIGOS LTDA.
‘Q““"""""P"""" voed!

a) Total Mensal para o Lote 01 é de_R$47.891,67(Quarenta e sete mil, oitocentos e noventa e um reais_
e sessenta e sete centavos).

b) Total Anual para o Lote 01 é de _R$574.700,04(Quinhentos e setenta e quatro mil, setecentos reais e
quatro centavos ).

2) No prego acima cotado estdo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribuig@es fiscais, despesas com
transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrias, e/ou quaisquer outros onus fiscais e tributérios de origem
Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital,
Tomada de Pregos n° 03/2019.

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante no
envelope n°® 02.

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagéo.

Toledo-PR., 30 de Janeiro de 2019.

S

Aparecida B. B. P. Werlang
RG n° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n°® 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fonel/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

FRESTA(;AD DE SERVK;OS LTDA.
Ve cvorernets sl wnizon grovtom vochl

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 40 horas semanais COM Insalubridade)

Processo: 13/2019

003/2019 - Saide

Licitagio Tomada de Precos n”:

ala de presentaqao da Proposta" S

30/01/2019

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengéio Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
. Numero de Meses de Execugéio 12 mese
Contratual TR

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservacio
’ Salario nonnanv.o da categoria RS 1.170,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservag¢io do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
1/02/2018
? (dia/més/ano) RS
5 Regime de Tributagdo da
Emopresa
. lepeza Conservagao e Copelra | 1
[ QUANTIDADE DE SERVENTE: | 7 |

i MODULOI COMPOSICAO DA REMUNERA AO

A Salario Base (40 horas semana:s) 200 1. 06.: 64 7.445,45)"
B Gratificagdo de Fungdo (Clausula 3" - Item 02.01 da C.C.T.) 81,00 73,64 515,45}
L Adicional Insalubridade 20% 192,00~ 1.344,00
D Qutros (especificar

SEBRAE

A INSS 20,00% 265,85 1.860,98]

B SESI ou SESC 1,50% 19.94 139,57

C SENAI ou SENAC 1,00% 13297 93,05

D INCRA 0,20% 2,66~ 18,61

E Salério Educagio 2,50% 33,23 232.62]

F FGTS 8,00% 106,34~ 744,39
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 19.94-" 139,57
H 0,60%




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.649.693/0001-90

Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931—8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

A 13° Salrio 8.33% 11073, 775.10

B Férias / Adicional de Férias 11,11% 147,68 1.033,78}
SUBTOTAL 19,44% 258,417 1.808,87)

c Incidéncia dos encargos previstos 1:‘1; IISubmt.’)dulo 2.1 sobre o item "A" e 6.86% 9122 ~ 638.53 |~

Afastamento maternidade

Incidéncia do submédl 2.1 sobre afastamento maternidade

Férias e Ter¢o Constitucional de férias

A Awso prév:o mdemzado 0,42% 5,58 39,08}
B Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio 0,03% 0,40 2,794
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 40,68 284,731
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 25.92 181,451
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2. 1 sobhe aVISo 0,72% 9,57 67,00

F Multa do FGTS e outras Contrlbul es sob 0,06% 0,80

A 0,18% 2,39

B Auséncia por doenga 0,16% 2.13

C Licenga paternidade 0,02% 0,27

D Auséncias 1egajs 0,42% 5,58

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,66 4,65

F 13° Salério 0,13% 1.73 12,10
Subtotal 0,96% 12,77 89,37

Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de reposicio do

E'.ncargos prf:v1dencm.nos e FGTS

0,34%

3.284,63

2.1 35,30% 469 23

22 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 349,63 244741
23 Afastamento maternidade 0,03% 0,36 2,52
24 Custo de resciséio 6.24% 82,95 580,63]
2.5 Custo de reposigdo do proﬁss:ona! ausente 1,30% 17.27 120,92 "

S

N jensa’i?ﬁé"mﬁﬁﬁéy& i

-

Valor UN(RS) | Valor

Au}nlio Trdnsporte

NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor evcntualmcntc pago pelo empregado)

\ﬁJ q @M

Oulros (espemf car)

A 0,00

B Auxilio Refei¢io/Alimentagio 308,00 ~ 2.156,00]
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Satde 54.00 378.00} -
D Seguro de vida. invalidez e funeral 16.50 - 113,50

E Fundo de Formagdo Profissional 16,50 115,50
F




WELT

Pn!smg&o DE SERVIGOS LTDA.
o dmrripon previen vood!

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

144,29}

149,98}

103,00

NOTA Valores mensais, por empregado

Qutros (especificar’

MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

2.00%+

0,00

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexol-B

Quadro-resumo de Custo

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO I TOTAL DE EMPREGADOS L

Médulo 1 — Composigio da Remuneragio

Custos Indiretos 378,111
Lucro 2.00% 4 378,11}
§ ] 2.808,79 19.661,50
C Tributos 8,65% 265,96~ 1.861,75|”
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagio) 3,00% 92,24 645,701
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributaciio) 0,65% 19,99 139,901
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0.00]
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliguota de ISS do municipio) 5,00% 153,74 ~ 1.076.16}-
C4. Outros tributos (especificar)

i SUBTOTAL/(A*BLCED)

200,750

A 1.329,27 §
B Médulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 919,44 6.436,11

C Moédulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 395,00 - 2.765,00
D Médulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's, equlpamemos e outros) 57,04

374,00 -

Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

i 2 VALOR TOTAT/GERALSS HI T Bans Srurs e imie)

RARI3074; ‘mr-‘,

T

21523250

W

|

LI
w%} @@)”Wg



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

"V = Ii T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
Tlon emmssoncln e sasaripos pocton wo ol

Anexo I -B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta :

(com identificagdo da empresa); Unidade 2 N 5,00

Calga brim cinza Unidade 2 65,00 10,83

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 26,68 4,45
. Rede de Cabelo - Tela arrastdo com eléstico Unidade 2 2,00 0,33

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO FARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR: .

iﬂff&iﬁ?a’ R par 2 44,95 749
Sotrﬁ ;z::jl:r’cza, de numeragéio compativel com - . 3340 -
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,80 0,63
;::ﬁimg:as:;?f R, Unidade 24 5,30 10,60

. RELACAO ESTIMADA DO CON‘I‘RATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Mangueira de jardim 30m Z
2 Escada aluminio 05 degraus

£ SVALORTOTABE Saiais |
* Depreciagiio de Equipamentos e Ferrramentas
Valor total dos Equipamentos x 0,10 / 12meses/ niimero de serventes ’

Jhe>

APARECIDA B. B. P. WERLANG
RG n® 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTmO DE SERVICOS LTDA.
Tl emssanolo oo sneripos pora ool

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 20 horas semanais COM Insalubridade)

Processo: 13/2019

Licita¢io Tomada de Pregos n": 003/2019 - Saiide

Datde Apseosntaggodebrpostn | 30012019

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengiio Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugo 12
o Contratual meses

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservacio
” Salério normati\n:o da categoria RS 1.170,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada & execugéo conserva¢io do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/02/2018
5 Regime de Tributagdo da
Empresa

Limpeza, Conservagﬁo e Copeira

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 1 |

A SdoBasNorissemanik) 100 531,32 531,82
B Gratificagfio de Fungfo (Clausula 3* - Item 02.01 da C.C.T.) 81.00 36,82 36,82
C Adicional Insalubridade 20% 192,00 192,00
D

A INSS 20,00% 152,13 " 152,131

B SESI ou SESC 1,50% 11,41 11,41}

C SENAI ou SENAC 1,00% 7.61-" 7.61}

D INCRA 0,20% 1,527 1,52f

E Salério Educagdo 2.50% 19,02 19,024

F FGTS 800% | 60,85 60851\

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 11,4177\ 1141}

H SEBRAE 0,60% 4,56, 4 561
268,50 : i} g‘j

0} 0



WELT

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.649.693/0001-90

PR!STACAQ DE SIIN'IQOS LTDA.
an-u- soobl

l3° Saléno

Afastamcnto ma.temldade

B Férias / Adicional de Férias 11,11% 84,51 ~ 84,51
SUBTOTAL 19,44% 147,87 7~ 147,87
C Incidéncia dos encargos previstos no Submadulo 2.1 sobre o item "A" e 6.86% 52207 5220

lncldéncta do submédulo 2 1 sobre afmtament matem:dade

Encarg)s prewdencxanos e FGTS

Aviso grév:o mdemzado 3 3.19
Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio 0,03% 0,23 0,23
Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 23,28 23,28
Aviso prévio trabalhado 1,95% 14,83 14,83
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0.72% 5,48 5,48
Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre o aviso prévio 0,06% 0.46 0,46
‘OTA 7Y -
[ a0 d 0 n \ .
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 1,37 1,37
B Auséncia por doenga 0,16% 1,22 1,22
& Licenca paternidade 0,02% 0,16 0,16
D Auséncias legais 0,42% 3,19 3,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,38 0,38
F 13° Saldrio 0,13% 0,99 0,99
Subtotal 0,96% 7.31 7,31
Incidéncia do submédulo 2 1 sobre 0 Custo de rep sn do do

35,30% 268,50

2.1

. 2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 200,07~ 200,07
23 Afastamento maternidade 0,03% 021/ 0,21
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 47,46 .~ 47.46
2.5 Custo de reposmﬁo do pmﬁssmnal ausente 1,30% 9.88 9,88

] Aux[ho Tra.nspone

Auxilio Refeigdo/Alimentagdo 308.00
Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saide 54,00
Se! Seguro de vida, invalidez e funeral 16,50

Fundo de Formacio Profissional

NOTA: o valor informado deverd ser o custo feal do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

W

W 4
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI 59" @o%
CNPJ: 13.649.693/0001-90 & 2
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Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 CORAMGY v g
WE'I T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br & I 3
fz §2
nesucio DE SERVICOS LTDA.
Von sl o sotripos gt socd!
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS £
A Uniformes 20,61 / 20.61
B EPI's 2143 / 21.43
C Equipamentos (Deprecia¢iio) 15,00 / 15,00
D Qutros (especificar) 0.00

NOTA: Valores menéais, por empregado -

Custos Indiretos

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2,00%

. B Lucro 2,00% 34,787 34,78
i 1.808,35 1.808,35 |

C Tributos 8,65% 171,23 / 171,23

C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributacdio) 3,00% 59,39~ 59,39

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributacdo) 0,65% 12,87 12.87
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.00 0,00}

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5.00% 98,98 98,98
C4. Outros tributos (especificar

Nta(l) Custos mdm:tos, mbutos e lucro por empreg
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aphcando-se 0 percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B

Quadro-resumo de Custo

QUADRO

A Méddulo 1 - Composigio da Remuneragéo 760.64 ~ 760,64
B Médulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 526,127 526,12
¢ Moadulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 395,00,«/ 395,00
D Médulo 4 - Insumos Diversos (uniformes, EPI's, cqmpamentos [ oul.ros) 57,04 57,04
S (I SUBTOTAL (A ¥ B+ CED). R ] R B S R oy
E Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 240,78 240,78
s . VALORTOTALGERAL' T R 1979587 197958

N



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.649.693/0001-90

Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

WE‘I T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

rnisrAqu DE SERVICOS LTDA.
s psssclo de satipor poio socd!

Anexol-B.1

Qizg %

@
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 'g A
= =

sb

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta .

(com identificag@o da empresa); Unidade 2 30,00 3,00

Calga brim cinza Unidade 2 65,00 10,83

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 26,68 4,45
. Rede de Cabelo - Tela arrastio com eléstico Unidade 2 2,00 0,33

RELAC 0 ESTlMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragfio compativel

com o trabalhador; g pat 2 44,95 7,49
Botas de li di tivel

: o ﬁa:gseza, e numeragdo compativel com - 1 32,40 2,70
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,80 0,63
Luvas de limpeza na quantidade minima ;

necessdria a cada servigo; Unidade U 539

e s T O N s e e s e A e T TR R

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

angueira de jardim 3m - 90,0 V

Escada alumfmo 05 degraus 110,00
] e T s L)

¥ Depreclac;no de Equlpamentos e Ferrrsmentas
Yalor total dos Equipamentos x 0,10 / 12meses/ niimero de serventes

Jie %
APARECIDA B. B. P. WERLANG

RG n° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
U enssoncle oo antaipos pore vocd!

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINGULADA A EXECUCAO CONTRA
(Servente 40 horas semanais COM Insalubridade)

Processo:

13/2019

Licitagiio Tomada de Pre(;os n°:

Data de Apresentagﬁo da Proposla .

003/2019 - Satde

30/05/2019

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Nuamero de Meses de Execugédo
12 meses

Contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservagio
2 Salario normatlvlo da categoria RS 1.170,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada 2 execugio conservacio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 i
(dia/més/anc) 01/02/2018
5 Regime de Tributagdo da
Empresa
lepeza e Conserva(;ao

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | 2
MODULQO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
A Salario Base (40 horas semanais) 200 1.063,64 212727
B Gratificagiio de Fungdo (Clausula 3" - Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 .~ 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 192,00 - 384,00
D Qutros (especificar) ‘f%

A 20.00%

B SESI ou SESC 1,50% 18.83 .~ 37.67

C SENAI ou SENAC 1,00% 12,56~ 25,11

D INCRA 0,20% 2,517 5.02)

E Salario Educacdo 2.50% 31,397 62.73)"
F FGTS $,00% 100,45 200,904
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 18.837 . |\ 37,677
H - 1




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 8
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-87%

WE‘I T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAC;'AD DE SERVIGOS LTDA.
leve emwsmile oo antaripos poie voos!

13° Saléno 8,33% 104,59 .
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 139,507 279.0

SUBTOTAL 19,44% 244,10 / 488,191
Incidéncia dos encargos previstos ng :Submédulo 2.1 sobre o item "A" ¢ 6.86% 86,17~ 17233}

0 ; (5
A Afastamento maternidade
Incldém:m do submédulo 2 1 sobre afastamcnto maternidade

A Avnso prewo mdemzado
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢es sobre aviso prévio 0,03% 0,38 075
. C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 38,42 76,84
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 24,48 48,97
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0.72% 9.04 18,08
F Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre 0 aviso prévio 0,06% 0.75 1,51
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 2,26 4,52
B Auséncia por doenga 0.16% 2,01 4,02
C Licenca paternidade 0,02% 0.26 0,51
D Auséncias legais 0,42% 527 10,55
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,63 1,26
F 13° Salério 0,13% 1,63 3,26
Subtotal 0,96% 12,06 24,12

Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de re
~ Modulo2-Enca Gciais e traba e e valor UN(RSYH Valor Total (RS @l
. ! Encargos prevtdencnanos € FGTS 35,30% 886 48 Q}

2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 330,26 660,52
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,34 0.68
2.4 Custo de rescisdo 6.24% 78.35 156,70
2.5 Custo de reposigdo do prof' issional ausente 1,30% 16,32 32,64

A Auxilio Transporte 0,00 0,00] ,
B Auxilio Refeicdo/Alimentagio 308,00~ 616,00} {1
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saide 54,00 108.00

D Seguro de vida, invalidez e funeral 16,50 33,00

E Fundo de Formacio Profissional 16,50 - 33.00

F Outros (es D C|f' car)

)

NOTA: o valor informado devera ser o custo rz;lliofnsumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)



WELT

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040

nsrAqu DE SERVIGOS LTDA.

e sotripos pete

vocd!

Uniformes

EPl's

Equipamentos (Depreciagdo)

NOTA' Valorﬁ; mensais, por mpregado

Qutros (especificar)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota(1): Custo mdme tnbutos e lucro por empregado
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I -B

Quadro-resumo de Custo

Médulo 1 — Composigao da Remuneracﬁo

1.255,64.

2.511,27

A Custos Indiretos 2.00% 51,527 103,05}
Lucro 2.00% 51,52 103,05}

: 2.679,23 5.358,46]
C Tributos 8,65% 253,70 507,40
C1. Tributos Federais (especificar) - Ve
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 87.99" 175,98 |/

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 19,06~ 38,13

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar) - J

a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5.00% 146,657 293.29]

C4. Outros tributos (especificar)

Médulo 4 — Insumos Diversos (unlformes EPI's, cqulpamentos e outms)
~ SUBTOTAL(A+B+ C-P“EI))"@T’}EM SR

B |Médulo 2 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 868,51~ 1.737,02}”
C Modulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 395,00 - 790,00{
D f

Médulo 5 Custos 1nd1retos, tnbutos e Iucro




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

WELT

PW DE SERVIGOS LTDA.
o vsssiile de sotnipos proro voos!

Anexo I -B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta )

l(com idesifificatio da empresa); Unidade 2 30,00 5,00
Calga brim cinza Unidade 2 65,00 10,83
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 26,68 4,45
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com elastico Unidade 2 2,00 0,33

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragio compativel

com o trabalhador; per * ¥ H8

Botas de limpeza, de numerag&o compativel com

o trabalhador; par 1 32,40 2,70

Oculos de seguranga; Unidade 2 3,80 0,63

Luvas de limpeza na quantidade minima ;

incasadvia:n coda servigo: Unidade 24 5,30 10,60
T B VALOR TO TAL Ao e e e A |

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / numero de serventes

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Mangueira de jardim 30m

|2 Escada aluminio 05 degraus
(5% e v VALOR TOTAL i T
* Depreciagio de Equipamentos e Ferrramentas
Valor total dos Equipamentos x 0,10 / 12meses/ nimero de serventes

APARECIDA B. B, P. WERLANG \ f)?)
RG n° 2.141.663-0 SSP-PR Na

CPF n° 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

? e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

rREsrAcAc: DE SERVICOS LTDA.
s mssncln oo satnsipns pote voodl

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente 20‘horas semanais COM Insalubridade)

Processo: 13/2019

003/2019 - Satde

Licita¢o Tomada de Precos n°:

—30/012019

Data de Apresentag:ﬁn da roposta T

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugio ?
. Contratual B2 MERES

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 Salario nonnanv.o da categoria RS 1.170,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugio conservagio do Parani -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/02/2018
5 Regime de Tributagdio da
Empresa
Lim peza e Conservagau | ra
. | QUANTIDADE DE SERVENTE: | 2

100 531 82/

1.063,64

A Saldrio Base (40 horas semanals)

B Gratificagéio de Funggo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 7 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 192,00 ~ 384,00
D Qutros (especificar)

A 20,00% 144,76 ~
B SESI ou SESC 1,50% 10,86~

C SENAI ou SENAC 1,00% 7.24~
D INCRA 0,20% 1457
E Salério Educagdo 2,50% 18,107
F FGTS 8,00% 57,917
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 10,86 ~
H SEBRAE 0 60% ‘

4,347




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.3
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-87§
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Fmo DE SERVICOS LTDA.
b rnmsmele do sariipos peta ——

13° Salério 833% 5o
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 80,42 160,83 Jre
SUBTOTAL 19,44% 140,71 ~ 281,42+
: H 0 B 3 WA rd
C Incidéncia dos encargos previstos ?g "Submédulo 2.1 sobre o item "A" & 6.56% 49,67, 9,34

e T e | e e -

190,38 -1

Afastamf:mo matemldade —
lncndénc:a do submédulo 2.1 sobre afastamento matemtdade

Av:so prévio mdemzado 0,42% 3,04 6,08

B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0.22 0.43]

W C Multa do FGTS ¢ Contribuigdes Sociais sobrc 0 aviso prévio | 3.06% 22,15 34,30
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 14,11 ) 28,23
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 072% 5,21 ) 10,42
F Multa do FGTS e outras Conmbul ches sobre 4] awso réwo

Fénas e Terco Constltucwnal de fénas

Auséncia por doenga 0,16% 1,16 2,32
Licenca paternidade 0,02% 0,15 0,30
Auséncias legais 0,42% 3,04 6,08
Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,36 0,72
13° Salério 0,13% 0,94 1,88
Subtotal 0,96% 6,95 13,90
Inc:denma do submédulo 2.1 sobre 0 Custo de ;

s T R - M AT e trabal W T 1 or
. . Encargos prev1dencnénos ¢ FGTS 255,51
2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 190,38 ~
|23 Afastamento maternidade 0,03% 0,20
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 45,17
2.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 1,30% 9,41

A Auxiho Transporte 0,00 0,00]
B Auxilio Refeicdio/Alimentagiio 308,00 616,00)
C Assisténcia Médica ¢ Familiar - Plano de Satide 54,00 ~ 108,00
D Seguro de vida, invalidez ¢ funeral 16,50 ~ 33,00
E Fundo de Formagéio Profissional 16,50 33,00
F Outros (especificar

— T e

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventyalmente pago pelo empregado) -
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.649.693/0001-90

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

NOTA: Valores mensais, por emprcgadd -

A Uniformes 20,61 4123}
B EPI's 21,43 42,85}

C Equipamentos (Depreciagio) 15,00 30,00}
D Outros (especificar) 0,00 Ve

MODULO 5 - CUSTOS lNDlRETOS, TRlBUTOS E LUCRO

33537

Custos Indiretos 67,06]
&) Lucro 2,00% 33,53 - 67,06
. 1.743,57 — 3487151
C Tributos 8.65% 165,10 330,191
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagfio) 3,00% 57,26 114,52}
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagéio) 0,65% 12,41 24 Jq '
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do mumc;p:o) 5.00% 95,43 190,87 i

Nnta(l} - Custos mdll‘BIOS, trlbutos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 1 -B

Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

Médulo 1 — Composigéio da Remuneragdo

Modulo 4 Insumos Dlversos (umformes, EPI's, equlpamentos e oul:ros)

A 723,82 -~ 1.447,64
B Médulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 500,66~ 1.001,31
& Moddulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 395,00 .~

D
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Anexo I-B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

(com identificagdo da empresa); Unistacke 2 S 5N
Calga brim cinza Unidade 2 65,00 10,83
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 26,68 4,45
Rede de Cabelo - Tela arrastiio com elastico Unidade 2 2,00 0,33

RELACAO ES'I'IMADA PARA 0] CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragio compativel

com o trabalhador; par 2 44,95 7,49
oB?rt:sl;a?;;dm;Ee i iy par 1 32,40 2,70
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,80 0.63
Luvas de limpeza na quantidade minima Uhidade B 148 -

necessaria a cada servigo;

RELAC 0 ESTIMADA DO CONT RATO PARA 12 MESES

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

Mangueira de jardim 30111

0,00

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

Escada aluminio 05 degraus

* Depreciagdo de Eqmpamentos ¢ Ferrramentas

Valor total dos Equipamentos x 0,10 / 12meses/ niimero de serventes

Wi =

APARECIDA B. B. P. WERLANG
RG n®2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49

110,00
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WELT PRESTADORA DE SERVIGCOS EIRELI f“’b

CNPJ: 13.649.693/0001-90 P
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 e
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 v

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br
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WELT

PIESTACAO DE SERVIGOS LTDA.
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PLANILHA DE CUSTO
MAOQ-DE-OBRA VINCULADA )z EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Diurnas COM Insalubridade)

Processo: 13/2019

Licitagio Tomada de Pregos n°: 003/2019 - Saide

AQDC : €
Data de Apresentagfo da Proposta 30/01/2019
Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Nuamero de Meses de Execuco
Contratual $mewn

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 Saldrio normanvP da categoria RS 1.170,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/02/2018
'DENTIFICAC! ERVICO
... TipodeServico {)M!«f AT | ey SEEITEMYES
Limpeza, Conservacao e Copeira (12h x 36 ) Diurno 5
das 07:00 as 19:00 .
| QUANTIDADE DE SERVENTE: ] 1 2 |
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAD
A Saldrio Base (44 horas semnna:s] 220 1.170, 00' 2.340,0 . j
. B Gratificagio de Fungdio (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T)) 81.00 81 ,00/ 162,00} !
C Adicional Insalubridade 20% 192.00° 384,000
D |Adicional de Intrajornada 119,66~ 239.32}7
E Qutros (especificar) 0 0,00
| - - e -
] i § () ] : YL |/

MODULOZ ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 312 53 A 625.06]

B SESI ou SESC 1,50% 23, 44 7 46,88

C SENAI ou SENAC 1,00% 15,63 < 31,25}

D INCRA 0,20% 3,13 6.25

E Saldrio Educagdio 2,50% 39,07~ 78,13}

F FGTS 8.00% 125,01 250,03

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3.00 x 0,50 FAP) 1.50% 23,44 46,88

H

A I3" Salario 2,33% 130,17 260.34 -

B Feérias / Adicional de Férias I111% 17361 1123 6

- SUBTOTAL 19.44% 303787 |~ 607.56] “,

Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.1 sobre o item "A" e




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

W'I T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

EsrAA;Ao DE SERVIGOS LTDA.
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Afastamen

to matemtdade
Incidéncia do submodulo 2.1 sobre afastamento maternidade

A A\nso prevm |ndemzxdo
B Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio 0,03% 0,17 0,94
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 47.82 95,63
D Aviso prévio trabalhado 1.05% 3047 60.94
E Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 11,25 22,50

F Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre o aviso prévio 0,06% 0,94 1.88] .

A Férias e Ter¢o Constitucional de férias 0,18% 2,81 5,63
B Auséncia por doenga 0,16% 2,50 5,00
. C Licenga paternidade 0,02% 0,32 0,64
D Auséncias legais 0,42% 6,56 13,13
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,78 1,56
F 13° Salario 0,13% 2,03 4,06
Subtotal 0,96% 15,01 30,02

| 2 Encargos prewdenc:érlos e FGTS 35 30% X 1,103 24
22 13° Salario e Adicional de Férias 26,30% 41 1,02— 822, 03
|23 Afastamento maternidade 0,03% 0.42 - 0,85
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 9751 195,02
25 Custo de reposigdo do prof issional ausente 1,30% 2031~ 40,62

Auxiho Transporte - 0,00

A

._ B Auxilio Refeicio/Alimentagdo 308,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Satide 54,00 -
D Seguro de vida, invalidez e funeral 16,50
E Fundo de Formaqao Profissional 16,50
T -

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes 7,83 15,67
B EPI's 16,18 32.37)
G Equipamentos (Deprecmgl{o) 0.00 0,00 %
D
R TR (O SENT OTA ARSI 5 S 4,02 B | e .03

NOTA: Valores mensais, por empregado



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

i T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

0,50% |

0,50%
093,18 uu,g
C - 292,89 585,79
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 101,58~ 203, 1§| r
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagfio) 0,65% 2201~ 44024
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
) 1SS _(aliquota de 1SS do municipio) 5.00% | - 169.30,” 33861}
C4. Qutros tributos (especificar

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
. Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I-B

Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A |Médulo 1~ Composng:ﬁo da Rcmuneran;ﬂo 1.562,66 / 3.125,32

B Madulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.080,88,/ 2.161,75 d

) Modulo 3 - Beneficios Mensais e Diérios 395,00/ 790,00 e
Médulo 4~ Insumos Dwersos (umfon'nes. EPI's, equlpamentos € outros)

A
AnexoI-B.1 L
. PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:
Camisa/camiseta branca manga longa ou curta ;
(com identificagdio da empresa), Uikt : 20,00 53 \\
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 333
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67 fy/ 2
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com eldstico Unidade 2 3,00 0,50
TALSS

RELACXO LSTIMADA PARA 0 CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

S




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

WE“H sT e-mail: weltservi

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
e omsasnale Jowpﬂ.wa‘f

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragio compativel

com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
|Botas de limpeza, de numeragdo compativel com
& bl par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranca; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima :
; ‘aa cadascrvigcr Unidade 24 4,30 8,60

RELAC 0 ESTIMADA DO CONT RATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

guen'a de Jard|m30m

o Depucia;ﬂo de Equlpamenlos e Fem-amenm
Valor total dos Equipamentos x 0,10 / 12meses/ nimero de serventes

T

APARECIDA B. B. P. WERLANG
RG n®2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

WELT

c&o DE SERVICOS LTDA.
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PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Noturno COM Insalubridade) /

Processo:

13/2019

Licitagiio Tomada de Precos n°:

Data de Apresentat;io da Proposta T

003/2019 - Satde

30/0]/2{)19

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengfo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Ntimero de Meses de Execugio 12
. Contratual s

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservagio
2 Salario normativo da categoria RS 1.170,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada & execugiio conservagio do Parani -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/02/2018

wgﬂf S

O

5 ‘TIPO de Servugom

'lepeza, Conservagao e Copeira (12h x 36h) Noturno

das 19:00 as 07:00

QUANTIDADE DE SERVENTE: |

MODULO] COMPOSI AOQ DA REM NERA A0

B Ay

A Saléno Base (44 horas semanms) 220 I.l?G,OO 2.340,001

B Gratificacdo de Fungdio (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 81,00 81,00 7 162,004

€ Adicional Insalubridade 20% 192,00 ~ 384,00

D Adicional de Intrajornada 0,00 0,00

E Adicional Noturno 20% 191,46 ~ 382,92
F Adicional de Hora Noturna Reduzida 119, 66 il 239,32}
G

g . .:' ¢ 1 ¥ s’cnntﬂbuu; og ! - |
A INSS 20,00% 358,48~ 716,97
B SESI ou SESC 1,50% 26,89/ 53.77}
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,92~ 35.8
D INCRA 0,20% 3,58 7.17 r\((?
E Salario Educaglio 2,50% 4481 89,624 \@,
F FGTS 2,00% 14339 286,79"‘—1
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% l
H SEBRAE 0,60%
T : 73153'6% -‘. S ,J. ¢ B




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906=03f
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-876

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

msuclm DE SERVIGOS LTDA.

W’-ﬁ—t-‘l“

13°Salirio

$.33% 14931~ 298,62
B Férias / Adicional do Férias T111% 199,14 . 398,28]
SUBTOTAL 19,44% 348,45 696,891

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.1 sobre o item "A" e

6,86% 123,007

Afastamento malermdade
_ Incidéncia do submédulo 2. l sobre afastamento matemldade

A Aviso prévio indenizado 0,42% 7.53 15,06
B Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio 0,03% 0.54 1,08

. C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre 0 aviso prévio 3,06% 54,85 109,70
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 34,95 69,90
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 12,91 25,81
F Multa do FGTS e outras Conmbm des sobre 0 aviso prévio 0,06%

Ferlas ¢ Tergo Consmuclona! dc fénas
B Auséncia por doenga
& Licenga paternidade
D Auséncias leg@
E Auséncia por Acidente de trabalho
F 13° Salario
Subtotal
Inc1déncla do submédulo 2. 1 sobre o Custo de rep sn ¢330 do

. A Encargos prewdencmnos e FGTS 35.30% : .265, :
2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 47145 .7 942,90
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,49 .~ 0,97} 7
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 111,85 7 223,69
2.5 Custo de reposigo do proﬁssnonal ausente 1,30% 23,29 » 46,59

-‘-—.ﬂ y

=3; $Ais € e 2 Valor UN' .
A Auxilio Transportc , i

B Auxilio Refeicio/Alimentagio 308,00 616,00}
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Satde 54.00 ~ 108,00}
D Seguro de vida, invalidez e funeral 1650 - 33.00] "
E Fundo de Formacdo Profissional 16.50 33,00

F Oulros (es eci

NOTA: o valor informado deverd ser o cus:;@do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

W %%\W



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

WE 3 T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br Ry
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PRESTAGCAO DE SERVI LTDA.
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A Uniformes _ 1 20,61 = ] 41.23
B EPI's 21,43 42 85
C Equipamentos (Deprec iagtio) 15,00 ~ 30,00]

e AP

NOTA: Valoras mensms, pregado

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indireto:

Custos lndlretos ¥ 69,69 -
. B Lucro 2.00% 69,69 ~ 139.37 //
3.623,63/ 7.247,25
C Tributos 8,65% 343,127 686,25]
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 119,00 238,01 il
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributacio) 0,65% 25,78 51,57}
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliguota de ISS do municipio) 5,00% 198,34 396,68 f
C4. Qutros tributos (cs & |ﬁcar

Nta(l) Chstos indiretos, tnbutos e lucro por empregado
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexol-B
Quadro-resumo de Custo
. . _ QUADRO - RESUMO DO CUSTO I’OR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS _ S

A |Médulo 1 - Composw&o da Remuncraq.ao 792, 3. 584 84 L
B |Médulo 2 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.239,80 2.479,60}",
C  |Médulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 395,00 790,00
D Mdédulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's, equ:pamcntOS € outros) 57,04
G _ SUBTOTAL(A+B+C ORI 1 3484 8,5
E Médulo 5- Custos indiretos, tributos e lucro 482,49~ 964,99
e TALOR TOTAL GERAD vl s i i i o | et 3,966,750 T 793sol”

JH



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br
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PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
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Anexo I-B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta .

(com identificagfio da empresa); Unldads 2 WD G

Calga brim cinza Unidade 2 65,00 10,83

Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 26,68 4,45
. Rede de Cabelo - Tela arrastdo com eléstico Unidade 2 2,00 0,33

(e L AL o
RELAC AO ESTIMADA PARA 0 CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

i
anll:zdo de s:flduoinqa de numeragdo compativel s 2 44,95 7.49
tas de [i
fo de:‘l::reza, de numeragfio compativel com - 1 32,40 270
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,80 0,63
Luvas de limpeza na quantidade minima .
- i s oiadi semqo, Unidade 24 5,30 10,60
RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS

¥ Deprecias;ﬁo de Equlpamentos ¢ Ferrramentas
Valor total dos Equipamentos x 0,10 / 12meses/ niimero de serventes

=

APARECIDA B. B. P. WERLANG
RGn® 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONVOCAGAO DAS EMPRESAS PARA AJUSTAR POSSIVEIS ERROS NAS
PLANILHAS APRESENTADAS

REF: TOMADA DE PRECOS N°. 03/2019

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE
SERVIGOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS
DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENGCAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL, CEQO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

Considerando os inUmeros questionamentos quanto aos itens que compdem as planilhas
apresentadas, bem como relatério de analise das planilhas em anexo e de acordo com o
Acordao do TCU n°® 1.811/2014-Plenario, o erro no preenchimento da planilha de formagéo
de precgo do licitante ndao constitui motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta,
quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de alteragdo do prego total
ofertado.

Portanto, fica estabelecido o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para as empresas
Iguagu Solugdes e Servigos Eireli, Licnes Servigos Ltda, Orbenk Administragdo e Servigos
Ltda e Welt Prestadora de Servigos Eireli querendo possam apresentarem via e-mail as
planilhas ajustadas, desde que nao alterem o prego total ofertado.

Coronel Vivida, 23 de abril de 2019.
r—
Ademir Antonio Aziliero,
Presidente da CPL.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

RELATORIO DE ANALISE DE PLANILHAS DE CUSTOS
TOMADA DE PRECOS N2 03/2019 - SERVENTES

Andlise dos questionamentos:

1 - Referente ao questionamento “O representante da empresa Welt Prestadora de Servigos
Eireli e a representante da empresa Licnes Servigos Ltda questionaram que a empresa Iguagu
Solugdes e Servigos Eireli apresentou planilha de custos para os Itens 02 e 04 com o percentual
de 10% de insalubridade sendo que na planilha de custos anexo ao edital consta 20%"; foi
constatado o erro e constado na analise da planilha da empresa.

2 - Referente ao questionamento “na planilha de custos apresentada para o Item 06 ndo cotou
intrajornada, conforme item 8, subitem 8.2.10 do edital”; segue o estabelecido no referido
subitem do Edital “Para o item 6 “Servente de limpeza e Copeira 12x36 44 H Noturno” sera
obrigatério a concessdo de intervalo de 01 (hora) para repouso e alimentagdo, ndo sendo
necessario incluir na planilha o custo de substitui¢do do funciondrio na intrajornada”, visto que
deverd ser concedido 01 (uma) hora para repouso e alimentagdo, ndo ha a necessidade de
apresentar provisdo para intrajornada, assim como nio é necessario substituir o profissional
nesse perfodo e consequentemente ndo é necessario apresentar provisdo para substitui¢do do
profissional.

3 - Sobre o questionamento de que a empresa Iguagu Solugdes e Servigos Eireli “ndo cotou
horas reduzidas e DSR sobre o adicional noturno, conforme exigido na planilha de custos anexo
ao edital, apresentou valor para adicional noturno, porém ndo somou com o0s outros itens para
a composicio do valor total de remuneragio, sendo o total correto R$1.562,84"; sobre as horas
reduzidas e o erro de célculo foi constado o erro na analise da planilha da empresa, sobre o DSR
(Descanso Semanal Remunerado), para o regime de 12x36 a remuneragdo mensal cobre os
custos com DSR, conforme a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 - Reforma Trabalhista:

“Art. 59-A. Em excegdo ao disposto no art. 59 desta Consolidagdo, é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horério de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagéo.

Paragrafo tinico. A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 52 do art. 73 desta Consolidagdo.”

4 - Referente ao questionamento de que as empresas Iguagu Solugdes e Servigos Eireli e Licnes
Servigos Ltda ndo apresentaram cépia da Convengdo Coletiva de Trabalho em anexo a proposta,
o Edital ndo exigia o anexo, apenas constava nos modelos de planilhas, um campo para colocar
o Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo, a Data Base da Categoria e o Registro no M.T.E.

5 - Referente ao questionamento de que a empresa Orbenk Administragdo apresentou indice
de SAT-GIL/RAT de 2,79% na planilha de custos e de 2,64% na cépia da GFIP; o indice de FAP é
calculado anualmente e vdlido para os meses de janeiro a dezembro, a copia da GFIP

A
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
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apresentada pela empresa é referente a competéncia de dezembro de 2018, com o indice para o
ano de 2018, visto que a entrega dos envelopes para a Tomada de Pregos foi realizada no dia 06
de fevereiro de 2019, a empresa apresentou em documento separado o indice de FAP para o
ano de 2019. Calculando o indice de RAT 3,00 x FAP 0,9295 resultano indice de RAT ajustado
de 2,79 que foi utilizado na planilha de custos da empresa, sendo o {ndice correto. Conforme
Edital item 8, subitem 8.2.12 “No Mddulo 2, Submdédulo 2.2, Item “SAT-GIL/RAT”, o custo é
varidvel e as empresas deverdo observar seu enquadramento real, apresentando juntamente
com a proposta GFIP ou documento apto a comprovar qual percentual a empresa estd
obrigada”.

Andlise Planilha de Custos da empresa IGUAGU SOLUCOES E SERVICOS EIRELI:

1 - Ndo apresentou, em todas as planilhas, provisdo para Equipamentos de Prote¢do Individual,
sendo que na planilha de custos do municfpio consta a provisdo de luva de borracha para
agentes quimicos, 6culos de protegdo transparente, calgado de seguranga tipo pvc para
ambientes imidos e calgado de seguranga tipo sapato no valor de R$21,43 mensais. Conforme
consta no item 8, subitem 8.1 do Anexo I - Termo de Referéncia do Edital:

“24) Fornecer aos seus funcionarios os equipamentos de protegdo individuais minimos:

a) Luva nitrilica flocada internamente e palma lisa, confeccionadas em borracha nitrilica
antiderrapante, flexivel, comprimento de 250 a 350 mm, formato anatémico e granulagdo
fina, deverd conter C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 24 unidades ao ano, na
periodicidade de 15 (quinze) dias, ou sempre que houver necessidade;

b) Botina (calgado) de seguranga PVC, tipo impermedvel para ambientes timidos, de uso
profissional, confeccionada em policloreto de vinila (PVC) injetado em uma sé pega, altura
média do cano 34,5 cm, espessura minima 2,6mm do cabedal, estrias laterais, contendo
polimero pldstico em PVC e massa nitrilica; solado: ranhuras com no minimo 9,7mm no salto,
contendo polimero pldstico em PVC, reforgado com massa nitrilica, drea frontal do solado
aberto para escoamento de liquidos; peso aprox. 1.300 gr. na cor preta com solado amarelo,
deverd conter CA. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 01 par ao ano, ou sempre que
houver necessidade;

¢) Calgado ocupacional de uso profissional tipo sapato, modelo derby, fechamento em
atacador, confeccionado em couro curtido ao cromo, palminha de montagem em material
recicldvel montada pelo sistema strobel, com bico de conformagdo, solado de poliuretano bi
densidade injetado direto do cabedal, deverd conter C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no
minimo 02 (dois) pares por ano, na periodicidade de 06 (seis) meses, ou sempre que houver
necessidade;

d) Oculos de seguranga com armagdo e visor confeccionados em uma tnica peca de
policarbonato com ponte e apoio nasal injetado na mesma peca e hastes tipo espdtula,
transparente, devera conter C.A. vdlido. Deverd ser fornecido no minimo 02 (duas) unidades
por ano, ou sempre que houver necessidade.

24.1) A CONTRATADA ndo poderd repassar os custos dos equipamentos de prote¢do
individual ao seus empregados;

-
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24.2) E de inteira responsabilidade da Contratada, fornecer e fiscalizar o uso dos
equipamentos de protegdo individual, conforme legislagdo vigente”.

2 - Ndo apresentou em anexo a proposta a copia da GFIP ou outro documento apto a
comprovagdo do percentual de RAT, conforme solicitado no Edital, item 8, subitem 8.2.12 “No
Médulo 2, Submédulo 2.2, Item “SAT-GIL/RAT”, o custo é varidvel e as empresas deverao
observar seu enquadramento real, apresentando juntamente com a proposta GFIP ou
documento apto a comprovar qual percentual a empresa est4 obrigada”.

3 - 0 valor provisionado para Férias e Adicional de Férias foi obtido através do percentual
12,10% em cima do valor do Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo, porém como a planilha
de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a férias e adicional de férias sendo que as férias
correspondem a remuneragdo completa de um més e o adicional de férias corresponde a 1/3
(um ter¢o) da remuneragio de um més que por sua vez sdo divididos por 12 (doze) meses. Em
percentual o indice seria de 11,11% e ndo 12,10%.

4 - Apresentou para as planilhas dos Itens [, II, IV, V e VI o valor R$35,00 mensais para
uniformes e para a planilha de custos do item III, o valor de R$20,00. O uniforme exigido no
Edital é o mesmo para todos os postos de trabalho, ndo havendo justificativa para tal diferenca.

5 - Apresentou planilha de custos para o Item II e para o item IV com o valor de R$96,00 para
“adicional” com percentual de 20%, entende-se que este seja o Adicional de Insalubridade, que
consta na cldusula 32 da Convengdo Coletiva de Trabalho como sendo 20% do valor de
R$960,00, devendo ser de R$192,00.

6 - Para as planilhas dos Itens V e VI apresentou o valor de R$73,64 para Adicional de fung3o,
porém esse valor é para a carga hordria de 40 horas semanais, e os referidos itens sdo 44 horas
semanais, com o valor de R$81,00 para Adicional de Fungdo, conforme cldusula 32 Convengdo
Coletiva de Trabalho.

7 - Para a planilha de custos do Item VI apresentou valor de “Adicional média 120 horas més”
no percentual de 20% valor de R$127,20, para a composi¢do desta planilha é necessério o valor
de Adicional Noturno e Adicional de Hora Noturna Reduzida. Segundo a planilha de custos do
municipio Médulo 1 “Conforme art. 73 da CLT, o adicional noturno sera pago entre 22h e 5h do
dia seguinte, 7 horas noturnas, sem prorroga¢iao quando da jornada 12x36h” e ainda “A tftulo
de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7
horas, totalizando 52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h. Por tratar-se de hora
considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional
noturno”. O valor apresentado pela empresa ndo demonstra o valor real do Adicional Noturno e
Adicional de hora noturna reduzida.

8 - Apresentou planilha do Item VI com erro de célculo na soma do Mddulo 1 - Composi¢do da
Remuneracgao.

Consideragoes finais: Apresentar documento que comprove qual o indice de SAT-GIL/RAT
para o ano de 2019 e corrigir as planilhas de custos conforme situagdes apontadas, nio
podendo alterar o valor global da proposta, sob pena de desclassificacéo.

B

3



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Analise Planilha da Empresa LICNES SERVICOS LTDA

1 - A GFIP apresentada tem como més de competéncia dezembro de 2018, visto que o indice de
FAP é anual valido de janeiro a dezembro, e a entrega dos envelopes foi realizada no dia 06 de
fevereiro de 2019, é necessdrio utilizar nas planilhas de custos o indice atual.

Consideragdes finais: Apresentar documento que comprove qual o indice de SAT-GIL/RAT
para o ano de 2019 e corrigir a planilha de custos caso haja alteragdo do indice, ndo podendo
alterar o valor global da proposta, sob pena de desclassificagdo.

Andlise Planilha Empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

1 - Em relagdo a planilha de custos dos Itens I e 3, apresentou Saldrio Base de R$1.063,64;
conforme planilha de salédrios disponibilizada pelo Sindicato - SIEMACO-PR, o valor do salario é
de R$1.076,00. Consta na resposta do pedido de esclarecimento de 04/02/2019 “- VALORES
FIXOS PARA O SALARIO BASE: Em relacdo aos valores do saldrio base constantes do Anexo XI,
informamos que os mesmos sdo fixos e constam das tabelas da CCT - SIEMACO. A excegdo paira
sobre o posto de servente de limpeza 20 h, que ndo consta na Tabela da CCT-SIEMACO,
podendo ser calculado proporcionalmente, conforme paragrafo terceiro, da Clausula Terceira
da citada Convengao”.

2 - 0 Salario Base interfere nos valores para Encargos Sociais e Trabalhistas, 132 Salario, Férias,
Adicional de Férias, Custos Indiretos, Lucro e Tributos, sendo necessario a correcdo destes
itens.

3- Referente a planilha de custos do Item V, a empresa provisionou valores de uniformes e
equipamentos de protec¢do individual diferente das planilhas de custos para os Itens I, II, III, IV
e VI, sendo que os equipamentos e uniformes sdo os mesmos para todos os postos de trabalho,
nao tendo justificativa para tal diferenga.

Consideragdes finais: Corrigir as planilhas de custos conforme situacdes apontadas, ndo
podendo alterar o valor global da proposta, sob pena de desclassificagao.

Planilha Empresa Orbenk - Administracio e Servigos Ltda
A planilha esta correta.
Coronel Vivida, 23 de abril de 2019.
=
(s
Ademir Antonio Aziliero,
Presidente da CPL.



Licitacao Coronel Vivida

De:

Enviado em:
Para:

Cc:
Assunto:
Anexos:

Prioridade:

Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
terga-feira, 23 de abril de 2019 16:03
fernandapaim1315@hotmail.com
‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br'; 'gezica@coronelvivida.pr.gov.br'
Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
27. Convocagao empresas ajustar planilhas TP 03-2019.pdf

Alta

A empresa lguagu Solugdes e Servigos Eireli.

Boa tarde.

Segue em anexo convocacao referente a Tomada de Pregos n2 03/2019.

.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:07

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos
03/2019

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00050.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Convocagao empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Fernanda Cardoso <fernandapaim1315@hotmail.com>

Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:50

Para: Licitagdo Coronel Vivida

Assunto: RE: Convocagao empresas para ajustar planilhas Tomada de Precos 03/2019
Recebido .

Att.

* Favor confirmar o recebimento do mesmo.

Fernanda Cardoso Paim
d45) 99925-131%5

X A

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:03

Para: fernandapaim1315@hotmail.com

Cc: ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

A empresa Iguagu Solucdes e Servigos Eireli.

QOB tarde.

Segue em anexo convocagdo referente a Tomada de Pregos n 03/2019.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[?ﬂ —% Livre de virus. www.avast.com.

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Welt Servicos <weltservicos@yahoo.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 24 de abril de 2019 10:43

Para: Licitagdo Coronel Vivida

Assunto: Re: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
Bom dia,

Ok, estamos confirmando o recebimento da Convocagéo para Ajuste das Planilhas de Custo da Tomada
de Pregos n° 03/2019.

Att.

Richard Dhouglas Werlang

Welt Prestadora de Servigos EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90

Fone/Fax: (45) 3054-8388 / (45) 99931-8763

Em terga-feira, 23 de abril de 2019 16:11:45 BRT, Licitagao Coronel Vivida <licitacao @ coronelvivida.pr.gov.br>
escreveu:

A empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli.

Boa tarde.

Segue em anexo convocagao referente a Tomada de Precos n® 03/2019.

.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Licitagao Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: ter¢a-feira, 23 de abril de 2019 16:05

Para: licitalicnes@gmail.com

Cc: 'contato@licnes.com.br’; 'ademir@coronelvivida.pr.gov.br’;
‘gezica@coronelvivida.pr.gov.br'

Assunto: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

Anexos: 27. Convocagao empresas ajustar planilhas TP 03-2019.pdf

Prioridade: Alta

Controle: Destinatario Ler
licitalicnes@gmail.com Lida: 23/04/2019 16:10

‘contato@licnes.com.br'
‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br'

‘gezica@coronelvivida.pr.gov.br’

A empresa Licnes Servigos Ltda.

Boa tarde.

Segue em anexo convocacdo referente a Tomada de Pregos n2 03/2019.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:09

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host ns1.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<pezica@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<licitalicnes@gmail.com>: delivery via
gmail-smtp-in.l.google.com[64.233.190.26]:25: 250 2.0.0 OK 1556046527
c7si5475343qtq.255 - gsmtp

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@mx.uhserver.com>
Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:09

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host a2-snowball6.uhserver.com.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.
The mail system

<contato@licnes.com.br>: delivery via
. mfuh.mail.sys.intranet[10.129.138.176]:25: 250 2.1.5 Ok

[Page #]



Licitacdao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@mx.uhserver.com>
Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:09

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host a2-snowball6.uhserver.com.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<contato@licnes.com.br>: delivery via
. mfuh.mail.sys.intranet[10.129.138.176]:25: 250 2.1.5 Ok

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: licitalicnes@gmail.com

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:10

Assunto: Lida: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

Sua mensagem

Para: licitalicnes@gmail.com

Cc: contato@licnes.com.br; ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Convocagéo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

Enviada: 23/04/2019 16:04

foi lida em 23/04/2019 16:00.

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:06

Para: licitacoes@orbenk.com.br

Cc ‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br’; ‘gezica@coronelvivida.pr.gov.br’
Assunto: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
Anexos: 27. Convocagdo empresas ajustar planilhas TP 03-2019.pdf

Prioridade: Alta

A empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda.

Boa tarde.

Segue em anexo convocagao referente a Tomada de Pregos n2 03/2019.

.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:10

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.

The mail system

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<gezica@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<licitacoes@orbenk.com.br>: delivery via
asp-cluster.idc2.mandic.com.br[177.70.110.217]:25: 250 2.0.0 JOnlhyGUuUwPM

mail accepted for delivery

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida JF
. Q’Mﬂ 2
De: Susana Franciele Folador <licitacoes@orbenk.com.br> 5

Enviado em: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:32

Para: ' licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Cc: Lucas Maciel Bageston

Assunto: Enc: Convocacdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
Anexos: 27. Convocacdo empresas ajustar planilhas TP 03-2019.pdf

Prioridade: Alta

Recebido!

s ———— Susana Francieli Folador
B Coordenadora Comercial

licitacoesigorbenk.com.br

47 3461.4200 | 47 99966.4788
. Sede Corporativa

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:05

Para: Susana Franciele Folador

Cc: ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

A empresa Orbenk Administragdo e Servicos Ltda.

Boa tarde.

Segue em anexo convocagdo referente a Tomada de Pregos n? 03/2019.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:08

Para: weltservicos@yahoo.com.br

Cc: ‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br'; 'gezica@coronelvivida.pr.gov.br’
Assunto: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
Anexos: 27. Convocagdo empresas ajustar planilhas TP 03-2019.pdf

Prioridade: Alta

A empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli.

Boa tarde.

Segue em anexo convocacdo referente a Tomada de Pregos n2 03/2019.
.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 16:12

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<gezica@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<weltservicos@yahoo.com.br>: delivery via
mta5.am0.yahoodns.net[98.137.159.26):25: 250 ok dirdel

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Fernanda Cardoso <fernandapaim1315@hotmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 24 de abril de 2019 14:55

Para: Licitagdo Coronel Vivida

Assunto: RE: Convocagao empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
Anexos: Relatorio RE.pdf

Fernanda Cardoso compartilhou um arquivo do OneDrive com vocé. Para exibi-lo, clique no link abaixo.

@ PLANILHA REFEITA CVV.pdf

Boa Tarde, segue em anexo a planilha refeita .

O RAT da empresa esta de acordo com o CNAI principal, conforme Anexo | INRFB 10272010, sendo

3%.
Ademais se utilizou o maior indice de RAT, sendo 1%.

Assim como esses dois coeficientes estao na GFIP em anexo.

* Favor confirmar o recebimento do mesmo.

Fernanda Cardoso Paim
(46) 9 9925-1315

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao @coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:03

Para: fernandapaim1315@hotmail.com

Cc: ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Convocacdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

A empresa Iguagu Solugdes e Servigos Eireli.

Boa tarde.

Segue em anexo convocacdo referente a Tomada de Pregos n? 03/2019.

[Page #]



Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[=] :_% Livre de virus. www.avast.com.

[Page #]
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Fernanda Cardoso <fernandapaim1315@hotmail.com>

Enviado em: quarta-feira, 24 de abril de 2019 15:01

Para: Licitagdo Coronel Vivida

Assunto: RE: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
PREVIDENCIA

Construgao de edificios

A obra edificada por empresa ou equiparada que ndo fenha em seu objeto social a afividade de constru¢do ou prestagdo de
servicos na area de construcdo civil, serd enguadrada no CNAE e RAT proprios da obra em execucdo, e ndo na atividade
econdmica desenvolvida pela empresa.

(Inciso il do § 1° do artigo 72 da IN RFB n® 971/2003)

Contiibuigdes | Aliquotas Base Legal .
. 1 cPP 20% artigo 22, inciso |, da Lei n® 8.212/91.
artigo 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/61; Anexo | da IN RFB n®
RAT 3%
471/2009.
Terceiros - Codigo 79 5.50% Anexo I da IN RFB n® 971/2009.
| CPRB - Optantes 450% artigos 7° e 7°-Ada Lei i° 12 54672011
Cédigos & Guias Cédigos i Baselegal
artige 108-C, § 2°, Quadro 1, e arigo 108D, da IN RFE n°
]
i e 971/2008.
GPS - Folha 2100 ADE CODAC n° 04672013,
| GPS - Folha - Pessoa Fisica 2208 ADE CODAC n* 046/2013.
.! CPRE - Cédigo do DARF 2385 ADE CODAC r° 086/2011.
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iy Secretaria de Preyidéncia

FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao

Consulta Desbloqueio da Bonificagdo ~ Contestacdo/Recurso do FAP * Documentos de Apoio Sair

Resultados da Consulta do Estabelecimento

i } ----- — Filtrar Consulta do FAP . ———;

7
| *Ano de Vigéncia: | 2019 [/] Selecione um Estabele

‘ |
i |
|: =

i — Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original —

Alternar visualizagdo da consulta para : | FAP Original - Dats Célculo: 21/09/2

— Dados do estabelecimento

Nome Empresarial: IGUACU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
CHPJ Completo: 01.858.827/0001-07

Enderego: Av lguacu 1884 - Centro - Saudade Do lguacu - Pr
CEP: 85568-000

Inicio da Atividade: 03/06/1997

Data da Gltima atualizagio na RFB na extragdo: 28/08/1999

~—— Valor do FAP Original — - —

— Histdrico de processamento do FAP

AP 100007

— FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagdo da IN 971 e Ato Declaratorio Executivo SRFB em documentos de apoio

Em face das diaposipoes contidas m Be:olm,'w CIIP n® 1:32912&17, COMUNICAMOS
’@ ‘também nilo sera possivel visualizar os elementos previdencidrios vinculados a

[Page #]



* Favor confirmar o recebimento do mesmo.

Fernanda Cardoso Paim
(46) 9 9925-1315

De: Fernanda Cardoso

Enviado: quarta-feira, 24 de abril de 2019 14:55

Para: Licitagdo Coronel Vivida

Assunto: RE: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Precos 03/2019

&oa Tarde, segue em anexo a planilha refeita .

O RAT da empresa esta de acordo com o CNAI principal, conforme Anexo | INRFB 10272010, sendo 3%.

Ademais se utilizou o maior indice de RAT, sendo 1%.

Assim como esses dois coeficientes estdo na GFIP em anexo.

* Favor confirmar o recebimento do mesmo.

Fernanda Cardoso Paim
46) 9 9925-1315

Bett .

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:03

Para: fernandapaim1315@hotmail.com

Cc: ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Convocac¢do empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

A empresa Iguagu Solugdes e Servigos Eireli.

Boa tarde.

[Page #]



Segue em anexo convocagdo referente a Tomada de Pregos n? 03/2019.

Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

E =%_| Livre de virus. www.avast.com.
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Licitacao Coronel Vivida

De: licitalicnes@gmail.com

Enviado em: quarta-feira, 24 de abril de 2019 13:42

Para: 'Licitagdo Coronel Vivida'

Cc: contato@licnes.com.br; ademir@coronelvivida.pr.gov.br;
gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: RES: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019

Anexos: RESPOSTA DILIGENCIA - LICNES.pdf

Boa tarde,

Conforme solicitagdo, segue em anexo resposta de diligéncia.
Favor confirmar o recebimento.

Qualquer ddvida, estaremos a disposi¢do.

At.

@ : A;\alista de Licitagdo

Licnes (41) 3352-4212

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviada em: terga-feira, 23 de abril de 2019 16:05

Para: licitalicnes@gmail.com

Cc: contato@licnes.com.br; ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Convocagdo empresas para ajustar planilhas Tomada de Pregos 03/2019
‘rioridade: Alta

A empresa Licnes Servigos Ltda.

Boa tarde.

Segue em anexo convocagao referente a Tomada de Precos n2 03/2019.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



A/O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

TOMADA DE PRECOS N° 03/2019
PROCESSO LICITATORIO N2 13/2019
ABERTURA: 06/02/2019

OBJETO: “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE
COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENCAQ
PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA -
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).” |

REF. CONVOCACAO DAS EMPRESAS PARA AJUSTAR POSSIVEIS ERROS NAS PLANILHAS
APRESENTADAS - Encaminhada via e-mail - 23/04/2019

“Andlise Planilha da Empresa LICNES SERVICOS L TDA

1 - A GFIP apresentada tem como més de competéncia dezembro de 2018, visto que o indice dé
FAP é anual vdlido de janeiro a dezembro, e a entrega dos envelopes foi realizada no dia 06 daf_
fevereiro de 2019, é necessdrio utilizar nas planilhas de custos o indice atual. t

Consideragdes finais: Apresentar documento que comprove qual o indice de SAT-GIL/RAT partf
o0 ano de 2019 e corrigir a planilha de custos caso haja alteracdo do indice, ndo podenddl

alterar o valor global da proposta, sob pena de desclassificagdo.”

1

02.416.859/0001-01!

LICNES SERVICOS LTDA.

RUA CARLOS AUGLSTO CORNELSEN, 200
BOM RETIRO - CEP 80520-560

L . CURITIBA-PR =

oy
LICNES SERVICOS LTDA » CNPJ 02.416.859/0001-01 » LE. isento ﬁ\
Rua Carlos Augusto CGrnetsgn, 200 - Bom Retiro — CEP B0.520-560 » Curitiba = PR ﬁ

contato@licnes.com.br \9‘3 @}‘
&



Servicos Ltda
Em resposta a diligéncia realizada, anexamos a GFIP de 2019, meses de Janeiro,

Fevereiro, e Marco comprovando do indice SAT-GIL/RAT 1,50% apresentado nas planilhas.
Informamos que ndo houve alteracdo nesta aliquota, portanto, ndo hé alteragdes nas

planilhas de custo apresentada. O valor global se mantém inalterado.

e

hne T

Descricio

Valo-r
Unit.

Valor
Mensal

Valor Anual

Servente de Limpeza e
Copeira, com carga hordria de
08:00 horas didrias, de segundaa
sexta-feira, totalizando 40 Horas
Semanais - Area da Satide

R$3.104,42

R$21.730,91

R$260.770,90

01

Servente de Limpeza e
Copeira, com carga horaria de
04:00 horas didrias, de segundaa
sexta-feira, totalizando 20 Horas
Semanais - Area da Saiide

R$1.978,26

R$1.978,26

R$23.739,14

02

Servente de Limpeza, com
carga hordria de 08:00 horas
didrias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 40 Horas Semanais
- Area da Satde

R$2.961,67

R$5.923,33

02

Servente de Limpeza, com
carga horaria de 08:00 horas
didrias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 20 Horas Semanais
- Area da Saide

R$1.906,89

R$3.813,78

R$45.765,33

02

Servente de Limpeza e
Copeira, escala de 12 para 36
horas, no hordrio das 07:00 as
19:00 horas, com 44 Horas
Semanais - Area da Satide

R$3.294,92

R$6.589,85

R$79.078.15

02

Servente de Limpeza e
Copeira, escala de 12 para 36
horas, no horério das 19:00 as
07:00 horas, com 44 Horas
Semanais, com adicional
noturno - Area da Satide

R$3.899,72

R$7.799,45

R$93.593,34

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$574.026,8:

Curitiba, 24 de abril de 2019

ye,

NEURO JUSCELINO ANTONIO RECARCATI
CPF 338.042.819-15
SOCIO ADMINISTRADOR

02.416.859/0001-07!

LICNES SERVIGOS LTDA.
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Welt Servicos <weltservicos@yahoo.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 24 de abril de 2019 14:49

Para: Licitacdo Coronel Vivida

Cc: ademir@coronelvivida.pr.gov.br; gezica@coronelvivida.pr.gov.br; Welt
Servicos

Assunto: Proposta e Planilhas Ajustadas da Tomada de Pregos n® 003/2019

Anexos: Proposta e Planilhas TP 03-2019 - WELT.pdf

Boa tarde Comissao de licitagdo,

Segue em anexo a Proposta e as Planilhas Ajustadas da Tomada de Pregos n® 003/2019, conforme
convocagao para o Ajuste.

Favor confirmar o recebimento.
Obrigado

Richard Dhouglas Werlang

Welt Prestadora de Servigos EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Fone/Fax: (45) 3054-8388 / (45) 99931-8763

[Page #]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR.
COMISSAO JULGADORA DO EDITAL TOMADA DE PREGOS N° 003/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DE SERVIGOS
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIGOS DE COPA E
COZINHA(COPEIRAS) PARA A MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

A empresa WELT PRE ] - CNPJ n® 13.649.693/0001-90, com sede
na Rua Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 e 99931-

8763 e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

1) Prop6e a Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, o fomecimento do constante no objeto do Edital
referente a Tomada de Pregos n°® 003/2019, conforme abaixo:

SERVIGOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES
DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA
{COPEIRAS) AO DEPARTAMENTO DE SAUDE.
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA v / 7
{ |MORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A UN. 7 RS  3.00334 RS 21653 r38| RS 256,840,561

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -

SERVENTE DE LIMPEZA EOO‘PREEA, COM CARGA P

HORARIA DE 04.00 HORAS DIARIAS,; DE SEGUNDA A

2 |SEXTAFEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEManAis— | UN'| 1 | RS 1.862837RS 196253 RS
AREA DA SAUDE

23.550,36.

1 SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 > 1
3 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$ 2.950,02| R$ 5.900,04 RS 70.800,48-

TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 ( i
4 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 RS 1.880,87| RS 3.781,74| RS 45.380,88 |-

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE i 7

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 A 4 Vs
& |horas, no hordrio das 07:00 as 19:00 horas, com 44 horas UN.| 2 | RS 339798 RS  6.79596| RS 81.551,52 |

semanals - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36 A "
6 |horas, no hordrio das 19:00 as 07:00 horas, com 44 horas UN. 2 RS  3.899,01| RS 7.798.,02| R$ 93.576,24/1

semanals, com adicional noturno-
Total MENSAL Lote 01 € de:

Total ANUAL GERAL Lote 01 é de:

a) Total Mensal para o Lote 01 é de _R$47.89
¢ sessenta e sete centavos).

b) Total Anual para o Lote 01 é de R$!
guatro centavos ).



WELT PRESTADOM DE SERVIGOS EIRELI f"’

CNPJ: 13.649.693/0001-90 5
Rua: Julio Verne n® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.9 &
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931 -8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br &

2) No prego acima colado estdo incluldas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribi s, despesas com
lransporte, seguros, encargos sociais, lrabalhistas, previdencirios, securitdrias, efou quaisquer outros 6nus fiscais e tributérios de origem
Federal, Estadual @ Municipal, ndo cabendo ac Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital,
Tomada de Pregos n® 03/2019.

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante no
envelope n° 02,

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagéo.

Toledo-PR., 30 de Janeiro de 2019.

[

Aparecida B. B. P.
RG n®2.141.683-0 SSP-PR
CPF n® 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo ~ PR F;.;nelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 40 horas semanais COM Insalubridade)

Processo; 1322019

Licitaglio Tomada de Pregos n®: 003/2019 - Sadde

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengao Coletiva de 1rabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execuglio: |
@ Contratual s

| Tlpu de servico (mesmo servigo Limpeza, Asseio ¢
com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 B RS 1.170,00
Categoria profissional | Sindicato de limpeza, asselo €
3 (vinculada 4 execugio conservagiio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/02/2018
5 Regime de Tributagfio da
Empresn

Limpeza, Conservacao e Copeira

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 7 |

MﬁDULOi'COMPOSl AQ DA REMUNBRA 0

. - Mo LEdTIAINT b E i, ....‘.ulr:

Gratificagio de Funcho (Clausula 3 - Ttem 02.0 da C.C.T.)
|Ad=cioml Insalubridade

Férias / Adicional de Férias

SUBTOTAL
Theidincia dos CTicargos previsios no Submodale 2.1 sobre o ilem A €
il




.

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

LT e-mall: weltservicos@yahoo.com.br

F‘m DE SERVICOS LTDA.
Vo ssinsdn s stseripes grovien vmadl

]ncid&nc'udoFGTSemmummthWsohtcavprévio

C Multa do FGTS e ContribuigSes Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 287,38
D Aviso prévio trabalhado 183,13
E Incidéncia dos encargos previstos no Submddulo 2.1 sobre aviso 67,62
F MnlmdoFGl‘SemmuComn i¢des sobre 0 aviso prévi

nil

. A Fér{as ¢ Tergo Constitucional de ferias
B Auséncia por doenga 0,16% 215 5,03
C Licenga paternidade 0.02% 028 [KE
D Auséncias legais 0,42% 5,63 39,44
E Auséncia por Acidente de trebalho 0,05% 0,67 4,70
I—-—
F 13° Salério 0.13% 1,74 1
Sublotal 0,96% 12,89

' kwld&ﬂadomhnédnhZIMIreoCmmde posicho do

2.2 13° Sa!éno e Ad:c:onal de Férias 26,30% 352,88

23 Afeslamento maternidade 0.03% 0.36 2.54
2.4 Custo de rescislio 6.24% 83,72 586,03
25 Custo de de pmﬁmmlmm 1.30% 17.44 122,05}

. A Auxillo Trans| —
B Auxilio Refeiclio/Alimentacio 308 2.156.00
& Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Satdde 5430 - 378,00
D Seguro de vida, invalidez ¢ funeral 1650 115,50
E Fundo de Formmo Profissional 16350 ~ 115,50
F Outms ecificar)

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

NOTA Valores mr.nsau, por empregado




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.908-040
Toledo - PR Fl?no!Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

‘ Cutoa lndirett)l

B Lucro 2,50%
C Tributos 8,65%
C1. Tributos Federais (especificar)
8) Cofins (a aliquota depende do regime de Iributacio) 3.00%
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagio) 0.65%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0.0
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5.00% 154,67 1.082.67
C4. Qutros tributos ificar’

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I-B

Quadro-resumo de Custo

Q UADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOT AL DE EMPRBGADOS

Modulo | —Composrq&o da Remmew;ﬁo . 9.391,45

A

B [Médulo2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 928,00 6:495,97|
C  |Médulo3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 395,00 276500
D Médu!o 4 lnsumos Diversos (mufm EPrs 2 outrus) 24,02 168.12

mdmmmmum 258

R Tt e s W TP

VALOR TOTAUGERABIIL v (0 Mm 4Tk 2168338

Anexo1-B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETQ) COMPOSTO POR:

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta
(com identificaglio da empresa),
Calga brim cinza

Avental dupla de microtel 100% poliester
Rede de Cabeio Tela amﬂio com eumuo

Huwle) w
(X

e -o
wa
£
s

T \']" W T

da g.r.‘&:&.’.jm a1

*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

wdo de seguran¢s, de n compativel

com o trabalhador; e ) 1 2
Sousdeltmp;cu,demumﬁocompeuvelm - 1 25,00 2,08

los de seguranca; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas d.a limpeza mqmntldade minima Unidade 24 430 8,60

'RELACAO ESTIMADA DO CONT]!ATO PARA 1IMESES

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nlimero degmam
APA A B. B. P. WERLANG

RG n° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 362.620.53949




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: {45) 3054-8388 (45) 99931-8763

LT e-mail: mmmmm

uu--uﬁ&mf-u-“r‘

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 20 horas semanais COM Insalubridade)

Processo: 13/2019

Licitagdo Tomada de Precos n% 003/2019 - Sadde

Sala de Apresentaclo Jo/ouzow
ﬂmmlmaﬂl’ Coronel Vivida - PR.

Convengao Coletiva de 1rabalho SIEMACO - PR
Nimero de Meses de Execugfio ,
. Gty i 12 meses

Limpeza, Asseio ¢

! com caracteristicas distintas) Conservacio
Saldrio normativo da categoria
2 fissional _ RS 1.170,00
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio ¢
3 (vinculada & execuglio conservagio do Parand -
contratual) STEMACO
) Data base da categoria
4 dia ) 01/02/2018
5 ributa¢do da

i AL il
— _:‘..m?.”-. 3EE
1 ul_uu_..._..... [TEM 44

l QUANTIDADE DE SERVENTE: | | i |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Saldrio Base (20 horas semanais) 100 531.82 531,82
B |GratificagBo de Fungao (Clausula 3* - liem 02,01 da C.C.T.) 81,00 36.82

C__ |Adicional Insalubridade 20% 192,00

‘D "

Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 150% 1141 14l
e e

A 13 Salirio 833% 8336 63

B Férias / Adicional de Férias 11,11% 84 51 84.51
SUBTOTAL 19,44% 147.87 147,87




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13,649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

Encid&ncindombmbdulollsobreo(:de eposicli

Aviso prévio
Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio
Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 23,28
Aviso prévio trabalhado 1,95% 14.83
Incidéncia dos encargos previsios no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 548
Multa do FGTS e outras ContribuigBes sobre o aviso prévi 0,06% 46
A Férias e Terco Constitucional de férias 0,18% 137 1,37]
B Auséncia por doenga 0,16% 122 1,22
C Licenga paternidade 0,02% 0.16 0,16
D Auséncias legais 0.42% 3.19 3,19
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,38 0.38
F 13° Salario 0.13% 099 5',9_9|
Subtotal 0,96% 731
G 5

gos Sociais ¢ Trabalhistas

8 Sy

L Encargos previdencidriose F
2.2 13° Salério e Adicional de Férias 200,07
23 Afastamento maternidade 0,03% 021 0.21]
24 Custo de rescisdo 6,24% 4746 47,46
25 Custo de reposigio do profissional ausente 1.30% 9,88 9,88

26 Qutros 1ficar

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

r———
Rene

FIEFEE i L R AT ET

bl L T P U & . abillcetbad -
A Auxflio Transporte
B Auxilio Refeiclio/Alimentagiio
(o] Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Satde
D Seguro de vida, invalidez e funeral
E Fundo de Formag#io Profissional
F

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

| 1 Servente (RS 1
'L.-... s & v S L e




WELT PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI " /i ™

CNPJ: 13.649.693/0001-90 s

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040 ‘E

Toledo - PR Fonel/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 ¢
weltservicos@yahoo.com.br

e-mail:

PRESTACAO DE SEAVICOS LTDA.
Uren iy o satewrsgn prntom vt |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

44335
Lucro 50% 42,64

1.792,77
C Tributos B.65% 169,76
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do Eﬂ'medc tributacsio) 3.00% 58.88 58.88)
b) PIS (I_MMW de tributagdo) 0,65% 12,76 12,76
C2, Tributos Estaduais (especificar) 0.00% __000
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (allqumz de ISS domunfcupio) 3.00% 98,13

Nl}:Custos ustc u-uos.' otcs, e lucro por pnsado [
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI~-B

Quadro-resumo de Custo
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

Médulo 1 — Composi¢iio da Remuneragio

A

B |Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 526,12|
C  |Mbdulo 3 —Beneficios Mensais ¢ Didrios 395,00
D Médulo 4 — lnsumos Divm (umfonms, EPl'se ontrus) ) 24,02

B AR PR

"f"l. Chad Rk

T IVALOR

r-ry:;:hw:-ﬂ;r e F — — .. —— — -{j
|5 R RSO EVAL G £ L0 bRy Kagi lfllL.iu e il S 'J‘.f._ o)

Anexo I -B.1
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

20,00 333
20,00 333

Camisa/camiseta branca manga longa ou curia
(com identificagio da empresa);

Calga brim cinza

Avental dupla de microtel 100% poliester

i L o e VATOR T RIS RPN K
RELAC 0 ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MBSES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / namero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPl's COMPOSTO POR:

Calgado de segumrqu.dcmvci

com o trabafhador; par 2 30,00 5,00
gmas de Iu:rpm. de numeragiio compativel com g 1 25,00 2,08
Oculos de Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima g
R L Unidade 24 430 8,60

RELACAO I?STIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

AP. A B. B. P. WERLANG
RG n° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n” 368.620.539-49



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP; 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

Uton rnsamcla Ao satanyins puvio vo ol

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL
(Servente 40 horas semanais COM Insalubridade)

Processo: 1372019

Licitacio Tomada de Pregos n® 00372019 - Satde

Data de Apresentagio de m:mlg
MunTciploﬂJFn_ Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Nimero de Meses de Execuglio

Tipo de servigo (munm Servigo

Limpeza, Asseio e

: com caracteristicas distintas) Conservagiio
X Saldrio normativo da categoria
2 profissional RS 1.170,00
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio ¢
3 (vinculada a execugdo conservacio do Parand -
SIEMACO
4 01/02/2018

Limpeza e Conservagao

| QUANTIDADE DE SERVENTE: 1 | 2 |

MODULO |~ cowrosn AO DA REMUNERA 10

Salirio Base (40 —
Gratificacdo de Fungdio (Clausula 3° - Item 0201 da C.C.T.) 0,00 0,00
Adicional Insalubridade
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A INSS 20.00% 253,60 507,21
B SES!I ou SESC 150% 19,02 38
¢ SENAI ou SENAC 1,00% 12,68 25,36
D INCRA 0.20% 254 507
E Salério Educacio 2,50% 31,70 63,40
F FGTS 8,00% 101,44 202,88
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 19,02 38,04
H SEBRAE 0,60% 7.61 15;
A 13° Salério 833% 105,62 211
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 140,87 281,75
SUBTOTAL 19,41% 246,50 493,00
' g AW
hm&acudumrwsmmmgfubmédulu 7.1 sobre o 1tem A" € " 87,01 174.03




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 803, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.806-040

Toledo — PR Fonel/Fax: (45) 3054-8388 (45) 59931-8763
weltservicos@yahoo.com.br

e-mail:

Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio

MuhldoFGTScwmuC riby

Muita do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 38,80
Aviso prévio trabathado 1.95% 2473
hctdtmudmmoswmm’a‘uhmédulo 2.1 sobre mw
&3 sobre 0 aviso p

@ A Férias ¢ Tergo Constitucional de férias . 22 4,56
B Auséncia por doenga 0.16% 203 4,06
C Licenga paternidade 0.02% 026 0.52
D Auséncias legais 0.42% 533 10,65
E Auséncia por Acidente de trabalho 0.05% 21
F 13° Salério 0,13%

Subtotal

G

hwcwmladcsubméduloz 1 sabrcocwtodere ~=-

Encargos previdenciarios e FGTS

k' s

32 13° Saldrio ¢ Adicional de Féries 26,.30% 333}1 567,03
23 Afastamento matemidade 0.03% 0,34 0,69
14 Cus!odc rescisio 5.24% 79,12 15825

Auxilio T

Auxilio Refei¢fio/Alimentagdo

Assisitricia Médica e Familiar - Plano de Sande 54,00
Seguro de vida, invalidez e funeral 16,50
Fundo de Formagiio Profissional

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

NOTA : Vn!om mensa:s por emo




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 803, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo-PR Fc;m!Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2.60% 66,67
B Lucro 2.50% 64.10
| Bipdi ST OTAL ead ] 2.694,85
C 25517
C1. Tributos Federais (especificar)
1) Cofins (a aliquota depende do regime de tributaclio) 3,00% 88,50
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributacdo) 0.65% 19.18
Cz._Tdbutos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
2) ISS (aliguota de ISS do mu.nlelpm) $.00% 147,50

Nou(l) Custos md:rems tributos e lumn porunpregndo
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido-aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 1-B
Quadro-resumo de Custo
UADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneraglio 1.268,00 2.536,00

B Médulo 2 — Encargos Sociais & Trabalhistas 877.06 1.754,12]

c Modulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios 395,00 790,00
Mbdulo4 Insumou Dlvm (uniformes, EPI's ¢ oulms)

P

5% l.-._u_—la_l hJ.-L.«\Li..-A-d -A--a--.

mdu:as T ——— 8504

L LVALORTOTAL GERAL (o iiedi it 2.950,024 (11| ..J

Anexo !l -B/1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

mﬁfmﬁmﬁ“:ﬂm;mpwm Unidade 2 20,00 13
Calga brim cinza Unidade 7 4 20,00 333
“Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com eldstico Unidade 2 3.00 0,50

fu:u O ESTIMADA P;&RA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual/ 12 meses / ndmero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

wdod d umoopmtvc '
com o trabalhador,
1 d I
!oﬂc::s b:::‘d lz:rpm, ¢ numeraglo compativel com . ’ 25,00 208
los de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de I;m: na quanudnde minima Unidade 2% 430 8,60
T A U VATO R TOTAL e A e T v o i e (N AT L6213 01 AR E HARHIN T 6 TR FI AL ]
RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

Xﬁi‘ﬁfiﬁm“ A

RG n®2.141.663-0 SSP-PR
CPF n® 368.620.53949%




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-80

Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente 20 horas semanais COM Insalubridade)

Processo:

1372019

Licitaclo Tomada de Pregos n”:

003/2019 - Salde

3cwa|9

presenta¢do da
Mumclpw.’u-l-' Coronel Vivida - PR,
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execuglio
: | 12 meses

T:po de servigo (mesmo servigo

Limpeza, Asscio ¢

! com caracteristicas distintas) Couservagiio
Saldrio normativo da categoria
2 Gissional RS 1:170,00
Categonia profissional Sindicato de limpeza, asseio ¢
3 (vinculada 4 execuglio conservagio do Paranid -
contratual) SIEMACO
4 Dot o4 vinbagiucn 010212018

CYTEMUTE ]

Urnpeza e Conservagﬁo sl e l 4
| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 2 |

Salirio Base (20 horas nil)

A

B Gratificacdo de Funglio (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T) 0,00 0,00 0,00]
C Adicional Insalubridade 20% 192,00 384,00
D

MODULO 2: ENCARGOS SOCIA!S E TRABALHISTAS
LAl :i: i ncargo I_L...i.-,.:,'... outras contribuiedes: 110 1 (s

A

B SEST ou SESC L30% 10,86
£ SENAI ou SENAC 1,00% 7.24 14,48]
D NCRA 0.20% 1,45 ;@'
E Salério Educagio 2,50% 18.10 36.19]
F FGTS 8.00% 57,91 115,81
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1.50% 10.86 21,71
H SEBRAE

A 13° Salirio B.33% 60.29 120,59
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 80,42 160,83
SUBTOTAL 19,44% 140.71 281,42
TRCIJENGEA G03 CNGATEOs Previsios no Submodulo 2.1 sabre o item A" &
B



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
: weltservicos@yahoo.com.br

WELT

PRESTAGCAO DE SERVICOS LTDA.
Yo emcarsclin sl datnipatrs praron vt/

‘ Afastamento maternidade
] d!nciadosubmédulo 2 sobre afastamento maternidade

A

B Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio n.m 0,43
C Multa do FGTS e Contribui¢Oes Sociais sobre 0 aviso prévio 3,06% 22 44,30
D Aviso prévio trabalhado 1.95% L 2823
E Md&whd«wmmm&ubméduhz:m av:so

Férias e Tergo Constitucional de férias___

A
. B Auséncia por doenca 0,16% 116
C Licenca paternidade 0.02% 0,15
D Auséncias legais 0.42% 3,04
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,36 :
F 13° Saldrio 0,13% 0,94 143_31
Subtotal

_ Incideneiadooz.l _\..)_‘. do

% 13° Salino e Adicional de Férias
23 Afastamento maternidade 0 03% 020 0.39]
24 Custo de rescisfio 6,24% 45,17 90,33
2.5 Custo de reposi¢do do proﬁsmonal ausente 1.30% 941 18,81

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

. A ‘Auxilio Transporte 0,00 0,00
B Auxilio Refeigio/Alimentagio 30390 616,00
c ‘Assisténcia Médica & Familiar - Plano de Satide 54,00 108,00

D Seguro de vida, invalidez ¢ funeral 16,50

I Fundo de Formaglo Profissional 1650

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

M(Jnm.o 4 mszmos ulvznsos

NOTA Valoresmensm. por empmgedu )



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 803, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.806-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 {45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@vahoo.com.br

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

utos
Cl. Tributos Federais (especificar)
1) Cofins (a aliquota depende-do regime de tributagio) 3,00% 56,73 113.45
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributaglo) 0.65% 12.29 24,58
C2. Tributos Esteduais (especificar) 0,00% 0,00 0.00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a}ISS (aliquota de ISS do mtmictplo) 5.00% 94,54 189.09

Nota{l): ' [ucm ern '
Nota(2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo
Q UADRO - RUMG DO ‘ ?0' EMPREGADOJ TOTAL DE G T

A |Mddulo1 - Composigio da Remuneraglio ‘
B Médulo 2 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 500,66 1.001,31
C  |Mddulo 3 - Beneficios Mensais ¢ Didrios 395,00 790,00
D Méd-.do 4- Insumos Diversos (\mifonnes. EPIse omms)

—
lux‘u

“ MdvduloS-Cusws indiretos, m’bulnae lucro 24-.-,33

76,
ERA L P Tene 81,74

Anexo 1-B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES FARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta Unidade 3

(com identificagio da empresa),

Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
‘Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela amrastdo com eldstico Unidade 2 3,00 0,50
BT h CTO s ! :

RELACAO ESTIMADA PARA D CONTRATO PARA 12 MESES
“Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPl's COMPOSTO POR:

ﬂqhdude ranca. de n compativel )

bl par 2 30,00 5,00
oBota‘s d:‘l;moraa, de numerago compativel com Pm'. 1 25,00 208
Oculos de seguranca: Unidade 2 3,00 0.50
Luvas d; impe:m na quanndndc minima Unidade 24 430 8,60

REMC 0 ESHMADA DO CO
* Valor mensal dos EPI's = valor anual/ 12 meses / m‘tmre ﬂ! serventes

AP DA B. B, P. WERLANG
RG 1° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49



WELT PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n® 803, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Diurnas COM Insalubridade)

Processo: 13/2019

Licitagiio Tomadn de Pmm n° 003/2019 - Saude

"Data & Apmmuaodarropom mygo&
Mumclplo/UF_ Coronel Vivida - PR.
Convenglo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execuclio 12

. Contratual

| Tipa de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio ¢
com caracteristicas distintas) Conservaciio
Saldrio normativo da categoria

2 profiasions] RS l_-l 70,00

Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 {vinculada 4 execugdo conservagio do Parani -

contratual) SIEMACO

Data base da categoria

4 (din/méslario) 01/02/2018

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 2 ]

M{')DULOI COMPOSI A0 DA amuum 0

U A .
B |Gratificagdio de Funglo (Clausula 3 - liem 02,01 da C.C.T.) 81,00 81,00 162,00
(3] Adicional Insalubridade 20% 192,00 384,00
D Adicional de Intrajornada 119,96 239,92]
E ) specif]

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 312,39 625,18
B SESI ou SESC 1S0% 2344

C SENAI ou SENAC 1.00% 15.63 31

D INCRA 0.20% 3,13 : 6

E Saldrio Eucacio 2.50% 39.07 78,15
F FGTS 8,00% 125,04 230.

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) T.50% 23,44 46,89
H SEBRAE 0,60% 9.38 18,76

13° Saldrio | &33% |
Férias / Adicional de Férias 11,11%
SUBTOTAL 19,44%




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

Afagtamento maternidade

Imiia do submédulo 2.1 sobre maternidade :

dabadad

Avise prévio indenizado

§

1

il
e

Férias ¢ Tergo Constitucional de férias

A

B Incidéncia do FGTS e outras contribuigdes sobre aviso prévio 0.03% 0.47 0,94,
C Mutlta-do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o aviso prévio 3.06% 47,83 95.65
D Aviso prévio trabalhado 1.95% 3048 60,96
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso

F Multa do FGTS e outras Contribuicdes sobre 0 avi vio

=y = = AT ¥ % e e

raiiie lLEMEERERS i

lnciﬂéutcia- suulo 2.1 sobre o Custo de reposigdo de

5

Encargos previdencidrios e FGTS

A
B Ausénicia por doenga 0,16% 2,50 5,00
c Licenca paternidade 0,02% 0,32 0,64
) Auséncias legais 042% | 6,56 13,13
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,78 56
F 13° Saldrio 0,13% 2,03 4,06
Subtotal 0.96% 15,01 30,02
= Ty

13° Saldrio e Adicional de Férias 411,09 822‘!_9_

Afastamento maternidade 0,03% 0,42 0,85

Custo de rescisio 6,24% 97.53 195,06

Custo de reposicdo do profissional ausente 1,30% 20,31 40,62
Qutros

: i)

ais el i it i L

Auxilio Transporte

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Refeiclo/Alimentacio

308.00

Assisténcia Médiea e Familiar - Plano de Saude

54,00

Seguro de vida, invalidez e funeral

Fundo de Formagao Profissional

Quitros {especificar’




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n® 803, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 89831-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos

B Lucro 0.67% 20,52
3.104,06
C Tributos 8,65% 293,92
C1. Tributos Federais {especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributacio) 3.00% 101,94 203.38)
b) PiS (a ali do regime de tributacdo) 0,65% 22,09 44.17
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
Cj'._'l_'dbuws Municipais (especificar)
a) IS8 (aliquota de 1SS do municipio) 5.00% 169,90 339,80
C4. Outros tributos ificar’

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado,
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo

Q UAD‘RO RESUMO DO CI}ST (8) POR EMPREGADO ITOTAL DE EMPREGADOS

Mbdulo 1= Compomﬁo da Remuneragio )

Mbdulo 2 ~ Encargos Sociais e Trabalhistas

2.162,17

750,00

A

B

C Méodulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios

D Médulo 4 — lnsumoa Diversos (mnformu. EPlse mnrus)

4-803

y————
‘.' ‘-\‘.J“u ‘

LORTOT:

Anexol-B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta
{com identificaco da empresa),
Calga brim cinza

Avental dupla de microtel 100% poliester

Unidade

!.-p !T‘_l 70

S *f”}'] TOTAL —: F'1;I‘ 13t '-_ Tiivag

*Valor mensa! dos Uniformes = valor anual/ 12 meses / nimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Botas de limpeza, de numeraglo compativel com
 trabaliador: par 1 25,00 2,08
[Oculos de Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na qmmldldn‘: minima .
R , Umdad : 24 4,30 ol 8,
RS T‘”f i AL < e S PPN T 2 e i GBI | i G 8T O

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

APARECIDA B. B. P. WERLANG
RG n°2.141.663-0 SSP-PR
CPF n® 368.620.539-49




WELT PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo-PR F;:nefFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PLANILHA DE CUSTO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAQO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Noturno COM Insalubridade)

Processo: 1372019

Licitac,lo Tomada de Pm;m n" 003/2019 - Saide

U

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convenglio Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Niimero de Meses de Execugdo
O Contratual e

T:po de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e

! com caracteristicas distintas) Conservagdo
Salério normativo da categoria
2 profissionsl ) RS 1.170,00
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asselo ¢
3 (vinculada & execugdo conservagiio do Parani -
STEMACO
4 01/02/2018

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 2 |

MODULO 1: COMPOSICAQ DA REMUNERACAO

. A__|Salrio Base (44 horas semanais) 220 1.170,00 234000
B Gratificagdo de Fun¢do (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 81,00 81.00 162,00
C__|Adicional Insalubridade 20% 192,00 384,00
D__[Adicional de Intrajomada 0.00 0,00
E__|Adicional Notumo 20% 16834 3366
[ F__|Adicional de Hora Notura Reduzida 14424 288,48
G

A 351,

B SESI ou SESC 1,50% 2633 5267
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,56 35,11
D INCRA 0.20% 3.51 7,02}
E Salirio Educagho 2.50% 43.89 87.78
F FGTS 8.00% 140,45 280.89)
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0.50 FAP) 150% 2633 sgo,_;
H

A 13° Salirio 833% 146,24 292,48
B Férias / Adicional de Férias 1,11% 195.04 390,09/
SUBTOTAL 19.44% 34138
Tncidencia dos encargos previstos no Submodulo 2.1 sobre o item "A™ e




Rua: Julio Verne n® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo ~ PR FonelFax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

A Aviso prévio indenizado 0.42% 7,37 14,75
B Incidéncia do FGTS e outras contribuicdes sobre aviso prévio 0,03% 0,53 1,05
C Multa do FGTS e Contribuicdes Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 5372 107.44
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 3423 68.47
E Incidéncia dos encar, no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0.72% 12,64 2528
F Multa do FGTS e outras Contribui sobre 0 aviso prévio 0,06% 1,05 11
Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 3.16 6,32
B Auséncia por doenca 0,16% 281 5,62
C Licenca paternidade 0,02% 0,36 0,72
D Auséncias lepai 042% 733 14.75
E ‘Auséncia por Acidente de trabalho 0.05% 0,88 36|
F 13° Saldrio 0,13% 228 4,56
Subtatal 0.96% 16,86
G lm:ldétmdosubmédubZlmhnoCusmde

ugdro Resuma — Médulo 2 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas

|21 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% 619,72 1239,44
22 13° Salério e Adicional de Férias 26 30% 461,76 923,52
23 Afastamento maternidade 0,03% 048 0,95
24 Custo de rescisio 6.24% 109,55 219,10
25 Custo de reposicdio do pmﬁssimal gusente 1,30% 45,63

Outros {esp

SMENSAIS EDIR

YT
 BENEFICIOS MENSAIS B DIAR

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o velor eventualmente pago pelo empregado)

A

B Augxilio Refeicio/Alimentaciio

C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Salde 54.00
D SCEII'O de vida, invalidez e funeral 16,50
E Fundo de Formacio Profissional 16,50
F Outros {esp |ﬁcar

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 7.83 15,67
B EPI's 16,18 32,37
C Qutros ( ificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado
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WELT PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR FlrimoJ’Fax' (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@vyahoo.com.br

DE SERVICOS LTDA,

MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

88,1

84,72
3.561,75
_ 337.26
C1. Tributos Federais (especificar)
4) Cofins (a aliquota depende do reg!me de tributagdc) 3.00% 116,97
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributaclio) 0.65% 2534
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
2) ISS (aliquota de 1SS do municipio) 5.00% 19495 389,90

C4. Qutros tributos (especificar)

Noutl) Custos mﬁlretos. tributos e lucro por mpreaada
Nota(2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do fisturamento.

Anexe I -B

Quadro-resumo de Custo
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

Mddulo l - Camposlcio da Remuue:w I 155,58
{Médulo 2 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.214,32
[Médulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios 395,00
Médulo 4 Insmnos Diversos (umformel EPlse outms) 14,02

oinjwz|> |8

AnexoI-B.1
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

Camism manga longa ou curta

(com identificagdo da empresa); Unidade 2 20,00 33

Calga brim cinza Unidade 2 20,00 333

Avental dupla de mu:ml:l 100% polm Unidade 2 4,00 0,67
2 =

RELAC O ESTIMADA PARA 0 CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

cc;:zd::b:m de numeragdo compativel par 2 30,00 5,00
?::l m de numeragdo compativel com par 1 25,00 2,08

T r— Unidade 2 3.00 &%
wm linz:: :v?;nudado minima Unidade 24 4.30 8.60

u‘.‘.'.-ﬁ.....;i.u-.mmull.l 11[.....}__1...‘1’“';?” AT :-u,i:.i.illlf ,_{fl_i; al __._,é.,i‘:':”.:___.uuu._... S [ L R
RELACAQ ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES

* Valor mensal dos EPl's = valor anual/ 12 meses / nimero de serventes

TAPAREC%A g B.P. WERLANG

RG n°2.141.663-0 SSP-PR
CPF n® 368.620.539-49




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

COMISSAO DE LICITACAO
ATAN260/CML/2019

DA REUNIAO - OBJETIVO: Efetuada para proceder a andlise das propostas de pregos e planilhas
ajustadas das empresas habilitadas, para a CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS
DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAOQ PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).
DA MODALIDADE DE LICITAGAO - TOMADA DE PRECOS
Tomada de Pregos n? 03/2019, de 17.01.2019.
DA COMISSAOQ DE LICITACAO:
Designagdo: Portarian? 02/2019, de 04 de janeiro de 2019.
Presidente: Ademir Antonio Aziliero, Membros Efetivos: Cleverson Adriano Andreis, Gezica
Bertoldi, lana Roberta Schmid. Membros Suplentes: Dinara Mazzucatto, Leila Marcolina e Sidnei
Ghisolfi.
Secretdario: Fernando de Quadros Abatti.
DA REUNIAO:
Data: 29 de abril de 2019, as 14h00.
Local: Sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.
Na data de 23 de abril de 2019 foi enviado convocagdo para as empresas Iguagu Solugdes e Servigos
Eireli, Licnes Servigos Ltda, Orbenk Administragdo e Servigos Ltda e Welt Prestadora de Servigos
Eireli, para que “no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, querendo possam apresentarem via e-mail
as planilhas ajustadas, desde que ndo alterem o prego total ofertado”.
As empresas Iguagu Solugdes e Servigos Eireli, Licnes Servigos Ltda e Welt Prestadora de Servigos
Eireli apresentaram os documentos solicitados dentro do prazo estabelecido.
DA ANALISE DAS PROPOSTAS AJUSTADAS: A empresa Iguacgu Solugdes e Servigos Eireli apresentou
planilha de custos com ajustes, porém majorou o valor global da Contratacdo de R$551.184,96
valor da planilha inicial, para R$ 566.678,04 na planilha ajustada, ferindo ao estabelecido no Edital
no item 8, subitem 8.2.7. “0O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor global”.
A empresa Licnes Servigos Ltda apresentou comprovagdo do indice de SAT-GIL/RAT para o ano de
2019 com a apresentacdo de copia da GFIP dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2019, sendo
o mesmo indice apresentado na planilha inicial ndo havendo necessidade de apresentar nova
planilha de custos.
A empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli apresentou planilha de custos com as alteragdes
indicadas no anexo da convocagdo, apos analise a comissdo julgou a mesma correta.
A empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda ndo apresentou planilha ajustada, visto que no
anexo da convocagdo estava descrito que a planilha de custos inicial foi considerada correta.
DA CLASSIFICAGAO: Apés analise das propostas e planilhas das empresas, a Comissdo de Licitagdo
decidiu classificar as seguintes proponentes:

Lote | Classificagdo Proponente Valor Total R$
i [ Licnes Servicos Ltda 574.026,83
01 20%* Welt Prestadora de Servicos Eireli 574.700,04
3¢ Orbenk Administracdo e Servicos Ltda 585.185,88

** Proponentes em condigdo de empate, considerando o disposto no Edital no item 10, subitem 10.4.
“Havendo empate entre duas ou mais propostas, serd assegurada primeiramente a preferéncia de
contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme previsto na Lei
Complementar n? 123/2006, de 14/12/2006"; e ainda o estabelecido no Edital no item 10, subitem
10.5. "Entende-se por empate aquelas situagées em que as propostas apresentadas pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a

proposta de menor prego”.
< % ,(/?/ !
L



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

E desclassificar a seguinte proponente:

Lote N2 de ordem Proponente

01 01 Iguagu Solugdes e Servigos Eireli
DO ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar o senhor presidente deu por encerrada a sessio,
para constar, eu Gezica Bertoldi lavrei a presente Ata que lida e achada conforme segue adiante

assinada pelos Membro? ?omlssao de L1c1ta¢;ao

N 77

Ademir Antonio Aziliero Cleverson A. Andreis
Presidente da CPL Membro da CPL

M\ ' ’4‘1('%4 o ‘xav&wcw

Membro Suplente da CPL




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE CLASSIFICACAO E RESULTADO
REF: TOMADA DE PRECOS N°. 03/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E
SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENGCAO DO
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS — CENTRO
DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS, UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

A comisséao de licitagdo comunica aos interessados na execugéo do objeto do Edital de
TOMADA DE PRECOS n° 03/2019, que apods a analise e verificagdo das propostas
ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:

Lote | Classificacédo Proponente Valor Total R$
Ll Licnes Servigos Ltda 574.026,83
01 20 Welt Prestadora de Servigos Eireli 574.700,04
< i Orbenk Administragcéo e Servigos Ltda 585.185,88

** Proponentes em condigdo de empate, considerando o disposto no Edital no item 10,
subitem 10.4. “Havendo empate entre duas ou mais propostas, sera assegurada
primeiramente a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme previsto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14/12/2006", e
ainda o estabelecido no Edital no item 10, subitem 10.5. “Entende-se por empate
aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a
proposta de menor prego”.

E desclassificar a seguinte proponente:

Lote N° de ordem Proponente
01 01 Iguagu Solugdes e Servigos Eireli

A proponente Iguagu Solugdes e Servigos Eireli foi convocada na data de 23 de abril de
2019 para apresentar as planilhas ajustadas, a mesma apresentou as planilhas dentro
do prazo previsto, porém apresentou em sua primeira planilha o valor de R$551.184,96
e na planilha ajustada o valor de R$ 566.678,04, ferindo ao estabelecido no Edital no
item 8, subitem 8.2.7. “O ajuste da proposta ndo podera implicar aumento do seu valor
global”.

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data de
publicagao deste edital, a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo processo

.9
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

licitatério, a qualquer das proponentes caso sintam-se prejudicadas, para interposigéo

de recurso.

Coronel Vivida, 29 de abril de 2019.

y
=
Adémir Antonio Aziliero
residente da CPL
f .~
ca ertoidl ’
embro da CPL

..
= o 7.
Cleverson A. Andreis
Membro da CPL
N e

| 0 O~ .‘ ageanCe
“Leila Maréolina
Membro Suplente da CPL
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MUNICIPIO DE ITAPEJARA D"OESTE - PR

Exlmo de Cumm:u N‘ 24862019

M de Itapejara D*Oeste - PR
Lonmsado I-'anom Realle Lida - Me, inserita no CNPYMEF sob o n°
14.186.229/0001 -

Objeto; (.‘ommw;lo de emupresa especializada na comercializagio de
cestas basicas a serem fornecidas s families cadastrades no
Departamento Municipal de Assisténcia Social, conforme Edital de
Pregdo Presencial N° 0102019,

Valor do Contrsto: Até RS 29.280.00 (Vinte ¢ nove mil. duzentos ¢
uilenta reais),

Vigéncia: De 29 (vinte e nove) de Abril de 2019 a 29 (vinte ¢ nove) de
Abril de 2020.

Data do Contrato: 29 (vinte e nove) de Abril de 2019.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Extrato de Contrato N* 248772019

Contratante: Municipio de liapejara D' Oeste - PR

Contratado: A, E. M Oeste Comercial Eireli - Me, inscrita no
CNPI/MF sob o n® 12.144.365/0001 - 79,

Objeto: Contrataghv de empresa especializada na ializagdo de

las du Crinnca ¢ do Adolesconte Coro-
nel Vivida - Pr. 19. SUMULA: Aptova a prestagdo de con-
1as FINAL FIA/PR - programa Crescer em Familia — Acolhimentn Institucional «
Fuun-r'pruﬂﬂnminugndnmm:m“dw'dumm
endenogn f

conforme autorizado yd- Ld Muuldpul n* 2159.'101? e mlm

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

RESUMO DE CONTRATO
Coatrato n* 57/2019 - Dupenu d.e Licitagilo n° 05/2019 - Contratante: Municipio
de Coronel Vivida, €4 dos Pro Rurals de Coronel Vivi-

da . COOPERVIVIDA, CNPT 0", 26.5 'DSI 1310001 -50. Objeto: Fornecimento de gé-
neros alimenticios da agricultura familiar e empreendedor famillar rural, par aten-

der o programa nacioaal de alimentagio escolar pars escolas municipals, centros
municipais de educado infaniil, AABE Comunidade ¢ Programa Fonte de Tilenios.
Valar lotal estimado RS 592.817,00. Praze & 30: 307 dlag, iniclando-se em 24
e abril de 2019 até 26 de margo de 2020. Caronel Vivida, 23 de abril de 2019. Frank
Ariel Schiavini. Prefcito Municipal

Contreto o 55/2019 - Inexigibilidade n* 1472019 ~ Contratante: Municipiv de Co-
ionel Vivida. Contratada: Biocxame - Laborstéilo de Anilises Clinkcas Lida, CNPJ
wob n* 23.016.911/0001.02 Objeto: Credenciamento de pessoas Juridicay paru rea-
Iizag8io de exwmes laboratarials para atender aos usudrios do SUS no munleipio de
Cuei Vivide. Valor toml estimado R$ 22616538, Prazo de execugiior M9 dias,

cestas basicas @ serem fomecidas as fomilias cadastradas no
Depariamento Municipal de Assisiéncia Social conforme Edital de
Pregdo Presencial N® 01(62019.

Valor do Contmio: Até RS 7.470,00 (Sete mil, quatrocentos ¢ setenta
reais).

Vigéncia: De 29 (vinte e nave) de Abril de 2019 a 29 (vinte e nove) de
Abril de 2020

Data do Contrato: 29 (vinte e nove) de Abril de 2019.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Contrato N* 69720 19/GP. Inexigibilidsde n* |5/2019, Chumameno Pabli-
<o i* 0172019, Processo n* 90/2019. PARTES: Municipio de Pato Branco e Plita-
no Laboratorios 58 Ltda. OBJETO: Constitui objeto deate contrata o prestagio de
Servigos de Apoio u Disgnose ¢ Terapia, em procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade Ambulatorial, a0s usedrios do Sistena Unice de Saide - SUS residen-
tes no Municipio de Pato Branco, bem como aos usuirios referenciados conforme
ctungoes firmadas via Secrelaria M | de Saide de Pato Branco, com va-
lores constantes da Tabela SUS Nocional, considerando as necessidades da Secre-
taria Municipal de Sadde. YALOR: RS 3.639.597.12. PRAZO DE VIGENCIA: 12
meses, PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado alé o 5* (quinto) dia itil apas
a concretizagio do respectivo crédito par parte do Ministério da Sadde referen-
luumcm.qminm whnqﬁ:mrompdb:h faturada. DOTAGAO: Os pa-
tmento do abjeta do contrato correrdio par conta
Jnsmr!m dn Dotagdo Onlmm:in: 37703906, GESTORA: Secretiria Muni-
cipal de Sadde. Pato Branco, 26 de abril de 2019. Augustinho Zucchi - Prefeito. Fa-
biola Carla Fressito Hecke - Representante Legal.

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGL ESTADO DO PARANA
EXTRATO TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO Ne 1302017
QUE ENTRE §1 CELEBRAM O MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU E
POLICLINICA CHOPINZINHO LTDA TERMO DE a0 Conteto
n* 13072017, Armade em 0V 10/2017, MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUA-
GU, pessoa juridica de direito piblice. inscrita no CNP] sob n= 95.385.477/0001
92, estabelecida na Rua Prei Vito Berscheid, 708, nesta cidade, representada por
seu Prefeito Mupicipal, senhor MAURO CESAR CENCI, portador do CPF n*
924.728.779-00 & do RG n* 5.143.125- 1. CONTRATADA: POLICLINICA CHO-
PINZINHO LTDA, pessoa juridica da direito privado com sede na Rua oo Ig-
ndcio Thomas, n* 4262, Centro, Chopinzinho - PR, CEP 85 .560-000 inscrita no
CNP] n* 78,734.282/0001-48, neste ato representada pelo Senhor Valmir Carlos
Biesek. portador do CPF 648.750.910-87 ¢ RG n* 1039690043 TIPO: rescisio do
conirato 1372017 para referente a Contratagio de empresa na dnea medica pam
realizar servicor médicos ambulatoriais “Urgincia ¢ Emergéncia 24 horas™ no lo-
cal ONTRATADA, conforme £XprEMG nO Imrgﬁhd-dc n° 01872017, DA
RE : Ficu rescindido com no art, 79, [1, 0 va-
for rotl(NS’nlrﬂSM' < um mil quatrocentos ¢
setentu e ¢inco reais], o presente Contrato, uudi st trdo-n ockutabt wony dniows
tra, u qualquer tituln ¢ em qualquer época, rel s obrigagdes d
no Ajuste ora rescindido. DATA DE ASSINATURA:26/04/2019.

do-se em 18 de abril de 2019 alé 31 de margo de 2020, Coronel Vivida, (7 de
abril de 2019. Frank Ariel Schiavinl. Prefeito Municipal.

Contrato n* 52/2019 ~ Dispensa de Licitagio n® 04/2019 - Contratanie %
e Corond] Vivida - Contratada: Elevadores Central Lida, CNPY n* 10.726.346/0001-
25, Dbjere: Contratagio de Empress para Manutengio Preventiva Mensal do Eleva-
dor do Terminal Rodoviino Lutz Ferri, Valor total RS 13.200,00, Prazo de vigncia:
24 meses. Infcinndo em 15 de abril de 2019 até 14 de abril de 2021, Coronel Vivida,
12 deabril de 2019. Frank Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal.
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO
RESULTADO DE CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS DE
EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N* 01/2019 - PROCESSO N* 39/2019
ORJETO: A confratogilo de empresas parx fabricagio e instalocio de 110 (cento e
dez) pontos de dnibus no Municipio de Pato Branco- PR, o qual faz referéncia a
Concessio de Servico Pdblico de Transporte Coletivo Urbanio de Passageiros de
Pato Brauico, atendendo ns necessidndes da Secretaria Municipal de Engenharia
# Obras ¢ da Secretaria Monicipal de Planejamento Urbano. Conforme Resulta-
do de Habilitagio, us proponentes habilitadas para o certame sio: Ancema Cons-
trugdes Lida - EPE, Carcelll Stnalizagoes Lida - EPP, Civilar Construgbes Eirelf -
ME, Delta Industria ¢ Comércin de Mobilidrie Urbano Eirell - EPP, Disbraplac
Lida - EPR, KG2 Servigos ¢ Construcdes Eireli - EPP. Marvio Gallina Constrocio

awm

Conmelo Maricipsl do ldosa ~CMPY da Clevediidis, Estado do Parand, no usa de suas
mmmmuww TBA2003. Conmiderando pienira teadzads am OF de abrd ca
m\ﬂ.

Drrwios da Peis & e
-u-mtmuhma“um-h ~w Amccechs dos Amcondrics publicos

= pea
Arige 1* - Eess Comderiecis comeocads fark £omo tma’ “Os Dusafios de Enveihecar na Seculs 1001 ¢ o

MUNICIPIO DE SAUDADE DO 1GUAGU ESTADO DO PARANA
AVISODE LICITAGAO
PROCESSO N*099/2019
PREGAO PRESENCLAL N°. 049/2019

OBJETO: Contratacin de empresa para execucdo de servigus de coleta, frnapor-
te.sepuxhdunnm.h lixo produzido na cidode de Saudade do Iguagu e ad-
ministragio ¢ 30 do alerro smitdelo, inclulnd bilidude am-
biental do empreendimento, conforme discriminado em :d.llal
PERIODO DE EXECUGAO: 12{doze) meses. podendo ser prormgado por
igunis ¢ sucessivos perindos, de acorde com o Lei B666/91 ¢ snas alteragbes,
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PREGO MENSAL
ABERTURA: Dia 13 de maio de 2019, as 0900 horus,
INFORMAGOES REFERENTE AD EDITAL: MNa Secretaria de Administragio
— Departamento de Compras e Licitogbes du Prefeitura Municipal de Sadade dov
puacu email [iciacoespm + & Rua Frei Vitor Berscheid, n* 708 -
Centro - Sandude do Iguagu-Pr. ou pelo telefone No. (046) 3246-1166
Saudade do fguagu - PR. 29 de abril de 2019,
MAURO CESAR CENC1
Prefeito Municipal

EXTRATO PARA PUBLICAGAD

CONTRATO N*047/2019

{Vinculado so Pregio Presencial n* 030/2019)

CONTRATANTE: Muinicipio de Renascensn
CONTRATADA: Seti Seguranca ¢ Tecnologla na fnternet Ltda
OBRJETO: Contratagio de empresa especislizada em w&w-m pars implantacio,
treimamenta ¢ locagiio de firewall gerenciador de acesso wels.

VALOR TOTAL: RS 11.380,00 (anze mil trezentos ¢ oitenta reais).
PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de abril de 2019.
PORO: Comarea e Marmeleiro, Estado dor Parand,

Renascenga, 29 de abril de 2019,

LESSIR CANAN BORTOLI

Prefeito Municipal

Civil e Materials de Construcdo EIREL] - EPR. §. A, Follmer Construgdes ¢ Ser- E:_-ulln-ﬂl:-'
vigos — ME ¢ Salver Conatrutorn ¢ Incorporadorm Lida. A Presidente da Comis- " Chuhos Funtrartelt 12 Corofio Eivtvarhe dus Pofies Pibicas: Subsvast Subds.
sio informou a0s presentes que a proporiente KG2 Servigos ¢ Construgdes Eireli R A Ch s bt
- EPP que havia sido habilitada com ressalvas por apresentar a prova de regulari- 3 o‘.m: ‘-ﬂ“:;m—“""- il .
dade pare com a Fazenda E.mdmlei-lunklpuldndunucﬁhou sede do licitante ¥ o piics piican. il » £
com validade expird ad forme documentos acos ‘E.’;,:""'" e e G s il
tadusmsaulns. ﬁ““d"“’““w““"h sem ressalvas. Rub e analisados os Caraia Loyoin & -““_n-mmw
idos, a Comissdo de Licitagdes verificou que as proponen- M Exns Viey o Covs - Borwia Vpakloa Anssaecs Becl
tes apresentaram suss propostas de precos ¢ anexos conforme solicits o edital, fi- Yooras o - Sucware 60 Educacio
cando assim, CLASSIFICADAS. As empresas classificadas em primeiro lugar por rﬂm?::m“-ﬂ—thmm-mm
» i

lote foram: LOTE 01: PONTO DE ONIBUS DO TIPO | VPB - Empresa: KGI Ser-
vigos e Construgies Eireli - EPE, Valor: 580.133,95. LOTE 02: PONTO DE ONI-
BUS DO TIPO IVV - Empresa: Delta Inddstrin ¢ Comércio de Moblhirio Urba-
no Eireli - EPP, Valor: 721,364,76. LOTE 03: PONTO DE ONIBUS DO TIPO 2
- Empresa: KG2 Servigos e Construgdes Eireli - EPP, Valor: 117.072,32. LOTE 04
PONTO DE ONIBUS DO TIPO 3 - Empress: KG2 Servicos e Construgdes Eireli
- EPP, Valor: 66,646.12, LOTE 05; ESTAGAO PONTO - Empresa: KG2 Serviqos ¢
Construgbes Elrell - EPR, Valor: 94.718,63, O Resultadao de Classificacio fica cun-
forme descrito no Anexo | - Resultado de Classificacho das Propostas de Pregos,
que encontra-se na infegra junto a Divisdo de Licitagio, no Portal da Transpanén-
cha ¢ no site oficial do Municipio de Pato Branco, Disute do resultado de classifi-
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LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGAGAQ E ADJUDICAGAC — PREGAC PRESENCIAL N° 24/2019

DATA: 01/03/19 ABERTURA: 19/03/19 HORARIO; 09,00

OBJETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS COM PROFISSIONAIS NA AREA DE EDUCACAO E OFICINAS
ESPECIFICAS PARA O ANO LETIVO DE 2019, PARA ATENDER OS PROGRAMAS
FONTE DE TALENTOS E AABE COMUNIDADE, NAS MODALIDADES DE: ARTES
MARCIAIS-KARATE, JOGOS DE MESA, TENIS DE MESA, MUSICALIZAGAQ, FUTSAL,
FUTEBOL SETE, XADREZ, LIBRAS, CONTAGAC DE HISTORIA E INICIAGAC AO
TEATRO, NATAGAOD, ARTESANATO, ARTES CENICAS, CAPOEIRA E COMPLEMENTO
EDUCACIONAL; conforme discriminado no objeto do presente edital. Apds andlise e
julgamento dos recursos apresentados e analisados todos os atos referentes ao Pregéo

Prasencial n® 24/2019, HOMOLOGO e ADJUDICO o processo licitatdrio ao licitante
ador:
Q ] FORNECEDOR | VALOR UNITARIORS | VALOR TOTAL RS |
[o1 | CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME [ 20.400,00 | 183.800,00 |
Totalizando por fornecedor:
[FornECEDOR [ | VALOR TOTAL RS |
[ CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME [ 16.593.70200001-38 | 189.600.00

Nas condigdes de sua proposta e do edilal. Valor total da licitagdo ¢ de R$ 183.600,00
(cento e oitenta e trés mil e seiscentos reais). Coronel Vivida, 25 de abril de 2019. Frank
Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

T THHAD'

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAD — TOMADA DE PREGOS N° 09/2019

DATA: 08/04/19 ABERTURA: 25/04/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA EM REGIME DE EMPREITADA POR PREGCO
GLOBAL, PARA EXECUCAQ DE INSTALAGAOQ ELETRICA E DE REVESTIMENTO NO
CENTRO CULTURAL PROFESSOR BENEDITO RAKOWSKI, CONFORME PLANILHAS,
PROJETOS E MEMORIAS. Analisados todos os atos referentes & Tomada de Pregos n®
09/2019, HOMOLOGO E ADJUDICQ o procedimento licitatério em epigrafe 2o licitante:

[Lote [imEm  [rorwECEDOR [ nUMERO DO CNPY [ VALOR TOTAL RS |
|02 [o1 | DANIEL SIMIONATO-ME [ 12.407.08210001-08 | 37.785.35 |

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagdo é de R$ 37.786,35
(trinta e sete mil setecentos e oltenta e seis reais e trinta e cinco centavos). Ndo acudiram
interessados para o lote n® 01, sendo 0 mesmo DESERTQ. Caronel Vivida, 25 de abril de
2019. Frank Arlel Schiavini, Prefeito Municipal.

O DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 46/2019
STRO DE PRECO-TIPO MENOR PRECQO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRQO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES DE
AGUA MINERAL, GAS P13 E GAS P45, LOCAL E HORARIQ: Praga Angelo Mezzomo,
s/n, as 09:00 horas do dia 14 de maio de 2019. VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO:
R$ 84.057,10. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. O edilal podera ser obtido junto ao
Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou
através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagaes (46) 3232-8300. Coronel Vivida,
29 de abril de 2019. Ademir Antonio Azillero, Presidente da CPL.

Y

EDITAL DE CLASSIFICAGAO E RESULTADO -REF: TOMADA DE PREGCOS N°. 081'2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE
SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS
DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS — CENTRO DE ATENGAQ
PSICOSSOCIAL, CEO — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA —
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

A comissao de licitagAo comunica aos interessados na execugdo do objeto do Edital
de TOMADA DE PREGCOS n® 03/2019, que apds a andlise e verificagdo das proposlas
oferfadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:

Lote Classificagio Proponente Valor Total R$
e Liones Servigos Lida 574.026,83

43} e Well Prestadora de Servigos Eirell 574.700.04
3° Orbenk Administracao s Servigas Lida £85.185,88

Coronel \/ivida,;‘

Ano I - Edigao N¥ 0195 '&

Assinado de forma digital por HUNER COMERCIO E SERVICOS LTDA
ME:13934031000161

DN: c=BR, o=ICP-Brasll, st=PR, I=Pato Branco, ou=Secretarla da Receita
Federal do Brasl| - RFB, ou=RF8 e-CNPJ A3, cu=Autenticado por AR
IESCAP PR, en=HUNER COMERCIO E SERVICQS LTDA

E:13934031000161

"Opdos: 2019.04.29 18:09:02 03'00"

Paginal/002

" Proponentes mpate, considerando o disposto no Edital no item
10, subitem 10.4. pate entre duas ou mais proposlas, sera assegurada
primeiramente a preferéncia de conlratagéo para as microempresas e empresas de
pequeno porte, conforme previsto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14/12/2006"; e
ainda o estabelecide no Edital no item 10, subitem 10.5. “Entende-se por empate aquelas
situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de
pegueno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores a proposta de menor

prega”.

E desclassificar a seguinte proponente:

I Lote ! N dg ordem i Proponente J
[of [o1 | 1guagu Solugbes o Servigos Efrek |

A proponente Iguagu Solugdes e Servigos Eireli foi convocada na data de 23 de abril de
2019 para apresentar as planilhas ajustadas, a mesma apresentou as planilhas dentro do
prazo previsto, porém apresentou em sua primeira planilha o valor de R$551.184,96 e na
planilha ajustada o valor de R$ 566.678,04, ferindo ao estabelecido no Edital no item 8,
subitem 8.2,7, "0 ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global”,

Comunica autrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data
de publicagdo deste edital, a comissdo de licitagdo dara vistas ao respectiva processo
licitatério, a qualquer das proponentes caso sintam-se prejudicadas, para Interposigdo de
recurso. Coronel Vivida, 29 de abril de 2019. Ademir Antanio Aziliero, Presidente da CPL.

RESUMO DE CONTRATO

Contrato n® 57/2019-Dispensa de Licitagdo n® 05/2019 — Contratante: Municipio de
Coronel Vivida. Contralada: Cooperaliva dos Produtores Rurais de Coronel Vivida—
COOPERVIVIDA, CNPJ n° 26.551.131/0001-50. Objeto; Formecimento de géneros
alimenticios da agricultura familiar & empreendedor familiar rural, para atender o
programa nacional de alimentagdo escolar para escolas municipals, centros municipals de
educacéo infantll, AABB Comunidade e Programa Fonte de Talentos. Valor total estimado
R$ 592.817,00. Prazo de execugdo: 337 dias, iniciando-se em 24 de abril de 2019 até
26 de margo de 2020. Coronel Vivida, 23 de abril de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito
Municipal.

Contrato n® 55/2019 - Inexigibilidade n® 14/2019

Contratante: Municiplo de Ceronel Vivida. Contratada: Bioexame — Laboratdrio de Anélises
Clinicas Ltda, CNPJ sob n® 23.016.911/0001-02. Objeto: Credenciamento de pessoas
juridicas para realizagBo de exames laboratoriais para atender aos usuarios do SUS no
municipio de Coranel Vivida. Valor total estimado R$ 226.165,38. Prazo de execugan: 349
dias, iniciando-se em 18 de abril de 2019 alé 31 de margo de 2020, Coronel Vivida, 17 de
abril de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,

Contrato n° 52/2019 - Dispensa de Licitagdo n° 04/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida — Contratada: Elevadores Central Ltda, CNPJ n®
10.726.346/0001-25, Objeto: Contratagao de Empresa para Manutengao Preventiva Mensal do
Elevador do Terminal Redovidrio Luiz Ferri. Valor total R 13.200,00. Prazo de vigéncia: 24
meses, iniciando em 15 de abril de 2019 até 14 de abril de 2021. Coronel Vivida, 12 de abril de
2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

A

OUTROS ATOS

RESOLUGAQ N° 04/2019.

SUMULA: Aprova a prestagdo de contas FINAL FIA/PR — programa Crescer em
Familia — Acolhimento Institucional e Familiar. “A publicagdo na integra do ato acima se
enconlira dispenivel no seguinte enderego elefrnico: hitp://www.diariooficialmunicipio.
coranelvivida.pr.gov.br/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 2759/2017 e suas
alteragbes”. ‘

Caa L

EDITAL N.° 009/2019, de 29 de abril de 2019. - SELECAO DE ESTAGIARIOS 2019

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando de suas atribuicdes
legais, especialmente as contidas no arl. 37 da Constituicio Federal, na Lei Federal n°.
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tendo em vista o disposto no Edital de
Selegéo de Estagiarios n°. 001/2019 de 21/01/2019, combinado com a retificagéo Edital
n® 002/2019, de 24/01/2019 ;

Considerando o novo periodo de inscrigdo do processo de Selegio de Estagiarios para
algumas areas especificas conforme Edital n°. 008/2019 de 16/04/2019, RESOLVE

|. TORNAR PUBLICO a relag&o nominal, por ordem classificagdo, dos estudantes que
se candidataram a vaga de estaglo, na referida drea a qual inscreveu-se, conforme
cronograma, de 17/04/2019 a 25/04/2019, habilitados na Andlise de Curriculo, conforme
Anexo |, e eliminados Anexo I, partes integrantes deste Edital.

1.1 Que os candidatos habilitados, ficam em cumprimento ao Edital de Selegio de
Estagidrias n% 001/2019. combinado com a retificag8a Edital n® 002/2019, distribuidos
por ordem rigorosa de classificagdo, conforme Inscrigo na érea gue se candidatou.

1.2. A convocagéo do candidato dar-se-a observada a prioridade estabelecida no item
3 do Edital de abertura do certame e seus subitens bem como aos seguintes requisitos:
a) necessidade de preenchimento da vaga, manifestada pelo dirigente da Unidade
Administrativa requisitante e aprovada pelo Chefe do Poder Executivo;

b) por 4drea de estdgio, compativel com as atividades da Unidade Administrativa

Diéria Oficial A wom Cerdificadg Padrao
ICP-Brasil. O Municlplo de Gnmm! Vivida - Parand - CNPJ/
MF n® 76,895456/0001-56 da garantia da aUlenticidade deste
dacumento, desde que visuallzado através do sita.

LEXPULY |

Didirio Oficial Digital

3 Certific, ﬂo Oiicial de Tem,
f‘} ind o da Cléncia o Te

Para consultar a autenticidade do ‘ M

carimbo do tempo, infarme o
edidige ao lado no site, 2101450647

do Observatdrio

' HUNGR
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Licitacdao Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:51

Para: fernandapaim1315@hotmail.com; 'ademir@coronelvivida.pr.gov.br’; fernando
(fernando@coronelvivida.pr.gov.br)

Assunto: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Precos n® 03-2019

Anexos: 28. Planilhas ajustadas TP 03-2019.pdf; 29. Ata Analise Planilhas e Classificagdo

TP 03-2019.pdf; 30. Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa lguagu Solugdes e Servicos Eireli.

Boa tarde.

Segue em anexo Planilhas ajustadas, Ata e Edital de Classificagdo referente a Tomada de Pregos n2 03-2019.

Favor confirmar recebimento.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: terga-feira, 30 de abril de 2019 15:56

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n° 03-2019
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00079.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n° 03-2019

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:53
Para: licitalicnes@gmail.com; contato@licnes.com.br;

‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br’; fernando
(fernando@coronelvivida.pr.gov.br)

Assunto: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n® 03-2019

Anexos: 28. Planilhas ajustadas TP 03-2019.pdf; 29. Ata Andlise Planilhas e Classificagao
TP 03-2019.pdf; 30. Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa Licnes Servigos Ltda.

Boa tarde.

Segue em anexo Planilhas ajustadas, Ata e Edital de Classificagdo referente a Tomada de Pregos n2 03-2019.

.Favor confirmar recebimento.

[Page #]




Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:58

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<fernando@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<licitalicnes@gmail.com>: delivery via
gmail-smtp-in.l.google.com[64.233.190.27]:25: 250 2.0.0 OK 1556650661
103si3756957qtf.108 - gsmtp

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON®@mx.uhserver.com>
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:57

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host a2-simpson7.uhserver.com.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<contato@licnes.com.br>: delivery via
. mfuh.mail.sys.intranet[10.129.138.186]:25: 250 2.1.5 Ok

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: licitalicnes@gmail.com

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Enviado em: terga-feira, 30 de abril de 2019 15:58

Assunto: Lida: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n°® 03-2019

Sua mensagem

Para: licitalicnes@amail.com; contato@licnes.com.br; ademir@coronelvivida.pr.gov.br; fernando
Assunto: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n°® 03-2019
Enviada: 30/04/2019 15:52

foi lida em 30/04/2019 15:58.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Susana Franciele Folador <licitacoes@orbenk.com.br>

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:31

Para: Licitacdo Coronel Vivida

Assunto: Re: Publicagbes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019
Recebido!

T Susana Francieli Folador
E' Coordenadora Comercial
licitacoesygorbenk.com.br

47 3461.4200 | 47 99966.4788
Sede Corporativa

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado: terga-feira, 30 de abril de 2019 16:02
Para: Susana Franciele Folador

.Assunto: Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019

A empresa Orbenk Administragdo e Servigos Ltda.
Segue em anexo as publicacBes do Edital de Classificagdo e Resultado.

Conforme consta no Edital fica aberto o prazo de 05 dias tteis, contados da data de publicagdo do Edital para
interposicdo de recurso a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Favor confirmar recebimento.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terga-feira, 30 de abril de 2019 15:54

Para: licitacoes@orbenk.com.br; ‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br’; fernando
(fernando@coronelvivida.pr.gov.br)

Assunto: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n® 03-2019

Anexos: 28. Planilhas ajustadas TP 03-2019.pdf; 29. Ata Anélise Planilhas e Classificagdo

TP 03-2019.pdf; 30. Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa Orbenk Administracdo e Servigos Ltda.
Boa tarde.
Segue em anexo Planilhas ajustadas, Ata e Edital de Classificagdo referente a Tomada de Pregos n2 03-2019.

Favor confirmar recebimento.

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:58

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.,

The mail system

<fernando@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<licitacoes@orbenk.com.br>: delivery via
asp-cluster.idc2.mandic.com.br[177.70.110.217]:25: 250 2.0.0 LXwvh2A6a7eFi
mail accepted for delivery

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: licitalicnes@gmail.com

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 17:01

Para: ‘Licitagdo Coronel Vivida'

Cc: contato@licnes.com.br

Assunto: RES: Publicagdes Edital de Classificacdo e Resultado TP 03-2019
Boa tarde,

Confirmamos o recebimento.
Solicito copia da documentagdo de Habilitagdo apresentada pela empresa WELT.
Desde ja, agradeco.

At.

Analista de Licitagdo
Licnes (41) 3352-4212

Servigos Lida

@pmm

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviada em: terga-feira, 30 de abril de 2019 16:02

Para: licitalicnes@gmail.com; contato@licnes.com.br

Assunto: Publicagdes Edital de Classificacdao e Resultado TP 03-2019

A empresa Licnes Servigos Ltda.
Segue em anexo as publicagbes do Edital de Classificacdo e Resultado.

nforme consta no Edital fica aberto o prazo de 05 dias Gteis, contados da data de publicagdo do Edital para
interposigdo de recurso a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Favor confirmar recebimento.
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:55

Para: weltservicos@yahoo.com.br; 'ademir@coronelvivida.pr.gov.br’; fernando
(fernando@coronelvivida.pr.gov.br)

Assunto: Ata e Edital de Classificagdo Tomada de Pregos n° 03-2019

Anexos: 28. Planilhas ajustadas TP 03-2019.pdf; 29. Ata Analise Planilhas e Classificacdo

TP 03-2019.pdf; 30. Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli.

Boa tarde.

Segue em anexo Planilhas ajustadas, Ata e Edital de Classificagdo referente a Tomada de Pregos n2 03-2019.

Favor confirmar recebimento.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br> ‘

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 15:59
Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host ns1.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<fernando@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<weltservicos@yahoo.com.br>: delivery via
mta6.am0.yahoodns.net[98.137.159.25]:25: 250 ok dirdel
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Licitacao Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br> By
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:01

Para: fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019

Anexos: 32. Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

Segue em anexo as publicagdes do Edital de Classificagdo e Resultado.

Conforme consta no Edital fica aberto o prazo de 05 dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital para
interposigdo de recurso a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Favor confirmar recebimento.
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Licitacao Coronel Vivida

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: terga-feira, 30 de abril de 2019 16:05

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Publicacdes Edital de Classificacdo e Resultado TP 03-2019
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00114.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

fernandapaim1315@hotmail.com

Assunto: Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019
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Licitacao Coronel Vivida : [;L,. )

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br> agt-
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:02

Para: licitalicnes@gmail.com; contato@licnes.com.br

Assunto: Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019

Anexos: 32. Publicagées Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa Licnes Servigos Ltda.
Segue em anexo as publicagdes do Edital de Classificagdo e Resultado.

Conforme consta no Edital fica aberto o prazo de 05 dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital para
interposicdo de recurso a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Favor confirmar recebimento.
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:06

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.
The mail system
<licitalicnes@gmail.com>: delivery via

gmail-smtp-in.l.google.com([64.233.186.27]:25: 250 2.0.0 OK 1556651170
. d5si563624qth.33 - gsmtp
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Licitacdo Coronel Vivida

De: licitalicnes@gmail.com

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:08

Assunto: Lida: Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019

Sua mensagem

Para: licitalicnes@gmail.com: contate@licnes.com.br
Assunto: Publicagdes Edital de Classificagéo e Resultado TP 03-2019
Enviada: 30/04/2019 16:01

foi lida em 30/04/2019 16:07.
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Licitacao Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terga-feira, 30 de abril de 2019 16:03

Para: licitacoes@orbenk.com.br

Assunto: Publicagdes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019
Anexos: 32. Publicagbes Edital de Classificagdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa Orbenk Administracdo e Servigos Ltda.
Segue em anexo as publica¢des do Edital de Classificagdo e Resultado.

Conforme consta no Edital fica aberto o prazo de 05 dias Uteis, contados da data de publicagdo do Edital para
interposicdo de recurso a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Favor confirmar recebimento.
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Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br

Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:07
Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.
Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.

The mail system

<licitacoes@orbenk.com.br>: delivery via
asp-cluster.idc2.mandic.com.br[177.70.110.217]:25: 250 2.0.0 LY5ZhrT4cjbIX
. mail accepted for delivery
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:03

Para: weltservicos@yahoo.com.br

Assunto: Publicacbes Edital de Classificacdo e Resultado TP 03-2019
Anexos: 32. Publicagdes Edital de Classificacdo e Resultado TP 03-2019.pdf

A empresa Welt Prestadora de Servigos Eireli.
Segue em anexo as publicagdes do Edital de Classificacdo e Resultado.

Conforme consta no Edital fica aberto o prazo de 05 dias uteis, contados da data de publicacdo do Edital para
interposigdo de recurso a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Favor confirmar recebimento.
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>™
Enviado em: terca-feira, 30 de abril de 2019 16:08

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<weltservicos@yahoo.com.br>: delivery via
mta7.am0.yahoodns.net[66.218.85.139]:25: 250 ok dirdel
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