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Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida

e Gestora.....: CONSOLI DADO
e 02 GOVERNO MUNI CI PAL

e Orcanmentaria: 02.01 GABI NETE DO PREFEI TO

Especi ficacao
. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao
.0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Geral
.0002. 0. 000. 000  SUPERVI SAO E COORDENACAO SUPERI OR
.0002. 2. 002. 000 ASSESSORAMENTO SUPERI OR
11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11. 01. 02. 00 SUBSI DI OS DO PREFEI TO
11. 01. 03. 00 SUBSI DI GS DO VI CE- PREFEI TO
11. 31.01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES
11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO
11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S
13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS
13. 05. 01. 00 INSS - SUBSI DI OS DO PREFEI TO
13. 05. 02. 00 INSS - SUBSI DI S DO VI CE- PREFEI TO
13.10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE

Organizar a Admi nistracao Municipal; assessorar o Chefe
do Poder Executivo nas relacoes comos diversos setores
da sociedade, bem conp na sua representacao civil diante
de contatos com autoridades parlanmentares, enpresariais
e orgaos oficiais; organizar diaria e nensal nente todos
os conpromi ssos e atendinento ao Prefeito comrelacao a
encont ros, semi nari os, pal estras, event os e no
desenpenho de seu expediente; definir e executar as
diretrizes da politica orcanentaria do Municipio,
observando a |egislacao em vigor, visando a nelhor
aplicacao dos recursos publicos; aconpanhar os sistenas:
orcanentari o, financeiro, patri noni al e a divida
publica, proporcionando a contabilizacao e a |iquidacao
da despesa publica, bem conp efetuar as prestacoes de
contas do Muni ci pio.

Total Unidade Orcamentaria...........

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

71.
71.
71.
71.
61.

7

11.
10
1

854, 14
854, 14
854, 14
854, 14
077, 85

. 743,00
22.
4
15

031, 65
246, 93
247, 25
209, 27
599, 75
776, 29
732,00

4.798, 49

71.

924, 97

. 320, 83

854, 14

Oper.

Especi ai s

Fol ha:

71.
71.
71.
71.
61.

22.

15

11.
10

Tot al

854, 14
854, 14
854, 14
854, 14
077, 85

. 743, 00

031, 65

. 246, 93

247, 25
209, 27
599, 75
776, 29

. 732,00

4.798, 49

71.

924, 97

. 320, 83

854, 14
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Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e Gestora.....: CONSOLI DADO

e 02 GOVERNO MUNI CI PAL

e Orcanentaria: 02.02 ASSESSORI A DE PLANEJAMENTO

Especi ficacao

. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao

.0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Geral

.0002. 0. 000. 000  SUPERVI SAO E COORDENACAO SUPERI OR
.0002. 2. 004. 000 SERVI COS DE PROGRAMACAO GERAL

11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
11. 31.01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES
11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S

13.10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE
Ef et uar o aconpanhamento da receita e da despesa,
pronmovendo o atinginmento das Metas Fiscais nas contas
publicas do Minicipio, emconform dade coma | egi sl acao
vigente; definir e executar as diretrizes da politica
orcamentaria do Municipio, observando a |egislacao em
vigor, visando a nel hor aplicacao dos recursos publicos;

aconpanhar 0s si stemas: orcanentari o, financeiro,
patri noni al e a divida publica, pr opor ci onando a
contabilizacao e a |liquidacao da despesa publica, bem

conp efetuar as prestacoes de contas do nunicipio;
definir e executar a politica tributaria do Minicipio,
intensificando acoes de educacao fiscal e fiscalizacao;
desenvol ver necani snbs e estudos, adequando os gastos
publi cos com os recursos efetivanmente arrecadados,
conforme preceitua a Lei Conpl enentar Federal no 101, de
04 de mai o de 2000.

Total Unidade Orcamentaria...........

Proj et os Ati vi dades

. 763,74
763,74
763,74
763,74
525, 80
683, 87
841, 93
237, 94
. 237,94

B BN o © o ©o 0

9.763, 74

Oper.

Especi ai s

Fol ha:

Tot al

. 763,74
763,74
763,74
763,74
525, 80
683, 87
841, 93
237, 94
. 237,94

P PO OOCOO

9.763,74



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha:

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............0 02 GOVERNO MUNI CI PAL

Uni dade Orcanentaria: 02.03 COORDENADORI A DO S| STEMA DE CONTROLE | NT

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
04. 000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao 14.133, 20 14.133, 20
04.124.0000. 0. 000. 000 Control e Interno 14.133, 20 14.133, 20
04.124.0008. 0. 000. 000  CONTROLE | NTERNO 14.133, 20 14.133, 20
04. 124.0008. 2. 005. 000 SERVI COS DE CONTROLE | NTERNO -

MANUTENCAO E MODERNI ZACAO 14.133, 20 14.133, 20
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 11. 899, 41 11. 899, 41
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 3.513, 80 3.513, 80
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 3.716, 38 3.716, 38
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 702,76 702,76
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 3. 966, 47 3. 966, 47
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 2.233,79 2.233,79
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 505, 98 505, 98
3.1.90.13. 02.00.00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 1.727,81 1.727,81

Desenvol ver as acoes relativas ao Controle Interno nos
termos da | egislacao vigente; proporcionar treinanento e
capacitacao atraves de cursos, palestras, encontros e
sem nari os; anpliar/atualizar o acervo bibliografico
relativo ao controle interno e outros, atraves da
aqui sicao de l'ivros tecnicos e denmis; Aparel har
adequadanente o setor de Controle Interno com maqui nas e
equi pamentos, noveis e utensilios, para garantir sistema
de controle eficiente.

Total Unidade Orcamentaria........... 14.133, 20 14.133, 20

Total do Orgao ............c..vuiiininnn.. 95. 751, 08 95. 751, 08
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Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei

e Gestora.....: CONSOLI DADO

N 0 < SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

e Orcanmentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SVA

Especi ficacao Proj et os

0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao 3.279,70
0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Ceral 3.279,70
0003. 0. 000. 000 ADM NI STRACAO GERAL 3.279,70
0003. 1. 008. 000 MODERNI ZACAO ADM NI STRATI VA 3.279,70
52. 00. 00. 00 EQUI PAVENTCS E MATERI AL PERMANENTE 3.279,70

.52.35.00.00 EQUI PAVENTCS DE PROCESSAMENTO DE DADCS 2. 050, 00
52.42.00. 00 MOBI LI ARl O EM GERAL 1.229,70

Pr onover o increnmento e atualizacao permanente dos
sistemas de informatizacao nos setores administrativos
da Prefeitura; dar continuidade a inplantacao do
Programa de Mddernizacao Administrativa da Secretaria

Muni ci pal de Adm ni stracao, incluindo capacitacao,
consul tori a, aqui si cao de equi pamentos de apoio e
informatica e tecnologia da informacao, e servicos

terceirizados comrecursos originarios do Banco Naci onal
de Desenvolvinento Econonmico e Social - BNDES, e da
Agencia de Fonento do Parana - AFPR e proprios; adquirir
equi panment os e nmateriais per manent es necessarios e
i ndi spensavei s ao funcionamento e realizacao das
ativi dades da  Admini stracao Muni ci pal ; ref ormar,
anmpliar, revitalizar e atualizar a REDE DE TELEFONI A da
Admi ni stracao Mini ci pal para uma ESTRUTURA DI G TAL;
Cont i nuar a reforma do predio sede da Prefeitura
Minicipal e anpliacao do nmesnpb, atraves de recursos do
PVAT, proprios e outros; manter e executar procedinentos
na area de servicos de engenharia corretiva e preventiva
ou de servicos especi al i zados para 0s proprios
nmuni ci pais; pronover a construcao, anpliacao, reformas,
nel horias e nmanutencao de predios publicos, visando
at ender as necessidades da Admnistracao Minicipal,
atraves de seus di versos or gaos. Aqui si cao de
equi panment os e nmaterial per manent e para | NOVACAO
TECNOLOG CA. Aqui sicao de equipanentos e naterial
permanente para inplantacao da SALA DO EMPREENDEDOR com
parceria com o SEBRAE, para atendinento das MEI'S, ME' S
e EPP'S;, Ampliar e/ou adequar o nunero de vagas para
estacionanento da frota nunicipal existente no patio
anexo a sede administrativa, evitando transtornos, bem
conmb a liberacao de vagas na Praca Angelo Mezzono,
facilitando o acesso e trafegabilidade da popul acao;
Acessi bi | i dade nos predi os publicos, especificanmente nos

depar t anment os de:
conpras, | icitacao, procon, engenhari a(anti go forum;
| mpl ant acao do Al noxari f ado Geral ; Control e de

Patrinonio; Anpliacao e nmmnutencao de pontos de acesso
de internet gratuita.

.0003. 2. 006. 000 SERVI COS DE ADM NI STRACAO GERAL

. 01. 00. 00. 00 APCSENTADORI A DO RPPS, RESERVA REM E RE
. 01. 01. 00. 00 PROVENTGS - PESSOAL ClVIL

. 03.00. 00. 00 PENSCES DO RPPS E DO M LI TAR

. 03.01. 00. 00 PENSCES - CIVIS

4. 320/ 64

Ati vi dades

278.317,78
278.317,78
270. 551, 30

264. 614, 60
11. 375, 10
11. 375, 10

2.329,15
2.329,15

Fol ha:

Oper. Especiais Tot al

281. 597, 48
281. 597, 48
273. 831, 00
. 279,70
279,70
050, 00
. 229,70

N oW oW

264. 614, 60
11. 375,10
11. 375,10

2.329,15
2.329,15



ESTADO DO PARANA

Muni ci pi o de Coronel

Uni dade Orcanentari a:

Codi go

I T I I I I I I I

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

11.
11.
11.
11.
11.
11.
11.
13.
13.
13.
13.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
30.
34.
36.
36.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
39.
40.
40.
40.
40.

00.
01.
31.
33.
37.
43.
45,
00.
01.
02.
10.
00.
05.
06.
07.
07.
15.
16.
21.
22.
24.
26.
39.
44,
00.
00.
99.
00.
05.
12.
16.
17.
43.
44,
47.
50.
51.
58.
63.
66.
77.
81.
88.
99.
99.
00.
08.
11.
97.

00.
01.
01.
00.
00.
01.
01.
00.
00.
00.
00.
00.
00.
00.
12.
99.
00.
00.
00.
00.
00.
00.
01.
00.
00.
00.
02.
00.
00.
00.
00.
00.
99.
99.
01.
99.
00.
00.
02.
00.
99.
00.
00.
60.
99.
00.
00.
00.
00.

Real i zar
at ender

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

Programa de Trabal ho

Vi vi da Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

CONSOLI DADO

03 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

03.01 ADM NI STRACAO SVA
Especi ficacao Proj et os Ati vi dades
VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 84.212,61
VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 20. 003, 98
VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 17.933,70
GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 8.164, 14
GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 3.176, 23
130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 31. 746, 36
FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 3.188, 20
OBRI GACCES PATRONAI S 19. 153, 17
FGTS 2.771, 60
CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 12. 051, 13
CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 4.330, 44
MATERI AL DE CONSUMO 9. 412, 87
EXPLCSI VOS E MUNI COES 284,81
ALI MENTOS PARA ANl MAI S 258, 00
GENERCS AL| MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA 126, 50
OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 842,21
MATERI AL PARA FESTI VI DADES E HOVENAGENS 245, 00
MATERI AL DE EXPEDI ENTE 2.786, 21
MATERI AL DE COPA E COZI NHA 182, 50
MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 861, 94
MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 2.780,70
MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 380, 00
PNEUS 215, 00
MATERI AL DE S| NALI ZACAO VI SUAL E AFI NS 450, 00
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 23.128, 23
QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA FI 5.548, 31
Paganment o ant eci pado 5.548, 31
OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 102. 713, 88
SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI S 248, 82
LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTCS 5.840, 89
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 14. 447,12
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUI NAS E E 620, 00
SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 2. 750, 40
SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 684, 29
SERVI COS POSTAI S 824, 38
DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 7.422,54
SERVI COS DE ANALI SES E PESQUI SAS ClI ENTI F 6. 000, 00
SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 13.979, 39
| MPRESSCS PARA A DI VULGACAO DE SERVI COS, 200, 00
SERVI COS JUDI Cl ARI CS 405, 10
VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 8.607, 40
SERVI COS BANCARI S 949, 50
SERVI COS DE PUBLI Cl DADE E PROPAGANDA 13. 459, 00
ANUI DADES DE ASSOCI ACCES, FEDERACCES E C 4.124,00
DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 22.151, 05
SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 6. 741, 28
MANUTENCAO DE SOFTWARE 876, 99
LOCACAO DE SOFTWARES 2.824,29
DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 3. 040, 00

atividades de origem adm ni strativa, obj eti vando

0os

or gaos da  Adm Muni ci pal , mant endo as

Fol ha:

Oper.

Especi ai s

84.

20.

17.

31.

19.

12.

Tot al

212,61
003, 98
933, 70

. 164, 14
. 176, 23

746, 36

. 188, 20

153, 17

. 771, 60

051, 13

4. 330, 44

23.

102.

14.

13.

13.

22.

. 412, 87

284, 81
258, 00
126, 50
842,21
245, 00

. 786, 21

182, 50
861, 94

. 780, 70

380, 00
215, 00
450, 00
128, 23

. 548, 31
. 548, 31

713, 88
248, 82

. 840, 89

447,12
620, 00

. 750, 40

684, 29
824, 38

. 422,54
. 000, 00

979, 39
200, 00
405, 10

. 607, 40

949, 50
459, 00

. 124,00

151, 05

. 741,28

876, 99

. 824,29
. 040, 00



ESTADO DO PARANA
Muni ci pi o de Coronel Vivida

Programa de Trabal ho

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

PR A O < SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

Uni dade Orcanentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SMA

Codi go

Especi ficacao

ant.criadas; Desenv.as netas e prioridades definidas na
LDO, cfe discrimnadas no Anexo |-Das netas e prioridades
da adm nuni ci pal ; manter/ cel ebrar novos conveni os, acor dos
coop. tecni ca e parceri as c/ or gaos publicos e
privados; adm o processo de contrat.de estagiarios de 20
e 30 gr aus, at endendo a demanda dos orgaos da
Prefeitura;realizar ativids.ref.a aqui s. de bens e
servicos pela Adm Minic.,atraves de conpras diretas ou

p/ proc.licitatorio,em conf.cl/a | egi sl acao em
Vi gor ; proceder a manut . da frota oficial de
vei cul os/i nst al acoes, eqpt 0s. e nobi liario em
geral ; ef etuar concur sos publicos/testes sel etivos
p/ at end. da demanda de servi cos essenci ais do
muni ci pi o; dar cont.na i npl ant . de estacoes de

trabal ho, p/raci onal i z. dos servicos de reprografia; adot ar
proced. p/realizacao de desapropriacao de inpveis em
carater amigavel ou judicial,declarados de interesse
soci al ; desenv. est udos de vi abi | i dade, vi sando a
raci onal i zacao de espacos fisicos pel a
Adm Muni ci pal ;i npl . novos nodel os de estrutura e de
funci onanento na prest.de servicos publicos,otimzando

recursos c/enfase nos resultados de forma orientada p/o

ci dadao-cliente;inpl.sistem de digitalizacao de
processos e novas t ecnol ogi as de arquivanmento e
conserv. de docunent os no Ar qui vo Geral da

Prefeitura;inpl.programa de gestao de docunentos nos
orgaos da Prefeitura,possibilit.nelhor gerencianmento de
i nf or macao; desenv. e inpl.politicas de
Rec. Humanos, i ncl uidas as normas de seguranca e nedi ci na
do trabal ho;manter atualizado o plano de carreira e o
estatuto do  servidor muni ci pal ; mant er o sist.de
avaliacao de desenp.p/os servidores efetivos e em
estagi o probatori o; At uar c/os denmi s orgaos da
Prefeitura, atraves inplant.diretrizes e politicas, que
contrib.p/a criacao de novos npdel os de gestao de RH e
val ori z. servi dores. Desenv. e ag. pr odut os, sof t war es e
trei nam p/ | NOVACAO TECNOLOG CA, e SALA do
EMPREENDEDOR; Revi sao do Pl ano Diretor Minicipal.

04.122. 0003. 2. 064. 000 Fundo Muni ci pal de Protecao e Defesa

ISEEC I

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

do Consumi dor - FMDC (PROCON Mun. de Coronel

11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
11. 31.01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES
11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S

13.10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE
39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU
39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES

Custear as despesas com pessoal e encargos, aquisicao de
materiais de consunpb, servicos, equipanmentos e outros,
para a nmanutencao das atividades do Fundo Municipal de
Protecao e Defesa do Consum dor - FMDC, orgao vincul ado

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

oW oo

633, 40

. 678, 36
.118,91

559, 45
679, 29
679, 29
275,75
275,75

Oper.

Especi ai s

Fol ha:

Pow oo

Tot al

633, 40

. 678, 36
.118,91

559, 45
679, 29
679, 29
275,75
275,75



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha:
Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

agao................ 03 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

Uni dad

Codi go

04.122
3.3.90
3.3.90

04. 122
04. 122

3.3.90
3.3.90

e Orcanmentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SVA

Especi ficacao

ao Sistema Minicipal de Defesa do Consunidor-SMC, a

Coor denadori a Muni ci pal de pr ot ecao e Defesa do
Consum dor - PROCON, e ao Consel ho Mun.de Prot.e Defesa
do Consum dor - CODECON, conf orne di sposto na Lei

Muni ci pal no 2140/09, de 13 de agosto de 2009. O FMDC
tem por objetivo prevenir e reparar os danos causados a
col etividade de consumidores no anbito do Municipio de
Cor onel Vivida.

. 0003. 2. 075. 000 FUNDO MUNI Cl PAL DE TRANSI TO - FMI

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 30. 23. 00. 00 UNI FORMES, TECI DOS E AVI AVENTOS

Manter as despesas necessarias ao correto funci onamento
do FMT, quant o a pessoal, materiais, servicos e
equi pament os de informatica e outros, novei s e
utensilios; mant er estrutura organi zaci onal e

operaci onal que no mninmo permtam o desenvol vimento das
atri bui coes legais que |he sao proprias; manter em
funci onanent o o Ogao de Transito e a Junta
Administrativa de Recursos de Infracoes de Transito -
JARI, em conform dade com a Legi sl acao; manter o sistema
conveniado de nultas - MIM tratanento da Defesa Previa
e dos procedi nentos necessari os para envio ao Detran/PR
da docunentacao relativa aos processos de: "Indicacoes
de Condutor" apresentadas junto ao orgao nunicipal de
transito, e ao CETRAN os recursos quando interpostos
pel o i nfrator/condutor, nos casos que forem de sua
conpetencia originaria: a) efetivo de pessoal, b)
conuni cacao e eqptos com as espedificacoes contidas no

Anexo I, e c) acesso a internet; confeccionar os
tal onari os de autos de infracao de conpetencia
muni ci pal, bem conp outros fornularios, cfe previsto na

| egi sl acao. Atender a Lei Municipal no 1803/ 2005.
. 0006. 0. 000. 000 DI VULGACAO ESPECI AL
. 0006. 2. 008. 000 DI VULGACAO E PUBLI CACAO DE ATOS
OFICIAIS
. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU
. 39.90. 00. 00 SERVI COS DE PUBLI Cl DADE LEGAL
Divulgar na inprensa oficial os atos da adm nistracao
publica emgeral, assuntos de utilidade publica, visando
o atendinento da legislacao e eficacia dos atos e
obedecendo ao principio da publicidade; realizar
ativi dades referentes a forml acao, coor denacao,
avaliacao e divulgacao das politicas publi cas do
muni ci pi o, visando proporcionar nel hores informcoes aos
orgaos da Adm nistracao Publica e a popul acao; divul gar
nos nei os de  conuni cacao, nateri as referentes a
Prefeitura, assuntos de wutilidade publica e acoes do
Governo Municipal, relativos aos programas de governo;
desenvol ver e divul gar as canpanhas, pr onocoes,
festivi dades e eventos de interesse da comunidade;

produzir i nstrunent os al ternativos de conuni cacao,

Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot a
303, 30 303, 30
303, 30 303, 30
303, 30 303, 30
7.766, 48 7.766, 48
7.766, 48 7.766, 48
7.766, 48 7.766, 48
7.766, 48 7.766, 48



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

06. 000
06. 182
06. 182
06. 182

W owww w e
W oW oW oW W W

28.000
28. 846
28. 846
28. 846
3.3.90
3.3.90

28. 846
3.1.90
3.1.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90

. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.
. 90.

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei
e Gestora.....: CONSOLI DADO

N 0 < SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

e Orcanmentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SVA

Especi ficacao

visando proporcionar o acesso de informacoes a toda a
popul acao, atraves de feiras, congressos, sem narios,
jornais e outros; produzir e pronover em conjunto com a
soci edade, event os e atividades que constem no
Cal endario Oficial do Mnicipio.
. 0000. 0. 000. 000 Seguranca Publica
.0000. 0. 000. 000 Defesa Civi
. 0005. 0. 000. 000  SERVI COS ESPECI Al S DE SEGURANCA
. 0005. 2. 009. 000 SERVI CO MUNI Cl PAL DE SEGURANCA
PUBLI CA
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
30. 07.99. 00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS
30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA
30.22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN
39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU
39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES
Manter convenio com o Consel ho Conunitario de Seguranca
e Secretaria de Estado da  Seguranca Publica,
transferindo recur sos para manutencao das acoes de
seguranca publica, nelhorias na estrutura fisica da
Del egacia de Policia e Cadeia. Garantir apoio financeiro
ao Fundo Municipal de Transito e ao Consel ho Executivo
Mini ci pal de Transito. Desenvolver e inplantar politicas
que promovam a protecao do cidadao, articulando e
integrando os organisnps governanentais e a soci edade,
visando organizar e anpliar a capaci dade de defesa agil
e solidaria das conunidades e dos proprios nunicipais.
Intervir de fornma integrada, emcarater preventivo, nos
anbi ent es e situacoes potenci al mente  geradoras de
transtorno, apoiando organizacoes conb o A A e outros.
I mpl enentar acoes de defesa civil, de forma preventiva,
descentral i zada e coordenada, envolvendo a conuni dade e
orgaos afins, bem conp pronpver acoes educativas junto a

popul acao.

. 0000. 0. 000. 000 Encar gos Especi ai s

.0000. 0. 000. 000 CQutros Encargos Especiais
.0000. 0. 000. 000  OPERACCES ESPECI Al S

.0000. 0. 001. 000 CONTRI BUI CAO PARA FORMACAO DO PASEP

. 47.00. 00. 00 OBRI GACCES TRI BUTARI AS E CONTRI BUTI VAS
.47.12.00. 00 CONTRI BUI CAO PARA O PI S/ PASEP

Atender a |egislacao, efetuando o paganento de despesas
com o Programa de Formacao do Patrinonio do Servidor
Publico - PASEP.

.0000. 0. 002. 000 PRECATORI Cs JUDI Cl Al S

. 91. 01. 00. 00 DESPESAS NAO | NCORPORAVEI S NO LI M TE DE
.91.01. 02. 00 SENTENCAS JUDI Cl Al S DE PEQUENO VALOR - A
. 91. 00. 00. 00 SENTENCAS JUDI Cl Al S

. 91. 05. 00. 00 PRECATORI OS PARCELADCS OU DECOMPOSTOS
.91.99.01. 00 Di versas Sentencas Judiciais

Assegurar o cunprinmento dos precatorios expedi dos contra

Programa de Trabal ho

Ati vi dades

5. 209, 75
5. 209, 75
5. 209, 75

5. 209, 75
4.936, 11
4.544,73
47, 65
343,73
273,64
273,64

Oper.

Especi ai s

72.
72.
72.
39
39
39

33

32.
28
.571,81

294, 99
294, 99
294, 99
152,19
152,19
152,19

142,80
570, 99
570, 99
571, 81
000, 00

Fol ha:

Tot al

. 209,75
. 209,75
. 209,75

. 209,75

4.936, 11
4.544,73

72.
72.
72.
39.
39.
39.

33

32.
28
.571,81

47, 65
343,73
273, 64
273, 64

294, 99
294, 99
294, 99
152,19
152,19
152,19

142, 80
570, 99
570, 99
571, 81
000, 00



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e Gestora.....: CONSOLI DADO

N 0 < SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

e Orcanmentaria: 03.01 ADM NI STRACAO SVA

Especi ficacao

o Municipio, consoante o disposto na |egislacao vigente;

ef et uar 0 respectivo paganent o de despesas com
precatorios e acoes judiciais em geral. Precatorios
parcelas atraves de parcel anmento especial conforme Art.

20 do Decreto no 4.269/2010 (nos ternos da EC no 62, de
09/12/2009): Itacir Brum e Celia Lucia Dalla Maria;

UNI TEC Contabilidade S/C Ltda e Qutros; Laerte Borges de
Qiveira, Oicio Requisitorio 92216 - Parcelas 1/13;

Cari ne Rodr i gues de Aiveira e Qutros, Autos no
448/ 1998; Espolio de Antoninho Vicente de Cezaro; e
Sergio Fontanive e outros, Autos no 123/2006: (Eliana
Cristina Wnck, Carine Rodrigues de diveira, Robson
Carlos Biscoli, Messias Serginho Fontanive, e Qiria
Richter); Eloi Plinio Rufatto e Qutros(as); Hospital Sao
Lucas de Pato Branco Ltda; Nelson Borges de Oiveira,

Anesio de Lima e CQutros(as); Juceli de Fatima Deitos;

Marilde Quadros Francescon; Silvia Rita Vieira Santos
Valter; Leonilda Alves dos Santos; Anahi Deitos Czal ane;

Marivete da Silva; lolane Qiveira; Vicente Vitor

Lazarin e Qutros; e SESCAP/PR Prover o paganento de
demais precatorios de pequeno valor e outros, confornme
Lei s Minicipais nos: 2.230 e 2.232 de 04/06/2010.

Total Unidade Orcamentaria...........

Proj et os

3.279,70

Ati vi dades

283.527,53

Oper.

Especi ai s

72.294, 99

Fol ha:

Tot al

359. 102, 22



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 10

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 03 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE ADM NI STRACAO

Uni dade Orcanentaria: 03.02 FUNREBOM

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
06. 000. 0000. 0. 000. 000 Seguranca Publica 7.383,88 7.383, 88
06. 182. 0000. 0. 000. 000 Defesa GCivil 7.383,88 7.383, 88
06. 182. 0007. 0. 000. 000  DEFESA CI VI L 7.383,88 7.383, 88
06. 182. 0007. 2. 010. 000 MANUTENCAO E MODERNI ZACAO DO CORPO

DE BOVBEI ROS 7.383,88 7.383,88

. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 3.444, 43 3.444, 43
. 90. 30. 17. 00. 00 MATERI AL DE PROCESSAMENTO DE DADCS 238, 00 238, 00
. 90. 30. 20. 00. 00 MATERI AL DE CAMA, MESA E BANHO 14, 04 14, 04
. 90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 908, 25 908, 25
. 90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 852, 16 852, 16
. 90. 30. 30. 00. 00 MATERI AL PARA COVUNI CACCES 226, 00 226, 00
. 90. 30. 39. 03. 00 BATERI AS 512, 00 512, 00
. 90. 30. 39.99. 00 OUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C 693, 98 693, 98
. 90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA JU 1.771, 45 1.771, 45
. 90. 39. 19. 04. 00 SERVI COS GERAI S DE MECANI CA VEI CULAR 120, 02 120, 02
. 90. 39. 19. 05. 00 SERVI COS GERAI' S DE ELETRI CA VEI CULAR 34, 80 34, 80
. 90. 39. 19. 07. 00 SERVI COS DE FUNI LARI A, LANTERNAGEM E PI N 119, 97 119, 97
. 90. 39.43.99. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 1.314,76 1.314,76
. 90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 181, 90 181, 90
. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 80, 00 80, 00
. 90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 80, 00 80, 00
. 90. 52. 00. 00. 00 EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERVANENTE 2.088, 00 2.088, 00
. 90. 52. 35. 00. 00 EQUI PAVENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 2.088, 00 2.088, 00
Dotar o Corpo de Bonbeiros de infraestrutura basica de

AN W OW W W W W W W W W W W W W w W

funcionanento com vistas ao desenvolvinmento de suas
ativi dades Consti tucionais, tais conp: Prevencao e
Extincao de Incendios, atendinento pre-hospitalar, busca
e salvanento, socorros publ i cos; fazer vistorias
preventivas nos estabelecinmentos conerciais e locais
publicos, quando da realizacao de eventos; Ml horar a
qual i dade do atendinento de ocorrencias de sal vanento
incendio e resgate atraves da aquisicao de materiais e
equi panment os de policianento e protecao, e outros
equi panment os necessari os; aquisicao de terreno para
construcao da nova sede; construcao da nova sede com
recursos proprios ou via convenio com o governo do
estado ou da uniao; adquirir equipanmentos de vigilancia
e seguranca, tais conp caneras, etc.

Total Unidade Orcamentaria........... 7.383, 88 7.383, 88

Total do Orgao ......................... 3.279,70 290.911, 41 72.294, 99 366. 486, 10



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 11

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao................ 04 SECRETARI A MUNI Cl PAL DA FAZENDA

Uni dade Orcanentaria: 04.01 ADM Nl STRACAO SMF

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

04. 000. 0000. 0. 000. 000 Adni ni stracao 1.262, 00 255. 225, 05 256. 487, 05
04. 123. 0000. 0. 000. 000 Admi ni stracao Fi nanceira 1.262, 00 255. 225, 05 256. 487, 05
04.123.0003. 0. 000. 000  ADM NI STRACAO GERAL 1.262, 00 255. 225, 05 256. 487, 05
04.123. 0003. 1. 010. 000 MODERNI ZACAO FI NANCEI RA 1.262, 00 1.262, 00
4.4.90.52. 00. 00. 00 EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERVANENTE 1.262, 00 1.262, 00
4.4.90.52. 35. 00. 00 EQUI PAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 528, 00 528, 00
4.4.90.52. 42. 00. 00 MOBI LI ARl O EM GERAL 734,00 734,00

Pr onover o increnmento e atualizacao permanente dos

sistemas de informatizacao nos setores admnistrativos

da Prefeitura; dar continuidade a inplantacao do

Programa de Mddernizacao Administrativa da Secretaria

Muni ci pal de Adm ni stracao, incluindo capacitacao,

consul tori a, equi pament os de apoio e informatica e

servi cos terceirizados com recursos proprios e/ou

originarios do Banco Naci onal de Desenvol vi nento

Economico e Social - BNDES, ou outras formas de

financi anent o; adquirir equi panment os e nmateriais

per manent es necessari os e i ndi spensavei s ao

funci onanent o e real i zacao das ativi dades da

Admi nistracao Municipal; reformar, anpliar, revitalizar

e atualizar a rede de telefonia da Adm Minicipal para

uma estrutura digital; adquirir veiculos, noveis e

equi panentos para a fiscalizacao nunicipal .
04.123. 0003. 2. 007. 000 ADM NI STRACAO FI NANCEI RA,

CONTABI LI DADE, TRI BUTACAO E FI SCALI ZACAO 255. 225, 05 255. 225, 05

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 115. 738, 82 115. 738, 82
3.1.90.11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 29. 640, 13 29. 640, 13
3.1.90.11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 14.733, 30 14.733, 30
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 3. 216, 37 3. 216, 37
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 14,315, 81 14,315, 81
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 5.019, 53 5.019, 53
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 7.066, 65 7.066, 65
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 2.973,78 2.973,78
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 27.119, 46 27.119, 46
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 11.176, 96 11.176, 96
3.1.90. 11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 476, 83 476, 83
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 24,844, 92 24. 844,92
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 5.899, 50 5.899, 50
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 2.078, 37 2.078, 37
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 11.112, 80 11.112, 80
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 5. 053,73 5. 053,73
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 700, 52 700, 52
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 90. 949, 80 90. 949, 80
3.3.90. 39. 05. 00. 00 SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI S 80. 311, 80 80. 311, 80
3.3.90. 39. 81. 00. 00 SERVI COS BANCARI S 10. 638, 00 10. 638, 00
3. 3. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 23.691, 51 23.691, 51
3.3.90. 40. 08. 00. 00 MANUTENCAO DE SOFTWARE 5. 000, 00 5. 000, 00
3.3.90. 40.11. 00. 00 LOCACAO DE SOFTWARES 18. 691, 51 18. 691, 51

Ef et uar o aconpanhamento da Receita e da Despesa,
pronmov.o atend.das Metas Fiscais nas Contas Publicas do
Mini ci pio, em conform dade coma Leg.vigente;definir e



ESTADO DO PARANA

Muni

Uni da

Codi g

Programa de Trabal ho
cipio de Coronel Vivida

de Gestora.....: CONSOLI DADO

e 04 SECRETARI A MUNI Cl PAL DA FAZENDA

de Orcanentaria: 04.01 ADM NI STRACAO SMF

o Especi ficacao

execut ar as diretrizes da politica orcanentaria do
Muni ci pi o, observ.a |egislacao emvigor,visando a nel hor

apl i cacao dos recs. publ i cos; aconp. os
si stemas: orcanent ., financ., patri noni al e a di vi da
publica, proporc.a contabilizacao e a |iquidacao da

despesa publica, bem conb efetuar as prestacoes de
contas do nunicipio; definir e executar as politicas
tributarias do Muni ci pi o, intensificando acoes de
educacao fiscal e fiscalizacao; desenv.necani snos e
estudos, adeq. os gast os publ i cos c/ os recur sos
ef et.arrecadados, cfe.preceitua a LC 101, de 04/05/2000;
anpl i ar 0 acervo bi bl i ografi co, c/aquis.de livros
tecnicos; articular os orgaos da Adm Municipal, atraves
da pronocao, nonitoramento e avaliacao das acoes de
Gover no; est ab. estrat egi as p/a di m nui cao da evasao

fiscal, at uando na cobranca de debi t os
nmuni ci pai s; vi ab. novas opor t uni dades de acesso ao
conheci ment o para o aperfeic.da capaci dade de
governo, atraves de parceri as c/ uni ver si dades,

institutos de pesquisa e outras instituicoes;dar suporte
juridico de natureza preventiva e assistencial, bem conp
uni f orm zar e otimzar os processos e atos da
Adm Publica, tendo emvista a eficiencia no atendimento

tanto ao nuni ci pe, gto. aos orgaos do Minicipio;
anpl i ar/atualizar o acervo bi bli ografico
juridico,atraves da aquis.de livros tecnicos; definir
diretrizes ori ent ador as p/a inplant.de programa de
educ. conti nuada, prop.trei nanento e capacit.aos
servi dores, atraves de cur sos, pal estras, encontros e

sem nari os; obt er financiamento e enprestinps dest.a
suprir as necessidades dos orgaos nunicipais;prestar
cont as dos recursos recebidos de orgaos oficiais e
el abor ar a prest.de contas anual;adquirir/distribuir
premni os vi sando i ncentivar e incrementar a
arrec.tribut.e cunprinmento da Legisl.Fiscal;Desenv.e
aconp.de forma integrada as acoes dos orgaos municip.em
suas areas de abrangencia

28. 000. 0000. 0. 000. 000 Encargos Especi ai s

28.843.0000. 0. 000. 000 Servico da Divida Interna

28.843. 0000. 0. 000. 000  OPERACCES ESPECI Al S

28.843. 0000. 0. 003. 000 JURCS, ENCARGOS E AMORTI ZACAO DA

DI VI DA

3.2.90. 21. 00. 00. 00 JURCS SOBRE A DI VI DA POR CONTRATO
3.2.90.21.01.00.00 JURCS SOBRE A DI VI DA | NTERNA
4.6.90.71.00.00.00 PRI NCI PAL DA DI VI DA CONTRATUAL RESGATADO
4.6.90.71.01.00.00 AMORT| ZACAO DA DI VI DA CONTRATADA C/ | NSTI

Atender as despesas com anortizacao, juros e outros
encargos incidentes sobre a divida publica interna;
efetuar o paganento de dividas junto ao | NSS e PASEP,
conforme | egi sl acao em vi gor.

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

Oper.

Especi ai s

94.
94.
94.

94.
41.
41.
53.
53.

430, 25
430, 25
430, 25

430, 25
102,76
102,76
327, 49
327, 49

Fol ha:

94,
94,
94,

94,
41.
41.
53.
53.

12

Tot al

430, 25
430, 25
430, 25

430, 25
102,76
102,76
327, 49
327, 49



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 13
Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Total Unidade Orcanentaria........... 1.262, 00 255. 225, 05 94. 430, 25 350. 917, 30

Total do Orgao ......................... 1.262, 00 255. 225, 05 94. 430, 25 350. 917, 30



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 14

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao - 940, 00 929. 632, 27 928. 692, 27
12. 306. 0000. 0. 000. 000 Alinentacao e Nutricao 122. 263, 10 122. 263, 10
12.306. 0013. 0. 000. 000  ENSI NO REGULAR 122. 263, 10 122. 263, 10
12.306. 0013. 2. 013. 000 MERENDA ESCOLAR 122. 263, 10 122. 263, 10
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 28.679, 54 28.679, 54
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 15. 322, 97 15. 322, 97
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 866, 82 866, 82
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 2.850, 75 2.850, 75
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 9. 639, 00 9. 639, 00
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 5.800, 95 5.800, 95
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 1.653, 88 1.653, 88
3.1.90.13. 02.00.00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 4. 147, 07 4. 147, 07
3.3.90.32.00.00.00 MATERI AL, BEM QU SERVI CO PARA DI STRI BU C 87.782, 61 87.782, 61
3.3.90. 32. 05. 00. 00 MERENDA ESCOLAR 47.782, 61 47.782, 61
3.3.90. 32. 05. 00. 00 MERENDA ESCOLAR 40. 000, 00 40. 000, 00

Pronmover a aquisicao e distribuicao de nerenda escol ar

para os alunos da rede nunicipal de ensino, inclusive

para os centros nunicipais de educacao infantil, com

recursos oriundos do Programa Nacional de Alinentacao

Escolar e proprios do Minicipio, a fimde garantir a

permanenci a do educando na escola e nel horar a quali dade

de ensino; mnistrar cursos de aperfeicoanento para as

ner endei r as; preparar a alinmentacao para servir aos

educandos e desenpenhar todas as atividades exigidas

para a nerenda escolar; Fornecer nerenda escol ar para

t odas as criancas das uni dades de ensino

fundanent al (series iniciais); For necer

nerenda/ al i mentacao escolar para todas as criancas das

uni dades de ensino infantil
12.361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al - 940, 00 463. 422, 07 462. 482, 07
12.361.0013. 0. 000. 000  ENSI NO REGULAR - 940, 00 311. 658, 12 310. 718, 12
12.361.0013. 1. 015. 000 MODERNI ZACAO E ESTRUTURACAO

EDUCAC!I ONAL - 940, 00 - 940, 00

4.4.90.52. 00. 00. 00 EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERVANENTE - 940, 00 - 940, 00
4.4.90.52. 24. 00. 00 EQUI PAMENTO DE PROTECAO, SEGURANCA E SCC - 940, 00 - 940, 00

Adquirir veicul os, equipanentos e materiais destinados a
eficiencia e eficacia da adm nistracao do departanento
de Educacao; Adquirir equipanentos para |aboratorio de
informatica nas Escolas da Rede Minicipal de Ensino

Pronover a informatizacao de todas as Escol as
Mini ci pai s, acent uando acesso a informatica, e
promovendo a inclusao digital. Garantir salas de aula
com nmateri al adequado, climati zacao e espaco de
recreacao ao ar livre; Estruturar fisica e
pedagogi canente as escol as dos nucl eos rurais e urbanos

incluindo anpliacao de salas, reformas e nelhorias,
equi panmentos e cobertura de quadras e patios escol ares

Pronmover a construcao, anpliacao e adequacao de predios
escolares nunicipais, visando nelhorar a estrutura do
espaco fisico para atender a denanda; Anpliar e adequar
os predios das Escolas Minicipais para atender alunos
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Uni dade Cestora.....: CONSCOLI DADO
agao................ 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

com necessi dades especiais; Revitalizar a Casa Faniliar

Rur al e Educacao no Canpo; Adquirir proj etores

munltimdia, quadros interativos, e quadros brancos para

salas de aul a; Aquisicao de equi pamentos para a cozinha,

bebedouro, equi pamentos esportivos; adequar a estrutura

fisica das escolas confornme estrategia 20.9 do PME-Pl ano

Muni ci pal de Educacao; Aquisicao de playgrounds para

atender o Ensino Fundanmental; assegurar acessibilidade

arquitetonica para todas as escolas da rede mnunicipal

com ranpas, banhei ros, tol dos, corrinpes, equi panentos e

nmobi | i ari os adequados de acordo com a necessi dade;
12.361.0013. 2. 012. 000 MANUTENCAO DO ENSI NO FUNDAMENTAL 311. 658, 12 311. 658, 12
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 156. 620, 21 156. 620, 21
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 83. 455, 63 83. 455, 63
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 5.916, 18 5.916, 18
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 570, 28 570, 28
3.1.90.11. 37.00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 14.944,70 14.944,70
3.1.90.11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 51. 570, 32 51. 570, 32
3.1.90.11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 163, 10 163, 10
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 31. 927, 86 31. 927, 86
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 9. 026, 45 9. 026, 45
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 22.052, 30 22.052, 30
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 849,11 849,11
3.1.90. 94. 00. 00. 00 | NDENI ZACOES E RESTI TU COES TRABALHI STAS 489, 32 489, 32
3.1.90.94. 01. 00. 00 | NDENI ZACOES TRABALHI STAS - ATIVO Cl VI L 489, 32 489, 32
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 7.066, 99 7.066, 99
3.3.90. 30. 16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE 154, 68 154, 68
3.3.90. 30. 16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE 99, 75 99, 75
3. 3. 90. 30. 23. 00. 00 UNI FORMES, TECI DOS E AVI AVENTOS 98, 00 98, 00
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 5.449,52 5.449,52
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 605, 54 605, 54
3. 3. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 623, 00 623, 00
3. 3. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 36, 50 36, 50
3. 3. 90. 34. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 69. 454, 70 69. 454, 70
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 45. 619, 04 45. 619, 04
3.3.90. 39.12.00.00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMVENTCS 3. 448, 66 3. 448, 66
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 3.535,35 3.535,35
3.3.90. 39. 43. 30. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA REDE ESC 628, 54 628, 54
3.3.90. 39. 43. 30. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA REDE ESC 4.845,23 4.845,23
3.3.90. 39. 44.10. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DA REDE ESCOLA 4.170, 54 4.170, 54
3.3.90. 39. 48. 00. 00 SERVI CO DE SELECAO E TREI NAMENTO 225,00 225,00
3.3.90. 39.58.00.00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 246, 17 246, 17
3.3.90. 39.58.00.00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 2.811, 30 2.811, 30
3.3.90. 39. 65.01. 00 DESENVOLVI MENTO E APERFEI COAMENTO DA EDU 20. 800, 00 20. 800, 00
3.3.90.39.77.01.00 VI G LANCI A DA REDE ESCOLAR 1.448,01 1.448,01
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 3. 460, 24 3. 460, 24
3. 3. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 480, 00 480, 00
3.3.90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 480, 00 480, 00

Adquirir e pronover a distrib.de material didatico e

pedagogi co; EDUCACAO P/ O

TRANSI TO. Prop. capacit. p/ professores do

ens. f undanent al ,



ESTADO DO PARANA
Muni ci pi o de Coronel Vivida

Programa de Trabal ho

Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO

cieeiiie.....n 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go

Especi ficacao

merendeiras e serventes;Dar contin.ao projeto educacao
anpl i ada; Mant er / apoi ar ativi dades da adm escol ar;
Mant er 0 programa de conplemento educ.aos alunos;
Prop. assi stenci a ao educando,
c/ at end. psi col ogi co, fonoaud. e c/profissionais espec.nas
mai s di ver sas nec. especi ai s; Mant er 0 sist.de
aconpanham de al unos, utilizando indicadores do projeto
pedagogi co das escol as municipais e diretrizes da
educacao p/avaliacao da Rede Mun.de Ensino, adeq.a carga
horaria de psicologa e fonoaudi ol oga, cfe. demanda; Mant er
e apoi ar pedagogi canent e o] Programa AABB
Comuni dade; Apoi ar a capacit.dos agentes prestadores de
servi cos na area de educacao; Manter nas escol as
muni ci pai s, equipe pedagogica sendo a carga horaria
dependent e do numer o de al unos por uni dade;
Uni versalizar o ens.fundanmental, garantindo o acesso e a
permanencia de todas as criancas na escola, emconf.c/a
| eg. vigente; Fortal ecer a politica de valorizacao dos
profissionais da educacao, mentendo o Estatuto do
Magi sterio; Prom acoes voltadas para a nelhoria das
condi coes de aprendi zado dos al unos da Rede Mun. Ensino e
nant er pr ogr amas de capacit.nas ar eas
pedagogi cas, t ecni ca e gerenci al , p/ mei o de
cursos, sem nari os, congressos e outros; Divulgar as acoes
rel aci onadas ao ensino fundamental ; Contratar servicos de
consult.e assessoria p/apoiar 0S programas e acoes
voltadas a nelhoria do ensino fundamental; Manter banco
de dados atualizados,ref.ao rend.dos alunos do ensino
fund. ; Di sp. estrut/apoi o tecni co ao Pr ogr ana
EJA- Educacao de Jovens e Adultos; Inplantar Escola
Tecnica emparceria c/orgaos federais; Anmpliar, reestr.o

programa da Escola em Tenpo Integral; Criar escolas

para pais, at r ai ndo- os ao cotidiano escolar;

Di sponi bi | i zar estrutura e apoio tecnico e

financeiro ao Programa EJA-Educacao de Jovens e
Adul tos.

12.361.0015. 0. 000. 000  TRANSPORTE ESCOLAR
12.361. 0015. 2. 014. 000 MANUTENCAO E MODERNI ZACAO DO

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

TRANSPORTE ESCOLAR
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
30. 01. 03. 00 DI ESEL
30. 39. 01. 00 PNEUS
30. 39. 01. 00 PNEUS
30. 39. 03. 00 BATERI AS
30. 39. 05. 00 LONAS E PASTI LHAS DE FREI O
30. 39. 99. 00 QUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C
30. 39. 99. 00 QUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C
30. 39. 99. 00 QUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C
33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO
33. 03. 00. 00 DESPESAS COM TRANSPORTE ESCOLAR
33. 03. 00. 00 DESPESAS COM TRANSPORTE ESCOLAR

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

151.

151.
54.
25.
17.

. 039, 60

763, 95

763, 95
742,59
181, 83
864, 00

370, 00

. 125,10

883, 00

. 179, 02

4. 100, 04

90.
36.

-13

976, 34
968, 40

. 182, 06

Oper.

Especi ai s

Fol ha:

151.

151.
54.
25.
17.

16

Tot al

763, 95

763, 95
742,59
181, 83
864, 00

. 039, 60

370, 00

. 125,10

883, 00

. 179, 02

4. 100, 04

90.
36.
-13

976, 34
968, 40

. 182, 06
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

3. 3.90. 33. 03. 00. 00 DESPESAS COM TRANSPORTE ESCOLAR 14. 492, 00 14. 492, 00
3. 3.90. 33. 03. 00. 00 DESPESAS COM TRANSPORTE ESCOLAR 54. 480, 00 54. 480, 00
3. 3.90. 33. 03. 00. 00 DESPESAS COM TRANSPORTE ESCOLAR -1.782,00 -1.782,00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA JU 6. 045, 02 6. 045, 02
3. 3.90. 39.19. 04. 00 SERVI COS GERAI' S DE MECANI CA VEI CULAR 180, 00 180, 00
3. 3.90. 39. 19. 04. 00 SERVI COS GERAI' S DE MECANI CA VEI CULAR 400, 00 400, 00
3. 3.90. 39. 19. 04. 00 SERVI COS GERAI' S DE MECANI CA VEI CULAR 560, 17 560, 17
3. 3.90. 39. 19. 05. 00 SERVI COS GERAI' S DE ELETRI CA VEI CULAR 802, 72 802, 72
3. 3.90. 39. 19. 05. 00 SERVI COS GERAI' S DE ELETRI CA VEI CULAR 174, 00 174, 00
3. 3.90. 39. 19. 05. 00 SERVI COS GERAI' S DE ELETRI CA VEI CULAR 377,00 377,00
3.3.90.39.19.99. 00 QOUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA -719, 16 -719, 16
3.3.90.39.19.99.00 QOUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA 1.917,76 1.917,76
3. 3.90. 39. 63.02. 00 | MPRESSOS PARA A DI VULGACAO DE SERVI CCsS, 1.999, 75 1.999, 75
3. 3.90. 39. 69. 99. 00 DEMAI S SEGURCS EM GERAL 70,31 70,31
3. 3.90. 39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSQA JUR 282, 47 282, 47

Custear o transporte escolar, com onibus e veiculos
nmenores, proprios e terceirizados, para atendi nento dos
alunos da Rede Minicipal de Ensino - do 1o ao 50 ano,
educacao infantil e especial, Casa Famliar Rural e
apoi ar outros niveis de educacao em convenio com o
governo Estadual e Federal; Manter auxilio financeiro
para custeio do transporte escolar de alunos de terceiro
grau que residem no nunicipio e que estudam nas
instituicoes de Ensino Superior da Regiao Sudoeste do
Parana conforne |egislacao municipal; Manter umcontrole
quantitativo e qualitativo do transporte escolar;
Estruturar o Transporte Escol ar utilizando
georreferencial a fimde aperfeicoar o servico e reduzir
o custo; Adquirir veiculos para o transporte escolar,
tais conp: onibus, microonibus e vans; Proporcionar aos
estudantes da area rural do Minicipio de Coronel Vivida
condicoes de acesso aos estabelecinentos de ensino,

visando atingir 100% das criancas em i dade escol ar

12.364. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Superi or 82.352, 70 82.352, 70
12.364.0015. 0. 000. 000  TRANSPORTE ESCOLAR 39. 026, 00 39. 026, 00
12.364. 0015. 2. 015. 000 TRANSPORTE ESCOLAR DE TERCEI RO GRAU 39. 026, 00 39. 026, 00
3. 3.90. 18. 00. 00. 00 AUXI LI O FI NANCEI RO A ESTUDANTES 39. 026, 00 39. 026, 00
3. 3.90. 18. 99. 00. 00 QUTROS AUXI LI OS FI NANCEI ROS A ESTUDANTES 39. 026, 00 39. 026, 00

Manter auxilio financeiro para custeio do transporte
escol ar de alunos de terceiro grau que residemno
municipio e que estudam nas instituicoes de Ensino
Superi or da Regiao Sudoeste do Parana conforne
| egi sl acao muni ci pal

12.364.0016. 0. 000. 000  ENSI NO MEDI O, PCs- MEDI O E SUPERI OR 43.326,70 43.326,70
12.364. 0016. 2. 016. 000 APO O AO ENSI NO MEDI O, PCS-MEDI O E

SUPERI OR 43.326,70 43.326,70
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 696, 07 696, 07
3. 3.90. 30. 07.99. 00 QUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI CI OS 175, 90 175, 90
3. 3.90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E CQZI NHA 102, 20 102, 20
3. 3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTOS DE HI G EN 417, 97 417, 97

3. 3.90. 33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 6. 800, 00 6. 800, 00
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

3. 3.90. 33. 06. 00. 00 LOCACAO DE VEI CULOS PARA LOCOMOCAO 6. 800, 00 6. 800, 00
3. 3. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 35. 750, 63 35. 750, 63
3.3.90. 39. 41. 00. 00 FORNECI MENTO DE ALI MENTACAO -1.750, 50 -1.750, 50
3.3.90. 39.43.99. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 258, 19 258,19
3.3.90. 39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 63, 98 63, 98
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 551, 40 551, 40
3.3.90. 39. 65.99. 00 DESENVOLVI MENTO E APERFEI COAMENTO DEMAI S 32.435, 60 32.435, 60
3.3.90.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 321,78 321,78
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 3.870, 18 3.870, 18
3. 3. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 80, 00 80, 00
3.3.90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 80, 00 80, 00

Apoi ar e subvencionar, diretanente ou atraves de

conveni os, ent i dades de Ensi no Superi or, para a

instalacao e manutencao de cursos tecnicos de Ensino
Medi o, pos-nedi o, Ensino Superior, Pos-graduacao, |FPR e
outros; Manutencao da UNI CENTRO- Uni versi dade Estadual do
Centro Oeste, quanto ao curso de graduacao em Historia
-Letras Licenciatura, no que concerne as despesas com
pessoal , desl ocanent o, transporte e alinmentacao de
prof essores, aquisicao de material de |inpeza, higiene,
expedi ente, equipanentos e material permanente e acervo
bi bli ografico, entre outros. Firmar Convenio e dar apoio
financeiro a entidades sem fins lucrativos, para
inpl antacao ou desenvolvinmento do Ensino superior no
Minicipio de Coronel Vivida; Manter, estruturar e
desenvolver o programa de cursinho preparatorio para
ingresso no 30 (terceiro) grau;

12. 365. 0000. 0. 000. 000 Educacao Infantil 261. 594, 40 261. 594, 40
12.365.0012. 0. 000. 000  EDUCACAO | NFANTI L 261. 594, 40 261. 594, 40
12.365.0012. 2. 011. 000 (CRECHES) CENTROS MUNI Cl PAI S DE

EDUCACAO | NFANTIL - CMEI™S 261. 594, 40 261. 594, 40
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 188. 607, 60 188. 607, 60
3.1.90.11.01.01.00 VENCI MENTGS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 122.784, 39 122.784, 39
3.1.90.11. 37.00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 8.916, 79 8.916, 79
3.1.90.11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 56. 906, 42 56. 906, 42
3. 1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 36. 224, 18 36. 224,18
3.1.90.13.01.00.00 FGTS 7.561, 24 7.561, 24
3.1.90.13. 02. 00. 00 CONTRI BUI CCES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 28. 662, 94 28.662, 94
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 2.244, 27 2.244, 27
3. 3.90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E CQZI NHA -89, 90 -89, 90
3. 3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTOS DE HI G EN 1.021, 69 1.021, 69
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 843, 48 843, 48
3. 3. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 469, 00 469, 00
3. 3. 90. 34. 00. 00. 00 QUTRAS DESPESAS DE PESSCAL DEC. DE CONT. 27.673, 45 27.673, 45
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA JU 6. 263, 46 6. 263, 46
3.3.90. 39.12.00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTOS 352,74 352,74
3. 3.90. 39. 43. 30. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA REDE ESC 2.377,43 2.377,43
3. 3.90. 39. 44. 10. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DA REDE ESCOLA 1. 454, 63 1. 454, 63
3. 3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOVUNI CACCES 1.274,21 1.274,21
3.3.90.39.77.01.00 VI G LANCI A DA REDE ESCOLAR 804, 45 804, 45
3. 3.90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 581, 44 581, 44



ESTADO DO PARANA
Muni ci pi o de Coronel Vivida

CONSOLI DADO
>gao................ 05

Uni dade Orcanentaria: 05.01 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

Codi go Especi ficacao
3.3.90. 40.11. 00. 00 LOCACAO DE SOFTWARES
3.3.90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO
(CRECHES - Criancas de 0 a 3 anos) CMEl's: Anpliar,
coor denar, pl anejar, controlar, manter e executar o
desenvol vinento das atividades relativas ao Pre | e |l
nas escolas nunicipais; |nmplementar programa de formacao
para educacao infantil a educadores e diretores dos
Centros Miuni ci pais de Educacao Infantil - CMEl's.;
Manter programas de capacitacao na area de educacao
infantil; Mant er equi pes pedagogi cas nos Centros
Miuni ci pais de Educacao Infantil, sendo a carga horaria
dependente do numero de alunos; Coordenar, planejar,
control ar, mant er e executar o desenvolvinento das
atividades relativas ao bercario, maternal e Pre | e Il
nos CMEl's;

todas as criancas das unidades de ensino infantil;

Fornecer nmerendal/alinmentacao escolar para

Di vul gar acoes na area de educacao infantil; Valorizar,
resgatar a historia, costumes e peculiaridades do nosso
municipio e regiao. Viabilizar acoes para suprir a
ausencia de vagas emcreches para criancas de 0 a 3 anos

de idade; readaptar 20.7.

Total Unidade Orcamentaria...........

Programa de Trabal ho
Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Proj et os Ati vi dades
501, 44

80, 00

-940, 00 929. 632, 27

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 19

Tot al

501, 44
80, 00

928. 692, 27
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
13. 000. 0000. 0. 000. 000 Cul tura 11. 957, 23 11. 957, 23
13. 392. 0000. 0. 000. 000 Difusao Cul tural 11. 957, 23 11. 957, 23
13.392.0017. 0. 000. 000  PROVOCAO CULTURAL 11. 957, 23 11. 957, 23
13.392. 0017. 2. 018. 000 MANUTENCAO DAS ATI VI DADES CULTURAI S 11. 957, 23 11. 957, 23
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 3.947, 37 3.947, 37
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 2.631, 58 2.631, 58
3.1.90.11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 1. 315,79 1. 315,79
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 573,15 573,15
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 573,15 573,15
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 3.888, 30 3.888, 30
3.3.90. 30.17.00.00 MATERI AL DE PROCESSAMENTO DE DADCS 395, 00 395, 00
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 3.493, 30 3.493, 30
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 3.548, 41 3.548, 41
3.3.90. 39.43.99. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 1.647, 62 1.647, 62
3.3.90. 39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 283,74 283,74
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 469, 38 469, 38
3.3.90.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 482, 67 482, 67
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 665, 00 665, 00

Pr onover e apoiar o desenvolvinmento artistico e

cultural, incentivando a aplicacao da Lei de Incentivo a

Cul tura - Lei Rouanet ; I ncenti var e fonentar a

partici pacao publica e privada no financianmento de
projetos culturais; Apoiar o Centro Cultural, espaco do
nmuseu e espaco da leitura, objetivando recuperar e
preservar a nenoria historica e cultural do municipio e
0o interesse pela leitura; Pronpbver cursos e oficinas de

artes e linguas; Pr onmover pal estras sobre tenas
rel evantes, semanas artisticas, politico- culturais,
festivais e encontros culturais; nant er em boas

condicoes os instrumentos nusicais, todo o material e a
sede da Banda Minicipal Edinp Perin; Valorizar as
caracteristicas dos colonizadores: origem tracos, usos
e cost umes e tradicao; Pr onover e incentivar a
identificacao das conuni dades de acordo comsua
denom nacao; Manter o acervo bibliografico da Biblioteca
Publica Minicipal; Pronpver intercanmbio cultural com
outros nuni ci pi os; I ncenti var festas regionais nas
conuni dades do interior e na cidade; Pronover e apoiar
event os artisticos e culturais de acordo como
calendario oficial do Minicipio e, excepcionalnente

fora dele; Realizar a nanutencao e nelhoria do Centro
Cul tural Professor Benedito Rakowski nas areas interna e
externa; Dar continuidade e apoiar a realizacao de
eventos para degustacao do prato tipico do nunicipio

Pronmover a automacao do acervo da biblioteca municipal

Apoi ar grupos folcloricos que venham a surgir no
muni ci pal ; Apoi ar o artesanato desenvol vi do no
nmuni ci pi o; Apoi ar e pronover talentos culturais do
muni ci pio; Pronover e desenvolver oficinas culturais,
nusi ca, teatro, folclore; Participar dos projetos
culturais da Secret.Est.de Cultura e da Regional de



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.02 DEPARTAMENTO DE CULTURA

Codi go Especi ficacao

Cultura; Adquirir tendas, onbrelones e barracas p/eventos
ao ar |livre (exposicoes,feiras,canpanhas). Contratacao
de funcionario para manutencao do Miseu, bem conp

custear despesas com agua, |luz, telefone e outras.

Total Unidade Orcanmentaria...........

Ati vi dades

11.957,23

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 21

Tot al

11.957,23



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 22

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.03 DEPARTAMENTO DO DESPORTO

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
27.000. 0000. 0. 000. 000 Desporto e Lazer 71. 041, 47 71. 041, 47
27.812. 0000. 0. 000. 000 Desporto Comunitario 71. 041, 47 71. 041, 47
27.812.0018. 0. 000. 000  EDUCACAO FI SI CA E DESPORTO 71.041, 47 71.041, 47
27.812.0018. 2. 019. 000 MANUTENCAO DAS ATI VI DADES ESPORTI VAS 71.041, 47 71.041, 47
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 8.477,92 8.477,92
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 5.300, 54 5.300, 54
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 790, 69 790, 69
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 2. 386, 69 2. 386, 69
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 2.004, 91 2.004, 91
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 678, 23 678, 23
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 1.326, 68 1.326, 68
3.3.90. 30.00.00.00 MATERI AL DE CONSUMO 7.515, 24 7.515, 24
3.3.90. 30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 163, 44 163, 44
3. 3. 90. 30. 14. 00. 00 MATERI AL EDUCATI VO E ESPORTI VO 4. 380, 30 4.380, 30
3.3.90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 2.971, 50 2.971, 50
3. 3.90. 33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 3.467,70 3.467,70
3.3.90. 33. 06. 00. 00 LOCACAO DE VEI CULOS PARA LOCOMOCAO 3.467,70 3.467,70
3. 3.90. 36. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA FI 3.061, 41 3.061, 41
3.3.90.36.99.02.00 Paganment o ant eci pado 3.061, 41 3.061, 41
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 46. 434, 29 46. 434, 29
3.3.90. 39. 10. 00. 00 LOCACAO DE | MOVEI S 2. 000, 00 2.000, 00
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 4.647, 65 4.647, 65
3.3.90. 39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 5. 666, 94 5. 666, 94
3.3.90. 39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 3.581, 62 3.581, 62
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 284, 89 284, 89
3.3.90. 39. 65.99. 00 DESENVOLVI MENTO E APERFEI COAMENTO DEMAI S 3. 046, 77 3. 046, 77
3.3.90.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 160, 89 160, 89
3.3.90.39.78.99.00 LI MPEZA E CONSERVACAO DEMAI S SETORES DA 12.739, 66 12.739, 66
3.3.90. 39.82.02.00 LI MPEZA E CONSERVACAO DE ESPACOS PUBLI CO 2.728,87 2.728,87
3.3.90. 39. 88. 00. 00 SERVI COS DE PUBLI Cl DADE E PROPAGANDA 377, 00 377, 00
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 11. 200, 00 11. 200, 00
3. 3. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 80, 00 80, 00
3.3.90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 80, 00 80, 00

Execut ar a politica nunicipal de esporte e |azer

pronov. e viab.eventos, em parc.c/Federacoes,Ligas e
Enpresas; Participar de eventos conp:Jogos ficiais do
Parana  (JAPS, JOCOPS, JQIUPS, JAVBOPS,  JI nSOPS e
outros), Jgs.Regionais conp particip.na Taca Sudoeste de
Futsal e Futebol, Taca Parana de Futebol e Canpeonatos e
Torneios Regionais de todas as nodalidades;|ncent.as
praticas de esporte, | azer e ativds.fisicas
conmunits.,visando uma vida saudavel ; Di sp.estrut.e apoio
tecnico,visando a promde eventos esport.e de |azer em
consonancia c¢/o Calendario oficial do Depto.do Desporto
e Comi ssao Mun. Esportes; Prom e apoi ar eventos esportivos
especi fi cos, dest . portadores necessi dades
especi ai s; Real i zar ativi dades socio-culturais de | azer e
recreacao, redte.a utilizacao de espacos ur banos e
rurais; Manter as ativids.c/as escolinhas e treinamentos
a todas as nods.esportivas, nonitoradas p/profissionais
da  area; Fomentar proj et os esportivos de atletas e



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

Programa de Trabal ho

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

ipio de Coronel Vivida

e Gestora.....: CONSOLI DADO

P 0| SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
e Orcanentaria: 05.03 DEPARTAMENTO DO DESPORTO

Especi ficacao
instit.esportivas, atraves da Lei de | ncentivo ao
Esport e; Desenv. canpanhas publicitarias na area de

esporte e lazer;lnplantar projeto Senente do Futuro nas

dvs nods. esportivas
prom a i ncl usa
esporte; Prom canpeonat
regi onai s, nas mai s
Cooperativos Minicipa
Rede Muni ci pal e
transporte, al i ment
representam nosso
regionais estaduais
em dvs. nodal i dades, a
(OLI MPI ADA RURAL
Mun. | nterbairros), Rua
jogos regionais e es
ao esporte, com bo
carentes; I npl.Esp.e in

Tot al

c/objetivo de descobrir talentos e
o] soci al atraves do
os e event os muni ci pai s e
vari adas nods. esportivas; Jogos
is envolvendo todas as Escol as da
Particular do Minicipio; Subsidiar
acao e uniforme p/atletas que
muni ci pi o em jogos e eventos,
e naci onai s; Prom event os esportivos
tingi ndo a pop.da area rural
), e area Ur bana( Jogos
Lazer,e corridas rusticas;sediar
taduai s; Criar programa de incentivo
Isa auxilio para jovens atletas
c.at. fisica 3a |dade.

Uni dade Orcanentaria...........

Proj et os

Ati vi dades

71. 041, 47

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 23

Tot al

71. 041, 47



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 24

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.04 FUNDEB

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
12. 000. 0000. 0. 000. 000 Educacao 935. 795, 57 935. 795, 57
12. 361. 0000. 0. 000. 000 Ensi no Fundanent al 778. 835, 45 778. 835, 45
12.361.0013. 0. 000. 000  ENSI NO REGULAR 709. 055, 38 709. 055, 38
12.361. 0013. 2. 022. 000 PROFI SSI ONAI S DA EDUCACAO - FUNDEB

60% 698. 367, 74 698. 367, 74
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 584. 561, 15 584. 561, 15
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 356. 402, 00 356. 402, 00
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 43. 361, 33 43. 361, 33
3.1.90.11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 184. 797, 82 184. 797, 82
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 113. 806, 59 113. 806, 59
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 26.013, 15 26.013, 15
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 87.793, 44 87.793, 44

Garantir a remuneracao dos profissionais da educacao que
atuam na nanutencao e desenvol vi nento do ensino - Ensino
Fundanent al , com recursos do FUNDEB; Garantir a
oper aci onal i zacao da  Rede Muni ci pal de Ensi no,
desenvol vendo acoes que visem atender a demanda do
ensino  fundanental e educacao especial, atraves da
oferta de vagas e da inplenentacao de progranmes e
proj et os da area pedagogica, tendo conp finalidade
principal garantir a frequencia do educando na escola e
seu desenvol vinento integral.
12.361. 0013. 2. 023. 000 MANUTENCAO DA EDUCACAO ESPECI AL -

FUNDEB 40% 10. 687, 64 10. 687, 64

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 9. 247,51 9. 247,51
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 6.398, 31 6.398, 31
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 213,98 213,98
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 2.635, 22 2.635, 22
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 1.440, 13 1.440, 13
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 1.440, 13 1.440, 13

Pl anej ar, coordenar, executar e manter o ensino especial

nas escolas nunicipais, dando oportunidade aos al unos

portadores de deficiencia; Proporcionar assistencia ao

educando, com atendi nento psicol ogi co, fonoaudiol ogico e

com profissionais especi al i zados nas nmis diversas

necessi dades especi ai s.
12.361. 0015. 0. 000. 000  TRANSPORTE ESCOLAR 69. 780, 07 69. 780, 07
12.361. 0015. 2. 025. 000 MANUTENCAO E MODERNI ZACAO DO

TRANSPORTE ESCOLAR - FUNDEB 40% 69. 780, 07 69. 780, 07

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 48. 764, 06 48. 764, 06
3.1.90.11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 26. 975, 92 26. 975, 92
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 3.998, 65 3.998, 65
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 17.789, 49 17.789, 49
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 11. 968, 50 11. 968, 50
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 3.284,51 3.284,51
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 8.683, 99 8.683, 99
3.1.90. 16. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI' S - PESSOAL Cl VI 9. 047, 51 9. 047, 51
3.1.90. 16. 44. 00. 00 HORAS EXTRAS E SERVI COS EXTRAORDI NARI OS 9. 047, 51 9. 047, 51

Custear o transporte escolar, com onibus e veiculos
nmenores, proprios e terceirizados, para atendi nento dos
alunos da Rede Minicipal de Ensino - de 1o ao 50 ano,



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 25

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 05 SECR. MUN. EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

Uni dade Orcanentaria: 05.04 FUNDEB

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

educacao infantil e especial, Casa Faniliar Rural e
apoi ar outros niveis de educacao em convenio como
gover no Est adual e Federal; Mant er um controle
quantitativo e qualitativo do transporte escolar;
Estruturar o] Transporte Escol ar utilizando
georreferencial a fimde aperfeicoar o servico e reduzir
o} cust o; Adquirir vei cul os, vans, onibus para o
transporte escol ar.

12. 365. 0000. 0. 000. 000 Educacao Infantil 156. 960, 12 156. 960, 12
12.365. 0012. 0. 000. 000  EDUCACAO | NFANTI L 156. 960, 12 156. 960, 12
12. 365. 0012. 2. 026. 000 FUNDEB 60% PRE- ESCOLAR - Educacao

Infantil de Criancas com 04(Pre-1) e 05(Pre-11 156. 960, 12 156. 960, 12
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 132. 943, 50 132. 943, 50
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 88. 852, 75 88. 852, 75
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 5.196, 30 5.196, 30
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 38. 894, 45 38. 894, 45
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 24.016, 62 24,016, 62
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 3.572,06 3.572,06
3.1.90.13. 02.00.00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 20. 444, 56 20. 444, 56

(PRE-ESCOLAR - Criancas com 04(Pre-1) e 05(Pre-11) anos

de idade): Anpliar, coordenar, planejar, aconpanhar,
nant er e executar o desenvolvinmento das atividades
relativas ao ensino Pre-Escolar nas escol as municipais;
I mpl enentar programa de fornmacao para educacao infantil
a educadores e diretores dos Centros Minicipais de
Educacao I nfantil - OMEl's.; Mant er progranes de
capacitacao na area de educacao infantil; Manter equipes
pedagogi cas nos Centros Minicipais de Educacao Infantil,
sendo a carga horaria dependente do numero de al unos;
I mpl ant ar no nunicipio um programa de apoio ao
at endi ment o a educacao infantil, para suprir
necessi dades exi stentes; Coordenar, planejar, controlar,
nant er e executar o desenvolvinmento das atividades
relativas ao Pre-Escolar; Fornecer nerenda/alinentacao
escolar para todas as criancas das uni dades de ensino
infantil; Divulgar acoes na area de educacao infantil;
Val ori zar, resgatar a historia, costumes e
pecul i ari dades do nosso nunicipio e regiao.

Total Unidade Orcamentaria........... 935. 795, 57 935. 795, 57

Total do Orgao ......................... -940, 00 1.948. 426, 54 1.947. 486, 54



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 26

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Cestora.....: CONSCOLI DADO
agao................ 06 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE
Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
10. 000. 0000. 0. 000. 000 Saude 2.351. 895, 25 2.351. 895,25
10. 301. 0000. 0. 000. 000 At encao Basica 1.288. 229, 34 1.288. 229, 34
10. 301. 0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A 1.288. 229, 34 1.288. 229, 34
10. 301. 0019. 2. 027. 000 ATENCAO BASI CA FI XA - FMS 456. 086, 17 456. 086, 17
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 122.972,12 122.972,12
3.1.90.11.01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 58. 501, 25 58. 501, 25
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 5.263, 12 5.263, 12
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 5.434,21 5.434,21
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 5.636, 73 5.636, 73
3.1.90.11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 42. 347,59 42. 347,59
3.1.90. 11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 1. 210, 02 1. 210, 02
3.1.90. 11. 99. 01. 00 I nsal ubri dade 4.579, 20 4.579, 20
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 22.733,31 22.733,31
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 3.101, 06 3.101, 06
3.1.90.13. 02.00.00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 18. 444, 40 18. 444, 40
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 1.187,85 1.187,85
3.1.90.16. 00. 00. 00 QUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL CI VI 9. 514, 37 9. 514, 37
3.1.90.16.99.99. 00 QUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL CI VI L 9. 514, 37 9. 514, 37
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 37.129, 15 37.129, 15
3.3.90. 30.01. 03.00 DI ESEL 15. 424, 08 15. 424, 08
3.3.90.30.01.99.01 Qutros conbustiveis e lubrificantes auto 1. 380, 00 1. 380, 00
3.3.90.30.07.12.00 GENERGCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA 50, 00 50, 00
3.3.90.30.07.12.00 GENERGCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA 84, 56 84, 56
3.3.90.30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 192, 89 192, 89
3. 3.90. 30. 16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE 86, 50 86, 50
3. 3.90. 30. 19. 00. 00 MATERI AL DE ACONDI Cl ONAMENTO E EMBALAGEM 68, 85 68, 85
3. 3. 90. 30. 20. 00. 00 MATERI AL DE CAMA, MESA E BANHO 2. 800, 00 2. 800, 00
3.3.90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 123,90 123,90
3.3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 1.276, 45 1.276, 45
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 13. 206, 05 13. 206, 05
3.3.90. 30. 39.01. 00 PNEUS 414, 00 414, 00
3.3.90. 30.39.99.00 OUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C 2.021, 87 2.021, 87
3. 3.90. 33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 114,75 114,75
3.3.90. 33.01. 00. 00 PASSAGENS PARA O PAI S 114,75 114,75
3. 3. 90. 34. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 29.041, 12 29. 041, 12
3. 3.90. 36. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA FI 3.406, 71 3.406, 71
3.3.90.36.99.02.00 Paganment o ant eci pado 3. 406, 71 3.406, 71
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 221.344,76 221.344,76
3.3.90.39.12.00.00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMVENTCS 2.409, 71 2.409,71
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 39. 484, 19 39. 484, 19
3.3.90.39.17.00.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUI NAS E E 2.491, 38 2.491, 38
3.3.90. 39.19. 04. 00 SERVI COS GERAI S DE MECANI CA VEI CULAR 300, 00 300, 00
3.3.90. 39.19. 05. 00 SERVI COS GERAI S DE ELETRI CA VEI CULAR 158, 34 158, 34
3.3.90.39.19.99.00 OUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA 1.584, 00 1.584, 00
3.3.90. 39. 41. 00. 00 FORNECI MENTO DE ALI MENTACAO 540, 00 540, 00
3.3.90. 39. 43. 40. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA SAUDE PU 4.671, 62 4.671, 62
3.3.90. 39. 44. 20. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DA SAUDE PUBLI -317,25 -317,25
3.3.90. 39. 44. 20. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DA SAUDE PUBLI 1.509, 41 1.509, 41
3.3.90.39.50.99.00 DEVAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 159. 106, 24 159. 106, 24
3.3.90.39.50.99.00 DEVAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 350, 00 350, 00
3.3.90. 39.58.00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 3.271,90 3.271, 90
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 06 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
3.3.90. 39.63.01. 00 | MPRESSOS EM GERAL DE USO | NTERNO 153,74 153,74
3.3.90.39.77.02.00 VI G LANCI A DA SAUDE PUBLI CA 965, 34 965, 34
3. 3.90. 39. 88. 00. 00 SERVI COS DE PUBLI Cl DADE E PROPAGANDA 1.763, 00 1.763, 00
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSCA JUR 564, 94 564, 94
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSCA JUR 2.338, 20 2.338, 20
3. 3. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 6. 829, 88 6. 829, 88
3. 3.90. 40. 08. 00. 00 MANUTENCAO DE SOFTWARE 3.332,00 3.332,00
3.3.90. 40.11. 00. 00 LOCACAO DE SOFTWARES 2.697, 88 2.697, 88
3.3.90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 800, 00 800, 00
3. 3.90. 46. 00. 00. 00 AUXI LI O- ALI MENTACAO 1. 500, 00 1. 500, 00
3.3.90. 48. 99. 00. 00 OUTROS AUXI LI OS A PESSQOAS FI SI CAS 1. 500, 00 1. 500, 00
3.3.90.48.99.01.00 Qutros Auxilios a Pessoas Fisicas 1. 500, 00 1. 500, 00

Prestar servicos de saude publica a popul acao, buscando
proni prevenir e at ender de nodo efetivo,
c/ qual i dade, agi | i dade e resol utividade,cfe artigos 115 a
122,do Capitulo Il da Lei Organica do Minicipio e das
Diretrizes das Normas Operacionais Basicas-NOB/ SUS, na
condicao de gestao plena do SUS; ACOES CURATIVAS
-prestar at end. basi co de consul tas
nedi cas, assi st. f ar maceuti ca, exanes conpl em de
di agnostico e atend.odontol ogico no Nucl eo | ntegrado de
Saude, Post o de Saude do BNH, Unds. de  Saude do
Interior;atend. de urgenci a/ emergencia e gerenci anento
dos i nt er nanent os na rede hospi tal ar do
nmuni ci pi o, encam nham e transporte p/ i nt er nament os
i nt er muni ci pai s; ACOES PREVENTI VAS: canpanhas de prevencao
do cancer ginecologico em datas designadas,cancer de
mame( manografia)e  de pele de prost at a; vaci nacoes
conti nuas e
especi ai s, pl anej am fami | i ar, Hanseni ase, Tuber cul ose, di abet

es, hi pertensao, desnutricao infantil, al ei tamento
mat er no, aconp. de gravi dez de alto ri sco, Dengue,
Al DS, DST, al cool i sno, saude nent al , prograna

nutricional ,realiz.de Feiras de Saude e Conunidade em
Acao c/anplo envol vimda popul acao e enti dades sociais, e
outros; Garantir apoi o p/ manut / f unci onanment o do
FMS; Atendi m de Urgenci a/ Energencia em saude e nanter o
atendi m 24 hs.,incl.sabados, dom ngos e
feriados; Aconp. , i npl enent ar/ atual i zar o sist.de
informacoes e criacao de banco de dados de todos os
regi stros de saude,c/o objetivo de tracar netas e
nel horar os indices do nunicipio;Pron desenvol ver acoes
que visema capacit.de profissionais,visando nel horar os
servicos de saude; Programa Saude Responsabilidade de
Todos: pronover/di vul gar acoes e canp.educativas, vi sando
estinul ar a pratica de habitos de vida saudavel ; mant er

a Cdinica do Idoso,da Mlher e da Crianca;inplantar

programa  especifico para a saude do honmem Fornecer

passagens e apoio para pacientes e aconpanhantes.

Atender as despesas com o Programa MAIS MEDI COS do
Gover no Feder al ; Criar Casa de Apoio em Curitiba
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Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 06 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

p/ hospedar aconpanhant es.
10. 301. 0019. 2. 028. 000 ACENTES COMUNI TARI OS DE SAUDE - FMs 115. 652, 54 115. 652, 54
. 90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 96. 327, 09 96. 327, 09
.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 12.871, 00 12.871, 00
.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 37.064, 75 37.064, 75
. 90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 3.237,87 3.237,87
. 90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 7.013, 24 7.013, 24
.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 31. 317, 43 31. 317, 43
.90.11.99.01. 00 | nsal ubri dade 572, 40 572, 40
. 90. 11. 99. 01. 00 I nsal ubri dade 2. 480, 40 2. 480, 40
. 90. 11. 99. 04. 00 I NCENTI VO FI NANCEI RO PMAQ' SAUDE 420, 00 420, 00
. 90. 11. 99. 04. 00 I NCENTI VO FI NANCEI RO PMAQ' SAUDE 1. 350, 00 1. 350, 00
. 90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 19. 325, 45 19. 325, 45
. 90. 13. 01. 00. 00 FGTS 2.001, 75 2.001, 75
. 90. 13. 01. 00. 00 FGTS 3.549,91 3.549,91
. 90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 3.633,21 3.633,21
. 90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 10. 140, 58 10. 140, 58

Manter, anpliar e dar continuidade ao Programa Agentes

P R R R R PR R R R R R PR R BB

Conunitarios de Saude; Anmpliar o nunmero de Agentes
Conuni tarios de Saude nos ESF, para inplenentar o
programa em diversas conuni dades e bairros, orientando
as famlias e pronpbvendo nel horia na qualidade de vida,
principalmente anbiente fisico e dando suporte aos
programas existentes; SAUDE DA CRIANCA - aconpanhar o
crescimento e o desenvol vinmento ao recemnato
(puericul tura) com assistencia nedica, canpanhas de
nul ti vaci nacao, incentivo ao aleitamento mat er no,
atraves dos Programas Agentes Conunitarios de Saude.

10. 301. 0019. 2. 029. 000 SAUDE DA FAM LI A - FMS (ESF/ SUS e

PSF ESTADUAL) 477.110, 81 477.110, 81
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 312. 348, 82 312. 348, 82
3.1.90.11.01.01.00 VENCI MENTGS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 113. 101, 56 113. 101, 56
3.1.90.11.01.01.00 VENCI MENTGS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 53. 201, 32 53. 201, 32
3.1.90.11. 33.00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 6.877, 58 6.877, 58
3.1.90.11. 33.00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 6. 455, 38 6. 455, 38
3.1.90.11. 37.00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 6. 450, 00 6. 450, 00
3.1.90.11. 37.00.00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 4.621, 35 4.621, 35
3.1.90.11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 101. 309, 08 101. 309, 08
3.1.90.11.45.01.00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 3. 598, 55 3. 598, 55
3.1.90.11.99.01.00 I nsal ubri dade 8. 204, 40 8. 204, 40
3.1.90.11.99.01.00 I nsal ubri dade 2.289, 60 2.289, 60
3.1.90.11.99.04.00 I NCENTI VO FI NANCEI RO PMAQ' SAUDE 5. 130, 00 5. 130, 00
3.1.90.11.99.04.00 I NCENTI VO FI NANCEI RO PMAQ' SAUDE 1.110, 00 1.110, 00
3. 1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 48. 250, 89 48. 250, 89
3.1.90.13.01.00. 00 FGTS 2.048, 93 2.048, 93
3.1.90.13.01.00. 00 FGTS 1.241, 86 1.241, 86
3.1.90.13. 02. 00. 00 CONTRI BUI CCES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 29. 965, 29 29. 965, 29
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI CCES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 14.994, 81 14.994, 81
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 11. 165, 63 11. 165, 63
3. 3.90. 30.01.03.00 DI ESEL 5. 000, 00 5. 000, 00
3. 3.90. 30. 16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE 3. 614, 80 3. 614, 80
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Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

. 90. 30. 17. 00. 00 MATERI AL DE PROCESSAMENTO DE DADCS 641, 00 641, 00
. 90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 153, 90 153, 90
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 80, 49 80, 49
. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 340, 75 340, 75
. 90. 30. 39. 01. 00 PNEUS 328, 00 328, 00
. 90. 30. 39.99. 00 OUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C 1. 006, 69 1. 006, 69
. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 105. 345, 47 105. 345, 47
. 90. 39. 50. 99. 00 DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 99. 546, 29 99. 546, 29
. 90. 39. 63.01. 00 | MPRESSOS EM GERAL DE USO | NTERNO 209, 18 209, 18
. 90. 39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 5.590, 00 5.590, 00
Manter e anpliar as equipes da Estrategia Saude da

W OWw W W W W W W W W

Fam lia; |nplantacao dos NASF, ( nucleos de atencao a
saude da famlia) pronovendo acoes de saude do
i ndi vi duo, da famlia e da conunidade c/equipes de
profissionais que farao atendi mento aos pacientes
r ef er endados das equi pes do ESF; Contratacao de
profissionais especializados nas areas de psicologia,
assi stencia soci al , nutricionista, f onoaudi ol ogi a,
fisioterapia, geriatria, of t al nol ogi a, ortopedia e
otorrinol aringol ogia, cardiologia, dernatol ogista; Manter
e dar continuidade ao Prograna Educacao em Saude,
atraves de palestras,reunioes,treinanentos e encontros
de saude emtodas as conuni dades, escolas e associ acoes
c/a apresentacao de videos sobre os mais variados
assunt os rel aci onados a  saude preventiva(PSF);
PLANEJAMENTO FAM LIAR -Manter e anpliar program de
orientacao e netodos contraceptivos para planejanento
famliar i ncl ui ndo procedi nent os reconendados e
aprovados pelo Mnisterio da Saude entre os quais,
excepci onal mente  vasectoma e |aqueadura, observados
criterios pr eest abel eci dos; Mant er/ anpl i ar e dar
conti nui dade ao Progr ama ESF (incluso PSF
ESTADUAL) ; SAUDE DA CRI ANCA- aconpanhar o crescinento e o
desenvol v. ao recem nat o (puericul tura) com assist.
nedi ca, canpanhas de nmul tivaci nacao, i ncenti vo ao
aleitamento materno, atraves dos Programas Estrategia
Saude da Familia, Gestando com Carinho, Gdonto Pediatria e
Pastoral da Crianca; |DOSQO -Inplant.de Prograna Saude
dos | dosos (nucl eo de at encao ao i doso),
c/ | azer, nedi cacao, pal estras e aconp. por um
geriatra; Manter Programa de controle de Hipertensao e
Di abetes: Aconp/ cadastrar os hipertensos e diabeticos, e
prop.o forneci mde nedi canentos e assist.nedica, atraves
de reunioes periodicas ou aconpanhanento da equi pe ESF;
Mant er e dar continui dade  aos progr anes: Saude
Ment al , San. Basi co, Control e de Zoonoses
(Rai va, Gi sticercose, Hant avi rose, Hepatite, etc.), Tabagi sno,
Gestando com Carinho, Acui dade Vi sual , Progranma do
Adol escent e, saude na escola e puericultura
10. 301. 0019. 2. 030. 000 SAUDE BUCAL - FMS 108. 498, 64 108. 498, 64
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 93.364, 71 93.364, 71
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Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE
Codi go Especi ficacao Proj et os Ati vi dades
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 52. 253, 60
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 1.702,18
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 3.810, 56
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 29. 380, 62
3.1.90.11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 2. 386, 55
3.1.90.11.99.01.00 | nsal ubri dade 2.671, 20
3.1.90. 11. 99. 04. 00 I NCENTI VO FI NANCEI RO PMAQ' SAUDE 1. 160, 00
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 15.133, 93
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 1. 540, 58
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 13.593, 35
CDONTOLOA A Mant er o] at endi nent o odont ol ogi co
preventivo a todos os escolares de 1la a 4a series,
adultos e realizar bochecho de fluor e palestras a todos
os escolares de 1la a 4a series. Anpl i ar
Equi pes de Saude Bucal nas Equi pes de Estrategia de
Saude da Familia ja existentes. Anpliar
atendimento dentario a adultos e manter conveni o
com o CEO - Centro de Especial i dades Cdont ol ogi cas e
Laboratorio de Proteses Dentarias, servicos proprios;
IDOSC - Inplenentacao de Programa Saude dos |dosos
(nucleo de atencao ao idoso), com |azer, nedicacao,
pal estras e aconpanhanmento por um geriatra, saude bucal.
10. 301. 0019. 2. 032. 000 ASS| STENCI A FARVACEUTI CA - FMS 2.043, 40
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 2.043, 40
3. 3.90. 30. 09. 00. 00 MATERI AL FARMACOLOG CO 412,70
3. 3. 90. 30. 36. 00. 00 MATERI AL HOSPI TALAR 1.630, 70
FARMACI A BASICA - pronpbver o acesso da popul acao aos
nedi canentos basi cos, conforme a demanda, e avaliacao do
perfil epi dem ol ogi co, ser i nternmedi ador com a 7a
Regional de Saude para o acesso aos nedicanentos do
Conponente Especializado e do Conponente Estrategico da
Assi stenci a Far maceuti ca; auxi liar no pedi do de
encam nhanento ao prograna dos nedicanmentos de Ata
Conpl exi dade. Firmar convenio com FARVACIA  POPULAR
Adquirir equi panment os e nmaterial permanente para o
servico de farnmacia do Municipio, comrecursos proprios,
de convenios estaduais e federais, recursos do |COAF
(Estadual) , e comrecursos do SUS.
10. 301. 0019. 2. 065. 000 CAPS - CENTRO DE ATENCAO
PSI COSSOCI AL - FMS 48. 877,01
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 19.397,74
3.1.90.11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 11. 291,91
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 574,79
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 492,73
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 6. 465, 91
3.1.90. 11. 99. 01. 00 I nsal ubri dade 572, 40
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 2.816, 53
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 2.816, 53
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 6.935, 98
3.3.90.30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERGCS ALI MENTI Cl OS 415,12
3.3.90. 30.17.00.00 MATERI AL DE PROCESSAMENTO DE DADCS 238, 00

Fol ha:

Oper.

Especi ai s

15.

13.

2
2

1.

48.
19.
11.

30

Tot al

. 253, 60
. 702,18
. 810, 56
. 380, 62
. 386, 55
. 671, 20
. 160, 00

133, 93

. 540, 58

593, 35

043, 40
043, 40
412,70
630, 70

877,01
397,74
291,91
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572, 40

. 816, 53
. 816,53
. 935, 98

415,12
238, 00
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e Gestora.....: CONSOLI DADO

N [ SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

e Orcanmentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Especi ficacao

30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S
30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S
30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO

30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO

39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU
39. 12. 00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTCS

39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S
39. 17. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUI NAS E E
39. 43. 40. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA SAUDE PU
39. 50. 99. 00 DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O
39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES

39.77.02.00 VI G LANCI A DA SAUDE PUBLI CA

39.97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO

39.99. 99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSCOA JUR
40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C
40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO

Manter e anpliar as equipes do CAPS; contratacao de
profissionais especializados nas areas de psicologia
assistencia social, pedagogi a, terapia ocupacional
psiquiatria, enfermagem e demmis profissionais de saude
nental; oferecer atendinento a populacao, realizar o
aconpanhanento clinico e a reinsercao social dos
usuarios pelo acesso ao trabal ho, |azer, exercicio dos
direitos civis e fortalecinento dos lacos faniliares e
conunitarios; prestar atendinmento clinico emregine de
atencao diaria, evitando as internacoes emhospitais
psi qui atri cos; acol her e atender as pessoas com
transtornos nentais graves e persistentes, procurando
preservar e fortalecer os lacos sociais do usuario
pronbver a insercao social das pessoas comtranstornos
nmentais por neio de acoes intersetoriais; regular a
porta de entrada da rede de assistencia em saude nenta
na sua area de atuacao; dar suporte a atencao a saude
mental na rede basica; organizar a rede de atencao as
pessoas com transtornos nentais; articul ar
estrategicamente a rede e a politica de saude nental
pronmover a reinsercao social do individuo atraves do
acesso ao trabal ho, lazer, exercicio dos direitos civis
e fortalecimento dos lacos faniliares e comunitarios
adquirir nobiliario e equi pamentos, materiais e servicos
necessarios ao funcionanento do CAPS e CAPS AD III.
Qualificacao de nelhoria do acesso e da qualidade na
Atencao a Saude prestados pel as equi pes do: CAPS (Media
Conpl exidade) - SUS, e CAPS ADIII; Iniciar e manter
atividades do CAPS Il (Centro de Atencao Psicossoci al)
para tratamento de pacientes dependentes quinicos de
Crack, alcool e outras drogas. |nplantacao dos servicos
e contratacao de profissionais para atuarem com
recursos proprios, estadual e federal

.0019. 2. 066. 000 CENTRO DE ESPEC!I ALI DADES

ODONTOLOG CAS - CEO (MAC) / FMs

Proj et os Ati vi dades

4.207, 56
502, 10
40, 20
1.533, 00
19. 646, 76
1. 250, 00
1. 476, 03
1. 300, 52
353, 51
12. 000, 00
932, 32
160, 89
300, 00
1.873, 49
80, 00
80, 00

79. 960, 77

Fol ha: 31

Oper. Especiais Tot a

4.207, 56
502, 10
40, 20
1.533, 00
19. 646, 76
1. 250, 00
1. 476, 03
1. 300, 52
353, 51
12. 000, 00
932, 32
160, 89
300, 00
1.873, 49
80, 00
80, 00

79. 960, 77
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 06 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 3.423,09 3.423,09
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 1. 040, 15 1. 040, 15
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 2.361,94 2.361,94
. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 21,00 21,00
. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 76. 325, 68 76. 325, 68
. 90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 6. 770, 53 6. 770, 53
. 90. 39.17. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUI NAS E E 1. 245,82 1. 245,82
. 90. 39. 50. 30. 00 SERVI COS E PROC. EM SAUDE DE MEDI A E ALT 4,431, 41 4,431, 41
. 90. 39. 50. 99. 00 DEMAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 63. 877, 92 63. 877, 92
. 90. 52. 00. 00. 00 EQUI PAVMENTOS E MATERI AL PERVANENTE 212, 00 212,00
.90. 52.12. 00. 00 APARELHOS E UTENSI LI OS DOMESTI COS 212, 00 212,00
Manter e anpliar as equipes do CEQ com a manutencao e

Rl B o o A o i
AN W OW W W W W W W W

contratacao de profissionais | i gados a area de
odont ol ogi a, tais cono denti st as, tecni cos em
odont ol ogi a, auxiliares de higiene dental, pessoal

adm nistrativo, etc.; Manter o CEO com namteriais e

servicos necessarios ao bom andamento das atividades;
adquirir nobi | i ari os e equi panent os necessari os ao
funcionanento do CEQ, prestar atendi nento odontol ogi co
especializado no anbito do Sistema Unico de Saude,
realizando, no minino, as seguintes atividades: | -
di agnostico bucal, com enfase no diagnostico e deteccao
do cancer bucal; Il - periodontia especializada; III -
cirurgia oral nenor dos tecidos noles e duros; IV -
endodont i a; e V - atendimento a portadores de
necessi dades especi ai s. Qualificacao de nelhoria do
acesso e da qualidade na Atencao a Saude prestados pel as
equi pes do: CEO (Medi a Conpl exi dade) - SUS

10. 302. 0000. 0. 000. 000 Assi stencia Hospitalar e Anbul atori al 976. 112,72 976.112,72
10. 302. 0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A 976. 112,72 976. 112,72
10. 302. 0019. 2. 033. 000 CONIM S - CONSORCI O | NTERMUNI CI PAL

DE SAUDE 214.137,85 214.137,85
3.3.71.70.00.00.00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 214.137,85 214.137,85
3.3.71.70.30.01.00 MATERI AL DE CONSUMO - CONSORCI OS PUBLI CO 81. 334, 89 81. 334, 89
3.3.71.70.39.01.00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 132. 802, 96 132. 802, 96

Real i zacao de exanes de nedia e alta conplexidade,
nmedi canentos. consultas nedicas de especialidades nao
exi stentes no nunicipio, atraves da Rede Especializada
(CRE-CONIMS) - Consorcio Internunicipal de Saude; dar
at endi ment o a popul acao atraves do Consorci o
I nternunicipal de Saude, obedecendo as normas do nmesno.
At ender as demandas necessarias ao funcinanento da
UPA- Uni dade de Pronto Atendi mento, Hospital Municipal, e

CAPS AD |1 1.
10. 302. 0019. 2. 062. 000 Uni dade de Pronto Atendi nento- UPA
(MAC) - FMS 364.529, 22 364.529, 22
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 107. 185, 56 107. 185, 56
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 61. 607, 01 61. 607, 01
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 8.447,99 8.447,99
3.1.90. 11. 42. 00. 00 FERI AS | NDENI ZADAS 2.820, 46 2.820, 46

3.1.90.11.43.01.00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 34. 310, 10 34. 310, 10
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Uni dade Cestora.....: CONSCOLI DADO
Orgao. . ...t 06 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
Uni dade Orcanentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE
Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 16. 292, 60 16. 292, 60
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 221,52 221,52
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 106, 18 106, 18
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 15. 964, 90 15. 964, 90
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 9.272, 60 9.272,60
3.3.90.30.07.12. 00 GENERGCS ALI MENTI Cl OS PARA COPA E CANTI NA 2.984, 16 2.984, 16
3.3.90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 324, 00 324, 00
3. 3. 90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 578, 20 578, 20
3.3.90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 3. 105, 10 3. 105, 10
3. 3. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 92, 80 92, 80
3. 3. 90. 30. 36. 00. 00 MATERI AL HOSPI TALAR 2.188, 34 2.188, 34
3. 3. 90. 34. 00. 00. 00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DEC. DE CONT. 14. 660, 90 14. 660, 90
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 217.117,56 217.117,56
3.3.90.39.12.00.00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTCS 1. 800, 00 1. 800, 00
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 3. 846, 19 3. 846, 19
3.3.90.39.17.00.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUI NAS E E 1. 245,82 1.245, 82
3.3.90. 39. 41. 00. 00 FORNECI MENTO DE ALI MENTACAO 2.975, 05 2.975, 05
3.3.90. 39. 43. 40. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DA SAUDE PU 6. 000, 00 6. 000, 00
3.3.90.39.50.30.00 SERVI COS E PROC. EM SAUDE DE MEDI A E ALT 165. 779, 61 165. 779, 61
3.3.90. 39.50.99. 00 DEVAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O 12.831, 48 12. 831, 48
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 720, 41 720, 41
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 21.919, 00 21.919, 00

URGENCI AS: I npl ementacao e nanutencao da Unidade de

Pronto Atendimento - UPA i nt egrado nas redes

| oco-regionais de atencao integral as urgencias da

Politica Nacional de Atencao as Urgencias. Qualificacao

de nelhoria do acesso e da qualidade na Atencao a Saude

prestados pel as equi pes do UPA (Medi a Conpl exi dade) - SUS
10. 302. 0019. 2. 074. 000 Cl RUSPAR - Consorci o | nternunicipal

da Rede de Urgencias do Sudoeste do Parana 28. 165, 80 28. 165, 80

3.1.71.70.00.00.00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 19. 434, 40 19. 434, 40
3.1.71.70.11. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 14. 082, 90 14. 082, 90
3.1.71.70.13.00.00 OBRI GACCES PATRONAI S 4.224,87 4.224,87
3.1.71.70.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSOAL 1.126, 63 1.126, 63
3.3.71.70.00.00.00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 8.449,74 8.449,74
3.3.71.70.30.01.00 MATERI AL DE CONSUMO - CONSORCI OS PUBLI CO 4.224,87 4.224,87
3.3.71.70.39.01.00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 4.224,87 4.224,87
4.4.71.70.00.00.00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 281, 66 281, 66
4.4.71.70.52.99.00 OUTROS MATERI Al S PERMANENTES 281, 66 281, 66

Repasse de recursos financeiros do Minicipio ao Cl RUSPAR

- CONSORCI O | NTERMUNI Cl PAL DA REDE DE URGENCI AS SUDCESTE

DO PARANA, com o objetivo especifico de executar a

operaci onalizacao do Servico de Atendinmento Movel de

Urgencia - SAMU.
10. 302. 0019. 2. 087. 000 MANUTENCAO DAS ATI VI DADES DE

MAC- AVBULATORI AL E HOSPI TALAR 219. 279, 85 219. 279, 85

3.3.50. 41. 00. 00. 00 CONTRI BUI COES 4.974,76 4.974,76
3.3.50. 41. 30. 00. 00 DEVMAI S ENTI DADES DO TER. SETOR PARA PROM 4.974,76 4.974,76
3.3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 214. 305, 09 214. 305, 09
3.3.90.39.17.00.00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE MAQUI NAS E E 1. 245,82 1. 245,82
3.3.90. 39.50. 30. 00 SERVI COS E PRCC. EM SAUDE DE MEDIA E ALT 70. 681, 68 70. 681, 68
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Programa de Trabal ho
ipio de Coronel Vivida

e Gestora.....: CONSOLI DADO
N [ SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE
e Orcanmentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Especi ficacao

. 39.50.99. 00 DEVAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O

. 39.50.99. 00 DEVAI S DESP. COM SERV. MEDI CO - HOSP., O

MANUTENCAO DAS ATI VI DADES DE MAC- AMBULATORI AL E

HOSPI TALAR

.0019. 2. 120. 000 CONI M5- MANUTENCAO DO CAPS AD I 11
CORONEL VI VI DA

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 30. 09. 00. 00 MATERI AL FARMACOLOG CO

. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU

. 39. 39. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS PESSCA JUR

CONI M5- MANUTENCAO DO CAPS AD ||| CORONEL VI VIDA

.0000. 0.000.000 Vigilancia Sanitaria

.0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A

.0019. 2. 034. 000 VI G LANCI A SANI TARI A - FMS

11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL

11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF

11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES

11. 37.00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO

11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO

11. 45.01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL

11.99. 01. 00 I nsal ubri dade

13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S

13. 01. 00. 00 FGTS

13. 02. 00. 00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS

Mant er, anpl i ar e dar continuidade nas inspecoes

muni cipais no Programa de Vigilancia Sanitaria; executar

acoes permanentes de informacao e educacao sanitaria

vi sando m ni m zar riscos e pronmovendo saude e a

qual i dade de vida; executar acoes e progranas de saude

do trabal hador, de vigilancia sanitaria de alinentos

produtos e servicos de interesse a saude; nanter servico

de CQuvidoria, para avaliar a qualidade de servicos

prestados a populacao; Viabilizar a Vigilancia a Saude

atraves de acoes ligadas a Vigilancia sanitaria, com
di agnosti co, prevencao e controle aos agravos de
interesse coletivo do nunicipio, incluindo doencas

infecci osas e inmuno-previniveis
. 0000. 0. 000. 000 Vi gil anci a Epi deni ol ogi ca
.0019. 0. 000. 000  ASSI STENCI A MEDI CA E SANI TARI A
.0019. 2. 035. 000 VI G LANCI A EPI DEM OLOG CA E

AMBI ENTAL EM SAUDE - FMS
11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF
11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES
11. 37.00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO
11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO
11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL
11.99. 01. 00 I nsal ubri dade
13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S
13. 01. 00. 00 FGTS
13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

114.
28

150
. 000, 00
. 000, 00
149.
149.

40
40
40
33
15.
. 377,61
. 880, 45
10.

000, 00
377,59

000, 00

000, 00
000, 00

524, 47
524, 47
524, 47
361, 68
192, 34

814, 88
524, 00
572, 40

. 162,79
. 252,12

4. 910, 67

47.
47.

47.
33
18

028, 72
028, 72

028, 72
790, 13
054, 14
942, 14

. 590, 28
11.

151, 85
334,52

. 717,20
. 241,02

310, 45

. 930, 57

Fol ha

114.
28

150

149.
149.

40
40
40
33
15

10

34

Tot al

000, 00
377,59

000, 00

. 000, 00
. 000, 00

000, 00
000, 00

524, 47
524, 47
524, 47
361, 68
192, 34

. 377,61
. 880, 45

814, 88
524, 00
572, 40

. 162,79
. 252,12

4. 910, 67

47.
47.

47.

33
18

11.

028, 72
028, 72

028, 72
790, 13
054, 14
942, 14

. 590, 28

151, 85
334,52

. 717,20
. 241,02

310, 45

. 930, 57
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 06 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE SAUDE

Uni dad

Codi go

3.3.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90

e Orcanmentaria: 06.01 DEPARTAMENTO DE SAUDE

Especi ficacao

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 30. 19. 00. 00 MATERI AL DE ACONDI Cl ONAMENTO E EMBALAGEM
. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU
. 39.63.02.00 | MPRESSOS PARA A DI VULGACAO DE SERVI COS

. 39.82.03.00 PRESTACAO DE SERVI COS DE COLETA DE RESI D
Mant er , anpl i ar e dar continuidade ao Prograna de
Vi gil anci a Epi deni ol ogi ca e Anbiental em  Saude;

Investigacao de toda norbidade/nortalidade das doencas
i munopr eveni vei s, i ncl usi ve obitos materno-infantis;
Executar acoes de conbate a dengue, atraves da inspecao
e coleta de anpbstras eminoveis, residencias e outros
pont os estrategi cos de riscos; Execut ar acoes e
progr amas de saude do trabal hador, de vigilancia
anmbi ental em saude; Executar acoes e programas para o
controle de zoonoses e vetores, atraves do servico de
controle, apreensao e renpcao de ani mais, desratizacoes
e outros; Viabilizar a Vigilancia a Saude, atraves de

acoes |'i gadas a Vigilancia epidemiologica, com
di agnosti co, prevencao e controle aos agravos de
interesse coletivo do nunicipio, incluindo doencas

infecciosas e imuno-previniveis; Controle e Avaliacao:
coor denar e auditar 0s servicos hospital ares e
anmbul atoriais, prestados atraves do SUS.

Total Unidade Orcamentaria...........

Total do Orgao ............c.ovviiininnn..

Proj et os Ati vi dades

4.793, 60
4.793, 60
3. 203, 97

203, 97
3. 000, 00

2.351. 895, 25

2.351. 895, 25

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 35

Tot al

4.793, 60
4.793, 60
3. 203, 97

203, 97
3. 000, 00

2.351. 895, 25

2.351. 895, 25
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ... 07 SECR. MUN. DE DESENVOLVI MENTO RURAL

Uni dade Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

20. 000. 0000. 0. 000. 000 Agricul tura 46. 935, 32 46. 935, 32
20. 606. 0000. 0. 000. 000 Extensao Rural 33.063, 94 33.063, 94
20. 606. 0024. 0. 000. 000  PROMOCAO AGRARI A 33.063, 94 33.063, 94
20. 606. 0024. 2. 047. 000 GERACAO DE RENDA E

ACGRO NDUSTRI ALI ZACAO - CASA FAM LI AR RURAL e CONSAD
. 71.70. 00. 00. 00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU
.71.70.11.00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
. 71.70. 00. 00. 00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU 516, 62 516, 62
.71.70.30.01. 00 MATERI AL DE CONSUMO - CONSORCI OS PUBLI CO . 516, 62 . 516, 62
. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 154, 50 154, 50
. 90. 30. 07.99. 00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 122, 69 122, 69
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 31,81 31,81
. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 2.411, 24 2.411, 24
. 90. 39.43.99. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 1. 653, 27 1. 653, 27
. 90. 39. 44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 597, 08 597, 08
.90.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 160, 89 160, 89

Capacitar agricultores atraves da Casa Familiar Rural e

. 354, 96
272, 60
272, 60

. 354, 96
272, 60
272, 60

PP DhdMDdO
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CEPAGRO, Oferecer Assistencia Tecnica as Famlias de

Agricultores; apoiar os agricultores famliares atraves

das uni dades do CEPAGRO - TECNOCENTRO, desenvovl er

parcerias comoutros orgaos para viabilizar a utilizacao

de toda a estrutura, garantindo a obtencao de enprego e

renda no setor agricola; pronbver cursos em parceria com

a SEAB e MAPA para aperfeicoanmento dos agricultores

fam liares; inplementar as atividades da CASA FAM LI AR

RURAL; oferecimento de cursos a distancia para as

famlias de agricultores famliares conforne demanda a

ser apresentada por esta articulacao coma Casa Familiar

Rural , Unicentro e com o |FPR  Prompbver cursos de

informatica nas escolas do canpo para agricul tores(as).

Ar car com as despesas referente ao custeio

adm nistrativo e prestacao de servicos do Consorcio

I nt er est adual e I nternunicipal de Muni ci pi os- Sant a

Catarina Parana e R o Gande do Sul - de Seguranca

Al i nentar, At encao a  Sani dade Agropecuaria e

Desenvol vimento Local - CONSAD; pronopbver treinanmento e

capacitacao dos integrantes do SIMPOA e SISBI SUASA,

bem conp dos col aboradores das enpresas e produtores

partici pantes; incentivo e execucao de testes de

analise sensorial de aceitacao, juntamente com a

Secretaria de Educacao, comas criancas consunidoras da

nerenda escolar para testar os produtos do SIMPOA e

SI SBI SUASA, especialnmente proteina de pescado coma

finalidade de participar dos chamanentos publicos da

nerenda  escol ar, em parceria com as Universidades

Publ i cas ou Particulares do Municipio e Regiao.
20. 606. 0024. 2. 048. 000 MANUTENCAO DA UNI DADE DE AGRI CULTURA 26.708, 98 26.708, 98
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 14,118, 82 14,118, 82
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 5.172,81 5.172,81
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 4.239,74 4.239,74
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 4.706, 27 4.706, 27



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 37

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ... 07 SECR. MUN. DE DESENVOLVI MENTO RURAL

Uni dade Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

. 90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 2. 050, 02 2. 050, 02
. 90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 1.126, 62 1.126, 62
. 90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 923, 40 923, 40
. 50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCOES SOCI Al S 9. 964, 28 9. 964, 28
. 50. 43. 35. 00. 00 TERMO DE PARCERI A - OSCI P PARA PROMOCAO 9. 964, 28 9. 964, 28
. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 495, 86 495, 86
. 90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 495, 86 495, 86
. 90. 40. 00. 00. 00 SERVI COS DE TECNOLOG A DA | NFORMACAO E C 80, 00 80, 00
. 90. 40. 97. 00. 00 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 80, 00 80, 00
Organi zar, controlar, planejar, coordenar, elaborar e

W oW W W W W R ke

executar acoes voltadas ao desenvol vi mento agropecuari o

do muni ci pi o a saber: educacao rural, educacao
anmbi ental, assessoria tecnica e capacitacao, geracao de
renda e agroi ndustrial i zacao, associ ati vi sno,
infraestrutura, CEPAGRQ, AGROSHOPI NG, Casa Faniliar
Rural; nmanter convenio de assistencia tecnica coma

EMATER, aquisicao de equipanentos e material pernmanente
para o pl eno desenvol vimento da  Secretaria de
Desenvol vi ment o Rur al ; I ncentivar pr ogr anaes para
construcao e reforma de casas rurais; Resgatar val ores do
canpo; Desenvol ver ativi dades culturais com as
conuni dades rurais e famlias do canpo; apoiar a
nmedi ci na preventiva (ervas nedi ci nai s, honeopati a
humana, aut o- henot erapia e outras;apoiar com recursos
publicos a recuperacao e funcionanento da Coopafi e
outras formas de conercializacao (feiras |ivres, mercados
popul ar es, nmer cado i nstitucional e outros;executar

servicos de infraestrutura conp cascal hamento, abertura
de fossas,valas para silagemterraplenagem e outras
atividades internas as propriedades de interesse das
famlias;incentivar as industrias a se instalaremno
neio rural;cobertura total do neio rural comsinal de
cel ul ar; pronover a inclusao digital para todas as
famlias rurais;anpliacao da rede de internet com
abrangencia total do nmuni ci pi o; Adquirir Tratores e
Patrul has Mecani zadas e conpletar as ja existentes;

adquirir vei cul os e equi panent os agricolas para o
fortalecinento da producao, e p/o Servico de |nspecao
Muni ci pal - SI M POA; Pronover nel horias e anpliacoes nas
uni dades do CEPAGRO - TECNOCENTRO, e denmi s uni dades;

realizar a nanutencao dos bens inpbveis da Secretaria
Mini ci pal de Desenvol vinmento Rural; executar servicos de
infraestrutura cono cascal hanment o, abertura de
f ossas, val as para silagemterrapl enagem e outras
atividades internas as propriedades de interesse das
famlias; Manter as atividades da CASA FAM LI AR RURAL;

20. 608. 0000. 0. 000. 000 Pronpbcao da Producao Agropecuaria 13.871, 38 13.871, 38
20. 608. 0024. 0. 000. 000  PROMOCAO AGRARI A 13. 384, 00 13. 384, 00
20. 608. 0024. 2. 045. 000 APO O A POPULACAO | NDI GENA 13. 384, 00 13. 384, 00
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 13. 268, 00 13. 268, 00

3. 3.90. 30.01.03.00 DI ESEL 5. 000, 00 5. 000, 00



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 38

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ... 07 SECR. MUN. DE DESENVOLVI MENTO RURAL

Uni dade Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
3. 3.90. 30. 31. 00. 00 SEMENTES, MJUDAS DE PLANTAS E | NSUMOS 7.410, 00 7.410, 00
3. 3.90. 30. 39.99. 00 QOUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C 858, 00 858, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA JU 116, 00 116, 00
3.3.90.39. 19. 05. 00 SERVI COS GERAI S DE ELETRI CA VEI CULAR 116, 00 116, 00

Contribuir no desenvolvinmento de acoes em parceria como
governo do estado e FUNAI para atendinento a popul acao
indigena;, Estimular a Producao Agropecuaria na Reserva
I ndi gena de Coronel Vivida. Adquirir equipanmentos e

materi al permanente (Maquinas, tratores, |nplenentos
Agri col as, etc), para as atividades da conunidade
I ndi gena; apoiar a Reserva |Indigena na execucao do

Projeto de Viveiro de Midas da Reserva | ndi gena.
20. 608. 0025. 0. 000. 000  DESENVOLVI MENTO ANI MAL 487, 38 487, 38
20. 608. 0025. 2. 049. 000 DESENVOLVI MENTO DA PRODUCAO ANI VAL 487, 38 487, 38
. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 272,93 272,93
. 90. 30. 07.99. 00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 132, 00 132, 00
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 140, 93 140, 93
. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 214, 45 214, 45
. 90. 39. 63.02. 00 | MPRESSOS PARA A DI VULGACAO DE SERVI CCS, 51, 45 51, 45
. 90. 39.99.99. 00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 163, 00 163, 00
Apoi ar as Fami | ias de Agricultores Familiares no

W ow W W W W

Apr endi zado, Producao, Transformacao e Conerc. Produtos

oriundos das Cadei as de Lei te, Pei xe, Mel , Sui nos,

Aves, Hortigr.e

outros; Prom f ei ras, exposi coes, pal estras, cur sos, seni nari os
e dias de canpo; Anpliar Assist.Tecnica grupal,fazendo

val er os Conveni os c/ EMATER, SENAR e or gaos
afins; Contrat. de 8 Tecnicos Agricol as p/ prestarem
Assi st. Tecni ca na Cadeia Leite;Fortal.o Progr. de
Profissionaliz.em Agroi ndustri al i zacao; Dar

contin.Projeto de Reforma de Pastagens e instalar

propri edades denonstrativas;Manter o Progr.de Trei nam de
Agricul tores(as)na Cadeia Leite; Manter e incremo
Progr.de Inseminacao Artificial e Introd.de Bezerras e
Novil has de racas |leiteiras p/nel horamento genetico do
rebanho; I ncrem o Progr.de Profissionaliz.de Jovens na
Casa Familiar Rural e Dpto; Subsidiar Exanmes de brucel ose
e t uber cul ose em animais bovi nos leiteiros do
muni ci pio; Viab.a inpl.do Progr.de Criacao de Caprinos em
parc.c/o governo do estado; Criacao do Fundo Municipal de
Desenv. Rural ; estrut/anpliar o nunmero de alunos da Casa
Fami | i ar Rur al c/enfase aos filhos e filhas de
agricul tores;contratacao de nmedi co veterinario
p/ servicos de inspecao nunic.;viabilizar aconp.tecnico e
extensao rural aos agricultores famliares,atraves de
contratacao de profissionais c/recursos proprios e
parceriasl;e Aquisicao de Equi panent os p/ or denha,

resfrianento de leite,confeccao de silageme fenacao;

Apoi ar c/o governo estadual/federal a aquis.de Cam nhoes
e Tanques p/ Transporte de Leite; Readequar Estradas
Rurais e acessos de propriedades que trabal hemcomleite



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ... 07 SECR. MUN. DE DESENVOLVI MENTO RURAL

Uni dade Orcanentaria: 07.01 DEPARTAMENTO DE AGROPECUARI A

Codi go Especi ficacao Proj et os Ati vi dades

e aves emparceria como depto.de viacao; Increnentar e
fomentar a instalacao de Aviarios de Frangos de Corte;
Inplantar Projeto de Posto de Resfrianento de Leite para
a Agricultura Familiar conp prineiro passo e, Construcao
de I ndustria de Laticinios numa segunda
etapa; I ncent. Avi cul tura e Prog. Pro- Pei xe; Fonentar a

instal acao de aviario de frangos de corte e de postura.

Total Unidade Orcanentaria........... 46. 935, 32

Total do Orgao ..........c.couiiinnnnnnn. 46. 935, 32

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 39

Tot al

46. 935, 32

46. 935, 32



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 40

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANGCS

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
15. 000. 0000. 0. 000. 000 Ur bani sno 472. 499, 23 472. 499, 23
15. 452. 0000. 0. 000. 000 Servi cos Urbanos 322. 890, 30 322. 890, 30
15. 452. 0027. 0. 000. 000  SERVI COS DE APO O 322. 890, 30 322. 890, 30
15. 452. 0027. 2. 052. 000 MANUTENCAO DOS SERVI COS PUBLI COS 322. 890, 30 322. 890, 30
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 120. 696, 36 120. 696, 36
3.1.90.11.01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 50. 737, 58 50. 737, 58
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 12.378, 17 12.378, 17
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 4.521, 46 4.521, 46
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 10. 233, 26 10. 233, 26
3.1.90.11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 40. 354, 01 40. 354, 01
3.1.90. 11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 2.090, 28 2.090, 28
3.1.90. 11. 99. 01. 00 I nsal ubri dade 381, 60 381, 60
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 24,759, 37 24,759, 37
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 6.923, 93 6.923, 93
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 15. 139, 52 15. 139, 52
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 2.695,92 2.695,92
3.1.90.16. 00. 00. 00 QUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL CI VI 1. 546, 75 1. 546, 75
3.1.90.16.99.99. 00 QUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL CI VI L 1. 546, 75 1. 546, 75
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 8.217,49 8.217,49
3. 3. 90. 30. 04. 00. 00 GAS E QUTROS MATERI Al S ENGARRAFADOS 137, 40 137, 40
3.3.90. 30.17.00.00 MATERI AL DE PROCESSAMENTO DE DADCS 1.132,00 1.132,00
3.3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 3. 080, 00 3. 080, 00
3.3.90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 1.927,75 1.927,75
3. 3. 90. 30. 25. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEI S 319, 00 319, 00
3. 3. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO -23,60 -23,60
3. 3.90. 30. 42. 00. 00 FERRAMENTAS 323, 86 323, 86
3. 3. 90. 30. 44. 00. 00 MATERI AL DE SI NALI ZACAO VI SUAL E AFI NS 337,37 337,37
3. 3. 90. 30. 54. 00. 00 MATERI AL P/ MANUT. CONSERV. DE ESTRADAS E 983, 71 983, 71
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 167. 670, 33 167. 670, 33
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 2. 000, 00 2.000, 00
3.3.90. 39. 21. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE ESTRADAS E V 9.061, 48 9.061, 48
3.3.90. 39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 11. 653, 54 11. 653, 54
3.3.90. 39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 1.499, 85 1.499, 85
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 426, 18 426,18
3.3.90. 39.82.02.00 LI MPEZA E CONSERVACAO DE ESPACOS PUBLI CO 54. 613, 29 54. 613, 29
3.3.90. 39.82.03.00 PRESTACAO DE SERVI COS DE COLETA DE RESI D 87. 832,00 87. 832,00
3.3.90. 39. 83. 00. 00 SERVI COS DE COPI AS E REPRODUCAO DE DOCUM 105, 00 105, 00
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 478, 99 478, 99

Vi abilizar juntos aos orgaos de comuni cacao a anpliacao
do sinal de telefonia celular na sede e interior do
nmuni ci pi o; apoi ar pr ogr anas de recuperacao de
nmananci ai s, educacao anbiental e coleta seletiva com
destinacao final de residuos solidos urbanos; Melhorar e
mant er a infra- estrutura de pracas esportivas
exi stentes no nmunicipio; pronover a coleta de lixo
organico e reciclavel, alem de entulhos e galhos

diretamente pela prefeitura ou atraves de terceiros

Mant er, diretamente ou atraves de terceirizacao, o
funci onanento da usina de tratanento de residuos solidos
ur banos e o aterro sanitario; apoi ar Proj et os
Habi t aci onai s; El aborar projetos arquitetonicos para



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

15.752
15.752
15.752
3.3.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90

17.000.
17.512.
17.512.
17.512.
3.3.90.
3.3.90.

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei
e Gestora.....: CONSOLI DADO

N O | SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

e Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANOS

Especi ficacao

novas construcoes, anpliacao e ou nelhorias de predios,
publ i cos, drenagem urbana, pont es rodovi ari as, de
engenhari a, tanto terceirizados quanto da propria
prefeitura; Manter servicos de |inpeza na area urbana e
periferia, manutencao, zeladoria dos bens publicos e
rest auracao de cal cadas; execut ar servi cos de
terrapl enagem abertura de fossas septicas e aterranento
para famlias de baixa renda que residamno perinetro
urbano do Mini ci pi o.

. 0000. 0. 000. 000 Energia Eletrica

.0031. 0. 000. 000 | LUM NACAO PUBLI CA

. 0031. 2. 053. 000 MANUTENCAO DA | LUM NACAO PUBLI CA

. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO

. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU
.39.43.10. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA - DEST. A |
Adquirir materiais eletricos conp: |umnarias, |anpadas,
reatores e outros destinados a manutencao e ou anpliacao
da rede de iluminacao publica; Manter a ilum nacao
publica da sede, distrito e |ocalidades do interior.
Substituicao de |anpadas da ilum nacao publica e/ou nos
predi os publ i cos, das de nercurio e sodio pela
tecnol ogia LED(sigla inglesa para D odo Em ssor de Luz),
pr opor ci onando mai or | um nosi dade, custo inferior,
consuno nenor e nenos pol uicao, al emde provocar nmenor
propagacao de cal or, que resulta ematrair insetos.

0000. 0. 000. 000 Saneanent o

0000. 0. 000. 000 Saneanento Basi co Urbano

0020. 0. 000. 000  SANEAMENTO GERAL

0020. 2. 050. 000 ACOES DE SANEAMENTO BASI CO

30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

30. 54. 00. 00 MATERI AL P/ MANUT. CONSERV. DE ESTRADAS E
SI SAGUA: Cadastrar, orientar e controlar as aguas do
muni ci pio, atraves de 06 analises de agua por semmna e
distribuicao de cloro para desinfeccao das aguas e
cai xas d'agua para as conuni dades que nao tenham acesso
a agua clorada; SINAVISA: Cadastrar os estabel eci nentos
do nunicipio, orientando e realizando o controle dos
est abel eci nentos que prestam servicos a saude. PRODI R
Cadastrar, registrar os estabelecinentos que produzem
alinentos e conunicar o alinmentos por eles fabricados;
LI XO DOVESTICO - Realizar coleta de residuos solidos
reciclaveis nas conunidades rurais. Manter inspecoes
periodicas da Usina de Tratanento de Residuos solidos
urbanos e o aterro sanitario - USILIXO prevenindo a
proliferacao de npscas e roedores; Manter o atendi mento
e |'i beracao de licenca sanitaria, habite-se e
fiscalizacao na venda de cola de sapateiro e verificar
denuncias de irregul ari dades na area sanitaria; Manter as
i nspecoes, orientacoes e aconpanhanento aos produtores
que realizam industrializacao e conercializacao de seus

Programa de Trabal ho

Ati vi dades

149.
149.
149.
57.
57.
91.
91.

608, 93
608, 93
608, 93
631, 80
631, 80
977, 13
977,13

347, 40
347, 40
347, 40
347, 40
347, 40
347, 40

Oper.

Especi ai s

Fol ha

149
149
149

57.
57.
91.
91.

: 41

Tot al

. 608, 93
. 608, 93
. 608, 93
631, 80
631, 80
977,13
977,13

347, 40
347, 40
347, 40
347, 40
347, 40
347, 40



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

26. 000
26. 451.
26. 451.
26. 451.
3.3.90
3.3.90

Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida

e Gestora.....: CONSOLI DADO

N O | SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

e Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANOS

Especi ficacao
pr odut os - SI M POA (Servico de | nspecao
Muni ci pal / Produt os de Oigem Ani mal ) ; Manter as
i nspecoes, orientacoes e fiscalizacoes nos diversos

est abel ecimentos que tenham atividades que inpliquem
risco a saude publica (hospitais, farmacias, postos de
saude, etc...);Mnter as i nspecoes de carne no
frigorifico de bovinos SIP/POA (Servico de I|nspecao
Par anaense/ Pr odut os de Oigem Aninal ) ; Manter a
orientacao e fiscalizacao sobre as criacoes dos animais
donesti cos mant i dos no perinetro urbano. Coibir a
circul acao de ani mai s domesti cos desaconpanhados
(sol tos) nas vi as e logradouros publicos;Mnter e
anmpliar o nunmero de analises de alinmentos e/ou outros
produtos que cologuememrisco a saude publica, visando
um controle efetivo sobre tais produtos conercializados
no nmunicipio; Pronpbver evernminacoes em nmassa, com
orientacao e di stribui cao de nedi canent os
anti-parasitarios.
0000. 0. 000. 000 Transporte
0000. 0. 000. 000 Infra-Estrutura Urbana
0029. 0. 000. 000  CI RCULACAO SEGURA
0029. 1. 052. 000 OBRAS E EQUI PAVENTOS DE Cl RCULACAO
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
30. 54. 00. 00 MATERI AL P/ MANUT. CONSERV. DE ESTRADAS E
Rest aurar, renodel ar e remarcar a sinalizacao de
transito nas vias publicas e instalar senmaforos nos
principais cruzanent os em parceria com o Governo
Estadual ; sinalizacao horizontal do sistema viario no
perimetro urbano; sinalizacaol/placas indicativas de ruas
nos bai rros; aqui sicao de redutores de velocidade
(tartarugas) e nmateriais de  demarcacao (tintas e
adesi vos) para colocacao em lugares estrategicos;
execut ar servicos de recuperacao da pavi mentacao
poliedrica nas ruas da cidade; executar pavi nentacao
asfaltica e poliedrica compedras irregulares emruas da
ci dade; executar revestinento asfaltico em ruas com
pavi mentacao poliedrica; executar servicos de reposicao
e recuperacao da pavinmentacao asfaltica em ruas da
cidade; executar arrino para galerias de aguas pluviais
em pedra, em diversos trechos da cidade; pronover a
abertura de ruas em diversos pontos da cidade,
facilitando o deslocanento dos noradores; |nplantacao de
via alternativa para nelhoramento do fluxo de veicul os
do perimetro ur bano, si nal i zacao el etronica,
revitalizacao de trevos e abrigos para passageiros;
Busca de parceria com os Governos estadual e Federal
para inplantacao do projeto de prevencao de enchentes e
al agamentos na ci dade; anpliar a rede de drenagem urbana;
el abor ar e executar a padronizacao dos passei 0os
p/ pedestres na area central; reestruturacao e nel horias
da rede viaria urbana;

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

e e

. 680, 00

680, 00
680, 00
680, 00
680, 00

. 680, 00

Ati vi dades

Oper.

Especi ai s

Fol ha:

e R

42

Tot al

. 680, 00

680, 00
680, 00
680, 00
680, 00

. 680, 00



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 43

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 08.01 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVI COS URBANGCS

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

Total Unidade Orcanentaria........... 1. 680, 00 472. 846, 63 474,526, 63



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go
26. 000
26.782
26.782
26.782
3.1.71.
3.1.71.
3.1.71.
3.1.71.
3.3.71.
3.3.71.
3.3.71.
3.3.71.
26.782

B R o I I N T o A I
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ipio de Coronel Vivida

e Gestora.....: CONSOLI DADO

N O | SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO
e Orcanentaria: 08.02 DEPARTAMENTO DE VI ACAO

Especi ficacao

. 0000. 0. 000. 000 Transporte
. 0000. 0. 000. 000 Transporte Rodoviario
.0032. 0.000. 000  MANUTENCAO DE ESTRADAS RURAI S
.0032. 2. 046. 000 CONSORCI O PUBLI CO | NTERMUNI CI PAL -

PI NHAI S
70. 00. 00. 00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU
70. 11. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL
70. 13. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S
70. 16. 00. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSOAL
70. 00. 00. 00 RATEI O PELA PARTI Cl PACAO EM CONSORCI O PU
70.30.01.00 MATERI AL DE CONSUMO - CONSORCI OS PUBLI CO
70. 36.01. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA F
70. 39.01. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU
Contribuir com o Consorcio Publico |Internunicipal -
Pinhais para a manutencao das atividades do nesno;
fortal ecer a parceria entre o respectivo ente e o
Minicipio de Coronel Vivida no sentido de pronobver o
Desenvol vimento Sustentavel da Regiao Sudoeste Pinhais
do Estado do Parana.
.0032. 2. 057. 000 MANUTENCAO E ESTRUTURACAO DA MALHA

VI ARI A
30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO
30. 01. 03. 00 DI ESEL
30. 28. 00. 00 MATERI AL DE PROTECAO E SEGURANCA
30. 39. 03. 00 BATERI AS
30.39.99. 00 QUTROS MATERI Al S PARA MANUTENCAO DE VEI C
30. 42. 00. 00 FERRAMENTAS
30. 54. 00. 00 MATERI AL P/ MANUT. CONSERV. DE ESTRADAS E
39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU
39. 12. 00. 00 LOCACAO DE MAQUI NAS E EQUI PAMENTCS
39. 19. 04. 00 SERVI COS GERAI S DE MECANI CA VEI CULAR
39. 19. 05. 00 SERVI COS GERAI S DE ELETRI CA VEI CULAR
39. 19. 07. 00 SERVI COS DE FUNI LARI A, LANTERNAGEM E PI N
39. 19. 99. 00 OUTROS SERVI COS DE MANUTENCAO E CONSERVA
39. 41. 00. 00 FORNECI MENTO DE ALI MENTACAO
39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES
39. 63. 02. 00 | MPRESSCS PARA A DI VULGACAO DE SERVI COS,
39. 69. 03. 00 SEGURCS DE DEMAI S VEI CULCS PUBLI COS
39. 69. 99. 00 DEVAI S SEGURCS EM GERAL
39. 80. 00. 00 HOSPEDAGENS
Reformar, nelhorar e manter a conservacao de pontes de
nadeira e de concreto em diversas |ocalidades do
interior do Minicipio; construir bueiros comtubos de
concreto confornme a necessi dade; conservacao de estradas
vicinais e principais do interior; recuperar e conservar
estradas vicinais semcascal ho emvarias |ocalidades do
Mini ci pi 0; executar a manutencao e reposicao de cascal ho
em estradas do interior do Municipio; executar o
cascal hanento de estradas rurais; executar cascal hamento
em acesso a propriedades de produt or es rurais
priorizando os produtores de leite e aves; executar

Programa de Trabal ho
Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

284.
284.
284.

10.
. 400, 00
. 000, 00
. 440, 00

152, 69
152, 69
152, 69

500, 00

960, 00

4.100, 00

100.
69.
40.

20.

14.
. 236, 50

. 300, 00

480, 00

. 320, 00

643, 52
615, 04
000, 00
833, 99
370, 00
246, 00
44, 90

. 120, 15
31.

028, 48
396, 00

. 803, 00

697, 66
480, 24
162, 46

336, 92
90, 00
584, 66
33, 04

. 000, 00

Oper.

Especi ai s

Fol ha

284.
284.
284.

10.

44

Tot al
152, 69
152, 69

152, 69

500, 00

. 400, 00
. 000, 00
. 440, 00

960, 00

4. 100, 00

100.
69.
40.

20.

31.

14.

. 300, 00

480, 00

. 320, 00

643, 52
615, 04
000, 00
833, 99
370, 00
246, 00
44, 90

. 120, 15

028, 48
396, 00

. 803, 00

697, 66
480, 24
162, 46

. 236, 50

336, 92
90, 00
584, 66
33, 04

. 000, 00
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 08 SECR. MUN. DE OBRAS, VI ACAO E URBANI SMO

Uni dade Orcanentaria: 08.02 DEPARTAMENTO DE VI ACAO

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

consertos e reparos em calcamentos na area rural;
canalizacao do R o Barro Preto com pedras; aberturas e
prol onganmentos de ruas; Executar pavi mentacao asfaltica e

poliedrica com pedras irregulares emdiversos trechos
no interior do muni ci pi o em conveni o; executar
readequacao de estradas no sistemma de nicrobacias;
construir e manter abrigos para estudantes e passageiros
em diversos pontos do nunicipio; construir bueiros com
tubos de <concreto confornme a necessidade; construir
pontes ao longo da malha viaria municipal comrecursos
da AFPR - Agencia de Fomento do Parana e proprios;
Conti nui dade do Programa Porteira Adentro.

26.782.0032. 2. 058. 000 MANUTENCAO DA UNI DADE DE VI ACAO 173. 009, 17 173. 009, 17
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 136. 346, 49 136. 346, 49
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 61.072, 08 61.072, 08
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 16. 181, 02 16. 181, 02
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 2.816, 22 2. 816, 22
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 8.981, 89 8.981, 89
3.1.90.11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 45. 562, 70 45. 562, 70
3.1.90. 11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 969, 38 969, 38
3.1.90.11.99.01.00 I nsal ubri dade 763, 20 763, 20
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 26. 130, 45 26. 130, 45
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 5.229, 00 5.229, 00
3.1.90.13. 02.00.00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 17.377, 26 17.377, 26
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 3.524,19 3.524,19
3.1.90.16. 00. 00. 00 QUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSCAL CI VI 5.503, 74 5.503, 74
3.1.90. 16. 99. 99. 00 OUTRAS DESPESAS VARI AVEI S - PESSOAL Cl VI L 5.503, 74 5.503, 74
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 1.471, 40 1.471, 40
3.3.90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 87, 60 87, 60
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 1. 383, 80 1.383, 80
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 3.557,09 3.557,09
3.3.90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 1.699, 98 1.699, 98
3.3.90. 39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 1.284,85 1.284,85
3.3.90. 39.44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 121,70 121,70
3.3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 450, 56 450, 56
Coordenar, planejar, programar, organizar, controlar e
executar o desenvol vinmento operacional, supervisionar e
manter os servicos do Departanento de Viacao; anpliar o
nunero de pessoal, visando a quantidade e a qualidade
nos servicos pr est ados a popul acao; |solanento do
Depar t anent o, f echando integralmente visando nmior
segur anca; sinalizacao das entradas das conunidades
rurais.
Total Unidade Orcamentaria........... 284. 152, 69 284. 152, 69

Total do Orgao ......................... 1. 680, 00 756. 999, 32 758. 679, 32



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 46

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 09 SECRETARI A MUNI C. | NDUSTRI A, COM E TURI SMO

Uni dade Orcanentaria: 09.01 DEPARTAMENTO DE | NDUSTRI A E COVERCI O

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot a
22.000. 0000. 0. 000. 000 I ndustria 27.332,03 27.332,03
22.661. 0000. 0. 000. 000 Pronopcao | ndustri al 27.332,03 27.332,03
22.661.0033. 0. 000. 000  DESENVOLVI MENTO 27.332,03 27.332,03
22.661. 0033. 2. 059. 000 MANUTENCAO E MODERNI ZACAO DA

I NDUSTRI A, COMERCI O, SERVI COS E TURI SMO 27.332,03 27.332,03
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 17.624,78 17.624,78
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 4.252,50 4.252,50
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 4.239,74 4.239,74
3.1.90. 11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 2.208, 16 2.208, 16
3.1.90. 11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 552, 04 552, 04
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 6.123, 63 6.123, 63
3.1.90.11. 45. 01. 00 FERI AS - ABONO CONSTI TUCI ONAL - PESSOAL 248,71 248,71
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 3.384, 06 3.384, 06
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 662, 45 662, 45
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 1.798,21 1.798,21
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 923, 40 923, 40
3. 3.90. 36. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA FI 2. 646, 05 2. 646, 05
3.3.90. 36. 15. 00. 00 LOCACAO DE | MOVEI S 2. 646, 05 2. 646, 05
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 3.677,14 3.677,14
3. 3.90. 39. 05. 00. 00 SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI S 1.654, 90 1.654, 90
3.3.90. 39. 10. 00. 00 LOCACAO DE | MOVEI S 1. 850, 00 1. 850, 00
3.3

. 90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 172, 24 172,24
Criar e apoiar cooperativas e entidades associativas de
fim economico;Criar e apoiar industrias e agroindustrias
no interior do nunicipio;Apoiar a realizacao de cursos
de capacitacao e profissionalizacao; Apoi ar eventos que
pronmovam o conercio,a industria e o turisnp |ocal,dentro
e fora do municipio; Promseni narios, cursos, pal estras de

ori entacao p/ enpresari os e col aboradores do
com,ind.,prest.servicos e turisno, vi sando
at ual i z/ noder ni zacao da area, atraves do
S| NE, SEBRAE, SENAI e outros,em parceria cla

ACl VI ; Aux/ apoi ar o Conselho e o Fundo Muinicipal de
Desenv. Economi co; Garantir apoi o financeiro p/a
manut / funci onanento do Consel ho Muinicipal do Enprego e
Rel acoes do Trabal ho; Subsidiar a |ocacao de inpveis
p/industrias, podendo pronover refornmas e nel horias nos
espacos |ocados;Estinular a criacao e o fortal eci nento
de Mcro e Pequenas enpr esas atraves da Le

1970/ 2007- Pr ogr ama PRO Enpr eender Vi vi dense; Real i zar
pesqui sa soci o-econonmica do nunicipio (perfil) p/buscar
investinentos e novas oportuni dades de nercado; Pronover
eventos de turismo ecologico; e realizacao de feira
conerci al , i ndustri al e agr opecuari a; Fonent ar o
artesanato |ocal;Realizar estudo c/inventario turistico
do nunicipio;Criar naterial de divulgacao do potencia

economi co do nunicipio;Contratacao de col aboradores e
est agi ari os; desenv. proj et os e aquis.de materiais de
si nal i zacao turistica; Foment ar a industrializacao

subsi di ando a aquis.de maqui nas e equi panent os
industriais; Aquis.de nmmquinas e equi pamentos p/enpresas



ESTADO DO PARANA

Programa de Trabal ho

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 09 SECRETARI A MUNI C. | NDUSTRI A, COM E TURI SMO

Uni dade Orcanentaria: 09.01 DEPARTAMENTO DE | NDUSTRI A E COVERCI O

Codi go

Especi ficacao

projeto de viabilidade econonica aprovado pelo

CODEEM que gerem enpr ego e renda; aqui si cao de
vei cul os, maqui nas e equi pament os, noveis e utensilios p/a
Secretaria. Desenv.e aquisicao de produtos, softwares e
trei namentos para | NOVACAO TECNOLOGQ CA; Part.na Org.da
Expovi vi da- Fei ra da I nd. Com Agr onegoci o, Gastron. e
Artesanato;viabilizar Sala do Enpreendedor(dar suporte

MElI *S); Parceria com Si stema

"S"(Sesi, Senac, Sebrae, Senai e Senat); Realizacao Edicao

Festival Gastronon co SEDE DO SABOR.

Total Unidade Orcamentaria...........

Proj et os

Ati vi dades

27.332,03

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 47

Tot al

27.332,03
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Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao...............:. 09 SECRETARI A MUNI C. | NDUSTRI A, COM E TURI SMO

Uni dade Orcanentaria: 09.02 DEPARTAMENTO DE TURI SMO E SERVI COS

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

23.000. 0000. 0. 000. 000 Conercio e Servicos 8. 242,09 8. 242,09
23.695. 0000. 0. 000. 000 Turisno 8. 242,09 8. 242,09
23.695. 0033. 0. 000. 000 DESENVOLVI MENTO . 242,09 . 242,09
23.695. 0033. 2. 063. 000 ESTRUTURACAO, MODERNI ZACAO E FOMENTO
AO TURI SMO

. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 171,75 171,75
. 90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA JU . 070, 34 . 070, 34
. 90. 39. 05. 00. 00 SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI' S 899, 08 899, 08
. 90. 39. 16. 00. 00 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE BENS | MOVEI S 2.000, 00 2.000, 00
.90.39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 154, 94 154, 94
.90. 39.82.02.00 LI MPEZA E CONSERVACAO DE ESPACOS PUBLI CO 2.016, 32 2.016, 32

Const rucao de Centro de Event os e Exposicoes;

©
[e)

. 242,09
171,75

. 242,09
171,75

o w w ©
o W w ©

W oW W W W W w

desenvol ver proj et os e construcao de estruturacao,

noder ni zacao e fonmento ao turisno; pavi nent acao
poliedrica compedras irregulares, asfaltica e outras em
estradas vi ci nai s cam nho para pontos turisticos;

Pronover e apoiar eventos que pronpbvam o turisno |ocal,

dentro e fora do municipio; Pronpver e realizar a Feira
SEDE DO SABOR (Feira Gastronomica) no Minicipio.

Pronover sem narios, cursos, palestras de orientacao
para enpresarios e col aboradores de prestacao de
servicos e turismp, visando atualizacao e nodernizacao
da area, atraves do SINE, SEBRAE, SENAI e outros, em
parceria com a ACIVlI; Pronpbver eventos de turisnp
ecol ogi co; Pronpver a realizacao de feira conercial,

industrial e agropecuaria; Fonentar o artesanato |ocal;

Real i zar estudo com inventario turistico do municipio;

desenvol ver proj et os e aquisicao de nmateriais de
si nal i zacao turistica (portal); aqui si cao de
equi pamentos e naterial pernanente.

Total Unidade Orcamentaria........... 8.242,09 8.242,09

Total do Orgao ......................... 35.574, 12 35.574, 12



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 49

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 10 SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

Uni dade Orcanentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al 215. 989, 54 215. 989, 54
08. 241. 0000. 0. 000. 000 Assistencia ao |doso 2.846, 90 2.846, 90
08.241.0011. 0. 000. 000 PROGRAVA DE PROTECAO SOCIAL BASI CA 1. 980, 00 1. 980, 00
PARA | DOSCS

08.241. 0011. 2. 111. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA

PROTECAO SOCI AL BASI CA PARA | DOSCS 1. 980, 00 1. 980, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 1. 980, 00 1. 980, 00
3.3.90. 39. 22. 00. 00 EXPOS|I COES, CONGRESSOS E CONFERENCI AS 1. 980, 00 1. 980, 00

I npl ant ar, i mpl ement ar e execut ar o Servico de

Convivencia e Fortalecimento de Vinculos Fanmliares e
Comunitarios para |dosos e o Servico de Protecao Soci al

Basi ca no domicilio para Pessoas com Deficiencia e
| dosas, conforne Tipificacao Nacional dos Servicos
Soci oassi stenciais e Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MDS e
CNAS para Orientacao do Servico, dotando-os de Equi pe de
Recursos Humanos de referencia, confornme NOB RH SUAS,

vi sando o atendinmento prioritario para |dosos
beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada,

i dosos de famlias beneficiarias de programas de
transferencia de renda, i dosos com vivencias de
i sol anment o por ausencia de acesso a servicos e
oportuni dades de convivio famliar e conunitario e cujas
necessi dades, interesses e disponibilidade indiquema
inclusao no servico. Anpliar a execucao das atividades
do Servico de Convivencia e Fortal ecimento de Vincul os
para idosos confornme a Tipificacao Naci onal de Servicos
Soci oassi stenciais, realizando atividades recreativas,

soci oeducativas, culturais, esportivas e de |azer para
idosos. Manutencao, reforma e nelhorias na estrutura
fisica das Uni dades de Atendinento ao |doso, com
servicos de pequena nonta conb troca de fechaduras,

vidros, portas, forro, telhado, divisorias, pinturas,

manutencao da rede | ogi ca, eletrica, hidraulica,
dedeti zacao, |inpeza de caixas d' agua, aparel hos de ar
condi ci onado, pati os, f ossas, i nper meabi | i zacao e
vedacao, manta termca, entre outras. Adequacao da

estrutura fisica para a garantia de acessibilidade;

Adequacao das Unidades de Atendinmento aos idosos, com
base nas exigencias do Corpo de Bonbeiros, Vigilancia
Sanitaria, CREA, etc. Dotar de materiais permanentes e
materiais de consunb para a realizacao das atividades;

COFI NANCI AMENTOS ~ DE  ATIVIDADES DE GRUPCS DE | DOSOS
MUNI Cl PAIS LEGALMENTE CONSTI TUI DOS para grupos de i dosos
| egal mente constituidos, atraves de chamanento publi co;

Real i zar atividades recreativas, culturais e esportivas
com os grupos de idosos;

08.241.0014.0.000.000 PROGRAMA DE PROTECAO SCCI AL ESPECI AL 866, 90 866, 90
DE MEDIA E ALTA COWPLEXI DADE PARA
| DOSCs

08.241.0014. 2. 112. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA
PROTECAO SCCI AL ESPECI AL DE MEDI A E ALTA COW 866, 90 866, 90



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 50

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 10 SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

Uni dade Orcanentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SOCI AL

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
3. 3.90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 866, 90 866, 90
3. 3.90. 30.07.99. 00 QOUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI CI OS 737,78 737,78
3. 3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTOS DE HI G EN 129, 12 129, 12

Dotar de estrutura fisica, recursos humanos, materiais
permanentes e de consunb as unidades de atendinmento
governamentais da SMAS que of ertam Servico de Protecao e

At endi nent o Especi al i zado a fanmlias e individuos

( PAEFI ), "Servico de Protecao Social Especial para
Pessoas | dosas e suas Fam |ias" nos servicos ja
existentes (CREAS - |Individuos e Fanmilias comDireitos
Vi ol ados), garantindo a manutencao, com servicos de

pequena nonta cono troca de fechaduras, vidros, portas,
forro, telhado, divisorias, pinturas, manutencao da rede
logica, eletrica, hidraulica, dedetizacao, |inpeza de
cai xas d'agua, aparelhos de ar condicionado, patios,
fossas, inperneabilizacao e vedacao, etc.; Aquisicao de
al i nent os, materiais de |linpeza e higiene pessoal,
vestuario e materiais de consunb em geral, bem conp
ref or mas, nel hori as e aquisicao de materiais
permanentes, garantindo a execucao destas unidades de
atendimento conforme Tipificacao Nacional dos Servicos
Soci oassi stenciais e Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MS e
CNAS para Oientacao dos Servicos, NOB SUAS/RH e demai s
| egi sl acoes pertinentes. Cof i nanci ar a rede
soci oassi stencial nao governanental de Assessoranento e
Defesa e Garantia de Direitos no anbito da Protecao
Soci al Especi al para |ldosos conforme diretrizes
estabel ecidas pela LOAS e |egislacoes afins; Cofinanciar
a rede soci oassi st enci al nao gover nanent al de
Atendimento aos Servicos de Protecao Social Especial
para Pessoas com Deficiencia, |dosas e suas Fanilias e
Servico de Acolhinento a ldosos atraves de convenios e
ternbs de cooperacao, cunprindo as diretrizes e normas
legais da Politica de Assistencia Social, visando senpre
que possivel, o carater tenporario do acol hinmento e o
trabalho para a reconstituicao de vinculos famliares e
conuni tarios;.

08. 242. 0000. 0. 000. 000 Assistencia ao Portador de Deficiencia 7.167,11 7.167,11
08.242.0023. 0.000. 000  ASSI STENCI A SOCI AL GERAL 7.167, 11 7.167, 11
08.242.0023. 2. 118. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA
PROTECAO SOCI AL BASI CA A PESSOA PORTADORA DE 6. 053, 65 6. 053, 65
3.3.50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCES SOCI Al S 6. 053, 65 6. 053, 65
3.3.50. 43. 15. 00. 00 DEVAI S ENT. DO TER. SETOR POL. DE PROM 6. 053, 65 6. 053, 65
Atendi mento  as Pessoas com Deficiencia, atraves da
inpl antacao dos seguintes Servicos: - PROTECAO SOCI AL

BASI CA:  “SERVI CO DE PROTECAO SOCI AL BASI CA PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA", a fimde prevenir agravos que possam
desencadear ronpinmento de vinculos famliares e sociais;
Prevenir o confinanento de pessoas com deficiencia;
I dentificar si tuacoes de dependencia; Sensibilizar

grupos conunitarios sobre direitos e necessidades de
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i ncl usao de pessoas com deficiencia, buscando a
desconstrucao de mtos e preconceitos. SERVICO DE
PROTECAO E ATENDI MENTO |INTEGRAL A FAMLIA - PAF
real i zados nos CRAS para pronover o acesso a beneficios,
progr amas de transferenci a de renda, servi cos
soci oassi stenci ai s e contribuir para a insercao das
pessoas com deficiencia na rede de protecao social de
assistencia social, grupos de cuidadores. Executar as
acoes do Programe Incentivo Familia Paranaense
08.242.0023. 2. 119. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA

PROTECAO SCCI AL ESPECI AL A PESSCA PORTADORA D 1.113, 46 1.113, 46
3. 3. 50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCES SCCI Al S 1.113, 46 1.113, 46
3. 3.50. 43. 15. 00. 00 DEMAI S ENT. DO TER. SETOR POL. DE PROM 32,43 32,43
3. 3.50. 43. 15. 00. 00 DEMAI S ENT. DO TER. SETOR POL. DE PROM 1.081, 03 1.081, 03

“SERVICO DE PROTECAO SOCI AL ESPECI AL PARA PESSOAS COM
DEFI CI ENCI A E SUAS FAM LI AS", a ser realizado no CREAS ,

a fim de pronpbver a autonomi a e a nel horia da qualidade
de vida de pessoas comdeficiencia, cuidadores e suas
famlias; Pronmbver o apoio as fanmlias na tarefa de
cui dar, dimnuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando nei os de conunicar e cuidar visando a
autonoma dos envolvidos para alem dos cuidados de
manut encao; Prevenir situacoes de sobrecarga e desgaste
de vincul os provenientes da relacao de prestacao/ demanda
de cui dados pernmanent es/ prol ongados. SERVI CO DE PROTECAO
E ATENDI MENTO ESPECI ALI ZADO A FAM LI AS E | NDI VI DUCS —
PAEFI, a ser realizado pel o CREAS, para contribuir como
ronpi mento de com padroes violadores de direitos no
contexto intrafamliar; Contribuir para restaurar e
preservar a integridade e as condi coes de autonom a dos
usuari os; Prevenir a reincidencia da violacao de
direitos. Dotar os Servicos de Equipe de Recursos
Humenos de referencia, conforme NOB SUAS/ RH. Aquisicao
de nmateriais permanentes e reforma para os Servicos de
Protecao Social Basica e Especial para pessoas com
deficiencia. Garantir estrutura fisica adequada para o
atendimento de pessoas com deficiencia nas uni dades de
atendimento  exi stentes: CRAS, CREAS. Adequacao das
estruturas fisicas para a garantia de acessibilidade.

Adequacao das Uni dades de Atendi nento aos usuarios, com
base nas exigencias do Corpo de Bonbeiros e Vigilancia
Sanitari a, CREA, etc. Cof i nanci ar a rede
soci oassi stencial nao governanental de Assessoranento e
Defesa e Garantia de Direitos no anbito da Protecao
Soci al Especial para Pessoas com Deficiencia conforne
diretrizes estabelecidas pela LOAS e |egislacoes afins,

confornme Ti pi fi cacao Naci onal dos Servi cos
Soci oassi stenciais e Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MXS e
CNAS para Oientacao de Servico, NOB SUAS/ RH, visando o
atendinmento prioritario para Pessoas com Deficiencia
beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada,
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08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assistencia a Crianca e ao Adol escente 130. 743, 42 130. 743, 42
08.243.0028. 0. 000. 000 PROTECAO SOCI AL BASICA A CRIANCA E AO 97.919, 19 97.919, 19
ADOLESCENTE

08.243.0028. 6. 071. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA

PROTECAO SOCI AL BASI CA PARA CRI ANCAS E ADOLES 97.919, 19 97.919, 19
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 14. 202, 29 14. 202, 29
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 3.945, 16 3.945, 16
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 3.898, 61 3.898, 61
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 6. 358, 52 6. 358, 52
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 2.769, 75 2.769, 75
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 859, 25 859, 25
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 1. 910, 50 1. 910, 50
3. 3.50. 43. 00. 00. 00 SUBVENCCOES SOCI Al S 73. 300, 00 73. 300, 00
3.3.50. 43. 05. 00. 00 TERMO DE PARC - OSClI P PARA POL. DE PROM 73. 300, 00 73. 300, 00
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 6.627, 15 6.627, 15
3.3.90.30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 6.376, 86 6.376, 86
3.3.90. 30.21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 54, 00 54, 00
3.3.90. 30.22.00.00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 113,71 113,71
3. 3.90. 30. 23. 00. 00 UNI FORMES, TECI DOS E AVI AVENTOS 82,58 82,58
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 1. 020, 00 1.020, 00
3.3.90.39.99.99.00 DEMAI S SERVI COS DE TERCEI RCS, PESSOA JUR 1. 020, 00 1.020, 00

I mpl ant ar, i npl ement ar e executar o Servico de
Convivencia e Fortal ecinmento de Vinculos para criancas e
adol escentes em situacao de vulnerabilidade pessoal e
social, dotando tais Servicos de Equipe de Recursos
Humanos de referencia, conforme NOB SUAS/RH, Oientacoes
Tecnicas para Servicos de Convivencia e Fortal eci nento
de Vi ncul os, Ti pi fi cacao Naci onal dos Servi cos
Soci oassi stenciais, Estatuto da Crianca e do Adol escente
- ECA e legislacoes afins, como atendinmento do publico
prioritario, conforme  estabel eci do na Resolucao no
01/2013 do CNAS, que estipula o reordenamento do Servico
de Convivencia e Fortal ecimento de Vincul os, bemconp o
financi anento federal para este servico, destinados as
Criancas e Adol escentes em situacoes de isolamento;

trabal ho infantil; vivencia de violencia e ou
negligencia; criancas e adolescentes fora da escola ou
com defasagem escolar superior a dois anos; crianca e
adol escentes em situacao de acol himento; em cunprinento
de nedida socioeducativa em neio aberto; egressos de
nedi das soci oeducat i vas; em situacao de abuso e/ou
expl oracao sexual; com nedidas de protecao do ECA; em
situacao de rua; emsituacao de vul nerabilidade no que
diz respeito as pessoas com deficiencia; identificadas
atraves do Cadastro Unico para Progranmaes Sociais e por

encani nhament o de CRAS e CREAS, com foco no
desenvol vinento de atividades comcriancas, familiares,

e comuni dade, para o fortalecinento de vinculos e
prevencao de ocorrencias de situacoes de exclusao soci al

e risco, alemda constituicao de espacos de convivencia
e autonom a, a partir dos interesses, denandas e



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

08. 243

08. 243

3.3.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90
3.3.90

Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida

e Gestora.....: CONSOLI DADO

P K¢ SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL
e Orcanmentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL

Especi ficacao

potenci alidades da faixa etaria atendida, e contribuir
para o retorno ou permanencia dos adol escentes e jovens
na escola, por nmeio do desenvolvinmento de ativi dades que
estimulem a convivencia social, a participacao cidada e
uma formacao geral para o mundo do trabal ho. Dotar as
Uni dades de Atend.c/estrutura fisica, materiais
permanentes e de consunp, produtos de |inpeza, higiene
pessoal e alinentos.
.0034. 0. 000. 000 PROGRAMA DE PROTECAO SOCI AL ESPECI AL
DE MEDIA E ALTA COWLEXI DADE PARA
CRI ANCAS E ADOLESCENTES
.0034. 6. 072. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA

PROTECAO SOCI AL ESPECI AL DE MEDI A COVPLEXI DAD

. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU
. 39. 10. 00. 00 LOCACAO DE | MOVEI S

. 39. 23. 00. 00 FESTI VI DADES E HOMENAGENS

.39.47.02.00 DI VERSCS SERVI COS DE DI FUSAO

. 39. 65.99. 00 DESENVOLVI MENTO E APERFEI COAMENTO DEMAI S
Impl enentar e executar Servicos de Media Conpl exi dade
(Servico de Protecao e Atendinento Especializado a
Fam | ias e Individuos - PAEFI) para criancas e
adol escentes em situacao de direitos violados, Unidades
de atendimento ja existentes (CREAS) , confornme
Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MDS e CNAS para Ori entacao
do Servico, dotando-os de Equi pe de Recursos Humanos de
referencia, conf or me NOB  RH SUAS, garantindo a
manut encao, reforma e nel horias, com servicos de pequena
nonta conmp troca de fechaduras, vidros, portas, forro,
t el hado, di visori as, pi nturas, manut encao da rede
logica, eletrica, hidraulica, dedetizacao, |inpeza de
cai xas d'agua, aparelhos de ar condicionado, patios,
fossas, inperneabilizacao e vedacao, etc. Aquisicao de
materiais permanentes e de consunp, al emde alinentos,
materiais de linpeza e higiene pessoal, vestuario e
materiais, garantindo a execucao destas unidades de
atendimento conforme Tipificacao Nacional dos Servicos
Soci oassi stenciais e Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MS e
CNAS para Orientacao dos Servicos, NOBRH SUAS e demais
| egi sl acoes pertinentes. Real i zacao de canpanhas
preventivas de enfrentanento a violencia. For mul ar,
instituir, coordenar e nanter o Sistema Municipal de
Atendi mento Soci oeducativo, respeitadas as diretrizes
fixadas pela Uniao e pelo respectivo Estado; El aborar o
Pl ano Muni ci pal de Atendinmento  Socioeducativo, em
conform dade com o Plano Nacional e o respectivo Plano
Estadual ; Criar e nanter progranmes de atendinmento para a
execucao das nmedidas socioeducativas em neio aberto;
Edi tar nor mas conpl ement ar es para a organizacao e
funci onanento dos programas do Sistenma de Minicipal
At endi ment o Soci oeducati vo; Cadastrar-se no Sistem

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

32.

19.
19.
. 000, 00
. 700, 00

824, 23

480, 00
480, 00

780, 00

. 000, 00

Oper.

Especi ai s

Fol ha:

32.

19.
19.

53

Tot al

824, 23

480, 00
480, 00

. 000, 00
. 700, 00

780, 00

. 000, 00
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Codi go Especi ficacao Proj et os
Naci onal de I nf or nacoes sobre o At endi nent o
Soci oeducati vo e fornecer regul arnment e 0s dados

necessari os ao povoanento e a atualizacao do Sistema.

08. 243. 0034. 6. 073. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA
PROTECAO SOCI AL ESPECI AL DE ALTA COVPLEXI DADE

. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

. 90. 30. 09. 00. 00 MATERI AL FARMACOLOG CO
.90.30. 11. 00. 00 MATERI AL QUI M CO

. 90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOVUNI CACCES
. 90. 52. 00. 00. 00 EQUI PAVENTOS E MATERI AL PERVANENTE
.90.52.42.00.00 MOBI LI ARI O EM GERAL

Eall I o o B B
AN W OW W W W W W W W W

.90.30.07.99.00 QOUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI CI OS

. 90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTOS DE HI G EN
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S
. 90. 39. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA JU
. 90.39.43.99.00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S

. 90. 39. 44.99.00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET

Impl enentar e executar Servicos de Alta Conplexidade

para criancas e adolescentes em situacao de direitos

vi ol ados, com ronpinmento de vinculos familiares e

conunitarios em Unidades de atendinento ja existentes

(Casa Lar), confornme Tipificacao Nacional dos Servicos

Soci oassi stenciais e Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MDS e

CNAS para Orientacao do Servico, dotando-os de Equi pe de

Recursos Humanos de referencia, conforme NOB RH SUAS,

garantindo a nanutencao, reforma e nelhorias,

com

servicos de pequena nonta conp troca de fechaduras,

vidros, portas, forro, telhado, divisorias, pinturas,

manutencao da rede | ogi ca, eletrica, hidraulica,
dedeti zacao, |inpeza de caixas d' agua, aparel hos de ar
condi ci onado, pati os, f ossas, i nper meabi | i zacao e

vedacao, etc. Aquisicao de nmmteriais permanentes e de

consuno, alem de alinentos, materiais de |inpeza e

hi gi ene pessoal, vestuario e materiais, garantindo a

execucao dest as uni dades de atendi mrento confornme

Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e

Manuai s/ Cadernos Tecnicos do MDS e CNAS para Ori entacao

dos Ser vi cos, NOBRH/ SUAS e demais | egi sl acoes

pertinentes visando, senpre que possivel, o carater

t enporario do acolhimento e o trabal ho para a

reconstituicao dos vinculos famliares e conunitarios e

colocacao emfamilia substituta. Proceder adequacoes nas

edi ficacoes de propri edade do Mini ci pio conforme

exi gencias tecnicas dos orgaos conpetentes, conp Corpo

de Bonbei r os, Vigilancia Sanitaria, CREA,

etc.

Const rucao, reforma e anpliacao de uni dades de

atendi mento para execucao de Servicos de Protecao Soci al

Especi al de Alta  Conpl exi dade para criancas e

adol escentes. Executar o Piso Paranaense de Assistencia

Social 1V
08. 244. 0000. 0. 000. 000 Assistencia Conmunitaria

Ati vi dades

13. 344, 23
1.519, 25
1.045,70
28, 00
21,60
322,94
101,01
708, 99
240, 94
250, 82
217,23
11. 115,99

11. 115,99

75.232,11

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 54

Tot al

13. 344, 23
1.519, 25
1.045,70

28, 00

21, 60
322,94
101,01
708, 99
240, 94
250, 82
217,23
11. 115,99
11. 115,99

75.232,11
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08.244.0023. 0. 000. 000  ASSI STENCI A SOCl AL GERAL 75.232,11 75.232,11
08.244.0023. 2. 116. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA

PROTECAO SOCI AL BASI CA PARA | NDI VI DUCS E FAM 49. 204, 00 49. 204, 00
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 13.780, 84 13.780, 84
3.1.90.11. 33. 00. 00 GRATI FI CACAO POR EXERCI Cl O DE FUNCCES 1. 470, 41 1. 470, 41
3.1.90.11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 2.444,75 2.444,75
3.1.90. 11. 43. 01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 9. 865, 68 9. 865, 68
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 5. 389, 00 5.389, 00
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 1.091, 49 1.091, 49
3.1.90.13. 02.00.00 CONTRI BU COES PREVI DENCI ARl AS - | NSS 4.297,51 4.297,51
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 11. 050, 51 11. 050, 51
3.3.90. 30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 7.177,99 7.177,99
3.3.90. 30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 731, 80 731, 80
3.3.90. 30.07.99.00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS 297, 54 297, 54
3.3.90. 30.16. 00. 00 MATERI AL DE EXPEDI ENTE 550, 50 550, 50
3. 3.90. 30. 19. 00. 00 MATERI AL DE ACONDI Cl ONAMENTO E EMBALAGEM 22,95 22,95
3.3.90. 30. 21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 124, 60 124, 60
3.3.90. 30.21. 00. 00 MATERI AL DE COPA E COZI NHA 105, 78 105, 78
3.3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 168, 00 168, 00
3.3.90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 1.043, 86 1.043, 86
3.3.90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 141, 39 141, 39
3. 3.90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 402, 06 402, 06
3. 3. 90. 30. 26. 00. 00 MATERI AL ELETRI CO E ELETRONI CO 8, 90 8, 90
3.3.90. 30.28. 00.00 MATERI AL DE PROTECAO E SEGURANCA 275, 14 275, 14
3. 3.90. 33. 00. 00. 00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 150, 00 150, 00
3.3.90. 33.01. 00. 00 PASSAGENS PARA O PAI'S 150, 00 150, 00
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 2.883, 50 2.883, 50
3.3.90. 39.67.00.00 SERVI COS FUNERARI OS 2.883, 50 2.883, 50
4.4.90.52. 00. 00. 00 EQUI PAMENTOS E MATERI AL PERVANENTE 15. 950, 15 15. 950, 15
4.4.90.52. 42.00. 00 MOBI LI ARl O EM GERAL 6. 753, 90 6. 753, 90
4.4.90.52. 42.00. 00 MOBI LI ARl O EM GERAL 9.196, 25 9.196, 25

Mant er, executar e inplenentar o Servico de Protecao e
At endi ment o I nt egral a Famlia - PAIF,em carater
continuado,com a finalidade de fortalecer a funcao
protetiva das famlias,prevenindo a ruptura dos seus
vincul os, pronmovendo seu acesso e usufruto de direitos e
contribuindo na nelhoria da qualidade de vida, atraves de
at endi ment os nas uni dades dos CRAS, com oferta de
benefi ci os eventuai s de seguranca alinmentar,auxilio
nat al i dade, auxilio funeral, beneficios nmateriais,atraves
do acesso a qualificacao profissional e geracao de renda
e ao Cadastro Unico para Programas Sociais.Dotar de
estrutura fisica, materiais pernmanentes e de consuno,
produtos de |Ilinpeza, higiene pessoal e alinmentos, as
Uni dades de Atendimento de Protecao Social Basica de
atendinmento as fanmilias e individuos, com Equipe de
Recursos Humanos de referencia, conforme NOB RH SUAS,
Oi entacoes Tecni cas para Servicos PAIF, Tipificacao
Naci onal dos Servicos Socioassi stenci ai s, Cadernos CRAS e
outras | egi sl acoes afins. Garantir o atendinmento do
publico prioritario,combp famlias em situacao de
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vul nerabi | i dade social decorrente da pobreza,do precario
ou nulo acesso aos servicos publicos,de fragilizacao de
vi ncul os de pertenci mento e sociabilidade, famlias
beneficiarias de programas de transferencia de renda e
benefi ci os assistenciais,famlias que at endem os
criterios de el egi bi | i dade a tais progranmas ou
beneficios,famlias em situacao de vulnerabilidade em
decorr. de di fi cul dades vivenci adas p/algum de seus
menbros. Garantir a reforma e melhorias das Uni dades de
atendimento ja exi stentes atraves dos servicos de
pequena nonta cono troca de fechaduras, vidros, portas,

forro, telhado, divisorias, pinturas, manutencao da rede
logica, eletrica, hidraulica, dedetizacao, |inpeza de
cai xas d' agua, apar el hos de ar

condi ci onado, pati os, fossas, i npereabi | i zacao e vedacao,

etc. Adequacao das estruturas fisicas para a garantia de
acessibilidade e cunprinmento das exigencias do Corpo de
Bonbeiros, Vigilancia Sanitaria, CREA etc.

08.244.0023. 2. 117. 000 ATENDI MENTO E MANUTENCAO NO EI XO DA

90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.
90.

PROTECAO SOCI AL ESPECI AL DE MEDI A E ALTA COWP

30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO

30. 07.99. 00 OUTRAS DESPESAS COM GENERCS ALI MENTI Cl OS
39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU
39.43.99. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S
39. 44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET
39. 53. 00. 00 SERVI COS DE ASSI STENCI A SOCI AL

39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES

39.77.99. 00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC
93. 00. 00. 00 | NDENI ZACCES E RESTI TUI COES

93. 02. 01. 00 Restitui coes - Exceto Combustivel

93. 02. 01. 00 Restitui coes - Exceto Combustivel

Manter, executar e inplenentar os Servicos ja existentes
de Pr ot ecao Especi al de Atendinmento a Fanmilias e
I ndi vi duos - PAEFI, com a garantia de acolhida,

prestacao de apoio, orientacao e aconpanhanento de
individuos e famlias comumou mais de seus nmenbros que
sofrem algumtipo de violacao de direito, conp violencia
fisica el/ou psicologica, negligencia, violencia sexual
(abuso e/ou exploracao sexual), trafico de pessoas,
situacao de rua, abandono, discrim nacao por orientacao
sexual e/ou raca/etnia, entre outras, conpreendendo
atencoes e orientacoes direcionadas para a pronpcao de
direitos, a preservacao e fortalecinento de vinculos
famliares, comuni tari os e sociais, vi sando o
fortalecinento da funcao protetiva das famlias para a
reparacao de danos e da incidencia de violacao de
direitos. COerta de beneficios eventuais materiais e em
caso de intenperies e calanidade publica. Acesso a
servicos e politicas publ i cas com condi coes de
di gni dade, visando a mininmizacao de danos por vivencias
de violencias e abusos, garantindo a identidade dos

Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Proj et os

Ati vi dades

26

12
2

13.
13.

. 028,11
- 330, 84
- 330, 84
. 411, 27
. 000, 00
499, 27
. 913, 00
. 677,22
321,78
947, 68
828, 87
118, 81

Oper.

Especi ai s

Fol ha

26

12.

13.
13.

: 56

Tot al

. 028,11
- 330, 84
- 330, 84
411, 27
. 000, 00
499, 27
. 913, 00
. 677,22
321,78
947, 68
828, 87
118,81



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e Gestora.....: CONSOLI DADO

P K¢ SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

e Orcanmentaria: 10.01 FUNDO MUNI Cl PAL DE ASSI STENCI A SCCI AL

Especi ficacao

usuarios, sua integridade e historia de vida preservadas
Servico de Protecao em Situacoes de Cal am dades Publicas
e de Energencia, protegendo o0s usuarios, preservando
suas condi coes de aut onom a, aut ocui dado e
i ndependenci a, pronovendo o] acesso a rede de
qualificacao e requalificacao profissional comvistas a
inclusao produtiva para o alcance da autossustentacao.

Estinmular o estabelecinento de vinculos conunitarios,

famliares e sociais, provendo o acesso a rede de
politicas publ i cas. Garantir a disponibilizacao de
vei cul o para inplementacao do Servico em Abordagem
Social. Dotar de recursos humanos, estrutura fisica,

materiais per manent es cono mobilia e veiculos, de
consuno e de |linpeza, higiene pessoal, alinentos e
vestuario, as Unidades de atendinento ja existentes e as
uni dades a serem inplantadas, tendo conp referencia a
NOB SUAS/RH, Cadernos e Manuais de Orientacoes Tecnicas
para os Servicos de Media e Alta Conpl exi dade,

Total Unidade Orcamentaria...........

Proj et os

Ati vi dades

215.989, 54

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 57

Tot al

215. 989, 54



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 58

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 10 SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

Uni dade Orcanentaria: 10.02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al 39. 313,78 39. 313,78
08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assistencia a Crianca e ao Adol escente 18. 523,79 18. 523,79
08.243.0022. 0. 000. 000  ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE 18. 523,79 18. 523,79
08. 243. 0022. 2. 076. 000 MANUTENCAO DO CONSELHO TUTELAR 18. 523,79 18. 523,79

. 90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 14. 480, 27 14. 480, 27
. 90. 11. 01. 07. 00 REMUNERACAO DE MEMBROS DE CONSELHOS 14. 480, 27 14. 480, 27
. 90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 2. 896, 05 2. 896, 05
. 90. 13. 16. 00. 00 I NSS SOBRE A REMUNERACAO DE MEMBROS DE C 2. 896, 05 2. 896, 05
. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 184, 96 184, 96
. 90. 30. 01. 02. 00 GASOLI NA 30, 00 30, 00
. 90. 30. 22. 00. 00 MATERI AL DE LI MPEZA E PRODUTCS DE HI G EN 129,21 129,21
. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 25,75 25,75
. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 962,51 962,51
. 90. 39. 43.99. 00 SERVI COS DE ENERG A ELETRI CA DOS DEMAI S 243, 32 243, 32
. 90. 39. 44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 116, 90 116, 90
. 90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 441, 40 441, 40
.90.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 160, 89 160, 89
Manter a infra-estrutura necessaria ao funcionanento do

WOWw W W W W W W W R R R R

Consel ho Tutelar; Mnutencao das ativi dades do Consel ho

Tutel ar.
08. 244.0000. 0. 000. 000 Assistencia Conmunitaria 20. 789, 99 20. 789, 99
08.244.0023. 0. 000. 000  ASSI STENCI A SOCl AL GERAL 20. 789, 99 20. 789, 99
08. 244.0023. 2. 036. 000 MANUTENCAO DA UNI DADE DE ASSI STENCI A

SOCI AL 20. 789, 99 20. 789, 99

3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 20. 689, 49 20. 689, 49
3.1.90.11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 15. 816, 21 15. 816, 21
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 4.873,28 4.873, 28
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 100, 50 100, 50
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 100, 50 100, 50

O gani zar, control ar, pl anej ar, coordenar, desenvol ver e

executar todos os progranes e atividades do Dpto de
Prombcao Humana, Fundo Municipal de Assist. Social, Fundo
Min.de Infancia e Adol escencia e respectivos Consel hos,

de npdo a garantir assist.social a toda a popul acao
carente do Muni ci pi o; Mant er o atendinento e
aconpanhanento de  adul tos que cunprem nedi das de
prest acao de servicos a comunidade e |iberdade
assistida.=> Caminho Certo - Adulto em prest.de servico
a conuni dade; Mnter o atendinmento de adol escentes em
cunprinmento de nedidas socioeducativas com progranma
especifico;Fortalecer a rede de assistencia social.=>
Capaci t acao e semnarios c/ enti dades; Apoi ar as
atividades do Conselho Minicipal de Assist.Social.=>
Conf erenci as e despesas de manut encao; Capaci t ar

tecnicos, visando o aprinoramento do desenv.das acoes
vol tadas as pessoas em situacoes especiais e de risco
soci al ; Realizar a Revisao do BPC p/pessoas portadora de
necessi dades especial e idosa;Manter os Consel hos: da
Pessoa Portadora de Deficiencia,da Crianca e do
Adol escente, do PETI,inplantar e manter o Consel ho da
Ml her; I npl . progr anas habi t aci onai s; I ncent., prome



ESTADO DO PARANA

Mini ¢

Uni dad

Codi go

Programa de Trabal ho

ipio de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
e Gestora.....: CONSOLI DADO

P K¢ SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

e Orcanmentaria: 10.02 DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA

Especi ficacao

subvenci onar canpanhas soci ai s e event os
filantropicos;Contribuir no desenv.de acoes emparc.c/o
Gover no do Est ado e FUNAI p/ atend. a popul acao
i ndi gena; Prom nel hori as habi t aci onai s, assegur ando
qual i dade de vida a pop.indigena; Apoi ar a Associ acao dos
Deficientes Fisicos;Dar suporte a Assoc.de Catadores de
Materiai s Reciclavei s; I nmplantar e manter programas e
acoes do Programa Forme Zero; Anpliar e Manter o quadro de
pessoal c/profissionais especializados p/atendi mento aos
programas sociais;lncentivar e apoiar a organizacao e
particip.conmunitaria; Reativar e Mant er o Consel ho
Muni ci pal Anti Drogas; | npl em Banco de Dados Muni ci pal na

area da assi st. soci al p/ pl anej anent o
muni ci pal ; | ncent/ pronover/ mant er e anpl i ar hortas
conuni tari as, pronov. a agricultura urbana e ervas

nmedi ci nai s; Prover cond. funcion.ao Centro Geracao Renda e
Centro da Juventude.

Total Unidade Orcamentaria...........

Proj et os

Ati vi dades

39. 313,78

Oper.

Especi ai s

Fol ha: 59

Tot al

39. 313,78



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 60

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 10 SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

Uni dade Orcanentaria: 10.03 FUNDO MUNI Cl PAL DE | NFANCI A E ADOLESCENC

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
08. 000. 0000. 0. 000. 000 Assi stenci a Soci al 13. 301, 19 13. 301, 19
08. 243. 0000. 0. 000. 000 Assistencia a Crianca e ao Adol escente 13. 301, 19 13. 301, 19
08.243.0022. 0. 000. 000  ASSI STENCI A A CRI ANCA E AO ADOLESCENTE 13. 301, 19 13. 301, 19
08.243. 0022. 6. 044. 000 ATENDI MENTO A CRI ANCA, AO JOVEM E AO

ADOLESCENTE - FM A 5.636, 42 5.636, 42
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 1.512, 27 1.512,27
3.1.90.11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 1.512, 27 1.512, 27
3. 3. 90. 30. 00. 00. 00 MATERI AL DE CONSUMO 1. 565, 26 1. 565, 26
3.3.90. 30. 14. 00. 00 MATERI AL EDUCATI VO E ESPORTI VO 1.339, 61 1.339, 61
3. 3. 90. 30. 24. 00. 00 MATERI AL PARA MANUTENCAO DE BENS | MOVEI S 225, 65 225, 65
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 2. 558, 89 2.558, 89
3.3.90. 39. 22. 00. 00 EXPOSI COES, CONGRESSOS E CONFERENCI AS 1.980, 00 1. 980, 00
3.3.90. 39. 44.99. 00 SERVI COS DE AGUA E ESGOTO DOS DEMAI S SET 54, 38 54, 38
3. 3.90. 39. 58. 00. 00 SERVI COS DE TELECOMUNI CACCES 363, 62 363, 62
3.3.90.39.77.99.00 VI G LANCI A DEMAI S SETORES DA ADM NI STRAC 160, 89 160, 89

Apoi ar entidades socioassistenciais em seus progranmas
direcionados a crianca,ao adol escente e ao jovem Manter
Convenios coma APM e APAE, entidade executora das netas
conveniadas junto ao Mnisterio do Desenv.Social e de
Conbat e a Fone, p/atendimento da crianca e do
adol escente em jornada parcial,as fanmlias de criancas
de 0 a 6 anos, PETI, e CREAS; Subvenci onar
entidades(inclusive religiosas) visando a inplenent.de
projetos e acoes de assist.social;lnplantar program de
i nser cao e rei nsercao e manut . do j ovem no
si st. educaci onal e futura insercao no nercado de
trabalho e estimo protagonisno juvenil.(lnpl.program
de jovem aprendiz); Apoiar e subvencionar o Progranma de
Apoio ao Adolescente em cunprinento de nedi da
soci o- educati va; cur sos de capaci t acao de
adol escentes; | npl . redi das de protecao e soci o-educativas
para criancas/adol esc.em situacao de risco social ou
vitimzados; Manter: a rede de prot.contra a violencia as
criancas e adol escentes em situacao de risco;a
infra-estrutura necess. ao funci onanent o do
Cons. Tutel ar;as atividades do Consel ho Tutelar;Manter e
Ampliar o Programa Pro-Jovem Adol escente; | npl . progranas
de cooperacao c/instituicoes s/fins lucrativos, atendendo
as criancas e aos adol escentes, atraves de transferencias
de recursos; Anpliacao da Equi pe Tecnica de Atendinento a
Crianca e Adolescente;Grantir o custeio p/todas as
entidades integrantes da Rede de Protecao e Atendinento
(RPA), e o custeio das politicas de Pr ot ecao
est abel eci das pel o CMDCA; At ender criancas e
adol escentes, atraves de acoes educativas, preventivas e
de protecao integral,contrib.p/o acesso das condi coes de
ci dadani a; I npl . e Manter o Conmite de Enfrentanento a
vi ol enci a abuso e exploracao sexual ; At ender a
criancal/ adol esc.em jornada escol ar anpliada; Dar contin.e
nant er o PETI e o CREAS; Mant er Pi so Basi co de

Transi cao( Acoes Soci o- Educativa apoio a Fanmilia de



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 61

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. ............... 10 SECRETARI A MUNI CI P. DE ASSI STENCI A SOCI AL

Uni dade Orcanentaria: 10.03 FUNDO MUNI Cl PAL DE | NFANCI A E ADOLESCENC

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al

criancas de 0 a 6 anos; P B Variavel ; Pro-Jovem CREAS; PSE

Jor nada Anpl i ada. . Adq. eqpt . e

mat . per manente; Prevenir/evitar o uso de drogas.
08.243.0022. 6. 047. 000 MENOR APRENDI Z - LEI MUNI Cl PAL 2034 6.551, 83 6.551, 83
3. 1. 90. 04. 00. 00. 00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERM NADO 4.032,72 4.032,72
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 989, 11 989, 11
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 110, 89 110, 89
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 878, 22 878, 22
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSOA JU 1.530, 00 1.530, 00
3. 3.90. 39. 05. 00. 00 SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI S 1.530, 00 1.530, 00

Mant er o progranma muni ci pal de f or macao

tecni co-profissional de nenores, na condicao de aprendiz
- contrato de aprendi zagem conforme Lei Municipal 2034,
de 14/07/2008 - Terno de Conpromi sso de ajustanento de
conduta no 017/08; |Inplantar programa de insercao e
reinsercao e nmmnutencao do jovem no sistena educaci onal
e futura insercao no nercado de trabal ho e estinmular o
protagoni smo  juvenil. (Inplantar programa de jovem
aprendi z) -vagas para adolescentes incluidos no Sinase
para o Jovem Aprendiz; Garantir verba suficiente para a
i npl ement acao do Pr ogr ana Soci al Muni ci pal de
Profissionalizacao de Adolescentes na nodalidade de
aprendi zagem da Lei 10.097/00 e pelo Decreto 5.598/05.
Pronmover canpanha de conscientizacao por internedio do
Fol der acerca da proibicao do trabal ho domestico, da
exploracao do trabalho infantil, prostituicao infantil e
males a saude causado por drogas e ainda a inportancia
do papel da sociedade na denuncia destes temas ao
Consel ho  Tutel ar. Apoi ar o Consel ho Minicipal dos
Direitos da Crianca e do Adol escente na el aboracao de
folder para a divulgacao de doacao para o FIA (art. 260
do ECA); Contratacao de enpresa para capacitacao de
instrutores e al unos.
08.243.0022. 6. 070. 000 PROGRAMA DE ACOLHI MENTO FAM LI AR E

GUARDA SUBSI DI ADA 1.112,94 1.112,94
3. 3. 90. 36. 00. 00. 00 QUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSQA FI 1.112,94 1.112,94
3. 3.90. 36. 32. 00. 00 SERVI COS DE ASSI STENCI A SCCI AL 1.112,94 1.112,94

At ender aos princi pi os norteadores do programa de
acol himento fanmiliar e guarda subisidiada: atendinento
personalizado e em pequenos grupos; excepcionalidade e
provi sori edade do acol hinento; investinmento na famlia
de origem natural ou extensa, objetivando a restauracao
dos vinculos famliares; preservacao da convivencia e do
vinculo efetivo entre grupos de irmaos; integracao e
participacao da crianca ou adol escente acol hido na vida
conunitaria |local. Repassar recursos e cestas basicas as
FAM LI AS ACOLHEDORAS.

Total Unidade Orcamentaria........... 13. 301, 19 13. 301, 19

Total do Orgao ......................... 268. 604, 51 268. 604, 51



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho Fol ha: 62

Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64
Uni dade Gestora.....: CONSOLI DADO
agao. . ... 11 SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE

Uni dade Orcanentaria: 11.01 DEPTO Ml O AMBI ENTE E RECURSCS HI DRI COS

Codi go Especi ficacao Proj et os Atividades Oper. Especiais Tot al
18. 000. 0000. 0. 000. 000 Gestao Ambi ent al 21. 489,70 21. 489,70
18. 541. 0000. 0. 000. 000 Preservacao e Conservacao Anbi ent al 21. 489,70 21. 489,70
18.541. 0026. 0. 000. 000  MEI O AMBI ENTE 21. 489,70 21. 489,70
18. 541. 0026. 2. 043. 000 PRESERVACAO AMBI ENTAL 21. 489,70 21. 489,70
3.1.90. 11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS - PESSOAL 16. 522,08 16.522, 08
3.1.90. 11. 01. 01. 00 VENCI MENTOS E VANTAGENS FI XAS PESSOAL EF 7.689, 88 7.689, 88
3.1.90. 11. 31. 01. 00 VENCI MENTO COM SSI ONADOS - NAO OCUPANTES 1.949, 32 1.949, 32
3.1.90.11. 37. 00. 00 GRATI FI CACAO POR TEMPO DE SERVI CO 1.537,97 1.537,97
3.1.90.11. 43.01. 00 130 SALARI O - PESSOAL EFETI VO 5.344,91 5.344,91
3.1.90. 13. 00. 00. 00 OBRI GACCES PATRONAI S 3.541,72 3.541,72
3.1.90. 13. 01. 00. 00 FGTS 1.107, 33 1.107, 33
3.1.90. 13. 02. 00. 00 CONTRI BUI COES PREVI DENCI ARI AS - | NSS 2.009, 84 2.009, 84
3.1.90. 13. 10. 00. 00 CONTRI B. AO INSS - COM SS. NAO DETENTORE 424,55 424,55
3. 3. 90. 39. 00. 00. 00 OUTROS SERVI COS DE TERCEI ROS - PESSCA JU 1. 425,90 1. 425,90
3. 3.90. 39. 05. 00. 00 SERVI COS TECNI COS PROFI SSI ONAI S 82,94 82,94
3.3.90. 39.47.02.00 DI VERSOS SERVI COS DE DI FUSAO 148, 00 148, 00
3.3.90.39.82.99.00 SERVI COS DE CONTROLE AMBI ENTAL EM GERAL 1.194,96 1.194,96

Cerenci ar os Resi duos Sol i dos
cont am nados(industriais); Manter parceria c/os Dptos de
Ind.e Com/Urbanismo de orientacao e fiscalizacao p/a
exp. urbana anbiental nente correta; Prom Acoes Educativas
p/ Consci enti z. Anbi ental ; Des. Projeto de tratanento de
Resi duo Or gani co na Usi i xo; Ori ent/Fi scal i zacao
Ambi ental em parceria c/o | AP; Asses. Tecni canente o Depto

de Ur bani sno p/ Arbori zacao da
ci dade; Desenv. Progr. Anbi ent al na area indigena,e de
Educacao Anmbi ent al Escol ar em parc.cl/a
Secr et. Mun. Educacao; Mant er o Progr. de plantio de

araucaria angustifolia-Lei Minicipal n° 1554/2000; Mant er
Plano de Mnitoranento de Agua no Aterro Minicipal
(Usilixo;Manter Plano de Reconposicao da Area antiga da
Usi i xo; Continuar a |nplant/Manut.da Cortina Vegetal na
Usi li xo; Manter diretamente ou p/terceiros o funci onam da
Usina de Tratanento de Residuos Solidos Urbanos e o
Aterro Sanitario-Usilixo;Manter e Anpliar a Producao de
Midas Florestais p/ Ref | or est anent o Anmbi ental e
Econoni co, bem c/aquisicao de ate 1.000.000 (um m | hao)de
nudas p/ ano p/distribuicao de fornma gratuita aos
agricul tores do Muni ci pi o( Fl or est anent o honpbgeneo e
Si st. Silvopastoril); Formacao de Conmi tes de
M crobaci as; Prom Canpanha Permanente de Col eta Sel etiva
e Conscientizacao da populacao s/ Gerenc.de Residuos
Sol i dos Urbanos; Recuperar os Mananciais de Agua e Areas
Degr adadas; | ncent.o Programa de Mata Cliar em parceria
c/a Secret.Mn. Educacao e |. EMATER; Desenv.o Progranma de
Protecao de Mananci ai s e Fontes em parceria c/a
Secret. Municipal de Saude p/nelhoria da Qualidade da
Agua; Apoi ar Acoes de Controle de Poluicao e Protecao da
Nat ureza; Anpliar o Programe Floresta Gera Renda; Pronover
Atividades Civicas e Distribuir Midas de Arvores Nativas

e Exoti cas; Desenv. Assi st. Tecni ca a Pequenos



ESTADO DO PARANA Programa de Trabal ho
Muni ci pi o de Coronel Vivida Junho de 2018 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

.....:. CONSOLI DADO
R & § SECRETARI A MUNI Cl PAL DE MEI O AMBI ENTE

Uni dade Orcanentaria: 11.01 DEPTO Ml O AMBI ENTE E RECURSCS HI DRI COS

Codi go

Ref | or est
Or gani zac
pl anos

inmplant.e
| eis anbi

Especi ficacao
ament os; Conf ecci 0. Proj et os de Educacao e
ao p/ Cat ador es de Reci cl avei s. Real i zar os
de manejo das UCs(parques e RPPNs);Apoiar a
nonit.do Novo Codigo Florestal e de todas as
entai s;recuperacao Matas Ciliares.
Total Unidade Orcanmentaria...........

Total do Orgao ..........c.couiiinnnnnnn.

Total Geral ........ ...,

Proj et os

5.281, 70

Ati vi dades

21. 489,70

21. 489,70

6.071.812, 30

Oper.

Especi ai s

166. 725, 24

Fol ha: 63

Tot al

21. 489,70

21. 489,70

6.243. 819, 24



