De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 17 de janeiro de 2019 10:24
Para: ‘cebrade_atendimento@hotmail.com’
Assunto: Edital Pregdo Presencial n® 08/2019
Anexos: 2. Edital Pregao 08-2019 estagiarios.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital.
Att.
.eila
Municipio de Coronel Vivida

Licitacdes e Contratos
46-3232-8331
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De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 17 de janeiro de 2019 10:30
Para: ‘cieepr@cieepr.org.br’

Assunto: ENC: Edital Pregdo Presencial n® 08/2019
Anexos: 2. Edital Pregao 08-2019 estagiarios.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital.
Att.
.eila
Municipio de Coronel Vivida

Licitagdes e Contratos
46-3232-8331

[Page #]



De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 17 de janeiro de 2019 10:33
Para: ‘contato@ecin.org.br'

Assunto: ENC: Edital Pregé@o Presencial n® 08/2019
Anexos: 2. Edital Pregao 08-2019 estagiarios.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital.
Att.
@:i:
Municipio de Coronel Vivida

Licitagbes e Contratos
46-3232-8331

[Page #]



De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 17 de janeiro de 2019 10:37
Para: 'licitacao@ceinee.ogr.br'

Assunto: ENC: Edital Pregdo Presencial n°® 08/2019
Anexos: 2. Edital Pregao 08-2019 estagiarios.pdf

Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital.
Att.
.eila
Municipio de Coronel Vivida

Licitagdes e Contratos
46-3232-8331

[Page #]



De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 17 de janeiro de 2019 10:51
Para: ‘eneas.filho@cieepr.org.br’

Assunto: ENC: Edital Pregdo Presencial n°® 08/2019
Anexos: 2. Edital Pregao 08-2019 estagiarios.pdf

Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital.
Att.
.eila
Municipio de Coronel Vivida

Licitagdes e Contratos
46-3232-8331

[Page #]



De:

Enviado em:
Para:
Assunto:

Anexos:

Att, lana Schmid
Municipio de Coronel Vivida
Licitagdes e Contratos

6) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

..;V-l
SRS

CORONEL VIVIDA
Cada vez melhor!

lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

terga-feira, 22 de janeiro de 2019 11:46

HILTON-ACIVI (hiltonacivi@gmail.com)

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019 - CONTRATAGAQ
DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENTE DE INTEGRAGAQ PARA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER
AOS ESTUDANTES

08. Edital - Mural Pg Pr. n°® 08-2019.docx



Licitacao Coronel Vivida

De: Licitagoes Ceinee <licitacao@ceinee.org.br>
Enviado em: sexta-feira, 25 de janeiro de 2019 10:56
Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: IMPUGNAGAO AO EDITAL N°. 08/2019
Bom dia,

Segue a impugnagdo tempestivamente enviada.
x] g

.@CORONELJ“&@
VIVIDA.zip @

[Page #]
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS/ RA q’""»-g;gﬂf Sam:f’*’
ESTUDANTES ~ CEINEE : y

%\Q{:TJ N

RETIFICACAO DA ATA DA ASSEMHLEIA GERAL ORDINARIA — ATA DE
N° 001

Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2014 (23/10/2014) fica retificado a
qualificacfio da diretoria eleita na data de quatro de outubro de 2014 (04/10/2014)
devidamente registrada no Cartorio de Protesto Registro de Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas de Pato Branco — Parand em vinte e dois de outubro de 2014
(22/10/2014) sob o n°® 0001208/08 - Livro A, conforme segue;

Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Witt

CPF; 026.477.869-33 - RG 3.956.524-2 - PR

Diretor Administrativo Financeiro; Laertes de lima Moraes
CPF; 026.487.839-62 - RG; 3.030.775-5 - PR

Diretor de Recursos Humanos; Edson Constantino Leiria de Witt
CFP; 337.620.669-49 — RG; 1.956.966-7 - Pr |
Diretor Comercial; Gelsimara de Witt

CPF; 427.126,109-20 — RG; 3.188.782-8 - Pr

TABEL
NOTAS -
FID15135 &7

iF

Gelcionita Apavecida L iria Witt

Presidente: -
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTA t;‘
ESTUDANTES - CEINEE = ' ‘

FL 01

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

w
Aos quatro dias do més de outubro de 2014 (04/10/2014) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integragiio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE, sito & Rua
Ararigboia n® 255, 1° Andar, Centro, CEP 85501260, na cidade de Palo Branco,
Parand, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-
se, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de discutir sobre a alteragio de
enderego da sede para 8 Rua Ararigboia n® 255, 3° andar, Centro, na cidade de Pato
Branco, Parand, CEP 85501-260. Apés, foi posto em discussio sobre o pedido de
exoneragdo por motivo de solicitagio e subseqilente saida da atual Diretora de Recursos
Humanos MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, conforme carta de solicitagiio de
exonerag3o enviada pela mesma em 20 de setembro de 2014 (20/09/2014) em caréter
irrevogével. Diante de tal questdo, foi colocado & disposigao dos presentes, o nome de
EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT para ocupar o cargo deixado pela
ento Diretora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, para que dscidissem ou ndo
pelo nome colocado & disposigdo, ficando decidido entre os presentes, por unanimidade,
que seria aceito seu ingresso no cargo de Diretor de Recursos Humanos. A seguir foi
procedida a eleicdo ¢ posse & nova“Diretoria da entidade conforme Edital de °
Coavo:::aw;.&o datado de 22 de setembro de 2014, no qual foi registrada chapa tunica,
denominada EDUCAR INOVANDQ, para o qilingliénio 2014/2019. Para presidir a
reunifio da eleigdo foi escolhida a senhora GELSIMARA DE WITT, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagio e apresentando a chapa Yinica denominada
EDUCAR INOVANDO. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo.
cumprindo o que estabelece o Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de
votagio, foram apurados os votos por aclamagho, sendo assim eleita a Diretoria para o
mandato de 05 (cinco) anos, conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de
outubro de 2014 ¢ termino em 15 de outubro de 2019, ficando assim constituida a nova
Diretoria da Entidade :- 1, PRESIDENTE:- Gelcionita Aparecida Leiria Witt ; 2,

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO:- Laerfes de Lima Moraes; 3.
TOR HUMANOS:- Edson Constantine Leiria de Witt; 4,

DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara de Witr. O Conselho Fiscal ficou assim
constituldo:- 1° CONSELHEIRO:- Nathanielli Pasquali, 2° CONSELHEIRO:-

Jessé Carlos Ferreira ; 3° CONSELHEIRQ:- Julio César Pagnoncelli. Apés lida a
presente ata, foi colocado aos presentes o uso da palavra, para que se algum dos

presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito &s pautas da A;sembléia que se
pronunciasse, ¢, como ninguém achou ser necessério fazer o uso da’palavra, deu-se.

assim por encerrada a reunido.
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ESTUDANTES - CEINEE
EL 02
ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serh devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GELSIMARA DE
WITT que secretariou a Assembléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 de outubro de 2Q14

i

GELCIONIT DA LEIRIA WITT
Presidente

N
y LAERTES DE LIYA% GOy
) Diretor Admini{XENS F \\\ eiro

GEL DE WITT
Diretors Comercial

EDSON COI'@SD:O LEIRIA DE WITT

Diretor de Recursos Humanos
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ESTATUTO

Capitulo I

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associa¢do civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagdo
capazes de promover a integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONAIS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIAIS, a realizagfio e a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de cardter social, ¢ apoio ao desenvolvimento da educagdo e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizagio e viabilizacdo de selegdo de pessoal
¢ gestdo de recursos humanos, prestagio de servigos educacionais, de instrutoria e/ou
treinamentos, para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1° EMPREGQO, MENOR APRENDIZ, na
forma da lei € nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze do més de outubro do ano
de dois mil e quatro (15/10/2004), conforme registro 36473 em 17/12/2004, e posterior
atualizago estatutdria registrada sob n” 0001208/07 — Livro A — em data de 20/06/2013,
inscrito no CNPJ sob n® 07.136.551/0001-26, regendo-se pelo presente estatuto e pelo que lhe
for aplicdvel.

Pardgrafo 1° - O Centro tem sede ¢ foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
podendo estender suas atividades por todo territdrio nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Pardgrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as instituigdes
publicas da administragdo direta, indireta e fundacional e cooperativas tendo como seus
parceiros as instituicdes de ensino, publicas ¢ particulares; e, como seu piblico-alvo, agentes
de sua pritica de integragdo, estudantes, Instituicdes de ensino e empresas, mantendo com
todos, em carater permanenie de convivéncia harmoniosa e intercambio eficaz na busca ¢
consecugdo constante dos seus objetivos.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACTONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade ¢ da eficiéncia e ndo
fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género, ou religido.

Art, 3° - Sdo objetivos do CEINEE:

1 — apoiar o processo de formagéo profissional e a disseminagio do conhecimento, mediante a
cfetiva prestagdo de servigos educacionais € mecanismos de integragdo entre Empresas ¢
Instituigdes Educacionais e a busca continuada da qualidade e relevancia das atividades e
projetos de ensino, de pesquisa, de extensdio, de gestdo académica ou de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico, em todos os niveis de educagio;

IT — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio a realizagdo de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter e Dinter/ e &
distincia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incl}lindo a instalagdo e
consolidagéo de cursos de pds-graduagio stricto sensu, em suas diversas modalidades e areas
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do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com institui¢des nacionais ou
estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgaos competentes e pela CAPES;
I — desenvolver projetos ¢ programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagdo, a titulagiio técnica, tecnologica e a capacitagdo de docentes e de pessoal
técnico em diversas areas do conhecimento, oriundos de empresas ¢ instituigdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territdrio nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagio docente e o
desenvolvimento da produgdio cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo
Conselho;

V — promover ¢/ ou apoiar eventos de drea educacional, cultural, social e técnico-educacionais
dirigidos e ajustados s estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e profissionalizantes,
publicagdes € demais atividades inerentes & consecugdo de seus objetivos institucionais
visando & preparagio de méo-de-obra efetiva para empresas e instituigbes ¢, bem como,
aquelas atividades que forem aprovadas pela diretoria;

VI = exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragio, com base na filosofia
institucional de Educagfo pelo Trabalho, como elemento de ligagdo, de intercimbio, de
identificagfio e de interagdo operacional entre 2 Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
a¢des que proporcionem a realizagdo de Estagios Profissionalizantes, observada a legislagéio

vigente, identificando e interpretando as necessidades das Instituigdes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas ¢ Orgdos Piblicos ao
sistema de parceria -Educag¢do — Trabalho, bem como apoiar a participagio em programas de
intercdmbio ¢ de cooperagdo técnica, cuitural e cientifica de bolsa-de-estudo, ¢ de outras
modalidades de funcionamento;

. VII- prestar consultoria ¢ orientagdo técnica as empresas e Orglos plblicos e instituigdes de

ensino em matérias pertinentes ao seu rame de atuagio;

VIII - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informag8o ¢ de orientagio
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profissdo ou reorientagdo de carreira, por
meio da oferta de cursostécnicos, tecnolégicos, de especializagio, stricto sensu, de
aperfeigoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizagdo de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

IX — valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropriagdo do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional dos
jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educagdo & distincia e utilizaglo de novas
tecnologias;

X - redugdo nos custos de educagdo e de aperfeigoamento profissional dando acesso as classes
menos favorecidas, tornando com isso, a relagio custo-beneficio equilibrada;

X1 - experimentagio nfo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, de comércio, de empregabilidadc desenvolvimento social, de gestdo
ambiental, favorccendo as competéncias durdveis e renovéveis; ‘e

XII - implementagio de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagdo académica de todos os estudantes;
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XIII - promogdo da cultura e do patriménio artistico;
XIV - promogido do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XV - promogio do desenvolvimento econémico e social com o combate a pobreza;
XVI - promogio da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas na area social, ambiental e educacional;
XVIII - produgdo e divulgagdo de conhecimentos técnicos e cientificos produzidos através de
seu corpo docente, com o objetivo da promogdo da cultura brasileira em todas as dreas;
Art. 4° - Do Regimento Interno

I — O CEINEE obedecera ao seu Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,
disciplinard o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assemblé:a
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Capitulo II
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens mdveis ou imodveis e outros,
originarios de empresas, instituigdes, associagdes ou pessoas fisicas nacionais e/ ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,
visando 4 integralizagdo do patrimdnio inicial do mesmo;

IT - quaisquer outros bens corpdreos ou incorporeos e/ou direitos que, no futuro, 0 CEINEE

* adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,

inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

IIT - a remuneragio dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais; -

1V - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de
royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagdo com terceiros, direitos
relativos a propriedade intelectual, cientifica ou industrial;

V - as contribuigdes ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por pessoas
fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pelos Poderes Publicos ou por entidades
particulares,

§ 1° Os bens imdveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, onerosamente, recebidos
em doagdo, alienados ou gravados, com autorizagio da Diretoria.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais € ndo’ governamentais, nacionais e
internacionais, serdo destinadas & manutengdo do CEINEE, 4 aquisicio de materiais
permanentes, didatico-pedagdgicos e de consumo € ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos & disposi¢do do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagdo ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade.
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§ 4° O patriménio do CEINEE, suas receitas, rendas, rendimentos e o eventual "superavit"
apurado em suas demonstragdes contabeis serfio aplicados integralmente no territério
nacional, na manuten¢do e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais, , em
conformidade com o disposto neste Estatuto.

Art. 6° - O CEINEE poderd pleitear sua qualificagio como Organizagio de Utilidade
Publica.

Pardgrafo dnico. Na hipotese da obtencio da qualificagdo como Utilidade Publica e
ocorrendo sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos publicos serd
transferido a outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente
que se proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

Art, 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) Contribui¢des de seus associados;

b) Taxas para elaboragio de cursos, estudos e pesquisas;

¢) Rendas resultantes da prestagdo de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras do Ceinee;

e) Dotagdes ou subvengdes eventuais, dirctamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de Orgdos Pliblicos da Administragdo direta e indireta;

f) Auxilios, contribuigdes e subvengdes de entidades privadas, nacionais ou internacionais;

2) Doacdes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos iméveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decerrentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n ) Juros bancérios e outras receitas de capital;

o) Prestagdo de Servigos;

p) Incentivos Fiscais;

q) por outras rendas eventuais.

Artigo 8°. O CEINEE ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos em
quatro categorias:

8.1. Colaboradores

8.2. Fundadores

8.3. Benemeéritos

8.4. Honorarios

Pardgrafo 1° - Serfo considerados associados Colaboradores as pessoas fisicas que,
identificando-se com os objetivos do CEINEE, tenham seu nome aprovado pelo Conselho
Diretor e venham a contribuir com ideias inovadoras dentro dos objetivos do CEINEE.
Paragrafo 2° - Serdo considerados associados. Fundadores as pessoas fisicas que
subscreveram a ata de constituigdo do CEINEE, presentes na assembléia de fundagdo da
associagio. ' :

Pardgrafo 3° - Serdo consideradobs associados-Beéneméritos as pessoas fisicas que ja atuaram
como representantes do Conselho Diretor do CEINEE, que continuarem voluntariamente
colaborando para promogéo de suas atividades, ¢ que tenham seu nome 'i)'roposto ¢ aprovado
por decisdo unédnime do Conselho Diretor,
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reputagdo, que prestem ajuda material ou moral para o engrandecimento do CEINEE, desde
que apresentado por qualquer associado Colaborador e aprovado por decisdo undnime do
Conselho Diretor.

Paragrafo 5° - Os associados néio responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais assumidas pelo CEINEE.

Parigrafo 6° - A qualidade de associado ¢ intransmissivel.

Artigo 9°. Sdo direitos dos associados:

[ - frequentar a sede do CEINEE

II - solicitar o cancelamento da inscrigdo nos quadros de associados do CEINEE;

III - propor ao Conselho Diretor ou quaisquer medidas e agdes de interesse do CEINEE;

IV — indicar representante e ser votado para os cargos eletivos; e, |
V — usar da palavra nas Assembléias Gerais.

Artigo 10° Sdo deveres dos associados: -

[ - atender as solicitagdes do CEINEE com respeito ao cumprimento das normas
estabelecidas neste estatuto e do regimento interno;

II - colaborar continuamente para que os objetivos e trabalhos do CEINEE sejam sempre
divulgados e zelar pelo nome desta organizagdo;

IIT - acatar as decisdes previstas pelos Conselhos ou nas Assembléias Gerais;

IV — cumprir as disposig@es Estatutirias e Regimentais.

Artigo 11°, O associado, de qualquer categoria, que violar o presente Estatuto ou, que por
qualquer forma, agir contra os interesses do CEINEE, conforme estabelecido no regulamento
deste Estatuto, poderd ser excluido do quadro social por decisio da maioria simples do
Conselho Diretor.

Pardgrafo 1° - O associado podera ainda ser excluido do quadro social:

T —a pedido;

11 — por justa causa.

Paragrafo 2° - A exclusdo do associado por justa causa deverd ser reconhecida em
procedimento administrativo interno que assegure direito de defesa e de recurso a Assembléia
Geral.

-

Capitulo III
DA ADMINISTRACAO

Artigo 12°. - S30 6rgaos da administragao do CEINEE:

| - Assembleia Geral,

Il - Conselho Diretor;

IIl — Administrador Geral =

I- O exercicio das fun¢des de integrantes dos Conselhos, ndo serd remunerado a qualquer
titulo. ' :

Parigrafo tunico: Néo se compreende nessa proibi¢do, o ressarcimento das despesas
realizadas conselheiros e Diretores da administragdo em cumprimento das missdes
estatutarias. ‘
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Artigo 13° - Respeitado o disposto neste Estatuto, o CEINEE poderd ter sua esif
organizacional e funcionamento fixados em Regimento Interno, que estabelecer4 as atividades
e atribuigdes administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades da
instituigdo.
SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A Assembléia Geral é o 6rgéo soberano do CEINEE, com poderes para
deliberar, em Gltima instdncia, sobre quaisquer assuntos.
Artigo 15°, A Assembléia Geral reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano, até o quarto més
subsequente ao término de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que um
membro do Conselho Diretor, Consultivo ou Fiscal julgar conveniente. Na reunifio ordinaria
sera aprovado:

I — Planejamento de atividades do préximo ano

II - Relatério anual de atividades.

I11 — Contas ¢ o balango.

Artigo 16°. A convocagio da Assembleia Geral far-se-d mediante edital fixado na sede do
CEINEE além do uso de meios de comunicagéio e disponiveis, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mencionando data, local e a ordem do dia.
Artigo 17°. A Assembléia Geral somente podera se instalar e validamente deliberar, em
primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus associados votantes ou com qualquer
namero na segunda convocagdo.

Paragrafo 1° - A primeira convocagdo ocorrera no dia, hora e local determinados no aviso e a
segunda pelo menos 30 (trinta) minutos mais tarde.

Parigrafo 2° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de convocagéo.

Pardgrafo 3° - As deliberagdes da Assembléia Geral, salvo disposi¢do expressa em contrério,
serdo tomadas por % (trés quartos) dos votantes presentes.

Pardgrafo 4° - A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho Diretor ou,
na auséncia deste, por outro membro do mesmo Conselho escolhido pelos que se fizerem
presentes.
Pardgrafo 5° - As atas da Assembléia Geral serdo lavradas e numeradas por um Secretério
designado pelo Presidente e assinadas por todos os presentes.

Artigo 18°. Compete a Assembléia Geral:

I - Aprovar a indicagdo dos membros que comporio os 6rgios da Administragio;

1T - Destituir quaisquer membros dos 6rgdos da Administragio;

IIT - Aprovar as contas anuais,
TV - Alterar o Estatuto Social por proposta de quaisquer dos membros do Conselho Diretor;

V - Aprovar o Regimento Interno;

VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hlpotecar ou permutar bens
patrimoniais; &t
VII - Decidir sobre a extingéio da 1nstltulg:ﬁo.

VIII - Deliberar sobre 0s casos omissos
Parigrafo 1°. As deliberagdes tratadas nos incisos I, II e IV deste artigo, serfio tomadas pelo
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados votantes presentes & Assembléia,
especialmente convocadas para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo,

i

convocagdes seguintes.

sem a maioria absoluta dos associados votantes, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) na @
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Pardgrafo 2°, O CEINEE adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes,
a coibir a obten¢io, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em processos decisorios.

SECAO I
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19°. O Conselho Diretor ¢ um orgdo colegiado, composto por 03 associados, ao qual
compete orientar e definir as politicas e estratégias de atuagio, no dmbito institucional,
administrativo/financeiro, econdmico e técnico do CEINEE. Compete-lhe, ainda, deliberar
quanto & periodicidade, convocagdo, duragdo de suas reuniGes, metodologia de
encaminhamento de questdes e proposigdes.

Paragrafo tnice: O Conselho Dirctor terd um Presidente, um Tesoureiro e um Secretério,
aprovados em Assembleia Geral pela maioria simples dos associados votantes presentes.
Artigo 20°, O Conselho Diretor terd as seguintes atribuig3es:

Paragrafo 1°

I -Zelar pelo bem do CEINEE, cumprindo e fazendo cumprir as normas baixadas pelo
presente Estatuto e normas correlatas;

IT - Elaborar planos e programas anuais, normas, critérios e outros instrumentos necessdrios
ao funcionamento do CEINEE;

III - Sugerir diretrizes globais e linhas de atuagfio para o alcance dos objetivos estabelecidos
neste Estatuto e em outros instrumentos correlatos, e acompanhar suas implementagdes;

IV - Acompanhar a execugdo orgamentaria, apreciar e aprovar o orgamento, as contas, os
balangos e elaborar o relatério anual do CEINEE;

V - Estabelecer normas para a execugdo ¢ realizagdo de acordos, ajustes e contratos
envolvendo o CEINEE;

VI - Empenhar-se na busca de recursos financeiros, materiais ¢ humanos para o suporte das
atividades do CEINEE;

VII - Elaborar, em consonéncia com o presente Estatuto, o Regimento Interno do CEINEE;
IX — Aptrovar o ingresso de Associados ao quadro social do CEINEE, conforme regras
estipuladas neste Estatuto;

X- Estipular as condigdes de utilizagfio da sede do CEINEE e suas dependéncias, bem como
dos servigos administrados diretamente pela entidade ou por parcerias;

XI - Criar, ampliar, extinguir ou modificar departamentos, diretorias, programas, comissdes
temporarias, assessorias, representagdes e outras formas que se fagam necessarias para o bom
andamento das atividades da entidade;

X1I - Convocar Assembléias Gerais em conformidade com o presente Estatuto;

XIII - Nomear e/ou atribuir fungdes, no caso de vacéincia de quaisquer cargos do Conselho
Diretor, entre os membros remanescentes o substltuto ou os substitutos necessarios para o
andamento dos trabalhos;

Paragrafo 2°. Os mandatos do ‘Presidente e-do Tesoureiro e do Secretiric do Conselho
Diretor serdo de 05 (cinco) anos, permitidas suas recondugdes para mandato imediatamente
posterior, desde que aprovados em Assemblé1a Geral.
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Parigrafo 3°. O Conselho Diretor se reuniré:

a) em sessOes ordinarias, a cada 6 (seis) meses; :

b) em sessdes extraordinérias, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus

membros.
Parigrafo 4°. Salvo disposi¢do expressa contraria, as decisdes do Conselho Diretor serdo
tomadas mediante decisbes da maioria simples dos Conselheiros presentes 4 reunido,
obedecido o quorum minimo de % (trés quartos) de seus membros presentes para validar a
reunido.
Artigo 21°, Das fungdes dos membros do Conselho Diretor:
O Presidente centralizara as seguintes fungdes:
I - Convocar e presidir as Reuniges do Conselho Diretor, Consultivo e Fiscal;
IT - Fazer toda a comunicagido necesséria entre o Conselho Diretor e o gerente;
III — Nomear um administrador, em cargo de confianga e outorgar poderes ao mesmo, se
achar necessario; y
TV — Cumprir ¢ fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;
V — Presidir a Assembléia Geral;
VI — Representar o CEINEE em jufzo ou fora dele, podendo constituir procuradores, quando
necessario, e outorgar-lhe poderes; bem como conferir poderes, mediante procuragdo ou carta
de preposto, para terceiro representar o CEINEE em sessdes publicas de licitagdes, podendo,
inclusive, dar lance em pregdcs;
VII - Assinar as correspondéncias do CEINEE que importem em manifestagdes de posi¢do da
entidade apds autorizagao prévia dos demais membros do Conselho Diretor;
VIII — Assinar todos os contratos e documentos que representem em obrigagOes para o
CEINEE, inclusive aceitar, emitir e endos$ar cheques e titulos cambiais.
Compete ao Tesoureire:
1. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
11. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
IT1. Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao Presidente.
Compete ao Secretdrio:
1 - Secretariar as Reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;
II - Registrar em ata os resultados das assembléias e reunides ordinérias ¢ extraordindrias;
III - Arquivar papéis e documentos do CEINEE, bem como manter o registro em cartorio da
documentagdo necessaria.
SECAO 111
DO ADMINISTRADOR GERAL

Artigo 22°. O Administrador, nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, terd as
seguintes fungdes: :

I - Empenhar-se pelo cumprimento de todas as decisdes” assumidas em reunides de
Assembléia Geral e Conselho Diretor; .

1T — Permanecer na sede do CEINEE sendo uin interlocutor deste para geragdo de negécios,
atendimento ao publico, aos associados ou a interessados nos trabalhos desenvolvidos;

111 — Transitar entre dreas ¢ projetos do CEINEE, sendo um gestor indireto de todos eles
reportando-se ao Presidente com relatérios parciais de execugdo dos mesmos;
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IV — Buscar novos negécios para o CEINEE e formatar projetos para captagio de recursos;

V - Participar quando convocado das reunies do CEINEE, de diretoria ou de niicleos
especificos para inteirar-sc dos trabalhos, quando convocado;

V1 — Colaborar para o bom andamento das atividades internas do CEINEE;

VII - Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, quando necessério.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 23° Sdo érgios auxiliares que ndo integram a administragdo:
I - Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°, O Conselho Fiscal é o 6rgdo encarregado da fiscalizagdo contabil ¢ financeira do
CEINEE e sera composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
represcntantes dos associados Colaboradores, indicados e aprovados pelos membros do
Conselho Diretor, aprovados em Assembléia Geral, conforme dispde este Estatuto.

Pardgrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato do Conselho
Diretor,

Pardgrafo 2° - As fun¢des de membro do Conselho Fiscal ndo serdio remuneradas.

Artigo 25°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragfio da Instituigio;

II - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeire e contdbil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

III - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, quando
necessAario;

IV - solicitar, extraordinariamente, as sessdes do Conselho Diretor ou Assembléia Geral;

VI - requisitar, a qualquer momento, ao Primeiro Tesoureiro, documentagio comprobatdria
das operagdes econdmico-financeiras, realizadas pela Institui¢do.

Artigo 26°. O CEINEE adotaré praticas de gestio administrativa, necessarias ¢ suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 27°. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado pelo Presidente.

Pardgrafo 1° — O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolherd, dentre seus pares, um
Presidente, ao qual incumbe gerir as reunides e controlar o calendéario e a convocagdo para as
mesmas. .

Paragrafo 2° — Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, os trabalhos serfo dirigidos
por substituto escolhido no inicio da reunido. '

Pardgrafo 3° — As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos e constard de
Ata, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos presentes
a reunido. L

Pardgrafo 4° — Perderd, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele
que, sem justificativa, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas.

TR b
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CAPITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 28°. O exercicio financeiro do CEINEE coincidird com o ano civil.
Artigo 29°. At¢ o Gltimo dia de outubro de cada ano, o Presidente do Conselho Fiscal
apresentard ao Conselho Diretor a proposta or¢amentaria para o exercicio seguinte.

. Pardgrafo tnico: A proposta orgamentaria serd anual e compreendera:

I — estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;
11 - fixagdo da despesa com discriminagdo analitica.
Artigo 30° O Conselho Diretor terd prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a proposta
orgamentdria a que se refere no artigo anterior, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos,
Parigrafo tinico: Uma vez aprovada a proposta orgamentéria, ou esgotado o prazo de
deliberagéo do Conselho Diretor, 0 Conselho Fiscal ficard autorizado a realizar as despesas
nela previstas.
Artigo 31°. A prestago anual de contas sera apresentada pelo Presidente do Conselho Fiscal
até o tltimo dia de margo de cada ano.
Paragrafo tinico: A prestacdo de contas anual do CEINEE conterd, entre outros, os seguintes
elementos:
1 — relatorio circunstanciado de atividades;
II - Balango Patrimonial;
111 — demonstragdo de Resultados do Exercicio;
TV - demonstragdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos;
V — parecer do Conselho Fiscal;
VI — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.
Artigo 32°, A prestagiio de contas do CEINEE observaré no minimo:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS.
111 - a realizaco de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regimento;
IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem piblica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tinico do artigo 70 da Constituigdo Federal.
~ CAPITULO VI
DA EXTINCAO DO CEINEE

Artigo 33°. O CEINEE extinguir-se-4 por deliberagio fundamentaga de seu Conselho
Diretor, em reunido de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, aprovada por decis3o unanime, quando se verificar alternativamente:

I - a impossibilidade de sua manutengao;

II — a ilicitude ou a inutilidade de seus fins.
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Artigo 34°. No caso de dissolugdo ou exting@o, destinard o eventual patrimdnio social
remanescente para entidade congénere e, em sua falta, para entidade pablica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35°. O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisio
concorde de 2/3 (dois tergos) dos votantes presentes em Assembléia Geral, em reunido
especialmente convocada para esse fim, desde que ndo contraric os fins primordiais do
CEINEE, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartério.
Artigo 36°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente e referendados pelo Conselho
Diretor e Assembléia Geral.
Artigo 37°. Os associados ¢ os membros dos Conselhos Diretor, Consultivo ou Fiscal ndo
responderdo soliddria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagdes ou deveres contraidos
pelo CEINEE, salvo se ordenarem ou executarem atos que excedam os poderes que lhes
forem conferidos, durante sua gestdo, ou na hipdtese de agirem com comprovado dolo ou
culpa.
Artigo 38°. O Centro de Integragio Nacional de Estigios para Estudantes - CEINEE
remunerara seus empregados, mas seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, ndo perceberdo remuneragio, vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente estatuto.
Pardgrafo tinico: O CEINEE nio distribuird a seus associados, dirigentes, de forma direta ou
indireta, resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.
Artigo 39°. A Diretoria ter4 mandato por perfodo determinado de 5 anos, com a possibilidade
de reeleigéo, observando-se os principios constitucionais.
Pardgrafo unico. Os membros associados terdo participagdo continua e terdo prazo
indeterminado de atuacgfo, salvo solicitagdo por escrito, a qualquer tempo, quando da intengéo
de saida e participagdo no CEINEE.
Artigo 40° O presente Estatuto entra em vigor apds seu registro no competente registro
publico.

Pato Branco, 16 de outubro de 2018,

Gelcionita Aparecida Leiria Witt - v Gelsimgg de Witt Eachiner

Presidente Secretaria

X
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Laertes de LimaM -‘.’.'\3; 2
Diretor Comergfal
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PROCURAGAO AD JUDICIA ET EXTRA”

OUTORGANTE: CEINEE- CENTRO DE INTEGRA(;KO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 07.136.551/0001-26, estabelecida na rua Ararigboia,
n°255, 1° andar, centro, na cidade de Pato Branco-PR, neste ato representada
por seu diretor administrativo, Sr. LAERTES DE LIMA MORAES, brasileiro,
casado, administrador, portador da CI/RG n® 3.030.775-5, inscrito no CPF/MF
sob o n° 026.487.839-62, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco-PR.

OUTORGADOS: LUCAS SCHENATO, advogado, inscrito na OAB/PR sob n°
40.657, ALVARO SCHENATO, inscrita na OAB/PR sob o n® 37644 e e
KATHERINIE ARIANE KARASEK LODI, advogada, inscrita na OAB/PR sob n®
82,899, todos Integrantes da SCHENATO & SCHENATO ADVOGADOS
ASSOCIADOS, sociedade inscrita na OAB/PR sob o n® 3385 e no CNPJ/MF sob o
n° 17.487.573/0001-94, estabelecida na Rua Manoel Ribas, 544, Bairro Brasilia,
Pato Branco, Parana.

PODERES: amplos, gerais e ilimitados para o foro em geral, com a Cldusula "Ad
Judicia®, para defender os interesses do Outorgante, em qualquer Juizo,
Instdncia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito as agdes
competentes e defender nas contrérias, seguindo umas e outras até final
decisdo, usando dos recursos legais e acompanhando-os, conferindo-lhe ainda,
poderes especiais para: confessar, desistir, renunciar direitos e acdes, transigir,
firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitagdo, atuar em
procedimentos administrativos, representar o Outorgante perante repartiches
pUblicas federais, estaduais e municipais; podendo enfim praticar todos os atos
necessarios ao cabal cumprimento do presente mandato, inclusive
substabelecer, no todo ou em parte, com ou sem reserva de iguais poderes,
sempre no interesse do Outorgante, com o fim especial de defender seus
interesses no Pregdo Presencial 08/2019, do Municipio de Coronel Vivida/PR,
podendo, inclusive, apresentar impugnacéo, recursos e contrarrazdes.
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R. Manoel Ribas,
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SCHENATO &« SCHENATO
ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO OFICIAL DO MUNICIPIO DE
CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

CEINEE- CENTRC DE INTEGRACKO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES, pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 07.136.551/0001-26, - estabelecida na rua Ararigboia,
n°255, 1° andar, centro, na cidade de Pato Branco-PR, neste ato representada
por seu diretor administrativo, Sr. LAERTES DE LIMA MORAES, brasilelro,
casado, administrador, portador da CI/RG n® 3.030.775-5, inscritc no CPF/MF
sob o' n® 026.487.839-62, residente e domicilfado na cidade de Pato Branco-PR,
através de seu advogadd ao final subscrito (instrumento de mandato incluso —
doc. 01), com enderece profissional na Rua Manoel Ribas, 544, Bairro Brasilia,
Parand, vem respeltosamente perante Vossa Senhoria, com espeque no artigo
41, 8§ 1°, 2° e 3° da Lei n® 8666/93, apresentar, tempestivamente,

~

IMPUGNACAO

aos termos do Edital de Pregdo Presencial 08/2019, cujo
objeto ¢ a “CONTRATACAO DE PESSOA JuriDICA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAQ DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAQ PARA
ADMINI;TRA(;KO DO PROGRAMA DE CONCESSAQ DE VAGAS DE
ESTAGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS ESTUDANTES
VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PRIVARO”,
consoante razes que passa a abordar. :

544 . Bairro Brasilia

8s504-022 . Pato Branco . PR

schenato.adv.br




SCHENATO & SCHENATO '

ADVYOGADOS ASSOCIADOS

1— DA INEXEQUIBILIDADE DO PRECO

A estimativa de pregos apresentada pela
Administragdo Piblica deve corresponder a uma contraprestagdo justa e
razoavel, de forma a cobrir 0s custos e permitir que o contratado aufira lucro.

«

Tal estimativa de precos é impraticivel no mercado,
pois sequer cobre os custos para a manutengao do servigo.

Ainda, vale frisar que o particular, a contrario da

L Administragdo Plblica, visa o lucro na contratacdio. No entanto, o valor

estimado para a presta¢do do servico ora licitado, apresenta indicios de

inexequibilidade, pois nédo € suficiente sequer para cobrir os custos do servico,

como o saldrio, os encargos incidentes sobre os saldrios, os insumos, taxa

. administrativa / lucro e tributos somados extrapolam o valor estimado, sendo
assim inexequivel contratar por tal valor.

Portanto, a llegalidade da estimada de remuneracdo

[ constitui-se em vicio insanavel de origem, ficando o edital nulo de pleno direito,

. e seus frutos sem efeito, torando-o ndo abjudicdvel ainda que seja mantldo )
- - certame nas atuals condlgﬁes

Quanto a isso, o percentual da taxa méxima de
administragdo de apenas 2,67% ndo representa justa remuneragdo, ndo
chegando sequer a cobrir os custos do contrato, traduzindo-se em verdadeira
ineficiéncia administrativa.

O valor ndo representa a realidade do mercado e
corresponde a um valor abaixo do praticado pelas empresas que atuam nesse
setor, Consoante §& afirmado, a Lei n. 8.666/93 prevé em seu art. 48, inciso II,
. : a necessidade de afericio de precos exequlivels dyrante o processo licitatério.

A administracdo..deve se assegurar de que as .
propostas apresentadas sejam vlévels e, para tanto, deve certificar 0 prego por \
melo de documentos que comprovem que 0s custos envolvidos sdo coerentes™

com os pregos de mercado e que. os coeficientes de produtividade sdo
compativeis com a execugdo do objeto do contrato.

\

(40) 3224 2652

R. Manoel Ribas, 544 . Bairro Brasilia

85504-022 . Pato Branco . PR
schenato.adv.br




2

SCHENATO &« SCHENATO i

Acerca da impossibilidade de prosseguimento do

certame quando constatado prego inexequfvel, segue o ensinamento de Margal
Justen Filho:

“Ressalte-se que o prego méximo fixado pode ser objeto de
questionamento por parte dos licitantes, na medida em que
se caracterize como inexequivel. Fixar preco méximo nfo é a
via para a Administraciio inviabilizar contratagfio por preco
justo. Quando a Administragiio apurar certo valor como
sendo o méximo admissivel e produzir redugéo que tornar
invidvel a execugdo do contrato, caracterizar-se-a desvio de
poder.” (in Comentarlos & Lei de LicitacSes e Contratos
Administrativos, 11° Edigdo, 2005, Ed. Dialética, pag. 393).

i)

E para se demonstrar que o preco € inexequivel,
apresenta-se alguns contratos com o mesmo objeto mantidos com - outros
municipios da regido, conforme segue:

CONTRATAGAO REALIZADA PELO MUNICIPIO DE PALMAS/PR - TAXA DE
ADMINISTRACAO DE 9.5%

PARAGRAFO PRIMEIRO. - O valor tolal eslimado para-o pagamento. das bolsas auxillo & de RS
%.850,752,00. que -calculado. pele percentual da:taxs de administragio de 9,5% (nove virgula
¢ingo por cento), obleremos o valor de: RS §36.821,44 (quinhentos o trinta e seis feals e
oltocantos. e virite' e um reals ® quarents s quatro centavos), ou sela; o valar fotal em reals
deste contrato,

CONTRATA(;KO REALIZADA PELO MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE/PR -
TAXA DE ADMINISTRACAO DE 10%

B 4]

O pagamento serd. feito terido comd base, o nimero de éstagidrios sipervisionados, sendo que o
valor serd de 10% o da bolsa-auxflio de cada estagifrio;

CONTRATAGAO REALIZADA PELO MUNICIPIO DE VITORINO/PR — TAXA DE
g ‘

CLAUSULA QUINTA- Do Valor L
0 oonhtd hm 0 vubrw de R$-407,070,00 {qumm e sete rnil. ‘setenta reais), com o parcentual
fornasimen

. oA
e 0 @&
é

CONTRATAGAO REALIZAD_A PELO MUNICfPIO DE VITORINO/PR '~ TAXA DE

(40) 3224 2652
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SCHENATO & SCHENATO

ADVOGADOS AB30CIADOS

2.1 A CONTRATADA se obriga- a exetutar o-oBjetb deste Caritrato,

A CONTRATADA 5¢ obriga- a ex: 5 pelo prego certo e-ajustado
de RS 338.248,80 (trezentos.e trinta ¢ olto mil duzentos e quaenta ¢ oito reals.e ditenta
c_:lnt:vosl, conforme valores unitrios e quantitativos abaixo diseriminac

B e

60. | 309.211,20

037,60

Ou seja, 0s contratos Inclusos demonstram que a
taxa méxima contida no edital é verdadeiramente impraticavel, sobretudo na
regidio, violando o principio da razoabilidade, pois a presente estimativa néo
supre nem o custo dos servigos e néo pode ser considerada razoével,

~ IL=DO REQUERIMENTO FINAL

Diante do exposto, requer-se:

a) a o recebimento da presente impugnagdo, em
todos os seus termos;

b) seja acolhida a presente Impugnagdo em sua
totalidade, para que seja revisto o valor estimado como sendo méximo, com a
republicacdo do edital, dessa vez com P preco adequado.

]
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ESTADO DO PARANA
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CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N° 83/2017

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, 0 municipio de Palmas, com sede na Avenida
Clevelandia, 521, estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob
o n° 76.161.181/0001-08, neste ato representado pelo Prefeitoc Municipal, Sr. Kosmos Panayotis
Nicolaou, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°
183.136.630-49 e RG sob n°® 4573515-0 — PR, e abaixo assinado, doravante designado CONTRATANTE
e de outro, CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES,
com sede a Rua Ararigbdia, 255, 3° andar, cep 85501-260- Pato Branco -PR, inscrita no CNPJ n°
07.136.551/0001-26, representada neste ato pela presidente Gelcionita Aparecida Leiria Wiit,
professora, casada, portadora da cédula de identidade n® 3.956.524-2/SSP-PR e CPF n® 026.477.869-
33, residente e domiciliada a Rua Aimoré, 55, AP. 203 bloco 02- Centro, Pato Branco-PR, doravante
designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666/93 e suas alteragdes
subsegiientes, ajustam o presente contrato de prestagéo de servigos, em decorréncia do processo de
licitagdo n® 41/2017 realizada através da PREGAO PRESENCIAL n° 13/2017, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a Prestagdo de servigos de agente de integragdo de estagio para, em
conjunto com o Municipio de Palmas, propiciar a plena operacionalizagdo de programa de estagio de
estudantes voltado a alunos de instituigdo de ensino médio, educagéo profissional e ensino superior, por
24 meses, admitida a prorrogagdo nos termos da lei, conforme detathamento constante deste Termo de
Referéncia., de acordo com as especificagoes estabelecidas no Edital e seus anexas, inclusive o Termo
de Referencia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O servigo compreende a operacionalizagdo de bolsas de estagio
remunerado de estudantes matriculados em instituigdes publicas e particulares dos anos finais
do ensino fundamental, do ensino médio, educagdo especial, educagdo profissional e ensino
superior. O servigo compreende a operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de
estudantes matriculados em instituigdes publicas e particulares de ensino. Entende-se por
operaclonalizar, os seguintes servigos, entre outros: recrutamento, selegdo, contratagao,
renovagao, pagamento e desligamento, entre elas as descritas abaixo:

Plano de acompanhamento de estagio;

Processos seletivos;

Avaliagbes semestrais;

Capacitagéo técnica/Comportamental dos estagiarios;

Garantia de transicdo imediata dos estagiarios que fazem parte do quadro atual do Municipio

de Palmas;

Convénio firmado com instituigdes de Ensino Publicas e Privadas, que comprovem

idoneidade;

v Seguro de vida dos estagiarios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo minima,
no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), incluindo a Contratante na Apdlice de
seguro como sub-estipulante;

v Disponibilizagdo aos estagiarios contratados de reembolso das despesas médicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 saldrios (minimo nacional), mediante
comprovagéo através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30 (trinta)
dias;

¥v"  Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

AN Y

<

PARAGRAFOQO SEGUNDO - A taxa de administragédo sera paga apenas sobre o valor da bolsa
auxilio repassada ao estagiario excluindo-se do calculo o valor do vale transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da bolsa de estagio (o valor maximo da Bolsa Auxilio esta
previsto na Lei Municipal que regulamenta os programas de estagio) de acordo com a tabela
abaixo:
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Niveis de | Carga Horaria | Auxilio Mensal (+) Valor N® Valor Total
Estagio: Maxima em Vale Mensal de estimade Mensal
Semanal transporte Bolsa Auxilio de repassado ao
R$ R$ Estdgios — estagiario
Mensal R$

Ensino Médio 30 horas 50,00 608,00 6 658,00

Ensino 30 horas 50,00 950,00 29 1.000,00

Profissional

(nivel

profissional)

Ensino Superior 30 horas 50,00 950,00 215 1.000,00

CLAUSULA SEGUNDA - DO PREGO

Pela contratagdo do servigo, objeto deste instrumento, o CONTRATANTE pagara & CONTRATADA, o
valor da taxa de administracdo de 9,5.% (nove virgula cinco por cento), que incidird Unica e
exclusivamente sobre o montante das bolsas de estdgio e recesso remunerado, conforme dispde o item
9.2.7.2 do termo de referéncia anexo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor total estimado para o pagamento das bolsas auxilio € de R$
5.650.752,00 que calculado pelo percentual da taxa de administragdo de 9,5% (nove virgula
cinco por cento), obteremos o valor de R$ 536.821,44 (quinhentos e trinta e seis reais e
oitocentos e vinte e um reais e quarenta e quatro centavos), ou seja, o valor total em reais
deste contrato,

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor referente & taxa de administragdo sera calculado
considerando-se o nimero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior e
incidira unica e exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estagio, acrescidas do
recesso remunerado, se houver, observado o previsto no item 9.2.7.2. do termo de referéncia
anexo;

PARAGRAFO TERCEIRO - No prego apresentado pela CONTRATADA estéo incluidos todos os
tributos, cusios e todas as despesas relativas a plena execucdo das atividades relacionadas ao
programa de estagio, inclusive as referentes ao seguro de acidentes pessoais dos estagidrios,
impostos, taxas e demais encargos pertinentes, correm por conta da proponente demais
encargos necessarios a prestagéo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipotese de prorrogagdo do prazo de duragdo do contrato, a taxa
de administrag8o ndo sofrera reajuste, mesmo que o valor unitario da bolsa de estagio seja
reajustada pelo MUNICIPIO DE PALMAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do contrato sera de 12(doze) meses, a partir da data da assinatura do instrumento,
nos termos do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1.993.

PARAGRAFO UNICO - Na hipdtese de prorrogacdo do prazo de duragdo do contrato, a taxa de
administragdo n3o sofrerd reajuste, mesmo que o valor unitdrio da bolsa de estdgio seja
reajustado pelo MUNICIPIO DE PALMAS.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

O pagamento do valor devido para a prestag@o dos servigos objeto deste contrato, sera realizado no
prazo de no maximo 30(trinta) dias contados da data da apresentacé@o da nota fiscal pela Contratada e
acompanhada de Certiddo Negativa de Conjunta de INSS/FEDERAL, FGTS, Estadual, Municipal, |
Trabalhista. ‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os pagamentos serdo efetuados através das seguintes dotagdes
orgamentarias:
2
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2.013.3390.39 - 1000 - 113/2017 - MANUTENCAO DAS AGCOES DE DEPTO DE
CONTABILIDADE 2.012.3390.39 - 1000 - 106/2017 - MANUTENCAO DAS AGOES DO
DEPTO DE LICITAGCOES E COMP 2.020.3390.39 - 1515 - 178/20177 - FUNREBOM

2.025.3390.39 - 1000 - 225/2017 - MANUTENCA_O DO ENSINO FUNDAMENTAL 10% E 25%
2.028.3390.39 - 1103 - 245/2017 - MANUTENGAO DA ESCOLA DE ARTES 2.026.3390.39 -
1104 - 278/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL 10% E 25% 2.056.3390.39 - 1000 -

537/2017 - APOIO AD DESENVOLVIMENTQ INDUSTRIA E COMERCIO 2.055.3390.39 -
1000 - 520/2017 - DESENV. DE ACOES VOLTADAS AO SETOR AGROPECUARIO
2.059.3390.39 - 1000 - 550/2017 -  APOIO AO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO
2.019.3390.39 - 1000 - 172/2017 - MANUTENGAO DOS SERVICOS URBANOS

2.042,3390.39 - 1495 - 401/2017 - PROGRAMA SUS ATENGAO BASICA 2.051.3390.39 -
1940 - 468/2017 - FNAS - PROTECAO SOCIAL BASICA 2,025.3390.39 - 1104 - 227/2017 -
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 10% E 25% 2.027.3390.39 - 1103 - 294/2017 -
MANUTENGAO DO ENSINO ESPECIAL 10% E 25% 2.043.3390.39 - 1497 - 428/2017 -
PROGRAMA SUS VIGILANCIA EM SAUDE 2.007.3390.39 - 1000 - 62/2017 - MANUTENGAO
DAS AGOES DE PLANEJAMENTO 2.009.3390.39 - 1000 - 76/2017 - MANUTENCAO DAS
AGOES DA DIV RH 2.014.3390.39 - 1000 - 120/2017 - MANUTENGAO DAS AGOES DE
DEPTO ADM. FUNDIARIA 2.028.3390.39 - 1000 - 244/2017 - MANUTENCAO DA ESCOLA
DE ARTES 2.026.3390.39 - 1103 - 277/2017 - MANUTENCAO DO ENSINO INFANTIL 10% E
25% 2.032.3390.39 - 1102 - 324/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB
40% 2.036.3390.39 - 1000 - 338/2017 - APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
CULTURAIS 1.007.3390.39 - 1104 - 254/2017 - PROJETO DE FORMAGAO CONTINUADA
DE PROFESSORES 2.030.3390.39 - 1102 - 314/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% 2.025.3390.39 - 1103 - 226/2017 - MANUTENCAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL 10% E 25% 2.028.3390.39 - 1104 - 246/2017 - MANUTENCAO DA
ESCOLA DE ARTES 2.008.3390.39 - 1000 - 89/2017 - MANUTENGAO DAS AGOES DE
COMUNICAGAO 2.026.3390.39 - 1000 - 276/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL
10% E 25% 2.037.3390.39 - 1000 - 357/2017 - DESENVOLVIMENTO AO DESPORTO
AMADOR 2.005.3390.39 - 1000 - 38/2017 - MANUTENGAO DAS AGOES DO DEPTO DE
ADMINISTRAGAQ 2.011.3390.39 - 1000 - 90/2017 - MANUTENGAO DAS AGOES DE
NATUREZA FINANCEIRA 1.007.3390.39 - 1103 - 253/2017 - PROJETO DE FORMAGAO
CONTINUADA DE PROFESSORES 2.035.3390.39 - 1150 - 328/2017 - MANUTENGAO DOS
PROGRAMAS DO FNDE 2.041.3390.39 - 1303 - 389/2017 - MANUTENCAO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

PARAGRAFO SEGUNDO - Depois de verificado que o servigo se encontra de acordo com as
exigéncias contidas no Termo de Referéncia, o CONTRATANTE efetuara o pagamento a
CONTRATADA mediante a apresentagao, pela licitante contratada, das faturas correspondentes,
acompanhadas pela folha de pagamento detalhada, de acordo com as descrigdes contidas na
Autorizagdo de Fornecimento ou Nota de Empenho NE, por meio de ordem bancaria, creditada
na conta corrente da CONTRATADA.

1. A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os
montantes das bolsas de estagio, dos auxilios-transporte, dos recessos remunerados devidos,
bem como da taxa de administrag&o correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento da nota fiscal/fatura somente serd realizado pela
CONTRATANTE apés entrega pela CONTRATADA de copia xerografica da folha de pagamento
dos funcionarios da empresa contratada, juntamente com a cépia da guia de recolhimento do
INSS, do FGTS e do PIS/ICOFINS, com a mesma competéncia. .

PARAGRAFQ TERCEIRO - Como o prazo limite para o recolhimento das respectivas guias é 02,
07 e 20 do més seguinte, o contratado deverd apresentar a folha de pagamento relativa ao més
de competéncia a que se referem as guias pagas do més anterior.
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PARAGRAFO QUARTO - As empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL deverdo apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a declaragéo prevista no art. 4.° da Instrugdo Normativa n.°

1.234 - RFB, de 11 de janeiro de 2012, assinada por seu(s) representante(s) legal(is), em duas
vias.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a empresa ndo seja optante pelo SIMPLES NACIONAL, o valor
dos tributos federais sera descontado na fonte, conforme Instrugdo Normativa n.° 1.234 - RFB,
de 11 de janeiro de 2012.

PARAGRAFQ SEXTO - O pagamentc da bolsa de estagio, de responsabilidade da licitante
contratada, sera proporcional & carga horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas néo
justificadas.

PARAGRAFO SETIMO - A contratada ndo podera deixar de fazer o repasse das quantias
devidas aos estagiarios ou fazé-lo fora do prazo previsto no Termo de Referencia, podendo tal
conduta ser reputada como falta legitimadora da aplicagdo das sangbes previstas neste termo e
na legislagao aplicavel;

PARAGRAFO OITAVO - Na hipdtese de repasses indevidos ou néo realizados, cabera 2 licitante
contratada corrigi-los mediante o depdsito da respectiva quantia na conta bancaria devida,
impreterivelmente até o segundo dia Gtil seguinte ac da notificagéo feita pelo MUNICIPIO DE
PALMAS;

PARAGRAFQO NONO - O valor referente a taxa de administragdo sera calculado considerando-
se 0 numero de vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior e incidira tnica e
exclusivamente sobre o montante do valor das bolsas de estdgio, acrescidas do recesso
remunerado, se houver, observado o previsto no termo de referéncia.

PARAGRAFO DECIMO - O pagamento podera ser suspenso em caso de comprovagdo de dano
por culpa da CONTRATADA, até que a situagdo seja resolvida, ou que o MUNICIPIO DE
PALMAS seja ressarcido dos prejuizos causados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Para fazer jus ao pagamento, a CONTRATADA devera
encaminhar a nota fiscal e/ou documento equivalente para pagamento acompanhada da
Certiddo Negativa de Débito — CND/INSS, do Certificado de Regularidade do FGTS, da certidao
conjunta expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e Receita Federal do Brasil e
da certiddo negativa de débitos trabalhistas, a fim de comprovar a sua regularidade fiscal.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Nenhum pagamento serd efetuado & CONTRATADA
enquanto pendente de liquidag@o qualquer obrigacéo financeira que lhe for imposta, em virtude
de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a reajustamento de pregos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O MUNICIPIO DE PALMAS podera deduzir do montante a
pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela CONTRATADA, nos
termos deste edital e contrato.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - No caso de a empresa ser optante pelo “SIMPLES", devera
apresentar, juntamente com a nota fiscal e/ou documento equivalente, cépia autenticada do
Termo de Opgéo ou de Isengdo naquilo que estiver dispensado legalmente, sob pena de
retengdo na fonte, por parte deste municipio, do imposto de renda pessca juridica, da
contribuigdo social sobre o lucro liquido, da contribuigdo para a seguridade social e da
contribuigdo para o PIS/PASEP, sobre os valores pagos a quaisquer pessoas juridicas,
consoante determina a Lei n.° 9.430/96, a Instrugdo Normativa Conjunta n.° 539/05 do
SRF/STN/SFC e a Lei Complementar n.° 116 de 31/07/2003, art. 6° §2° II, c/c Decreto-Lei n.°
11.591/2005.

4

Dapartamento de Compras e Licitagfes - Processo n®: 41/2017 - PregBo Presencial n®; 13/2017 — Agents de Integragio de

Estagios




PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ESTADO DO PARANA

Avenida Cigvaléndia, 521 - Cx P, 111 Fone{48) 3263-7000
CEP B5.655-000 - Palmas - Parana

CLAUSULA QUINTA - DA EXPECIFICAGAO DOS SERVIGCOS

1. O servigo compreende a operacionalizagdo de bolsas de estagio remunerado de estudantes
matriculades em instituigdes plblicas e particulares dos anos finais do ensino fundamental, do ensino
médio, educagdo especial, educagéo profissional e ensino superior.

1.1. Entende-se por operacionalizar, os seguintes servigos, entre outros: recrutamento, selegéo,
contratagao, renovagéo, pagamento e desligamento, entre elas as discriminadas abaixo:

4 Plano de acompanhamento de estagio;

v Processos seletivos;

v Avaliagdes semestrais;

v Capacitagao técnica/Comportamental dos estagiarios;

v Garantia de transigdo imediata dos estagidrios que fazem parte do quadro atual do
Municipio de Palmas;

v Convénio firmado com instituicdes de Ensino Pulblicas e Privadas, que comprovem
idoneidade;

v Seguro de vida dos estagidrios por invalidez e acidentes pessoais com indenizagdo

minima, no caso de sinistro, de R$ 10.000,00 (dez mil reais), incluindo a Contratante na
Apdlice de seguro como sub-estipulante;

v Disponibilizagdo aos estagidrios contratados de reembolso das despesas médicas
decorrentes de acidentes pessoais em até 02 saldrios (minimo nacional), mediante
comprovagao através de notas e/ou recibos originais, apresentados em no maximo 30
(trinta) dias;

v Agilidade e presteza no atendimento as demandas do Municipio.

2. O servigo de recrutamento e selegdo compreende as seguintes atividades:

2.1. Apés recebimento de solicitagdo de estudantes enviada pelo Municipio de Palmas, encaminhar os
estudantes recrutados e selecionados, com curriculo atualizado, em até 10 (dez) dias Uteis da
solicitagéo, salvo por motivo de forga maior que devera ser comunicado por escrito ac MUNICIPIO DE
PALMAS dentro do mesmo prazo.

2.2. Recrutar, selecionar e encaminhar estudantes portadores de deficiéncia fisica, quando solicitado
pelo MUNICIPIO DE PALMAS, para preenchimento de vagas reservadas, conforme disposto em lei,
inclusive na Lei Municipal de regulamentacdo do programa de estdgioc no ambito do Municipio de
Palmas.

2.3. Informar ao MUNICIPIO DE PALMAS, por escrito, a impossibilidade de encaminhamento dos
candidatos descritos no item anterior, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data de solicitagdo.

2.4, As vinculagbes dos estagiarios que estao cumprindo seus estagios nos departamentos do municipio
de Palmas deverdo ser respeitados pela Integradora dos Estagios Supervisionados — |[ES vencedora do
presente certame e os novos estagidrios demandantes de oportunidade perante este municipio deveréo
ser cadastrados e vinculados pelas |IES ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora
adjudicada em, no maximo 15(quinze) dias da solicitagao do Departamento de Recursos Humanos deste
municipio, e disponibilizados para o exercicio das tarefas e servigos de estdgio cominado nas diversas
repartigbes ou departamentos municipais.

3. O Municipio avaliara e aceitara os estudantes como estagiérios de acordo com suas necessidades e
com o perfil desejado pela unidade solicitante.

DA CONTRATAGAO DO ESTAGIARIO

1. A contratagéo de estudante como estagiério sera formalizada mediante Termo de Compromisso de
Estagio lavrado pelo Agente de Integragdo, o qual sera assinado pelo estudante, pelo representante da
instituigdo de ensino, pelo agente de integragéo e pelo MUNICIPIO DE PALMAS, e devera conter: §

a) Identificagdo completa: do estagidrio, com sua qualificagdo académica; da instituicdo de
ensino, com o nome do seu representante legal, bem como do professor responsavel pelo
5
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estagio; do agente de integragdo; do MUNICIPIO DE PALMAS, discriminando o nome da
unidade de realizagdo do estagio, o nome do gestor do contrato, que assinara em nome do
Municipio, e do supervisor do estégio, com seu cargo e formagéo académica;

b) Valor da bolsa, com o esclarecimento de que sera proporcional a carga horaria mensal
cumprida e com a dedugdo automatica das faltas ndo justificadas, e auxilio transporte, pago
no més subseqlente e por dia efetivamente estagiado;

c) Carga horaria semanal distribuida nos horarios de funcionamento do MUNICIPIO DE PALMAS
e compativel com o horéario escolar, sendo vedada a prestagdo de servigo extraordinario;

d) Discriminagéo das atividades que Ihe forem atribuidas em plano de atividades do estégio;

e) Duracgdo do estagio;

f) Obrigacao de o estudante desenvolver as atividades de aprendizagem, cumprir as normas de
conduta do MUNICIPIO DE PALMAS e manter sigilo sobre as informagdes a que tiver acesso,
conforme item 9.1.1;

g) Detalhamento do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, efetivado as
expensas da licitante contratada, com cobertura de 24 (vinte e quatro) horas/dia, explicitando
o numero da apdlice na qual o estagiario estara incluldo e o nome da companhia seguradora;

h) As obrigagbes de todas as partes, MUNICIPIO DE PALMAS, estagidrio, instituigdes de ensino
e licitante contratada, nos termos da Lei n® 11.788/2008;

i) Mengé&o de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

j) Condigdes de desligamento do estagio.

2. A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio remunerado compreendera o perfodo minimo de um
semestre letivo, podendo ser prorrogada sucessivamente por iguais periodos, até o maximo de 2 anos,
salvo disposigdo do MUNICIPIO DE PALMAS em contrério.

3. Constitui condigdo indispensavel ao inicio das atividades de estagio, bem como a continuidade do
comparecimento ao estdgio quando da renovagdo, a assinatura do Termo de Compromisso ou termo
aditivo, pelas partes previstas no item 6.4.1 deste termo e a entrega de uma via assinada aoc MUNICIPIO
DE PALMAS.

DO PAGAMENTO DO SERVIGO E DA BOLSA DE ESTAGIO
1 O pagamento da bolsa de estdgio, de responsabilidade da licitante contratada, sera proporcional a
carga horaria mensal cumprida, sendo deduzidas as faltas néo justificadas.

1.1. Ndo havera pagamento de horas extras sob nenhuma hipoétese.

2 Os calculos levardo em consideragdo a contagem do ano civil e terdo como base o més de 30 (trinta)
dias.

3 O auxilio-transporte sera pago por dia efetivamente estagiado, no més subsequente ao de referéncia.
4 A auséncia de qualquer natureza n&o enseja o pagamento do auxilic-transporte.

5 O estagiario nao faz jus a quaisquer outros beneficios, como auxilic-alimentagéo, assisténcia a satde
€ outros concedidos aos servidores do MUNICIPIO DE PALMAS, no gue couber.

6 Em caso de desligamento, o pagamento da bolsa e do auxilio-transporte sera proporcional aos dias
estagiados, com os descontos devidos, acrescida da indenizagdo do periodo do recesso remunerado
nado gozado, observado, neste caso, o disposto no item 2.7.2 da Clausula Quinta. A licitante contratada
promovera os ajustes e 0 pagamento das quantias devidas, ainda que se trate de ex-estagiario.

7 Os dias de recesso remunerado proporcional serdo calculados na proporgdo de dois dias e meio por
més completo estagiado, devendo ser arredondado o total dos dias apurados para o nomero inteiro
subsequente,
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8 DEVERA A LICITANTE CONTRATADA:

a) A selegdo do processo seletivo destinado ao desenvolvimento de estégios na Prefeitura Municipal de
Palmas, devera ser realizada pela empresa contratante;

b) Os cursos oferecidos no Processo seletivo destinados ao desenvolvimento de estagios na Prefeitura
Municipal de Palmas, serdo:

b.a) CURSOS COM NECESSIDADE DE PSS DE NIVEL SUPERIOR: *ADMINISTRAGAO;
*ARQUITETURA E URBANISMO; *ARTES VISUAIS;; "CIENCIAS CONTABEIS; *DIREITO;
*EDUCAGAOQ FISICA; *ENFERMAGEM; *FARMACIA; *LETRAS; *MATEMATICA; *PEDAGOGIA; *POS
GRADUAGAO; *QUIMICA; *SISTEMA DE INFORMAGAQ; TECNICO EM SERVIGOS PUBLICOS.

b.b) CURSOS COM NECESSIDADE DE PSS NIVEL TECNICO:

*FORMAGAO DE DOCENTES; *TECNICO EM ADMINISTRAGAQ; *TECNICO EM ENFERMAGEM;
*TECNICO DE INFORMATICA.

¢) Enviar, preferencialmente por meio de mensagem eletrénica, em até 2 (dois) dias Gteis contados do
encaminhamento da frequéncia dos estagiarios por parte do MUNICIPIO DE PALMAS, planilha de
calculo da bolsa de estéagio e do auxilio-transporte, bem como de recesso remunerado proporcional, se
houver, a fim de que seja preventivamente verificada pelo MUNICIPIO DE PALMAS a regularidade dos
calculos;

d) Entregar, no 1° (primeiro) dia (til seguinte ao da comunicagéo de conformidade dos célculos (que seré
feita em até 2 dias Utels contados do recebimento da planilha pelo MUNICIPIO DE PALMAS), a
documentagdo para pagamento referente as vagas de estagio efetivamente ocupadas no més anterior;

9 Devera ainda ser observado o seguinte:

a) A licitante contratada n&o podera deixar de fazer o repasse das quantias devidas aos estagiarios ou
fazé-lo fora do prazo previsto na letra “c” do item anterior, podendo tal conduta ser reputada como falta
legitimadora da aplicagdo das sangdes previstas neste termo e na legislagéo aplicavel;

b) Na hipdtese de repasses indevidos ou ndo realizados, caberd a licitante contratada corrigi-los
mediante o deposito da respectiva quantia na conta bancaria devida, impreterivelmente até o segundo
dia 0til seguinte ao da notificagéo feita pelo MUNICIPIO DE PALMAS;

c) O valor referente & taxa de administragdo seréd calculado considerando-se o nimero de vagas de
estagio efetivamente ocupadas no més anterior e incidird Unica e exclusivamente sobre o montante do
valor das bolsas de estagio, acrescidas do recesso remunerado, se houver, observado o previsto no item
9.2.7.2. deste termo;

d) O pagamento sera efetuado pelo MUNICIPIO DE PALMAS mediante a apresentagdo, pela licitante
contratada, das faturas correspondentes, acompanhadas pela folha de pagamento detalhada e pelos
demais documentos exigidos para comprovagao de sua regularidade perante a Administragdo PUblica;

e) A fatura consiste em um detalhamento de valores a serem pagos, de forma a especificar os montantes
das bolsas de estdgio, dos auxilios-transporte, dos recessos remunerados devidos, bem como da taxa
de administragao correspondente.

f) Deverdo estar incluidas no valor da taxa de administragdo todas as despesas relativas a plena
execugdo das atividades relacionadas ao programa de estagio, inclusive as referentes ac seguro de
acidentes pessoais dos estagiarios.
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DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
1. O desligamento do estagiario ocorrera:

a) automaticamente, ao término da vigéncia do termo de compromisso;

b) pelo ndo comparecimento & unidade onde se realizar o estagio, sem justificativa, por mais de 3 dias
consecutivos ou 5 dias intercalados no periodo de um més, configurando-se abandono;

c¢) automaticamente, por trancamento de matricula, abandono de curso, transferéncia de instituicao de
ensino ou conclusdo do curso;

d) a pedido do estagiario;

e) a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

f) por descumprimento de quaisquer das clausulas do Termo de Compromisso;
g) por conduta incompativel com a exigida pela Administragéo;

DAS OBRIGAGCOES DA LICITANTE CONTRATADA

1, Obedecer as normas e especificagbes constantes deste Termo de Referéncia, e de toda a legislagéo
aplicavel, especialmente as Leis n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e n° 11.788, de 25 de setembro de
2008,

2. Ampliar e celebrar, durante a vigéncia do contrato, convénios, ou instrumentos juridicos equivalentes,
com instituicdes de ensino publicas e privadas indicadas pelo MUNICIPIO DE PALMAS, de forma a
permitir a participagao de um maior numero de estudantes nas futuras selegGes.

2.1, A licitante contratada terd o prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagéo, para celebrar convénio
com instituigbes de ensino indicadas pelo MUNICIPIO DE PALMAS.

3. Certificar-se de que, no momento do recrutamento e selegdo, bem como da contratagdo, os
estudantes encontram-se regularmente matriculados e com frequéncia efetiva em cursos de educagao
em instituices publicas ou particulares, cujas areas de conhecimento estejam diretamente relacionadas
com as atividades, os programas, os planos e os projetos desenvolvidos pelo MUNICIPIO DE PALMAS.

4, Observar a legislagdo pertinente, no que couber, nas hipdteses de recrutamento e selegdo de
estudantes portadores de deficiéncia.

5. Manter atualizado o seu cadastro de estudantes.

6. Providenciar toda a documentagéo referente ao estagio, tal como: Termo de Compromisso de Estagio
entre o MUNICIPIO DE PALMAS e o estudante, com interveniéncia e assinatura da instituigdo de ensino,
em 4 (quatro) vias, efetivagdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario.

7. Promover o ajuste das condigbes de estagio fixadas pelas instituigbes de ensino com as condigtes e
disponibilidades oferecidas pelo MUNICIPIO DE PALMAS, indicando as principais atividades a serem
desenvolvidas pelo estagidrio, observando sua compatibilidade com programas, curriculos escolares e
com as diretrizes estabelecidas na Lei n°® 11.788/2008.

8. Elaborar, em acordo com 0 estagiario e a instituicdo de ensino, o plano de atividades de estagio, que L
sera incorporado ao Termo de Compromisso.

)

9. Apos os procedimentos de recrutamento e selegdo, formalizar contratagdo do estagiario mediante -
entrega de Termo de Compromisso de Estagio, em conformidade com as informagdes prestadas pelo
municipio, em até 10 (dez) dias Uteis da data da solicitagéo.
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10. Contratar, com recursos praprios, em se tratando de estégio remunerado, seguro contra acidentes
pessoais em favor de cada estagiario, devendo constar do Termo de Compromisso de Estagio o nimero
da apdlice e o nome da companhia seguradora.

11. Orientar os estagidrios no momento da contratagdo a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de
interesse da contratante ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugéo do contrato, sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

12. Controlar, em todo decorrer do estagio, a efetiva frequéncia do estudante na instituicdo de ensino e
comunicar ao MUNICIPIO DE PALMAS, imediatamente, qualquer irregularidade na situagdo escolar dos
estagiarios, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso, transferéncia de
instituicdo de ensino, entre outras.

13. Calcular e efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte.
14, Calcular e efetuar o pagamento do recesso remunerado a ser concedido.
15. Encaminhar a instituigéo de ensino relatério semestral de atividades desenvolvidas pelo estagiario.

16. Emitir declaragdes diversas relacionadas & realizagdo do estagio sempre gue solicitadas pelo
estagidrio ou pelo municipio.

17. Emitir e fornecer anualmente aos estagiarios o informe referente as bolsas de estagio concedidas,
para fins de declaragdo do Imposto de Renda, em até 8 (oito) dias Uteis contados da solicitagéo.

18. Entregar, ao término do estégio, o Certificado e o Termo de Realizagéo com indicagéo resumida das
atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho.

19. Remeter ao MUNICIPIO DE PALMAS ou disponibilizar para retirada direta dos estagiarios, conforme
melhor entender o Municipio, os termos de renovagdo de estdgio - com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias do vencimento do termo vigente — observando sempre a regular situacdo académica do
estagidrio como condicdo para sua emisséo.

20. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo MUNICIPIO DE PALMAS e independentemente
de justificativa, qualquer estagidrio cujo desempenho, conduta ou comportamento sejam considerados
por este municipio nocivos, inconvenientes ou insatisfatorios aos servigos prestados pela organizagéo ou
ao interesse do servigo publico.

21. A licitante contratada devera dispor na assinatura do contrato, escritdrio com enderego fixo na regido
de Palmas com instalagdes e pessoal técnico adequado e disponivel para atendimento dos estagiarios e
da Administrag&o Municipal devendo prestar assessoramento Presencial ao Municipio no Departamento
de Recursos Humanos de 20 horas semanais.

21.1. Manter atualizadas, durante todo o decorrer do contrato, as suas informagbes perante o
MUNICIPIO DE PALMAS, constando enderego, telefone, enderego eletrénico institucional, sitio de
internet e nome dos respectivos representantes.

22, Indicar e manter funcionario responsavel pela execucdo do contrato, denominado preposto, com
disponibilidade para atuar de forma integrada com drea responsavel pelo programa de estagio no
MUNICIPIO DE PALMAS, devendo comunicar imediatamente o municipio em caso de alteragdo.

23. Manter durante a execugdo do contrato as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na&s\f
licitagdo.

24, Comunicar imediatamente e por escrito eventual atraso ou paralisagdo dos servicos do agente de
integracdo, apresentando justificativas que deverédo ser apreciadas pelo MUNICIPIO DE PALMAS.
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25, Encaminhar, em até 3 (trés) dias Uteis da data de solicitagdo, qualquer tipo de documentag&o
requerida pelo gestor do contrato.

26. Eximir-se de fazer cobrancga, de qualquer valor, aos estudantes, no que diz respeito a providéncias
administrativas para realizagdo do estagio ou a processos seletivos.

27. A empresa vencedora devera apresentar no momento da assinatura do contrato, relagdo com os
nomes e colocagdo dos aprovados no processo de selegdo que devera ser realizado logo apds o
processo licitatério.

DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO DE PALMAS
1. DEPARTAMENTO DE PESSOAL

1.1. Compete ao Departamento de pessoal, do Departamento de Administragéo, a operacionalizagao das
atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagéo do estagio, em conformidade com
0s curriculos, programas e calendarios escolares, cabendo-lhe:

a) solicitar ao agente de integragdo o recrutamento e a selegdo de estudantes que preencham os
requisitos exigidos para o estégio, através de formuldrio especifico que contenha: atividades a serem
desenvolvidas, turno de estagio, perfil do estagiario, valor da bolsa e do auxilio-transporte, e demais
informagodes relativas a selegao;

b) encaminhar os estagiarios a unidade requisitante;

c) dar conhecimento das normas do estdgio ao supervisor e ao estagidrio, apresentando a este, as
normas de conduta do MUNICIPIO DE PALMAS;

d) acompanhar a frequéncia dos estagiarios;

e) informar mensalmente, até o 3° (terceiro) dia Util do més subsequente, a licitante contratada, a
frequéncia dos estagiarios, que devera conter a relagéo nominal, as horas estagiadas e a quantidade de
faltas;

f) solicitar ao estagiério, sempre que considerar necessario, documentos comprobatérios da regularidade
da situagéo escolar;

g) realizar a avaliagdo do desempenho do estagiario a cada 6 (seis) meses de estagio;

h) adotar providéncias quanto a renovagao do estégio, se for o caso, comunicando de imediato a licitante
contratada;

i) comunicar o desligamento do estagiario 2 licitante contratada;

j) diligenciar junto & unidade competente do MUNICIPIO para que sejam transferidos & licitante
contratada, nos prazos estipulados, os recursos necessarios aoc pagamento de bolsas e dos encargos
decorrentes da concessao do estagio.

2. Unidades do MUNICIPIO DE PALMAS

2.1. Para requisitar e receber estagidrios, as unidades devem:

a) Proporcionar experiéncia pratica ao estudante, por meio da participagdo em servigos, programas,
planos e projetos correlacionados com a érea de formagao profissional do estagiario;

b) Designar servidor com formagéo ou experiéncia na drea de conhecimento desenvolvida no curso
frequentado pelo estagidrio;

c) Dispor de infraestrutura fisica bem como dos recursos tecnoldgicos necessarios & execugdo das
atividades pelos estagidrios.
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3. Supervisor do estagio

3.1. O supervisor do estagio serd o responsavel pelo acompanhamento das atividades do estagiario no
ambito de sua unidade, cabendo-lhe:

a) coordenar as atividades do estagiario, com foco no aprendizado pratico e demais finalidades do
estagio;

b) designar no inicio do estagio, @ comunicar de imediato ao Departamento de pessoal em caso de
alteragdo, seu substituto para os casos de afastamento, devendo este ter formagé&o compativel ou
experiéncia na area do estagio;

c) acompanhar as atividades de ensino, aprendizagem profissional e sociocultural, além das questdes
administrativas do estagio;

d) velar pelo cumprimento da jornada do estdgio e apreciar as notificagdes de faltas, seja por qualquer
motivo, e redugdes de horarios do estagidrio;

e) encaminhar mensalmente ao Departamento de Pessoal da contratante, até o 1° (primeiro) dia util de
cada més, relatério de ocorréncias de cada estagidrio, tais como redugdo de carga hordria, faltas, entre
outras;

f) comunicar imediatamente ao Departamento de Pessoal qualquer irregularidade identificada na
situagéo escolar de estagiario e toda rescisédo antecipada de Termo de Compromisso de Estaglo;

g) acompanhar sistematicamente a atuagdo do estagiario e proceder & avaliagdo de desempenho a cada
6 (seis) meses, encaminhando-a aoc Departamento de Pessoal no prazo de 10 (dez) dias corridos
contados do recebimento;

h) preencher semestralmente, em conjunto com o estagiario, o relatério de atividades de estégio;

i) requerer ao Departamento de pessoal, quando considerar necessario, o desligamento ou a
substituigdo de estagiarios;

j) providenciar e encaminhar ao Departamento de pessoal em caso de desligamento: pedido de
desligamento; avaliagdo de estagio; avaliagdo de desempenho (caso haja antecipagdo da data de
vencimento do estégio ou avaliagdo pendente); nada consta da biblioteca; e cracha do estagiario, no que
couber.

DAS OBRIGACOES E DOS DIREITOS DO ESTAGIARIO
1. Das obrigacdes

1.1. Cumprir a programagéo do estagio, obedecer as normas de conduta e de trabalho do MUNICIPIO
DE PALMAS e manter sigilo sobre as informag&es a que tiver acesso, em todo o decorrer do estégio.

1.2, Comunicar imediatamente a licltante contratada, bem como ao Municipio, qualquer alteragdo em sua
situagdo académica, tais como: trancamento de matricula, abandono, conclusdo do curso ou
transferéncia de instituigdo de ensino, entre outros.

1.3. Cumprir carga horaria de didria correspondente bem como a carga horéria mensal correspondente,
em periodo compativel com o expediente do MUNICIPIO DE PALMAS e com o seu horério escolar.,

1.4. Acompanhar a frequéncia por meio de sistema disponibilizado pelo MUNICIPIO DE PALMAS,
respeitando os critérios de assiduidade e pontualidade, ficando sob sua responsabilidade a solicitagéo
dos ajustes que se fizerem necessarios;
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1.5. Deliberar com o supervisor sobre as situagbes que fugirem & normal realizagdo da carga horaria
acima descrita e providenciar a entrega ao Departamento de pessoal do relatério de ocorréncias previsto
na letra “e” do item 3.1, observando ainda o item 1.6 deste subitem.

1.6. Apresentar ao departamento de pessoal, até o primeiro dia Util do més subsequente a ocorréncia,
em original ou cdpia autenticada por meio de carimbo e assinatura do supervisor do estagio, os
comprovantes das faltas justificadas, a fim de evitar descontos em sua bolsa de estagio, caso néo seja
feita a comprovagao tempestiva.

1.7. Apresentar previamente ao supervisor do estdgio comprovante das datas de realizagédo das
avaliagbes académicas periddicas ou finais, a fim de obter a redugdo da carga horéria ou a liberagéo do
comparecimento ao estagio.

1.8. Compensar, até o final do més subsequente ao da ocorréncia, as horas nio estagiadas em virtude
da liberag&do prevista no item anterior.

1.9. Registrar o ponto, de acordo com o sistema dispenibilizado pelo MUNICIPIO DE PALMAS.

1.10. Entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis da solicitag8o, comprovante de regularidade académica ou
outros documentos necessarios a continuidade do estagio sempre que solicitado pela licitante
contratada, pelo Departamento de pessoal ou pelo supervisor do estagio.

1.11. Elaborar, semestralmente, com o seu supervisor, relatério de atividades de estagio e encaminhé-lo
a licitante contratada.

1.12 Cientificar-se de que as faltas néo justificadas ndo poderédo ser compensadas e serdo descontadas
do valor da bolsa, assim como o auxilio-transporte, que somente serd pago por dias efetivamente
estagiados.

1.13. Acompanhar todas as questdes administrativas do seu estdgio, atendendo prontamente as
solicitagbes do Departamento de pessoal, do supervisor do estagio, assim como da licitante contratada.

2. Dos direitos
2.1 Os estagiarios seréo liberados da frequéncia quando ndo houver expediente no Municipio;

2,2 A carga horaria do estagio sera reduzida a 2 (duas) horas diarias nos periodos em que a instituigdo
de ensino realizar avaliagbes periodicas ou finais, desde que obedecido o disposto no item 1.8 do
subitem 1. Das obrigages

2,3 O estagiario pode, a critério do supervisor, ser dispensado do cumprimento da carga horaria prevista
no item anterior, observado o disposto nos itens 1.7 e 1.8 do subitem 1. Das obrigacdes.

2.4 O pagamento da bolsa & proporcional & carga horéria mensal cumprida, deduzidas automaticamente
as faltas ndo justificadas.

2.5 As faltas justificadas, comprovadas na forma do item 1.6 do subitem 1. Das obrigagdes, ndo geram
descontos do valor da bolsa.

2.5.1. Considera-se falta justificada:

a) auséncia para tratamento da propria saude, mediante apresentacdc de atestado médico de
afastamento;

b) arrolamento ou convocagéo para depor na Justica ou para participar como jurado no Tribunal do Juri,
mediante comprovagao expedida pelo respectivo Tribunal;

c) convocagdo pela Justiga Eleitoral, caso em que serdo contados em dobro os respectivos dias de
auséncia ao estagio.
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2.6 O auxilio-transporte é devide pelos dias efetivamente estagiados e deve ser pago no més
subsequente.

2.7 E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duragao igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de 30 (irinta) dias de recesso remunerado, a ser usufruido preferencialmente durante as férias
escolares.

2.7.1.0s dias de recesso remunerado serdo concedidos de maneira proporcional, caso o estagio tenha
duragdo inferior a 1 (um) ano, na forma prevista no item 1. Do desligamento do estagidrio.

2.7.2 O estagiario somente terd direito ao recebimento de recesso proporcional, em caso de
desligamento, se este se der por algum dos motivos previstos no item 1. Do desligamento do
estagiario, letras a, ¢, d e e, desde que, nesse caso, tenha cumprido o prazo do contrato sendo ele
inferior a 1 (um) ano. 9.2.7.2.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos do CONTRATANTE receber e fazer cumprir o objeto deste Contrato nas condigdes
ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e prazo estabelecidos.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) efetuar o pagamento, de acordo com o preco e condigdes estipulados na proposta de pregos
da Contratada;
b) promover, através de seu representante (gestor do contrate), o acompanhamento e a
fiscalizagdo do contrato, sob os aspectos quantitativo e qualitativo, anotando, em registro préprio,
as falhas detectadas e comunicando & Contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;
c) notificar, por escrito, a Contratada sobre toda e qualquer irregularidade constatada na
execucao do contrato;
d) comunicar, no ato da liquidag@o da despesa, através da Segéo de Contabilidade, acs drgéos
incumbidos da arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos da Unido, Estado ou Municipio, as
caracteristicas e os valores pagos a Contratada, segundo o disposto no artigo 63 da Lei n.°
4.320/64;
@) comunicar & empresa vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada com a contratagéo
do objeto licitado;
) demais obrigagdes previstas no Termo de referéncia anexo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) cumprir rigorosamente tudo o que dispde o contrato € o Termo de Referéncia anexo, de modo
a cumprir 0s prazos e pregos previstos na sua proposta de pregos;

b) aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado;

¢) manter durante a execugdo do contrato todas as condigbes de habilitagdo e qualificagéo
exigidas na licitagao;

d) responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante a execugdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagédo ou o acompanhamento pelo MUNICIPIO DE PALMAS;

e) aceitar, nas mesmas condi¢des confratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, nos termos do artigo 65 da Lei n.° 8.666/93;

f) né@o veicular publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da
Administracdo do MUNICIPIO DE PALMAS. i
g) Demais obrigagbes previstas no Termo de referéncia anexo.

PARAGRAFQO TERCEIRO - Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de toda e
qualquer situagdo decorrente da execucdo do objeto da licitagdo a que se refere o presente
contrato, inclusive eventuais reclamatdrias trabalhistas que venham a ser formuladas
decorrentes dessa respectiva execugao.
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PARAGRAFO QUARTO - Serdo considerados injustificados os atrasos ndo comunicados
tempestivamente ou indevidamente fundamentados, ficando sua aceitagdo a critério do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Sempre que ndo houver prejuizo para o CONTRATANTE, as
penalidades impostas poderdo ser relevadas ou fransformadas em outras de menor sangao, a
critério exclusivo do mesmo.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagdo das penalidades serda precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa por parte do adjudicatéario, na forma da lei.

PARAGRAFO SETIMO - DAS OBRIGAGOES SOCIAIS, COMERCIAIS E FISCAIS DA
CONTRATADA

1. A CONTRATADA caberé assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e
obrigagdes sociais previstos na legislagé@o social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, vez que seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

2. Devera a CONTRATADA assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em occorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados durante a prestagao do servigo ou em conexdo com
ele, ainda que acontecido em dependéncia do MUNICIPIO DE PALMAS.

3. Todos os encargos de uma possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas a
prestagdo do servigo, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou contingéncia séo
de responsabilidade da CONTRATADA.

4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos elencados acima, ndo
transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administragdo do CONTRATANTE, nem
poderd onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES OU SANCOES ADMINISTRATIVAS
Em caso de inadimpléncia da CONTRATADA, podera sofrer as sangdes administrativas, a saber:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo em
vigor, o contrato que se tornar inadimplente, ou cuja justificativa ndo seja aceita pela
Administragéo, estara sujeito as seguintes sangdes cumulativas ou nao, conforme estabelece a
Lei de Licitagdes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada total ou parcialmente inadimplente serdo aplicadas as
sangodes legais a saber:

a) Adverténcia

b) Multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infrago.

c) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, a licitante que, convocada dentro do prazo de
validade de sua proposta, ndo assinar o contrato, deixar de entregar documentagdo exigida no
edital, apresentar documentacgao falsa, ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracgéao falsa ou cometer fraude fiscal.

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitag@o
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administrag@o pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior.

¥
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo atraso ou n#o prestagdo de servigo injustificado, a
Contratada incidira em multa na ordem de 1% (um por cento) sobre o valor total percebido pela
Contratada, por dia de atraso.

PARAGRAFO QUARTO - 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infrag8o a qualquer
clausula ou condigéo do contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;

PARAGRAFO QUINTO - 10% (dez por cento) sobre o valor total contrato, no caso de recusa
injustificada da licitante adjudicataria em firmar o instrumento de contrato ou deixar de apresentar
os documentos exigidos para a sua celebrag@o, nos prazos e condigdes estabelecidas neste
Edital;

PARAGRAFQO SEXTO - 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do
contrato, contados da ultima prorrogacéo, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da
administragdo, motivado por culpa da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente
das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

O inadimplemento das clausulas e condigdes estabelecidas neste Contrato, por parte da CONTRATADA,
assegurara ac CONTRATANTE o direito de da-lo por rescindido, mediante notificagéo através de oficio
entregue diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, independente de qualquer
interpelag@o judicial, sem prejuizo do disposto na Clausula Sétima (Das Penalidades ou Sangdes
Administrativas).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cabera rescisdo administrativa, independentemente de qualquer
processo judicial ou extrajudicial, guando:

a) constar de relatdrio firmado pelo servidor designado para acompanhamento e fiscalizagéo
deste Contrato a comprovagdo de dolo ou culpa da CONTRATADA, referente ao
descumprimento das obrigagdes ajustadas;

b) ocorrer atraso injustificado, a juizo do CONTRATANTE, na prestagdo dos servigos;

c) houver subcontratacdo total ou parcial do objeto deste Contrato, associagdo da
CONTRATADA com outrem, cessao ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusao, cisdo
ou incorporagao, que afetem a boa execugao do presente instrumento;

d) ocorrerem razdes de relevante interesse e amplo conhecimento publico, justificadas e
determinadas pelo CONTRATANTE;

e) ocorrer caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da execugao
deste Contrato;

f) houver auséncia dos pressupostos e condiges exigidas na licitagao;

g) ocorrer faléncia, dissolugéo e/ou liquidagéo da CONTRATADA;

h) for utilizado este contrato para qualquer operagéo financeira, sem prévia e expressa anuéncia
do CONTRATANTE;

i) ocorrerem as demais hipoteses de rescisdo previstas na Lei n.° 8.666/93;

PARAGRAFO SEGUNDO - Pode ocorrer rescisdo amigdvel, por acordo entre as partes,
reduzida a termo, desde que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE e esta conveniéncia seja
devidamente justificada.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisdo amigével sera precedida de autorizagio escrita e
fundamentada da autoridade competente.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - A rescisao judicial ocorrera nos termos da legislagdo pertinente a
espécie,
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PARAGRAFQO SEXTO - Os atos administrativos de rescisdo contratual e de aplicagéo das
san¢des serdo publicados resumidamente no Didrio Oficial do Municipio e cadastrados no
Sistema do Tribunal de Contas do Estado do Parana, no que couber, no cadastro de impedidos
de licitar.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo dos servigos serdo exercidos por representante do
MUNICIPIO DE PALMAS, lotado no Departamento de Pessoal, denominado Gestor do Contrato,
especialmente designado para esse fim, devendo este indicar um substituto para atuar em sua auséncia.

PARAGARFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo seré exercida no interesse da CONTRATANTE e ndo
exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades, e na sua ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Pubico
ou de seus agentes e prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contratante rejeitara, no todo ou em parte, o que for executado em
desacordo com o edital e o contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sem prejuizo da plena responsabilidade da licitante contratada
perante o MUNICIPIO DE PALMAS ou a terceiros, os servigos estardo sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagéo, observado o item 7.24 do termo de Referencia.

PARAGRAFO QUARTQ - Fica assegurado ao Gestor do Contrato o direito de exigir o
cumprimento de todos os itens constantes do Termo de Referéncia, da proposta da licitante
contratada e das clausulas do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O servigo mensal sé sera considerado concluido quando forem
adequadamente repassadas pela licitante contratada aos estagiarios ou a ex-estagidrios todas
as quantias que |he foram conferidas com tal finalidade.

CLAUSULA DECIMA - DA TRASMISSAO DE DOCUMENTOS
A troca eventual de documentos e cartas enire 0 CONTRATANTE € a CONTRATADA serd feita por meio de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato serd publicado no Jornal Oficial do Municipio, pelo
CONTRATANTE, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n® 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteragbes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 — Codigo de Defesa do Consumidor, no
Cdadigo Civil Brasileiro, e em outras referentes ao objeto, ainda que néo explicitadas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PRERROGATIVAS
A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE relativos ao presente Contrato e também os
abaixo elencados:

a) modificar o contrato unilateralmente, para melhor adequacgao as finalidades do interesse publico;
b) extinguir o contrato unilateralmente, nos casos especificados no inciso | do artigo 79 da Lei n.S
8.666/93; /
c) aplicar as sangbes motivadas pela inexecugdo total ou parcial do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA SUJEICAO DAS PARTES
A aquisigao ora contratada obedecera ao estipulado neste instrumento, bem como as disposigdes da Lei
n.° 8.666/93, a legislagdo complementar, as cldusulas deste Contrato e aos documentos adiante
enumerados, que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e complementar deste
Contrato, no que ndo o contrariem:
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a) Edital do Pregéo presencial n.° 13/2017;

b) Proposta da CONTRATADA, com os documentos que a integram, constante as fls.203 do Processo
n.o 41/2017,

c) Termo de Referéncia anexo processo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO REAJUSTE DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO
Os valores da bolsa de estagio e do auxilio-transporte poderdo ser reajustados mediante proposta do
Municipio de Palmas.

O reajuste da bolsa de estagio, a que se refere o item anterior, estd condicionado a existéncia de
recursos orgamentarios neste Municipio,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de dados)
de igual teor e forma, na presenga das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por si e seus
sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo a Comarca de
Palmas, estado do Parand, ndo obstante qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em
razdo disso € obrigada a manter um representante com plenos poderes para receber notificagdes,
citagdo inicial e outras em direito permitidas neste referido foro.

Palmas — PR., 19 de maio de 2017.

%ohmpfﬁtlfmw

KOSMOS PANAYOTIS NICOLAOU CEINEE - CENTR )k
Prefeito Municipal de Palmas ESTAGIOS P/ B¢

CENTRO DE HTEGRAC)
DE ESTAGIOS PARAESTUDANTES

RUAARARIGBOIA, 255
CEP 85501-260
TESTEMUNHAS: |LPATO BRANCO - PRy
01. 02.
NOME: NOME:
RG: RG:
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 83/2017

PROCESSO N° 41/2017 - PREGAO PRESENCIAL N° 13/2017

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 19/06/2017

CONTRATANTE: Municipio de PALMAS, Estado do Parand, pessoa juridica de direito interno, com sede
a Avenida Clevelandia, 521, inscrito no CNPJ/MF n.° 76.161.181/0001-08, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, Sr. Kosmos Panayotis Nicolaou, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado
nesta cidade, portador do CPF n°® 183.136.630-49 e RG sob n® 4573515-0 — PR

CONTRATADA: CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, com sede a Rua Araribdia, 255, 3° andar, CEP 85.501-260- Pato Branco - PR, inscrita
no CNPJ n°® 07.136.551/0001-26, representada neste ato pela presidente Gelcionita Aparecida Leiria
Witt, professora, casada, portadora da cédula de identidade n° 3.956.524-2/SSP-PR e CPF n°
026.477.869-33, residente e domiciliada a Rua Aimoré, 55, AP. 203 bloco 02- Centro, Pato Branco-PR
OBJETO: Prestagao de servigos de agente de integrag&o de estagio para, em conjunto com o Municipio
de Palmas, propiciar a plena operacionalizagdo de programa de estagio de estudantes voltado a alunos
de instituigdo de ensino médio, educagdo profissional e ensino superior, por 24 meses, admitida a
prorrogagac nos termos da lei, conforme detalhamento constante deste Termo de Referéncia.

RECURSOS:
2.013.3380.39 - 1000 - 113/2017 - MANUTENGAQ DAS AGOES DE DEPTO DE CONTABILIDADE 2.012.3390.39 - 1000 -
106/2017 - MANUTENGAQ DAS AGOES DO DEPTO DE LICITAGOES E COMP 2.020.3390.39 - 1515 - 178/2017 -

FUNREBOM 2.025.3390.39 - 1000 - 225/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 10% E 25% 2,028.3390.39 -
1103 - 245/2017 - MANUTENGAO DA ESCOLA DE ARTES 2,026.3390.39 - 1104 - 278/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO
INFANTIL 10% E 25% 2.056.3380.39 - 1000 - 537/2017 - APOIO AQ DESENVOLVIMENTO INDUSTRIA E COMERCIO
2.055.3390.39 - 1000 - 520/2017 - DESENV. DE AGOES VOLTADAS AO SETOR AGROPECUARIO 2.059.3390.39 - 1000 -
550/2017 - APOIO AO FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 2.019.3390.39 - 1000 - 172/2017 - MANUTENGCAO DOS
SERVICOS URBANOS 2.042.3390.39 - 1495 - 401/2017 - PROGRAMA SUS ATENCAO BASICA 2.051.3380.35 - 1940 -
468/2017 - FNAS - PROTEGCAO SOCIAL BASICA 2.025.3390.39 - 1104 - 227/2017 - MANUTENCAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL 10% E 25% 2.027.3390.38 - 1103 - 294/2017 - MANUTENGCAOC DO ENSINO ESPECIAL 10% E 25%
2.043.3390,39 - 1497 - 428/2017 - PROGRAMA SUS VIGILANCIA EM SAUDE 2.007.3390.39 - 1000 - 62/2017 -
MANUTENGAO DAS AGOES DE PLANEJAMENTO 2.009.3390.39 - 1000 - 76/2017 - MANUTENCAO DAS AGOES DA DIV RH
2.014.3390.39 - 1000 - 120/2017 - MANUTENGCAO DAS ACOES DE DEPTO ADM. FUNDIARIA 2.028.3390.39 - 1000 -
244/2017 - MANUTENGAO DA ESCOLA DE ARTES 2.026.3390.39 - 1103 - 277/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO
INFANTIL 10% E 25% 2.032.3380.39 - 1102 - 324/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL - FUNDEB 40%
2.036.3390.39 - 1000 - 338/2017 - APOIQ AQ DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS 1.007.3390.39 - 1104 -
254/2017 - PROJETO DE FORMAGACQ CONTINUADA DE PROFESSORES 2.030.3390.39 - 1102 - 314/2017 -
MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB 40% 2.025.3390.39 - 1103 - 226/2017 - MANUTENGAO DO ENSINO
FUNDAMENTAL 10% E 25% 2.028.3390.39 - 1104 - 246/2017 - MANUTENGAO DA ESCOLA DE ARTES 2.008.3390.39 - 1000
- 69/2017 - MANUTENGAO DAS AGOES DE COMUNICAGAO 2.026.3390.39 - 1000 - 276/2017 - MANUTENGAO DO
ENSINO INFANTIL 10% E 25% 2.037.3390.39 - 1000 - 357/2017 - DESENVOLVIMENTO AQ DESPORTQ AMADOR
2.005.3390.39 - 1000 - 38/2017 - MANUTENGAO DAS ACOES DO DEPTO DE ADMINISTRAGAO 2.011.3390.39 - 1000 -
90/2017 - MANUTENGCAQ DAS AGOES DE NATUREZA FINANCEIRA 1.007.3390.39 - 1103 - 253/2017 - PROJETO DE
FORMAGAO CONTINUADA DE PROFESSORES 2,035.3380.39 - 1150 - 328/2017 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO
FNDE 2.041.3390.39 - 1303 - 389/2017 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

VALOR TOTAL DA BOLSA AUXILIO: RS 5.650.752,00

VALOR TOTAL DO TRANSPORTE: R$ 300.000,00

TAXA ADMINISTRATIVA: 9,5%

VALOR EM REAIS DA TAXA ADMINISTRATIVA: R$ 536.821,44

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede da contratante, acompanhada de Certidao Negativa
de INSS, FGTS e Certidao Tributo Municipal,

APLICAGAO DE MULTA: compete ao Departamento de Administragdo da Contratante a aplicagdo de
multas.

VIGENCIA: 12 (doze) meses prorrogéavel por igual periodo.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
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y Prefeitura Municipal de ltapejara D'(Rste<

ESTADO DO PARANA
CNPJ N° 76.995.430/0001-52

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 1720/2015 - PMID’O / DA

CONTRATANTE: O Municipio de Itapejara D’Oeste, pessoa juridica de direito publico
interno, cadastrada no CNPJ 76.995.430/0001-52, com sede & Avenida Manoel Ribas, 620,
representada neste instrumento pelo Senhor Eliandro Luiz Pichetti, Prefeito Municipal.

CONTRATADA: Centro de Integragiio Nacional de Estigios para Estudante — CEINEE,
inscrito no CNPJ sob o n°® 07.136.551/0001 — 26, localizada a Rua Tocantins, 2075, Centro, CEP
85.501 — 010, no municipio de Pato Branco, Estado do Parand, empresa especializada na
prestagdo de servigos de estdgios supervisionados, representada neste ato pela Senhora
Gelcionita Aparecida Leiria Witt, presidente, residente e domiciliada no Municipio de Pato
Branco, Estado do Parand, inscrita no CPF sob o n® 026.477.869 - 33 ¢ RG n° 3.956.524 - 2
SSP/PR.

CLAUSULA PRIMEIRA: A Contratada participou de licitagdo na modalidade Tomada de
Precos n° 001/2015, sendo considerada vencedora do lote unico, tendo como objeto a
contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Integragdo de Estdgios
Supervisionados, Estagidrios, para os Departamentos da Administragdo Publica Municipal, pelo
periodo de 12 (doze) meses, regendo-se este contrato pela Lei n° 8.666/93 e demais legislagdo
pertinente, assim como pelas condigdes do Edital de Tomada de Prego referido, pelos termos da
proposta e pelas clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: A Contratada deverd colocar a disposi¢io da Contratante, até 40
(quarenta) estagiarios, para prestar servicos nos Departamentos da Administragio Publica
municipal, conforme necessidade e solicitagdo do municipio.

CLAUSULA TERCEIRA: Os estagiarios colocados a disposigio da Contratante dever#o prestar
servigos, nos Departamentos da Administragio Publica Municipal, solicitantes.

CLAUSULA QUARTA: A Contratada receberd o valor mensal de até RS 4.400,00 (Quatro mil
e quatrocentos reais), totalizando o valor de até R$ 52.800,00 (Cingtienta e dois mil e oitocentos
reais).

O pagamento serd feito tendo como base, o numero de estagidrios supervisionados, sendo que o
valor sera de 10% o da bolsa auxilio de cada estagidrio;

O pagamento serd realizado até o 12° (décimo segundo) dia do més subsequente a prestagéio dos
servigos, sendo que o mesmo fica condicionado a apresentagfo para empenho da nota fiscal de
prestagdo de servigos e do valor da fatura serfio descontados os encargos, conforme legislagio
vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na importincia referida no caput estdo computadas todas as
despesas com obrigagdes sociais dos prestadores de servigos.

Avenida Manoel Ribas, 620 — Centro Telefax (46) 3526 — 8300
CEP 85580 - 000 Itapejara D’Oeste - PR



y Prefeitura Municipal de Itapejara D'0ig

ESTADODOPARANA:
CNPJ N° 76.895.430/0001-52

CLAUSULA QUINTA: Sio obrigagdes da CONTATADA:

a) apresentar a comprovagdo do recolhimento das obrigagdes com a Seguridade Social (INSS e
FGTS), relativamente ao més anterior;

b) responsabilizar-se por todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais
decorrentes deste contrato;

¢) substituir o estagidrio, quando for solicitado pela CONTRATANTE caso ele ndo esteja
desempenhando ou correspondendo nas fungdes determinadas;

d) fazer o acompanhamento Administrativo dos Estagiarios;

e) encaminhar seguro de vida contra acidentes pessoais, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
para todos os estagiarios;

f) repassar ao estagiario, mensalmente no prazo de dois dias Gteis, o pagamento da bolsa auxilio e
demais beneficios que por ventura existam;

g) manter arquivo com documentos que comprove a relagio de estagio;

h) efetuar recolhimento junto & Receita Federal de valor do Imposto de Renda retido das bolsas
auxilio pagas aos estagiarios;

i) emitir e fornecer aos estagiarios, anualmente, o informe sobre as bolsas auxilio concedidas,
para fins de declaragio de Imposto de Renda.

CLAUSULA SEXTA: Constitui obrigagdo da CONTRATANTE efetuar o pagamento ajustado
na forma da CLAUSULA QUINTA.

CLAUSULA SETIMA: A Contratada deverd iniciar a prestagdo dos servigos no primeiro dia
apés a assinatura do presente contrato, sob pena de rescisdo do mesmo, sem qualquer
indenizagéo.

CLAUSULA OITAVA: A Contratada nio poderd em hipétese alguma, deixar de prestar os
servigos contratados de acordo com o contido nas Clausulas anteriores, sob pena de rescisdo de
contrato e demais penalidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA DECIMA: O presente contrato passa a ter validade logo apés a assinatura do
mesmo, tendo seu término previsto em 12 (doze) meses;

O mesmo poderd ser aditivado/prorrogado, quando interesse da Administragdo Municipal e
mediante acordo entre as partes, conforme previsto no Artigo 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Sem prejuizo das sangdes previstas no art. 87 da Lei n°
8.666/93, serd aplicada a contratada multa contratual de 10% (dez por cento) sobre o valor total
do contrato, na hipétese de inexecugéio total ou parcial das obrigacdes assumidas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Este contrato poderd ser rescindido na forma e pelos
motivos previstos na Lei 8.666/93 em seus arts. 77 e seguintes, bem como pelo descumprimento
de qualquer das cldusulas deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco para
dirimir qualquer duvida oriunda do presente contrato.

Avenida Manoel Ribas, 620 — Centro 7 Telefax (46) 3526 — 8300
CEP 85580 — 000 Itapejara D’Qeste - PR




[ de Itapejara

ESTADO DO PARANA.
CNPJ N° 76.995.430/0001-52

Por estarem certos justos e contratados, ambos assinam o presente em 02 (duas) vias do igual teor
e valor, na presenca de duas testemunhas.

Itapejara D*Oeste - PR, 12 de Margo de 20135.

Municipio de Itapejara D’Oeste
Eliandro Luiz Pichetti
~ Contgatante

Centro de In‘?ggraﬁo; Nacional de
Estégios para Estudante — CEINEE
Gelcionita Aparecida Leiria Witt

Contratada

Avenida Manoel Ribas, 620 — Centro Telefax (46) 3526 — 8300
CEP 85580 - 000 Itapejara D’Oeste - PR




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
CNPJ 76.995.422/0001-06 - ESTADO DO PARANA
Fone: (Oxx46) 3533-8300 - Email: licitacoespm@sudonet.com.br
Avenida XV de Novembro, 160 - Sdo Jodo - PR - CEP 85.570-000

CONTRATO N2 119/2015
Ref.: Presencial Pregdo n° 56/2015.

Contrato que entre si celebram de um lado o
MUNICIPIO DE SAO JOAO e o CENTRO DE INTEGRAGAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES — CEINEE,

Pelo presente instrumento, o0 MUNICIPIO DE SAO JOAQ, com sede na
Avenida XV de Novembro n2 160, na cidade de Sdo Jodo, Estado do Parana, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob o n® 76.995.422/0001-06, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal Sr. ALTAIR JOSE GASPARETTO, brasileiro, casado, administrador,
portador da cédula de identidade RG n°® 3.452.638-9 SSP/PR, inscrito no CPF sob n®
473.313.309-00, abaixo assinado, doravante designado MUNICIPIO de um lado e de outro lado
o CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE,
estabelecida na cidade de Pato Branco, a Rua Araribdia n? 255 — 32 Andar, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas/MF sob n2 07.136.551/0001-26, neste ato representada por seu
representante legal, LAERTES DE LIMA MORAES — CPF n2 026.487.833-62, ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 10.520/02 e
8.666/93 e suas alteracfes subseqgiientes, ajustam a presente CONTRATACAO DE EMPRESA
CONTRATACAO INTEGRADORA DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PARA PRESTACE\O DE
SERVICOS DE ADMINISTRAGAO DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES EM EXERCICIO DE
ATIVIDADES NAS DIVERSAS AREAS E SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO-PR,
decorrente do Edital de PREGAO PRESENCIAL sob o n? 56/2015, mediante as seguintes
clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O presente tem por objeto a CONTRATACAC DE EMPRESA CONTRATAGAO

INTEGRADORA DE ESTAGIOS SUPERVISIONADOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES EM EXERCICIO DE ATIVIDADES NAS
DIVERSAS AREAS E SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO-PR, conforme descrigdo
e quantitativos descritos na Clausula Segunda.

CLAUSULA SEGUNDA - PRECO

2.1. A CONTRATADA se obriga a executar o objeto deste Contrato, pelo prego certo e ajustado
de RS 338.248,80 (trezentos e trinta e oito mil duzentos e quarenta e oito reais e oitenta
centavos), conforme valores unitarios e quantitativos abaixo discriminados:

Bolsas para - 788,00.

académicos de ensino Und./ (RS 738,00
superior, carga horéria 30 M.' + RS 50,00 25.767,60 309.211,20 9% (nove
30 horas semanals. . vale por cento) 338.248,80

transporte) {maximo)

Bolsas para Und./ 444,00
académicos de cursos Més | (RS 394,00 iR i /F\ \ . *




profissionalizantes e | +R$ 50,00
meédio, carga horéria vale
20 horas semanais transporte)

2.2, O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos relativos ao objeto deste contrato
correra por conta exclusiva do Contratado, assim como 0s encargos inerentes a sua completa
execucdo.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VlGENCIA E EXECUCAO DO CONTRATO
3.1. A vigéncia e execugdo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado a

critério da administragdo, nos termos da Lei n. 10.520/02 e art. 57, Il da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. A empresa vencedora do certame deverd disponibilizar para a prefeitura municipal
sistemas on-line de: a) folha de pagamentos dos estagidrios; b) folha de rescisbes; c) controle
de relatdrios; d) controle de contratos ativos e rescindidos; e) relatério de estagios; f) inferme
de rendimentos aos estudantes.

4.2. Os estagidrios demandantes de oportunidade perante esta Prefeitura Municipal deverdo
ser cadastrados e vinculados pelas IES ao Sistema de Estagios Supervisionados da Integradora
adjudicada, em, no méximo 5 (cinco) dias a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Sdo Jodo-PR, e disponibilizados para o exercicio das tarefas e
servigos de estdgio cominadas nas diversas repartices do mesmo.

4.3. Os prazos de que tratam o item 3.2, poderdo ser prorrogados, quando solicitado pelo
convocado desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administragao.

4.4, A previsdo de prestacdo do servigos € de 12 (dozes) meses, podendo ser dilatado
mediante confecgdo de Termo Aditivo, obedecida a legislagdo em vigor e havendo interesse da
Administracdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES
5.1. Constituem obrigagdes da CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado;

b) dar a CONTRATADA as condi¢es necessarias para a execug¢do do Contrato;

5.2 Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) entregar o objeto do Contrato no prazo e forma ajustados;

b) atender aos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais decorrentes da
execucdo do presente Contrato;

c) manter durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo solicitadas no edital;

d) apresentar, sempre gue solicitado, durante a execucdo do Contrato, documentos que
comprovem estar cumprindo a legislagdo em vigor quanto as obrigagfes assumidas na
licitagdo, em especial, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributdrios, fiscais e
comerciais.

5.3. A Contratada assumira inteira responsabilidade por todos os prejuizos que venham dolosa
ou culposamente prejudicar o Municipio, quando da execugdo dos servigos.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1 - O pagamento serd efetuado em até o quinto dia Gtil do més subsequente a prestagdo
dos servicos, apos aceitagdo dos servicos, mediante apresentagdoc da Nota Fiscal,
discriminando de forma clara e explicita os produtos entregues, como as necessarias
anotagdes de recebimento.

6.2 - Nota Fiscal Fatura ou Nota Fiscal deverd ser acompanhada das Certiddes Negativas do
INSS e FGTS.

6.3. - O Municipio de Sdo Jodo efetuara o desconto do valor relativo aos tributos, conforme
legislagdo vigente.

6.3.1 - Deverda constar na Nota Fiscal o Nimero da Licitacdo, do Contrato, e se houver, do
Termo Aditivo.

6.3.2 - Se a empresa for optante do Simples Nacional, deverd constar na Nota Fiscal.




6.4 - A CONTRATADA SERA A RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO DO VALOR RELATIVO AS
BOLSAS AOS ESTAGIARIOS CONTRATADOS

6.5- Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto da presente licitagdo ocorrerdo
por conta dos recursos das seguintes dotagdes orgamentarias:

Orgdo e Unidade: 02.001 (Gabinete)
Funclonal Programatica: 04.122.0401.2002
Elemento da Despesa: 33.90.36.07

Orgio e Unidade: 02.002 (Esporte)
Funcional Programatica: 27.812.2701.2005
Elemento da Despesa: 33.90.36.07

Orgdo e Unidade: 03.001 (Administragdo)
Funcional Programatica: 04.122.0402.2006
Elemento da Despesa: 33.90.36.07

Orgdo e Unidade: 04,001 (Acdo Soclal)
Funcional Programdtica: 08.244,0802.02011
Elemento da Despesa: 33.90.36.07

Grgdo e Unidade: 04.002 (A¢do Social Fundo}
Funcional Programatica: 08.244.0802.2012
Elemento da Despesa: 33.90.36.07

Orgfio e Unidade: 05.001 (Educagdo)
Funcional Programatica: 12.361.1201.2016
Elemento da Despesa: 33.90.36.07

CLAUSULA SETIMA - CRITERIO DE RECOMPOSICAO DE PRECOS:
7.1. A Administragdo podera alterar o contrato, objetivando o equilibrio econdmico-financeiro

do mesmo, desde que solicitado e plenamente justificado pela contratada, com planilhas e
provas dos fatos que comprovem a alteragdo do contrata, conforme previsto do edital Pregdo
n2 56/2015, e disposi¢cdes da lei 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO DO CONTRATO
8.1 - A execucdo do contrato, objeto da licitagdo, poderd ser suspensa ou rescindida nos casos
previstos na Lei de LicitacBes, como também nos seguintes casos:

a) Pelo Municipio de Sdo Jodo, quando for por este julgado que o Contratado esteja
definitiva ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias da licitacdo
que deu origem ao contrato ou pela ndo observéncia das normas legais;

c¢) Por relevante interesse do Municipio de Sao Jodo, devidamente justificado.

d) Este instrumento contratual poderd ser rescindido amigavelmente a qualquer
momento, por quaisquer das partes, desde que a parte interessada na rescisdo
comunique por escrito a outra, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Tal
rescisao desobrigara ambas as partes, ao pagamento de multas ou indenizagdes.

8.2. Arescisdo podera ainda ocorrer quando houver:

a) Alteragdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execugdo do objeto contratado.

b) Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditivo da execucdo do
Contrato.

c) Por razdes de interesse publico devidamente demonstrado e justificado pela Prefeita
Municipal.

8.3. O presente contrato também podera ser rescindido unilateralmente pela Administracdo,
nos casos enumerados no artigo 78 da Lei n. 8.666/93.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

9.1. No caso de ndo cumprimento do prazo de contratagdo dos estagidrios, serd aplicavel &
CONTRATADA multa moratdria de valor equivalente a 0,20% {vinte centésimos percentuais),
sobre o valor total adjudicado, por dia de atraso, até o 102 (décimo) dia, limitada a 2% (dois
por cento) do valor contratual.




9.2. Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE podera garantida a prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas no art. 87 da Lei n.2 8.666/93, sendo que
em caso de multa esta correspondera a 10% (dez por cento) sobre o valor total do Contrato.
9.3. A aplicag3o das sangdes administrativas ndo exclui a responsabilizacdo do licitante por
eventuais perdas ou danos causados ao MUNICIPIO DE SAO JOAO.

9.4. Qualquer penalidade aplicada devera ser registrada; tratando-se de penalidade que
implique no impedimento de licitar e contratar com o Municipio, ou de declaragio de
inidoneidade, serd obrigatdria a comunicagdo do ato ao Tribunal de Contas do Estado.

CLAUSULA DECIMA- DAS PARTES INTEGRANTES

10.1. As condicdes estabelecidas no Pregdo sob n2 56/2015 e na proposta apresentada pela
empresa ora CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento, independentemente de
transcrigdo.

10.2. Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos quaisquer modificagdes
que venham a ser necessdrios durante a sua vigéncia, decorrentes das obrigagdes assumidas
pela PREFEITURA e CONTRATADA, tais como a prorrogacdo de prazos e normas gerais de
servigos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A execugdo do contrato, bem como os casos nele amissos, regular-se-do pelas clausulas
. contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes, supletivamente, os

principios de teoria geral dos contratos e as disposic@es de direito privado, na forma do artigo

54, da Lei n2 8.666/93, combinado com o inciso X||, do art. 55, do mesmo diploma legal.

11.2. Faz parte integrante, o edital do PREGAO PRESENCIAL n2 56/2015. e a proposta de

precos conforme estabelece a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracdes e demais documentos

da licitagdo que sejam pertinentes, aplicando-se-lhe todos os seus dispositivos naquilo que ndo

contrariar as presentes disposicdes.

11.3, A CONTRATADA devera manter, enquanto vigorar o contrato e em compatibilidade com

as obriga¢bes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no

PREGAO PRESENCIAL n® 56/2015.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUCESSAO E FORO
12.1. As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias (impressas por sistema
eletronico de dados) de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo,
obrigando-se por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado,
elegendo para Foro do mesmo a Comarca de S3o Jodo, Estado do Parand, ndo obstante
qualquer mudanga de domicilio da CONTRATADA, que em razdo disso e obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagBes, citagdo inicial e outras em
. direito permitidas.

Sdo Jodo, 18 de maio de 2015,

Prefeito Municipal de S3o Jodo

Testemunhas; -

CPF n°
V‘r\)f\ AALD \J.& ‘nmJ
CPF n®




MUNICIPIO DE VITORINO

Estado do Parana
CNPJ 76.995.463/0001-00

CONTRATO N°.175/2017
Pregdo Presencial N°.52/2017

O Municiplo de Vitorino, pessoa juridica de direito Publico interno, devidamente inscrito
ne CNPJ sob n° 76.995.463/0001-00, com sede e foro & Rua Bar8c de Capanema, 134, em Vitorino,
Estado do Parana, neste ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. JUAREZ VOTRYI, brasileiro, casado,
agricultor, portador do CPF n° 411.418.069-91 RG. n° 3.109.112-8/PR, doravante denominado de
CONTRATANTE, e de outro, a empresa CEINEE CENTRO DE INTEGRAGCAQ DE ESTAGIOOS
ESTUDANTE situada & Rua ARARIBOIA, 255, Bairro Centro, Pato Branco, inscrita no CNPJ sob n°
07136551000126 , neste ato representada por GELCIONITA APARECIDA LEIRA WITT, inscrito no
CPF/MF sob n® 02647786933 e portador da carteira de identidade n® 39565242, doravante denominado
CONTRATADA, firmam o presente instrumento particular de Fornecimento de CONTRATAGAO DE
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS NA AREA DE ESTAGIOS, CONFORME LEIS MUNICIPAIS N°
1245/13, 1468/15 E 1514/16., as partes supra qualificadas, convencionam e contratam, de acordo com o
processo de Licitag8o n® 82/2017, Preg&o Presencial n® 52/2017 e pelo disposto na Lei n® 8.666/93, nos
termos das Clausulas e condigtes estabelecidas, o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto y

O presente contrato tem por-objeto a CONTRATAGCAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS
NA AREA DE ESTAGIOS, CONFORME LEIS MUNICIPAIS N° 1245/13, 1468/15 E 1514/16., de acordo
com as condicdes e especificagbes minimas exigidas no Edital de Pregéo Presencial n°52/2017 proposta
do contratado.

CLAUSULA SEGUNDA - Da Contratacéo

Ficam integrados a este Contrato, independente de transcricdo, os seguintes documentos cujos teores
s@o de conhecimento da CONTRATADA: atos convocatérios, edital de licitago, especificagio e ou
memoriais, proposta da proponente vencedora, parecer de julgamento e todos os demais documentos
produzidos no procedimento licitatério referido na cldusula primeira.

Paragrafo Unico

A assinatura do presente contrato indica que a CONTRATADA possui plena ciéncia de seu contetido, bem
como dos demais documentos vinculados ao presente, sujeitando-se &s normas da Lei 8.666/93 e &
totalidade das clausulas contratuals aqui estabelecidas.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Vigéncia
A vigéncia do presente contrato terd seu inicic na data de sua assinatura findando em 31/12/2017
podendo ser prorrogado em consonancia com ambas as partes.

CLAUSULA QUARTA - Da Responsabilidade do Gerenciamento
A Gerencia de Recursos Humanos, através de seu gestor, gerenciaré o presente contrato.

CLAUSULA QUINTA - Do Valor
O contrato tera o valor total de R$ 407.070,00 (quatrocentos e sete mil, setenta reais), com o percentual
de 7% (sete por cento), pelo fornecimento do objeto da licitado;

item Especlficagéo Unid. Quantidade Preco Unit. Prego Total

Msxiue Percentual

Maximo de

desconfo

1 SERVIGOS DE CONTROLE E ADMINISTRACAO [ SER 1,00 407,070,00 407070,00 7%
DE ESTAGIO SUPERVISIONADOS (BOLSAS

AUXILIO)
207.070,00
Total

CLAUSULA SEXTA - Das Condigées de Pagamento

I R R

¥
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52/2017, o pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE e, nas seguintes condigbes: O pagamento
sera efetuado em até 15 dias uteis, juntamente com a Nota Fiscal, devidamente atestada pelo setor
encarregado pelo recebimente do objeto. -

Projeto/Atividade Recurso DespesalAno Descrigéo
2.043.3390.36 1103 142/2017 MANTER O ENSINC FUNDAMENTAL
2.011.3390.36 1000 284/2017 MANTER O SETOR DE AGRICULTURA
2.027.3390.36 1303 101/2017 MANTER AS ACOES E SERVICOS BASICOS DE SAUDE
2.007.3390.36 1000 48/2017 MANTER A SECRETARIA DA FAZENDA

Paragrafo Primeiro

O CNPJ/MF constante da Nota Fiscal devera ser o mesmo indicado na proposta, sob pena de n&o ser
efetuada o pagamento.

Paragrafo Segundo

Nenhum pagamento sera efetuado engquanto pendente de liquidagdo qualguer obrigagéo financeira que
tenha sido imposta & CONTRATADA pela CONTRATANTE, em decorréncia de penalidade ou
inadimpléncia. Nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA SETIMA - Da entregalexecugio
Obriga-se a CONTRATADA a efetuar a entrega/execucéo do objeto no prazo de até 02 (dois) dias, nas
condigbes estabelecidas no edital.

CLAUSULA OITAVA - Das condigées de habilitagio

A CONTRATADA se obriga a manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagdo
exigidas na licitagdo, assumindo, ainda, a obrigagio de apresentar, no término do prazo de validade de
cada documento, os seguintes comprovantes devidamente atualizados:

a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal, compreendendo a Certidao de Quitagéo
de Tributos e a Certiddo Quanto a Divida Ativa;

b) prova de regularidade perante o INSS - Instifuto Nacional de Seguro Social, mediante
apresentagéo da CND - Certiddo Negativa de Débito;

c) prova de regularidade perante o FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, mediante

apresentagdo do CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, fornecido pela Calxa
Econdmica Federal.
Parégrafo Primeiro
Os documentos exigidos neste contrato deverfio ser apresentados no original, em copia autenticada por
cartério ou por publicag@o em drgdo da imprensa oficial. A autenticagéo podera ser feita, ainda, mediante
cotejo da cépia com o original, por funcionédrio do CONTRATANTE devidamente identificado.
Paragrafo Segundo
Se a CONTRATADA estiver desobrigada da apresentag@io de quaisquer documentos solicitados nesta
clausula devera comprovar esta condigio por meio de certificado expedido por 6rgéo competente ou
legislagdo em vigor, na forma exigida no paragrafo primeiro.
Paragrafo Terceiro
A CONTRATADA estara dispensada de apresentar os documentos de que trata esta cldusula, caso seja
possivel, ao CONTRATANTE, verificar a regularidade da situag&o da CONTRATADA por meio de consulta
on-line.

CLAUSULA NONA - Da Garantia
A CONTRATADA apresentard ao CONTRATANTE garantia integral de entrega/execucdo, mesmo depois
de ocorrida sua aceitag&o/aprovagéo pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - Da vedagéo
E vedado & CONTRATADA caucionar ou utilizar o presente contrato como garantia para qualquer
operagéo financeira.

- CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Do Cédigo de Defesa do Consumidor

e = e N——
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CLASULA DECIMA SEGUNDA - Das Penalitiades
A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente,
dentro do prazo estabelecido pela Administragéo, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo
assumida, sujeitando-se as penalidades aqui estabelecidas.
l. O descumprimento ftotal ou parcial do contrato sujeitara a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

I.I  Adverténcia;

LIl Multa:

LIL No caso de n&o cumprimento do prazo de entrega/execugdo do objeto, sera aplicavel &
CONTRATADA multa moratéria de valor equivalente a 2% do valor contratual;

(RIN] Pela inexecucéo total ou parcial do contrato, a Prefeitura do Municipio de Vitorino
estado do Parand, poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as
sangdes previstas no artigo n® 87 da Lei n® 8.666/93, sendo que no caso de multa esta
correspondera a 2% sobre o valor total do contrato, limitada a 10% do valor contratual;

IILm Multa de 10% (dez por cento) do valor contratual quando a contratada ceder o contrato,
no fodo ou em parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizagdo da contratante,
devendo reassumir o contrato no prazo maximo de 15 (quinze) dias, da data da
aplicagdo da multa, sem prejuizo de outras sangdes contratuais;

LI Suspensdo do direito de participar em licitagbes/contratos de qualquer 6rgdo da
administragdo direta ou indireta, pelo prazo de até 2 (dois) anos quando, por culpa da
CONTRATADA, ocorrer a suspenséo, e se for o caso, descredenciamento do Cadastro
de Fornecedores do Municipio de Vitorino, Estado do Parana, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig8o ou, ainda, até que
seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que aplicou a penalidade;

Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com érgdos da administragdo Plblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até gue seja promovida a reabilitagéo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contrato ressarcir a
AdministragZo peios prejulzos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no
inciso anterior,

Nenhuma sang&o sera aplicada sem o devido processo administrativo, que prevé defesa prévia do
interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe franqueada vista ao processo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Do atraso da entregalexecugio
O atraso injustificado na entrega/execugio do bem sujeitard ao fornecedor as sangdes previstas na Lei
8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Dos Casos de Resciséo

O inadimplemento, por parte da CONTRATADA, das clausulas e condigdes estabelecidas neste contrato
assegurard & CONTRATANTE, nos termos da Segédo V, do Capltulo [l da Lei n.° 8.666/93 em sua atual
redagéo, o direito de dé-lo por rescindido, mediante notificagdo por escrito, através de oflcio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento.

Paragrafo Primeiro

Fica a critério do representante da CONTRATANTE declarar rescindido o contrato, nos termos do “caput”
desta clausula ou aplicar as multas de que trata a clausula décima segunda deste contrato.

Paragrafo Segundo

Fica este contrato rescindido de pleno direito pela CONTRATANTE, independentemente de interpelagéo
judicial ou extrajudicial, em qualquer dos seguintes casos de inadimplemento por parte da
CONTRATADA:

. N&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

e s S— - 1y
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especificacbes e prazos;
M. Atraso injustificado da entrega/execucgio do bem licitado;

V. IV - Decretagdo de faléncia, peflido de concordata ou instaurag&io de insolvéncia civil da
CONTRATADA.

Parégrafo Terceiro

A rescis@o contratual também operar-se-a nos seguintes casos:

L. Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que estd subordinada a
CONTRATANTE, devidamente deduzida em processo administrativo regularmente instaurado;

Il Supressao, unilateral por parte da Administrag&o, dos quantitativos dos bens, acarretando
modificag&o do valor inicial do contrato, além do limite permitido no artigo 65, paragrafo 1°, da Lei
8.666/93;

111, Ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugéo
do contrato;

V. Descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei n.® 8.666/83, com redag&o dada
pela Lei n.® 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

Paragrafo Quarto

A rescisao deste contrato podera ser:

. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nesta minuta;

1. Amigével, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licitagdo, desde que haja
conveniéncia para a Administrag&o;

I Judicial, nos termos da legislagdo processual, vigente a época da rescisdo contratual.

Paragrafo Quinto

Nos casos de rescisdo administrativa ou amigavel que tratam, respectivamente, os itens | e Il, do

paragrafo anterior, havera precedéncia de autorizag&o escrita e fundamentada da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Das Alteragdes Contratuais
Este contrato podera ser alterado na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas no art, 65 da Lein. °
8.666/93 e alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Dos Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Municipio de Vitorino/PR, & luz da legislagéo, da jurisprudéncia e
da doutrina aplicavel a espécie.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Da Vinculagio
Este contrato vincula-se para todos os fins de direito ao edital de Pregéo Presencial 52/2017, realizado em
data 05/06/2017, assim como & proposta apresentada pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- Do Foro
Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco/PR para dirimir quaisquer questdes relativas a este contrato,
com expressa rentincia de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus representantes, firmam
o presente contrato, em trés vias de igual teor e forma na prgsenga de duas testemunhas
Vitorino-PR, 22 de Junho de 201

JUAREZ VOTRI GELCIONITA APARECIDA LEIRA WITT

PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA
Vitorino CEINEE CENTRO DE |
ESTAGIOOS ESTUDANTE

iy
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA e M2 A

JULGAMENTO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL
Pregdo Presencial n® 08/2019

Impugnante: CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES.

O presente julgamento se reporta ao Pedido de Alteragdo ao Edital do processo
licitatério n°® 10/2019, na modalidade Pregdo Presencial, que tem por objeto a
“CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVIGCOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS
ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PRIVADO”.

A requerente CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS

PARA ESTUDANTES, enviou e-mail contendo impugnacéo ao edital, no dia 25 de janeiro de
2019.

X — DOS ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

10.1. Os esclarecimentos e as impugnacées ao presente Edital poderdo ser feitos até

as 17h:30min do 2° (segundo) dia util antes da data fixada para a realizagdo da sesséao

publica do Pregao, por qualquer cidadao ou licitante.

10.2. A impugnagado devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da

Comissédo Permanente de Licitagdo, e conter o nome completo do responsavel,

indicacdo da modalidade e numero do certame, a razao social da empresa, nimero do

CNPJ, telefone, endereco eletrénico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada

na sede do Municipio de Coronel Vivida, no endereco indicado no preambulo, no horario

das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrdnico:

licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

10.3. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual é o

responsavel pela elaboragcdo do presente edital, decidir sobre a petigdo/pedidos, no

prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a resposta sera disponibilizada no site

www.coronelvivida.pr.gov.br.

10.4. Nao serdo conhecidas as impugnacgdes interpostas por fax e/ou vencidos os

respectivos prazos legais.
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10.5. Acolhida a impugnagéo/pedidos, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagéo das
propostas.

Tendo-se em vista que a abertura da sessdo publica estd marcada para o dia
30/01/2019, e a requerente solicitou impugnacdo na data de 25/01/2019, verifica-se,
preliminarmente, o seguinte pressuposto para o seu julgamento: (a) que o referido pedido foi
solicitado dentro do prazo estipulado no edital de licitagéo.

Dessa forma o pedido foi apresentado nos ditames do edital.

Il. DO PEDIDO

A impugnante CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS
PARA ESTUDANTES aduz em sintese:

a) Que seja alterado o percentual da taxa maxima de administragdo fixada em

2,67%, alegando que a mesma & inexequivel.
Diante das alegagdes acima, passa-se a andlise e julgamento da Impugnacéo.
IIl. DO JULGAMENTO E DECISAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que a fixagdo do percentual da taxa maxima de
administragcdo é uma discricionariedade da Administragdo, que o fara conforme suas
necessidades, considerando a pratica do mercado e visando sempre o interesse publico.

Neste sentido, ndo ha qualquer restrigdo a competitividade do certame. Por fim, apenas
para esclarecer quanto ao percentual estabelecido, conforme mapa comparativo da divisdo de
compras do municipio, constante da pagina 35 do processo, foram utilizadas como base os
seguintes percentuais: contrato do municipio de Francisco Beltrdo — 1,34%; contrato do
municipio de Unido da Vitéria — 1,18% e aditivo ao contrato n°® 08/2014 do municipio de
Coronel Vivida — 5,50%. Sendo efetuado o calculo da média chegando ao percentual maximo

de 2,67%.
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Esta Administragdo entende que o percentual de 2,67% é exequivel conforme
contratos em vigor de outros municipios, utilizados para compor o processo; portanto
recebemos a impugnagao da empresa e analisando as suas razdes, deixamos de acolhé-la,

ficando mantidas as determinagdes editalicias.

Pelos motivos acima elencados, ndo se visualiza a necessidade de alteragdo do ato
convocatorio do Pregdo Presencial n° 08/2019, permanecendo a sessdo publica designada
para o dia 30/01/2019.

Coronel Vivida, 28 de janeiro de 2019.
7
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EMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissao de Licitagao



Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: terca-feira, 29 de janeiro de 2019 10:34

Para: 'licitacao@ceinee.org.br’

Cc: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
(comprascvww@outlook.com)

Assunto: Decisdo impugnacéo Pregdo 08/2019

Anexos: 7. Impugnagao CEINEE e Resposta PP 08-2019.pdf

Prioridade: Alta

Ao CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES.
Segue em anexo decisdo impugnacdo do edital de Pregdo 08/2019.

Favor confirmar recebimento.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terga-feira, 29 de janeiro de 2019 10:38

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.
The mail system

<licitacao@ceinee.org.br>: delivery via aspmx.l.google.com[172.217.192.27]:25:
. 250 2.0.0 OK 1548765479 i63si1536788qva.75 - gsmtp

[Page #]



Cleverson

De: Rodrigo Fiad Pasini <rodrigo.pasini@cieepr.org.br>

Enviado em: sexta-feira, 25 de janeiro de 2019 16:52

Para: cleverson@coronelvivida.pr.gov.br; licitacaocoronelvivida@gmail.com;
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br; Marijone Bosco; CIEE/PR - Pato Branco

Cc: Eneas Filho; Marlus Eduardo Faria Losso; Luana Fernanda Adao; Juliana Fabri;
Catherine de Souza Krainski

Assunto: Pedido de Esclarecimento - Pregdo Presencial n® 008/2019 - Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida

Anexos: image001.jpg

A

Comisséo de Licitagdes
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Referéncia: Pregdo Presencial n® 008/2019

.Lrezados Senhores:

Apos realizarmos leitura do instrumento convocatério, ficamos com algumas duvidas, razéo pela qual
solicitamos o seguinte esclarecimento:

1.

Responsabilidades da Contratada
1.1 Art. 69 da Lei n° 8.666/93 — falhas dos estagiarios atuantes

Previsto no item 15.4 do edital, item 10.4 do Anexo | e Clausula Quinta, Paragrafo Quarto da
Minuta do Contrato.

De acordo com o edital, “o contratado é obrigado, por forga do disposto no art. 69, da Lei n°.
8.666/93, a reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem falhas dos estagiérios atuantes, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir da notificagdo expedida pelo Diretoria de Recursos Humanos,
atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no presente edital e nos instrumento
contratual.”.

Da analise do artigo 69, da Lei 8.666/93, temos que o contratado sera “obrigado a reparar,
corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da
execugdo ou de materiais empregados.”

Resta claro que o objeto da referida licitagdo € o de “contratacdo de empresa para fixar o
percentual de remuneragao proporcional a ser pago a institui¢ao integradora de estagios
supervisionados”. Sobre as atividades do agente de integragéo, temos que a Lei 11.788/2008
em seu artigo 5° § 1°, dispds quais sao as obrigagdes do Agente de Integragdo na relagéo de
estagio, sendo vejamos:

Art. 5° As instituicoes de ensino e as partes cedentes de estagio podom. a seu
critério, recorrer a servicos de agentes de lntegragao pﬁblicqs e privados,
mediante condicbes acordadas em instrume
ser observada, no caso de contratagéo col
fqu: estabelece as normas gel;ais de Iicitagio st

—_inte:
[ ) do instituto do estagio:
|- Identificar oportunidades de estdgio;

1
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V= cadastrar os ¢ esi ud’antas

De acordo com a Lei, o Agente de Integracdo nédo é responsavel pelas atividades exercidas
pelo estagiario na empresa. Cabe a Parte Concedente do Estagio orientar e supervisionar os
estagiarios no momento do desempenho das atividades.

A referida Lei é clara ao determinar que estas obrigagcdes dizem respeito aos servicos
realizados pela CONTRATADA e nao pelo estagiario.

Reparar, corrigir e substituir as falhas dos estagiarios atuantes ndo & obrigacdo direcionada
ao_agente de integracdo, pois o exercicio da atividade do estagio serve para ensinar ao
estudante as exigéncias praticas que o seu curso oferece. Por isso, cabe a Parte Concedente
de Estagio orientar e supervisionar o estagiario (artigo 9° inciso Ill, da Lei 11.788/2008).
Ressalto que como administrador do estagio o Agente de Integracdo podera substituir um
estagiario quando da solicitagdo da Parte Concedente de Estagio, mas ndo as falhas que este

cometer.
. Diante da explicagdo acima, gostariamos de verificar a possibilidade de ter esclarecido o
referido item, uma vez que traz uma interpretacdo equivocada do artigo 69,da Lei 8.666/93,

ferindo o principio da discricionariedade da administragéo publica e da legalidade.
Ficamos no aguardo da manifestagao dessa r. Comissao.

Atenciosamente,

Rodrigo Fiad Pasini

Advogado - OAB/PR 48.928

Rua Ivo Leda, n® 42, Alto da Giéna
CEP 800230-180 - Curitiba/PR

Tel. (41) 3313-4395

4 ESTAGIO N>
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"Este endereco de e-mail se destina exclusivamente ao uso profissional. A mensagem, incluindo seus anexos, pode conter
informacdes legals privilegiadas e/ou confidenciais, ndo podendo ser retransmitida, arquivada, divulgada ou copiada sem
auterizagde expressa do remetente.”



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Memorando 003/2019/RH

DEPARTAMENTO DE LICITACAO E CONTRATOS

Parx

De DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Data: 29/01/2019
Ref:

Resposta referente ao item 15.4 do edital, item 10.4 do Anexo | e Clausula Quinta, Paragrafo
Quarto da Minuta do Contrato.

Prezados Senhores

Para esclarecimento referente ao item 15.4 do edital, item 10.4 do Anexo | e Clausula
Quinta, Paragrafo Quarto da Minuta do Contrato, “ O Contratante é obrigado, por forga
do disposto no art. 69 da Lei Federal n°. 8.666/93 a reparar, corrigir ou substituir as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato”, se refere a alteragbes do
objeto que poderao ser solicitadas sendo que quando; “Verificarem falhas dos
estagiarnios atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias uteis, contados a partir da
notificagdo expedida pela Divisao de Recursos Humanos do Municipio’; refere-se
que, o estagiario que infringir disposi¢des contratuais ou nao apresente desempenho
satisfatorio, seja substituido, mediante solicitagdo do Recursos Humanos.

Sendo o que se apresenta, Coloco-me a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos posteriores necessarios.

Atenciosamente,

QAr Q

(___Chefe dal
Recursos

Simara de Moraes Spagnoli
Chefe da Diviséo de RH
Decnﬁl&SdeM?

o
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Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@coronelvivida.pr.gov.br
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RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
Pregao Presencial n°® 08/2019

Solicitante: CIEE — CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA.

A presente resposta se reporta ao Pedido de Esclarecimento ao Edital do processo
licitatério n° 10/2019, na modalidade Pregdo Presencial, que tem por objeto a
“CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS
ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PRIVADO".

A requerente CIEE - CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA,
tempestivamente, enviou e-mail solicitando esclarecimentos em relagdo ao edital, no dia
25 de janeiro de 2019.

X — DOS ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

10.1. Os esclarecimentos e as impugnagdes ao presente Edital poderdo ser feitos até
as 17h:30min do 2° (segundo) dia util antes da data fixada para a realizagdo da sesséo
publica do Pregéo, por qualquer cidaddo ou licitante.

10.2. A impugnacdo devera ser apresentada por escrito, dirigida ao Presidente da
Comissdo Permanente de Licitagdo, e conter o nome completo do responsavel,
indicagdo da modalidade e numero do certame, a razao social da empresa, numero do
CNPJ, telefone, enderego eletronico e fac-simile para contato, devendo ser protocolada
na sede do Municipio de Coronel Vivida, no endereco indicado no predmbulo, no horario
das 08h00min as 17h30min, ou encaminhada através de e-mail no enderego eletrénico:
licitacao@coronelvivida.pr.gov.br.

10.3. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, o qual € o
responsavel pela elaboracdo do presente edital, decidir sobre a petigdo/pedidos, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas e a resposta sera disponibilizada no site
www.coronelvivida.pr.gov.br.

10.4. Nao serdo conhecidas as impugnagdes interpostas por fax e/ou vencidos os

respectivos prazos legais. =

=
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10.5. Acolhida a impugnacgao/pedidos, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo néo afetar a formulagdo das

propostas.

Tendo-se em vista que a abertura da sessao publica esta marcada para o dia
30/01/2019, e a requerente solicitou esclarecimentos na data de 25/01/2019, verifica-se,
preliminarmente, o seguinte pressuposto para o seu julgamento: (a) que o referido pedido
foi solicitado dentro do prazo estipulado no edital de licitagao.

Dessa forma o pedido foi apresentado nos ditames do edital, e esta Administracdo
pode reconhecé-lo como pedido de esclarecimento ao ato convocatério nos termos da

legislagdo vigente.

Il. DO PEDIDO

A solicitante CIEE — CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA, aduz em

sintese:

De acordo com o edital, “o contratado € obrigado, por forga do disposto no art. 69, da
Lei n°. 8.666/93, a reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem falhas dos estagidrios atuantes, no prazo
maéximo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagéo expedida pelo Diretoria
de Recursos Humanos, atestando inadimplemento contratual nos termos previstos no
presente edital e nos instrumento contratual.”.

Da analise do artigo 69, da Lei 8.666/93, temos que o contratado sera “obrigado
a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorre¢cées resultantes da execugdo ou de materiais
empregados.”

Resta claro que o objeto da referida licitagéo € o de “contratacdo de empresa
para fixar o percentual de remuneragdo proporcional a ser pago a
instituicao integradora de estagios supervisionados”. Sobre as atividades do
agente de integracdo, temos que a Lei 11.788/2008 em seu artigo 5° § 1°,
dispds quais sdo as obrigagdes do Agente de Integragédo na relagdo de estagio,
sendo vejamos:

poden ,' e d' ‘ intagragao
public: *‘g;lvados, medlame mnglgﬁas acordaﬁas“‘ trumento
juridico apropriado, devendo ser obse : tratagio

COm recursos publlcqs,,LlaglslS M
de licitagdo. W

‘2
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rfei amento do in |tuto doe
I - identificar oportunidades de estégio; :
- qiustar suas condigées de realizagdo;
lll - fazer o acompanhamonto administrativo, T, : B ALY
IV— encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais,
V- cadastrar os estudantes. :

De acordo com a Lei, o Agente de Integracdo nao é responsavel pelas atividades
exercidas pelo estagiario na empresa. Cabe a Parte Concedente do Estagio
orientar e supervisionar os estagiarios no momento do desempenho das
atividades.

A referida Lei é clara ao determinar que estas obrigagbes dizem respeito aos
servicos realizados pela CONTRATADA e nao pelo estagiario.

Reparar, corrigir e substituir as falhas dos estagiarios atuantes ndo € obrigacédo
direcionada ao agente de integracdo, pois o exercicio da atividade do estagio
serve para ensinar ao estudante as exigéncias praticas que o seu curso oferece.
Por isso, cabe a Parte Concedente de Estagio orientar e supervisionar o
estagiario (artigo 9° inciso Ill, da Lei 11.788/2008). Ressalto que como
administrador do estagio o Agente de Integragéo podera substituir um estagiario
quando da solicitagdo da Parte Concedente de Estagio, mas ndo as falhas que
este cometer.

Diante da explicagao acima, gostariamos de verificar a possibilidade de ter esclarecido o
referido item, uma vez que traz uma interpretagdo equivocada do artigo 69,da Lei
8.666/93, ferindo o principio da discricionariedade da administragdo publica e da
legalidade.

Diante das alegagbes acima, passa-se a andlise e julgamento do pedido de

esclarecimento.

ll. DO JULGAMENTO E DECISAO

Foi encaminhado o pedido de esclarecimento a Divisdo de Recursos Humanos, a
qual foi responsavel pela elaboracdo do termo de referencia desta licitagdo. No dia 29 de

janeiro de 2019, a mesma nos respondeu:

Para esclarecimento referente ao item 15.4 do edital, item 10.4 do Anexo | e Clausula
Quinta, Paragrafo Quarto da Minuta do Contrato, “O Contratante é obrigado, por forg¢a
do disposto no art. 69 da Lei Federal n® 8.666/93 a reparar, corrigir ou substituir as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto do contrato®, se refere a alteragées do objeto
que poderdo ser solicitadas sendo que quando; “Verificarem falhas dos estagiarios
atuantes, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagao
expedida pela Divisdo de Recursos Humanos do Municipio”; refere-se que, o
estagiario que infringir disposicbes contratuais ou ndo apresente desempenho
satisfatério, seja substituido, mediante solicitagdo do Recursos Humanos.

{ &=
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Pelos motivos acima elencados, nao se visualiza a necessidade de alteragdo do
ato convocatorio do Pregao Presencial n°® 08/2019, permanecendo a sessdo publica
designada para o dia 30/01/2019.

Coronel Vivida, 29 de janeiro de 2019.

C’_}

-

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissao de Licitagao



Licitacao Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: terga-feira, 29 de janeiro de 2019 11:55

Para: ‘rodrigo.pasini@cieepr.org.br'

Assunto: Resposta pedido esclarecimento Pregao 08/2019

Anexos: 8. Pedido esclarecimento CIEE e Resposta PP 08-2019.pdf
Prioridade: Alta

Ao CIEE — CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

Bom dia.
Segue em anexo resposta ao pedido de esclarecimento do Pregdo 08/2019.

Favor confirmar recebimento.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: postmaster@cieepr.onmicrosoft.com

Enviado em: terca-feira, 29 de janeiro de 2019 11:58

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Resposta pedido esclarecimento Pregédo 08/2019
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00037.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

rodrigo.pasini@cieepr.org.br

Assunto: Resposta pedido esclarecimento Pregdo 08/2019

[Page #]
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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 08 /2019
PROCESSO LICITATORIO N2 10/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS
VISANDO ATENDER AOS ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO
PUBLICO E PRIVADO.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/01/2019 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 889.945,32 (oitocentos e oitenta e nove mil
novecentos e quarenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida -
Comissdo Permanente de Licitagdo - Enderecgo: Praga Angelo Mezzomo, s/n° -
Fone: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 16 de janeiro de 2019.

(=

A ir Antonio Aziliero Certifico que for afixado no Saguic
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo desta Prefeitrs de Coronel Vivide o
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CEINFE

Centro de Integra(;ao Nacional de Estagios para Estudantes

ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE~~
HABILITACAO

Pregéao Presencial n° 08/2019

O abaixo assinado, representante legal da Empresa CEINEE -
Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes, devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° 07.136.551/0001-26, com sua sede na Rua Ararigbdia,
255 — Centro, Pato Branco - PR, em conformidade com o dispostos no Artigo 4° ,
inciso VIl, da Lei Federal n° 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir
plenamente os requisitos habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima—
indicado.

T

17.438.551/0001-26

,.’.. Foid » wdved

| 4“‘9{%&““%&? “\;’E{‘ AL Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2019.
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CEINE 56
Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP-PR
CPF: 026.477.869-33
Presidente

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbéia 255 3° andar - Pato Branco — PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511
www .ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br



ESTATUTO .~
Capitulo I
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E DURACAO

Art. 1° - O CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES, também designada pela sigla CEINEE, constitui-se associagdo civil de
personalidade juridica de Direito privado, de fins ndo lucrativos, com autonomia
administrativa e financeira e patrimonial, de abrangéncia nacional, com prazo de duragdo
indeterminado, tem como objetivo principal desenvolver e aplicar modalidades de atuagéo
capazes de promover a integragdo entre ESTUDANTES, INSTITUICOES EDUCACIONALIS,
EMPRESARIAIS, COMUNITARIAS E SOCIALIS, a realizagéo e a viabilizagdo de estudos,
analises, pesquisas, atividades de carater social, e apoio ao desenvolvimento da educagdo e
tecnologias aplicadas ao mundo do trabalho, a realizagdo e viabilizagdo de sele¢do de pessoal
e gestio de recursos humanos, prestagdo de servigos educacionais, de instrutoria e/ou
treinamentos, para cargos de:- ESTAGIARIOS, 1° EMPREGO, MENOR APRENDIZ, na
forma da lei e nos termos de sua Entidade, foi criado no dia quinze do més de outubro do ano
de dois mil e quatro (15/10/2004), conforme registro 36473 em 17/12/2004, e posterior

atualizagdo estatutdria registrada sob n° 0001208/07 — Livro A — em data de 20/06/2013, .

inscrito no CNPJ sob n° 07.136.551/0001-26, regendo-se pelo presente estatuto e pelo que lhe
for aplicavel.

Pardgrafo 1° - O Centro tem sede e foro na Cidade de Pato Branco, Estado do Parana,
podendo estender suas atividades por todo territério nacional e estabelecer em qualquer
localidade dependéncias administrativas.

Paragrafo 2° - O Centro tem como seus clientes as empresas privadas e as institui¢des
publicas da administragdo direta, indireta e fundacional e cooperativas tendo como seus
parceiros as instituigdes de ensino, publicas e particulares; e, como seu publico-alvo, agentes
de sua pratica de integragdo, estudantes, Instituicdes de ensino e empresas, mantendo com
todos, em cardter permanente de convivéncia harmoniosa e intercambio eficaz na busca e
consecugdo constante dos seus objetivos.

Art. 2° - No desenvolvimento de suas atividades o CENTRO DE INTEGRACAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, observard os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminag@o de raga, cor, género, ou religido.

Art. 3° - Sdo objetivos do CEINEE:

I — apoiar o processo de formagdo profissional e a disseminagdo do conhecimento, mediante a
efetiva prestacdo de servicos educacionais e mecanismos de integracdo entre Empresas e
Instituicdes Educacionais e a busca continuada da qualidade e relevancia das atividades e
projetos de ensino, de pesquisa, de extensdo, de gestdo académica ou de desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnoldgico, em todos os niveis de educagéo;

II — desenvolver projetos e programas de parceria para apoio a realizagdo de especializagdes,
mestrados e doutorados conveniados, interinstitucionais, projetos do tipo Minter e Dinter/ e &
distdncia para facilitar o acesso aos que neles tiverem necessidade, incluindo a instalagdo e
consolidagdo de cursos de pds-graduagdo stricto sensu, em suas diversas modalidades e 4reas

1Y
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ESTATUTO

do conhecimento, diretamente ou mediante acordos firmados com institui¢des nacionais ou

estrangeiras, desde que reconhecidas e/ ou indicadas pelos 6rgdos competentes e pela CAPES;
IIT - desenvolver projetos e programas visando a apoiar o treinamento, o aperfeigoamento, a
especializagdo, a titulagdo técnica, tecnoldgica e a capacitacdo de docentes e de pessoal
técnico em diversas areas do conhecimento, oriundos de empresas e instituigdes de ensino
bem como os profissionais de toda a comunidade, de regides circunvizinhas e de todo o
territorio nacional;

IV — manter programas de pesquisa, visando estimular a capacitagdo docente e o

desenvolvimento da produgdo cientifica institucionalizada e sistematizada, aprovadas pelo

Conselho; .

V — promover e/ ou apoiar eventos de area educacional, cultural, social e técnico-educacionais
dirigidos e ajustados as estruturas dos ensinos de nivel médio, superior e profissionalizantes,
publicagdes e demais atividades. inerentes a consecugdo de seus objetivos institucionais
visando & preparagdo de mdo-de-obra efetiva para empresas e instituigdes e, bem como,
aquelas atividades que forem aprovadas pela diretoria;

VI —'exercitar, permanentemente, o papel de Agente de Integragdo, com. base na filosofia
institucional de Educacgdo pelo Trabalho, como elemento de ligagdo, de intercimbio, de
identificagio e de interagdo operacional entre a Empresa e a Entidade de Ensino, mediante
agdes que proporcionem a realizagio de Estagios Profissionalizantes, observada a legislagdo
vigentg, identificando e interpretando as necessidades das Instituicdes de Ensino, dos
curriculos e dos estudantes através de adesdo conjugada de Empresas e Orgios Publicos'ao
sistema de parceria -Educag¢do — Trabalho, bem como apoiar a participagdo em programas de
intercimbio e de cooperagdo técnica, cultural e cientifica de bolsa-de-estudo, € de outras
modalidades de funcionamento;

VII- prestar consultoria e orientagdio técnica as empresas e 6rgéos piblicos e instituigdes de
ensino em matérias pertinentes ao seu ramo de atuagao;

VIII - democratizar o acesso ao conhecimento, com programas de informagéo e de orientagéo
profissional, diretamente ou em convénio/parceria, instrumentando adolescentes, jovens e
adultos no processo decisério para a escolha da profissdo ou reorientagdo de carreira, por
meio da oferta de cursos técnicos, tecnoldgicos, de especializagdo, stricto sensu, de
aperfeicoamento profissional, cursos livres e programas educacionais de qualidade, adequados
as necessidades regionais, mediante a utilizagdo de propostas inovadoras condizentes com a
realidade e para atender a demanda do mercado de trabalho;

IX — valer-se de novas propostas de ensino e de Entidade educacional, que contribua para
disseminar a apropria¢do do conhecimento, colaborando para superar o atraso educacional dos
jovens e de toda a populagdo brasileira, inclusive educagdo a distdncia e utilizagdo de novas
tecnologias;

X - redugdo nos custos de educagdo e de aperfeigoamento profissional dando acesso as classes
menos favorecidas, tornando com isso, a relagio custo-beneficio equilibrada;

XI - experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos sécio-produtivos e de sistemas
alternativos de produgdo, de comércio, de empregabilidade, desenvolvimento social, de gestdo
ambiental, favorecendo as competéncias duraveis e renovaveis;

XII - implementagdo de cursos com novos modelos educacionais, tendo como principal
objetivo a melhora na formagao académica de todos os estudantes; ’
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ESTATUTO ¢

XIII - promogéo da cultura e do patriménio artistico;

XIV - promogdo do voluntariado nos niveis social, ambiental e educacional;
XV - promogido do desenvolvimento econdmico e social com o combate a pobreza;
XVI - promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVII - estimulo a estudos e pesquisas cientificas bem como o desenvolvimento de tecnologias
alternativas na area social, ambiental e educacional;
XVIII - produgdo e divulgagdo de conhecimentos técnicos e cientificos produzidos atraves de
seu corpo docente, com o objetivo da promogédo da cultura brasileira em todas as areas;

Art. 4° - Do Regimento Interno

I — O CEINEE obedecers ao seu Reglmento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral
disciplinard o seu funcionamento, por meio de Ordens Normativas, emitidas pela Assemblela
Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria Executiva.

Capitulo IT

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 5° - Constituem bens patrimoniais da Entidade:

I - as.doagdes, em moeda corrente nacional ou estrangeira, bens moveis ou iméveis € outros,
origindrios de empresas, instituigdes, associagdes ou pessoas fisicas nacionais e/.ou
estrangeiras interessadas em participar ou estimular os projetos iniciados pelo CEINEE,

visando a integraliza¢do do patriménio inicial do mesmo;

II - quaisquer outros bens corporeos ou incorpéreos e/ou direitos que, no futuro, o CEINEE

adquira ou receba mediante doagdes ou legados, na forma da lei e do presente Estatuto,

inclusive os rendimentos de seus bens patrimoniais;

Il - a remuneragdo dos servigos prestados pelo desenvolvimento de suas finalidades
institucionais;

IV - os resultados financeiros obtidos pela venda de produtos, bem como pelo recebimento de

royalties e/ou assessoramento técnico decorrente de negociagdo com terceiros, direitos

relativos a propriedade intelectual, cientifica ou industrial; fz{
V - as contribui¢des ou doagdes de bens de qualquer natureza que lhe forem feitas por pessoas
fisicas e/ ou juridicas nacionais e estrangeiras;

VI - auxilios e subvengdes que lhe forem destinados pelos Poderes Publicos ou por entidades
particulares.

§ 1° Os bens iméveis do CEINEE somente poderdo ser adquiridos, onerosamente, recebidos
em doagdo, alienados ou gravados, com autorizagéo da Diretoria.

§ 2° As doagdes recebidas de entidades de ensino superior; de pessoas fisicas e juridicas de
direito publico ou privado; de entidades governamentais e ndo governamentais, nacionais e
internacionais, serdao destinadas a manuten¢do do CEINEE, & aquisigdo de materiais
permanentes, didatico-pedagobgicos e de consumo e ao desenvolvimento de novos projetos.

§ 3° Todos os bens patrimoniais e respectivos rendimentos, postos a disposi¢do do CEINEE
pelos instituidores e doadores, ressalvados os de terceiros e os tomados em locagdo ou
comodato, sdo de sua exclusiva propriedade. »

:
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ESTATUTO ¢

conformidade com o disposto neste Estatuto.
Art. 6° - O CEINEE podera pleitear sua qualificagdo como Organizagdo de Utilidade
Publica.

Paragrafo tnico. Na hipotese da obtengdo da qualificagdo como Utilidade Publica e
ocorrendo sua perda, somente o acervo patrimonial adquirido com recursos publicos serd
transferido a outra entidade também qualificada como Utilidade Publica, preferencialmente
que se proponha as mesmas ou assemelhadas finalidades do CEINEE.

Art. 7° - Constituem rendas da Entidade:

a) Contribuigdes de seus associados;

b) Taxas para elaboragdo de cursos, estudos e pesquisas;

c) Rendas resultantes da prestagdo de servigos e venda de publicagdes;

d) Contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras do Ceinee;

e) Dotagdes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e Municipios ou
através de Orgdos Piiblicos da Administragio direta e indireta;

f) Auxilios, contribuigdes e subvencdes de entidades privadas, nacionais ou mternacmnais

g) Doagoes ou legados;

h) Produtos de operagdes de crédito para financiamento de suas atividades;

i) Rendimentos dos iméveis que possuir;

j) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

1) Rendimentos decoirentes de titulos, agdes ou papéis financeiros;

m) Usufrutos que lhe forem conferidos;

n ) Juros bancdarios e outras receitas de capital;

0) Prestacdo de Servigos;

p) Incentivos Fiscais;

q) por outras rendas eventuais.

Artigo 8°. O CEINEE ¢ constituido por nimero ilimitado de associados, distribuidos em
quatro categorias:

8.1. Colaboradores .
8.2. Fundadores f6
8.3. Beneméritos

8.4. Honorérios

Paragrafo 1° - Serdo considerados associados Colaboradores as pessoas fisicas que,
identificando-se com os objetivos do CEINEE, tenham seu nome aprovado pelo Conselho
Diretor e venham a contribuir com ideias inovadoras dentro dos objetivos do CEINEE.
Paragrafo 2° - Serdo considerados associados Fundadores as pessoas fisicas que
subscreveram a ata de constitui¢do do CEINEE, presentes na assembléia de fundagdo da
associagao.

Paragrafo 3° - Serdo considerados associados Beneméritos as pessoas fisicas que ja atuaram
como representantes do Conselho Diretor do CEINEE, que continuarem voluntariamente
colaborando para promogdo de suas atividades, e que tenham seu nome proposto e aprovado .
por decisdo unanime do Conselho Diretor. .
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Pardgrafo 4° - Serdo considerados associados Honorérios pessoas publicas, de notéria
reputacdo, que prestem ajuda material ou moral para o engrandecimento do CEINEE, desde
que apresentado por qualquer associado Colaborador e aprovado por decisdo undnime do
Conselho Diretor.
Paragrafo 5° - Os associados ndo responderdo, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
sociais assumidas pelo CEINEE.
Paragrafo 6° - A qualidade de associado é intransmissivel.
Artigo 9°. Sdo direitos dos associados:
I - frequentar a sede do CEINEE
IT - solicitar o cancelamento da inscri¢do nos quadros de associados do CEINEE;
I1I - propor ao Conselho Diretor ou quaisquer medidas e agdes de interesse do CEINEE
IV - indicar representante e ser vatado para os cargos eletivos; e,
V —usar da palavra nas Assembléias Gerais.
Artigo 10°. Sdo deveres dos associados:
I - atender as solicitagbes do CEINEE com respeito ao cumprimento das normas
estabelecidas neste estatuto e do regimento interno;
IT - colaborar continuamente para que os objetivos e trabalhos do CEINEE sejam sempre
divulgados e zelar pelo nome desta organizagéo;
I11 - acatar as decisdes previstas pelos Conselhos ou nas Assembléias Gerais;
IV — cumprir as disposi¢des Estatutdrias e Regimentais.
Artigo 11°. O associado, de qualquer categoria, que violar o presente Estatuto ou, que por
qualquer forma, agir contra os interesses do CEINEE, conforme estabelecido no regulamento
deste Estatuto, poderd ser excluido do quadro social por decisio da maioria simples do
Conselho Diretor.
Paragrafo 1°- O assoc1ado poder ainda ser excluido do quadro social:
I —a pedido;
IT — por justa causa.
Paragrafo 2° - A exclusio do associado por justa causa devera ser reconhecida em
procedimento administrativo interno que assegure direito de defesa e de recurso & Assembléia
Geral.
Capitulo III
DA ADMINISTRACAO

Artigo 12°. - Séo 6rgaos da administragao do CEINEE:
| - Assembleia Geral, %

Il - Conselho Diretor;

Il = Administrador Geral

I- O exercicio das fungdes de integrantes dos Conselhos, ndo serd remunerado a qualquer
titulo.

Parigrafo tnico: Ndo se compreende nessa proibi¢do, o ressarcimento das despesas
realizadas conselheiros e Diretores da administragdo em cumprimento das missoes
estatutarias.
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orgamzacwnal e funcionamento fixados em Reglmento Interno, que estabelecera as atividades

¢ atribui¢des administrativas e técnicas, de modo a atender plenamente as finalidades da
instituigdo.
SECAO1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14°. A Assembléia Geral é o orgdo soberano do CEINEE, com poderes pa:a
deliberar, em tltima instancia, sobre qualsqucr assuntos.

Artigo 15°. A Assembléia Geral reunir-se 4 ordinariamente uma vez por ano, até o quarto meés
subsequente ao término‘de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que um
membro do Conselho Diretor, Consultlvo ou Fiscal julgar conveniente. Na reunido ordinaria
sera aprovado:

I - Planejamento de atividades do préximo ano

IT - Relatério anual de atividades.

IIT — Contas e o balango.

Artigo 16°. A convocagdo da Assembleia Geral far-se-4 mediante edital ﬁxado na sede do

CEINEE além do uso de meios de comunicagdo e disponiveis, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, mencionando data, local e a ordem do dia.

Artigo 17°. A Assembléia Geral somente podera se instalar e validamente deliberar, em
primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus associados votantes ou com qualquer
nimero na segunda convocagao.

Pardgrafo 1° - A primeira convocagéo ocorrera no dia, hora e local determinados no aviso ¢ a
segunda pelo menos 30 (trinta) minutos mais tarde.

Pardgrafo 2° - A Assembléia Geral somente poderd deliberar sobre as matérias
expressamente mencionadas na pauta constante do aviso de convocagao.

Parigrafo 3° - As deliberagdes da Assembléia Geral, salvo disposigdo expressa em contrario,
serdo tomadas por % (trés quartos) dos votantes presentes.

Pardgrafo 4° - A Assembléia Geral sera presidida pelo presidente do Conselho Diretor ou,
na auséncia deste, por outro membro do mesmo Conselho escolhido pelos que se fizerem
presentes.

Pardgrafo 5° - As atas da Assembléia Geral serdo lavradas e numeradas por um Secretério
designado pelo Presidente e assinadas por todos os presentes.

Artigo 18°. Compete 4 Assembléia Geral;

I - Aprovar a indicagdo dos membros que compordo os 6rgéos da Administra¢do; o
II - Destituir quaisquer membros dos 6rgaos da Administragio;

III - Aprovar as contas anuais;

IV - Alterar o Estatuto Social por proposta de quaisquer dos membros do Conselho Diretor;

V - Aprovar o Regimento Interno; '

VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou permutar bens

8

patrimoniais;
VII - Decidir sobre a extingdo da Institui¢io. 7
VIII - Deliberar sobre os casos omissos .

Paragrafo 1°. As deliberagdes tratadas nos incisos I, II e I'V deste artigo, serdo tomadas pelo
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados votantes presentes a Assembléia,
especlalmente convocadas para tais fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, .

convoca(;oes Segumtcs e —— = =

sem a maioria absoluta dos assomados votantes, ou com menos de 1/3 (um terc;o) nas, Q
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Paragrafo 2°. O CEINEE adotara préticas de gestio administrativa, necessérias e suficientes,

a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em processos decisorios.

SECAOII
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 19°. O Conselho Diretor é um 6rgdo colegiado, composto por 03 associados, ao qual
compete orientar e definir as politicas e estratégias de atuag@o, no dmbito institucional,
administrativo/financeiro, econdmico e técnico do CEINEE. Compete-lhe, ainda, deliberar
quanto a periodicidade,, convocagdo, duragdo de suas reunides, metodologia de
encaminhamento de questdes e proposigdes.

Pardgrafo tdnico: O Conselho Diretor terd um Presidente, um Tesoureiro e um Secretario,
aprovados em Assembleia Geral pela maioria simples dos associados votantes presentes.
Artigo 20°. O Conselho Diretor tera as seguintes atribuigoes:

Paragrafo 1°.

I -Zelar pelo bem do CEINEE, cumprindo e fazendo cumprir as normas baixadas pelo
presente Estatuto e normas correlatas;

II - Elaborar planos e programas anuais, normas, critérios e outros instrumentos necessarios - '

ao funcionamento do CEINEE;

IIT - Sugerir diretrizes globais e linhas de atuag@o para o alcance dos objetivos estabelecidos
neste Estatuto e em outros instrumentos correlatos, e acompanhar suas implementagdes;

IV - Acompanhar a’execucdo orgamentéria, apreciar e aprovar o or¢camento, as contas, 08
balangos e elaborar o relatério anual do CEINEE;

V - Estabelecer normas para a execugdo e realizagdo de acordos, ajustes e contratos
envolvendo o CEINEE;

VI - Empenhar-se na busca de recursos financeiros, materiais ¢ humanos para o suporte das
atividades do CEINEE;

VII - Elaborar, em consonéncia com o presente Estatuto, o Regimento Interno do CEINEE;
IX — Aprovar o ingresso de Associados ao quadro social do CEINEE, conforme regras
estipuladas neste Estatuto;

X - Estipular as condi¢des de utilizacdo da sede do CEINEE e suas dependéncias, bem como
dos servigos administrados diretamente pela entidade ou por parcerias;

XI - Criar, ampliar, extlngulr ou modificar departamentos, diretorias, programas, comissdes
temporarias, assessorias, representagdes ¢ outras formas que se fagam necessdrias para o bom
andamento das atividades da entidade;

XI1I - Convocar Assembléias Gerais em conformidade com o presente Estatuto;

XIII - Nomear e/ou atribuir fungdes, no caso de vacéncia de quaisquer cargos do Conselho
Diretor, entre os membros remanescentes o substituto ou os substitutos necessarios para o
andamento dos trabalhos;

Pardgrafo 2°. Os mandatos do Presidente e do Tesoureiro e do Secretério do Conselho
Diretor serdo de 05 (cinco) anos, permitidas suas recondugdes para mandato imediatamente
posterior, desde que aprovados em Assembléia Geral.

LY

=

N

e B grs ;'_'_i; / Q



ESTATUTO ¢

Paragrafo 3°. O Conselho Diretor se reunira: “\r h '”‘_.-r»-*’

a) em sessdes ordindrias, a cada 6 (seis) meses;

b) em sessdes extraordinarias, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Pardgrafo 4°. Salvo disposi¢do expressa contréria, as decisdes do Conselho Diretor serdo
tomadas mediante decisdes da maioria simples dos Conselheiros presentes & reunido,
obedecido o quorum minimo de % (trés quartos) de seus membros presentes para validar a
reunido.

Artigo 21°. Das fungdes dos membros do Conselho Diretor:

O Presidente centralizara as seguintes fungdes:

I - Convocar e presidir as Reunides do Conselho Diretor, Consultivo e Fiscal;

II - Fazer toda a comunicagdo necessaria entre o Conselho Diretor e o gerente; _

ITII — Nomear um administrador,"em cargo de confian¢a e outorgar poderes ao mesmo, se
achar necessario;

IV —.Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e Regimento Interno;

V — Presidir a Assembléia Geral;

VI- Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, podendo constituir procuradores quando

necessario, e outorgar-lhe poderes; bem como conferir poderes, mediante procuragdo ou carta . .

de preposto, para terceiro representar o CEINEE em sessdes publicas de licitagdes, podendo,
inclusive, dar lance em pregdes;
VII - Assinar as correspondéncias do CEINEE que importem em manifestagdes de posi¢do da
entidade ap6s autorizagio prévia dos demais membros do Conselho Diretor;
VIII — Assinar todos os contratos ¢ documentos que representem em obrigagdes para o
CEINEE, inclusive aceitar, emitir e endossar cheques e titulos cambiais.
Compete ao Tesoureiro:
L. Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
I1. Assumir o mandato de Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término;
I11. Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
Compete ao Secretario:
I — Secretariar as Reunides da Assembléia Geral e do Conselho Diretor;
11 - Registrar em ata os resultados das assembléias e reunides ordinarias e extraordinarias;
III - Arquivar papéis e documentos do CEINEE, bem como manter o registro em cartorio da
documentagdo necessaria.
SECAO III
DO ADMINISTRADOR GERAL

Artigo 22°. O Administrador, nomeado pelo Presidente do Conselho Diretor, tera as
seguintes funcdes:

1 - Empenhar-se pelo cumprimento de todas as decisdes assumidas em reunides de
Assembléia Geral e Conselho Diretor;

II — Permanecer na sede do CEINEE sendo um interlocutor deste para geragéo de negdcios,
atendimento ao pubhco aos associados ou a interessados nos trabalhos desenvolvidos;

III — Transitar entre areas e projetos do CEINEE, sendo um gestor indireto de todos eles
reportando-se ao Presidente com relatorios parciais de execugdo dos mesmos;

G | E ‘-53..9.1,0_\

3(/\

—

3



ESTATUTO

IV — Buscar novos negécios para o CEINEE e formatar projetos para captagéio de recurso
V - Participar quando convocado das reunides do CEINEE, de diretoria ou de nicleos
especificos para inteirar-se dos trabalhos, quando convocado;

VI - Colaborar para o bom andamento das atividades internas do CEINEE;

VII - Representar o CEINEE em juizo ou fora dele, quando necessério.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS AUXILIARES

Artigo 23°. Sdo 6rgdos auxiliares que ndo integram a administragéo:
I - Conselho Fiscal.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo encarregado da fiscalizagdo contabil e financeira do
CEINEE e serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes, todos
representantes dos associados Colaboradores, indicados e aprovados pelos membros do
Conselho Diretor, aprovados em Assembléia Geral, conforme dispde este Estatuto.

Pardgrafo 1° - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho ~

Diretor.

Paragrafo 2° - As fungdes de membro do Conselho Fiscal ndo serdo remuneradas.

Artigo 25°, Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Instituic¢o;

II - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade;

IIl - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes, quando
Nnecessario;

IV - solicitar, extraordinariamente, as sessdes do Conselho Diretor ou Assembléia Geral;

VI - requisitar, a qualquer momento, ao Primeiro Tesoureiro, documentagido comprobatoria
das operagdes econdémico-financeiras, realizadas pela Instituigdo.

Artigo 26°. O CEINEE adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

Artigo 27°. O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinariamente, a cada semestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario ou quando convocado pelo Presidente.

Paragrafo 1° — O Conselho Fiscal, em sua primeira reunido, escolhera, dentre seus pares, um
Presidente, ao qual incumbe gerir as reunides e controlar o calendério e a convocagado para as
mesmas. .t

Pardgrafo 2° — Na auséncia do Presidente do Conselho Fiscal, os trabalhos serdo dirigidos
por substituto escolhido no inicio da reunido.

Paragrafo 3° — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos e constara de
Ata, lavrada em livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos presentes
a reuniao. >

Paragrafo 4° — Perdera, automaticamente, o cargo de membro do Conselho Fiscal, aquele
que, sem justificativa, faltar a duas reunides consecutivas ou a trés alternadas.
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CAPITULO V

DO EXERCICIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Artigo 28°. O exercicio financeiro do CEINEE coincidird com o ano civil.

Artigo 29°. Até o ultimo dia de outubro de cada ano, o Presidente do Conselho Fiscal
apresentara ao Conselho Diretor a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte.

Parigrafo inico: A proposta orgamentaria serd anual e compreendera:

I - estimativa de receita, discriminada por fontes de recursos;

II - fixac@o da despesa com discriminagéo analitica.

Artigo 30°. O Conselho Diretor terd prazo de 30 (trinta) dias para deliberar sobre a proposta
orgamentiria a que se refere na artigo anterior, ndo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos.

Paragrafo iinico: Uma vez aprovada a proposta orgamentaria, ou esgotado o prazo de
deliberagdo do Conselho Diretor, o Conselho Fiscal ficar4 autorizado a realizar as despesas
nela previstas.

Artigo 31°. A prestagdo anual de contas serd apresentada pelo Presidente do Conselho Fiscal
até o ultimo dia de margo de cada ano.

Pardgrafo inico: A prestagdo de contas anual do CEINEE contera, entre outros, os seguintes
elementos:

I — relatério circunstanciado de atividades;

II — Balango Patrimonial;

IIT — demonstragdo de Resultados do Exercicio;

IV - demonstragdo das Origens e Aplicagdes dos Recursos;

V — parecer do Conselho Fiscal;

VI — quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada.

Artigo 32°. A prestagéo de contas do CEINEE observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS.

III - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regimento;

IV - a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos seré feita,
conforme determina o pardgrafo tinico do artigo 70 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VI :
DA EXTINCAO DO CEINEE

Artigo 33°. O CEINEE extinguir-se-4 por deliberagdo fundamentada de seu Conselho
Diretor, em reunido de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este
fim, aprovada por decisdo unanime, quando se verificar alternativamente: *

I - a impossibilidade de sua manutengao;

II — a ilicitude ou a inutilidade de seus fins.
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Artigo 34°. No caso de dissolugdo ou extingdo, destinard o eventual patrimdnio social
remanescente para entidade congénere e, em sua falta, para entidade puablica.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 35° O presente Estatuto poderd ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
concorde de 2/3 (dois tergos) dos votantes presentes em Assembléia Geral, em reunido
especialmente convocada para esse fim, desde que ndo contrarie os fins primordiais do
CEINEE, e entrard em vigor na data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 36°. Os casos omissos serdio resolvidos pelo Presidente e referendados pelo Conselho
Diretor e Assembléia Geral.

Artigo 37°. Os associados e os membros dos Conselhos Diretor, Consultivo ou Fiscal ndo
responderdo solidaria ou subsidiariamente por quaisquer obrigagdes ou deveres contraidos

pelo CEINEE, salvo se ordenarem ou executarem atos que excedam os poderes que lhes =

forem conferidos, durante sua gestdo, ou na hipdtese de agirem com comprovado dolo ou
culpa.
Artigo 38°. O Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes - CEINEE
remunerard seus enipregados, mas seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, ndo perceberdo remuneragéo, vantagens ou beneficios direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelo presente estatuto.
Parsgrafo iinico: O CEINEE néo distribuiré a seus associados, dirigentes, de forma direta ou
indireta, resultados, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob
nenhuma forma ou pretexto.
Artigo 39°. A Diretoria terd mandato por periodo determinado de 5 anos, com a possibilidade
de reeleigdo, observando-se os principios constitucionais.
Pardgrafo tnico. Os membros associados terfio participagdo continua e terdo prazo
indeterminado de atuagdo, salvo solicitagéo por escrito, a qualquer tempo, quando da intengdo
de saida e participagdo no CEINEE.
Artigo 40°. O presente Estatuto entra em vigor ap6s seu registro no competente registro
publico.

Pato Branco, 16 de outubro de 2018.

Gelsmg%j de Witt gachmer

Secreténa

Gelcionita Aparecida Leiria Witt -
Presidente
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CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIQS
ESTUDANTES- CEINEE .
FL 01
ATA DE ASSEMBLEIA GE&LQ@INAKIA - ATA DE N° 001/

Aos quatro dias do més de outubro de 2014 (04/10/2014) estiveram reunidos na sede do
Centro de Integraciio Nacional de Estdgios para Estudantes - CEINEE, sito &4 Rua
Ararighoia n® 255, 1° Andar, Centro, CEP 85501-260, na cidade de Pato Branco,
Parana, os Membros da Diretoria, Associados Fundadores e demais presentes, reuniram-
se, tendo assinado o Livro de presengas, para o fim de discutir sobre a alteragfo de
endere¢o da sede para a Rua Ararigboia n® 255, 3° andar, Centro, na cidade de Pato
Branco, Parand, CEP 85501-260. Apés, foi posto em discussdo sobre o pedido de
exonera¢do por motivo de solicitagdo e subseqiiente saida da atual Diretora de Recursos

Humanos MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, conforme carta de solicitagéo de’

exonera¢do enviada pela mesma em 20 de setembro de 2014 (20/09/2014) em caréter
irrevogavel. Diante de tal questdo, foi colocado a disposi¢io dos presentes, o nome de
EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT para ocupar o cargo deixado pela
entdio Diretora MARILDA APARECIDA DOS SANTOS, para que decidissem ou néo
pelo nome colocado a disposigdo, ficando decidido entre os presentes, por unanimidade,
que seria aceito seu ingresso no cargo de Diretor de Recursos Humanos. A seguir foi

pl‘OCCdld'l a eleigdo e posse 4 nova Diretoria da entidade conforme Edital de

ConVocagdo datado de 22 de setembro de 2014, no qual foi registrada chapa tnica,
denominada EDUCAR INOVANDO, para o giiinqiiénio 2014/20197 Para pres1d1r a
reunifio da eleigdo foi escolhida a senhora GELSIMARA DE WITT, que iniciou os
trabalhos lendo o Edital de convocagio e apresentando a chapa tinica denominada
EDUCAR INOVANDO. Dando prosseguimento, iniciou-se o processo eletivo
cumprindo o que estabelece o Estatuto Social da Entidade. Encerrado o processo de
votagdo, foram apurados os votos por aclamag#o, sendo assim eleita a Diretoria para o
mandato de 05 (cinco) anos, conforme estabelece o Estatuto, com inicio em 16 de
outubro de 2014 e termino em 15 de outubro de 2019, ficando assim constituf nova
Diretoria da Entidade :- 1. PRESIDENTE:- Gelcionita Aparecida Leirid Witt ; 2.

DIRETOR @MINISTRATIVO—FINANCEIR - Laertes de Lima Moraes, 3.

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS:- Eds'on Constantino Leiria de Witt, 4.
DIRETOR COMERCIAL:- Gelsimara de Witt. O Conselho Fiscal ficou assim
constituido:- 1° CONSELHEIROQ:- Nathanielli Pasquali; 2° CONSELHEIRO:-
Jessé Carlos Ferreira ; 3° CONSELHEIRO:- Julio César Pagnoncelli. Apés lida a
presente ata, foi colocado aos presentes o uso da palavra, para que se algum dos
presentes quisesse falar sobre algo a mais com respeito as pautas da Assembléia que se
pronunciasse, ¢, como ninguém achou ser necessério fazer o uso da palavra deu-se
assim por encerrada a reunifo.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - ATA DE N° 001

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente Ata que serd devidamente assinada
pela Presidente GELCIONITA APARECIDA LEIRIA WITT, por GELSIMARA DE
WITT que secretariou a Assembléia, por EDSON CONSTANTINO LEIRIA DE WITT
e pelo Diretor Administrativo Financeiro LAERTES DE LIMA MORAES.

Pato Branco, 04 de outubro de pQ14

1

GELCIONIT DA LEIRIA WITT
Presidente

l
LAERTESDE L ‘?
Diretor Adminis

GEL) DE WITT
Diretorh Comercial

EDSON CON O LEIRIA DE WITT
Diretor de Recursos Humanos
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CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES - CEINEE

RETIFICACAQ DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA — ATA DE
N° 001

Aos vinte ¢ trés dias de més de outubro de 2014 (23/10/2014) fica retificado a
qualificagdio da diretoria eleita na data de quatro de outubro de 2014 (04/10/2014)
devidamente registrada no Cartério de Protesto Registro de Titulos e Documentos

¢ Pessoas Juridicas de Pato Branco — Parand em vinte e dois de outubro de 2014 -
(22/10/2014) sob o n° 0001208/08 — Livre A, conforme segue;

Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Witt

CP;"; 026.477.869-33 - RG 3.956.524-2 - PR

Dirctor Administrativo Financeiro; Laertes de lima Moraes

CPt'; 026.487.839-62 - RG; 3.030.775-5 - PR

Dirctor de Recursos Humanos; Edson Constantino Leiria de Witt
CFP; 337.620.669-49 ~ RG; 1.956.966-7 - Pr

Diretor Comercial; Gelsimara de Witt

CPF; 427.126.109-20 - RG; 3.188.782-8 - Pr

Presidente:
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Centro de Integracao Nacional de Eslégios para Estudantes
ANEXO i
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

PROCURACAO

Ao Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida — PR
Pregao Presencial n® 08/2019

Por este instrumento particular de Procuragcdo, a CEINEE -
Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes, com sede na Rua
Ararigboia, 255 - Centro, Pato Branco - PR, inscrita no CNPJ sob n°
07.136.551/0001-26, representada neste ato pela Sra. Gelcionita Aparecida Leiria
Witt, portadora da Cédula de Identidade RG n° 3.956.524-2/SSP-PR e CPF n°
026.477.869-33 nomeia e constitui seu bastante procurador o Sr. Matheus Gilberte—
Ghizzi, portador da Cédula de Identidade RG n° 12.321.139-1/SSP-PR e CPF n°
114.538.639-31, a quem confere amplos poderes para representa-la perante o
Municipio de Coronel Vivida — PR, no que se referir ao Pregédo Presencial n°
08/2019¢/ com poderes para tomar qualquer decisdo durante todas as fases da
Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante, formular
verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir
expressamente de interpor recurso administrativo, manifestar imediata e
motivadamente a intengéo de interpor recurso administrativo ao final da sesséo,
interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessdo, prestar todos os
esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais
atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante, inclusive assinar contratos de
fornecimento/servigos e demais compromissos.

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que
produza os efeitos legais.

N
Coronel Vivida, 25 de janeiro de 2019.

; é 1° OFICIO

CE

Centro de Integracao Nacional de\Estagios para Estudantes 7
Gelcionita Aparecida Leiria Witt .~~~ ~ /4’}’/

R.G.: 3.956.524-2/SSP-PR 9/
CPF: 026.477.869-33

}‘\ et ; Presidente | (/

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branca - PR.
CEP 85501-260 - Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br
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30/01/2019 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

TCEPR

TR AL T T TINTASIVEERTADE T PATANA

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Fornecedor - —
Tipo documento [CNPJ v | Niimero documento 7136551000126
Nome
Ferindo publicacéo : de ath
Data de Inicio Tmpedimento: de até
Data de Fim Impeadimento: de 7 5td

*NHUM [TEM ENCONTRADO PARA O (NPJ: 07136551000126! -~

1M

https://servicos.tce.pr.gov.britcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx
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A CENTRO DE
= INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 28 de janeiro de 2019.

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITAQAO/

(Anexo Il) o
176.610.591/0001-80"
e i CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
ORIEEE08 LA pons . ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Prefelt}xra Municipal de Coronel Vivida A
Praga Angelo Mezzomo, 8/ ALTO DA GLORIA - CE‘P .80030-180
Estado do Parana L_ _,j
CURITIBA - PR -

Ref.: Pregéo Presencial n.° 08/2019 — Processo Licitatério n® 10/2019.

. Objeto: “Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacédo de servicos de agente de
integracdo do programa de concessdo de vagas de estagiario remuneradas visando atender
aos estudantes vinculados a estrutura do ensino publico e privado, conforme Termo de
Referencia, especificacdes e Quantitativos, Anexo |, deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Domingos Targo Murta Ramalho, diretor-presidente, portador
da Cl RG n° 678.516-6 SSP/PR e do CPF/MF n° 005.916.379-87, na qualidade de proponente do
processo licitatorio em epigrafe, declara que cumpre plenamente os requisitos de habilitagio exigidos
no edital de Pregéo Presencial n° 08/2019, conforme disposto no art. 4° inciso VIl da Lei 10.520/2002.

/”:.
essé&o da verdade,

amos a presente. L

CPF: 005.916.379-87
RG: 678.516-6

8] , 77
:\\ef"{) o |
)

“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.”
Rua Ivo Leédo, 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180
Fones: 41 3313-4300 - Site: www.cieepr.org.br
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AN CENTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 28 de janeiro de 2019.

CARTA DE CREDENCIAMENTO - PROCURA(}I\(

(Anexo I11) f- »‘i
A CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA
Comisséo de Licitacdes ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida RUA IVO LEAO, N.° 42
Praga Angelo Mezzomo, s/n® ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Estado do Parané ' F—— _
Ref.: Pregdo Presencial n.° 08/201( Processo Licitatério n® 10/2019.

. Objeto: “Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de agente de
integragdo do programa de concessdo de vagas de estagiario remuneradas visando atender
aos estudantes vinculados a estrutura do ensino publico e privado, conforme Termo de
Referencia, especificagcoes e Quantitativos, Anexo |, deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscricdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Ledo, n° 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Domingos Targo Murta Ramalho, diretor-presidente, portador/A
da CI RG n°®678.516-6 SSP/PR e do CPF/MF n° 005.916.379-87, credencia a Sra. MARIJONE BOSCQO
portadora da CI/RG n° 6.127.848-6 SSP/PR, inscrita no CPF sob n.° 840.147.769-72, a participar do
procedimento licitatorio, instaurado pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

Na qualidade de representante legal da empresa, outorgo ao acima credenciado, poderes para tomar
gualquer decisdo durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da
Outorgante, formular verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir
. expressamente de interpor recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intengcdo de
interpor recurso administrativo ao final da sesso, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da
sessdo, prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os

demais atos pertinentes ao certame em nome da Outorgante. / :
T =~ \
' a

A S /@" 4° TABELIONATO [ENOTAS | s L:’D‘“’ﬂmm 40 ORI, Crsut et
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Reconhego ais) assinatfira(s) ppr SEMELHANCH de

OMINGOS TARGO MU [0023919]-D01‘IIWDS TA RAMALHO.....
Diretor Presidente =~ [ e BN L
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUQLICA
INSTITUTO DE IDENTIFICAGAO DO PARANA

RG: 6.127.848-6

REGISTRO GERAL: 6.127.848-6 DATA DE EXPEDIGAQ: 01/02/2011
nome: MARIJONE BOSCO

FILIAGAO: GENTIL BOSCO
LUCIA BELOM BOSCO

NATURALIDADE: VITORINO/PR DATA DE NASCIMENTO: 11/09/1971

DOC. ORIGEM: COMARCA=PATO BRANCO/PR, DA SEDE
C.CAS=9679, LIVRO=308, FOLHA=256

CPF: 840.147.769-72
CURITIBA/PR
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ESTATUTO socm/

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O Centro de Integragio Empresa-Escola do Parand, abreviadamente CIEE/PR, pessoa
juridica de direito privado, fundado em 14 de agosto de 1967, com foro e sede em Curitiba,
Estado do Parand, a Rua Ivo Ledo n® 42, Alto da Gléria, € uma associa¢do de dmbito estadual,
de fins ndo econdmicos € ndo lucraﬁvos,-beneﬁcente de assisténcia social e de utilidade
publica, regida pela legislagdo pertinente e por este Estatuto.

§1°. A constituigdo do CIEE/PR deu-se por Assembleia Geral e encontra-se registrada, desde
22 de setembro de 1967, sob n° 1.005 no livro A-1 do Registro de Pessoa Juridicas do 2°
Oficio de Registro de Titulos e documentos da Comarca de Curitiba, Estado do Parand.

§2°. O CIEE/PR adotara os principios da Governanga Corporativa visando a qualidade de
gestdo e a ética no trabalho. '

CAPITULO IT 0\
.- .
DOS OBJETIVOS E CARACTERISTICAS IN TIIQ}CI%%‘%\
S W50 AN

SECAO I - DOS OBJETIVOS .

; do estudante, do aprendiz ou da comunidade em ge
(art. 203, inciso III, da Constitui¢do Federal).

permanente ¢ planejada voltada para a consecugéo dos seus objetivos esta%utérios,
prioritarian}ente para a defesa e garantia de direitos socioassistenciais, promogo da cidadania
e enfrentamento das desigualdades sociais, desenvolvendo atividades culturais, educacionais,

1:* Y Boe gl /\;v /ﬁ
e 3 ‘J“wf\ N
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de agente de integracdo entre a educagdo e o trabalho, programas de estigio, aprendizagem,
capacitacdo e aperfeicoamento;
§2°. O CIEE/PR, para a consecugdo dos seus objetivos dard divulgagéo ampla dos beneficios,

programas € projetos assistenciais oferecidos ou propostos a comunidade.

SECAO II
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Art. 3°. O CIEE/PR caracteriza-se por:

I - Atuar junto aos estudantes, institui¢cdes de ensino, empresas, 6rgaos publicos, profissionais
liberais, outras entidades legalmente constituidas ¢ demais segmentos sociais, visando sempre
o cumprimento de sua fung#o social e obrigagGes estatutarias.

II - Aplicar suas receitas, subvengdes e doagdes recebidas, seus recursos e eventual superavit
integralmente no territério nacional e na manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos
estatutarios;

III - Nao distribuir dividendos, bonifica¢des, participagGes ou parcela do seu patriménio sob
qualquer forma ou pretexto;

IV - N3o pagar ou distribuir aos Membros do Quadro Associativo, definidos no Artigo 4°,
bem como a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo,
em razio das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos
atos constitutivos ou por deliberagio de seus 6rgos institucionais;

V — Abster-se de qualquer atividade discriminatéria, em respeito a dignidade do cidadéo e sua

autonomia;

VI - Destinar, em caso de dissolugfio ou extingdo, seu eventual patrimdnio reman,eiente a
entidades sem fins lucrativos congéneres ou a entidades publicas;

VII - Ter a sua escrituracéo contabil e as demais obngac;ﬁes prew emleiﬂu estabel




VIII - Apresentar as demonstragdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por
Auditor Independente legalmente habilitado no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Parana;

IX - Conservar em boa ordem, pelo prazo previsto na legislacdo especifica, contado a partir
do primeiro dia do ano do calenddrio subsequente ao de sua emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas ¢ a efeﬁvagéo de suas despesas, bem como a realizagio

de quaisquer outros atos ou operagdes que impliquem em modificagdo da situagio
patrimonial.

CAPITULO III
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 4°. O Quadro Associativo da entidade é constituido pelas seguintes categorias de
Membros:

I - Membros Titulares;
II — Membros Benemeéritos ou Honorérios;
ITI — Membros Cooperadores.

§1°. Membros Titulares séo as pessoas fisicas que integram o quadro social efetivo na forma
deste Estatuto;

§2°. Membros Beneméritos ou Honorérios serdo aqueles que prestarem ou proporcionarem
valiosa contribuicdo ao CIEE/PR, quer por meio de relevantes servigos, quer por meio de

coopera¢do cientifica, técnica, informativa, cultural e social, e que, por deﬁb}fy da

Assembleia Geral, forem agraciados com este Titulo; - /’i e
Gt
’ i :

Og‘.ogf
a) Os Membros Fundadores que manteréo este titulo em carater pcssog,l;’ B

b) Os ex-Presidentes que, também, receberdo o titulo de
pessoal;

§3°. Também serdo incluidos na categoria de Membros Beneméritos ou Hondr:

RRTBE~2
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Desde 1967

¢) Os atuais Membros Beneméritos ou Honordrios, inclusive os que se constituirem em
pessoas juridicas, respeitadas suas caracteristicas institucionais.

§4°. Os Membros do Quadro Associativo ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagbes sociais do CIEE/PR;

§5°. Membros Cooperadores sdo aqueles que proporcionam ao CIEE/PR receita institucional
para a consecugdo de seus objetivos sociais, destinando-lhe subveng¢des ou contribuigdes;
concedendo oportunidades de estdgio ou de aprendizado; colaborando em parceria cientifica,
técnica, cultural, social, educacional e de cidadania, podendo ser, tanto pessoas fisicas, quanto

pessoas juridicas, sendo a unica categoria que nédo possui direito a voto.

SECAO I
DA ADMISSAO, RENUNCIA E EXCLUSAO DE MEMBROS TITULARES

Art. 5°. Os procedimentos para admissdo, rentincia e exclusio de associado sdo:
- Admissd@o: Ser apresentado a Diretoria, por proposi¢do de pelo menos cinco Membros

Titulares, que a analisard e a encaminhard ao Conselho Deliberativo, devendo o indicado

reunir qualidades, caracteristicas pessoais e profissionais que ensejem contribui¢go positiva ao

atendimento dos objetivos do CIEE/PR;

II - Rentincia: O pedido de rentincia deve ser feito por escrito a Diretoria;

III - Exclusdio: Serdo excluidos do Quadro Associativo os Membros Titulares que

apresentarem conduta incompativel com o meio social ou com os principios do CIEE/PR. C

§ 1°. A decisdo de exclusio ¢ de responsabilidade do Conselho Deliberativo, por proposigéo

assinada por, no minimo, vinte associados;

§ 2°. E assegurado o direito de defesa, junto ao Conselho Deliberativo, bem como recurso a

Assembleia Geral.

A
§ 3°. O Membro Titular que deixar de comparecer, sem justificativa aceltzypelo

S’

Deliberativo, a trés Assembleias Gerais consecutivas, estara automancamgnte

Quadro Associativo. Q\W‘M‘? \\ Jd




SECAO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. Todos os associados tém iguais direitos e deveres e podem participar das atividades
da instituig#o.

§1°.

§2°.

Art. 7°. Constituem Poderes Sociais e sdo Orgéos Institucionais de Dcl',be/ra}@, d
Fiscalizagio e de Execugdio Administrativa do CIEE/PR: A
I - Assembleia Geral; e
II - Conselho Deliberativo;
I -

IV — Diretoria.

Séo direitos dos associados:

a) Participar das Assembleias Gerais, tomar parte nos debates, votar e ser votado para
cargos eletivos, salvo disposigdes estatutdrias;

b) Sugerir & Diretoria ou ao Conselho Deliberativo, estudo de temas e abordagens de
interesse do CIEE/PR;

¢) Receber informagdes a respeito das atividades desenvolvidas pela Entidade;

d) Recorrer ao Conselho Deliberativo quando entender violados seus direitos.

Constituem deveres dos associados:

a) Comprometer-se com os principios éticos do CIEE/PR;

b) Comparecer as Assembleias e reunides para as quais for convocado;

¢) Desempenhar, de acordo com as normas legais e regulamentares, o cargo que lhe for
conferido;

d) Manter atitude e conduta compativeis com o meio social e com os principios do
CIEE/PR;

e) Acatar as disposi¢des do presente Estatuto, zelando pelo seu fiel cumprimento;
f) Manter atualizados os seus dados cadastrais.

CAPITULO IV (
DOS PODERES SOCIAIS E ORGAOS INSTITUCIONAIS s

Conselho Fiscal;

— e ——————
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I- Sendo Ordmé.na, pela maioria dos associados que a ela estiverem presentes;

Paragrafo Unico: E vedada a participagdo do mesmo associado, simultaneamente, em mais de
um dos 6rgdos mencionados nos itens II, III e IV deste Artigo.

SECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 8°. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de deliberagdo do CIEE/PR, sendo composta

pelos Membros com direito a voto.

§1°. A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor Presidente ou por Resolugdo do
Conselho Deliberativo com antecedéncia minima de dez dias da sua realizagdo, por
intermédio de Edital publicado em jornal de Curitiba, de grande circulagio, bem como por
comunica¢do individual ao quadro associativo, acompanhada da pauta de trabalho e de
documentagdo necessaria a tomada de decisdes nos itens da pauta que a requererem;

§2°. Se a Assembleia Geral tiver como uma de suas finalidades a elei¢do e posse dos
Membros do Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, o prazo descrito no paragrafo anterior

sera de vinte e cinco dias, no minimo;

§3°. A Assembleia Geral serd instalada, em primeira convocagdo, com a presenca de pelo

menos um terco dos seus componentes ou, em segunda convoca¢do, meia hora depois da
primeira, com qualquer nimero de componentes presentes;

§4°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho de Deliberativo €, na sua
auséncia, pelo Presidente da Diretoria ou seu substituto;

§5°. O Presidente da Assembleia Geral designard os integrantes da mesa dos trabalhos, (
incluindo o sécretério ad hoc, que serd responsavel pelo apontamento das deliberagbes ‘
ocorridas, em ata, devendo esta ser registrada em Cartério de Titulos e Documentos de
Curitiba;

§6°. Além das matérias constantes da pauta, nenhuma outra podera ser su

deliberagdo da Assembleia Geral;
§7°. E vedado o uso de procuragfio para participar da Assembléia Geral Eﬁ%%
§8°. A Assembleia Geral sera de cardter Ordmano ou Extraordmaner’
Art. 9. As Assembleias Gerais deliberaro:
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II- Sendo Extraordinéria, pela maioria simples dos associados que a ela estiverem presentes.
§1°. A cada componente da Assembleia Geral corresponde um voto;
§2°. Cabera ao Presidente da Assembleia Geral o voto de desempate.

SUBSECAO I
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 10. A Assembleia Geral Ordindaria reunir-se-a:

I - Anualmente, no més de marco, para analisar o Relatério, o Balanco e as demais contas do
exercicio findo, acompanhados de Parecer da Auditoria Externa independente ¢ do Conselho
Fiscal, e deliberara sobre a destinacdo de eventual superavit apurado no exercicio anterior;

II - Bienalmente, no tltimo dia 1til do més de marco, para eleger e dar posse aos Membros do
Conselho Deliberativo, Fiscal e Diretoria, para mandato de dois anos.

§1°. Por ocasifio da Assembleia Geral Ordindria, a Diretoria encaminhard ao Quadro
Associativo, com antecedéncia minima de cinco dias, os documentos constantes do Inciso I
deste Artigo;

§2°. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria obedecerdo ao [
previsto no Capitulo VIII deste Estatuto e o Regulamento do Processo Eleitoral;

SUBSECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 11. A Assembleia Geral Extraordinéria reunir-se-4 para:
I — Aprovar a reforma do Estatuto;

II - Destituir, a qualquer tempo, Conselheiros e Membros da Diretoria;

Il - Aprovar a aquisi¢do, oneragdo, alienagdo de bens imoveis, apos anéﬁ;c
Conselho Deliberativo;

IV - Aprovar a extin¢do do CIEE/PR;



V - Julgar recurso a decisdo que decretar a exclusdo de associado do quadro social ou contra
ato ou deliberac@o dos Conselhos ou da Diretoria;

VI - Aprovar questdes de interesse da entidade a ela submetidas;

VII - Aprovar a alterag@o do enderego da Sede Social;

VIII- Aprovar outros assuntos que nfo sejam da competéncia especifica da Assembléia Geral
Ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral Extraordinaria serd realizada sempre que necessaria ou conveniente,
podendo ser convocada, com indicagio da pauta, pela Diretoria, pelo Conselho Deliberativo,
pelo Conselho Fiscal ou mediante requerimento de pelo menos 20 Membros Titulares e
Beneméritos ou Honordrios, que serd obrigatoriamente deferido pelo Presidente da Diretoria
ou do Conselho Deliberativo;

§2°. A Assembleia Geral Extraordiniria serd instalada em primeira convocagdo com a
presenga de pelo menos um tergo dos seus componentes ou, em segunda convocagdo, meia

hora depois da primeira, com qualquer nimero de componentes presentes, exceto quando se

tratar de dissolugio ou extingdo da entidade, que exige quorum previsto no Art. 44;

§3°. Para deliberagdo sobre mudancas de objetivos institucionais sera exigido o voto concorde
de dois tergos dos associados presentes a Assembleia convocada especialmente para este fim,
ndo podendo a mesma deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados ou com, pelo menos, um tergo nas convocagdes seguintes.

SECAOII
DO CONSELHO DELIBERATIVO

L

Art. 12. O Conselho Deliberativo é um orgéo colegiado instituido para acompanhar a
execugdo administrativa e operacional, zelar pela observancia dos valores, filosofia,
principios, propdsitos do CIEE/PR e pela observéancia da legislago aplicavel a Entidade. ‘
Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto por sete Membros eleitos na forma prevista } 7
no Inciso II do Art. 10 e terd, ainda, como Membros natos, os ex-Presidentes do CIEE/PR. \O/f

Parigrafo Unico: O Presidente do Conselho Deliberativo, em cada mandato, sera.&;;:}eﬂg\)‘
seus Membros na primeira reunido do ¢6rgdo, permanecendo na fungéo zﬂ;g o féfmi
gestdo, sendo substituido, nas auséncias ou impedimentos, pelg

elos
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Art. 14. O mandato do Conselho Deliberativo sera de dois anos e coincide com o da Diretoria
eleita.

Paréagrafo Unico: Em caso de vacancia de cargos do proprio Conselho, do Conselho Fiscal, ou
da Diretoria, o Conselho Deliberativo, por indicagdo da Diretoria ou de pelo menos 20
associados com direito a voto, elegerd novo Membro para preencher o cargo, o qual cumprird
o restante do mandato.

Art. 15. O Conselho Deliberativo decidira por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o
voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Aprovar a Previsdo Orgamentaria anual, o Plano de A¢éo e o Planejamento Estratégico;

II - Aprovar a movimentag#io e as formas de aplicagio dos fundos e valores do CIEE/PR;

III - Aprovar o Regimento Interno do CIEE/PR revisto na forma prevista no item II do Art.
22, acompanhar a sua observincia e o desenvolvimento das atividades previstas, bem como
aprovar o plano de cargos e salarios;

IV - Aprovar a contratagéo ou substitui¢do de auditoria externa;

V - Analisar e decidir sobre a aquisi¢io, oneragdo e alienagio de bens imoveis, propostos pela
Diretoria;

VI - Deliberar sobre atos praticados ad referendum pela Diretoria;

VII - Criar Comissdes Técnicas com o objetivo especifico de analisar e emitir parecer sobre
matérias de interesse da Entidade;

VIII - Aprovar o Codigo de Etica e suas possiveis modificacdes;

IX — Designar a Comissgo Eleitoral;

X - Decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, que ndo sejam de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagdo do
seu Presidente, pelo menos quatro vezes ao ano, ou, extraordinariamente, em caso de

necessidade, podendo ser convocado por pelo menos trés de seus Membros ou por solicitagdo

da Diretoria ou do Conselho Fiscal; L
&




SECAO III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 17. O Conselho Fiscal ¢ 6rgdo colegiado que tem por finalidade acompanhar, auditar e
fiscalizar a execucdo financeira, contdbil e patrimonial do CIEE/PR, em atendimento &s
normas fiscais e trabalhistas.

Art. 18. O Conselho Fiscal é composto de cinco Membros Titulares que elegerdo, dentre eles,
um Presidente.

§1° A eleicdio do Conselho Fiscal ocorrerd em Assembleia Geral Ordinaria especifica, nas
condigdes dos demais 6rgdos, observado o Inciso I do Artigo 10;

§2°. O mandato do Conselho Fiscal sera de dois anos;

§3°. Nio se aplica aos Membros do Conselho Fiscal o impeditivo de mais de uma recondugéo
consecutiva para 0s mesmos cargos.

Art. 19. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Dar parecer sobre o Relatério Anual, as Demonstragdes Contabeis, Balango Patrimonial e
Demonstragdes de Resultados, que devem estar acompanhadas do Parecer da Auditoria
Externa independente;

II - Examinar a escrituragdo contdbil, sempre que julgar conveniente, com apreciagio €
julgamento quanto ao mérito e legitimidade das despesas;

III - Requisitar a apresentacdo de documentagéo adicional;

IV - Determinar diretamente & auditoria externa, ou interna, que efetue os exames e controles
que julgar necessarios.

Paragrafo Primeiro. Caberd ao Conselho Fiscal propor ao Conselho Deliberativo a
contratagdo, renovagdo ou substituicdo do Auditor Independente, a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, duas vezes ao ano para
examinar os Balancetes Contébeis, Balanco Semestral e o Anual, Demonstragdes Analiticas
de Aplicagdes Financeiras e outros documentos que julgar necessario, e, extraordinariamente,

por convocagdo de trés de seus membros, por solicitagdo do Conselho Deliberatiifé ou.

LT 2°Q i

3ep. "

. i - e 0 % s
solicitagdo da Diretoria. \ ' /;Y P




GE

SECAO IV
DA DIRETORIA

Art. 20. A Diretoria é érgdo colegiado, administrativo, de execugdo e implementacdo de atos
e agbes necessdrias, adequadas e eficazes & consecucfio dos objetivos do CIEE/PR, agindo,
sobretudo, na orienta¢éo e controle das atividades da Gestdo Executiva.
Art. 21. A Diretoria, eleita para mandato de dois anos, serd constituida de sete Membros:
Diretor Presidente, dois Diretores Vice-Presidentes € quatro Diretores cujas atribui¢des seréo
aquelas definidas no Regimento Interno.
§1°. Podera haver elei¢do e recondug@io consecutiva, para os mesmos cargos da Diretoria,
apenas uma vez, desde que respeitados os principios e critérios definidos neste Estatuto;
§2°. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada més, mediante convocagéo do Presidente
ou de acordo com planejamento previamente aprovado no inicio de cada gestdio e,
extraordinariamente, quando necessario e convocado por trés de seus membros.
Art. 22, Compete a Diretoria, além das suas atribui¢des especificas:
I — Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Deliberativo:

a) a Previsdo Orgamentdria anual, bem como informar, trimestralmente, sobre a sua

execucgdo e as despesas ndo previstas na Proposta Orgamentaria;

b) o Plano de Agdo Anual;

¢) o Planejamento Estratégico, definindo metas e objetivos;

d) o Cédigo de Etica;

e) a revisdo do Regimento Interno que devera conter, obrigatoriamente, Organograma,

Delegacdo de Poderes e Algadas; 9

f) o Plano de Cargos e Salérios;

II - Autorizar o Diretor Presidente a constituir Procuradores, devendo os respectivos poderes

serem especificos ¢ definidos caso a caso;

III - Autorizar a contratagéio do pessoal necessario ao preenchimento dos cargos prew\s(os na
y = ey
estrutura organizacional; 7 e %% s, ‘?,% o
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VI — Propor ao Conselho Fiscal a contratagdo, renovagdo ou substituicio do Auditor
Independente, a qualquer tempo;

VII — Autorizar a abertura ou fechamento de Filiais ou Unidades Operacionais, observando a
viabilidade econdmica, politica e social, entre outros aspectos;

VIII - Estabelecer sistema contabil, financeiro e de recursos humanos, na forma da lei e deste
Estatuto;

IX — Colocar a disposi¢do dos interessados em compor chapas para o processo eleitoral,
previsto no inciso II do Artigo 10, a relagdo dos Membros do Quadro Associativo;

§1°. O Plano de Acdo de que trata o inciso I deste Artigo, devera ser elaborado com base nos
requisitos legais e conter: os projetos sociais, objetivos e metas de gestio operacional,
administrativa, financeira, de informatica, de divulgagfo e comunicagio;

§2°. Mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo a Diretoria poderé contratar consultorias,
por prazo determinado e valor acima de 50 saldrios minimos, para atender projetos
especificos;

§3°. As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas sempre por maioria absoluta, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nas decisdes em que ocorrer empate.

§4°. A admissdo, demissdo e promogdio para cargos de Superintendente e demais cargos
executivos devera ser aprovada pela Diretoria plena;

§5°. Analisar e aprovar condigdes especiais que ocorram nas rescisdes e acordos trabalhistas
superiores a 50 saldrios minimos.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar institucionalmente o CIEE/PR em juizo e fora dele, assinando todos os

documentos que se fizerem necessarios ao exercicio da fungéo, podendo delegar, com ou sem .
reservas, tais poderes a representantes legalmente habilitados; f
II - Presidir as delegag¢bes do CIEE/PR; W 0/
I1I - Convocar, presidir e dirigir as reunies da Diretoria e convocar Assembleia Geral;

e
IV - Praticar, ad referendum da Diretoria, atos urgentes que excedam as suas atrib

T _ A L
ordinarias; 7 e,
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V - Designar representante do CIEE/PR para atos, reunides, conferéncias ¢ ¢ongréssos; ;%Eo %,
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Art. 24. Compete aos Diretores Vice-Presidentes substituir o Diretor Presidentefergl’"
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Art. 25. Na auséncia ou impedimento de um Diretor, as suas responsabilidades serfio
atribuidas pela Diretoria a outro Diretor que responderd interina e cumulativamente pelo
cargo.

CAPITULOV
DA GESTAO EXECUTIVA

Art. 26. O CIEE/PR contara com uma gestdo executiva responsavel pela execugdo das
. atividades de carater administrativo, operacional, financeiro, dentre outras, a qual disporé de

organizagdo composta de pessoal com vinculo empregaticio.

§1°. A gestiio executiva obedecerd ao Regimento Interno, previsto na alinea “a”, Inciso I, do

Artigo 22;

§2°. A gestdo executiva é, por natureza, distinta dos érgéos institucionais previstos no Artigo

7° e suas fungdes ndo se confundem com as fungdes estatutdrias daqueles 6rgéos;

§3°. A gestdo executiva serd conduzida por um Superintendente Executivo, subordinado ao

Diretor Presidente, investido das fungdes especificadas no Regimento Interno, contratado ou

designado conforme estabelecid%no Inciso IIT do Artigo 22 deste Estatuto;

§4°. E vedada a contratagio de Mbro ativo do Quadro’ Associativo do CIEE/PR indicado

nos incisos I e II do art. 4°, ou de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou (
. por afinidade, até o 3° grau, como colaborador, para compor a Gestdo Executiva.
_//

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS
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Art. 27. O exercicio social do CIEE/PR coincidird com o ano civil.

Art. 28. Os recursos do CIEE/PR consistirdo, dentre outros, de: \
N QO
I - Contribuig@es Institucionais desti a manutengio das atividades\?‘?ﬁs  pro
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II - Doagdes, herancas, legados e outras contribuigdes de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais ou internacionais ou de érgéos publicos;

III - Receitas de aplicagdes financeiras.

Art. 29. Findo o exercicio social serdo elaboradas as Demonstragdes Financeiras, até o tltimo
dia 1til do més de fevereiro do ano subsequente.

§1°. Os documentos mencionados no “caput” deste Artigo, antes de serem encaminhados ao
Conselho Fiscal, deverdo ser submetidos ao Parecer de Auditoria Externa independente;

§2°. O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria poderdo determinar a
execugdo de auditorias especificas que julgarem necessarias.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO

Art. 30. O patriménio do CIEE/PR € constituido de todos os seus bens e direitos.
Art. 31. O CIEE/PR est4 autorizado, desde a sua fundacZo em 14.08.1967, a fazer uso da

marca CIEE, com ou sem o acréscimo da sigla do Estado, PR, para identifica¢éo dos seus
produtos e/ou servigos.

\
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CAPITULO VIII J t (
DO PROCESSO ELEITORAL 9

Art. 32. As elei¢des para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

serdo realizadas durante Assembleia Geral, convocada nos termos dos §1° € §2° do art. 8° do

Estatuto, que se reunird no ltimo dia util do término do mandato da Diretoria a ser sucedida

Art. 33. No prazo de até trinta dias antes da data da eleigdo, mas néo antes de- qugenfa

cinco dias do pleito, o Conselho Deliberativo nomeara a Comissdo Eleitoral compgsta d&’aﬁo X z

minimo, cinco membros, sendo um como Presidente, para coordenar todos os tra]i"‘ago X, g’f’b

processo eleitoral, desde o registro de chapas até a amagdo dos eleitos. - %
— §1°. Também constituem atribuigdes da Comissdo:
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a) Fazer cumprir o Regulamento do Processo Eleitoral, anexo a este Estatuto;

b) Analisar as chapas inscritas sob os aspectos de idoneidade e condutas pessoal,
profissional ou empresarial, dos candidatos a cargos eletivos, na forma do art. 34.

Art. 34. As chapas completas deverdo ser inscritas, em local a ser definido no Edital, na

forma dos §1° e §2° do art. 8°, até vinte dias antes do pleito com a indicag¢do dos nomes dos

candidatos ao Conselho Deliberativo, Fiscal e a Diretoria.

§1°. O pedido de inscricdo da chapa devera ser protocolado na Secretaria do CIEE/PR, no

horario de expediente indicado em Edital, subscrito por, no minimo, vinte Membros

associados hd, no minimo, um ano. ;

§2°. Para ser integrante da chapa, o interessado deverad compor o Quadro Associativo ha, no

minimo, um ano e ter ilibada e comprovada reputagéo;

§3°. Fotocdpia do(s) pedido(s) de inscri¢@o da(s) chapa(s) ficara(do) a disposic¢éo de todos os

associados junto a Secretaria do CIEE/PR;

§4°. O pedido de impugnacdo da(s) chapa(s) podera ser feito por vinte associados, no gozo de

seus direitos sociais, em até cinco dias apés o prazo definido no caput.

Art. 35. Caso haja impugnagdo da inscricdo de chapa(s), em até dois dias apds o término do

prazo do artigo anterior, ¢ antes de analisar seu mérito, a Comissdo Eleitoral dara

conhecimento a pessoa do candidato a Diretor Presidente, que terd o prazo de trés dias para

apresentar defesa e/ou manifestagdo regularizando eventuais pendéncias.

Art. 36. A Comiss3o Eleitoral devera decidir fundamentadamente, apos a analise de eventuais

impugnacbes e/ou manifestacdes/defesas, a respeito do deferimento ou nio do pedido de

inscricdo de chapa, tendo para tanto o prazo de dois dias;

Art. 37. No caso de impugnaco de todas as chapas apresentadas e esgotada a possibilidade

de recurso, os mandatos do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria do CIEE/PR

2
serfio prorrogados, em carater de excepcionalidade, até sessenta dias para que se proceda &

nova convocagio nos termos dos §1° e §2° do art. 8° do Estatuto.
Art. 38. Aprovadas pela Comiss&o Eleitoral, as chapas serdo registradas e afixadas em edital

na sede do CIEE/PR e seus titulares terdo o prazo remanescente até o dia dx{elplgﬁg ara fb
o o ()
promover suas campanhas eleitorais. L
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Art. 39. As chapas distinguir-se-3o, das outras, pelo nome que lhe'"'for aj

registro. \\v/_
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Art. 40. As cédulas referentes as chapas registradas deverfo ser impressas em papel branco,
apresentando com clareza os respectivos nomes por ordem de sorteio efetuado pela Comissédo
Eleitoral, na presenca do(s) representante(s) oficial(is) da(s) chapa(s).

Art. 41. No caso de ter sido registrada apenas uma chapa e verificado o cumprimento das
exigéncias prescritas no Estatuto do CIEE/PR, a chapa sera eleita por aclamagio em
Assembleia Geral Ordinaria especifica.

Art. 42. Os membros eleitos serdo proclamados como tais, no dia da eleigéo, pelo Presidente

da Comissdo Eleitoral e desde ja tomardo posse, para mandato de dois anos, com inicio no

primeiro dia Util do més de abril do mesmo ano.

CAPITULO IX
DA DISSOLUCAO OU EXTINCAO

Art. 43. A dissolugdo ou extingdo do CIEE/PR s6 podera ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, que decidird inclusive sobre o destino
do seu patrimonio, nos termos do Inciso IV do Art. 11.

Art. 44. O guorum da Assembleia Geral Extraordindria que ird discutir a transformagio

essencial do CIEE/PR ou a sua dissolug@o ou extingfio, com a conseqiiente destinacio de seu

patriménio, € elevado para metade mais um dos Membros com direito a voto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS s

Art. 45. A presente revisdo do Estatuto do CIEE/PR foi elaborada com base na legi\hgao
espec1ﬁca e pertmente € entrara em vigor apds sua aprovacio por Aas;mb?e{a,
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Art. 46. O CIEE/PR integra, como Membro Fundador, o CIEE Nacional, sendo parte
integrante e ativa do Sistema Nacional CIEE.

§1°. Fica autorizada a contribui¢do ao CIEE/Nacional na forma e valores acordados;

§2°. O CIEE/PR arcard com as despesas de deslocamento e hospedagem dos seus
representantes nas reunides e eventos relativos aos objetivos da Entidade e do CIEE/Nacional;
§3°. Solicitagdes de contribuicdes extras ao Sistema Nacional ou a um dos componentes do
CIEE/Nacional deverdo ser analisadas pelo Conselho Deliberativo;

§4°. Mediante instrumento especifico, o CIEE/PR podera cooperar com a execugéo local de
programas € parcerias de outros integrantes do CIEE Nacional, bem como podera autorizar
que outro integrante do CIEE Nacional coopere com a execugdo local de seus programas ¢
parcerias.

Art. 47. Na hipétese dos prazos definidos neste Estatuto vencer em final de semana ou
feriado, ficara automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 48. As alteragdes previstas nos Artigos 18 e 21 deste Estatuto entrarfio em vigor a partir
da eleigdo de 2012 e as demais, imediatamente, apds a sua aprovagéo.

Art. 49. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo, cabendo recursos dos
membros do Quadro Associativo & Assembleia Geral.

—— ‘ T Assembleia Geral Extraordinaria, em 15/09/2011.

—

-,
J Francisco Fernando Fontana Arwed Baldur Kirchgassner
Presidente do Conselho Deliberatiyo Diretor Vice-Presidente .~ ,0
A (3

Roni'gmo Oresten
Secrétario ad hoc
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ANEXO AO ESTATUTO

REGULAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

I. FINALIDADE

Estabelecer, em atendimento ao disposto no Paragrafo 2° do Artigo 10 do Estatuto,
procedimentos para a Comisséo Eleitoral, designada conforme o Artigo 33, conduzir o
processo das elei¢des do Conselho de Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria.

II. PROCEDIMENTOS
1. DA MESA ELEITORAL

1.1. Apoés o encerramento do prazo do registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
constituird a mesa eleitoral e indicard o local onde serd instalada a segfo de
votagdo. &

1.1.1. As elei¢Ses poderdio ser realizadas na sede do CIEE/PR ou em outro local
definido pela Comissdo Eleitoral.

1.2. A mesa eleitoral serd composta por 1 (um) presidente e 2 (dois) mesarios, todos
escolhidos pela Comissdo Eleitoral dentre os associados com direito de voto.

1.2.1. Sera escolhido também um nimero suficiente de suplentes, sem vinculagéo com
a mesa eleitoral, para suprir os elementos da mesa que expressamente
renunciarem ou ndo se apresentarem na hora da sua instalagéo;

1.2.2. Na falta do Presidente designado, assumiré a Presidéncia o mesério mais idoso,
convocando-se um suplente para completar a mesa;

1.2.3. Na hipétese do nfo comparecimento dos mesdarios, o Presidente, querendo dar
inicio imediato aos trabalhos, completarda a mesa com a escolha de 2 (dois)
eleitores presentes, até que cheguem os suplentes convocados;

1.2.4. A mesa eleitoral poderé funcionar com 2 (dois) membros, 1 (um) dos quals
.?

1.2.5. Cada chapa podera designar dois membros associados, Junto a4 mesa églto

apuracdo de votos.

1.3. A mesa eleitoral resolver§, por jgeu Pre
nnpugnapoes dos ﬁscals N

~



2. DA VOTACAO

2. 1.

2.2

23.

24.

2.4.1.

2.5.
2.6.

2.7.

3. DA APURACAO DOS VOTOS

3.1.

3.2.

3.3'

34.

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1.

Curitiba, 15 de setembro de 2011.

A secdo eleitoral serd instalada em local e hordrio a ser previamente designado
pela Comissdo Eleitoral.

Poderdo votar e serem votados os associados que estiverem em pleno gozo de
seus direitos, desde que admitidos no quadro social hd mais de um ano.

A mesa eleitoral verificard a identidade dos votantes e recebera suas assinaturas
em livro proprio ou em folhas especiais, rubricadas pelos componentes da mesa
As empresas associadas exercerfio o direito de voto por intermédio de seu
respectivo representante legal.

Considera-se equiparado ao representante legal o procurador investido de poder
especifico, cujo instrumento devera ser exibido no ato.

Nio é permitido o voto por procuracdo, exceto na condi¢@o prevista no item 2.4.
A eleigdo se processara pelo sistema de voto secreto e, para isso, cada associado
ao se apresentar para votar, receberd a cédula Unica rubricada pelo Presidente da
mesa eleitoral.

Ao se esgotar o periodo destinado & votagd@o, o Presidente da mesa declarara
encerrado os trabalhos.

A apuragdo dos votos sera feita pela propria mesa eleitoral, imediatamente apds
o encerramento do pleito.

Para os trabalhos de apurag@o, que serdo publicos, a mesa eleitoral podera
convidar associados para servirem de escrutinadores.

Encerrados os trabalhos, o Presidente da mesa eleitoral determinara lavratura de
ata sucinta, em que fique consignado o resultado da apuracfo.

Terminada a apuragfio geral pela forma estabelecida no artigo anterior, o

Presidente da mesa fard a leitura dos resultados constantes da ata e pro

\\

eleito o mais votado.

&N

S

Fica a Comissdo Eleitoral autorizada a adotar di ﬁiﬁ EW
ssdo Eleitoral autori a ado proc?/ mentos fzomp cm

que se fizerem necessarios, ndo previstos neste”Regul ¢ egc% para
(;‘\
conduzir o Processo Eleitoral, tientiﬁcando o Cohselho Delibera 73‘
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BREVE RELAT

CERTIFICO E DOU FE que,a pedmo da parte interessada, verificando os arquivos deste’2° Registro

Civil de Pessoa Juridica de thdPR, consta 0 REGISTRO n° 1,005, do & “A-DINIZ”, de

4 22/09/1967, PROTOCOLADA E MICROFH.,MADA sobon® 32820 referente a constitui¢do de pessoa

5 juridica, cujo Estatuto Social atualmente vigente pode ser resumido da seguinte forma:

: I. DENOMINACAQ: CENTRO BE IN'I'EGRACAO EMPRESA-ES DLA DO PARANA -
CIEE/PR;

II. CNPJ/MF: ‘76.610.591!000-1_-80;

[I. NATUREZA JURIDICA: ASSOCIACAO;

IV. FINS: a) promogéo da mtegragio ‘a0 mercado de trabalho seja do estudante, do aprendiz ou da
comunidade em geral ¢ em especlaI do adoiescente carente (art 203, inciso III, da Constituicio
Federal);

V. SEDE: Rua Ivo Leao, 42 Alto da Gléna, Ctmuba .CEP 80 030-180;

VI.FILIAIS: SAO JOSE DQS P_ '. JA S-PR: sito A Rua Vlsconde do Rio Branco, 2852, Centro,
CEP 83.005-420; MARINGA—!’R sxtcaR:ua Av, Camexro Legio, 135, 10° andar, sls 101/104,
CEP 87.014-010; PARANAGUA——PR‘ Sﬁe a Rua Av. Arthur de Abreu, 29, 1° andar, c¢j 05,
Centro, CEP 83 203-21*0 CASCAVEL-PR: sito 4 Rua Recife, 1861, Centro, CEP 85.810-031;
LONDRINA-PR: sito 4 Rua Par4, 162, Centro, CEP 86.010-450; CURITIBA-PR: sito 2 Rua
Monsenhor Celso, 211 — 2° andar, S1 202, 203 ¢ 204, CEP, 89 010-150; COLOMBO-PR: Rua
Thomas Edison, 42 Guarani, CEP 83.408-260; .IACAREO—PR Rua Coronel Figueiredo,
807, Centro, CEP 86.400-000; CIANORTE-;PR. Rua Avemda Brasil, 523, Zona 01, CEP
87.200-169; ARAUCARIA-PR: Rua Coronel Jodio “Antonio Xavier, 887, Centro, CEP
83.702-420; FAZENDA RIO GRANDE-PR: sito aRua Castanheira, 598, 2° andar, Eucaliptos,
CEP 83.820-056; PARANAVAI-PR: s:to a Rua Paral'ba, 1888 — SI 02, Centro, CEP
87.701-080; UNIAO DA VITéRlA—PR sito a Rua Professor Cleto, 296, Centro, CEP
84.600-140 ¢ DOIS VIZINH{)S-PR 81t0 a Rua Jodo Dalpasquale, 210, S1 05, Centro Norte,
CEP 85.660-000;

VILREPRESENTACAO LEGAL: -Diretoria Executiva: Diretor Presidente: DOMINGOS
TARCO MURTA RAMALHO, portador da cédula de identidade, RG n° 678.516 SSP/PR e do
CPF n° 005.916.379-87; Vice Presidentes: ANTONINHO CARON, portador da cédula de
identidade, RG n° 736.273-0 SSP/PR e do CPF n° 080.071.529-20 e JOSE EDUARDO
MORAES SARMENTO, portador da cédula de identidade, RG n° 507.743 SSP/PR e do CPF n°
126.359.799-87; Diretores: ANTONIO BARBOSA LEMES JUNIOR, portador da cédula de
identidade, RG n° 682.483-8 SSP/PR e do CPF n° 094.617.609-49, ARMINDO VILSON
ANGERER, portador da cédula de identidade, RG n° 692.602-9 SSP/PR e do CPF n:f;
028.947.269-53, GUIDO ALBANO GUERIOS, portador da cédula de identidade, RG n
331.080-9 SSP/PR e do CPF n° 004.705.209-06 ¢ LILIAN DEISY MERLIN CAMARGO
FRANZONI, portadora da cédula de identidade, RG n° 1.243.713-7 SSP/PR e do CPF n°

”~

535.954.169-53;
VIILMANDATO E ELEICAO 02 (dois) anos, os quais foram eleitos em data de 29/03/2018, para
o mandato 01/04/2018 a 31/03/2020; \

IX. AVERBACOES: Alteragio Estatutiria: PROTOCOLADAS E MICROFILMADAS sob o n°
42.446, datada de 20/11/1969; 590.277, datada de 04/05/1987; 653.681, datada de 15/04/1991;
u&’ﬂﬂ&ﬂ;mﬂﬂhﬁmﬂl@lwﬂ, 713.180, datada de 10/10/1994; 903.698, datada de 07/01/2003;
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\ para o biénio 2018/2020, atendida a forma e condigbes previstas no Capitulo VI do
| Estatuto. Curitiba, 2 de margo de 2018. Arwed Baldur Kirchgéssner, Diretor-Presidente”.

CENTRC DE INTCGRACAD CMPRESA-E5C0.A DO PARANE

(aE: PG

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - 29!0312013/

Atendendo a convocacéo do Edital publicado no jomnal Diario Industria & Comércio de 2 da®©
margo de 2018, também previamente enviado por correspondéncia aos Membros Titulares
e Benemeéritos, realizou-se no dia 29 (vinte e nove) de marco de 2018, as 10h00min, em
segunda convocagido, no auditério do CIEE/PR, situado na Rua Ivo Ledo, n® 42, Alto da
Gioria, em Curitiba-PR, a Assembleia Geral Ordinaria, com a presenga de 27 (vinte e
sete) Membros Titulares e Beneméritos (de acordo com Lista de Presenga, fls. 31-v e 32
do livro préprio), conforme segue.

Registradas as justificativas de auséncia dos seguinies Conselheiros: Joseé Manoel
Goncalves Gandara, Edson José Ramon, Pedro Teixeira Chaves, Carlos Alberto de Sotti
lLopes, Eduardo Christiano Lobo Aichinger, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto
Stefanelo, James Rui Palazzo, Marcelo Puppi, Nivaldo Bolonhez, Odone Fortes Martins,
Sinval Zaidan Lobato Machado e Werner Egon Schrappe.

No horario marcado, ou seja, as 10h00min, o Sr. Francisco Fernando Fontana, Presidente
do Conseiho Deliberativo e desta Assembleia, declarou-a aberta, em segunda
convocacdo, e convidou, como secretario ad hoc, o Coordenador da Assessoria Juridica,
Marlus Eduardo Faria Losso.

Em sequéncia, o secretario ah hoc, procedeu a leitura do Edital de Convocacgo, nos
seguintes termos: “EDITAL DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. O
Diretor Presidente do CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA -
CIEE/PR, de acordo com o Artigo 8°, Paragrafos 1°, 2° e 3° e Artigo 10, incisos | e Il do
Estatuto, convoca os Senhores Membros Titulares e Beneméritos para a Assembleia Geral
Ordinaria, a realizar-se no dia 29 de margo de 2018 na sede do CIEE/PR, & Rua Ivo Leé&o,
42, em Curitiba-PR, as 9h30min em primeira convocagdo ou as 10h em segunda
convocacdo, com qualquer nimero de presentes e término para as 12h com a seguinte
ordem do dia: 1. Analisar o Relatorio, o Balango e demais contas do exercicio de 2017,
acompanhados dos Pareceres da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal; 2.
Deliberar sobre a destinagdo de eventual superdvit apurado no exercicio de 2017; 3.
Eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conselho Deliberativo e do Consetho Fiscal,

« Sala 50¢

Passou-se, entdo, & deliberagdo em relacdo aos itens “1” e “2" da pauta, que tratam do
Relatério, Balango e demais contas do exercicio de 2017, acompanhados dos Pareceres
da Auditoria Externa Independente e do Conselho Fiscal, bem como da destinacao de
eventual superavit apurado no mesmo exercicio. R S

FICIO DISTRIBUIDOK
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Iniciaimente o Sr. Arwed Kirchgéssner fez a apresentagio do Relatorio da'Dirgfog_a reiatrvci :
ao exercicio de 2017, oportunidade em que relatou os resultados Programa de Estagi
Programa Aprendiz e Programa de Capacitacao e Cidadania. - <9

N Sy
Em continuidade, o Sr. Leonel Vergilio de Melo Noga; Contador, ‘fez;,
apresentacdo do Relatéric e do Balango Patrimonial referente ao exercicio ¢

esclarecendo as duvidas dos Conselheiros presentes. /sendo sucedido
Parecer da Auditoria Externa Independente realizada pela
representando a Consult Auditores Independentes, ngs seguintes

DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTI
Diretoria do Centro de Integragdo Empresa-Escola/do Parana F
Opinido - Examinamos as demonstrag0es financeiras do-€entro de Integragdo Emprese

“ZZ f )
Rua lvo Ledo, 42 — Aito da Gléria — CEP: 80030-180 — Curitiba/ . / J
Tel, (41) 3313-4300 - www.cieepr.org.br A
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MICROFILME

CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRISATSCOLA DG PARANA

Escola do Paranéd — CIEE/PR, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2017 e as respectivas demonstragbes do resultado, das mutagdes do
patriménio social e dos fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.
Em nossa opinido, as demonstragbes financeiras acima referidas foram elaboradas, em
todos os aspectos relevantes, de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil
aplicaveis as pequenas e médias empresas (NBC TG 1000). Base para Opinido - Nossa
auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segéo a
seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela audiforia das demonstragbes
financeiras”. Somos independentes em relagdo & Entidade, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida € suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Responsabilidade da Administragdo pelas Demonstragbes Financeiras - a
administragdo € responsavel pela elaboracdo das demonstragbes financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as pequenas e médias empresas
(NBC TG 1000) e pelos controles intemos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragdo de demonstragbes financeiras livres de distorcdo relevante,
independeniemeile se causada por iTaude ou emmo. Na elaboragdo das dermoiisiragbes
financeiras, a administragdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade da Entidade
continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade, ou cessar as
operagbes, ou ndo tenha nenhuma altemativa realista para evitar o encermamento das
operacbes. Os responsaveis pela administragdo da Entidade s&o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonsiragbes
financeiras. Responsabilidade do Auditor Independente pela Auditoria das
Demonstracées Financeiras - Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as
demonsiragbes financeiras, tomadas em conjunto, estejam livres de distorgéo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria coniendo
nossa opinido. Seguranga razoavel é um alfo nivel de seguranga, mas, néo, uma garantia
de que a auditoria realizada de acordo com as nommas brasileiras e internacionais de
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auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes relevantes existentes. As distorgbes

IO DISTRIBUIDOR

podem ser decomrrentes de fraude ou ermo e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, {3
as decisdoes econémicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragbes
financeiras. Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiraﬁ—‘,' >
internacionais de audiforia, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo’)
profissional ao longo da auditoria. Além disso: - Identificamos e avaliamos 0s. riscos, de-
distorgéo relevante nas demonstragdes financeiras, independentemente se calisada’por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria’em resposta_a tais= v, “«
riscos. bem como obfemos evidéncia de auditoria apropriac::’(\e suficiente tﬁ 4%, 8,
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgdo relevante resultapte de
fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envo:’vei*c'{ajfo’3 gl
os controles intemos, conluio, falsificagdo, omissdo ou represéntagbes falsas it
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~, quatrocentos e trinta mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e trés centavos), e o saldo

=! (Depreciagédo), no valor de R$ 59.267,64 (Cinquenta e nove mil, duzentos e sesse

GED.

CENTRO DE INTEGRACAD IMPRESA-SSCOLA DG PARANA

relevante em relagdo a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em
relagdo & capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluinmos que existe
incerteza relevante, devemos chamar ateng&o em nosso relatério de auditoria para as
res_pectfvas divulgacbes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgagGes forem inadequadas. Nossas conclusées estdo fundamentadas
nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade
operacional. - Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteddo das
demonstragbes financeiras, inclusive as divulgagbes e se as demonstracées financeiras
representam as correspondentes fransagdes e 0s eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentagdo adequada. Comunicamo-nos com oS responsaveis pela
administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da
auditoria e das constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles intemos que identificamos durante nossos trabalhos. Curitiba,
21 de marco de 2018. Paulo Sergio da Silva, Inneu Homan Contador CRCPR N¢
029.121/0-0 - Contador CRC/PR N° 043.061/0-0, CONSULT - AUDITORES
INDEPENDENTES - CRC/PR N 002.906/0-5".

Ato continuo, o Conselheiro Armindo Vilson Angerer, membro do Conselho Fiscal,
apresentou o relatorio do Conselho Fiscal, elaborado e aprovado com base no Relatério da
Auditoria, nos seguintes termos: “PARECER DO CONSELHO FISCAL DO CIEE/PR. Os
membros do Conselho Fiscal do Centro de Integragdo Empresa-Escola do Parana —
CIEE/PR, no desempenho das atribui¢bes estatutérias previstas no Art. 19 do Estatuto da
— Instituigdo, examinaram as Demonstragdes Financeiras relativas ao exercicio de 2017,
_constituidas de Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado (Superévit) do Exercicio,
: Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e das MutagSes do Patriménio Social Liquido e o
! Relatorio (Parecer) da Consult - Auditores Independentes, e recomendam. Que &
L.: Assembleia Geral, em sessdo ordinaria, convocada para esta finalidade, aprove, sem

£

(i da conta de Superévit acumulado, decorrente da Realizagdo da Avaliagéo Patrimonial

f sete reais e sessenta e quatro centavos), sejam incorporados ao Patrimbnio Social

. Entidade. Curitiba, 15 de margo de 2018. Amindo Vilson Angerer, Juafaz’ M{gUQG
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Aberta a palavra, foram esclarecidas algumas davidas dos conselheirq,s*’bresenté‘éﬁ Aﬁ‘és,-,.‘j‘ 3

colocou-se em discussdo o Parecer do Conselho Fiscal, sendo deliberado &~ 5 12", 55

aprovacao, sem ressalvas, pela Assembleia Geral Ordinaria. ANEe! % REPR
<o ‘-\:-‘:‘} /’ & ."».:,:‘— ,‘-:___. P

OF

Considerando que os dois pontos iniciais da pauta foram superados,
relativo a eleicdo e posse dos Membros da Diretoria, do Conse
dos Reis fez a leitura do Parecer da Comisséo Eleitoral, nos se/gu/intes termogZPA ngR
DA COMISSAO ELEITORAL. Os abaixo assinados, integrantes da Comissdo Eleiforal
designada pela RESOLUCAO/CD N° 01- 2016/2018, aprovam como Unjea concorrente ao / -\’

pleito do préximo dia 290 a Chapa “CIEE ABRINDO PORTAS PARA A JUVENTUDE”. Tal =%
aprovagéo, tem como fundamento a informacé8o prestada pela Diretoria, no sentide de que

todos os integrantes séo associados do CIEE/PR ha mais de um'ano e da inexisténcia de
impugnagdo. Nos fermos do Art. 41 do Estatuto Sd@_igl, a Chapa "CIEE ABRINDO (Q,
PORTAS PARA A JUVENTUDE" devera ser eleita por aclamagdo na Assembleia Geral
Ordinaria do dia 29 de margo do corrente ano, conforme edital de convocaggo. Curitiba, 19

Rua ivo Ledo, 42 — Alto da Gldria — CEP: 80030-180 — Curitiba/PR "
Tel. (41) 3313-&309}-/www.cieepr.org.br ) L
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__ Diretor Presidente Eleito e Empossado Cogrdenador da Ass

CENTRC DE INTECRAGAD EMPRESA-ESCOLA DO PARANA

de margo de 2018. Alcino Miguel de Amorim, José Ribamar Brasil dos Reis, Luiz Nicolau
Maéder Sunyé, Sérgio Napoledo Bartachevits e Sinval Zaidan Lobato Machado™.

Diante do exposto, foi declafada eleita, por aclamagéo, e empossada para 0 mandado de
01/04/2018 a 31/03/2020 a chapa “CIEE ABRINDO PORTAS PARA A JUVENTUDE”,
composta dos seguintes Conselheiros cye passam a ocupar 0s novos cargos: ® Diretor-
Presidente: Domingos Targo Murta ‘Ramalho” (C/RG n° 678.516-6 e CPF/MF n°
005.916.379-87) — Diretores Vice-Presidentes Antoninho Caron (CI/RG n°® 736.273-0 e
CPF/MF n° 080.071.529-20) e José Eduardo Moraes Sarmento (CI/RG n® 507.743 e
CPF/MF n° 126.359.799-87) ® Diretores: Antonio Barbosa Lemes Junior, Armindo Vilson
Angerer, Guido Albano Guérios e 'Lilian Deisy Merlin Camargo Franzoni. = Conselho
Deliberativo: Membros Natos (Ex-Presidentes: Arwed Baldur Kirchgassner, José Ribamar
Brasil dos Reis, Luiz Nicolau Mader Sunyé, Francisco Fernando Fontana, Alcino Miguel de
Amorim, Ocyron Cunha, Sinval Zaidan Lobato Machado, Werner Egon Schrappe e ltalo
Fernando Trombini) e Membros Eleitos: Arnaldo Luiz Miré Rebello, Carlos Alberto de Sotti
Lopes, Estefano Ulandowski, Eugenio Libreloto Stefanelo, Gabriel Veiga Ribeiro, Ivo Kiug
e Vicente Pacheco. = Conselho Fiscal: Juarez Miguel Rossetim, Nivaldo Bolonhez, Wilson
Portes, Sila Mary Rodrigues Ferreira e Gil Ferreira Goulart.

Antes do encerramento da Assembleia, a palavra foi dada ao Sr. Arwed Kirchgéssner, que
fez um breve histdérico das dltimas duas gestées em que esteve a frente da entidade e
agradeceu o apoio dos Conselheiros, Diretores e Colaboradores. Também deu boas-
vindas & nova Diretoria, desejando sucesso e grandes realizagdes. Ato continuo, o Sr.
Domingos Targo Murta Ramalho, nominando cada um deles, fez um breve hisiorico da
contribuicdo e dedicagao dada pelos ex-Presidentes. Apresentou os integrantes da nova
Diretoria e destacou a missdo da entidade voltada ao atendimento do publico-alvo, que
s&o os jovens, notadamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade. Ao finalizar, informou

que, com o apoio dos Conselheiros, Diretores e Colaboradores implementaréd novos
projetos para expansao da atuagao da entidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente Assembleia Geral Ordinaria as
11h30min, e eu, Marlus Eduardo Faria Losso, Coordenador da Assessoria Juridica do

CIEE/PR, lavrei a presente que assino juntamente com os Srs. Francisco Fernando
Fontana, Arwed Baldur Kirchgassner e Domingos Tar¢o Murta Ramalho.

—-—‘;’/ g Curitiba, 29 de margo de 2018.
| ) W
Z/Tz«/l .

Francisco Fernando Fontana Arwed Baldur Kij hgé;ssnyer‘?,i__,_

Presidente do Conselhoﬂe%ativo Direto/r/ P,regﬁgpte N

7 1 |
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Domingos Targo Muf(aq{amalho
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30/01/2019 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

Consulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

Forneced —
Tipo documento - CNPJ v | Nimero documento  76610591000180
Nome
Periodo publicagdo : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

‘NHUM TEM ENCONTRADO PARA 0 CNPJ: 76610591000180! <~

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx 1M1
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Eslégihs para F.studanteé

ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

PROPOSTA DE PRECOS

Ao Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida — PR
Pregao Presencial n°® 08/2019

Apresentamos nossa proposta para prestacao dos servigos
abaixo discriminados, que integram o instrumento convocatério da licitagao em
epigrafe:

Estimativa de Valor Maximo | Percentual
| O i despesa anual | Correspondente | Maximo P;ercent;:al
tem eaaipdo com Bolsa ao percentual Admitido roc;;os °
Estagio de 2,67% % °
CONTRATACAO DE PESSOA
JURIDICA  ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRAGCAO PARA
ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA DE 0 o
01 | CONCESSAO DE VAGAS DE | R$866.801,76 | R$ 23.143,56 2,67% 2,67%
ESTAGIARIO
REMUNERADAS  VISANDO
ATENDER AQS
ESTUDANTES VINCULADOS
A ESTRUTURA DO ENSINO
PUBLICO E PRIVADO
° Valor Correspondente ao percentual de 2,67%: R$ 23.143,56 (vinte e trés mil,
cento e quarenta e trés reais com cinquenta e seis centavos);
° Valor total: R$ 889.945,32 (oitocentos e oitenta e nove mil, novecentos e

quarenta e cinco reais com trinta e dois centavos);

C/ 1 6
CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbéia 255 3° andar - Pato Branco — PR. /

CEP 85501-260 — Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br

7
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Centro de Integrécao Naclonal de Estagios para Estudantes

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias;
Prazo de Prestacao de servigos: 12 (doze) meses;

Demais condigdes conforme edital supra citado.

Em"; 28 554/0001-2 . .
Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2019.
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Centro de Integragao Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt

R.G.: 3.956.524-2/SSP-PR 7]
CPF: 026.477.869-33 /

Presidente

.

CS((,M

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigb6ia 255 3° andar - Pato Branco - PR.
CEP 85501-260 - Cx. Postal n° 60 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br
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A CENTRO DE
= INTEGRAGAO
EMPRESA-ESCOLA

PARANA

Curitiba, 28 de janeiro de 2019.

PROPOSTA DE PRECOS
(Anexo VIII)

176.610.591/0001-80°

Comiss&o de Licitagbes CENTRO DE INTEGRAQ?O EMPRESA
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

2 ) RUA IVO LEAD, N.° 42
Pragca Angelo Mezzomo, s/n ALTO DA GLORIA - CEP 80030-180
Estado do Parana '

i CURITIBA - PR ,_J

A

Ref.: Pregéo Presencial n.° 08/2019 — Processo Licitatério n® 10/2019.

Objeto: “Contratacio de pessoa juridica especializada na prestacdo de servigos de agente de
integracdo do programa de concessdo de vagas de estagiario remuneradas visando atender
aos estudantes vinculados a estrutura do ensino publico e privado, conforme Termo de
Referencia, especificacoes e Quantitativos, Anexo |, deste edital.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR, pessoa juridica de direito
privado, sem intuito lucrativo, isento de inscrigdo estadual, de Utilidade Publica, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.610.591/0001-80, com sede a Rua Ivo Leédo, n°® 42, bairro Alto da Gléria, em Curitiba-PR, por
intermédio de seu representante legal, Sr. Domingos Tarco Murta Ramalho, diretor-presidente, portador
da CI RG n° 678.516-6 SSP/PR e do CPF/MF n° 005.916.379-87, com endereco a Rua Ivo Le&o, n°® 42
Alto da Gléria em Curitiba/PR, Tel.: (41) 3313-4300, se propde a executar os servicos discriminados no
Edital, atendendo, ainda, todas as condigbes estipuladas nesta Licitagao.

Proposta conforme o Edital: taxa de administracdo de 2,67% (dois virgula sessenta e sete por
cento), sobre os valores repassados aos estagiarios pela Prefeitura Municipal de Coronel Vivida.

Estimativa de des- Valor Maximo Percentual | Percentual "\
- pesa anual com | Correspondente ao| Maximo Proposto %
ltem Descrigao Bolsa Estagio percentual de | Admitido %
2,67%
Contratagdo de pessoa juri- R$ 866.801,76 R$ 23.143,56 2,67% 2,67%
dica especializada na presta-
¢do de servicos de agente de =

integragdo do programa de
01 concessido de vagas de estagi-
ario remuneradas visando
atender aos estudantes vincu-
lados a estrutura do ensino
publico e privado.

Cumpre-nos informar-lhes ainda que examinamos os documentos da licitagdo, inteirando-nos dos
mesmos para elaboracéo da presente proposta. Em consonéancia aos referidos documentos, declaramos
que:

r~ :
‘L/ [
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADA P %f

Rua Ivo Ledo, n® 42 — Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP-80030-180
Fones: 41 3313-4300
Site: www.cieepr.org.br



M CENTRO DE
[ —Jilea
PARANA

1. Estamos cientes e concordamos com os Termos do Edital em epigrafe e das clausulas da minuta
do contrato em anexo;

2. O prazo de validade da presente proposta, contados a partir da data de abertura do conjunto

proposta € de 60 (sessenta) dias nos termos da Lei 8.666/93;

Prazo para execugé@o dos servigos, sera de 12 (doze) meses;

O prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel;

Nos precgos propostos estéo inclusos todas as despesas diretas e indiretas para a prestagéo dos

servicos, objeto do edital;

6. O preco proposto acima contempla todas as despesas necessérias ao pleno fornecimento, tais
como os encargos (obrigacdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes
sobre a prestacéo dos servigos;

7. Nos pregos propostos estdor incluidos, todas as despesas e custos, como por exemplo:
transportes, tributos de qualquer natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas,
relacionadas com a execugao do objeto da presente licitagao;

8. No preco cotado obrigatoriamente estédo incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribuigbes fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, seguros, materiais,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros énus fiscais
e tributarios de origem Federal, Estadual @ Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel
Vivida quaisquer custos adicionais;

9. Telefoneffax do CIEE-PR (41) 3313-4300.

10. E-mail: diretoria@cieepr.org.br.

11. Dados bancarios: Banco do Brasil, agéncia de Curitiba 3041-4, conta corrente n® 425748-0 —
Centro de Integracéo Empre/e;,a-EscoIa do Parana CIEE/PR.

o bW

Atenciosamente.
P

OMINGOS TARGO-MURTA RAMALHO

CPF: 005.

e~
/
/
/
/ 0
/ et
“COMPROMETIMENTO COM A EDUCACAO, O TRABALHO E A CIDADANIA.” \\sa‘ “w’ N
Rua Ivo Ledo, n® 42 - Alto da Gléria - Curitiba/PR - CEP 80030-180 A\ M w‘f’@
Fones: 41 3313-4300 M

Site: www.cieepr.org.br
212



Estagio
*O caminho da qualificacao Profissional”

r»FL.‘ . -

. Envelope n2 01 — Proposta
' Pregdo Presencial n® 08/2019

- Objeto: CONT. RATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PREST, ACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTI mmxbﬂho PARA ADMINISTRACAO DO
PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE EST, -AGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO

' CNPJ: 07.136.551/0001-26
. Telefone: (46) 3225-0511
E-mail: licitacao@ceinee.org.br

Data da Abertura: 30 de janeiro de 2019.
Hordrio de Abertura: 09:00 (nove) horas.

www.ceinee.org.br - ceinee@ceinee.org.br



. ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA PREGAO PRESENCIAL N° 08 .~ 2019
] !

| OBJETO: “CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA
| PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO DO PROGRAMA DE

CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS ?@Eﬁuﬂ. ATENDER |

| A0S ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E |
| PRIVADO, CONFORME TERMO DE REFERENCIA, ESPECIFICACOES E |

| QUANTITATIVOS, ANEXO I, DESTE EDITAL.”

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR

! CNPJ: 76.610.591.0001-80

| TEL.: (41) 3313-4300 E-MAIL: DIRETO!

i
i
|

HORARIO DE ABERTURA: 09HOOMIN




18/01/2019 Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO DATA DE ABERTURA
07.138.551/0001-26 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 171212004
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL =
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
CEINEE DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.50-3-02 - Atividades de apoio & educagéo, exceto caixas escolares
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ARARIGBOIA 255 ANDAR 1
. CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
. 85.501-260 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3225-0511 / (46) 3225-1272
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
riciedk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/12/12004
MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL
SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fedokdekkirk dededdrdedoid
Aprovado pela Instrugéo ?’maﬁva RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 18/01/2019 as 11:34:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

http://www.receita.fazenda.gov.br/PessoaJuridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp 1



21/12/2018

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE
CNPJ: 07.136.551/0001-26 .~

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:48:36 do dia 21/12/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/06/2019. .~

Cadigo de controle da certiddo: CFOC.98FC.8212.B06C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

"



18/01/2019 https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/CrifFgeCFSImprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS< CRF

Inscricdo: 07136551/0001-26 -
Raz30 Social: CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES CEINEE
Endereco: R TOCANTINS 2075 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-010

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 16/01/2019 a 14/02/2019 /

Certificagdo Nimero: 2019011604190906667063
Informac8o obtida em 18/01/2019, as 11:38:48.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

o
ﬁ? \

e |

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 1M



Estado do Parana””
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacéo da Receita do Estado

Certidao Negativa/
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 019371456-70

Certidao fornecid_a para o CNPJ/MF: 07.136.551!0001-26/
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo
registrados ou gque venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 18/05/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

7

Pagina 1de 1
Emitida via Intemet Publica (18/01/2018 09:13:43)



2 MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA-

Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

e
CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- CEINEE
CNPJ/CPF..: 07.136.551/0001-26

ENDERECO..: ARARIBOIA

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

’ 255 - CENTRO DA CIDADE

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos

6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
ssivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS QU NAO EM DIvIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direitc de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendideos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidédo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 18/01/2019/"

Valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.”
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0002048/2019
Cddigo de autenticidade da certiddo: 814205493814205

Certiddo emitida gratuitamente.--

‘I‘ENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
yd

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES‘:/
CEINEE
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 07.136.551/0001-26"
Certiddo n°: 161896516/2018
Expedicdo: 09/11/2018, as 09:07:14
Validade: 07/05/2019/7 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

E S T U D A N T E s e CcC E I N E E
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ

sob o n® 07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia. (i;/‘ %%f_

Davidas e sugestdes: cndtltst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL - f

;
OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA 7
Hircondiep o mt ol L | . TITULAR: 3RSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DRMAR ALUIZIO VERONESE

Telefax: (46) 3224-2414
E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com
85505-005 - Pato Branco - Parana

JULIANO VERONESE

Certiddo Negativa ~~

Certifico, a pedido de parte interessad} que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
-CEINEE

CNPJ 07.136.551/0001-26‘,/no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalagéo deste cartério, até a presente data. -

AT LR AR B D -

# Janeiro de 2019 _~

Custas = R$ 32,73 .

Pagina 0001/0001
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL -

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA

\ Travessa Golés, 55 - Cx. Postal 01 - Centro . ‘ j
CNPJ: 08.283.233/0001-50 TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE

Telefax: (46) 3224-2414 JURAMENTADOS: DIt MARALUIZIO VERONESE

E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com G s
85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa/

Certifico, a pédido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, sob minha guar-
da neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES
-CEINEE

CNPJ 07.136.551/0001-26, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalagéo deste cartério, até a presente data.

Custas = R$ 32,73 L ‘.

Pégina 0001/0001

‘0‘0,;%0;0;0,0;0,0 R IHHRHIKL R R X XX LA o"b QLR W X " M-" X o'b”"o‘W R
EIHAHIAH “49.‘ LXKK :zgo%a %! 03*!‘!0..0.“1..““!0!.“‘:"""’”40... XOOL00H a.ﬁ"”?&‘a&:‘a it‘&:“ :ti &3 ﬁ:l«é‘éﬂ Q‘A‘ts‘f‘:’:’sa .."*::’:f:‘:@a‘:’:’:“

VALIDO EM TODO TERRITORIO NACIONAL. QUALQUER ADULTERA(}AO OU RASURA INVALIDA ESTE DOCUMENTO.
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Tabelionato de Protesto
Servico de Registro Civil das Pessoas Naturais
Servigo de Registro de Titulos e Documentos

e Pessoas Juridicas i

Estado da Parend
Comarca de Pato Branca ‘

Titular: Abegail Vieira Sa
Substituta: Jaqueling CelgSt

9

SERVICO DE REGISTRO DE TiTULOS E
DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS

CERTIDAO, -

. Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo o arquivo
deste Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas, encontra-se registrado no Livro
“A” de Registro Civil de Pessoas Juridicas sob n° 1208 em 17 de Dezembro de 2004, protocolado e
microfilmado sob n°® 36473, o Estatuto Social do CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE, CNPJ 07.136.551/0001-26. Certifico também, constar o
registro da Ata, sob protocolo n°® 47588 em 27 de Janeiro de 2010, Alteracdo de Estatuto, sob
protocolo 56249 em 20 de Junho de 2013, onde os artigos do referido Estatuto, seguem perfeita ordem
numeérica, e que o Artigo 24°, tem os incisos |, Il, lll, IV, V, XIV e XV. Conforme registro de Ata de
Assembléia Geral Ordinaria n°® 01, sob protocolo n® 60174 em 22 de outubro de 2014, a Diretoria
com mandato de 5 (cinco) anos, com inicio em 16/10/2014 e término em 15/10/2019, ficou assim
constituida: Presidente: Gelcionita Aparecida Leiria Wit, Diretor Administrativo-Financeiro: Laertes de
Lima Moraes, Diretor de Recursos Humanos: Edson Constantino Leiria de Witt e Diretor Comercial:
Gelsimara de Witt Machiner. Certifico ainda, constar o registro da Alteracdo de Estatuto, sob
protocolo n® 67276 em 25 de abril de 2017. Certifico mais, constar o registro da Alteracdo de
Estatuto, sob protocolo n® 71010 em 03 de agosto de 2018. Certifico, afinal, que o Ultimo registro é a
Alteracdo de Estatuto, sob protocolo n® 71683 em 17 de outubro de 2018. Nada mais havendo até a
presente data. Dou fé. Eu, 25 , Zaqueu Batista de Oliveira, Escrevente que o fiz digitar e

assino. Custas: R$ 10,22 - VRC 53,00 - cas: R$ 0,57, Xerocopia: R$ 0,57, Microfiime: R$ 4,82, Selo: R$ 1,17, Funrejus: R$ 2,56,
ISSQN: R$ 0,58, Fadep: R$ 0,51, TOTAL: R$720,72.

Pato Branco-PR, 25 de janeiro de 2019. #

Zaqueu Batista de Oliveira
Escrevente

i a |
Gl
SELO DIGITAL
o ,;5’9 % Wkfwc . 9FjMp. vYmYK
) o - PR _ &7 -~ QxwuZ.6vwbG
Y fae € N
Hirirye E Docuuaﬂ"c's http://funarpen.com.br

Rua: Tapajos, 152 - 4° ent 350 PR
Fone: Art G




ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA/

Conforme o disposto no edital em epigrafe, declaramos que o
responsavel pelos servigos, caso venhamos a vencer a referida licitagao, é:

Nome Especialidade | Conselho de Classe Data do registro
. . 7
Laertes de Lima / Administrador .
Moraics (CRA/PR) CRA/PR: 20--19261 08/05/2006

7 .436.551/0001-26"
) T\JD‘:H&TFMAOW{:«_
Lo SSTAGKS FARA ESTUDANTES

RAUA SRR 600, 388

CEy $§501-268

QTR AL
?rr‘i\/u|\1\\.; - @

-

CEINEE
Centro de Integragdo Nacional de Estagios para Estudantes

Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP-PR
CPF: 026.477.869-33
Presidente

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2019.

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbhdia 255 3° andar - Pato Branco - PR.

-CEP 85501-260 — Cx. Postal n® 80 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br




Esta pagina faz parte da(o) CERTIDAO REGULARIDADE n° 101/2019 -

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR/

CERTIDAO DE REGULARIDADE -~

CERTIDAO DE REGULARIDADE N°: 101/2019 VALIDA ATE: 31/03/2019
Certificamos para todos os fins de direito, que a empresa CENTRO DE INT.NAC. DE EST.P/
ESTUDANTES, CNPJ n°® 07.136.551/0001-26, com o endereco RUA ARARIBOIA 255, 1 ANDAR - Bairro
. CENTRO - Cidade PATO BRANCO - Estado de PARANA, est4 devidamente registrada neste Conselho sob o n°
2035, desde 24/03/2008, tendo como Responsdveis Técnicos o(a) Adm. LAERTES DE LIMA MORAES, RG n°
3.030.775-5, CPF n® 026.487.839-62, também registrado neste Conselho sob o n®° CRA-PR 20-19261, de
08/05/2006. CERTIFICAMOS, ainda, que a referida empresa encontra-se em dia com suas obrigagdes financeiras
para com esta autarquia, até o exercicio de 2019, estando apta ao desenvolvimento das atividades pertinentes 2
profisséo de Administrag&o. O referido é verdade.

RESPONSAVEL(EIS) TECNICO(S):

LAERTES DE LIMA MORAES/

Registro: 20-19261 expedido em
08/05/2008

TITULO: BACHAREL EM
ADMINISTRACAO
ADMINISTRADOR

Cédigo de Controle do ;omprovante: 0.6871758989344048

Emitida as: 03/01/2019 13:23 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-PR na Internet, no enderego
https://sistemacrapr.com.br/.

, £ |
7
C

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
Enderego EletrOnico: cra-pr(@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/




Folha: 1/1

CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO PARANA - CRA-PR

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL Ne: 873/2019/
VALIDA ATE: 31/12/2019

v

Declaramos para os devidos fins que o bacharel em administragédo LAERTES DE
LIMA MORAES - CPF: 026.487.839-62, é registrado neste CRA-PR sob o nimero
20-19261 desde 08/05/2006. Informamos, ainda, que este(a) profissional encontra-se
em dia com suas obrigagdes, estando apto ao exercicio profissional.

Esta declaragao é valida até 31/12/2019. /

Cédigo de Controle do Comprovante: 0.8915267568696373

Emitida em: 24/01/2019 as 11:41 (Hora de Brasilia)

A autenticidade deste comprovante devera ser confirmada na pagina do CRA-PR na Internet, no endereco
https://sistemacrapr.com.br/.

%
> Xx\

Rua Coronel Dulcidio, 1565 Agua Verde Curitiba/PR, CEP: 80.250-100
Telefone/Fax CRA-PR: (41) 3311-5571
Endereco Eletrénico: cra-pr@cra-pr.org.br - Home-page: http://www.cra-pr.org.br/



El

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS "

- Estado do Parana
Avenida Cleveldndia, 521 - Cx. P. 111 Fone /Fax (46) 263-7009 | 5
CEP 85.555-000 E-Mail —pessoal@pmp.pr.gov.br Rm-‘lg'lﬂﬂf AIWAGCAO
Canfere com 0 documenta

A Apresentado Dou fé
da verdade

ATESTADO DE CAPACIDALFE TECNICA
PESSOA FiSICA E JURIDICA

FDZODE8S o

Com base no Art 30 da Lei 8666 de 21/06/1993, atestamos, para os devidos
- fins, que a empresa CEINEE- Centro de Integragdo Nacional de Estigios para
. Estudantes, inscrita no CNPJ 07.136.551/0001-26 7" a qual tem o(a) Adm. Laertes
de Lima Moraes, CPF 026.487.839-62, devidamente registrado(a) como
responsavel técnico no CRA/PR sob o nimero 19261, prestou satisfatoriamente o
servigo contratado, no que diz respeito as informagéas discriminadas abaixo, n&o
havendo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e desempenho.

«  Campo para descrigdo dos Servigt:')s‘ Prestados

*  Prefeitura Municipal de Palmas — PR
¢ Termo n®79/2011 - Segundo Termo Aditivo ao Contrato 153/2009

Informamos que a empresa referida atende 370 e$tagiarios de forma e qualidade

satisfatorias e nos prazos exigidos, motivo pelo qual atesto a sua qualificagéo técnica na N

S

. administragdo para desempenhar os trabalhos como Agente integrador interveniente do

sistema de Estagios.

"

A ey

Julio {César Dresch
CPF: 026.325.569-14

Chefe de Divisdo Pessoal/c é/ﬂ

Julio Cesar Dresch
Chefg de Divisido de RH
Port_aria -10.996
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Certificamos o prasente mmMa 8 nds
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Centro de Integraao Nacional de Estagios para Estudantes

CEN

ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA
DOCUMENTACAO E NAO CONTRATACAO DE MENOR

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA
ESTUDANTES

Declaramos, para fins de participagdo no Pregao Presencial n°
08/2019, que nado existem fatos que impegam a nossa participagdo nesta licitagéo e,
também, de que nos comprometemos, sob as penas da Lei, a levar ao
conhecimento do Municipio de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de
Administracdo, qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a
habilitagdo, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do Artigo 32 da Lei
8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as copias da referida
Licitagdo, bem como todas as informacdes necessarias que possibilitem a entrega
da proposta, em conformidade com a Lei n® 10.520/02 e 8.666/93, concordando com
os termos da presente licitagao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do
Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que nao empregamos
menor de dezesseis anos.

v 551/0001-2 5’*} Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.
SN LY B Rl §

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2019.

Centro de Integracao Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP-PR
CPF: 026.477.869-33

Presidente @/

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbéia 255 3° andar - Pato Branco — PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511
www ceinee.ora.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br
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Centro de Integracao Naclonal de Estagios para Estudantes

ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

DECLARAGCAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

A empresa CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES declara para os devidos fins de
direito e sob as penas da lei, em atendimento as normas vigentes que néo possui
em seu quadro societario pessoas vedadas pelos incisos do art. 9° da Lei Federal n°
8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societario
pessoas que tenham incompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da
Constituicéo Federal e da Sumula Vinculante n° 13 do STF.

E por ser expressao de verdade, dou fé.

. ‘-_H:‘* L ¢ g
"B7.136.551/0001-28"
L ﬂo DE MTEGRACAD NACIONAL N o
Li- SSTAGKS FARA ESTUDANTES Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2019. cf
R ARG (A, 236
CEP S3501-269

¢_PATC ORAKCO - Py

Centro de Integracdo Nacional de Estagios para Estudantes
Gelcionita Aparecida Leiria Witt
R.G.: 3.956.524-2/SSP-PR

CPF: 026.477.869-33
Presidente /”)/ /g
C

CNPJ : 07.136.551/0001-26 - Rua Ararigbdia 255 3° andar - Pato Branco — PR.
CEP 85501-260 — Cx. Postal n® 60 Fone: (46) 3225-0511
www.ceinee.org.br - E-mail: licitacao@ceinee.org.br

\
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
ATA N2 14/2019

OBJETO DA LICITACAO:

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE AGENTE DE
INTEGRACAO PARA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO
REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E
PRIVADO.

Aos 30 de janeiro de 2019, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, reuniram-se
o Pregoeiro Oficial e equipe de apoio, designados pela Portaria n? 03/2019, objetivando a realizagdo da
abertura e julgamento do Processo Licitatério n2 10/2019, Licitagdo n2 08/2019, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL.

A comissdo atestou o comparecimento e credenciamento dos seguintes licitantes:
RAZAO SOCIAL CNPJ CREDENCIADO

CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS | 07.136.551/0001-26 | SIM
PARA ESTUDANTES

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - | 76.610.591/0001-80 | SIM
CIEE/PR

No inicio da sessdo foi consultado o site do Tribunal de Contas do Estado do Parand e foi constatado que as
empresas ndao se encontram impedidas de licitar.

Em seguida, foram abertos os envelopes contendo a proposta de pregos das proponentes. Apds conferidas
e rubricadas as propostas das empresas participantes a comissdo julgou as mesmas classificadas, conforme
proposta inicial abaixo:

FORNECEDOR VALOR TOTAL % PERCENTUAL VALOR
ESTIMADO DAS PROPOSTO CORRESPONDENTE
BOLSAS ESTAGIO AO % PROPOSTO

CEINEE - CENTRO DE INTEGRAGAO 866.801,76 2,67 23.143,56

NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA 866.801,76 2,67 23.143,56
DO PARANA - CIEE/PR

Ato continuo, deu-se inicio a etapa de lances e negociagdo do processo, conforme detalhado no histérico

em anexo, chegando ao resultado devidamente discriminado abaixo:

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR VALOR TOTAL % PERCENTUAL VALOR
ESTIMADO DAS PROPOSTO CORRESPONDENTE
BOLSAS ESTAGIO AO % PROPOSTO
CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO 866.801,76 0,45 3.900,61
NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES

=

> ®w7y C /



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

UOTAL GERAL DA LICITACAO (bolsas estégio + taxa de administragdo) | 870.702,37 J

Apéds o encerramento da etapa de lances e negociagdo, foi realizada a abertura do envelope contendo os
documentos de habilitagdo da melhor classificada. A comissao atestou a habilitagdo do proponente abaixo
descrito:

RAZAO SOCIAL CNPJ HABILITADO
CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA | 07.136.551/0001-26 | SIM
ESTUDANTES

Verificada a regularidade da documentagdo do licitante melhor classificado, o mesmo foi declarado
vencedor do processo, tendo sido, entdo, concedida a palavra aos participantes do certame para
manifestacdo da intengdo de recurso, ndo sendo manifestada a intengdo, e em seguida foi divulgado o
resultado da licitagdo conforme o indicado no histérico do processo em anexo.

Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessdo cuja ata foi lavrada e assinada pelo Pregoeiro Oficial e
Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 30 de Janeiro de 2019.

Proponentes:
NOME DO FORNECEDOR REPRESENTANTE ASSINATURA - /
CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO | Matheus Gilberto Ghizzi /
NACIONAL  DE  ESTAGIOS  PARA
ESTUDANTES _
W
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA | Marijone Bosco :
ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR
(—\ Al ‘9../1—1
|

Comissdo de Licitagdes:

/ =

FERNANDO DE QUADROS ABATTI ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Pregoeiro Equipe de Apoio

F “/
-~ AT ey
£ Y.

CLEVERSON ADRIANO ANDREIS

Equipe de Apoio

A ROBERTA SCHMID
Uipe de Apoio




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LANCES PREGAO 08/2019 - Valor Estimado das Bolsas Auxilio R$ 866.801,76 - taxa maxima 2,67 %

EMPRESAS [LANCE EM % PERCENTUAL
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR | 2,67% [
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 2.67%

[CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 2,66%

[CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST 2,65%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 2,64%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST 2,50%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 2,40%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 2,39%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 2,38%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 2,37%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 2,36%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 2,30%

[CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 2,20%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST 2,00%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR 1,99%

[CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST 1,90%

[CENTRO DE INTEGRAGCAQ EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 1,89%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 1,88%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 1,87%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 1,85%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 1,84%

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 1,80%

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR 1,79% =
[CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST| 1,78% |



[CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR [

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR__|

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAQO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAQ EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR |

[CEINEE - CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR |

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST|

[CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR__|

[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST]

[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA —CIEE/PR |

7 (. J\\QIOW“



[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST]| 0,99%

[CENTRO DE INTEGRACAQO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR | 0,89%

/31

s

s
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 0,85% |
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR | 0,84% |
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 0,80% |
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR | 0,79% |
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST| 0,70% |
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA —CIEE/PR | 0,60% |
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 0,55% |
[CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA - CIEE/PR | 0,54% |
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 0,50% ]
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR | 0,49% |
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGCAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST| 0,45% |
[CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA DO PARANA — CIEE/PR | DECLINA |
VENCEDOR
[CEINEE — CENTRO DE INTEGRAGAO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA EST] 0,45% ]

ES PINNUS N

Fernando de Quadros Abatti
Pregoeiro




30/01/2019 Confirmagao de Autenticidade da Certidao

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislagdo Canais

' @ Rgceita Feder:al

Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

POFN

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certidao

CNPJ : 07.136.551/0001-26

Data da Emissao : 21/12/2018

Hora da Emissdo : 08:48:36

Codigo de Controle da Certiddo : CF0C.98FC.8212.B06C
Tipo da Certiddao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 21/12/2018, com validade até 19/06/2019.

Pagina Anterior E

1M

http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/certaut/CndConjunta/ConfirmaAutenticResultado.asp



30/01/2019 SERVICOS AO CIDADAO

CAIXA i
‘= os brosileiros

& ACESSE SUA CONTA [OK
ooy

REDEDEATENDIMENTO | OUVIDORIA | DOWNLOAD |  MAPADOSIE |  SEGURANCA | IMPRENSA | @
| Navegue pela CAIXA Y |

Home | SERVICOS AO CIDADAO | FGTS Empresa | Consulta
® Ajuda Reqgularidade do Empregador | Situacao de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

:: Historico do Empregador

0 Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Ultimos 24 meses, conforme Manual de Orientagfes Regularidade do
Empregador.

Inscrigdo: 07136551/0001-26
Razdo Social: CENTRO DE INTEGRACAO NAC DE EST PARA ESTUDANTES
CEINEE

Daba d nsss

resbad o 2307 i \ I e . n)=
Data de Validlane MNuimerns de OF
Leltura

16/01/2019 16/01/2019 a 14/02/2019 2019011604120806667063
28/12/2018 28/12/2018 a 26/01/2019 2018122803482026306740
09/12/2018 09/12/2018 a 07/01/2019 2018120904063692171514

18/11/2018 18/11/2018 a 17/12/2018 2018111818160179041111
30/10/2018 30/10/2018 a 28/11/2018 2018103104472198797999
11/10/2018 11/10/2018 a 09/11/2018 2018101116463872618306
22/09/2018 22/09/2018 a 21/10/2018 2018092211413046926232
03/09/2018 03/09/2018 a 02/10/2018 2018090311065765658254
14/08/2018 14/08/2018 a 12/09/2018 2018081413083004696211
26/07/2018 26/07/2018 a 24/08/2018 2018072613573249726744
07/07/2018 07/07/2018 a 05/08/2018 2018070713040601833818
18/06/2018 18/06/2018 a 17/07/2018 2018061812442311322550
30/05/2018 30/05/2018 a 28/06/2018 2018053013283372019380
11/05/2018 11/05/2018 a 09/06/2018 2018051113573411128806
22/04/2018 22/04/2018 a 21/05/2018 2018042213525283571995
. 0370472018 03/04/2018 a 02/05/2018 2018040313253299132702
15/03/2018 15/03/2018 a 13/04/2018 2018031514424950236577
24/02/2018 24/02/2018 a 25/03/2018 2018022414155553506932
05/02/2018 05/02/2018 a 06/03/2018 2018020611031287640506
16/01/2018 16/01/2018 a 14/02/2018 2018011604091656179576
28/12/2017 28/12/2017 a 26/01/2018 2017122803033790815120
09/12/2017 09/12/2017 a 07/01/2018 2017120903373999478860
20/11/2017 20/11/2017 a 15/12/2017 2017112002482621066411
D1/11/2017 01/11/2017 a 30/11/2017 2017110102330873273480
13/10/2017 13/10/2017 a 11/11/2017 2017101301493127315780
24/09/2017 24/09/2017 a 23/10/2017 2017092402042754340456
05/09/2017 05/09/2017 a 04/10/2017 2017090502390135799097
17/08/2017 17/08/2017 a 15/09/2017 2017081702250565025766
28/07/2017 29/07/2017 a 27/08/2017 2017072903115456157873
10/07/2017 10/07/2017 a 08/08/2017 2017071001414281796249
21/06/2017 21/06/2017 a 20/07/2017 2017062102570248560611
02/06/2017 02/06/2017 a 01/07/2017 2017060202531303434250
14/05/2017 14/05/2017 a 12/06/2017 2017051402112793212948
25/04/2017 25/04/2017 a 24/05/2017 2017042503220184587493
06/04/2017 06/04/2017 a 05/05/2017 2017040602245294132928

https://consulta-cri.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/Fge CfSHistoricoStatusRegul.asp 12



30/01/2019 SERVICOS AO CIDADAO

18/03/2017 18/03/2017 a 16/04/2017 2017031802385273142030
27/02/2017 27/02/2017 a 28/03/2017 2017022701274206913063
08/02/2017 08/02/2017 a 09/03/2017 2017020803532717821041

Resultado da consulta em 30/01/2019 as 14:47:18

2 Duvidas mais Freqlentes

O uso destas informagdes para os fins previstos em lel deve ser precedido
de verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www,caixa.gov.br

227

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/Fge CfSHistoricoStatusRegul.asp 212



30/01/2019 Secretaria da Fazenda

Governo do Estado do Parand
Ir para o contetdo

Ir para a navegacdo

Mapa do site

Acessibilidade

Contraste

A+

A

Transparéncia

Secretaria da

Fazenda
O LEGEINGT O Sefanet O EXPRESSO & chave: senha: Ok f

Confirmacao de Certidao
U

Informacg¢oes do Documento

Certiddo 019371456-70
Tipo Certiddo Negativa de Débitos Tributéarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

CNPJ 07.136.551/0001-26
CNPJ nio consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Emissdo 18/01/2019 09:13:43
Data de Validade 18/05/2019

Fornecida para o

Q@ Secretaria da Fazenda - SEFA

Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR

ocalizacdo

®

CELEPAR

https://www.cdw.fazenda.pr.gov.br/cdw/confirmacao 1M



MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divisdo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: CENTRO DE INTEG NAC DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES- CEINEE
CNPJ/CPF..: 07.136.551/0001-26

ENDERECO..: ARARIBOIA , 255 - CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos

b6rgdcs competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidric cu Mobilidrio do sujeito

assivo acima identificado, é CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS QU NAQ EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periocdos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 18/01/2019.

Valida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo....cevoweo.. .: 0002048/2019
Cédigo de autenticidade da certiddo: 814205493814205

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENGAO: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



y

R OJUDICT

DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAQ NACIONAL DE ESTAGIOS PARA ESTUDANTES -
CEINEE
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 07.136.551/0001-26
Certiddo n®°: 161896516/2018
Expedic¢do: 09/11/2018, as 09:07:14
Validade: 07/05/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgéo.

Certifica-se que CENTRO DE INTEGRACAQO NACIONAL DE ESTAGIOS PARA

E S T U D A N T E S = C E I N E E
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ

sob o n® 07.136.551/0001-26, NAO CONSTA do Banco WNacional de

Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedicgéao.

No caso de pessoa juridica, a Certidd3o atesta a empresa em relacgdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019
DATA:16/01/19 ABERTURA: 30/01/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS
ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PRIVADO; conforme
discriminado no objeto do presente edital.

Expirado o prazo recursal e ap6s andlise da documentagdo, constatamos que a mesma esta de
acordo com o solicitado no edital, e adjudicamos o processo licitatério ao licitante vencedor:

Fornecedor Estimativa de | Percentual Valor
despesa anual | Proposto Correspondente
com bolsa estagio ao % proposto
CENTRO DE INTEGRACAQO NACIONAL DE | R$ 866.801,76 0,45% R$ 3.900,61
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL (bolsa
estagio + taxa de adm.)
CENTRO DE |INTEGRACAO NACIONAL DE |07.136.551/0001-26 | R$870.702,37

ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Nas condigdes de sua proposta e do edital.

Valor total da licitagdo é de R$ 870.702,37 (oitocentos e setenta mil setecentos e dois reais e
trinta e sete centavos).

Nada mais havendo a constar, finalizamos o presente Parecer que vai adiante assinado pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 30 de janeiro de 2019.

& e ey
> SR W{ K ;_,, ¢1 z ‘
Fernando Q. Abatti emir Antonio Aziliero Cl : i

Pregoeiro Equipe de Apoio Equipe de Apoio

“ C\ )
*‘;ﬁ%id
e Apoio

lana
Equipe



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019

DATA:16/01/19 ABERTURA: 30/01/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRAGCAO PARA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA DE
CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS VISANDO ATENDER AOS
ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO PUBLICO E PRIVADO; conforme
discriminado no objeto do presente edital.

Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Presencial n? 08/2019, HOMOLOGO o processo
licitatério ao licitante vencedor:

Fornecedor Estimativa de | Percentual Valor
despesa anual | Proposto Correspondente
com bolsa estagio ao % proposto
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE | R$866.801,76 0,45% R$ 3.900,61
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Totalizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL (bolsa
estdgio + taxa de adm.)
CENTRO DE |INTEGRACAO NACIONAL DE | 07.136.551/0001-26 | R$870.702,37

ESTAGIOS PARA ESTUDANTES - CEINEE

Nas condigdes de sua proposta e do edital.

Valor total da licitagdo é de R$ 870.702,37 (oitocentos e setenta mil setecentos e dois reais e
trinta e sete centavos).

El:an‘k)Ariel

Prefeito M



DIARIO DO SUDOESTE
5 de fevereiro de 2019

PUBLICAGOES LEGAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA
HOMOLOGAGAO
Q Prefeits Municipal, Elidio ZI

PREPEITURA MUNICIPAL DE BOM SUCESSO DO SUL - PR,

E munmcln

E-pnnlnmmmln&

de Moraes, munmmmmhmmm

em vigor, ] m Lal n.® 10.520/2002, a
vista do Termo de Adjudicacio exarado pela Pregosira, resalve
HOMOLOGAR o Puqlu Presancial n® 108/2018 - PMM, que
tem por objelc ‘e Registre de Pregos visande o fornecimento de
material  de expedientse para use das secretarias desia
Ld , 88 P propf ver
CLEITON MIGUEL SCHIAVINI ME, fol vencedora do itom 04,
com valor giobal de R§S 510,00 (quinhentos & dez reais)
MICHEL AUGUSTO MATHIAS fol vencedora dos ftens 01, 02,
03, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14 & 15 com o valor
global de R$ 91.540,00 (noventa @ um mil quinhentos e
guarenta reais),

Mangueirinha, 04 de leversiro de 2018

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO CANCELADA
A Prefeitura Municipal de Mangueirinha, stravés do Prefeito
Muhipdllmnmmhhlm,mpﬁhummo
que a licitagio ns modalidade
Tmmmwmsmm«md-
asfilaca

:a&r:p-dw irregulares, lmommwnmmﬂ
awﬂbif{ahkeﬂmhmindcmwu.mbmmﬁhﬂomr

Vila Nova Esperanca desta municipalidade, conforme Contrato de
Repusse asusmauﬂm enire o Hiul:férdo das Cidades « a
de & inha U da com fulcro nas simulax

concerne d desobservincio oo contido no fncim.l’dom 21 da
8.666/93, refe a de publicagdo do Aviso de
citagdo no D.IMO Oficial da Unido,

Publique-se
Sator de Licitagio
ERRATA

RETIFICA-SE o edital referente ao Aviso de Licitagdo do
PREGAO PRESENCIAL N* 001/2019 ~ PMM, publicade no
Jornal Dltrlo do Sudoeste dia 20/01/2019, pégina B13.

nmpntnvhanduo de Pregos para

géneros alimenticios » cargas de gis liquefalto para o ano
lethve da 2019, @ mos
educacionals desta icipalidade. Data de A

11 de feversiro da 2019, as 14h00min.
Lols-se: A presenta licitagho tem por objelo & seleclo de
propostas visando o Reglstro de Pregos para aquisigdo de

muwﬂmﬂu.nmmm
concessin de uso do iote n® 08, da guados n® 10, do dlatiite

OFERTA, qua ;amu dﬁﬁu
dy tom muo

B Sticsso do Sul, 04 de fevereira da 1019,

Nilson Antonio Feversan!
Prefeito Municipal

i Yo 8 ol resis & YV ¢ sele carievos) MMHHM&M mm

Schimid, Profstc Municosl

DE LIGITAGAD N°
pare reakze revisbo das 1600 hores, ds miquing wecavedein
m#-mmam 1183 ano 2017, conforme sagus:
i-i ﬁ QUANT DESCRIGAD

1 | dlac 6o motor 15W4G Cid gelllo 20 ro 41398

gdneros alimenticios para o ano letivo de 2019,

ds escolas e aos centros educacionals Infantls dests

municipalidade. Flcam suprimidos oa ltens 112 e 117 do
g s demals It

NDVA'fDIIl de Absrtura: 19 de feverelro de 2018, as
08h00min.

Manguelrinha, 04 de feversiro de 2018,
Publique-se
Setor de Licitaglo

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICTTAGAO PREGAO PRESENCIAL N 16/2019
TIPO MENOR PRECO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDU-

AL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.
OBIETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS SERVICOS
DE ARBITRAGEM VISANDO A REALIZAGAO DE CAMPEONATOS MUNI-
CIPAIS, REGIONAIS E ESTADUALS NAS MAIS VARIADAS MODALIDADES
RTIVAS. Prags Angelo Mezzome, &/n, as 09:00 ho-
do dia 18 de fevereiro de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO: RS
82.549,04. Prazo de vigénela: 12 meses, O edital ser obtido junto a0 Mu-
niciplo de Coronel Vivida, das 08:00 s 12:00 horas e das 13:30 &s 17:30 horas ou
através do site www.corenclvivida.prgoche Informacdes (46) 3232-8300, Coro-
nel Vivida, 04 de fevereiro de 2019, Ademir Anténio Aziliero, Presidents da CPL.

=

g“
B ==
5

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA -~ PR
TERMO DE HOMOLOGAGAOQ - PREGAQ PRESENCIAL N° 07/2019

DATA: 15/01/19 ABERTURA: 29/01/19 HORARIO: 09:00
OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS FORNECT-
MENTOS DE MATERIAIS BSPORTIVOS PARA REALIZACAO DE EVENTOS
ESPORTIVOS E CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELO DEPARTAMENTO
DO DESPORTO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA; conforme discrimi-
nado no objeto do presente edital
AMMWMWMMWNW&M*
trdnico: higps/fwwe dlarioolicial br. va edisho de
05 de feverciro de 2019 - conl rizado pels Lel M I ne 275972017
¢ suas alteracbes.

ADA ENGEPECAS
CHPJ W 06,003 653/0001-33
me&ﬂ.m”g ® cinquents real.

bE mem-1mhmm

doa sarvigos 6o objeto, Medanis sorsesntacio ds note foom! com cernbo de
mmm
Crglicc 97~
Uricese:

AR
ARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEID AMBENTE
01 ~ Becrtaris Monicioal da Agricufira

uncioral 899, progrema portelrs. ade
Eornanio dn Danoss: 3.3 50.39 18 89 - it sendczs pare mamutsncla » consevesio de
an 203 Desossa: 4063

000 -
mum
mw-mmwmxmmhﬁnm
Uinitece: 01 = Becreisiia
mmummﬂ MaruEncas do proGrEma portsirs 0ent

Elomants da Despess’ 3.9.90.30.33.80 - ouiron msterisly pars manitenplio ¢ conasrvapdo de

Principal: 379 Despesa: 3367
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Enquadramente i sl 24, XVl e Lickagdes (Lel n* 8.000/3) que define ou casos
e dispenss da Bolecla quanda da manutanclia ds squipsmanios duranis o pericdo de gerents
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MUNICIFIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento n* 07/2019 - Contrato n* 178/2017.GP. Tomada
de Pregos n* 08/2017. PARTES: Municipio de Pato Brunco e Porto Seguro Com-
panhis de Seguros Gerads, OBJETO: Contrutagio de servigos de seguro para ve-
hhndqm:wmmamﬂunmﬁduhﬂw!v
cretarias ¢ Dep da Ad: icipal, ¢ Corpo de Bomb
UnHlded:thmADﬂAMEmo mwwa:sq,mcammu
Lel 8.666/93, dtl[dc]lmhnd!l”!.npodllwummm 65, Inciso I, ali-
nea “b, bem como solicitach da peln 5 ia Municipal de Admi-
mm-ﬁ»e?mmqﬁunﬂsdbmob}cmol@wdevdm Do Prazo: O
prazo de vigéncia da presente apdlice serd de 18 de janelro de 2019 até 05 de ou-
tubro de 2015. Do Valor: O valor adittvado ¢ de RS 15.921.15, que corresponde 8o
percentual de 6,4840313752% do contrato, pastands o valor total do contrato de
RS 262.121,30 pars 278.042,45, Da Dot Org: (6382-1428); (6381-2416); (6383
1765). Permanecem em plena vigéncia todas as demais cldusulas e condicbes que
nio confiitem com o presents Termo. Pato Branco, 18 de janeiro de 2019. Angus-
tinho Zucchi - Prefeito. Neide Oliveisa Souss - Representante Legal

DE MARIOPOLIS

MUNICPIO

EDITAL DE CRAMANENTO PUBLICO I° 42018, Als de Besalc
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MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N* 002/2019
PREGAQ PRESENCIAL N*, 002/2019
Regido pels Lei n* 10.520/02 ¢ pelu Lei n* 8.666/93

ww vanda) da qualquer produio
[}
R oo bt

Wﬂh 44 ouires providiinoles. Roqua Rosseldl Galrlen, Prefelio

Maribpolls, Estada Pmmmanmmmuwem« Fice proibida @ prética
da do Munisipio W4, 0 que incld b Pago Municipal, Becretarias,
Posio s Unidedas ca Orplion que funcotem Cantros
Municipaia de Educagho intantl. §1° - Fica
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DE 2019, Neuri Roque Rcesst Galden Pretwio Municos

OBJETO: Reglstro de Precos para aquisicio futura de rials de i

pcnmlmmdu mvld.ldud'nsmmeﬂunduuunnpd:.wnfw
1o Anexo 1 ¢ nos termos do edital e de-
aniuncml emmmmd:mdomummdlmm-

o
TIPO DE LICITAGAOQ: MENOR PREGO POR ITEM.

ABERTURAI Dfa 15 de fevereiro de 2019 &5 09:00 horus.

INFORMAGOES REFERENTE AO EDITAL: Na Secretaris de Administraio -
Depactamento de ¢ LicitacBes da Prefeitura Municipal de Ssudade do

‘s analisados 0 Plano de Trabalha nels conddo, 8 Comisslia Permanenia da joramania
com & Comiasdio de Selerfo variicou que & apresaniou o du Trabalo ‘sakdlts o
Clazsifcada. O resufieda fica. sogue; Assoclagho de Pals o Amigos dos Excepcionals
QWGPM"N?&MW1M valot it de RS 115,
® novenis & nove reals w selanis contavos). omttm»mmm»n
adicho do dis 08/02/2018. Nada mals havendo & iretar, su Francisso Valdomino Busno,
‘mambro, redigi @ presants sla, gUe dapols de kde o o,

aproveds,
da Luz Rosério - Presidents. Francisco Vaidomiro Busno - Mermbro, Sandre Mans Albaio Schaus — Membro,

AVISO DE LICTTAGAD
EDITAL DE TOMADA DE PREQOS N* 002/201%

O Municipio de tapejara D'Oeste, Estado do Parand, tarna péblicn, que fird reali-

zur lefracio na modalidsde de Edital de Tomada de Precos, tipo menor prego por
lote, global, no dia 21 [vinte & um) de Feverelro de 2019, 4 14h-00min (quatorze)
horas, tendo como objeto & selecio de propastas visando a contratagio de empre-
s especializads ns prestagilo de scrvigos de obras de Engenharia Civil com a fina-
lidade de executar a ampliacio e reforma da sede da APML
Outras informaches poderdo ser obtidas através do Edital de Tomada de Preos N*
002/2019, ne hordrio des 08h:00min ds 12k e das 13h is 17h:30;
horas, na sede da Prefeiturs Municipal de D'Oeste - PR. Maiores infor-
magdes em contato pelo Telefone (046) 3526 - B30D.
Itapejara D' Qeste-PR, 25 (vinte e cinco) de Janciro de 2019,
Vlademir Lucini
Presidente da Comissio de Licltagho
Decreto N* 005/2019

Compras ¢
Iguagu, & Runl'm\fhwlim:hdd.?ﬂ—f:ﬂ:uv Mad:dnl;wu-l’l,.!d:hn:
No. (046) 3246-1166 ou pelo site: ww d php
Saudade do Tguagu, 04 de feveriro de 2019.
MAURO CESAR CENCI
Prefetto Municipal

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N* 02/2019
DATA: 0401719 ABERTURA: 21/01/13 HORARIO: 09130
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA AQUISICAO DE EQUTPA-
MENTOS DIVERSOS PARA A UPA 24 HORAS, OBJETIVANDO A MODER-
NIZAGAO DA SAUDE PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUARIOS
DO SUS: conforme discriminado no objeto do presente edital.
A publicacho ne (ntegrs do sto ucima estard disponivel no segulnie enderevo ele-
tronice: hitgalf d fcial Ivividaprgovhe na edigho de
05 de feveretro de 2019 - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 3759/2017
© suas alteragbes,

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONGRIO SERPA-PR.

— 41 ol (46
CEP, B5540-000 - Huadrio ferpa .- Parmd
DEFARTAMENTO DE LICITAGAD

Amwm;\ﬁo
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A Profaiturs. Derpa - PR svias cos interetandos qus fard realizer no
e 18 de Feveraio da 2010 & OONSOUMI, § Ebefits o4 hRedlo N o
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Do Prolocoio £ Sevalio De Aberiure: O Gradenclemento o or emveicpss de Proposi @

da Lickagsos.
mumm}mmmm

Honoria Serpa, 04 da Faversim e 2018,
Luglo Disgo Guarms
FPregosiro




Terga-Feira, 08 de Fevereiro de 2019

Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de

Coronel Vivida

Anc I - Edigdo N® D137
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 07/2019

SuMARIO
o1  DATA:15001/19 ABERTURA: 20/01/19 HORARIO: 08:00
OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARAFUTUROS E EVENTUAIS FORNECIMENTOS
01 DE MATERIAIS ESPORTIVOS PARA REALIZAGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS
-------- 01 E CAMPEONATOS ORGANIZADOS PELO DEPARTAMENTO DO DESPORTO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA; conforme discriminado no objeto do presente edital.
EXECUTIVO Analisados todos os atos referentes ao Pregédo Presencial n® 07/2019, HOMOLOGO os
itens a seguir aos licitantes vencedores:
& ITEM | FORNEGEDOR VALOR UNITARIO R§ | VALOR TOTAL ESTIMADO R
LICITACOES 01 JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME | 82,80 6.496,00
JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS—ME | 134,50 8.070,00
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 16/2019 03 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 202.00 4.040,00
04 JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 226,50 1.132,50
TIPO MENOR PRECO POR ITEM 0§ VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 218,00 1,080,00
EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E 06 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 23,00 230,00
EMPRESA DE PEQUENO PORTE. 07 JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME | 206,00 2.060,00
OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTUROS E EVENTUAIS SERVICOS 08 VALMIR RICHARD) & CIA LTDA EPR 1.434,50 1.434,50
DE ARBITRAGEM VISANDO A REALIZAGAO DE CAMPEONATOS MUNICIPAIS, 09 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 178,00 895,00
REGIONAIS E ESTADUAIS NAS MAIS VARIADAS MODALIDADES ESPORTIVAS. 10 JEVERSON IVAN PAESE-PTTY SPORTS-ME | 329,00 987,00
LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 18 de fevereiro " VALMIR RICHARD| & GIA LTDA EPP. 121,60 486,40
de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO: R$ 182.548,04. Prazo de vigéncia: 12 12 JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME | 1.010,70 4.042,80
meses, O edital poderé ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 13 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 102,00 204,00
:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. 14 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 62,00 62,00
rmagdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 04 de fevereiro de 2019. Ademir Anténio 15 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 213,00 3,195,00
iliero, Presidente da CPL. s 16 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 176,00 352,00
TERMO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 08/2019 e T o
B - | 18 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 522 104,40
DATA: 16/01/19 ABERTURA: 30/01/18 HORARIO: 09:00 P JEVERSON VAN PABSEPTTTY SPORTME  [78.00 35000
OBJETO: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO = T T T e T T T g ) e
DE SERVIGOS DE AGENTE DE INTEGRAGAO PARA ADMINISTRAGAO DO = YT Ty m'w m"w
PROGRAMA DE CONCESSAO DE VAGAS DE ESTAGIARIO REMUNERADAS = LR YT mlto 191.90
VISANDO ATENDER ADS ESTUDANTES VINCULADOS A ESTRUTURA DO ENSINO = < NAN: = m'm mlm
PUBLICO E PRIVADO; conforme discriminado no objeto do presente edital, Analisados = JE“E‘ED"MN' e n-rvsmmm s_uEs e 1.;" = 4“',”0
todos os atos referentes ao Preg@o Presencial n® 08/2019, HOMOLOGO o processo EVERRH PAEHE S ad —
26 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 284,00 538,00
licitatério ao licitante vencedor:
27 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 24,00 72,00
Fomecador SYITI Q0 Howcont s oyt | Parbehinl | e i 28 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 330,00 560,00
CENTRO DE INTEGRAGAD NAGIONALDE 29 VALMIR RICHARDI & CIALTDAEPP 177,00 885,00
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES-CEINEE | 1% 809.601,78 04%%  |RE3M0NEN 0 VALMIR RICHARDI & GIA LTDA EPP 48,00 240,00
Totalizando por fornecedor: Totalizando por fomecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ | VALOR TOTAL (bolsa estigio + taxa de edm.) FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ | VALOR TOTAL ESTIMADO R$
CENTRO DE INTEGRACAO NACIONAL DE | 0 10 cx1i001.28 | R 870.702.37 JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME | 25.371.847/0001-60 | 28.226,30
ESTAGIOS PARA ESTUDANTES-CEINEE VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 76.140.547/0001-20 | 15.564,30

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagio é de RS 870.702,37
(oitocentos e setenta mil setecentos e dois reais e frinta e sete centavos). Coronel Vivida,
30 de janeiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO ~ PREGAO ELETRONICO N° 02/2019

Coc290338

\TA: 04/01/19 ABERTURA: 21/01/19 HORARIO: 08:30
QJETO CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
ERSOS PARA A UPA 24 HORAS, OBJETIVANDO A MODERNIZAGAO DA SAUDE
PARA MELHOR ATENDIMENTO DOS USUARIOS DO SUS; conforme disciminado no
objeto do presente edital, Analisados todos os atos referentes ao Pregéo Eletrdnico n®
02/2019, HOMOLOGO os lotes a seguir aos licitantes vencedores:

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total estimado da licitagio é de RS
43.790,60 (quarenlta e trés mil setecentos e noventa reals e sessenta centaves). Coronel
Vivida, 30 de janeiro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Coxi290341

CONTRATOS
ADITIVO N° 02 ao Contrato n°® 97/2018 — Concorréncla Piblica n® 04/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida—Contratada; PEDREIRA SANTIAGO LTDA,
CNPJ n® 77.744.134/0001-41. Considerando o Oficio n® 015/2019 da Divisdo de Estudos
& Projetos e planilha orgamentaria reprogramada, fica de comum acordo entre as partes,
aumantada a meta fisica financeira inicialmente contratada em mais RS 1.937,23.
Permanecem inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 01 de fevereiro de 2019.
Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

Cod290264

LOTE | ITEM | FORNECEDOR VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL R$
01 |01 | SALVILOPES & CIALTDA 398,00 3.680,80
e |oi CRIJRGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARASAUDE | ; 701 09 270000
SULMATEL DOMERclO DE MATERIAIS E
3 |0l | ColrAMENTOS EX 1.682.96 1.692.98
CIRURGICA SAD FEI.IPE PRODUTOS PARA SAUDE
LT I Pt 390,14 1.886,70
Totalizando por fomecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL R§
CIRURGICA SAO FELIPE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA-EPP | 07.626.778/0001-80 4.605,70
SALVI LOPES & CIALTDA 82.478,140/0001-34 3.980,90
::;L;?TEL COMERCIO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS od A5 046 1.892,08

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagiio & de R$ 10.369,58
(dez mil trezentos e sessenta e nove reais e cinquenta e oito centavos). O lote n® 05 foi
considerado FRACASSADO. Coronel Vivida, 31 de janeiro de 2019, Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.

Cod290338
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