CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 1 999152626 / 988026480

PROTOCOLO N°. 365“ =S ) 9
e UD \S . OB\
. llma senhora pregoeira Gezica Bertoli QS)\J\UA
Referéncia: Pregdo Presencial n® 24/2019 FUNCIONARIO
Processo licitatério n2 36/2019

Justificatica: Contratacdo de empresa especializada

para prestag¢do de servigos com profissionais na area de

educacdo e oficinas especificas para o ano letivo de

2019, para atender os programas fonte de talentos e

AABB comunidade se faz necessaria para atender aos

alunos da rede municipal oriundos das escolas urbanas,

_ em atividades extraclasse, buscando cada vez mais a

. qualidade da educacédo e a formacao integral do aluno.

Questionamento: Exequibilidade do preco ofertado apresentando planilha detalhada de custo.

Resposta: Abaixo seguem as planilhas que apresentam as distribuicdes das oficinas, a
nomenclatura do cargo que serd utilizado em registro da carteira profissional e os valores pela
carga horaria trabalhada.

Os valores para a formacdo salarial foram elaboradas a partir da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2018/2019. '

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n2 76.687.920/0001-91, neste
ato representado por seu presidente, Lineu Ferreia Ribas

E




SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO PARANA ne
76.707.710/0001-18, neste ato representada por sua presidente Sr(a) Esther Cristina Pereira.

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA —-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 12 de
marco de 2018 a 29 de fevereiro de 2020 e seus anexos.

Professor e Profissional

Para o sindicato, baseado no parecer da CNE e Conselhos Estaduais de Educagdo, ha uma
diferenca entre “ profissional de educacao fisica” e “professor de educacdo fisica”, no primeiro
caso sdo os profissionais que atuam em académias, personal trainer, técnicos em esporte de
alto rendimento.

A Unica exigéncia para o exercicio da docéncia na Educacdo Bésica é a licenciatura, de nivel
superior.

Mesmo assim entendemos que duas das oficinas merecem ter profissional com licenciatura e
bacharelado, sendo assim a necessidade do CREF.

Sao elas: Natacdo e Karaté.

Para a formacado salarial, para estas duas oficinas foram observadas as exigéncias doo
SINPEFEPAR ( Sindicato dos Profissionais de Educacdo Fisica do Parana ), Conforme sera
apresentado na planilha.




PLANILHA COM A CARGA HORARIA PARA

OFICINAS/COLABORADOR
OF'C' NAS AABB | FONTE | TOTAL
Musicalizagdo 10 14 24
Artes cénicas, contagao de historia e introdugdo ao teatro 14 21 35
Jogos de mesa 7 14 21
Artesanato e ténis de mesa 7 18 25
Capoeira 7 15 22
Futebol sete e futsal 14 21 a5
Danca e complemento educacional 24 0 24
Informatica 14 0 14
Libras 0 14 14
Natagao 6 14 20
Artes marciais/Karaté 5 8 13
Total carga hordria 108 . 139 247




NOMENCLATURAS DE CARGOS POR OFICINAS

OF'CINAS Carga cargos
horaria

Musicalizagdo 24 Professor/SinepePr
Artes cénicas, contacdo de historia e introdugdo ao teatro 35 Professor/SinepePr
Jogos de mesa 21 Professor/SinepePr
Artesanato e ténis de mesa 25 Professor/SinepePr
Capoeira 22 Professor/SinepePr
Futebol sete e futsal 35 Professor/SinepePr
Danca e complemento educacional 24 Professor/SinepePr
Informatica 14 Professor/SinepePr
Libras 14 Professor/SinepePr
Natacdo 20 .Professor/CREFPR
Artes marciais/Karaté 13 Professor/CREF/PR
Total carga horaria 247 11.498,03




FORMAGCAO DE SALARIOS

OFICINAS Carga | Saldrios/mensais
horaria
RS

Musicalizacdo 24 1.008,06--
Artes cénicas, contagdo de historia e introducdo ao teatro 35 1.470,09
Jogos de mesa 21 882,05 -
Artesanato e ténis de mesa 25 1.050,06
Capoeira 22 924,06
Futebol sete e futsal 35 1.470,09
Danga e complemento educacional 24 1.008,06
Informatica 14 600,00
Libras 14 600,00
Natagdo 20 1.363,64
Artes marciais/Karaté 13 886,36
Total carga horaria 247 11.262,47




ESCRITORIO

Aluguel Funcgdo Salario
RS 400,00 Auxiliar administrativa RS 998,00
RESUMO FINAL
FOLHA SALARIAL 55,29%
IMPOSTOS (Federais, INSS, FGTS ) 19,22%
FUNDO DE RESERVA ( Acerto dos funcionarios ) . 8,57%
LUCRO MENSAL 16,92%
TOTAL 100%

Pato Branco, 20 de margo de 2019.
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Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 21 de margo de 2019 14.28

Para: Edinéia Bertoncello Thiesen (edineia.bthiesen@hotmail.com)
Assunto: PREGAQO PRESENCIAL N° 24/2019

Anexos: 8. Planilha de custos Cher & Vambommel Ltda - ME.pdf

A Empresa E R ZAGO - SERVICOS — ME.

Segue em anexo planilha de custos apresentada pela Empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, referente ao
Pregdo Presencial n2 24/2019.

Conforme estabelecido na ata de sessdo publica, fica aberto a partir de amanhd 22/03/2019 o prazo de 03 (trés) dias
para que as empresas que manifestaram a intencdo de recurso (E R ZAGO - SERVICOS — ME, ESCOLA DE ARTES
FORCE PERFORMANCE EIRELI e ULISSES RICARDO ROEHRS) apresentarem as razdes do recurso.

.Att. Gézica Bertoldi
Departamento de LicitagGes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 21 de margo de 2019 14:30

Para: jessica@e-ecloud.com.br

Assunto: PREGAO PRESENCIAL N° 24/2019

Anexos: 8. Planilha de custos Cher & Vambommel Ltda - ME.pdf

A Empresa ESCOLA DE ARTES FORCE PERFORMANCE EIRELI.

Segue em anexo planilha de custos apresentada pela Empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, referente ao
Pregdo Presencial n® 24/2019.

Conforme estabelecido na ata de sessdo publica, fica aberto a partir de amanha 22/03/2019 o prazo de 03 (trés) dias
para que as empresas que manifestaram a inten¢do de recurso (E R ZAGO — SERVICOS — ME, ESCOLA DE ARTES
FORCE PERFORMANCE EIRELI e ULISSES RICARDO ROEHRS) apresentarem as razdes do recurso.

.Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



Gezica

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 21 de margo de 2019 14:30

Para: 'ulissesroehrs@gmail.com’

Assunto: PREGAQ PRESENCIAL N° 24/2019

Anexos: 8. Planilha de custos Cher & Vambommel Ltda - ME.pdf

A Empresa ULISSES RICARDO ROEHRS

Segue em anexo planilha de custos apresentada pela Empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, referente ao
Pregdo Presencial n? 24/2019.

Conforme estabelecido na ata de sessdo publica, fica aberto a partir de amanha 22/03/2019 o prazo de 03 (trés) dias
para que as empresas que manifestaram a intengdo de recurso (E R ZAGO — SERVICOS — ME, ESCOLA DE ARTES
FORCE PERFORMANCE EIRELI e ULISSES RICARDO ROEHRS) apresentarem as razbes do recurso.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304




Licitacdo Coronel Vivida

De: Ulisses Ricardo <ulissesroehrs@gmail.com>

Enviado em: segunda-feira, 25 de margo de 2019 18:02

Para: 'Gezica'; licitacaocoronelvivida@gmail.com; licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: RECURSO ADMINISTRATIVO - PREGAO PRESENCIAL N° 24/2019

Anexos: RECURSO CORONEL VIVIDA COMPLETO.pdf; PLANILHA DE CUSTOS
PROFESSOR xlsx

Boa tarde Sra. Pregoeira, Gézica Bertoldi e Comissdo de Licitacdes,

Segue em anexo o Recurso Administrativo conforme motivagc&o durante a sessGo do Pregdo

Presencial 24/2019.
Segue também, o modelo de planilha de custos (fornecido pelo TCU) para chegarmos ao valor

apresentado pela Empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, pois © mesmo ndo apresentou a
Planilha de Formacdo de Custos Detalhado conforme solicitado no certame, assim dificultando
nossa leitura dos fatos.

.Ficomos a disposicdo para esclarecimento de toda e qualquer divida.

Ulisses Ricardo Roehrs
Proprietario
(46)9 9920-0440

De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 21 de margo de 2019 14:30
Para: ulissesroehrs@gmail.com

Assunto: PREGAO PRESENCIAL N2 24/2019

A Empresa ULISSES RICARDO ROEHRS

.egue em anexo planilha de custos apresentada pela Empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, referente ao
Pregdo Presencial n2 24/2019.

Conforme estabelecido na ata de sessdo publica, fica aberto a partir de amanha 22/03/2019 o prazo de 03 (trés) dias
para que as empresas que manifestaram a intengdo de recurso (E R ZAGO — SERVICOS — ME, ESCOLA DE ARTES
FORCE PERFORMANCE EIRELI e ULISSES RICARDO ROEHRS) apresentarem as razdes do recurso.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida

Fone: (46) 3232-8304
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Capanema, 25 de margo de 2019,

ILUSTRISSIMA SRA. PREGOEIRA GEZICA BERTOLDI E COMISSAO DE LICITACAO DO
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA.

PREGAO PRESENCIAL N¢ 24/2019.
PROCESSO LICITATORIO N2 36/2019

ULISSES RICARDO ROEHRS - ME, regularmente inscrita no CNPJ/MF sob o n®
17.173.525/0001-21, sediada a Av. Independéncia, 882, sala 203, centro no Municipio de
Capanema estado do Parand, cujo Contrato Social encontra-se devidamente registrado
arquivado junto a Junta Comercial do Estado do Parand sob o NIRE 41 8 0136325-3,
através do seu representante legal infra-assinado, com fundamento nos arts. 52, XXXIV e
LV, “a”, e 37, ambos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, combinados com
as determinagdes contidas na Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002, mais precisamente o
artigo 4, inciso XVIII e demais dispositivos legais pertinentes & matéria, vem, perante V.
Exa,, interpor a presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a equivocada decisdo proferida por essa respeitavel Comissdo Especial de
Licitagdo que a julgou como habilitada a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME,
devidamente inscrita no CNP] 16.693.702/0001-38 no presente certame, tudo conforme
adiante segue, rogando, desde ja, seja a presente dirigida a autoridade que lhe for
imediatamente superior, caso V. Exa. ndo se convenca das razdes abaixo formuladas.

1- DA TEMPESTIVIDADE

E a presente impugnagdo tempestiva, uma vez que o item 9.8 do Edital de Licitacéo,
regulamenta que “Aceita a manifestagéo referida no subitem 10.6, serd concedido o prazo
de 03 (trés) dias para apresentagdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes
desde logo intimados para apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias,
devidamente protocolado, contados a partir da notificagdo do recurso, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos autos.”

A REALIZACAO da sessdo publica é datada do dia 19/03/2019 (terga-feira), ficando
concedido a empresa Cher & Vambommel Ltda — Me o prazo de 2 (dois) dias uteis para a
apresentagdo das planilhas de formagdo de custos, assim o prazo para recurso inicia-se em
21/03/2019 (quinta-feira), sendo o prazo legal de até 03 (trés) dias uteis, € o presente
recurso plenamente tempestivo, vez que o termo final do prazo para apresentagdo se dara
no dia 26/03/2019 (terga-feira), razdo pela qual deve a Pregoeiro conhecer e decidir o
presente recurso.

Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av. Independéncia, 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203, Cenfro
Fone: (46)9 9920-0440 Capanema, Pr - 85740000
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L-DOS FATOS

Apoés se sagrar vencedora na etapa de lances, aberta a fase de entrega da documentagio
para habilitagdo da melhor classificada, a qual foi verificada a regularidade e considerada
habilitada,

Dando seguimento ao processo, abriu-se a palavra para manifestagio de motivagdo para
intengao de recurso, o qual foi solicitado pela empresa ora recorrente,

Para celeridade no processo, a pregoeira solicitou a empresa Cher & Vambommel Ltda -
Me, apresentacao da Planilha de Formacgdo Detalhada de Custos no prazo de 2 (dois) dias
uteis, ou seja, até 21/03/2019.

Em atendimento, foi protocolado no dia 21/03/2019, Protocolo 35456/19, pela empresa
Cher & Vambommel Ltda - Me, justificativa e planilhas (?) quanto a exequibilidade do
prego ofertado.

11 -DOS MOTIVOS
Considerando a pdo apresentacdo da planilha de formacdo de custos pela empresa
Cher & Vambommel Ltda - Me (Protocolo 35456/19 de 21/03/2019);

Considerando que a empresa Cher & Vambommel Ltda - Me cita como Convencao
Coletiva De Trabalho - CCT, O Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Estado do Parand - SINEPE/PR e Sindicato dos Professores no Estado do Parana -
SIMPROPAR, e ndo apresenta salarios base;

Considerando erros na justificativa, na formagdo dos custos e que o prego ofertado é
inexequivel;

Considerando que o Municipio, ora contratante, entra com responsabilidade solidaria ou
responsabilidade subsidiaria.

111 - DAS RAZOES DA REFORMA
a) DA_NAO APRESENTACAO DA PLANILHA DEFORMACAQ DE CUSTOS
CONFORME SOLICITADO EM SESSAO PELA PREGOEIRA:

Por si s6 j4 motivo para reforma da decisdo o qual julgou Habilitada a empresa Cher &
Vambommel Ltda - Me, é necessirio ressaltar sempre que o__TCU entende que a

devendo
corresponder A estimativa mais fiel possivel daquilo que a empresa tera de custos
durante a execugdo contratual, mesmo porque in casu, a planilha é uma representagéo do
dnus que detém a licitante de provar além de qualquer divida razoavel a exequibilidade
de sua proposta. Nesse sentido:

Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av. Independéncia, 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203. Centro
Fone: (44)9 9920-0440 Capanerna, Pr - 85760000
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L_esenvolvimento conialoBicassmoliinenissambs

“(...) A questdo € de fato, ndo de direito. [ncumbe o 6nus da prova
da exequibilidade ao particular (..)"*

Ha sempre de se manter em mente que a Planilha de Quantitativos e Precos Unitarios é,
antes de mais nada, um quadro efetivo da forma como a empresa organizou seus pregos
de acordo com os custos unitdrios que tem para cada um dos servigos e produtos a serem
fornecidos.

Isso é ainda mais gravoso, porque é possivel GARANTIR que o Municfpio estd
contratando proposta em virtude da galhardia da
recorrida de produzir uma proposta de pregos malfeita e baseada em custos FALSOQS, que
ndo incluem custos em que fatalmente a empresa recorrida incorrera.

Outrossim, é demonstrada possivel ma-fé da recorrida, que claramente sabe que serd
necessario aplicar custos bem superiores ao apresentado na planilha de formagio de
custos atual e mesmo assim nao se absteve de utilizar este cendrio para obter vantagem
no prego durante o referido pregio.

Nessas condigdes, classificar e habilitar a recorrida no presente pregdo presencial é, além
de temerario ao interesse ptblico, afronta ao Edital do certame.

Conforme o art. 79, §22 da Lei 8.666/93, o orgamento detalhado em planilhas é
obrigatério para obras e servicos, qualquer tipo de servigos, ndo somente de engenharia:
Art. 79 (..)
§ 20 Asobras e gs servigos somente poderdo ser licitados quando:
Il - existir orcamento detalhado em planilhas que expressem a
composigdo de todos os seus custos unitdrios;

No caso de compras, a principio, a planilha ndo é item obrigatdrio, mas ela pode existir,

sobretudo na licitagdo quando se tem a diivida sobre a exequibilidade das propostas.

Nesse sentido, a IN 05/17 determina:

INSTRUCAO NORMATIVA No 05, de 26 de maio de 2017.

ANEXO V- Item 2.9. - b1

b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formagdo de
pregos, observados os custos dos itens referentes ao servigo, podendo
ser motivadamente dispensada naquelas contratagées em que a
natureza do seu objeto torne invidvel (..)

Observem, portanto, que o custo estimado da contratagdo é sempre obrigatdrio nos autos
do processo da contratagio (seja por licitagdo, seja por contratagdo direta), sendo que
esse custo estimado podera vir por planilha detalhada ou por valor estimativo.

! Margal Justen Filho - Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, 14° Ed, Sdo Paulo:
Dialética, 2010, p. 660.

Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av. Independéncio, B82
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203. Centro
Fone: (46)9 9920-0440 Capariema, Pr - 85760000
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b)
Considerando que a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, cita como Convengao
Coletiva De Trabalho - CCT utilizada para formagdo dos custos dos instrutores de
MUSICALIZACAO, ARTES CENICAS, JOGOS DE MESA, ARTESANATO, COMPLEMENTO
EDUCACIONAL, DANCA, INFORMATICA, CAPOEIRA, FUTEBOL SETE, o Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parana - SINEPE/PR e Sindicato
dos Professores no Estado do Parand - SIMPROPAR, e o Sindicato dos Profissionais de
Educagio Fisica do Estado do Parana SIMPEFEPAR para NATAGAO E KARATE apenas,
vejamos abaixo o saldrio base utilizado por estes.

SINEPE/PR E SIMPROPAR (em anexo a CCT 2018/2020), Anexo 11 - PISO SALARIAL -
INTERIOR DO PARANA,

A B C
D.S.R*1/6 HORA ATIVIDADE
CATEGORIA SALARIO BASE DEA 12% DE A+B TOTAL A+B+C
Cursos Livres R$ 14,88 | R$ 2,48 | R$ 2,08 | R$ 19,44

*D.S.R = Descanso Semanal Remunerado
R$ 19,44 Hora/Aula

Considerando o saldrio base do SIMPROPAR, o qual a licitante apresentou;

Considerado que a empresa seja optante pelo simples nacional, Anexo II1, que nédo possui
faturamento, e, sua aliquota seja a inicial de 6% (seis porcento);

Considerando Custos Indiretos e Lucro como 1% (um porcento);

Considerando para formagéo, carga horaria de 220 horas mensais, j4 com a composi¢do
da remuneracdo completa;

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composigido da Remuneragdo R$ 4.277,50

B | Médulo 2 - Beneficios Mensais e Di4rios R$ -

C Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) R$ 367,22

D | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.729,55
Subtotal (A+ B+ C+ D) R$ 6.374,27

E | Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos R$ 543,17
Valor total por empregado R$§ 691744

* ALIQUOTA EFETIVA= Célculo com base no faturamento mensal e o valor da dedugio da 42 faixa do Anexo
111, Simples Nacional

ESTIMATIMA MENSAL COM BASE EM 247 HORAS SEMANAIS R$ 31.065,59
VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL R$ 6.917,44
VALOR POR HORA - BASE 220 HORAS / MES RS 31,44
VALOR GLOBAL PARA 9 MESES R$ 279.590,29

Em breve andlise na composigio dos custos, é evidente que o parametro de controle da
exequibilidade aqui aduzido DEMONSTRA CABALMENTE A IMPOSSIBILIDADE DE O

Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av. Independéncia. 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203, Centro
Fane: (46)9 9920-0440 Capanema, Pr - 85760000
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CONTRATO SER EXEQUIVEL NAS CONDICOES QUE PROPOSTAS, porque est4

incompativel com a realidade de mercado e fere o Principio do Direito do Trabalho da

Ainda na justificativa, quanto a formacgdo de salarios, apresentou uma tabela com as
oficinas, carga horaria semanal e saldrios mensais. Vale ressaltar que a carga horaria de

247 horas sdo semanais o que se entende na justificativa apresentada, tratar-se de
carga horaria mensal.

FORMACAO DE SALARIOS APRESENTADOS
AABB | FONTE | TOTAL | VALOR APRESENTADO | VALOR POR HORA

MUSICALIZAGAQ 10 14 24 R$ 1.008,06 R$ 10,50
ARTES CENICAS,

CONTACAO DE

HISTORIAS E 14 21 35 R$ 1.470,09 R$ 10,50
INTRODUGAO AO

TEATRO

JOGOS DE MESA 7 14 21 R$ 882,05 R$ 10,50
ARTESANATO E TENIS

DE MESA 7 18 25 R$ 1.050,06 R$ 10,50
CAPOEIRA 7 15 22 R$ 924,06 R$ 10,50
FUTEBOL SETE E

FUTSAL 14 21 35 R$ 1.470,09 R$ 10,50
DANCAE

COMPLEMENTO 24 0 24 R$ 1.008,06 R$ 10,50
EDUCACIONAL

INFORMATICA 14 0 14 R$ 600,00 R$ 10,71
LIBRAS 0 14 14 R$ 600,00 R$ 10,71
NATAGAO 6 14 20 R$ 1.363,64 RS 17,05
ﬁﬁigmm{s / 5 8 13 R$ 886,36 | R$ 17,05

Na tabela acima, detalhando um pouco da informagao que foi passada na justificativa da
empresa, percebemos que, os valores sdo inferiores ao que obriga a CCT.

0 pagamento da remuneragdo pelo empregador constitui uma das obrigagdes minimas e

indispenséveis do pacto laboral. Se a empresa paga salario inferior ao piso da
categoria, o descumprimento do contrato € evidente, além de provocar prejuizos ao

empregado, ante o carater alimentar do salario, necessario ao sustento e sobrevivéncia
do trabalhador.

Ressalta-se que a composicédo e formacdo de custos ainda devem contemplar:

MODULO 1: Demonstra a composi¢io da remuneragio;

MODULO 2: Se desdobra em Sub Médulos, que tém por objetivo recepcionar os custos do
132 salario, mais o adicional de férias, encargos sociais e previdenciarios, e por (ltimo, os
itens de insumos e beneficios mensais e diarios. Posteriormente ha um demonstrativo
dos custos dos trés sub médulos;

MODULQ 3: provisdes para rescisoes;

MODULO 4: Custo de reposigéo do profissional ausente;

Ulisses Ricardo Roghrs - Me Av. Independéncio, 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203, Centro
Fone: (46)9 9920-0440 Capanema, Pr - 857460000
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MODULO 5: Custo dos insumos diversos
MODULO 6: Custos indiretos, lucros e tributos.

¢) DA EXEQUIBILIDADE
Mais uma vez, arecorrida demonstra falta de observagao i lei e evidencia que sua Planilha
de Composi¢do de Custos e Formagao de Pregos e Proposta ndo apresenta a realidade dos
custos envolvidos na execugao contratual, ndo comprova exequibilidade.

Nao hd previsdo legal e tampouco regra objetiva no edital que indique o momento exato
para a andlise de exequibilidade na modalidade pregao. Sendo assim, o exame do prego
sera feito de forma a confrontar o valor final do lance com aquele praticado no mercado.
N&o ha como distanciar-se de um provavel julgamento subjetivo, ali4s, rechagado pelo
artigo 44 da Lei 8.666/93: “No julgamento das propostas, a Comissdo levard em
consideragdo os critérios objetivos definidos no edital”.

Portanto, diante do fato concreto, a alegagdo de inexequibilidade (do Pregoeiro, Comissdo
de Licitagdo ou do concorrente) devera ser fundamentada, a demonstrar quais os
elementos que tornam a proposta mexequwel Em face do contradltono, a_empresa

Sendo assim, caso seja intengdo da Administragdo apontar a inexequibilidade da
proposta, devera comprovar que:

1) a proposta ndo demonstra sua viabilidade, por ndo ter apresentado documentacdo

comprobatéria de que os custos dos insumos sdo coerentes com os de mercado; e

2) os coeficientes de produtividade ndo sdo compativeis com o fornecimento ou a

Se a Administragdo conseguir comprovar o disposto nos dois itens acima, podera
desclassificar a proposta por inexequibilidade.

Nesse sentido, sob pena de ilegalidade decorrente do desrespeito aos termos do Edital,

requer a imediata reforma do ato impugnado, com a DESCLASSIFICACAO e

INABILITACAO da empresa recorrida que claramente descumpre os termos do Edital, sob
pena de ilegalidade.

A Lei 8.666/93, consoante seu art, 48, contempla ainda as hipéteses de desclassificagdo
das propostas apresentadas pelas empresas que participam de certames licitatdrios.

Veja que, a rigor da lei, ndo é s6 o prego excessivo que enseja a desclassificacdo da
proposta. Também o_preco muito baixo produz igual resultado. na medida em que

reste demonstrado que o licitante ndo dispde de meios para bem adimplir o
contrato.

Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av, Independéncia, 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203. Centro
Fone: (44)9 $920-0440 Capanema, Pr - 85760000
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O Supremo Tribunal Federal em julgamento alterou o entendimento referente 2
responsabilizagdo do Estado frente aos créditos trabalhistas provenientes de
condenagdes contra seus prestadores de servigos. A responsabilizagio do ente publico,
conforme antiga redacdo da Stimula 331 do TST, visava garantir o recebimento de verbas
trabalhistas legais e normativas aplicaveis ao trabalhador que cumpriu suas fungdes
junto ao tomador de servigos. Ou seja, unicamente recebera as parcelas a que faz jus, sem
qualquer tipo de declaragdo de vinculo empregaticio, vedado pela Constituicdo. Dessa
forma, estar-se-4 garantindo que um ilfcito trabalhista, consubstanciado no
inadimplemento de verbas de natureza salarial (e, portanto, alimentar) seja validado pelo
Estado, que foi o grande beneficiado com a utilizagdo da mio de obra do trabalhador.

0 inadimplemento das obrigagoes trabalhistas mediante, por exemplo, a faléncia ou o
simples desaparecimento da empresa prestadora de servico, fazem com que os
respectivos trabalhadores se vejam obrigados a pelejar mediante a interposigio de
demandas junto a Justiga do Trabalho, na expectativa de que, ao menos, a empresa
tomadora de servigos cumpra com seu dever, mediante a responsabilizagio subsididria
fixada pela Stimula 331, em seu inciso IV por tais encargos.

Temos no inciso IV da Sumula 331 do TST, o qual fixaa mmmhﬂﬂade_snhsxﬂiﬁm

madinmlidaa_nﬂa_emnmsa_nmmm_dr_s.emms_mmmda. Aduz que “o
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididria do tomador dos servigos, quanto aquelas obrigagdes,
inclusive quanto aos érgdos da administragdo direta, das autarquias, das fundagdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71
da Lei n? 8.666, de 21.06.1993).”

Note-se que 0 mesmo maso, em sua parte final, fixa a_msjbm_dadg__dg

s_uhsnhéng, quanto as obngagoes trabalh:stas decorrentes do contrato de trabalho Para
tal exige tio somente que tal ente tenha integrado a relagdo processual, bem como o titulo
executivo judicial.

Insta ressaltar que a possibilidade de responsabilizagdo subsidiaria prescinde da ilicitude
da terceirizagdo, bastando que haja o inadimplemento das obrigagdes por parte do
empregador (empresa prestadora de servigos), devendo-se, ¢ claro, observar-se o pré-
requisito de que a empresa tomadora de servigos tenha participado da relagdo
processual, constando também no titulo executivo, conforme bem enfatizou a simula em
tela visando garantir o exercicio dos principios do contraditério e da ampla defesa por
parte desta.

Em outras palavras mnsalnhzagmuhsﬂﬁm_nﬂas_w:has_mhalmm_m

Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av. Independéncia, 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203. Centro
Fone: (46)9 9920-0440 Capanema,. Pr - 85760000
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e. Deverd, entretanto, ser limitada ao pagamento de
valores referentes ao periodo em que foi beneficiada por aquela méo-de-obra.

Neste sentido, colhe-se, a propésito, 0 magistério de HOMERO BATISTA MATEUS DA
SILVA segundo o qual: “(...) O tomador estd eximido de cobrir as dividas trabalhistas
contraldas pelo subcontratado relativamente a perfodo em que o trabalhador ndo prestou
servigos ali, seja porque ainda ndo havia contrato entre as pessoas juridicas, seja porque o
trabalhador ainda ndo estava lotado naquele estabelecimento, seja porque havia sido
deslocado para a base, seja, por fim, por motivo de suspensdo do contrato. (...)"

Destarte, da andlise da simula 331 e seus incisos, pode-se inferir como principal
consequéncia a responsabilizagdo subsidiaria do tomador de servigos, o qual deverd
arcar com o pagamento de todas as parcelas que sejam, inicialmente, de responsabilidade
do devedor principal, ante ao entendimento de configuragdo das chamadas culpa in
eligendo (ma escolha da empresa contratada) e culpa in vigilando (auséncia de
fiscalizagdo quanto ao cumprimento por parte desta em relacdo a suas obrigagdes para
com os empregados que atuaram junto a tomadora de servigos).

Em suma, na hipdtese de inadimplemento da obrigagdo pelo devedor principal, segundo
a doutrina, incidird a plena responsabilidade do tomador de servigos.[11] Na esteira
desta linha de raciocinio, manifesta-se a jurisprudéncia:

“TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO TOMADOR DOS SERVICOS -
No ambito da responsabilidade subsididria do tomador de servigos, ndo basta a
regularidade da terceirizagdo, ha que se perquirir sobre o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas pela contratada durante a vigéncia do contrato de trabalho. O tomador de
servigos, ainda que Ente da Administragdo Publica, é responsédvel subsididrio pelos
créditos trabalhistas do empregado adquiridos diante do trabalho que para ele é
executado em cumprimento de contrato estabelecido com terceiro, sendo-lhe atribuida a
culpa in eligendo e a culpa in vigilando. Se o real empregador for inadimplente nas suas
obrigagdes trabalhistas, deve o beneficidario dos servigos prestados responder
subsidiariamente quanto a estas obrigagdes, conforme determina o inciso 1V, do
Enunciado 331, do TST”". (TRT 162 R. - RO 00184-2008-008-16-00-7 - Rel. Des. Luiz
Cosmo da Silva Janior - DJe 22.09.2009 - p. 9) (grifos nossos)

Note-se que, em que pese a relagdo civil estabelecida entre as empresas que contratam
entre si a prestagdo se servigos terceirizados, nio se cogita da exclusio de
responsabilidade da tomadora de servigos com base neste fundamento em razdo
exatamente do teor da simula 331 do TST.

TST - RECURSO DE REVISTA RR 1679004720075040512 167900-
47.2007.5.04.0512 (TST)
Data de publicagdo: 20/05/2011
Ementa: RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
ENTE PUBLICO TOMADOR DE SERVICOS. 1. O Tribunal Regional
confirmou a condenagdo soliddria do Municipio-Reclamado ao

Ulisses Ricardo Raehrs - Me Av. Independéncia, B82
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203, Centro
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pagamento dos créditos trabalhistas deferidos ao Reclamante, em

vtiide 4 id beneficidrio di d ; [
mediante terceirizacdo. 2. No julgamento da ADC n® 16/DF, o STF
decidiu que oart. 71, § 12, da Lei n® 8.666 /93 é constitucional, mas
que isso ndo afasta a responsabilidade da Administragdo, desde que
constatado que o ente piiblico agiu com culpa in vigilando. 3. Assim,
comporta ofensa ao art. 71, § 12, da Lei n28.666 /93 decisdo em que
se atribui a responsabilidade soliddria ao Municipio-Reclamado pelo
pagamento de verbas trabalhistas ndo adimplidas pela
empregadora direta do Reclamante, sem que fosse demonstrada a
negligéncia do ente piblico no tocante & (fiscalizagio do
cumprimento dessas obrigagdes pela prestadora de servigos. Recurso
de revista a que se dd provimento. Prejudicado o exame das demais
matérias veiculadas no recurso de revista.

Assim sendo, vé-se que consoante as regras editalicias, cogentes por for¢a do principio
da vinculagdo ao edital, a legislagdo pertinente, o caso fatico demonstra inequivocamente
a inexequibilidade do contrato nos termos da proposta oferecida pela representada.

Diante desses fatos, a proposta torna-se elegivel a desclassifica¢do, sendo isso o que se
requer.

IV-DO PEDIDO
Por todo exposto, para que ndo se consolide uma decisdo equivocada, lembrando o
proprio dever de evitar-se o dnus de eventual demanda judicial, a ULISSES RICARDO

ROEHRS - ME, requer:

a) O recebimento e provimento do presente recurso administrativo, com vistas a
reformar a decisdo administrativa para declarar a DESCLASSIFICACAO da empresa CHER
& VAMBOMMEL LTDA - ME;

b) O encaminhamento do presente recurso administrativo para instancia superior, caso
este seja julgado improcedente, o que se admite apenas como argumentacdo, para que
entdo, se proceda a reforma da decisdo.

Termos em que pede e espera deferimento.

J -
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ULISSES RICARDO ROEHRS - ME
Ulisses Ricardo Roehrs

RG 8.091.506-3 SESP/PR o\m
CPF 043.576.449-76 £
Proprietario =
Ulisses Ricardo Roehrs - Me Av. Independéncia, 882
CNPJ 17.173.525/0001-21 sala 203, Centro

Fone: (456)9 9920-0440 Capanema, Pr - 85760000



Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria da Raclonalizaglo e Simplificagio
Departamento de Registro Empresarial e Integragio

RESARIC (complete, sem sbreviaiutas)
ULISSES RICARDO ROEHRS

DIVORCIADO(A)

REGIME DE BENS({sa casaaa]
XXX

fmae]
] EVONIR VIDOTTE ROEHRS
EINASCIDO EM (9ata Ue nasaimenio) DOGUMENTO OE IDENTIFICAGRO {nomera] Organ emissar uF TPF Inbmero)

11/05/1986 80915063 | SESP PR 043.576.449-76
MANCIPADO POR (forma da emancipagia - soments no caso té menar)

NUMERD
1059

BAIRRODISTRITO
Centro

{ declara, sob as penas da lel, ndo estar Impedido de exercer atividade empresaria, que ndo possui outro regisiro de empresirio e requer:
{A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX

CODIGO E DESCRICAO DO ATO CODIGO E DESCRIGAQ DO ATO
XXX

CODIGO E DESCRIGAQ DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAO DO EVENTO
1022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL XXX

ME EMPRESARIAL
ULISSES RICARDO ROEHRS
OGRADOURO (nsm.ev, eic)

AVENIDA INDEPENDENCIA

ENQUADRAMENTG
ME (Microempresa)
NUMERQ
882

BAIRROIDISTRITO CEP ;
CENTRO 85760-000 Sy
PR CORREIQ ELETRONICO (E-MAIL)
| Capanema BRASIL contabiltrevisan@ampemet.com.br
{VALGR DO CAFITAL - R [VALGR B0 CAFTAL - {por exiansa)
trinta mil reals
= ATIVIDADE ECONGMIGA Discrigso 9o BT
{enAS Fanaf) Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Agéncias de publicidade; Sele¢do e

agenciamento de maoc-de-obra; Atividades de consultoria em gestiio empresarial, exceto consultoria
‘ técnica especifica; Pesquisas de mercado e de opinidio piblica; Atividades de servigos prestados
1 1813001, 4651601, 4751201, E:Ln&z;l:::le as empresas; Alividades de prestagao de servigos de informagao; Agenciamento de

| 4781003, 4763602, 4781400,

1 5620103, 6399200, 7020400,
. 1 7311400, 7320300, 7490105

DE INICIO DAS ATIVIDADES

’-Wﬁ':i-:‘wr-‘ DEOUDE F
OUTRA UF NIRE ANTERIOR

17.173.525/0001-21 //
09721/

DEFERIDO, PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE AUTENTICAGCAO

=p i, 1

PR2190002436363 o

PARA USD EXCLUSIVC DA JUNTA COMERCIAL * Este dosumento fol gerado no portal Empresa Facd Parand

CERTIFICO O REGISTRO EM 05/03/2019 00:06 SOB N® 20190926090.

PROTOCOLO: 190926090 DE 28/02/2019. CODIGO DE VERIFICAGRO:
v 11901014072. NIRE: 41801363253,

ULISSES RICARDO ROEHRS

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 05/03/2019
www,.empresafacil,.pr.gov.br
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Secrotaria da Micro @ Pequena Empresa

. Secrefaria da Raclonalizagio e Simplificagéio i
Departamento de Ragistro Empresarial e Integragio REQUERIMENTO DE EMP

%0 DO REGISTRO DE EMPRESA - MRE DA SEOE “TNIRLE DA EILIAL (presncher somenia £ oo rolaranie 8 Gal)

| 41801363253 XXX
i NOME DO EMPRESARIO {complolo, sem sbrevigiuras)
] ULISSES RICARDO ROEHRS
5] NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
| BRASILEIRA DIVORCIADO(A)
fsE%0 REGINE DE BENS{se casado]
| Masculino XXX
T {mae)
| LIRIO ROHDE ROEHRS | EVONIR VIDOTTE ROEHRS
i | NASTIDG £ (daia d nasamania) BOCUMENTO O TOENTIFICAGRO (namereT —— Orglo amiasor 3 i)
1 11/05/1986 80915063 ISESF‘ PR 043.576.449-76
& EMANCIPADO POR (forma de smancipacio - somenta no c2s0 de menor)
o XXX
§ COMICILIADO NA (LOGRAGOURO - nia, av, 810) GMERG
RUA Rio de Janeiro 1059 :
{ COMPLEMENTO [BAIRRODISTRITO TEP ; 500 HENR g, —~
4 CASA Centro B5760-000 05920 Capanema 1111\ SR .
S WUNICIFIO 0
1 Capanema PR

declara, sob as penas da lel, ndo estar Impedido de exercer atividade empreséria, que ndo possul outro registro de empresério e requer;
| A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX

HICODIGO E DESCRIGAO DO ATO CODIGO E DESCRICAQ DO ATO

4 002 - ALTERAGAO XXX

CODIGO E DESCRICAQ DO EVENTO CODIGO E DESCRIGCAQ DO EVENTO
1022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL XXX
.':5’ NOME EMPRESAR ENGUADRAMENTO
| ULISSES RICARDQ ROEHRS ME (Microempresa)
=4 LOGRADOURQ (run,ev, elc) IMER

| AVENIDA INDEPENDENCIA

CICOMPLEMENTO BAIRROIDISTRITO CEP I TR MR R0 050 S T P} R |
i SALA 203; CENTRO 85760-000 970 < Capanema. o S .
PO UF PAE ORREIQ ELETRONICO {E-MA/

| Capanama lPR I BRASIL contabiltrevisan@ampemet.com.br

IVALGR B0 CARTAL - VALOR B0 CARTAL ~or &inmid)]

| 30.000,00 trinta mil reais

¢ COOIG0 Of VIDADE ECONO Descrigao do Objeio

- PRI para atividades esportivas, culturais e artisticas; Atividades profissionais, cientificas e técnicas; Servigos

1 8500604 de assisténcia social sem alojamento; Servicos domésticos; Comércio atacadista de equipamentos de

informatica; Comeérclo varejista de artigos de papelaria; Comércio varejista de artigos esportivas;
Comaércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios; Cantinas - servigos de

] Alividade Secundira

1 7450199, 7733100, 7810800,
1 8211300, 8230001, 8291100,
o1 8299799, 8513900, 8541400,
1 8591100, 8592901, 8592902

A DE INCIO DAS ATIVIDADES I RO DEINSCRICADND CNBd "RANGFERENCIA BE SEBE GUOEEN =
1 01/06/2017 17.173.525,000 OUTRA UF NIRE ANTERIOR

S [CATR ASSINATORA DD AP e S0
| 27/02/2019

"DEFERIDO. PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE

PR2180002436363
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Departamento de Registro Empresarial e Integragio REQUERIMENTO DE EMPRESA A‘ O@'
%
A, [

NIRE DA SEDE

| 41801363253
{NOME DO EMPRESARIG (completa, som abrevialuras)
ULISSES RICARDQO ROEHRS

A NACIONALIDAD ESTADD CIVIL
i BRASILEIRA DIVORCIADO(A)

1SEXD REGIME DE BENS(se casado]

| Masculino XXX

HO DE (pa) {mde)

i LIRIO ROHDE ROEHRS I EVONIR VIDOTTE ROEHRS

# | NASCIDO EM [data do nasamento) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAG (nimaro) Orgaa emissor OF CPF(rumero)
i 11/05/ 1986 80915063 ] SESP PR 043.576.449-76
EMANGIPADO POR (lomma 48 emancpagaa - Somants 1o caso de menor)
| XXX
{ DOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rus, av, 81¢) NUMERQ

| RUA Rio de Janeiro 1059
OMPLEMENTO BAIRRODIS TRITO CEP FHUNICIPIG L80 OR s COmorchl),

{ CASA Centro 85760-000 apanema = i
ICIFIo JUF
| Capanema PR
declara, sob as penas da lel, ndo estar impedido de exercer atividade empresaéria, que ndo possui outro registro de empresério e requer:
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX
CODIGO E DESCRIGAO DO ATO CODIGO E DESCRICAD DO ATO
| 002 - ALTERAGAO XXX j
CODIGO E DESCRICAO DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAQ DO EVENTO :
: 022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL XXX ’
[NovEevrrEsAR ENGUADRAMENTO
| ULISSES RICARDO ROEHRS ME (Microempresa)
GGRADOURG [rua,ev, 8ic] ROMERD
AVENIDA INDEPENDENCIA 882
COMPLEMENTO BAIRROIDISTRITO TEF 3 TP e e e :
1 SALA 203; CENTRO 85760-000 5 P ;::,:.l‘
VONICIPIO UF PAIS = MAIL) i
Capanema PR BRASIL contabiltrevisan@ampemet.com.br
VALOR DO CAFITAL - AiS VALGR DO CAPITAL - (por extenso)
30.000,00 trinta mil reais
BOIGO DE ATIVIDADE ECONDMIGA Descrigao 6o Objeio
IORTTIOE st alimentagao privativos; Aluguel de méquinas e equipamentas para escritdrio; Servigas de organizagéo
8599604 de feiras, congressos, exposighes e festas: Atividades de cobranca e informagdes cadastrais; Ensino
At 5 ” fundamental; Educacao profissional de nivel técnico; Ensino de esportes; Ensino de danga; Ensina de

artes cénicas, exceto danga; Ensino de musica; Ensino de arte e cultura; Ensino de

8592603, 8592999, 8593700,
8590605, 8650001, 8650002,
| 8650003, 8650004, 8650005,
8650006, 8650007, 8650099

ATA D CIO DAS ATIVIDADES NUMERG DE INSCRICAG NO GNP RANSFERENCIADE CEDEGUBEFIOALD
01/08/2017 17.173.52 AR TR

A ASEINATU S PEsER
DATA ASSINATURA SSIATITTA DO EMPR R

27/02/2019
“DEFERIDO. PUBLIQUE-SE E ARQUIVE-SE

PR2190002436363
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Secretaria da Racionalizago e Simplificagdo
Departamento de Registro Empresarial e Integragdo REQUERIMENTO DE

e | T : T ._..Mm... 5 At (et e e

SRESARIO {oompiclo, sem abrevialutas)
ULISSES RICARDO ROEHRS

ESTADO CVIL
DIVORCIADO(A) :
REGIME OE BENS(s0 casadal £
Masculino XXX
B FICHO BF (pon [mae)
1 LIRIO ROHDE ROEHRS | EVONIR VIDOTTE ROEHRS :
NASCIDO EM {data de nascimenta) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAD {rmaro) Crgav emissor F CRF{namena) !
11/05/1986 80915063 | sese | PR 043.576.449-76 !
EMANCIPADO POR (forma 48 6manGpagas - Stments N0 Caso o menor i
GOMICILIADO NA (LOGRADOURO - rua, av, Bic] NUMERG ‘
RUA Rio de Janeiro 1059 |
OMPLEMENTO BAIRROMISTRITO CEP (= NPT {LJes OB it Comrarmi)
CASA Centro 85760-000 i 15 Cape 2
CIFlo F
Capanema PR
declara, sob as penas da lel, ndo estar Iimpedido de exercer atividade empresaria, que ndo possul outro registro de empresario e requer:
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX
CODIGO E DESCRICAQ DO ATO CODIGO E DESCRICAO DO ATO
02 - ALTERACAO XXX
1 CODIGO E DESCRIGAQ DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAQ DO EVENTO
022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL XXX
NOME EMPRESARIAL ENGUADRAMENTO
ULISSES RICARDO ROEHRS ME (Microempresa) k
GGRADGURQ (ma &v, 61c] NUMERG i
AVENIDA INDEPENDENCIA 882
OMPLEWENO BAIRROIDIS TRITO TEP [CEOIE0 B0 MO B s :
CENTRO 85760-000 e e .
—FRS T — B
FR BRASIL contabilirevisan@ampemet.com.br
VALGR B0 CAPITAL - (por exibnac)
trinta mil reais

Descrig3o do Objeio
idiomas; Cursos preparatdrios para concurses; Atividades de condicionamento fisico; Produgdo e
promogée de evenlos esporiivos; Atividades esportivas; Comércio varejista especializado de
squipamentos e suprimentas de informatica; Servigos combinados de escritério e apoio administrativo;
Impresséo de material para uso publicitario; Atividades de enfermagem;, Atividades de profissionais da

9001903, 9001904, 9001905,
9001906, 9001998, 9002701,
9313100, 9319101, 8319199

NUMERO DE INSCRICAD NO CNP RAN RENCIA DE SELE OU DE
17.173.525/000 | OUTRA UF NIRE ANTERIOR
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Secretaria da Micro e Pequena Empresa

Secretaria da Raclonalizagio e Simplificagio '
Departamento de Registro Empresarial e Integragio REQUERIMENTO DE E w!

ERO OE IDENTV ISTRO DI = DA FILIAL {praant
41801363253 XXX
OME DO EMPRESARIO (complalo, sern abrevialuras)
ULISSES RICARDO ROEHRS
NACIONALIDADE ESTADO CIVIL
BRASILEIRA DIVORCIADO(A)

EXO REGIME DE BENS(3s casado)
&1 Masculino XXX
| FIRG OE e imae)
@ LIRIO ROHDE ROEHRS | EVONIR VIDOTTE ROEHRS
ASCIDO EM (dato e nasamento) DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAD (namero) Grgao amissor ur CPF (namero)
11/05/1986 80915063 | sesp PR 043.576.449-76
EMANCIPADO POR (forma de emancipagda - somenie no caso de menar)
4 XXX
DOMICILIADG NA (LOGRADGURO - rua, av, eic) NOMERD
RUA Rio de Janeiro 1058
GMPLEMENTO BAIRRO/DISTRITO CEP NG R G s

CASA Centro 85760-000 20~ Capal A
VUNICIPIO - ‘ :
Capanema PR
declara, sob as penas da lei, ndo estar impedido de exercer atividade empresaria, que ndo possui outro registro de empresario e requer:
A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX
CODIGO E DESCRICAO DO ATO CODIGO E DESCRIGAQ DO ATO
002 - ALTERAGAO XXX
CODIGO E DESCRICAQ DO EVENTO CODIGQ E DESCRICAO DO EVENTO
022 - ALTERACAO DE DADQOS E DE NOME EMPRESARIAL XXX
NOME EMPRESART ENGUADRAMENTO
ULISSES RICARDO ROEHRS ME {Microempresa) L
GGRADOURO (rud,ev. 8ic) NUMERG
AVENIDA INDEPENDENCIA 882 :.
MENTO BAIRROMOISTRITO CEP SRR T, 7 i
i SALA 203; CENTRO 85760-000 SORORR Al mE .
EMUNCIFIO UF FAIS CORREIO ELE TRONICO (E-MAIL) - ;
4 Capanema PR BRASIL contabiltrevisan@ampemet.com.br
VALOR 0O GAPITAL - RS VALGR OO GAPITAL - (por exiansa]
30.000,00 trinta mil reais
CODIGO DE ATIVIDADE ECONOM Descrigao do Oblelo

nutrigao; Atividades de psicologia e psicandlise; Atividades de fisioterapia; Atividades de terapia
ocupacional: Atividades de fonoaudiclogia; Alividades de terapia de nutrig@o enteral e parenteral;
Afividades de profissionais da area de saude; Produgdo teatral; Produgéc musical; Produgie de
espetéculos de danga; Produgéo de espetaculos circenses, de marionetes; Produgéo de

MERD DE INSCEIGRG NG CNEJ RANSFERENCIA DE SEDE OU DE FILIAL DE

17.173. 0001-21 L’_‘nmm NIRE ANTERIOR
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~ Secretarla da Micro @ Paguena Empresa
Secretaria da Racionalizagio e Simplificagéo
Departamento de Ragistro Empresarial e Intagragio

TRUMERD DE IDENTIFICAGAD DO REGISTRO DE EMPRESA - MRE DA SE0E
41801363253
NOMF DO FMPRESARIO {completa. sem abrevialuras)
ULISSES RICARDO ROEHRS

NACIONALIDADE ESTADO L
BRASILEIRA DIVORCIADO(A)
SEXO REGIME DE BENS(se casado)

Masculino XXX
FILHO DF {pai) mae)

LIRIO ROHDE ROEHRS | EVONIR VIDOTTE ROEHRS

NASCIDO EM (data de nascimento) DOCUMENTO DE IDENTITIGAGRO (nomero) Grgao omissor UF CPF (nimero) ,
11/05/1986 80915063 | SESP PR 043.576.449-76 <
EMANCIPADO POR (forma de emancipaglo - soments no caso de manar)
o] XXX
| COMICILIADD WA (LOGRADG RO - rua. av, 8ic)
4 RUA Rio de Janeiro
3 COMPLEMENTO BAIRROMISTAITO CEP
1 CASA Centro 85760-000
- OEEER]
| Capanema
i declara, sob as penas da lel, ndo estar impedido de exercer atlvidade empresaria, que ndo possui outro registro de empresario e raquer:
& A JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA A JUNTA COMERCIAL DO XXX
. { CODIGO E DESCRICAQ DO ATO CODIGO E DESCRICAO DO ATO :
il 002 - ALTERAGAQ XXX
S CODIGO E DESCRICAQ DO EVENTO CODIGO E DESCRIGAQ DO EVENTO
022 - ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL XXX
- e ENQUADRAMENTO
ULISSES RICARDO ROEHRS ME (Microempresa)
3| LCOGRADOURG (na 6v, €lc) NUMERO
4 AVENIDA INDEPENDENCIA 882
S CEENTE EARROTOISTRAITE e OO0 D0 HG0 o
SALA 203; CENTRO 85760-000 20~ Capaneft ' / .
MUNICIFIO UF PAIS CORREIO ELETRONICO (E-
Capanema l PR I BRASIL contabiltrevisan@ampemet.com.br
OB DO CARTAL - RS [VALOR DO CAFITAL - (por 6xiansa]
30.000,00 trinta mil reais
CODIGO DE ATIVIDADE ECONCMK Descrigao do OBl
s T o espetaculos de rodeios, vaquejadas; Atividades de sonorizagdo e de iluminaglo; Artes cénicas,
8599604 espetaculos e atividades complementares: Alividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e
) ascritores.
Alividada Secundéria

RANSFERENCIA DE SEDE QU D LIAL D U

DUTRA UF NIRE ANTERIOR |

—
NUMERD DE INBCRIGAD NO CNET )

DATA DE INGIO DAS ATIVIDADES
01/06/2017 17.173.525/0004-21
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CONVENCAOQO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, LINEU FERREIRA RIBAS;

B

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). ESTHER
CRISTINA PEREIRA;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1.° de margo de
2018 a 29 de fevereiro de 2020, sendo a data-base da categoria em 1.° de margo.

Parégrafo Unico — As cléusulas de natureza econdmica serdo revistas em 1.° de margo de 2019.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Categoria Profissional
Diferenciada do 1° Grupo - Trabalhadores em estabelecimentos de Ensino - do Plano da CNTEEC,
, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Antonina/PR, Antinio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapui/PR,
Araucdria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barracio/PR, Bela
Vista Da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De Sio Roque/PR, Boa Vista
Da Aparecida/PR, Bocaiiva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR,
Braganey/PR, Cafelindia/PR, Campina Do Simio/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campe
Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cindido De Abreu/PR,
Cand6i/PR, Cantagalo/PR, Capitio Lednidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlépolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,

Clevelandia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel

Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguacu/PR, Curitiba/PR, Diamante Do Sul/PR, Dois
Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Espigiio Alto Do Iguacu/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do
Jordio/PR, Francisco Beltrio/PR, General Carneiro/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guaranmiacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibema/PR, Iguatu/PR, Imba@/PR, Imbituva/PR, Indcio
Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati’PR, Itapejara D'Oeste/PR, Ivai/PR,
Ivaipordi/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Téavora/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Lindoeste/PR, Lunardelli/PR,
Mallet/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR,
Mariépolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelindia/PR, Matinhos/PR, Mato
Rico/PR, Morretes/PR, Nova Aurora/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Prata Do Iguacu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, OQuro Verde Do Oeste/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagud/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sio Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pinhdo/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta

4
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Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do
Ignacu/PR, Quitandinha/PR, Ramilindia/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bosito Do Iguacu/PR, Rio Branco Do Ivai/PR, Rio
Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosirio Do fvai/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR,
Salto Do Lontra/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Tereza Do Oeste/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Antbnio Do Sudoeste/PR, Sdo Jodo Do
Ivai/PR, Sdo Jodo Do Triunfo/PR, Siio Jodo/PR, Sdo Jorge D'Oeste/PR, Sio José Da Boa Vista/PR,
Sdo José Dos Pinhais/PR, Sio Matens Do Sul/PR, Sio Pedro Do Iguacu/PR, Saudade Do
Iguacw/PR, Sengés/PR, Serranépolis Do Iguacu/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés
Barras Do Parani/PR, Tunas Do Parand/PR, Tupissi/PR, Turvo/PR, Unifio Da Vitéria/PR,
Ventania/PR, Vera Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Nos termos do artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988 e seus incisos, especialmente o XXVI, bem

como do disposto na cldusula 4°, infra, convenciona-se a vigéncia de pisos salariais especificos, a partir
de 01.03.2018, consoante anexos [ e II.

Pardgrafo dnico - Nenhuma Institui¢io de Ensino poderd pagar piso inferior ao estabelecido, salvo
acordo firmado com o Sindicato dos Professores, assistido pelo SINEPE.

Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido o reajuste salarial a partir do més de competéncia de margo/2018 para os professores da
categoria no percentual de 2,81% (dois virgula oitenta € um por cento), incidentes sobre os salrios
devidos em 01.03.2017, recomposigiio esta relativa ao lapso temporal dos dltimos 12 (doze) meses
(1°/03/2017 a 28/02/2018).

Parigrafo primeiro - Poderdio ser compensados os aumentos compulsorios ¢ espontineos concedidos
no periodo compreendido entre 01.03.2017 e 28.02.2018, ressalvando-se a nfo compensagio de
aumentos decorrentes de promogdo funcional ou por mérito, equiparagiio salarial determinada por
sentenga transitada em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo segundo - Aos Professores admitidos apos 01.03.2017 o reajuste salarial serd proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més frag@o igual ou superior a 15
dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste instrumento.

Pardgrafo terceiro - Os valores relativos as diferengas oriundas da aplicagfio do percentual referido no
caput, devidos com relagdo aos meses de margo e abril/2018, serfio pagos em parcela idnica
juntamente com o pagamento dos saldrios do més de competéncia de maio/2018 (realizado até o 5°
dia dtil de junho/2018).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

d



As Institui¢des de Ensino concederfio um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valot de
remuneragdo, até o dia 20 (vinte) de cada més, para os trabalhadores que manifestarem interesse no
beneficio, manifestagdo esta que devera ser formalizada ao empregador na forma escrita.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipétese de atraso no
pagamento de saldrios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente,
limitada a sangéio ao valor equivalente ao da obrigag8o principal devida.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO

O Professor substituto, com saldrio menor, deverd perceber o mesmo saldrio que o substituido, enquanto
perdurar a substitui¢8o, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e salérios
da instituigdo que os tiver.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todas as Instituigdes de Ensino fornecerdo aos seus Professores, junto com os pagamentos efetuados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remunera¢fo, bem como os descontos
incidentes a cada més.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO E PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A metade do décimo terceiro salario serd paga aos Docentes entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.° 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por

cento), serd pago até o dia vinte de dezembro.

Pardgrafo vinico — Para fins de base de célculo do pagamento do décimo terceiro salério a ser realizado
no més de dezembro, serd levado em consideragfo a média salarial dos tltimos 12 (doze) meses que
antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DANOS

O Professor poderd sofrer desconto de seus salérios se causar danos ao estabelecimento ou a recursos
didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao mesmo), nos termos
do artigo 462, paragrafo primeiro da CLT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Serd devida ao Professor a indenizagdo correspondente a um dia de saldrio, por dia de atraso, pela
retengdo de sua Carteira Profissional apés o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS



em dias de descanso (domingos e feriados), ndio compensadas, deverio ser pagas acrescidas de adicional
de 100% (cem por cento) em relagéo a hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para os professores que possuam sua contratagdo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de
receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora ndo obrigado, for convocado a
participar de atividades extra-classe, assim entendida como toda atividade que nfo se constitua em aula,
desde que realizadas fora do seu hordrio normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais
instituigdo de ensino e professor estabelegam pactuagfo especifica para o desenvolvimento de atividades
fora de sala de aula, seja no contrato de trabalho original ou mediante aditivos, respeitado o limite geral
previsto no artigo 318 do CLT.

Pardgrafo primeiro — Para os professores contratados como mensalistas (regime de carga hordria fixa
semanal) ndo existird diferenga entre a carga horéria desenvolvida em sala de aula ou fora dela (extra-
classe), haja vista que a remuneragdo ajustada ja as remunera indistintamente.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

A partir de 01.03.2018 fica extinta a cldusula normativa que anteriormente vigorara sob a rubrica
“quinquénio”.

Pardgrafo primeiro - Tendo em vista a extingdo do regime dos quinquénios estabelecida pela presente
Convengdo, ficam definidas as seguintes regras de transigéo:

a) Todos os quinquénios anteriormente recebidos pelos PROFESSORES ou aqueles cujo ciclo de 5
(cinco) anos tenha sido completado até o dia 1° de margo de 2018, serfio respeitados e integrados
definitivamente 4 remuneragdo do Professor, devendo ser pago de forma separada com o titulo de
“quinquénio”, segundo as regras vigentes no instrumento coletivo 2017/2018, mantido o teto de 15%
(quinze por cento), sendo certo que a partir de 01/03/2018 somente se acrescerd qualquer valor a titulo
de quinquénio se o mesmo estiver enquadrado nas regras de transigdo abaixo delineadas;

b) Todos os PROFESSORES que ainda nfio tenham atingido o teto de 15% (quinze por cento) para o
recebimento de quinquénios em 1° de margo de 2018, mas que nessa data jé tenham completado 1 (um),
2 (dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) anos para um novo ciclo, terfio direito a completar esse Gltimo ciclo de 5
(cinco) anos, respeitada a contagem desse periodo a base de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano,
sendo que os anos restantes para o fechamento do ciclo de 5 (cinco) anos serfio computados & base de 0%
(zero por cento) ao ano, sempre respeitado o teto de 15% (quinze por cento).

c¢) uma vez completado o ciclo, os valores serfo integrados definitivamente na remuneragfio do Professor
e pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”.

d) Os PROFESSORES que recebiam em 1.° de margo de 2018 quinquénios em importe igual ou superior
ao teto de 15% (quinze por cento) continuario recebendo o mesmo percentual.

Pardgrafo segundo — Tendo em vista as regras de transicio e a manutengdo de quinquénios
anteriormente pagos, continuarfio vigentes os critérios utilizados no instrumento normativo precedente,

para seu respectivo célculo, a saber:



a) O quinquénio ser4 contado a partir da data da contratagfo, néo se somando periodos rclativcﬁ"
contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabalho
com o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente;

b) O quinquénio ser4 calculado sobre o saldrio base, acrescido do respectivo DSR;

¢) Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo serd implementado no préprio
més, sendo certo que, caso tal data ocorra apds, o direito serd implementado a partir do més

seguinte.
Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O Professor fard jus & percepgdo de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o
trabalho executado no perfodo compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subsequente.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA-ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do saldrio do Docente, para cumprimento de
hora-atividade. Entendem-se essas, para corregdo de provas, de trabalhos, preparacio de aulas e
pesquisas, devendo ser cumprida na Institui¢o de Ensino desde que a mesma fornega meios para tal.
Caso contrério, o Docente poderéd cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENSINO ESPECIAL

Os Docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de alunos
com deficiéncias mentais, visuais e ou fonoauditivos, fardo jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre os saldrios devidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ELABORACAO DE APOSTILAS

O Docente que por solicitagdo da Instituicio de Ensino for instado a elaborar apostilas fard jus a
remuneragdo por tais servigos, mediante prévio acerto com o Empregador, através de instrumento
escrito, sem o qual este ndo poder4 edita-las.

Participag¢iio nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2° inciso I, fica desde j4 firmada a
autorizagdo coletiva para que as Instituigdes de Ensino que tenham interesse em implementar programas
de Participagdo nos Lucros e/ou Participagio nos Resultados, assim o fagam. Por no se tratar de regra
impositiva, as Instituigdes de Ensino que estabelecam tais programas deverfo fazé-lo mediante
documento escrito e com ampla divulgac¢fio aos empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao

Sinpropar,
Auxilio Educacio
CLAUSULA VIGESIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remuneragdo, para efeitos trabalhistas ou previdencidrios, na vigéncia
desta CCT os Docentes obterfo, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade escolar
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relativas aos cursos regulares frequentados:

I - Para 0 Docente com 1 a 8 horas-aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
II - Para o Docente com 9 a 16 horas-aula de trabalho por semana - 30% (trinta por cento) de desconto;

INIT - Para o Docente com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconto;

IV - Para o docente com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana - 50% (cingiienta por cento) de
desconto;

V - Para o professor remunerado na forma mensal (inclusive o regente) - 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

Pardgrafo Primeiro - Para os cursos de educagfo bésica os descontos acima serdo aplicados para cada
filho do Docente, desde que limitado ao méximo de dois beneficios.

Pardgrafo Segundo - Para os cursos de ensino superior, os referidos descontos serfo aplicados com
limitag#o de atendimento a um filho por vez, bem como em um tinico curso por filho.

Paragrafo Terceiro - O beneficio serd concedido na prépria Institui¢io de Ensino em que o docente
realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e excluindo-
se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Pardgrafo Quarto - Nos casos de reprovagdo de ano ou disciplina, como regra geral, tratando-se de
Ensino Superior, o Professor bolsista perdera o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, salvo decisdo de cardter mais benéfico, a critério de cada Instituigdo de

Ensino;

Pardgrafo Quinto - Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovagio de
ano ou disciplina ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislagio
vigente), o Professor bolsista perderd o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir ao Empregador a integralidade
dos valores concernentes & bolsa recebida, salvo decisdo de cardter mais benéfico, a critério de cada
Institui¢do de Ensino;

Paragrafo Sexto - Na hipdtese contida no pardgrafo quinto a restituigdo dos valores realizar-se-a4
mediante desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme
sejam cursos semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde ja autorizado, nos termos do artigo
462, caput, da CLT, independentemente de renovag8o dessa autorizagio em documento individual.

Paragrafo Sétimo - Em todas as hip6teses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, fica desde ja autorizada a realizagdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a
parte remanescente da anuidade escolar, apés efetivada a aplicagfio do beneficio contido na presente
clausula, sendo desnecesséria a renovagéo dessa autorizagio em documento individual.

Pardgrafo QOitavo - Quando o Professor estiver licenciado o Empregador continuard outorgando ao
mesmo o beneficio a que se refere a presente cldusula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela
que lhe corresponde diretamente na tesouraria da Institui¢dio de Ensino tendo em vista a impossibilidade
momenténea de desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Nono - No caso de falecimento do Professor, aos filhos do mesmo que estejam no gozo do
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beneficio compreendido na presente cldusula, serd concedida a sua manutencfo até o final do eCh
periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretanient
tesouraria da Institui¢do de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Décimo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o perfodo letivo ficard garantida
ao(s) filho(s) do Professor que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente clausula a sua
manutenc¢do até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que
lhe corresponde diretamente na tesouraria da Institui¢cio de Ensino tendo em vista a impossibilidade de
desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Décimo primeiro - Os termos e condigdes do beneficio previsto na presente cléusula serdo
devidamente esclarecidos aos seus beneficidrios no momento do inicio de sua fruigéo.

Pardgrafo Décimo segundo — Para efeitos da concessdo de bolsas de estudos prevista na presente
clausula ficam excluidos os cursos de nivel superior que possuam etapas a serem realizadas parcialmente
no territ6rio nacional e parcialmente em alguma instituigdo de ensino no estrangeiro.

Pardgrafo Décimo terceiro — Sendo certo que a outorga de bolsas vem ao encontro do principio
constitucional de universalizagdo da educagdo, fica estabelecido que nfio s6 as bolsas obrigatérias
concedidas nos moldes da presente cldusula ndo deterfio natureza juridica salarial, ndo integrando a
remuneragdo para efeitos trabalhistas, previdencidrios e tributarios, mas igualmente aquelas concedidas
pelas institui¢gdes de ensino em percentuais ou valores mais elevados, inclusive as bolsas integrais.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES
Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.° da CLT, "os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos
30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terfio local apropriado onde sejam

permitidas as empregadas guardar sob vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo de
amamentagdo". A exigéncia acima poderd ser suprida, nos termos do Pardgrafo 2.° do artigo 389 da CLT.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissio/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATACAO PROFISSIONAL

As Instituicdes de Ensino, incluindo os cursos livres, comprometem-se a contratar Professores
devidamente habilitados, excetuando aquelas dreas que n#o disponham de formagdo especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGENTE DE CLASSE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um Professor titular (regente), detentor de
habilitag@io legal exigida para o desempenho das fungdes docentes, por turma de educagfio infantil e
fundamental I (até o 5.° ano do ensino fundamental).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS MODULARES

As Instituicdes de Ensino que instituirem nos cursos de pds-graduagfio, graduagfo (bacharelados e
tecnologicos) e pds-médio, a sistematica de magistério no sistema modular, assim entendidos aqueles em
que as disciplinas sfo ofertadas e realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre
letivo ou do ano letivo, poderdo, mediante documento escrito, sob pena de invalidade, efetivar a
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contratagdo dos profissionais docentes, segundo os seguintes critérios:

et

Pardgrafo Primeiro - Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, pardgrafo 2.°, letra "a", da
CLT, poderfio ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia méxima, cada um, de 90
(noventa) dias, até o limite de 2 (duas) contratagdes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de célculo da remuneragéio serd por hora-aula, tendo periodicidade de
pagamento mensal;

IT - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro salario serd realizado nos
mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a
contratagdo ultrapassar 14 (quatorze dias);

III - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, serd devido nos mesmos moldes dos demais
contratos de trabalho, devendo realizar-se o depésito de valor correspondente a 8% (oito por cento)
incidentes sobre a remuneragdo do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato deverd ser realizado o pagamento de uma indenizagfio por tempo de
servigo em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) do total das remuneracdes
pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual nfo se integra ao salério
para nenhum efeito legal;

V - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugdo, aplicando-se as normas previstas na
CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos de rescis#o;

VI - O documento escrito referido no caput deverd prever a carga hordria a ser desenvolvida no
respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistemética permitida;

Pardgrafo Segundo - Para profissionais extra quadro, ou profissionais j4 pertencentes aos quadros da
Instituigdo de Ensino, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular, poderfo ser firmados
contratos por prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetdrias, com
pré-fixagdo da carga horéria total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do
artigo 59, pardgrafo 2.° da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I — A Instituigdo de Ensino obrigatoriamente deverd avengar, previamente, em documento escrito, a
carga horéria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da
sistemética permitida na presente clausula;

II - A carga horéria de cada periodo letivo (ano ou semestre) serd dividida pelo nimero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), € paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

III - Em caso de eventual majoragdo da carga horaria média definida no contrato, a Institui¢fio de Ensino
pagard, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sob rubrica diversa
nos holerites de pagamento, desde que nfio excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser
remuneradas como horas extras;

Pardgrafo Terceiro - Para Profissionais pertencentes ao quadro da InstituicBo de Ensino, que j4
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizagdo
de trabalho em regime misto, com a majoragdo de sua carga horaria para o magistério em cursos
modulares, com possibilidade de posterior redugéo ap6s o seu término, observadas, ainda as seguintes
diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrato normal serfio pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar
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sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento;

.
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II - A sistematica supra nfo validard trabalho acima dos limites previstos em lei, quando deverdo ser
remuneradas como horas extras;

Paragrafo Quarto - Os Estabelecimentos de Ensino deverdo fornecer aos docentes, no ato da assinatura,
obrigatoriamente, c6pia dos contratos firmados segundo a sistemdtica descrita na presente cldusula.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL
Para fins de base de célculo do pagamento das verbas rescisorias, serd levado em consideragfio a média
salarial dos Gltimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concessdo do aviso prévio (seu inicio,

trabalhado ou indenizado).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelas
Institui¢des de Ensino, inclusive saldo de salério, nos prazos e cominagdes estabelecidos no Pardgrafo 6,
do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.° 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta Convengéo.

Pardgrafo Primeiro - Desobrigam-se as Institui¢des de Ensino da multa aqui referida, se o Professor
convocado por carta registrada, ou outro meio de comunicagio que demonstre a ciéncia do empregado,
dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Pardgrafo Segundo - No mesmo prazo deverad a Instituigdio de Ensino conceder baixa na CTPS do
Professor.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicagédo do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487
e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serdo utilizadas as
seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional néo serd aplicavel quando da ocorréncia do pedido de demissdo;
b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;

c) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgdo pela redugéo de 2 (duas) horas por
dia sera mantida durante todo o perfodo do aviso, sendo que na hipétese de opgdo pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o niimero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos
do Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Pardgrafo Unico - Para efeitos de aplicagio da indenizagfo adicional prevista na legislag#o de regéncia,
considerar-se-4 protegida e abrangida a situagfio do Professor que for avisado ou receber aviso prévio a
partir de 23 de dezembro de 2018 e 23 de dezembro de 2019 até 28 de fevereiro de 2019 e 29 de
fevereiro de 2020 respectivamente, independentemente do periodo da sua durag¢fo e nfio se incluindo na
hip6tese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de dezembro de 2018 ¢
2019, e cuja projegéo trabalhada ou indenizada ingresse no periodo declinado.
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Outras normas referentes 4 admissio, demissdo e modalidades de contratacio

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENSINO A DISTANCIA

A Educagdo a Distdncia (EaD) ¢ uma modalidade educacional desenvolvida em lugares ou tempo
diversos, na qual a mediagéo didatico-pedagdgica dos processos de ensino ¢ aprendizagem ocorre com a
utilizagdo de meios e tecnologias de informag#io e comunicagdo, de forma isolada ou combinados,
envolvendo estudantes e professores.

Pardgrafo primeiro: Dentre as atividades desenvolvidas na Educagdo a Distdncia, além daquelas
tradicionalmente exercidas pelos professores no ensino presencial, existird a fungdo de TUTORIA,
realizada por um professor com formag#io especifica, a qual consistird na orientagdio do processo de
aprendizagem do aluno, garantindo a articulagdo entre as informagdes e os conhecimentos veiculados
pelos diferentes meios e a consecugfio dos objetivos propostos para o curso ou programa.

Pardgrafo segundo: Dadas as caracteristicas estipuladas no caput, especialmente no que tange a
possibilidade de interagdo professor-aluno em tempos diversos, o trabalho do professor e do tutor serd
dividido em dois grupos: sincrénico ou assincrono.

Pardgrafo terceiro: No periodo de trabalho realizado de forma sincrénica professor e tutor estardo
adstritos as regras gerais j4 estipuladas na presente convengéo para efeitos de jornada e piso salarial,
conforme o segmento em que atue.

Pardgrafo quarto: No periodo de trabalho realizado de forma assincrona, dadas as proprias
caracteristicas do servigo, enquadradas no disposto no artigo 62, I, da CLT, o professor nio estard
adstrito @s regras que norteiam a jornada de trabalho, devendo, todavia, especialmente no que tange a
tutoria, ser estipulado em termo escrito as condigdes gerais da contratago, especialmente a relagfo valor
mensal pago diante do niimero de alunos a serem acompanhados.

Paragrafo quinto: Para a realizagfio de tutoria na modalidade assincrona o piso salarial a ser respeitado
¢ pago mensalmente, tomando-se o padrdo de turmas com 50 (cinquenta) alunos tutorados, deverd
seguir, no minimo, os seguintes pardmetros:

a) Valor Hora-aula, pelo piso correspondente a cada segmento, conforme quadros anexos, ja incluida
Hora-atividade e DSR, multiplicado por uma quantidade de 50 (cinquenta) alunos tutorados;

b) Caso o numero de alunos tutorados seja diverso deverd ser seguida a proporcionalidade deste piso,
para mais ou para menos;

¢) Em hipétese alguma o valor fixado podera ser inferior a R$ 945,34 (novecentos e quarenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos) mensais para o Ensino Superior, a partir de 1° de margo de 2018, € o
equivalente a 50% (cinquenta) por cento do valor resultando da operagio contida no item “a” supra, para
os demais segmentos;

Paragrafo sexto: Tendo em vista que o fato de que no piso salarial mencionado no paragrafo anterior ja
se encontra incluido o valor correspondente ao DSR e Hora-atividade, bem como diante do fato de que o
mesmo serd realizado em valor fixo mensal, torna-se desnecesséria nova discriminagdo dessas parcelas
em holerite, quando do momento do pagamento, nfo caracterizando em hip6tese alguma o chamado
pagamento complessivo.

Pardgrafo sétimo: Para o ensino a distdncia serdio extensiveis as possibilidades de contrato de trabalho
estipuladas para o ensino modular, conforme expresso na presente CCT.



Pardgrafo oitavo: Nas contratagdes que envolvam uso de imagem e nome do professor, tal como, 7|, €,
exemplificativamente, ocorre nas aulas gravadas, deverd ser estipulado em contrato o licenciamento
respectivo, contendo prazo de duragdo, valores pagos (caso este tenha ocorrido a titulo oneroso), bem

como a propriedade de eventuais produtos confeccionados e a titularidade dos direitos de exploragio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSO DE IDIOMAS

Para as Institui¢des de Ensino que atuem no segmento de ensino de idiomas serdo aplicdveis, além das
constantes do presente instrumento, e que nfio sejam incompativeis com as especificidades abaixo, as
condi¢des a seguir elencadas:

Parigrafo primeiro — A contratagfo de professores em regime de hora-aula deverd ser realizada
garantindo um minimo de 8 (oito) horas-aula mensais, respeitando, ainda, o disposto na cldusula 13°
(atividade extraclasse) do presente instrumento.

Pardgrafo segundo - Para os contratos de professores que trabalhem em cursos de idiomas fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o
periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou seja tido como & disposigio do
Empregador.

Pardgrafo terceiro — Respeitados os pisos salariais previstos na presente Conveng#o, correspondentes a
hora-aula padréio prevista na cldusula 40" (50 minutos), fica autorizada a ampliag¢o da duragio de cada
hora-aula para além desse tempo, desde que o tempo excedente seja remunerado de forma proporcional.

Parigrafo quarto — Tendo em vista as particularidades do sistema de trabalho dos cursos livres, nos
quais se inserem os cursos de idiomas, e & auséncia de um calendario letivo nos moldes da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educagéo, fica estipulada a nfo aplicabilidade a esse segmento de ensino da
previsdo contida no artigo 322, paragrafo 3°, da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condig¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO
Gozardo de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissfo:

a) por 30 (trinta) dias contados apds o retorno ao servigo, para o Docente que ingressar na esfera de
cobertura previdencidria (ap6s o 15.° dia de incapacitagéio), independentemente da causa que lhe der
origem, & excegdio dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais
j& possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior & complementagdo do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuigdo, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipéteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Docente tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
Institui¢do de Ensino, e tenha comprovado sua condi¢éio ao Empregador, por escrito, mediante protocolo
até a data da eventual comunicag@io de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

¢) Por 60 (sessenta) dias, ao Professor que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou
do registro da adogdo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Pardgrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisérias no emprego contidas nas letras “a” até
“c” supra ndo serdo cumulativos, ndio sendo aplicéveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
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determinado, tais como contratos de experiéncia, modulares a prazo pré-determinado, dentre oi%’o&
contagem dos prazos em questdo ndo serd interrompida ou suspensa no periodo de recesso escolar.

Pardgrafo Segundo: A comprovagfio da condig¢io prevista no item "b" da presente cldusula deveré ser
realizada através da apresentagdo de fotocdpia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuigéo reivindicado para efeitos de

reconhecimento.

Pardgrafo Terceiro: Deferido ou ndo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia proviséria no
emprego jamais poderd ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Pardgrafo Quarto: A presente cldusula ndo serd aplicdvel caso se verifique a inexisténcia de direito 4
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

Pardgrafo Quinto: Para fins de interpretacdo da regulamentago existente sobre extingdes de contrato
de trabalho “por mutuo acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes que a mesma nio é
considerada como hipétese de violag@io de qualquer espécie de garantia de emprego ou estabilidade, ndo
gerando qualquer espécie de indenizagdio ou compensagfio pecunidria para além daquela prevista na
legislagdo de regéncia, salvo acordo entre as partes, nos limites inscritos no art. 444 da CLT.

Paragrafo Sexto: Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de homologagdo de extingdes contratuais
junto & entidade sindical, na hipétese do pardgrafo precedente, e caso a extingfo se refira a professor que
detenha garantia de emprego por qualquer modalidade, acordam as partes que a homologa¢@o dessa
extingdo contratual serd efetivada junto a entidade sindical.

Estabilidade Mie
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de Docente gestante desde a confirmagdo da
gravidez, até cinco meses apds o parto.

Pardgrafo Primeiro - No caso de adog¢fio de crianga com até seis meses de idade a Professora tera
direito aos mesmos beneficios do supracitados, ou seja, garantia provisdria no emprego por até 5 (cinco)
meses apés a data de adogdo.

Pardgrafo Segundo - No caso de adogéo de crianga de até 1 (um) ano de idade a Professora tera direito
a uma licenga remunerada de 30 (trinta) dias mediante a comprovagdo de tal fato perante a Instituigéo de
Ensino nos 30 (trinta) dias subsequentes a adog&o.

Parégrafo Terceiro - Em se tratando de adog&o de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis) anos de idade a
licenga sera de 15 (quinze) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO AOS PAIS
A Institui¢8o de Ensino n#o podera exigir do Professor atendimento de pais fora do horério de trabalho
ou intervalos, janelas e hora atividade, ressalvadas as hiplteses em que ajuste contratualmente o

desenvolvimento dessas atividades e as remunere, respeitados, ainda, os limites previstos no art. 318 da
CLT.
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Pardgrafo Unico — Caso nio haja pactuagio adicional nos termos do caput, tal atendimento
realizado, a critério da escola, dentro do hordrio de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE

As Institui¢des de Ensino que mantiverem estacionamentos para veiculos de Docentes ou alunos, n#o
poderfio cobra-lo do Docente, no perfodo em que o mesmo estiver lecionando no estabelecimento,
ficando em contrapartida isentos da responsabilidade civil. Tal beneficio nfo integra a remunerag#o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS

As Instituigdes de Ensino n#o poderfio exigir dos Professores a entrega de notas e relatérios de faltas,
antes dos prazos estabelecidos no calenddrio escolar, previamente entregue ao Professor no inicio de
cada periodo letivo.

Parsagrafo Unico - Caso o Professor nfio observe os referidos prazos, poderé sofrer sang#io disciplinar
salvo justificativa por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA

O Docente néo podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi
contratado, salvo com consentimento expresso. Em caso de supress#o da disciplina, por qualquer motivo,
o Docente terd prioridade de aproveitamento na Instituigdo de Ensino, em disciplina para a qual possua
habilitagéo legal e com a remuneragéo respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO PROFESSOR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoragéo dar-se-4 com a dispensa
nesse dia, sem prejuizo dos vencimentos, podendo ser negociado entre instituigio de ensino e
professores a alteragdo do referido dia comemorativo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuic¢do, Controle, Faltas
Duracio e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS SISTEMAS DE CONTRATAGCAO DA JORNADA
DE TRABALHO

A estipulagdo contratual da jornada de trabalho dos professores poderd ser realizada de trés formas
distintas, sempre respeitados os limites inscritos no artigo 318 da CLT: a) professor horista; b)
mensalistas (regime de carga horéria fixa semanal); c) professor regente de educacdo infantil e de 1° ao
5° ano do ensino fundamental.

Pardgrafo primeiro — No sistema de contratagio de professor horista este terd sua remuneragiio
estipulada por hora-aula, multiplicando-se sua carga semanal por 4,5 (quatro virgula cinco), nos termos
do art. 320 da CLT, para aferi¢éo do valor mensal do salédrio a receber. Repouso semanal remunerado
sera quitado em separado, nos termos da lei 605/49, assim como a hora atividade, nos termos da presente
convengdo coletiva.

Paragrafo segundo — No sistema de contratag@io de professor mensalista serd ajustado um regime de
carga hordria fixa semanal € um valor fixo mensal para essa carga, aferido nos termos do art. 64 da CLT.
O piso salarial para esta modalidade contratual seguira a proporcionalidade dos pisos-hora inscritos nos
anexos ao presente instrumento para cada segmento de ensino. Nesta modalidade contratual o professor é
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contratado para desenvolvimento de atividades docentes, as quais poderdo ocorrer tanto em sala
quanto fora de sala de aula, conforme delineado pela institui¢do de ensino, sempre respeitados os linmtes-
das atividades inerentes a fungdo do professor inscritas na legislagfio de regéncia, especialmente no art.
13 da LDBE. Por se tratar de regime mensal de pagamento o repouso semanal remunerado serd quitado
de forma incorporada ao salédrio fixo mensal, nos termos da lei 605/49 e do artigo 64 da CLT. A Hora
Atividade serd paga em separado, nos termos da presente convengéo coletiva.

Pardgrafo terceiro — O sistema de contratag@io de professor regente de educagdo infantil e do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental ¢ disciplinado em cldusula prépria dentro da presente convengdo coletiva.
Repouso semanal remunerado serd quitado em separado, nos termos da lei 605/49, assim como a hora
atividade, nos termos da presente convengéo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em quaisquer das modalidades contratuais previstas em lei ou na presente conveng¢do coletiva, fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, até o limite
de quatro (4) horas, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou
seja tido como & disposi¢fio do Empregador. O elastecimento do intervalo intrajornada deverd ser
ajustado entre as partes, facultando-se sua descrigdo em acordo individual escrito.

Pardgrafo tnico — Aos professores do ensino superior e dos cursos de idiomas aplicam-se as regras
especiais relativas a prorrogagdo do intervalo intrajornada, consoante cldusulas préprias inscritas nesta
convengdo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneragdo dos professores quando do
desenvolvimento de atividades externas as dependéncias da instituicdo de ensino, especialmente as
relativas a viagens a trabalho, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Pardgrafo primeiro — Caberd as instituigdes de ensino e professores fixarem em documento escrito a
forma com a qual se desenvolverd o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento escolar
(ressalvados aqueles para os quais ja haja regramento proprio, como exemplificativamente ocorre com a
hora-atividade), especialmente aquele desenvolvido em viagens, com ou sem pernoite, acompanhando
ou nfo alunos, indicando seu enquadramento em alguma das formas indicadas no pardgrafo segundo da
presente cldusula, seu quantitativo em horas, assim como a respectiva remuneragéo, quando lhe for
cabivel.

Pardgrafo segundo — Os lapsos temporais existentes nas situagdes descritas na presente clausula serdo
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a) Tempo de deslocamento — periodo de tempo no qual o professor exclusivamente desloca-se ao local
em que ird desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a responsabilidade de
acompanhamento de alunos;

b) Trabalho efetivo — perfodo de tempo em que o professor estard desenvolvendo efetivamente sua
atividade profissional;

¢) Tempo de sobreaviso — periodo de tempo em que o professor no estd desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigag#io de permanecer em
um local especifico, podendo deslocar-se livremente ¢ realizar a atividade particular que melhor lhe
aprouver nesse periodo;
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d) Tempo de prontiddo - periodo de tempo em que o professor ndo estd desenvolvendo sua a'
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigago de permanec
um local especifico, podendo realizar a atividade particular que melhor lhe aprouver nesse periodo;

) Tempo de alimentagdo — periodos de tempo para a realizagéo das refei¢des didrias, assim entendidos,
para efeitos da presente estipulagdo, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da
manhg, 1 (uma) hora para almogo e 1 (uma) hora para o jantar.

f) Tempo de descanso — periodo didrio de descanso noturno do professor, assim entendido, para efeitos
da presente estipulagio, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas.

g) Tempo livre - periodo de tempo em que o professor ndo estd desenvolvendo sua atividade
profissional, nem se encontra obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo
realizar a atividade particular que melhor lhe aprouver nesse periodo;

Pardgrafo terceiro — A obrigagdo de remunerar ou ndo os lapsos temporais descritos no pardgrafo
segundo, assim como seu padrio remuneratério minimo, ficam assim estipuladas:

a) Tempo de deslocamento — nfio serd remunerado, nem serd considerado para fins de célculo da jornada
diéria;

b) Trabalho efetivo ~ serd remunerado no minimo pelo mesmo valor-hora que o professor recebe para
suas atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto em lei. O trabalho efetivo
realizado além do limite legalmente previsto determinard o pagamento desse excesso como horas
extraordindrias, nos termos da lei e da presente conveng#o coletiva;

¢) Tempo de sobreaviso — serd remunerado no minimo na propor¢éo de 1/3 (um tergo) do valor-hora que
o professor recebe para suas atividades normais;

d) Tempo de prontidéo - serd remunerado no minimo na proporgdo de 2/3 (dois tergos) do valor-hora que
o professor recebe para suas atividades normais;

e) Tempo de alimentagfio — néio serdio considerados para efeitos de célculo da jornada didria efetiva, nos
termos do artigo 71, paragrafo 2°, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2°
desta clausula;

f) Tempo de descanso — nfo serdo considerados para efeitos de célculo da jornada didria efetiva, nos
limites temporais presumidos estipulados no pardgrafo 2° desta cldusula;

g) Tempo livre - ndo serfio considerados para efeitos de calculo da jornada didria efetiva;

Pardgrafo quarto — Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no pardgrafo
2.°, institui¢des de ensino e professores deverdio fixar no documento escrito o respeito ao intervalo
interjorada de 11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo serfio
somados e considerados o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontidfo, descanso
de alimentagéo, tempo de descanso e tempo livre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURACAO DA HORA AULA

Para os professores que possuam sua contrata¢do a base de horas-aula, considera-se como hora-aula o
trabalho letivo dentro da classe com duragdo maxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o Professor jus

a remuneracéo de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.
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Parigrafo unico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 minutos poder4 ser distribuida em
e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagdgico da Institui¢do de Ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DA HORA-AULA (CURSOS
LIVRES)

Para os professores que possuam sua contratagfio a base de horas-aula, havendo necessidade pedagégica
nos cursos livres, a duragio da aula poderd estender-se pelo que for conveniente a natureza de seus
servigos, limitada a uma hora e trinta minutos, desde que o tempo que ultrapasse 45 minutos seja
remunerado de forma proporcional ao valor fixado para a hora-aula prevista.

Pardgrafo dnico — Dadas as particularidades da atividade desenvolvida nos cursos livres, eventuais
intervalos concedidos entre uma aula e outra, até o limite de 10 (minutos), nfo serdo considerados como
tempo & disposi¢éo ou tempo efetivamente trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENSINO SUPERIOR - DEDICACAO
EXCLUSIVA - CARGA HORARIA

A contratagio dos professores do ensino superior seguird como regra geral a disciplina prevista no artigo
318 da CLT.

Pardgrafo Primeiro - O corpo docente poderd, nos termos da legislagdio vigente, prestar trabalho em
regime de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) horas semanais, na mesma institui¢do universitdria, nele
reservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de extensdo,
gesto, planejamento e avaliagfo.

Pardgrafo Segundo - Para os Professores que trabalhem na modalidade prevista pelo pardgrafo anterior,
bem como aqueles inseridos no "caput" da presente cldusula, fica autorizada a possibilidade de cumprir
intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o periodo excedente a duas gere direito a
recebimento de horas extras, ou seja tido como & disposi¢éio do Empregador.

Pardgrafo Terceiro - Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no pardgrafo primeiro da
presente clausula, fica facultado as Instituigdes de Ensino, no que tange exclusivamente as horas-aula a
serem ministradas, promover a alterag@o, para mais ou para menos, conforme suas necessidades, desde
que n#o alterado o pagamento da remuneragdo pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuais
situagBes contratuais avengadas entre Professor e Empregador, para as quais ndo serd aplicavel o
presente dispositivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Nos termos do artigo 59, pardgrafo 2.° da CLT, fica autorizado as institui¢des de ensino e aos professores
horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagfio de contrato de trabalho com jornada limite
semanal, respeitado o limite méximo de 10 (dez) horas diérias, como forma de permitir que o professor
possa concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um nimero menor de dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS HORAS VAGAS (JANELA)

Para os professores que possuam sua contratagdo a base de horas-aula, o nimero de horas vagas
(janelas), excedente de uma hora-aula por turno, serd remunerada no valor correspondente a hora-aula,
sendo possivel sua utilizag#o para realizagdo da hora atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROFESSOR REGENTE - TURNO E DUPLO

TURNO DE TRABALHO %;



Tendo em vista as particularidades existentes ao trabalho dos professores regentes de educagio i
de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, fica estabelecida a possibilidade de realizagdo de contratos de
trabalho por turno de trabalho € ndio por hora-aula, sendo este assim considerado o perfodo didrio de 4
(quatro) horas e 24 (vinte e quatro) minutos.

Pardgrafo dnico — Caso haja interesse por parte da Instituigso de Ensino e Professor regente, poder4 ser
ajustado mediante documento escrito a possibilidade de realizagéio de duplo turno de trabalho, desde que
a jornada didria ndo exceda o limite de 8 horas e 48 minutos e dura¢fio semanal nfo exceda o limite de
44 (quarenta e quatro) horas.

Prorrogacio/Redug¢do de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA
S#o irredutiveis a carga hordria e a remunerag@o do Docente, exceto se a redugio resultar:

a) Da exclusdo das horas ou aulas excedentes acrescidas a carga horéria do Docente em cardter eventual
ou por motivo de substituig¢éo;

b) Do pedido do Professor, em trés vias, aceito pela Institui¢do de Ensino empregadora, mediante
protocolo no SINPROPAR;

¢) Da diminuig#o das turmas das Instituigdes de Ensino, em fung¢éio da redug@io do mimero de alunos e no
caso do Ensino Superior, da ndo existéncia para o semestre ou ano letivo da turma/disciplina para a qual
o Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada quando questionada judicialmente.
A instituigdo de ensino deverd tentar preservar a carga hordria do professor, quando possivel seu
remanejamento. Caso a instituigiio de ensino ndo realize o remanejamento e o professor entenda que o
mesmo era possivel, este poderd demonstra-lo judicialmente;

d) Da alteragéio da matriz curricular devidamente documentada frente ao 6rgéo regulador do respectivo
sistema de ensino;

e) Do pedido do professor, com a concorddncia da institui¢@o de ensino, para realizago de cursos de seu
interesse (ex. mestrado, doutorado).

Pardgrafo primeiro: Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas nas alineas acima, ¢ nfo sobejando
nenhuma aula para o Professor ministrar junto & Instituigdo de Ensino, as partes poderdo acordar a
colocagdo do mesmo em licenca nfio remunerada, a qual podera perdurar pelo periodo maximo de 1 ano

letivo (2 semestres letivos, no caso de ensino superior), salvo nas hipéteses contidas na letra “e” supra,
quando os prazos se estenderfio pelo periodo de duragfo do respectivo curso.

Pardgrafo segundo: Na hipétese contida no paragrafo primeiro, iniciado o ano letivo subsequente (apds
o prazo méaximo de suspensfo) e ndo sendo outorgadas aulas ao Professor licenciado, serd obrigatéria a
realizagdo da rescisdo do contrato do trabalho, garantindo-se o pagamento dos haveres rescisérios
tomando-se como base de célculo a maior remuneracéo obtida até o inicio da licenga.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas as faltas por motivo de doenga dos filhos, do cOnjuge, do companheiro (a) e/ou
dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante apresentagfo de atestado
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médico, devendo as aulas ndo ministradas serem repostas, sob pena de nfio serem abonadas. %q [ I A
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos Docentes, 9 (nove) dias, serdo
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento do cénjuge,
do pai ou da mée ou de filhos, companheiro(a) ¢ dependente legal, assim declarados perante a
previdéncia social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE

Ao Docente estudante, de comum acordo com a Institui¢dio de Ensino, serd concedido abono de faltas
para prestacdo de provas e/ou exames escolares, no horério da realizagdo das mesmas, devendo estas,
serem comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como
comprovadas mediante documento idoneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou
exame.

Qutras disposic¢des sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO

Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperagéo e reforgo, a classe de
alunos ndio poderd ter nimero superior ao existente na maior turma da mesma série ou disciplina do
periodo letivo em que o Docente estiver lecionando, conforme estiver previsto no projeto de autorizagéo
de curso aprovado pelo Conselho Estadual de Educagio/Conselho Nacional de Educag#o, sob pena das
aulas serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia da Instituicdo de Ensino acumular duas ou mais classes numa so aula,
para lecionar a mesma disciplina, fard jus & remuneragéo da aula acrescida de 50% (cinquenta por cento)
para cada turma acumulada, exceto:

a) Quando se tratar de turma de educag#o fisica;

b) Se a jun¢dio de turmas ndo ultrapassar o numero inicial de alunos para os quais o Professor estava
inicialmente lecionando naquela disciplina.

Férias e Licencas
Duragiio e Concessiio de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS
Nos termos da Constituicdo Federal (Artigo 7.°, XVII), fica assegurado ao Docente o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um tergo do saldrio normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do

inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

Parigrafo @inico — Para fins de base de célculo do pagamento das férias, serd levado em consideragdo a
média salarial dos 12 (doze) meses que compde o periodo aquisitivo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
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O Docente com menos de um ano de servigo, que rescindir espontancamente o seu contrato de
fara jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso prévio, salvo se dele for dispensado pela
Institui¢do de Ensino.

Licen¢a nio Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA GESTANTE - REMUNERACAO
PARCIAL

Na hipétese da licenga maternidade prevista em lei findar-se apds o inicio do semestre letivo da
Institui¢do de Ensino empregadora fica autorizada a pactuag@io entre esta e a professora licenciada,
mediante documento escrito, de uma ampliaco do periodo de afastamento, com garantia parcial de
salarios, desde que respeitados os seguintes requisitos:

a) liberagdo da professora de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da licenga
maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

b) garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior & 50%
(cinquenta por cento) do salério anteriormente percebido;

¢) garantia a professora de retorno as suas atividades normais no semestre letivo subsequente;
d) garantia de emprego até o término do semestre letivo subsequente.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Professora terd direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Pardgrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do amamentando,
poder4 a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos cspeclms no inicio ou no término da

jornada.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CALENDARIO E RECESSO ESCOLAR

Nos termos e para fins trabalhistas, especialmente no que pertine a interpretagdo do art. 322 e seus
paragrafos da CLT, estipulam as partes as seguintes premissas:

a) Recesso escolar é o lapso temporal que antecede e sucede os semestres e anos letivos descrito nos
calendarios escolares das institui¢des de ensino, fazendo jus o Professor, nesse periodo, ao
mesmo salario;

b) Ser#io considerados parte integrante do calenddrio escolar todos os dias em que se desenvolvam
atividades letivas na forma prevista na LDBE, nessas consideradas tanto as atividades em sala de
aula, quanto aquelas de cunho pedagégico desenvolvidas em outro ambiente ou em outro
contexto da relaglo ensino-aprendizagem,;

¢) As denominadas semanas pedagégicas e os conselhos de classe farfio parte integrante do
calendério escolar, desde que limitadas ao periodo de 1 (uma) semana antes e 1 (uma) semana
depois do inicio e término das aulas, respectivamente.

d) O comparecimento dos professores as semanas pedagdgicas € conselhos de classe somente serd
considerado j4 pago dentro de sua remuneragio mensal até o limite da carga hordria semanal
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ordinariamente realizada e nos dias e hordrios compativeis com sua grade horéria, sendt;haue% <
horas excedentes, caso exigidas, serdo consideradas horas extraordindrias.

e) Por outro lado, em caso de impossibilidade de comparecimento justificado, por motivo de ordem
profissional ou por ter o professor que comparecer em reunido pedagdgica de outra institui¢io de
ensino na qual detenha carga hordria maior, ndo poder4 sofrer descontos em sua remuneragfo.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito de aplicagfo do contido no § 3.°, do art. 322, da C.L.T. (antiga Simula
10 - TST), considerar-se-4 demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso
prévio indenizado a partir de 1.° de novembro, n#o se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso
prévio indenizado no més anterior, e cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, perpasse aos meses
subsequentes.

Pardgrafo Segundo - O aviso prévio poderé ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o
termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso (30 dias — os demais
dias de aviso prévio proporcional serfio indenizagio e nd#io projetam o contrato de trabalho), e
considerando-se o pagamento da indenizagdo a que alude o § 3.° do art. 322, da C.L.T. a partir do dia
seguinte a sua fluéncia.

Pardgrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de
23/12/2018 até 28/02/2019 e de 23/12/2019 até 28/02/2020, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que
receberem aviso prévio indenizado no periodo anterior, e cuja projegdo, trabalhada ou indenizada,
ingresse no periodo retro mencionado (aviso prévio de 30 dias — os demais dias de aviso prévio
proporcional serfio indenizagdo e ndo projetam o contrato de trabalho), fard jus ao recebimento de uma
indeniza¢do (indenizag@o convencional) equivalente a uma remuneracio mensal, sem prejuizo das
demais verbas rescisorias a que faga jus por determinagéo legal.

Pardgrafo Quarto - O pagamento das indenizagdes a que aludem o paragrafo anterior e o § 3° do art.
322, da C.L.T., nfio projeta a data do término do contrato de trabalho.

Pardgrafo Quinto - A indenizagdo referida no paragrafo terceiro (indenizagio convencional) ndo serd
devida caso seja decorrente da diminui¢éo das turmas das Institui¢des de Ensino, em fungfio da redugdo
do nimero de alunos, para os anos letivos de 2019 e 2020, ou ainda na hipétese da nfo existéncia
para o 1.° semestre de 2019 e 2020 (ou ano letivo de 2019 e 2020) da turma/disciplina para a qual o
Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador, mediante entrega
ao empregado de declaragéio escrita, no momento da homologagéo da rescisdo contratual.

Pardgrafo Sexto — A institui¢do de ensino devera tentar preservar a carga hordria do professor, quando
possivel seu remanejamento dentro da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona.
Caso a instituicdo de ensino ndo realize o remanejamento e o professor entenda que o mesmo era
possivel, este poderd demonstré-lo judicialmente.

Pardgrafo Sétimo — Para fins didticos e explicativos, descrevem-se abaixo as multas e compensagdes
financeiras existentes nas dispensas sem justa causa ao final do ano letivo, no curso do recesso escolar e
no inicio do ano letivo:

a) Indenizacdo do § 3.°, do art. 322, da C.L.T — dispensas sem justa causa a partir de 1° de novembro
de 2018;

b) Indenizacdio convencional - dispensas sem justa causa ocorridas a partir de 23 de dezembro de 2018
até 28 de fevereiro de 2019 e de 23 de dezembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020;

c¢) Indenizaciio adicional (indenizaciio do trintidio que antecede a data base — dispensa sem justa

causa ocorrida a partir de 23 de dezembro de 2018 até de fevereiro de 2019 e de 23 de dezembro de 2019
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a 29 de fevereiro de 2020.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO -
PROTECAOQ INDIVIDUAL

A Institui¢édo de Ensino que exigir o uso de uniformes, forneceré gratuitamente ao Professor o minimo de
02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposigfo aqueles destinados a substitui¢do ou devolvidos
por ocasido da rescis3o contratual, ficando certo que a guarda e conservagdo dos mesmos correra por
conta do Empregado enquanto detentor.
Aceitagiio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

Haja vista as regras que serfo implementadas pelo sistema e-social, os atestados médicos, para
justificagfio de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas) tteis apds a sua emisséo, podendo seu envio, desde que por forma

que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletronico (e-mail, whatsapp, mensagem msg
eletrénica) ao RH/Departamento Pessoal do empregador.

Pardgrafo tinico — E de responsabilidade da instituigdo de ensino dar ampla divulgagdo dos meios
eletronicos do RH disponiveis para a comunicag&o.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
As Institui¢des de Ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICACOES SINDICAIS
As Institui¢des de Ensino permitirfo que a entidade Sindical Profissional afixe em quadro préprio,
acessivel aos Docentes, suas notas e publicagdes oficiais relativas a promogdes e atividades, exceto as de
cunho politico-partidario, mediante visto do Empregador o qual devera obedecer a clausula como posta.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

As Institui¢gdes de Ensino manterdo exemplar do texto desta na Sala dos Professores de cada unidade de
ensino, a disposigiio dos Docentes, ou no quadro de editais para consulta.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO

Ao Sindicato dos Professores no Estado do Parand: as Instituicdes de Ensino descontardo dos
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Professores em favor do Sindicato Laboral, 1ndependentemente de serem sindicalizados ou nﬁo@m@a@
de 3% (trés por cento) do saldrio de competéncia do més de maio/2018.

Pardgrafo Primeiro - O montante descontado dos Docentes a este titulo serd recolhido,
impreterivelmente até o dia 5 de junho de 2018, em conta bancéria do Sindicato Profissional, constante
da guia prépria, para esse fim, remetida as Institui¢des de Ensino.

Paragrafo Segundo — As Institui¢des de Ensino enviarfio ao Sindicato Profissional copia da guia do
recolhimento autenticada e relagdo nominal dos Docentes contribuintes, seus saldrios e o valor dos
descontos.

Paragrafo Terceiro - O mesmo procedimento serd observado em relagdo aos Docentes admitidos apés
aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia suplementar.

Paridgrafo Quarto - Caso os recolhimentos nfio sejam efetuados na data aprazada, a Institui¢Bio de
Ensino incorrera em multa de 30% (trinta por cento), além do indice de corregéo oficial ou equivalente,
além de arcar com despesas, custas judiciais e honorérios advocaticios consequentes da execugfo judicial
propria, ficando desde j4 eleito o foro de Curitiba para tal.

Pardgrafo Quinto - Fica resguardado o direito de oposigéo até 15 (quinze) dias apés a publicagdo no
sistema mediador do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, através de apresentagdo de documento
ou envio de carta de préprio punho enderegada ao sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

As Institui¢des de Ensino nfio obstaréo a sindicalizagfo de seus Professores, obrigando-se a descontar em
folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a mensalidade devida e outros
descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia
12 (doze) do més subsequente ao que deu origem ao desconto, sob pena de, nfo o fazendo neste prazo,
incorrerem na atualizagiio em UFIR ou pelo indice que venha substituf-la. O Sindicato Profissional
fornecerd os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso néo o faga nfio havera
incidéncia de atualizag@o monetdria nos valores a serem recolhidos.

Outras disposic¢des sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS
Fica facultado nos termos do artigo 611, Pardgrafo 1.° da CLT, as Institui¢des de Ensino com dificuldade
de cumprirem o presente instrumento, firmarem acordos coletivos de trabalho, com o Sindicato
representante da categoria profissional.

Outras disposicdes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA
Fixam as partes desde j& que as negociagSes para a fixagdo do préximo instrumento coletivo deverdo,
preferencialmente, ser iniciadas com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdo ao
vencimento do presente instrumento.

Disposi¢des Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo



CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA APLICACAO

Aplica-se a presente a todo o pessoal docente em Instituigdes de Ensino e Educagdo e demais empresas e
entidades abrangidas por este instrumento normativo assim compreendidos: educagéo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educagfo profissional, supletivo, ensino superior, cursos livres de qualquer
natureza, inclusive escolas de danga, artes, musicas, linguas, esportes, corte e costura, datilografia e
todas as demais que compreendam ensino técnico profissional e comercial.

Pardgrafo Primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exergam
suas fun¢des na administrag#o, orientagdo e supervisdo escolar.

Pardgrafo Segundo - Para efeito do que estabelece o Pardgrafo Primeiro desta cldusula, tem-se
normatizado que na hipéStese do Professor ser contratado inicialmente para ministrar aulas, ascendendo a
um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenag#o, deverd a Instituigio
de Ensino proceder a anotagfio em sua CTPS, em anotagdes gerais, sobre as fungdes a serem exercidas,
passando o mesmo a ser regido pelas regras aplicéveis a essa fungéio, enquanto tal situagdo perdurar.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese da cumulagfio de fungdes de docéncia e administrativas, optando
Instituicdo de Ensino e Empregado pela nfo fixagdo de um segundo contrato, mas pela cumulagéo
naquele ja existente, cada uma das mesmas serd regida separadamente pelas regras juridicas respectivas,
devendo a Instituigdo de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas
discriminadamente, tornando possivel a verificagdo da regularidade dos pagamentos.

Pardgrafo Quarto — Quando a cumulagio de fungdes descrita no pardgrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extingfio de apenas uma delas, por iniciativa da Institui¢do de Ensino ou do
Empregado, ensejard a obrigagio da realizagfio de uma “quitagéo parcial” de haveres rescisorios relativos
a funcfo extinta.

Pardgrafo Quinto — Os haveres rescisérios a serem pagos na “quitagfio parcial” serdo os mesmos a que
faria jus o Empregado caso a fungfio em questfio tivesse sido desenvolvida em contrato auténomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os depdsitos de FGTS e a sua respectiva liberaggo (o que
somente ocorrerd quando da rescisdo da outra fung#o, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Pardgrafo Sexto — Os prazos para pagamento e homologag#io dos valores relativos & “quitag8o parcial”
serfio 0s mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

Pardgrafo Sétimo — Aplicam-se as mesmas regras de “quitagdo parcial” acima delineadas para a
hipétese de interesse do(a) professor(a) ou da instituigdo de ensino de extinguir um dos turnos dos
contratos de professores regentes de educacdo infantil e de ensino fundamental de 1° a 5° ano.

Parigrafo Oitave — Excepcionadas as hipdteses previstas em lei e no presente instrumento normativo
para a redugfio vdlida de carga horéria, sem a necessidade de qualquer indenizagfio ou compensagio
pecunidria (cldusula 46*), fica autorizada a exting@o parcial de carga hordria, por interesse do(a)
professor(a) ou da institui¢do de ensino. Nessas hipéteses aplicam-se as mesmas regras de “quitagdo
parcial” acima delineadas, sem que se considere vulnerado o art. 468 da CLT, além das seguintes
diretrizes:

a) Na quitaglio parcial o aviso prévio deverd ser obrigatoriamente indenizado, considerando a

proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no valor proporcional a redugéo;

b) No caso da redugdio e respectiva quitagéio parcial ser por interesse da empresa, em percentual
superior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor, deverd esta notificar o empregado
por escrito, concedendo o prazo de 72h para que o professor concorde ou opte pela dispensa sem
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justa causa integral, devendo ser homologada no Sinpropar a respectiva quitagéo parcial;

¢) Quando a redugfio for igual ou inferior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor #%o"
havera necessidade da concessdo do prazo de 72h para opgéo ou concordéncia do professor, nem
necessidade de homologag¢@o do Sinpropar, mantidas as demais regras sobre procedimentos e
pagamentos inscritas na presente clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FIXACAO DE PARAMETROS - APRENDIZES E
DEFICIENTES

Nos termos do art. 611-A, caput, da CLT, e das particularidades inerentes a atividade desenvolvida
dentro de institui¢des de ensino, acordam as partes que para fins de aplicagfo e determinagéo de base de
célculo dos percentuais de quotas previstas no art. 429 da CLT e no art. 93 da Lei 8213/91, serdo levadas
em consideragdo a soma das cargas horarias semanais dos profissionais sujeitos & consideragéo por forga
legal, divididos por um coeficiente de 44 (quarenta e quatro) horas. O produto dessa operagdo
determinard o nimero contratos a serem levados em considerag@io para a incidéncia do percentual de
cotas estipulado na legislagfio de regéncia.

Pardgrafo tnico — Serdo excluidos da base de célculo acima referida os contratos e as horas relativas
aos contratos de trabalho intermitentes, nos termos do art. 611-A, VII, da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho importard em uma multa eqmvalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria,
por cléusula infringida, em favor da parte prejudiceria

Curitiba, 09 de maio de 2018.

Presxdcnte
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA - SINPROPAR

m%ﬁmﬁmm
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA - SINEPE/PR



ANEXOS

ANEXO 1

PISO SALARIAL - CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

R$ 947,45 Ipor més

11.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Regente R$ 965,35 [por més

Educagio Infantil — Professor Ndo Regente R$ 111,91 |p/hora aula
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Nao Regente RS (12,11  p/hora aula
6.° a0 9.° Ano do Ensino Fundamental R$ 14,36 [p/hora aula
Ensino Médio RS 16,77 p/hora aula
Educacfio Superior R$ 126,68 [p/hora aula
Cursos Livres R$ 16,77 [p/hora aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integralizagdo do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

; A B IC _

! Categoria Saldrio-Base [D.S.R 1/6| H. Atividade Total
| deA |12%deA+B| A+B+C
I{l*')clllo‘;ac;io Infantil — Professor Regente

|

| 947,45 157,91 (132,64 1.238,00
1.° ao 5.° Ano do Ensino Fundamental -

Pnisasor Regents 965,35 160,89  [135,15 1.261,39
iEducac;io Infantil — Professor Ndo Regente

| 7 11,91 1,98 1,67 15,56

'51) a0 5° Ano do Ensino Fundamental -

Professor Ndo Regente 12,11 202 1,70 15,83

6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental 14,36 2,39 2,01 18,76
Ensino Médio 16,77 2,79 2,35 21,91
Ensino Superior 26,68 4,45 3,74 34,87
Cursos Livres _ 16,77 2,79 2,35 21,91
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ANEXO II

PISO SALARIAL - INTERIOR DO PARANA

Educac#o Infantil — Professor Regente 840,05 [por més

1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Regente RS 855,87 [por més

[Educacfio Infantil — Professor Ndo Regente R$ (10,58 |[p/hora aula
1.° 20 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Ndo Regente R$ 10,77 |p/hora aula
6. 20 9.° Ano do Ensino Fundamental R$ 12,73 /hora aula
[Ensino Médio R$ 14,88 /hora aula
[Educacio Superior RS 23,67 /hora aula
Cursos Livres . RS 114,88 /hora aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integralizag@io do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

A B IC
Categoria Saldrio-Base |D.S.R 1/6 | H. Atividade Total
deA |12%deA+B| A+B+C

Educacio Infantil - Professor Regente

840,05 140,01 117,61 1.097,67
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Profisor Regents 855,87 142,65 [119,83 1.118,35
hiduucio Infantil - Professor Ndo Regente

10,58 1,77 1,49 13,84
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Ndo Regente 10,77 1,80 1,51 14,08
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental 12,73 2,12 1,78 16,63
[Ensino Médio 14,88 2,48 2,08 19,44
[Ensino Superior 23,67 3,95 3,32 0,94
Cursos Livres , 14,88 2,48 2,08 19,44




Nédo P

PLANILHA DE EUSTDS E FORMAZ:EO DE PRECOS

rocesso Administrativo:

Licitaca

0 n%:

Pregdo Presencial 024/2019

MAO DE OBRA MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢do dos custos referente 4 mio de obra

Fotal de Insumos Diversos

1 |Tipo de servi¢o (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Instrutores Cursos Livres
2 |Saldrio normativo da categoria profissional RS 3.273,60
3 |Categoria profissional (vinculada & execug¢do contratual)
4 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da Remuneragio Valor (RS)
A |Saldrio-base - CBO: 424130 R$ 3.273,60
B JAdicional de periculosidade
¢ JAdicional de insalubridade %
D JAdicional noturno
E _|Hora noturna adicional
F _ JAdicional de hora-extra
G |intervalo intrajornada DSR - 1/6 RS 545,60
|__H__|Outros (especificar) Hora Atividade | R$ 458,30
Total da Remuneracdo — | RS 4.277,50
MODULO 2 : BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
. Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) -(6%xSBx(22/30))] RS -
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacio dos servicos: RS 4,50
A.2) Quantidade de passagens por dia porjrjwpregado: 2
B JAuxilio-alimentagio Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,16)] R$ -
A.1) Valor do Auxilio Alimentagdo R$ RS -
B.1) Quantidade de auxflio-alimentagdo 22
C  ]Assisténcia médica e familiar RS
D JAuxilio-creche RS -
E  |Seguro de vida, invalidez e funeral RS
F  ]|Outros (especificar) RS
Total de Beneficlos Mensais e Didrios R$ -
Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 IL Insumos Diversos Valor IE!
A |Uniformes (Crachd e Jaleco) R$ 5,67
B |Materiais RS
¢ |Equipamentos R$ -
D |Insumos Operacionais Administrativos: Ponto Biométrico
F  ]Outros (Local CV) R$ 361,55
RS 367,22

Nota (1): Valores mensais por empregado

Nota (2

): Uniformes calculados pela média dos ltimos dois anos

Nota (3

): Materiais e Equipamentos necessarios para atender o edital

Nota[4): Insumos Operacionais Administrativos: Ponto Biométrico - rateio mensal correspondente ao custo de 1/5 ano (um quinto) de vida ttil do
e mento por funciondrio

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS

B

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A |INSS 0,00% RS -
B__|SESI ou SESC 0,00% RS .
C  |SENAI ou SENAC 0,00% R$ -
D JINCRA 0,00% R$ -
E |Salério educagio 0,00% R$ -
F _|FGTS - 8,00% R$ 342,20
G |Seguro acidente de trabalho (Riscos Ambientais do Trabalho - RAT) 0,00% RS -
H |SEBRAE 0,00% R$ -
TOTAL 8,00% RS 342,20
Nota (1) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdes.
Submobdulo 4.2 - 13° Salarlo e Adiclonal de Férias
4.2 13° Saldrio e Adicional de Férias % Valor (RS)
13° Salério Obrigatdria a cotagdo de 8,33% (= 1 Rem./12) sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da 8,330% RS 356,32
Remunerag¢io
B Adicional de Férias Fabono constitucional = Iﬁﬁnas] Obrigatéria a cotagdo de 3,025% sobre o valor do 3.025% RS 129,39
Médulo 1 - Composicio da Remuneracdo
Subtotal R$ 485,71
C |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13° Saldrio e Adicional de Férias R$ 38,86
[TOTAL RS 524,57
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade Valor (RS)
A JAfastamento maternidade Calculo do valor = {[(1 +1/3)x(4/12)xRem]/12)x2% R$ 3,17
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade RS 0,25

220h
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Médulo 3 - Insumo Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

TOTAL l RS 3,42
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.4 |Provisdo para Rescisdo Valor (RS)

A JAviso-prévio indenizado Cdlculo do valor = (Rem/12)x5% RS 17,82

B__|Incidéncia do FGTS sobre o aviso-prévio indenizado RS 1,41
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio indenizado Obrigatéria a cotacéo de 0,24% sobre o valor 6dulo 1-

< Composicdo da Remuneragzop ¥ e " R 0,24% R$ 10,27

D [Aviso-previo trabalhado - Clculo do valor = [(7/30)xRem]/12 meses do contrato RS 83,17

E |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado R$ 6,65
Multa do FGTS e CS do aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotagio de 4,76% sobre o dulo 1-

; Composicdo da Remuneraqjop ¢ i i i +76% RS 203,61
TOTAL R$ 322,94
4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4.5 Composigio do Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente VaW
A |Férias Obrigatéria a cotagio de 9,075% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢io da Remuneragio 9,075% | RS 388,18
B JAuséncia por doenca Célculo do valor = [(5,96 dias/30)xRem]/12 R$ 70,82
€ |Licenca-paternidade Céleulo do valor = {[(5dias/30)xRem]/12}x1,5% RS 0,89
D JAuséncias legais Cilculo do valor = [(2,96dias/30)xRem]/12 R$ 35,17
E JAuséncia por acidente de trabalho Cdlculo do valor = {[(15dias/30)xRem]/12}x0,91% RS 1,62
F  JOutros (especificar) R$ =
Subtotal RS 496,68
G |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢io R$ 39,73
TOTAL RS 536,42
Quadro-resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas Valor (R$)
Encargos previdencidrios e FGTS R$ 342,20
A 13° saldrio + adicional de férias R$ 524,57
4.3 |Afastamento maternidade R$ 3,42
4.4 |Custo de rescisdo RS 322,94
4,5 |Custo de reposigio do profissional ausente R$ 536,42
4.6 JOutros [especificar) R$ -
TOTAL RS 1.729,55
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
5 |Custos Indiretos, Lucro ¢ Tributos % Valor
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Total da Remuneragio + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total RS 637427
de Insumos Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas) i
A |Custos Indiretos 1,00% R$ 63,74
BASE DE CALCULO DO LUCRO = (Total da Remuneragdo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos RS 6.438.01
Diversos + Total do Quadro-resumo do Médulo 4 de Encargos Sociais e Trabalhistas + Custos Indiretos) i
B |JLucro 1,00% R$ 64,38
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Total da Remuneracdo + Total dos Beneficios Mensais e Didrios + Total de Insumos R$ 6.502,39
C |Tributos
C.1 Tributos Federais (especificar)
a) Cofins R$ -
b) PIS R$ -
IRP] e CSLL (Ndo incluir esses tributos em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérddo TCU n® 950/2007-Plenério) R$ -
C.2 Tributos Estaduais (especificar) RS -
C.3 Tributos Municipais (especificar): R$ -
C D - Contribuicdo Previdenciaria Patronal - LC 123/2006 - Anexo 3 6,000% R$ 415,05
5, 4 —
R$ -
[TOTAL RS 415,05
Percentual Total e Valor Total de Tributos 6,000% RS 415,05
Base de Calculo para os Tributos RS 6.917,44
Célculo dos Tributos = ) x Aliquota do Tributo R$ 415,05
1 - [Total de Tributos em % dividide por 100) 0,940000
Nota (1): Custos Indiretos, Lucro e Tributos por empregado
Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
ANEXO B
Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mio de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Médulo 1 - Composicio da Remuneragio R$ 4.277,50
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS =
C RS 367,22

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

R$ 1.729,55

Subtotal (A + B + C + D)

RS 6.374,27

E  |Médulo 5 - Custos Indiretos, Lucro e Tributas

R$ 543,17

Valor total por empregado RS 6.917 44
* ALIQUOTA EFETIVA= Calculo com base no faturamento mensal e o valor da dedugdo da 42 faixa do Anexa 111, Simples Nacional
R$ 31.065,59
[VALOR MENSAL POR PROFISSIONAL RS 6.917 44
RS 31,44

VALOR POR HORA - BASE 220 HORAS / MES

VALOR GLOBAL PARA 9 MESES

R$ 279.590,29
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Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida - PR

momocoow 25153 1\)
Pregao Presencial n® 24/2019 h:%

(\ng

FUNCIONARIO

Processo Licitatorio n® 36/2019

Contratacio de empresa especializada para prestaciio de servicos com profissionais na
drea de educaciio e oficinas especificas para o ano letivo de 2019, para atender os PROGRAMAS
FONTE DE TALENTOS ¢ AABB COMUNIDADE, nas modalidades de: artes marciais - karatg,
jogos de mesa, ténis de mesa, musicalizaciio, futsal, futebol sete, xadrez, libras, contagio de histéria
e iniciacdo ao teatro, nataciio, artesanato, artes cénicas, capoeira e complemento educacional.

Razoes Do Recurso:

Ao analisarmos o valor que a empresa vencedora propds, concluimos que o
valor € invidvel pois sequer cobre o custo servigo. Inaceitavel que empresa privada (que
almeja sempre o lucro) possa cotar prego abaixo do custo, o que a levaria a arcar com

prejuizo se saisse vencedora do certame.

Segue planilha com VALOR MINIMO para que seja vidvel:

Valor Minimo licitagio R$ 26.284,50
Folha Salarial 62,51 % do valor da licitacio RS 16.430,44
Impostos 12 % do valor da licitagdo R$ 3.154,14
Fundo de reserva | 12,5 % do valor da licitacio R$ 3.285,56
(Acerto funciondrios)

Lucro Mensal 12,99% do valor da licitagdo R$ 3.414,36
TOTAL 100% R$ 26284,50

B Pafd.calculo do valor da folha salarial foi utilizado o valor da hora aula,
segundo a convengio coletiva de trabalho 2018/2020.

e Levando em conta que os alunos serdo do ensino fundamental, a partir de
7 anos, ate termino do ensino médio, 17 anos, foi utilizado como media o

valor da hora aula do 6° ao 9° ano do ensino Fundamental.
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Segue em anexo convencio coletiva de trabalho.

Coronel Vivida, 25 de Margo de 2019
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Nome: ELIANE REGINA ZAGO
CPF: 589.007.489-
RG: 3.329.039-0




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.920/0001-91, neste
ato representado(a) por seu Presidente, LINEU FERREIRA RIBAS;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 76.707.710/0001-18, neste ato representado(a) por sua Presidente, Sr(a). ESTHER
CRISTINA PEREIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1.° de margo de
2018 a 29 de fevereiro de 2020, sendo a data-base da categoria em 1.° de margo.

Parégiafo Unico — As clausulas de natureza econdmica serdo revistas em 1.° de margo de 2019.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional
Diferenciada do 1° Grupo - Trabalhadores em estabelecimentos de Ensino - do Plano da CNTEEC,
, com abrangéncia territorial em Adrianépolis/PR, Agudos Do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR,
Ampére/PR, Anahy/PR, Antonina/PR, Antdénio Olinto/PR, Arapoti/PR, Arapud/PR,
Arauciria/PR, Ariranha Do Ivai/PR, Assis Chateaubriand/PR, Balsa Nova/PR, Barraciio/PR, Bela
Vista Da Caroba/PR, Bituruna/PR, Boa Esperanca/PR, Boa Ventura De Sio Roque/PR, Boa Vista
Da Aparecida/PR, Bocaiiva Do Sul/PR, Bom Jesus Do Sul/PR, Bom Sucesso Do Sul/PR,
Braganey/PR, Cafelindia/PR, Campina Do Simdo/PR, Campina Grande Do Sul/PR, Campo
Bonito/PR, Campo Do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR, Cindido De Abreu/PR,
Candéi/PR, Cantagalo/PR, Capitio Lebmidas Marques/PR, Carambei/PR, Carlopolis/PR,
Cascavel/PR, Castro/PR, Catanduvas/PR, Cerro Azul/PR, Céu Azul/PR, Chopinzinho/PR,
Clevelandia/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Corbélia/PR, Coronel Domingos Soares/PR, Coronel
Vivida/PR, Cruz Machado/PR, Cruzeiro Do Iguaga/PR, Curitiba/PR, Diamante Do Sul/PR, Dois
Vizinhos/PR, Doutor Ulysses/PR, Enéas Marques/PR, Espigio Alto Do Iguacuw/PR, Fazenda Rio
Grande/PR, Fernandes Pinheiro/PR, Flor Da Serra Do Sul/PR, Formosa Do Oeste/PR, Foz Do
Jordio/PR, Francisco Beltrio/PR, General Carneire/PR, Godoy Moreira/PR, Goioxim/PR,
Grandes Rios/PR, Guamiranga/PR, Guaraniacu/PR, Guarapuava/PR, Guaraquecaba/PR,
Guaratuba/PR, Honério Serpa/PR, Ibema/PR, Iguatw/PR, Imbad/PR, Imbituva/PR, Inscio
Martins/PR, Ipiranga/PR, Iracema Do Oeste/PR, Irati/PR, Itapejara D'Oeste/PR, Ivai/PR,
Ivaipord/PR, Jaboti/PR, Jaguariaiva/PR, Japira/PR, Jardim Alegre/PR, Jesuitas/PR, Joaquim
Tavora/PR, Lapa/PR, Laranjal/PR, Laranjeiras Do Sul/PR, Lindoeste/PR, Lunardelli/PR,
Mallet/PR, Mandirituba/PR, Manfrinépolis/PR, Mangueirinha/PR, Manoel Ribas/PR,
Mariopolis/PR, Maripd/PR, Marmeleiro/PR, Marquinho/PR, Matelindia/PR, Matinhos/PR, Mato
Rico/PR, Morretes/PR, Nova Anrora/PR, Nova Esperanca Do Sudoeste/PR, Nova Laranjeiras/PR,
Nova Prata Do Iguacw/PR, Nova Santa Rosa/PR, Nova Tebas/PR, Ouro Verde Do Oeste/PR,
Palmas/PR, Palmeira/PR, Palmital/PR, Palotina/PR, Paranagui/PR, Pato Branco/PR, Paula
Freitas/PR, Paulo Frontin/PR, Pérola D'Oeste/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Pinhal De Sio Bento/PR,
Pinhaldo/PR, Pinhio/PR, Pirai Do Sul/PR, Piraquara/PR, Pitanga/PR, Planalto/PR, Ponta
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Grossa/PR, Pontal Do Parani/PR, Porto Amazonas/PR, Porto Barreiro/PR, Porto Vitéria/PR,
Pranchita/PR, Prudentépolis/PR, Quatigud/PR, Quatro Barras/PR, Quatro Pontes/PR, Quedas Do
Igunacu/PR, Quitandinha/PR, Ramilindia/PR, Realeza/PR, Reboucas/PR, Renascenca/PR, Reserva
Do Iguacu/PR, Reserva/PR, Rio Azul/PR, Rio Bosite Do Iguacw/PR, Rie Branco Do Ivai/PR, Rio
Branco Do Sul/PR, Rio Negro/PR, Rosirioc Do Ivai/PR, Salgado Filho/PR, Salto Do Itararé/PR,
Salte Do Lontra/PR, Santa Izabel Do Oeste/PR, Santa Licia/PR, Santa Maria Do Oeste/PR, Santa
Tereza Do Oeste/PR, Santana Do Itararé/PR, Santo Antonio Do Sudoeste/PR, Sido Jodo Do
Ivai/PR, Séo Jodo Do Triunfo/PR, Sio Jodo/PR, Sio Jorge D'Oeste/PR, Sio José Da Boa Vista/PR,
Sdo José Dos Pinhais/PR, Sio Mateus Do Sul/PR, Sfo Pedro Do Igunacu/PR, Saudade Do
Iguacw/PR, Sengés/PR, Serrandpolis Do Iguacn/PR, Siqueira Campos/PR, Sulina/PR, Teixeira
Soares/PR, Telémaco Borba/PR, Tibagi/PR, Tijucas Do Sul/PR, Toledo/PR, Tomazina/PR, Trés
Barras Do Paranid/PR, Tunas Do Parani/PR, Tupissi/PR, Turve/PR, Uniioc Da Vitéria/PR,
Veatania/PR, Vera Cruz Do Oeste/PR, Veré/PR, Virmond/PR, Vitorino/PR e Wenceslau Braz/PR.

Saldries, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Nos termos do artigo 7° da Constituigdo Federal de 1988 e seus incisos, especialmente 0 XXVI, bem
como do disposto na cldusula 4%, infra, convenciona-se a vigéncia de pisos salariais especificos, a partir
de 01.03.2018, consoante anexos [ e I1.

Pardgrafo dnico - Nenhuma Instituicio de Ensino podera pagar piso inferior ao estabelecido, salvo
acordo firmado com o Sindicato dos Professores, assistido pelo SINEPE.

Reajustes/Corregbes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido o reajuste salarial a partir do més de competéncia de margo/2018 para os professores da
categoria no percentual de 2,81% (dois virgula oitenta € um por cento), incidentes sobre os salarios
devidos em 01.03.2017, recomposi¢io esta relativa ao lapso temporal dos ultimos 12 (doze) meses
(1°/03/2017 a 28/02/2018).

Parigrafo primeire - Poderfio ser compensados os aumentos compulsorios e espontineos concedidos
no periodo compreendido entre 01.03.2017 e 28.02.2018, ressalvando-se a ndo compensagio de
aumentos decorrentes de promogdo funcional ou por mérito, equiparagfio salarial determinada por
sentenga transitada em julgado ¢ aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Pardgrafo segundo - Aos Professores admitidos apos 01.03.2017 o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragdo igual ou superior a 15
dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste instrumento.

Paragrafo terceiro - Os valores relativos as diferengas oriundas da aplica¢do do percentual referido no
caput, devidos com relagio aos meses de marco e abril/2018, serdo pagos em parcela uénica
juntamente com o pagamento dos saléries do més de competéncia de maio/2018 (realizado até o 5°
dia dtil de junho/2018).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

d
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As Instituigdes de Ensino concederdo um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do valor
remuneragdo, até o dia 20 (vinte) de cada més, para os trabalhadores que manifestarem interesse no
beneficio, manifestagdo esta que devera ser formalizada ao empregador na forma escrita.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial na hipdtese de atraso no
pagamento de saldrios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente,
limitada a sangdo ao valor equivalente ao da obrigagéo principal devida.

CLAUSULA SETIMA - SUBSTITUICAO

O Professor substituto, com salario menor, devera perceber o mesmo salario que o substituido, enquanto
perdurar a substitui¢8o, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos e saldrios
da instituicdo que os tiver.

CLAUSULA OITAVA - RECIBOS DE PAGAMENTO

Todas as Instituigdes de Ensino fornecerfo aos seus Professores, junto com os pagamentos efetuados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragfo, bem como os descontos
incidentes a cada més.

CLAUSULA NONA - ANTECIPACAO E PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A metade do décimo terceiro salario serda paga aos Docentes entre os meses de fevereiro e novembro de
cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.° 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por
cento), sera pago até o dia vinte de dezembro.

Paragrafo tnico — Para fins de base de célculo do pagamento do décimo terceiro salario a ser realizado
no més de dezembro, serd levado em considerag@o a média salarial dos ultimos 12 (doze) meses que

antecederam esse més de competéncia, ou seja, da competéncia de dezembro do ano anterior até
novembro do ano do pagamento.

Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA - DANOS
O Professor poderé sofrer desconto de seus saldrios se causar danos ao estabelecimento ou a recursos
didaticos sob sua responsabilidade (desde que devidamente registrada a entrega ao mesmo), nos termos
do artigo 462, pardgrafo primeiro da CLT.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RETENCAO DA CTPS - INDENIZACAO

Serd devida ao Professor a indenizagdo correspondente a um dia de saldrio, por dia de atraso, pela
retengdo de sua Carteira Profissional ap6s o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas trabalhadas
em dias de descanso (domingos e feriados), nfo compensadas, deverdo ser pagas acrescidas de ad1c1onal
de 100% (cem por cento) em relago a hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATIVIDADES EXTRACLASSE

Para os professores que possuam sua contratagdo a base de horas-aula, fica assegurado o direito de
receber a hora-aula acrescida de percentual de hora extra quando, embora néo obrigado, for convocado a
participar de atividades extra-classe, assim entendida como toda atividade que nfio se constitua em aula,
desde que realizadas fora do seu horério normal de trabalho, ressalvadas as atividades para as quais
instituigdo de ensino e professor estabelegam pactuago especifica para o desenvolvimento de atividades
fora de sala de aula, seja no contrato de trabalho original ou mediante aditivos, respeitado o limite geral
previsto no artigo 318 do CLT.

Pardgrafo primeiro — Para os professores contratados como mensalistas (regime de carga horéria fixa
semanal) nfo existird diferenca entre a carga horaria desenvolvida em sala de aula ou fora dela (extra-
classe), haja vista que a remuneragéo ajustada j4 as remunera indistintamente.

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUINQUENIO

A partir de 01.03.2018 fica extinta a cldusula normativa que anteriormente vigorara sob a rubrica
“quinquénio”.

Pardgrafo primeiro - Tendo em vista a extingfio do regime dos quinquénios estabelecida pela presente
Convengio, ficam definidas as seguintes regras de transi¢éo:

a) Todos os quinquénios anteriormente recebidos pelos PROFESSORES ou aqueles cujo ciclo de 5
(cinco) anos tenha sido completado até o dia 1° de margo de 2018, serfo respeitados e integrados
definitivamente a4 remunera¢do do Professor, devendo ser pago de forma separada com o titulo de
“quinquénio”, segundo as regras vigentes no instrumento coletivo 2017/2018, mantido o teto de 15%
(quinze por cento), sendo certo que a partir de 01/03/2018 somente se acrescera qualquer valor a titulo
de quinquénio se o mesmo estiver enquadrado nas regras de transigfo abaixo delineadas;

b) Todos os PROFESSORES que ainda ndo tenham atingido o teto de 15% (quinze por cento) para o
recebimento de quinquénios em 1° de margo de 2018, mas que nessa data ja tenham completado 1 (um),
2 (dois), 3 (trés) ou 4 (quatro) anos para um novo ciclo, terdio direito a completar esse tiltimo ciclo de 5
(cinco) anos, respeitada a contagem desse periodo a base de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao ano,
sendo que os anos restantes para o fechamento do ciclo de 5 (cinco) anos serdo computados a base de 0%
(zero por cento) ao ano, sempre respeitado o teto de 15% (quinze por cento).

¢) uma vez completado o ciclo, os valores serdo integrados definitivamente na remuneragio do Professor
e pago de forma separada com o titulo de “quinquénio”.

d) Os PROFESSORES que recebiam em 1.° de margo de 2018 quinquénios em importe igual ou superior
ao teto de 15% (quinze por cento) continuardio recebendo o mesmo percentual.

Parigrafo segundo — Tendo em vista as regras de transicAo e a manuten¢do de quinquénios
anteriormente pagos, continuardo vigentes os critérios utilizados no instrumento normativo precedente,

para seu respectivo célculo, a saber:
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a) O quinquénio sera contado a partir da data da contratagéo, nio se somando perfodos raléuv%?ﬁ'
contratos anteriores ja rescindidos. No caso de coexisténcia de mais de um vinculo de trabathe”
com o mesmo empregador, cada contrato devera ser considerado individualmente;

b) O quinquénio sera calculado sobre o saldrio base, acrescido do respectivo DSR;

¢) Quando o quinquénio se completar até o dia 15 do més, o mesmo serd implementado no préprio
més, sendo certo que, caso tal data ocorra apés, o direito serd implementado a partir do més

seguinte.
Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O Professor fara jus a percepg¢do de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) para todo o
trabalho executado no periodo compreendido entre as 22 e 05 horas do dia subsequente.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORA-ATIVIDADE

Fica assegurado um adicional de 12% (doze por cento) do saldrio do Docente, para cumprimento de
hora-atividade. Entendem-se essas, para corregdo de provas, de trabalhos, preparacio de aulas e
pesquisas, devendo ser cumprida na Institui¢do de Ensino desde que a mesma fornega meios para tal.
Caso contrario, o Docente poderd cumpri-la onde melhor lhe aprouver.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENSINO ESPECIAL

Os Docentes especializados, contratados para turmas especiais com 100% (cem por cento) de alunos
com deficiéncias mentais, visuais e ou fonoauditivos, farfio jus a um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre os saldrios devidos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ELABORACAQ DE APOSTILAS

O Docente que por solicitagio da Institui¢do de Ensino for instado a elaborar apostilas fard jus a
remuneragdo por tais servigos, mediante prévio acerto com o Empregador, através de instrumento
escrito, sem o qual este nfo poderd edita-las.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2°, inciso II, fica desde ji firmada a
autorizag8o coletiva para que as Instituigdes de Ensino que tenham interesse em implementar programas
de Participagdo nos Lucros e/ou Participagiio nos Resultados, assim o fagam. Por ndo se tratar de regra
impositiva, as Instituicdes de Ensino que estabelegam tais programas deverfo fazé-lo mediante
documento escrito ¢ com ampla divulgagio aos empregados envolvidos, protocolando uma via junto ao
Sinpropar.

Auxilio Educaciio
CLAUSULA VIGESIMA - GRATUIDADE DE ENSINO

Sem que o beneficio integre a remuneragfo, para efeitos trabalhistas ou previdencidrios, na vigéncia
desta CCT os Docentes obterfo, de seu Empregador, os seguintes descontos na anuidade escolar
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relativas aos cursos regulares frequentados:
I - Para o Docente com 1 a § horas-aula de trabalho por semana - 20% (vinte por cento) de desconto;
IT - Para o Docente com 9 a 16 horas-aula de trabalho por semana - 30% (trinta por cento) de desconto:;

III - Para o Docente com 17 a 19 horas-aula de trabalho por semana - 40% (quarenta por cento) de
desconto;

IV - Para o docente com 20 ou mais horas-aula de trabalho por semana - 50% (cingiienta por cento) de
desconto;

V - Para o professor remunerado na forma mensal (inclusive o regente) - 50% (cinquenta por cento) de
desconto;

Pardgrafo Primeiro - Para os cursos de educacfio bésica os descontos acima serfio aplicados para cada
filho do Docente, desde que limitado ao maximo de dois beneficios.

Pardgrafo Segundo - Para os cursos de ensino superior, os referidos descontos serfio aplicados com
limita¢o de atendimento a um filho por vez, bem como em um tinico curso por filho.

Pardgrafo Terceiro - O beneficio serd concedido na propria Instituigdo de Ensino em que o docente
realiza seu trabalho, compreendendo-se as filiais eventualmente mantidas pelo Empregador e excluindo-
se estabelecimentos distintos, ainda que do mesmo Empregador.

Paragrafo Quarto - Nos casos de reprovagéo de ano ou disciplina, como regra geral, tratando-se de
Ensino Superior, o Professor bolsista perderd o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, salvo decis@o de cardter mais benéfico, a critério de cada Instituigdo de

Ensino;

Pardgrafo Quinto - Como regra especial, tratando-se de Ensino Superior, nos casos de reprovacio de
ano ou disciplina ocasionada por faltas ou abandono (salvo motivo justificado, nos termos da legislagio
vigente), o Professor bolsista perderd o beneficio para o ano seguinte (ano a ser refeito) ou para a
dependéncia a ser realizada, bem como devera obrigatoriamente restituir ao Empregador a integralidade
dos valores concernentes a bolsa recebida, salvo decisdo de carater mais benéfico, a critério de cada
Institui¢do de Ensino;

Parigrafo Sexto - Na hipdtese contida no paragrafo quinto a restitui¢io dos valores realizar-se-4
mediante desconto em folha de pagamento, em no minimo 6 (seis) ou 12 (doze) parcelas (conforme
sejam cursos semestrais ou anuais, respectivamente), ficando desde j4 autorizado, nos termos do artigo
462, caput, da CLT, independentemente de renovacio dessa autorizagdo em documento individual.

Paragrafo Sétimo - Em todas as hipéteses anteriormente aventadas, nos termos do artigo 462, caput, da
CLT, fica desde j4 autorizada a realizacdo do desconto em folha de pagamento do valor correspondente a
parte remanescente da anuidade escolar, apos efetivada a aplicagdo do beneficio contido na presente
cldusula, sendo desnecesséria a renovacéo dessa autorizacio em documento individual.

Paragrafo Qitavo - Quando o Professor estiver licenciado o Empregador continuard outorgando ao
mesmo o beneficio a que se refere a presente cldusula, cumprindo aquele realizar o pagamento da parcela
que lhe corresponde diretamente na tesouraria da Institui¢do de Ensino tendo em vista a impossibilidade
momentinea de desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Nono - No caso de falecimento do Professor, aos filhos do mesmo que estejam no gozo do
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beneficio compreendido na presente clausula, ser4 concedida a sua manutengo até o final do ré
periodo letivo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que lhe corresponde diretaméntefz
tesouraria da Instituicio de Ensino tendo em vista a impossibilidade de desconto em folha de pagamento.

Pardgrafo Décimo - Nos casos de dispensa sem justa causa durante o perfodo letivo ficard garantida
ao(s) filho(s) do Professor que esteja(m) no gozo do beneficio compreendido na presente cliusula a sua
manutencdo até o final desse respectivo periodo, cumprindo a este realizar o pagamento da parcela que
lhe corresponde diretamente na tesouraria da Instituigdo de Ensino tendo em vista a impossibilidade de
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Décimo primeiro - Os termos e condi¢des do beneficio previsto na presente cldusula serdo
devidamente esclarecidos aos seus beneficidrios no momento do inicio de sua fruig¢éo.

Pardgrafo Décimo segundo — Para efeitos da concessfo de bolsas de estudos prevista na presente
clausula ficam excluidos os cursos de nivel superior que possuam etapas a serem realizadas parcialmente
no territério nacional e parcialmente ém alguma institui¢do de ensino no estrangeiro.

Pardgrafo Décimo terceiro — Sendo certo que a outorga de bolsas vem ao encontro do principio
constitucional de universalizagdo da educagfo, fica estabelecido que nfo s6 as bolsas obrigatérias
concedidas nos moldes da presente clausula nio deterfio natureza juridica salarial, nfio integrando a
remuneragfo para efeitos trabalhistas, previdencirios e tributarios, mas igualmente aquelas concedidas
pelas institui¢des de ensino em percentuais ou valores mais elevados, inclusive as bolsas integrais.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHES
Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.° da CLT, "os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos

30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terfo local apropriado onde sejam
permitidas as empregadas guardar sob vigildncia ¢ assisténcia os seus filhos no periodo de

amamentagéo”. A exigéncia acima podera ser suprida, nos termos do Pardgrafo 2.° do artigo 389 da CLT.
Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagiio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

As Instituicdes de Ensino, incluindo os cursos livres, comprometem-se a contratar Professores
devidamente habilitados, excetuando aquelas 4reas que néio disponham de formago especifica.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGENTE DE CLASSE

Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um Professor titular (regente), detentor de
habilitagéo legal exigida para o desempenho das fun¢Bes docentes, por turma de educagdio infantil e
fundamental I (até o 5.° ano do ensino fundamental).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CURSOS MODULARES

As Institui¢Ses de Ensino que instituirem nos cursos de pés-graduagdo, graduagdio (bacharelados e
tecnol6gicos) e poés-médio, a sistemética de magistério no sistema modular, assim entendidos aqueles em

que as disciplinas sdo ofertadas e realizadas de forma concentrada em determinado periodo do semestre
letivo ou do ano letivo, poderdo, mediante documento escrito, sob pena de invalidade, efetivar a
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contratagfio dos profissionais docentes, segundo os seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - Para Profissionais extra quadro, ao teor do artigo 443, pardgrafo 2.°, letra "a", da
CLT, poderdio ser firmados contratos por prazo determinado, com vigéncia méxima, cada um, de 90
(noventa) dias, até o limite de 2 (duas) contratagdes anuais, respeitadas as seguintes diretrizes:

I - Nos referidos contratos a forma de célculo da remuneragdo serd por hora-aula, tendo periodicidade de
pagamento mensal;

IT - O pagamento de férias, adicional de 1/3 sobre férias e décimo terceiro saldrio serd realizado nos
mesmos moldes dos demais contratos por prazo determinado, sendo devidas tais parcelas sempre que a
contratagfo ultrapassar 14 (quatorze dias);

III - O Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, sera devido nos mesmos moldes dos demais
contratos de trabalho, devendo realizar-se o depésito de valor correspondente a 8% (oito por cento)
incidentes sobre a remunerac¢io do profissional docente;

IV - Ao final de cada contrato devera ser realizado o pagamento de uma indeniza¢do por tempo de
servigo em valor correspondente a 1,35% (um virgula trinta e cinco por cento) do total das remuneracées .
pagas ao profissional docente durante a vigéncia do referido contrato, o qual ndo se integra ao saldrio
para nenhum efeito legal;

V - O contrato extingue-se pelo decurso natural de sua execugéo, aplicando-se as normas previstas na
CLT, no tocante aos contratos por prazo determinado, para efeitos de rescisfo;

VI - O documento escrito referido no caput deverd prever a carga horéria a ser desenvolvida no
respectivo contrato, sob pena de invalidade da sistemdtica permitida;

Paragrafo Segundo - Para profissionais extra quadro, ou profissionais ja pertencentes aos quadros da
Institui¢do de Ensino, mas que passem a trabalhar apenas no sistema modular, poderfio ser firmados
contratos por prazo indeterminado (ou aditivos, conforme o caso), ao teor das normas celetérias, com
pré-fixagfo da carga horéria total por periodo letivo (ano ou semestre) a ser desenvolvida, nos termos do
artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, respeitadas, ainda, as seguintes diretrizes:

I — A Institui¢io de Ensino obrigatoriamente deverd avengar, previamente, em documento escrito, a
carga horéaria a ser desenvolvida a cada periodo letivo (ano ou semestre), sob pena de invalidade da .
sistemdtica permitida na presente cldusula;

II - A carga horéria de cada periodo letivo (ano ou semestre) serd dividida pelo nimero de meses nele
compreendidos (12 meses ou 6 meses), e paga mensalmente pela média aritmética respectiva;

III - Em caso de eventual majoragdo da carga horaria média definida no contrato, a Instituigfio de Ensino
pagard, no més de sua ocorréncia, as aulas adicionais realizadas, fazendo-as constar sob rubrica diversa
nos holerites de pagamento, desde que nfio excedam os limites previstos em lei, quando deverdo ser
remuneradas como horas extras;

Paridigrafo Terceiro - Para Profissionais pertencentes ao quadro da Instituigdo de Ensino, que ja
possuam contrato de trabalho por prazo indeterminado firmado com esta, fica possibilitada a realizagdo
de trabalho em regime misto, com a majoragio dec sua carga horaria para o magistério em cursos
modulares, com possibilidade de posterior redugio ap6s o seu término, observadas, ainda as seguintes
diretrizes:

I - As horas excedentes ao contrato normal serfio pagas no més de sua ocorréncia, fazendo-as constar
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sobre rubrica diversa nos holerites de pagamento; |

II - A sistemdtica supra nfio validara trabalho acima dos limites previstos em lei, quando dever
remuneradas como horas extras;

Parégrafo Quarto - Os Estabelecimentos de Ensino deverdo fornecer aos docentes, no ato da assinatura,
obrigatoriamente, cépia dos contratos firmados segundo a sistematica descrita na presente clausula.

Desligamento/Demissido

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

Para fins de base de célculo do pagamento das verbas rescisérias, serd levado em consideragéo a média
salarial dos tltimos 12 (doze) meses que antecederam o més de concessdo do aviso prévio (seu inicio,
trabalhado ou indenizado).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serfo pagos pelas
Institui¢des de Ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no Paragrafo 6,
do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.° 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta Convengéo.

Pardgrafo Primeiro - Desobrigam-se as Institui¢des de Ensino da multa aqui referida, se o Professor
convocado por carta registrada, ou outro meio de comunicagfio que demonstre a ciéncia do empregado,
dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber seus haveres.

Parigrafo Segundo - No mesmo prazo deverd a Instituigdo de Ensino conceder baixa na CTPS do
Professor.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Para efeitos de aplicacdo do aviso prévio devido pelo Empregador ao Professor, regido pelos artigos 487
e 488 da CLT, bem como pela Lei Federal 12.506, de 11 de outubro de 2011, serfio utilizadas as
seguintes diretrizes interpretativas, estipuladas pelo consenso dos sindicatos acordantes:

a) O aviso prévio proporcional ndo serd aplicdvel quando da ocorréncia do pedido de demissdo;
b) O acréscimo de 3 dias por ano trabalhado somente se inicia a partir do segundo ano;

c) Nas dispensas sem justa causa com aviso prévio trabalhado a opgéo pela redugdo de 2 (duas) horas por
dia serd mantida durante todo o periodo do aviso, sendo que na hipétese de opgéo pelo sistema de
auséncias em dias corridos, o numero de dias concedidos continuara sendo de 7 (sete) dias, nos termos
do Memorando Circular 10-2011 da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Min. do Trabalho;

Paragrafo Unico - Para efeitos de aplica¢iio da indenizagfo adicional prevista na legislacdo de regéncia,
considerar-se-a protegida e abrangida a situagfio do Professor que for avisado ou receber aviso prévio a
partir de 23 de dezembro de 2018 e 23 de dezembro de 2019 até 28 de fevereiro de 2019 e 29 de
fevereiro de 2020 respectivamente, independentemente do periodo da sua duragfio e nfo se incluindo na
hipétese, aqueles que receberem aviso prévio indenizado em data anterior a 23 de dezembro de 2018 e
2019, e cuja projegdo trabalhada ou indenizada ingresse no periodo declinado.
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Outras normas referentes a admissfio, demissio e modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ENSINO A DISTANCIA

A Educagdo a Distdncia (EaD) é uma modalidade educacional desenvolvida em lugares ou tempo
diversos, na qual a mediag8io didatico-pedagdgica dos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a
utilizagdo de meios e tecnologias de informagdo e comunicagfo, de forma isolada ou combinados,
envolvendo estudantes e professores.

Pardgrafo primeiro: Dentre as atividades desenvolvidas na Educagfio a Distincia, além daquelas
tradicionalmente exercidas pelos professores no ensino presencial, existira a fungiio de TUTORIA,
realizada por um professor com formag#o especifica, a qual consistird na orientagdo do processo de
aprendizagem do aluno, garantindo a articulagio entre as informagdes e os conhecimentos veiculados
pelos diferentes meios e a consecugéo dos objetivos propostos para o curso ou programa.

Parigrafo segundo: Dadas as caracteristicas estipuladas no caput, especialmente no que tange a
possibilidade de interagfo professor-aluno em tempos diversos, o trabalho do professor e do tutor sera
dividido em dois grupos: sincronico ou assincrono.

Parigrafo terceiro: No perfodo de trabalho realizado de forma sincrénica professor e tutor estardo
adstritos as regras gerais j4 estipuladas na presente convengdo para efeitos de jornada e piso salarial,
conforme o segmento em que atue.

Pardgrafo quarto: No periodo de trabalho realizado de forma assincrona, dadas as proprias
caracteristicas do servigo, enquadradas no disposto no artigo 62, I, da CLT, o professor ndo estard
adstrito as regras que norteiam a jornada de trabalho, devendo, todavia, especialmente no que tange 2
tutoria, ser estipulado em termo escrito as condigdes gerais da contratagdo, especialmente a relagio valor
mensal pago diante do nimero de alunos a serem acompanhados.

Pardgrafo quinto: Para a realizagio de tutoria na modalidade assincrona o piso salarial a ser respeitado
¢ pago mensalmente, tomando-se o padrdo de turmas com 50 (cinquenta) alunos tutorados, deverd
seguir, no minimo, o0s seguintes parametros:

a) Valor Hora-aula, pelo piso correspondente a cada segmento, conforme quadros anexos, ja incluida
Hora-atividade e DSR, multiplicado por uma quantidade de 50 (cinquenta) alunos tutorados;

b) Caso o nimero de alunos tutorados seja diverso devera ser seguida a proporcionalidade deste piso,
para mais ou para menos;

c¢) Em hipétese alguma o valor fixado podera ser inferior a R$ 945,34 (novecentos e quarenta e cinco
reais e trinta e quatro centavos) mensais para o Ensino Superior, a partir de 1° de margo de 2018, e o
equivalente a 50% (cinquenta) por cento do valor resultando da operagdo contida no item “a” supra, para
os demais segmentos;

Pardgrafo sexto: Tendo em vista que o fato de que no piso salarial mencionado no paragrafo anterior ja
se encontra incluido o valor correspondente ao DSR e Hora-atividade, bem como diante do fato de que o
mesmo ser4 realizado em valor fixo mensal, torna-se desnecesséria nova discriminagéo dessas parcelas
em holerite, quando do momento do pagamento, ndo caracterizando em hipdtese alguma o chamado
pagamento complessivo.

Paragrafo sétimo: Para o ensino a distdncia serfio extensiveis as possibilidades de contrato de trabalho
estipuladas para o ensino modular, conforme expresso na presente CCT.




Pardgrafo oitavo: Nas contratagdes que envolvam uso de imagem e nome do professor, tN
exemplificativamente, ocorre nas aulas gravadas, deverd ser estipulado em contrato 0 licenciarhenta
respectivo, contendo prazo de duragdo, valores pagos (caso este tenha ocorrido a titulo oneroso), bem
como a propriedade de eventuais produtos confeccionados e a titularidade dos direitos de exploragdo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSO DE IDIOMAS

Para as Institui¢des de Ensino que atuem no segmento de ensino de idiomas serdo aplicaveis, além das
constantes do presente instrumento, e que nfio sejam incompativeis com as especificidades abaixo, as
condigdes a seguir elencadas:

Parigrafo primeiro — A contratacdio de professores em regime de hora-aula deverd ser realizada
garantindo um minimo de 8 (oito) horas-aula mensais, respeitando, ainda, o disposto na clausula 13
(atividade extraclasse) do presente instrumento.

Pardgrafo segundo - Para os contratos de professores que trabalhem em cursos de idiomas fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o
periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou seja tido como & disposi¢do do
Empregador.

Parigrafo terceiro — Respeitados os pisos salariais previstos na presente Convengio, correspondentes &
hora-aula padrio prevista na cldusula 40* (50 minutos), fica autorizada a amplia¢éio da duragfo de cada
hora-aula para além desse tempo, desde que o tempo excedente seja remunerado de forma proporcional.

Parigrafo quarto — Tendo em vista as particularidades do sistema de trabalho dos cursos livres, nos
quais se inserem os cursos de idiomas, e 4 auséncia de um calendério letivo nos moldes da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo, fica estipulada a ndo aplicabilidade a esse segmento de ensino da
previsdo contida no artigo 322, pardgrafo 3°, da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO
Gozardo de garantia provisoria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissio:

a) por 30 (trinta) dias contados ap6s o retorno ao servigo, para o Docente que ingressar na esfera de
cobertura previdencidria (ap6s o 15.° dia de incapacitagdo), independentemente da causa que lhe der
origem, a excegdo dos afastamentos decorrentes de doenga profissional e acidente de trabalho, os quais
ja possuem regramento proprio;

b) por 1 (um) ano imediatamente anterior 4 complementagfo do tempo para aposentadoria integral por
tempo de contribuigfio, prevista no artigo 201 § 7.° da CF/88, excluidas as hipoteses de aposentadoria
proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Docente tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho na
Institui¢do de Ensino, e tenha comprovado sua condi¢@io ao Empregador, por escrito, mediante protocolo
até a data da eventual comunicagdo de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

¢) Por 60 (sessenta) dias, ao Professor que se torne Pai, contados a partir do nascimento do seu filho ou
do registro da adogéo de crianga menor de 15 (quinze) anos.

Parigrafo Primeiro: Os prazos relativos as garantias provisérias no emprego contidas nas letras “a” até
“c” supra ndo serdo cumulativos, niio sendo aplicéveis, igualmente, aos contratos de trabalho por prazo
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determinado, tais como contratos de experiéncia, modulares a prazo pré-determinado, dentre outros. A
contagem dos prazos em questfio ndo sera interrompida ou suspensa no periodo de recesso escolar.

Paragrafo Segundo: A comprovacdo da condi¢fio prevista no item "b" da presente cldusula devera ser
realizada através da apresentagdio de fotocdpia do requerimento formulado ao INSS, descrevendo a
espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribui¢do reivindicado para efeitos de
reconhecimento.

Pardgrafo Terceiro: Deferido ou néo o requerimento do Empregado pelo INSS, a garantia proviséria no
- emprego jamais poder4 ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.

Parigrafo Quarto: A presente cldusula ndo sera aplicavel caso se verifique a inexisténcia de direito a
aposentadoria nos termos da letra "b" supra, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Empregado ao Empregador.

Paragrafo Quinto: Para fins de interpretac@o da regulamentagfo existente sobre extingdes de contrato
de trabalho “por mutuo acordo”, na forma do artigo 484-A, acordam as partes que a mesma nio é
considerada como hipétese de violagdo de qualquer espécie de garantia de emprego ou estabilidade, nfo
gerando qualquer espécie de indenizagdo ou compensagfio pecunidria para além daquela prevista na
legislagdo de regéncia, salvo acordo entre as partes, nos limites inscritos no art. 444 da CLT.

Pardgrafo Sexto: Em que pese a auséncia de obrigatoriedade de homologagéo de extingdes contratuais
junto a entidade sindical, na hipétese do pardgrafo precedente, e caso a extingfo se refira a professor que
detenha garantia de emprego por qualquer modalidade, acordam as partes que a homologagio dessa
extingfo contratual sera efetivada junto a entidade sindical.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa de Docente gestante desde a confirmagdo da
gravidez, até cinco meses apés o parto.

Pardgrafo Primeiro - No caso de adogdo de crianga com até seis meses de idade a Professora terd
direito aos mesmos beneficios do supracitados, ou seja, garantia proviséria no emprego por até 5 (cinco)
meses apos a data de adogdo. .

Pardgrafo Segundo - No caso de adog¢éo de crianca de até 1 (um) ano de idade a Professora tera direito
a uma licen¢a remunerada de 30 (trinta) dias mediante a comprovago de tal fato perante a Instituigiio de
Ensino nos 30 (trinta) dias subsequentes a adogfo.

Pardgrafo Terceiro - Em se tratando de adogfio de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis) anos de idade a
licenga sera de 15 (quinze) dias.

Qutras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATENDIMENTO AOS PAIS
A Institui¢do de Ensino ndo podera exigir do Professor atendimento de pais fora do hordrio de trabalho

ou intervalos, janelas e hora atividade, ressalvadas as hipdteses em que ajuste contratualmente o
desenvolvimento dessas atividades e as remunere, respeitados, ainda, os limites previstos no art. 318 da

CLT.
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Pardgrafo Unico — Caso néio haja pactuagdio adicional nos termos do caput, tal atendimento dé“ €l
realizado, a critério da escola, dentro do horério de trabalho. s

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE

As Institui¢des de Ensino que mantiverem estacionamentos para veiculos de Docentes ou alunos, nédo
poderdio cobra-lo do Docente, no periodo em que o mesmo estiver lecionando no estabelecimento,
ficando em contrapartida isentos da responsabilidade civil. Tal beneficio nfio integra a remuneragéo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ENTREGA DE NOTAS E RELATORIOS DE FALTAS

As Institui¢Ses de Ensino nfo poderiio exigir dos Professores a entrega de notas e relatérios de faltas,
antes dos prazos estabelecidos no calendério escolar, previamente entregue ao Professor no inicio de
cada periodo letivo.

Paragrafo Unico - Caso o Professor nio observe os referidos prazos, podera sofrer sangfio disciplinar
salvo justificativa por escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE TURMA E DISCIPLINA

O Docente ndo podera ser transferido de disciplina, grau ou turno diferentes daqueles para os quais foi
contratado, salvo com consentimento expresso. Em caso de supressdo da disciplina, por qualquer motivo,
o Docente tera prioridade de aproveitamento na Institui¢io de Ensino, em disciplina para a qual possua
habilitagéo legal e com a remuneragéo respectiva.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIA DO PROFESSOR

Como Dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemorag#io dar-se-4 com a dispensa
nesse dia, sem prejuizo dos vencimentos, podendo ser negociado entre instituigio de ensino e
professores a alteragéo do referido dia comemorativo.

Jornada de Trabalho — Duragfio, Distribui¢fio, Controle, Faltas
Duraciio e Hordrio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS SISTEMAS DE CONTRATACAO DA JORNADA
DE TRABALHO

A estipulacdo contratual da jornada de trabalho dos professores podera ser realizada de trés formas
distintas, sempre respeitados os limites inscritos no artigo 318 da CLT: a) professor horista; b)
mensalistas (regime de carga horéria fixa semanal); c) professor regente de educagdo infantil e de 1° ao
5° ano do ensino fundamental.

Paragrafo primeiro — No sistema de contratagio de professor horista este terd sua remuneragfio
estipulada por hora-aula, multiplicando-se sua carga semanal por 4,5 (quatro virgula cinco), nos termos
do art. 320 da CLT, para aferi¢dio do valor mensal do salério a receber. Repouso semanal remunerado
sera quitado em separado, nos termos da lei 605/49, assim como a hora atividade, nos termos da presente
convengdo coletiva.

Pardgrafo segundo — No sistema de contratagdo de professor mensalista serd ajustado um regime de
carga hordria fixa semanal e um valor fixo mensal para essa carga, aferido nos termos do art. 64 da CLT.
O piso salarial para esta modalidade contratual seguir4 a proporcionalidade dos pisos-hora inscritos nos
anexos ao presente instrumento para cada segmento de ensino. Nesta modalidade contratual o professor &
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contratado para desenvolvimento de atividades docentes, as quais poderfio ocorrer tanto em sala de aula
quanto fora de sala de aula, conforme delineado pela instituigdo de ensino, sempre respeitados os limites
das atividades inerentes a fun¢fio do professor inscritas na legislagio de regéncia, especialmente no art.
13 da LDBE. Por se tratar de regime mensal de pagamento o repouso semanal remunerado serd quitado
de forma incorporada ao salario fixo mensal, nos termos da lei 605/49 e do artigo 64 da CLT. A Hora
Atividade serd paga em separado, nos termos da presente convengéo coletiva.

Pardgrafo terceiro — O sistema de contratagdo de professor regente de educagfo infantil e do 1° ao 5°
ano do ensino fundamental ¢ disciplinado em cldusula prépria dentro da presente convengdo coletiva.
Repouso semanal remunerado serd quitado em separado, nos termos da lei 605/49, assim como a hora
atividade, nos termos da presente convengdo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Em quaisquer das modalidades contratuais previstas em lei ou na presente convengdo coletiva, fica
autorizada a possibilidade de cumprir intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, até o limite
de quatro (4) horas, sem que o periodo excedente a duas gere direito a recebimento de horas extras, ou
seja tido como a disposigdo do Empregador. O elastecimento do intervalo intrajornada deveri ser
ajustado entre as partes, facultando-se sua descri¢io em acordo individual escrito. .

Paragrafo tinico — Aos professores do ensino superior e dos cursos de idiomas aplicam-se as regras
especiais relativas a prorrogacgfio do intervalo intrajornada, consoante cldusulas proprias inscritas nesta
convengdo coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRABALHO EXTERNO E EM VIAGENS

Visando regulamentar a forma de trabalho e de remuneragdio dos professores quando do
desenvolvimento de atividades externas as dependéncias da instituigdo de ensino, especialmente as
relativas a viagens a trabalho, ficam estabelecidas as seguintes regras:

Pardgrafo primeiro — Caberd as instituigdes de ensino e professores fixarem em documento escrito a
forma com a qual se desenvolverd o trabalho externo as dependéncias do estabelecimento escolar
(ressalvados aqueles para os quais j4 haja regramento proprio, como exemplificativamente ocorre com a
hora-atividade), especialmente aquele desenvolvido em viagens, com ou sem pernoite, acompanhando
ou nfo alunos, indicando seu enquadramento em alguma das formas indicadas no pardgrafo segundo da
presente cldusula, seu quantitativo em horas, assim como a respectiva remuneragfio, quando lhe for

cabivel. .

Pardgrafo segundo — Os lapsos temporais existentes nas situagdes descritas na presente cldusula serdo
compreendidos em uma das seguintes modalidades:

a) Tempo de deslocamento — periodo de tempo no qual o professor exclusivamente desloca-se ao local
em que ir4 desenvolver suas atividades profissionais (ou no seu retorno), sem deter a responsabilidade de
acompanhamento de alunos;

b) Trabalho efetivo — periodo de tempo em que o professor estard desenvolvendo efetivamente sua
atividade profissional;

¢) Tempo de sobreaviso — periodo de tempo em que o professor nfo esta desenvolvendo sua atividade
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, sem obrigagdo de permanecer em
um local especifico, podendo deslocar-se livremente ¢ realizar a atividade particular que melhor lhe

aprouver nesse periodo;
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d) Tempo de prontiddo - penodo de tempo em que o professor ndo estd desenvolvendo sudativ
profissional, mas permanecera disponivel para qualquer eventualidade, com obrigagio de permaneck
um local especifico, podendo realizar a atividade particular que melhor lhe aprouver nesse periodo;

¢) Tempo de alimentagéo — periodos de tempo para a realizagdo das refei¢des didrias, assim entendidos,
para efeitos da presente estipulago, como sendo presumidamente de 15 (quinze) minutos para o café da
manh, 1 (uma) hora para almoco e 1 (uma) hora para o jantar.

f) Tempo de descanso — periodo diario de descanso noturno do professor, assim entendido, para efeitos
da presente estipulag&io, como sendo presumidamente de 8 (oito) horas.

g) Tempo livre - periodo de tempo em que o professor ndo estd desenvolvendo sua atividade
profissional, nem se encontra obrigado a permanecer disponivel para qualquer eventualidade, podendo
realizar a atividade particular que melhor lhe aprouver nesse periodo;

Pardgrafo terceiro — A obrigagdo de remunerar ou nfo os lapsos temporais descritos no paragrafo
segundo, assim como seu padrio remuneratério minimo, ficam assim estipuladas:

a) Tempo de deslocamento — néo sera remunerado, nem sera considerado para fins de calculo da jornada
didria;

b) Trabalho efetivo — serd remunerado no minimo pelo mesmo valor-hora que o professor recebe para
suas atividades normais, considerando-se jornada normal até o limite previsto em lei. O trabalho efetivo
realizado além do limite legalmente previsto determinard o pagamento desse excesso como horas
extraordindrias, nos termos da lei e da presente convengéo coletiva;

¢) Tempo de sobreaviso — serd remunerado no minimo na propor¢éo de 1/3 (um tergo) do valor-hora que
o professor recebe para suas atividades normais;

d) Tempo de prontid&io - sera remunerado no minimo na proporgéo de 2/3 (dois ter¢os) do valor-hora que
o professor recebe para suas atividades normais;

e¢) Tempo de alimentagfio — ndio serfio considerados para efeitos de cdlculo da jornada didria efetiva, nos
termos do artigo 71, pardgrafo 2°, da CLT, nos limites temporais presumidos estipulados no paragrafo 2°
desta clausula;

f) Tempo de descanso — ndo serdo considerados para efeitos de calculo da jornada diéria efetiva, nos
limites temporais presumidos estipulados no pardgrafo 2° desta clausula;

g) Tempo livre - ndo serdo considerados para efeitos de calculo da jornada di4ria efetiva;

Paragrafo quarto — Haja vista as formas e enquadramentos dos lapsos temporais descritos no pardgrafo
2.°, instituigSes de ensino e professores deverdo fixar no documento escrito o respeito ao intervalo
interjornada de 11 (onze) horas previsto em lei. Para fins de cumprimento do referido intervalo serfio
somados e considerados o tempo de deslocamento, tempo de sobreaviso, tempo de prontiddo, descanso
de alimentagédo, tempo de descanso e tempo livre.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURACAO DA HORA AULA
Para os professores que possuam sua contratag:ﬁo a base de horas-aula, considera-se como hora-aula o

trabalho letivo dentro da classe com duragfio maxima de 50 (cinquenta) minutos, fazendo o Professor j jus
a remuneragéo de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.
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Pardgrafo winico - Fica estabelecido que a hora-aula de 50 minutos poder4 ser distribuida em atividades
e/ou disciplinas de acordo com o curriculo e plano pedagdgico da Institui¢do de Ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DURACAO DA HORA-AULA (CURSOS
LIVRES)

Para os professores que possuam sua contratagéio a base de horas-aula, havendo necessidade pedagégica
nos cursos livres, a durago da aula poderad estender-se pelo que for conveniente & natureza de seus
servigos, limitada a uma hora e trinta minutos, desde que o tempo que ultrapasse 45 minutos seja
remunerado de forma proporcional ao valor fixado para a hora-aula prevista.

Paridgrafo Gnico — Dadas as particularidades da atividade desenvolvida nos cursos livres, eventuais
intervalos concedidos entre uma aula e outra, até o limite de 10 (minutos), nfo serfio considerados como
tempo & disposig¢io ou tempo efetivamente trabalhado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ENSINO SUPERIOR - DEDICACAO
EXCLUSIVA - CARGA HORARIA

A contratagio dos professores do ensino superior seguird como regra geral a disciplina prevista no artigo
318 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O corpo docente poderd, nos termos da legislagdo vigente, prestar trabalho em
regime de 36 (trinta e seis) a 40 (quarenta) horas semanais, na mesma instituigdo universitdria, nele
reservado pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo para estudos, pesquisa, trabalho de extensso,
gestdo, planejamento e avaliagdo.

Pardgrafo Segundo - Para os Professores que trabalhem na modalidade prevista pelo pardgrafo anterior,
bem como aqueles inseridos no "caput" da presente cldusula, fica autorizada a possibilidade de cumprir
intervalo intrajornada superior a duas (2) horas ao dia, sem que o periodo excedente a duas gere direito a
recebimento de horas extras, ou seja tido como & disposi¢do do Empregador.

Pardgrafo Terceiro - Para os contratos de trabalho regidos no sistema previsto no pardgrafo primeiro da
presente cldusula, fica facultado as InstituigSes de Ensino, no que tange exclusivamente as horas-aula a
serem ministradas, promover a alteragfio, para mais ou para menos, conforme suas necessidades, desde
que ndo alterado o pagamento da remuneragdo pelas aulas reduzidas, resguardando-se eventuais
situagdes contratuais avengadas entre Professor e Empregador, para as quais ndo serd aplicavel o
presente dispositivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA SEMANAL

Nos termos do artigo 59, paragrafo 2.° da CLT, fica autorizado as institui¢Ses de ensino e aos professores
horistas, mediante acordo individual escrito, a estipulagdo de contrato de trabalho com jornada limite
semanal, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas didrias, como forma de permitir que o professor
possa concentrar suas atividades semanais num mesmo estabelecimento em um niimero menor de dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS HORAS VAGAS (JANELA)

Para os professores que possuam sua contratacdo a base de horas-aula, o numero de horas vagas
(janelas), excedente de uma hora-aula por turno, sera remunerada no valor correspondente a hora-aula,
sendo possivel sua utilizagdo para realizagdo da hora atividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PROFESSOR REGENTE - TURNO E DUPLO
TURNO DE TRABALHO
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Tendo em vista as particularidades existentes ao trabalho dos professores regentes de educagéo i
de 1° ao 5° ano do ensino fundamental, fica estabelecida a possibilidade de realizagiio de contratos de
trabalho por turno de trabalho e ndo por hora-aula, sendo este assim considerado o periodo didrio de 4
(quatro) horas e 24 (vinte e quatro) minutos.

Paragrafo tinico — Caso haja interesse por parte da Instituicio de Ensino e Professor regente, poder4 ser
ajustado mediante documento escrito a possibilidade de realizagdo de duplo turno de trabalho, de.sd.e que
a jornada didria ndo exceda o limite de 8 horas e 48 minutos e duragéio semanal nfo exceda o limite de

44 (quarenta e quatro) horas.

Prorrogacio/Redugiio de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REDUCAO DA CARGA HORARIA
S#o irredutiveis a carga horaria e a remuneragfo do Docente, exceto se a redugfo resultar:

a) Da exclusio das horas ou aulas excedentes acrescidas  carga horéaria do Docente em caréter eventual
ou por motivo de substituigéo;

b) Do pedido do Professor, em trés vias, aceito pela Instituigdo de Ensino empregadora, mediante
protocolo no SINPROPAR;

¢) Da diminui¢fio das turmas das Institui¢des de Ensino, em fungfio da redugdo do nimero de alunos € no
caso do Ensino Superior, da nfio existéncia para o semestre ou ano letivo da turma/disciplina para a qual
o Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada quando questionada judicialmente.
A instituicdo de ensino deverd tentar preservar a carga hordria do professor, quando possivel seu
remanejamento. Caso a instituigio de ensino ndo realize o remanejamento e o professor entenda que o
mesmo era possivel, este podera demonstra-lo judicialmente;

d) Da alteragfio da matriz curricular devidamente documentada frente ao 6rgdo regulador do respectivo
sistema de ensino;

¢) Do pedido do professor, com a concordéncia da institui¢@io de ensino, para realizagéo de cursos de seu
interesse (ex. mestrado, doutorado).

Pardgrafo primeiro: Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas nas alineas acima, ¢ nfo sobejando
nenhuma aula para o Professor ministrar junto & Institui¢io de Ensino, as partes poderfio acordar a
colocagdo do mesmo em licenga nfio remunerada, a qual podera perdurar pelo periodo méximo de 1 ano
letivo (2 semestres letivos, no caso de ensino superior), salvo nas hipéteses contidas na letra “e” supra,
quando os prazos se estenderfio pelo periodo de duragéo do respectivo curso.

Pardgrafo segundo: Na hipétese contida no paragrafo primeiro, iniciado o ano letivo subsequente (apds
o prazo maximo de suspensdo) e ndo sendo outorgadas aulas ao Professor licenciado, serd obrigatdria a
realizago da rescisdo do contrato do trabalho, garantindo-se o pagamento dos haveres rescisorios
tomando-se como base de calculo a maior remuneragfo obtida até o inicio da licenga.

Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas as faltas por motivo de doenga dos filhos, do cdnjuge, do companheiro (a) elou
dependente legal, desde que inscritos perante a Previdéncia Social, mediante apresentagfo de atestado
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médico, devendo as aulas nfio ministradas serem repostas, sob pena de nfio serem abonadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos Docentes, 9 (nove) dias, serdio
consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se ocorrer falecimento do cdnjuge,
do pai ou da mie ou de filhos, companheiro(a) e dependente legal, assim declarados perante a
previdéncia social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE

Ao Docente estudante, de comum acordo com a Instituigdo de Ensino, serd concedido abono de faltas
para prestacdo de provas e/ou exames escolares, no horério da realizagfo das mesmas, devendo estas,
serem comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como
comprovadas mediante documento idoéneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou
exame.

Qutras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AULAS DE RECUPERACAO E REFORCO

Ocorrendo a necessidade de algumas turmas receberem aulas de recuperagdo e reforco, a classe de
alunos nfio poderd ter nimero superior ao existente na maior turma da mesma série ou disciplina do
periodo letivo em que o Docente estiver lecionando, conforme estiver previsto no projeto de autorizagdo
de curso aprovado pelo Conselho Estadual de Educagdo/Conselho Nacional de Educagfio, sob pena das
aulas serem remuneradas em dobro.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ACUMULO DE TURMAS

O professor que por conveniéncia da Institui¢io de Ensino acumular duas ou mais classes numa sé aula,
para lecionar a mesma disciplina, fara jus a remuneragfo da aula acrescida de 50% (cinquenta por cento)
para cada turma acumulada, exceto:

a) Quando se tratar de turma de educagéio fisica;

b) Se a jungdo de turmas ndo ultrapassar o nimero inicial de alunos para os quais o Professor estava .
inicialmente lecionando naquela disciplina.

Férias e Licencas
Duraciio e Concessido de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS
Nos termos da Constituigdo Federal (Artigo 7.°, XVII), fica assegurado ao Docente o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um ter¢o do saldrio normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do

inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

Paragrafo inico — Para fins de base de célculo do pagamento das férias, serd levado em consideragdo a
média salarial dos 12 (doze) meses que compde o periodo aquisitivo do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS
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O Docente com menos de um ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho
fard jus a férias proporcionais, desde que cumpra o aviso prévio, salvo se dele for dispensado pela
Institui¢io de Ensino.

Licen¢a nio Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENCA GESTANTE - REMUNERACAO
PARCIAL

Na hipétese da licenga maternidade prevista em lei findar-se apds o inicio do semestre letivo da
Instituigdio de Ensino empregadora fica autorizada a pactuagfio entre esta ¢ a professora licenciada,
mediante documento escrito, de uma ampliagdo do periodo de afastamento, com garantia parcial de
salarios, desde que respeitados os seguintes requisitos:

a) liberagfio da professora de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da licenga
maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

b) garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salério anteriormente percebido;

c) garantia & professora de retorno as suas atividades normais no semestre letivo subsequente;
d) garantia de emprego até o término do semestre letivo subsequente.

Qutras disposicies sobre férias e licencas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENCA AMAMENTACAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Professora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do amamentando,
poderd a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da
jornada. i

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — CALENDARIO E RECESSO ESCOLAR

Nos termos ¢ para fins trabalhistas, especialmente no que pertine & interpretagéio do art. 322 e seus
paragrafos da CLT, estipulam as partes as seguintes premissas:

a) Recesso escolar é o lapso temporal que antecede e sucede os semestres € anos letivos descrito nos
calendérios escolares das instituigdes de ensino, fazendo jus o Professor, nesse periodo, ao
mesmo salario;

b) Serdo considerados parte integrante do calendério escolar todos os dias em que se desenvolvam
atividades letivas na forma prevista na LDBE, nessas consideradas tanto as atividades em sala de
aula, quanto aquelas de cunho pedagégico desenvolvidas em outro ambiente ou em outro
contexto da relagdo ensino-aprendizagem;

c) As denominadas semanas pedagégicas e os conselhos de classe fario parte integrante do
calendério escolar, desde que limitadas ao periodo de 1 (uma) semana antes e 1 (uma) semana
depois do inicio e término das aulas, respectivamente.

d) O comparecimento dos professores as semanas pedagégicas e conselhos de classe somente serd
considerado ja pago dentro de sua remuneragio mensal até o limite da carga hordria semanal
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ordinariamente realizada e nos dias e hordrios compativeis com sua grade hordria, sendo que as
horas excedentes, caso exigidas, serdio consideradas horas extraordinarias.

e) Por outro lado, em caso de impossibilidade de comparecimento justificado, por motivo de ordem
profissional ou por ter o professor que comparecer em reunifio pedag6gica de outra instituiciio de
ensino na qual detenha carga horéria maior, no podera sofrer descontos em sua remuneragio.

Pardgrafo Primeiro - Para efeito de aplicagéo do contido no § 3.° do art. 322, da C.L.T. (antiga Stimula
10 - TST), considerar-se-4 demitido ao final do ano letivo o Professor que for avisado ou receber aviso
prévio indenizado a partir de 1.° de novembro, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que receberem aviso
prévio indenizado no més anterior, ¢ cuja projegdo, trabalhada ou indenizada, perpasse aos meses
subsequentes.

Parigrafo Segundo - O aviso prévio podera ser dado no curso do recesso escolar, projetando sempre o
termo final do contrato de trabalho do Professor até a data do término deste aviso (30 dias — os demais
dias de aviso prévio proporcional serfo indenizagio e nfo projetam o contrato de trabalho), e
considerando-se o pagamento da indenizagdo a que alude o § 3.° do art. 322, da C.L.T. a partir do dia
seguinte a sua fluéncia.

Pardgrafo Terceiro - O Professor que for avisado ou receber aviso prévio indenizado a partir de
23/12/2018 até 28/02/2019 e de 23/12/2019 até 28/02/2020, ndo se incluindo na hipétese, aqueles que
receberem aviso prévio indenizado no periodo anterior, e cuja projegdo, trabalhada ou indenizada,
ingresse no periodo retro mencionado (aviso prévio de 30 dias — os demais dias de aviso prévio
proporcional serfio indenizag3o e ndo projetam o contrato de trabalho), fard jus ao recebimento de uma
indenizagdo (indenizagfio convencional) equivalente a uma remuneragfio mensal, sem prejuizo das
demais verbas rescisdrias a que faga jus por determinacgéo legal.

Pardgrafo Quarto - O pagamento das indenizag¢des a que aludem o pardgrafo anterior e o § 3°, do art.
322, da C.L.T., ndo projeta a data do término do contrato de trabalho.

Pardgrafo Quinto - A indenizagdo referida no pardgrafo terceiro (indenizagdo convencional) ndo sera
devida caso seja decorrente da diminuigio das turmas das Institui¢des de Ensino, em fungdo da redugfio
do nimero de alunos, para os anos letivos de 2019 e 2020, ou ainda na hipétese da nio existéncia
para o 1.° semestre de 2019 e 2020 (ou ano letivo de 2019 e 2020) da turma/disciplina para a qual o
Docente vinha normalmente lecionando, devidamente comprovada pelo Empregador, mediante entrega
ao empregado de declaragdo escrita, no momento da homologagdo da rescisdo contratual.

Pardgrafo Sexto — A institui¢do de ensino devera tentar preservar a carga horaria do professor, quando
possivel seu remanejamento dentro da drea de conhecimentos especificos em que o docente leciona.
Caso a institui¢do de ensino nfo realize o remanejamento € o professor entenda que o mesmo era
possivel, este podera demonstra-lo judicialmente.

Paragrafo Sétimo — Para fins didéticos e explicativos, descrevem-se abaixo as multas e compensagdes
financeiras existentes nas dispensas sem justa causa ao final do ano letivo, no curso do recesso escolar e
no inicio do ano letivo:

a) Indenizacfio do § 3.°, do art. 322, da C.L.T — dispensas sem justa causa a partir de 1° de novembro
de 2018;

b) Indenizacdio convencional - dispensas sem justa causa ocorridas a partir de 23 de dezembro de 2018
até 28 de fevereiro de 2019 e de 23 de dezembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020;

c) Indenizaciio adicional (indenizacio do trintidio que antecede a data base — dispensa sem justa
causa ocorrida a partir de 23 de dezembro de 2018 até de fevereiro de 2019 ¢ de 23 de dezembro de 2019

)




a 29 de fevereiro de 2020.

Sadde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO -
PROTECAO INDIVIDUAL

A Instituiio de Ensino que exigir o uso de uniformes, forneceré gratuitamente ao Professor o minimo de
02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposi¢éo aqueles destinados a substitui¢do ou devolvidos
por ocasido da rescisdo contratual, ficando certo que a guarda e conservagéio dos mesmos correrd por
conta do Empregado enquanto detentor.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS
Haja vista as regras que serdo implementadas pelo sistema e-social, os atestados médicos, para
justificacdo de faltas ou afastamento do trabalho, devem ser encaminhados ao empregador no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro horas) titeis apds a sua emissfo, podendo seu envio, desde que por forma
que garanta sua efetiva entrega, ocorrer por qualquer meio eletrénico (e-mail, whatsapp, mensagem msg
eletronica) ao RH/Departamento Pessoal do empregador.

Pardgrafo tnico — E de responsabilidade da instituigio de ensino dar ampla divulgagdo dos meios
eletrbnicos do RH disponiveis para a comunicagéo.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PRIMEIROS SOCORROS
As Institui¢des de Ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA - PUBLICACOES SINDICAIS
As Instituigbes de Ensino permitirfo que a entidade Sindical Profissional afixe em quadro préprio,
acessivel aos Docentes, suas notas e publicagdes oficiais relativas a promogdes e atividades, exceto as de
cunho politico-partidario, mediante visto do Empregador o qual devera obedecer a clausula como posta.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA

As Instituigdes de Ensino manterfio exemplar do texto desta na Sala dos Professores de cada unidade de
ensino, a disposi¢do dos Docentes, ou no quadro de editais para consulta.

Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE REVERSAO

Ao Sindicato dos Professores no Estado do Parani: as Instituicdes de Ensino descontarfo dos

«



Professores em favor do Sindicato Laboral, independentemente de serem sindicalizados ou nio, o valor
de 3% (trés por cento) do salério de competéncia do més de maio/2018.

Pardgrafo Primeiro - O montante descontado dos Docentes a este titulo serd recolhido,
impreterivelmente até o dia 5 de junho de 2018, em conta bancéria do Sindicato Profissional, constante
da guia prépria, para esse fim, remetida as Instituigdes de Ensino.

Pardgrafo Segundo — As Institui¢des de Ensino enviarfio ao Sindicato Profissional cépia da guia do
recolhimento autenticada e relacdo nominal dos Docentes contribuintes, seus saldrios e o valor dos
descontos.

Pardgrafo Terceiro - O mesmo procedimento serd observado em relagfio aos Docentes admitidos ap6s
aquela data, cujo recolhimento sera efetuado em guia suplementar.

Pardgrafo Quarto - Caso os recolhimentos nio sejam efetuados na data aprazada, a Instituigdo de
Ensino incorrerd em multa de 30% (trinta por cento), além do indice de correcéio oficial ou equivalente,
além de arcar com despesas, custas judiciais e honorarios advocaticios consequentes da execug#o judicial
propria, ficando desde j4 eleito o foro de Curitiba para tal.

Parigrafo Quinto - Fica resguardado o direito de oposigéo até 15 (quinze) dias apds a publicagdo no .
sistema mediador do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego, através de apresentagdo de documento
ou envio de carta de proprio punho enderegada ao sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

As Instituigdes de Ensino ndo obstarfio a sindicalizagfo de seus Professores, obrigando-se a descontar em
folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a mensalidade devida e outros
descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia
12 (doze) do més subsequente ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo,
incorrerem na atualizagio em UFIR ou pelo indice que venha substitui-la. O Sindicato Profissional
fornecera os impressos proprios para este recolhimento em época oportuna e caso néo o faca no havera
incidéncia de atualizac8o monetaria nos valores a serem recolhidos.

Outras disposi¢des sobre relagfio entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACORDOS COLETIVOS .
Fica facultado nos termos do artigo 611, Pardgrafo 1.° da CLT, as Institui¢des de Ensino com dificuldade
de cumprirem o presente instrumento, firmarem acordos coletivos de trabalho, com o Sindicato
representante da categoria profissional.

Outras disposicdes sobre representacio e organizacio

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA
Fixam as partes desde ja que as negociagdes para a fixagdo do préximo instrumento coletivo deverdo,
preferencialmente, ser iniciadas com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relagdo ao
vencimento do presente instrumento.

Disposi¢des Gerais

Aplica¢io do Instrumento Coletivo




CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA APLICACAO %fd»
Aplica-se a presente a todo o pessoal docente em Institui¢des de Ensino e Educagfio e demais empresas e
entidades abrangidas por este instrumento normativo assim compreendidos: educagdo infantil, ensino
fundamental, ensino médio e educagdo profissional, supletivo, ensino superior, cursos livres de qualquer
natureza, inclusive escolas de danga, artes, musicas, linguas, esportes, corte e costura, datilografia e
todas as demais que compreendam ensino técnico profissional e comercial.

Parigrafo Primeiro - Entende-se por pessoal docente todos os Professores, incluindo os que exergam
suas fungdes na administragdo, orientagfo e supervisdo escolar.

Pardgrafo Segundo - Para efeito do que estabelece o Pardgrafo Primeiro desta cldusula, tem-se
normatizado que na hipétese do Professor ser contratado inicialmente para ministrar aulas, ascendendo a
um cargo de supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagfo, devera a Instituigéio
de Ensino proceder a anota¢do em sua CTPS, em anotagdes gerais, sobre as fun¢des a serem exercidas,
passando o0 mesmo a ser regido pelas regras aplicéveis a essa fungéo, enquanto tal situacfo perdurar.

Pardgrafo Terceiro — Na hipétese da cumulagfio de fungdes de docéncia e administrativas, optando
Instituicdo de Ensino e Empregado pela nfio fixagdio de um segundo contrato, mas pela cumulagéio
naquele ja existente, cada uma das mesmas serd regida separadamente pelas regras juridicas respectivas,
devendo a Instituicio de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas
discriminadamente, tornando possivel a verificagfio da regularidade dos pagamentos.

Pardgrafo Quarto — Quando a cumulagdo de fungSes descrita no pardgrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extingdo de apenas uma delas, por iniciativa da Institui¢do de Ensino ou do
Empregado, ensejard a obrigagdo da realizagéio de uma “quitag@o parcial” de haveres rescisorios relativos
a fun¢fo extinta.

Pardgrafo Quinto — Os haveres rescisdrios a serem pagos na “quitagfio parcial” serdo os mesmos a que
faria jus o Empregado caso a fung¢fio em questfio tivesse sido desenvolvida em contrato autdnomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os dep6sitos de FGTS e a sua respectiva liberagdo (o que
somente ocorrera quando da rescisio da outra fung?o, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Pardgrafo Sexto — Os prazos para pagamento e homologagéo dos valores relativos a “quitagfo parcial”
serdo os mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Aplicam-se as mesmas regras de “quitagfo parcial” acima delineadas para a
hipétese de interesse do(a) professor(a) ou da instituicdo de ensino de extinguir um dos turnos dos
contratos de professores regentes de educagéo infantil e de ensino fundamental de 1° a 5° ano.

Pardgrafo Oitave — Excepcionadas as hipéteses previstas em lei e no presente instrumento normativo
para a reducdo valida de carga hordria, sem a necessidade de qualquer indenizagdo ou compensagiio
pecunidria (cldusula 46"), fica autorizada a extingfio parcial de carga hordria, por interesse do(a)
professor(a) ou da instituigdo de ensino. Nessas hipéteses aplicam-se as mesmas regras de “quitagéo
parcial” acima delineadas, sem que se considere vulnerado o art. 468 da CLT, além das seguintes
diretrizes:

a) Na quitagdo parcial o aviso prévio deverd ser obrigatoriamente indenizado, considerando a
proporcionalidade prevista na Lei 12.506/2011, com base no valor proporcional & redugfo;

b) No caso da redugfio e respectiva quitagdo parcial ser por interesse da empresa, em percentual
superior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor, devera esta notificar o empregado
por escrito, concedendo o prazo de 72h para que o professor concorde ou opte pela dispensa sem

A



justa causa integral, devendo ser homologada no Sinpropar a respectiva quitagéo parcial;

¢) Quando a redugéo for igual ou inferior a 30% (trinta por cento) da carga total do professor nio
haverd necessidade da concessdo do prazo de 72h para opgéo ou concordéncia do professor, nem
necessidade de homologagdo do Sinpropar, mantidas as demais regras sobre procedimentos e
pagamentos inscritas na presente clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FIXACAO DE PARAMETROS - APRENDIZES E
DEFICIENTES

Nos termos do art. 611-A, caput, da CLT, e das particularidades inerentes a atividade desenvolvida
dentro de institui¢des de ensino, acordam as partes que para fins de aplicagfo e determinaco de base de
célculo dos percentuais de quotas previstas no art. 429 da CLT e no art. 93 da Lei 8213/91, serdo levadas
em consideragiio a soma das cargas horarias semanais dos profissionais sujeitos a consideragio por forga
legal, divididos por um coeficiente de 44 (quarenta e quatro) horas. O produto dessa operagéo
determinard o nimero contratos a serem levados em consideragdo para a incidéncia do percentual de
cotas estipulado na legislagdo de regéncia.

Parigrafo unico — Serfio excluidos da base de calculo acima referida os contratos e as horas relativas
aos contratos de trabalho intermitentes, nos termos do art. 611-A, VII, da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o nfio cumprimento de quaisquer das cldusulas da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho importara em uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria,
por clausula infringida, em favor da parte prejudigenfa '

/.

Presidente
SINDICATO DOS PROFESSORES NO ESTADO DO PARANA - SINPROPAR

Curitiba, 09 de maio de 2018.

et Grde rima
Presidente

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE ENSINO DO ESTADO DO
PARANA - SINEPE/PR




PISO SALARIAL - CURITIBA E REGIAO METROPOLITANA

ANEXOS

ANEXO1I

| 947,45 r més

1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Regente R$ 965,35 r més

Educagio Infantil — Professor Ndo Regente [R$ 11,91 |p/hora aula
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Nao Regente R$ (12,11 /hora aula
6.° a0 9.° Ano do Ensino Fundamental R$ 114,36 p/hora aula
Ensino Médio R$ 16,77 |p/hora aula
Educag¢ido Superior R$ 26,68 |p/hora aula
Cursos Livres R$ 116,77 |p/hora aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integralizagfio do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

' A B Ic

Categoria Saldrio-Base [D.S.R 1/6| H. Atividade Total
i deA [(12% deA+B| A+B+C
Educacio Infantil — Professor Regente
|
: 947,45 157,91 132,64 1.238,00
El." a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
P tofkase Regaste 965,35 160,89 135,15 1.261,39
%Educagﬁo Infantil — Professor Ndo Regente
f 11,91 1,98 1,67 15,56
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Ndo Regente 12,11 2,02 1,70 15,83
.6'0 20 9.° Ano do Ensino Fundamental 14,36 2,39 2,01 18,76
Ensino Médio 16,77 2,79 2,35 21,91
Ensino Superior 26,68 4,45 3,74 34,87
Cursos Livres 16,77 2,79 2,35 21,91

¢ W




ANEXO IT

PISO SALARIAL - INTERIOR DO PARANA

Educacio Infantil — Professor Regente R$ 840,05 |por més

1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Regente R$ 855,87 [por més

Educagfio Infantil — Professor N&o Regente R$ (10,58 [p/hora aula
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental - Professor Ndo Regente R$ (10,77 |p/horaaula
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental R$ (12,73 |p/hora aula
Ensino Médio R$ 114,88 |p/hora aula
[Educaciio Superior R$ 123,67 /hora aula
‘Cursos Livres IR$ 14,88 |p/hora aula

Aos supracitados valores deverdo ser acrescidos cumulativamente descanso semanal remunerado (1/6) +
12% de hora-atividade, para integraliza¢@o do piso salarial respectivo, conforme tabela abaixo:

A B IC
Categoria Saldrio-Base | D.S.R 1/6 | H. Atividade Total
deA |12%deA+B|! A+B+C

qucag:ﬁo Infantil — Professor Regente

b40,05 140,01 117,61 1.097,67
1.° ao 5.° Ano do Ensino Fundamental -

fraoe Rogente 855,87 142,65 (119,83 1.11835

l
%Educacio Infantil — Professor Ndo Regente

10,58 1,77 1,49 13,84
1.° a0 5.° Ano do Ensino Fundamental -
Professor Ndo Regente 10,77 1,80 1,51 14,08
6.° 20 9.° Ano do Ensino Fundamental 12,73 2,12 1,78 16,63 -
Ensino Médio 14,88 2,48 2,08 19,44
Ensino Superior 23,67 3,95 3,32 30,94
Cursos Livres 14,88 2,48 2,08 19,44




Licitacao Coronel Vivida

De: Jéssica de Souza <jessica@e-ecloud.com.br>
Enviado em: terca-feira, 26 de margo de 2019 17:00

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: PREGAO PRESENCIAL N° 24/2019

Anexos: recurso coronel vivida.pdf

Boa tarde.

Segue em anexo recurso do PREGAO PRESENCIAL N° 24/2019

Grata.

.Jéssica de Souza

(46) 3543 - 4120
(46) 99937 - 0779

[Page #]
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Causas Civeis, Familia, Infancia, Criminal, Trabalhista e Previcley

Leandro Gentil Lemonie
A«.lvc rgado OAB/PR 61.101
-)(46) QQC.)() 3 6006
leandrolemonicehotm: s dvoopadc

lLUSTRISSIMASENHORA PREGOEIRA GEZICA BERTOLD] E COMISSAO DE
LICITACAO DO MUNIC{PIO DE CORONEL VIVIDA - PARANA

PREGAO PRESENCIAL N°24/2019.
PROCESSO LICITATORIO N° 36/2019

AGENCIA FORCE LTDA -ME, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 19.224.408/0001-75, estabelecida na

Avenida Bruno Zuttion, n®. 3177, Centro, na Cidade de Realeza — Paran4, através do seu
representante legal infra-assinado, com fundamento nos arts. 5°, XXXIV e LV, “a”, e
37, ambos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, combinados com as
determinagdes contidas na Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, mais precisamente o
artigo 4, inciso XVIII e demais dispositivos legais pertinentes a matéria, vem, perante

V. Exa., interpor o presente

RECURSO ADMINISTRATIVO

contraa decisdo proferida por essa respeitavel Comissdo Especial de Licitagdo que a
julgou como habilitada a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, devidamente
inscrita no CNPJ 16.693.702/0001-38no presente certame, pelas razdes de fato e de

direito a seguir apresentadas .

a6 2602 0828/ 46 99929 2828

Av. Bruno Zuttion, n°. 3405, sala 202, Centro, CEP 85770-000 - Realeza - Parana
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Causas Civeis, Familia, Infancia, Criminal, Trabalhista e Previcenciaria

Leandro Gentil Lemonie Vinicius Do Ve
£ Advogado OAB/PR 33
GO (as) PPP72-3024

leandrolemonicd - miail.com viniadvogadol1&@hotmail.com

1-DA TEMPESTIVIDADE

O presente recurso € tempestivo, visto que respeita a

previsdo do item 9.8 do Edital de Licitag&o.

A sessdo publica foi realizada em 19/03/2019
(terga-feira), sendo concedido a empresa Cher & VambommelLtda — ME, o prazo de 2
(dois) dias uteis para a apresentagdo das planilhas de formagédo de custos, assim o prazo
para recurso iniciou-se em 21/03/2019 (quinta-feira), sendo o prazo legal de até 03 (trés)
dias uteis, € o presente recurso plenamente tempestivo, razdo pela qual deve a Pregoeiro

conhecer e decidir o presente recurso.

I1 - BREVE SINTESE FATICA

Ap6s a Requerida ser vencedora na etapa de lances,
com a posterior entrega da documentagdo para habilitagdo da melhor classificada, foi

verificada a regularidade e considerada a empresa devidamente habilitada.

Dando seguimento ao processo, abriu-se a palavra
para manifestagdo de motivagdo para intengdo de recurso, o qual foi solicitado pela

empresa ora recorrente.

Para celeridade no processo, a pregoeira solicitou a
empresa Cher &Vambommelltda — ME, a apresentagio dePlanilha de Formagdo
Detalhada de Custos no prazo de 2 (dois) dias uteis, ou seja, até 21/03/2019. Sendo tal

diligéncia cumprida dentro do prazo, sob protocolo n° 35456/19.

II1 - DAS RAZOES DA REFORMA

IILI DA NAO APRESENTACAO DA
PLANILHA DEFORMACAO DE CUSTOS

46 2602 0828/ 46 99929 2828
Av. Bruno Zuttion, n°. 3405, sala 202, Centro, CEP 85770-000 - Realeza -

Parana
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Causas Civeis, Familia, Infancia, Criminal, Trabalhista & Previdenciaria

Leandro Gentil L = Vinicius Do V.
Odcdvogado OoOAaAB/PF g Advagado oA 2
o= &) 9990360 46) PLLT2-30

leancrolemonie@hotmail.com wviniadvogasdole@hotmail.comm

O descumprimento da determinagfo de apresentagdo

de planilhas de formagdo detalhada de custos, por si s6 ja4 é motivo para reforma da
decisdo a qual julgou habilitada a empresa Cher &VambommelLtda — Me, uma vez que
o Tribunal de Contas da Unido entende que a Planilha de Custos e Formagio de Prego
ndo pode ser pe¢a de simulagdo, mas sim deve corresponder a estimativa mais fiel
possivel daquilo que a empresa tera de custos durante a execugdo contratual, sendo 6nus

da Requerida a comprovacdo de exequibilidade da proposta apresentada.

A Planilha de Quantitativos e Pregos Unitérios é,
antes de mais nada, um quadro efetivo da forma como a empresa organizou seus preg¢os
de acordo com os custos unitarios que tem para cada um dos servigos a serem
fornecidos, de modo a realizar proposta de valores condizentes com o mercado e que
possam atender a necessidade da administragdo. Tal possibilidade est4 prevista no art.

7° §2° da Lei 8.666/93.

No caso em tela, fica demonstrada que os
documentos apresentados pela Recorrida, apresentam valores irrisorios, ficando claro
que serd necessario aplicar custos bem superiores ao apresentado na planilha de
formagio de custos atual. Nessas condigdes, classificar e habilitar a recorrida no
presente pregdo presencial €, além de temerdrio ao interesse publico, afronta ao Edital

do certame.

11X -DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS

Considerando que a empresa Cher &Vambommel
LTDA - ME, cita a Convengdo Coletiva De Trabalho — CCT do Sindicato dos
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Parand - SINEPE/PR e Sindicato
dos Professores no Estado do Parana — SIMPROPAR, como pardmetro para pagamento
dos valores da hora/aula, podemos observar que o CCT 2018/2020, prevé uma
remuneragdo de R$ 19,44 (dezenove reais e quarenta e quatro centavos) por hora

atividade.

46 2602 0828 / 9 46 99929 2828

Av. Bruno Zuttion, n°. 3405, sala 202, Centro, CEP 85770-000 - Realeza - Parana
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Causas Civeis, Familia, Infancia, Criminal, Trabalhista e Previclenciaria

Leandro Gentil Lemonie Vinicius Do Vale A
Advogado OAB/PR 61.101 Advogado oaAs/PR 33
ED(A6) PPLO3-6006 D (A6) PPP72-3024

leandrolemoniese@hotmail.com viniadvogadol c@hotmail . com

Assim, se o piso salarial para os profissionais,
conforme os sindicatos de categoria, corresponde a R$ 19,44 (dezenove reais e quarenta
€ quatro centavos) por hora atividade e a proposta do valor unitdrio com custo mais
elevado da Requerida é de R$ 17,05 (dezessete reais e cinco centavos), fica evidente
que nem ao menos estd sendo respeitado os valores referentes ao piso salarial da

categoria, sendo assim, impossivel a exequibilidade da proposta apresentada.

Em breve andlise na composi¢do dos custos, é
evidente que o pardmetro de controle da exequibilidade aqui aduzido DEMONSTRA A
IMPOSSIBILIDADE DE O CONTRATO SER EXEQUIVEL NAS CONDICOES
ORA PROPOSTAS, uma vez que, estd incompativel com a realidade de mercado e fere

o Principio do Direito do Trabalho da Irredutibilidade Salarial.

IILIII - DA INEXEQUIBILIDADE DO
CONTRATO

Novamente, a recorrida demonstra falta de
observagdo & lei e evidencia que a planilha ndo apresenta a realidade dos custos
envolvidos na execugdo contratual, haja vista ndo comprovar a exequibilidade do
contrato, visto que o prego final proposto nido condiz com os pregos praticados no

mercado.

A Lei de licitagdes busca resguardar a
Administragdo dos riscos de contratar licitante que tenha apresentado prego
manifestamente inexequivel.Assim, observemos o disposto no artigo 44 da Lei

8.666/93:

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comissdo
levara em consideracdo os critérios objetivos
definidos no edital ou convite, os quais ndo devem
contrariar as normas e principios estabelecidos por

esta Lei.

46 2602 0828 / B 4, 99929 2828

Av. Bruno Zuttion, n®. 3405, sala 202, Centro, CEP 85770-000 - Realeza - Parana
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Nesse sentido, vejamos 0 que dlspoe o inciso II do

artigo 48 da mesma lei:

Art. 48. Serdo desclassificadas:

()

II - propostas com valor global superior ao limite
estabelecido ou com pregos manifestamente
inexeqiiiveis, assim considerados aqueles que ndo
venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentagdo que comprove que os custos dos
insumos sdo coerentes com os de mercado e que os
coeficientes de produtividade sdo compativeis com a
execu¢do do objeto do comtrato, condi¢bes estas
necessariamente especificadas no ato convocatorio
da licitacdo.

Acerca do preco invidvel ou inexequivel, alerta o

professor Jessé Torres:

Prego inviavel é aquele que sequer cobre o custo do
produto, da obra ou do servigo. Inaceitdvel que a
empresa provada (que almeja sempre o lucro) possa
cotar prego abaixo do custo, o que levaria a arcar
com prejuizo se saisse vencedora do certame,
adjudicando-se lhe o respectivo objeto. Tal fato, por
incongruente com arazdo de existir de todo
empreendimento  comercial ou industrial (o
lucro), conduz, necessariamente, a presungdo de que
a empresa que assim age estd a abusar do poder
economico, com o fim de ganhar mercado
ilegitimamente, inclusive asfixiando competidores de
menor porte. Sdo hipoteses previstas na Lei n°
4.137, de 10.09.62, que regula a repressdo ao abuso
do poder econdémico.

Para Hely Lopes Meireles, evidencia-se a

inexequibilidade de pregos nas seguintes situagdes:

[...] A inexequibilidade se evidencia nos pregos
zero, simbolicos ou excessivamente baixos, nos

a6 2602 0828 / 8 46 99929 2828

Av. Bruno Zuttion, n”. 3405, sala 202, Centro, CEP 85770-000 - Realeza - Parana




LA L:~M0N1L & A ssIiIs

A C I A B € €2 ™ N Kl LD O K LA

ais, Familia. Infancia, Criminal, Trabalhista e Previdenciaria

Leandro Gentil Rpt=lail—

Advogado OAB/PR &1.
S.._){-4€’J) "—?9903 S006

1O

‘,
=2 {4 &5) 99’97

leandrolemonicea@hotmail.

< TT wirniacwvoogacic coF

prazos impraticaveis de entrega e nas condtgoes
irrealizaveis de execugdo diante da realidade do
mercado, da situagdo efetiva do proponente e
de outros fatores, preexistentes ou supervenientes,
verificados pela Administragdo. (MEIRELES, 2010,
p. 202).

Dessa forma, vejamos o entendimento do Tribunal

de Justica do Estado do Parand, acerca da desclassificagdo da empresa, quando

inexequivel a proposta realizada, assim vejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANDADO DE
SEGURANCA. LICITACAO. APRESENTACAO DE
PROPOSTA INEXEQUIVEL.
DESCLASSIFICACAO DA  CONCORRENTE.
POSSIBILIDADE. ~ DESATENDIMENTO DO
EDITAL. ANALISE DE COMPATIBILIDADE DE
PRECOS  UNITARIOS DA  PROPOSTA.
POSSIBILIDADE. INTELIGENCIA DO ARTIGO 44
DA LEI DE LICITACOES E ORIENTACAO DO
TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO. RECURSO
CONHECIDO  E  DESPROVIDO.AGRAVO
INTERNO PREJUDICADO. (TJPR - 5" C.Civel -
0015412-23.2018.8.16.0000 - Curitiba - Rel.: Luiz
Mateus de Lima - J. 04.09.2018)

A pacifica posigdo do Tribunal de Contas da

Uni#o, é undnime ao entender ser necessaria oportunizara vencedora, a demonstragdo de

exequibilidade da proposta realizada, conforme se observa no acérddo 587/2012,

vejamos:

O critério definido no art. 48, inciso II, § 1°, alineas
“a” e "“b”, da Lei n° 8.666/93 conduz a uma
presungdo relativa de inexequibilidade de precos,
devendo a Administragdo dar a licitante
a oportunidade de demonstrar a exequibilidade da
sua proposta. (Acorddo 587/2012 — Plendrio, Rel.
Min. Ana Arraes)
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Embora tenha sido oportunizada a empresa
vencedora do certame, a demonstragdo da exequibilidade dos servigos ofertados, a

empresa ndo se desincumbiu de tal 6nus, devendo assim ser anulada a sessdo realizada.

Veja que, a rigor da lei, ndo € s6 o prego excessivo
que enseja a desclassificagdo da proposta, também o prego muito baixo produz igual
resultado, na medida em que resta demonstrado que o licitante ndo dispde de meios para
bem adimplir o contrato.

Face ao exposto, sob pena de ilegalidade decorrente
do desrespeito aos termos do Edital, requer a imediata reforma do ato impugnado, com a
DESCLASSIFICACAO ¢ INABILITACAO da empresa recorrida que claramente

descumpre os termos do Edital, sob pena de ilegalidade.

IV - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer-se a Vossa Senhora, que
seja julgado totalmente procedente o recurso, para que seja imediatamente reconhecida
a desclassificagdioe inabilitagdo da empresa Cher &VambommelLtda — ME, nos termos

da fundamentagdo exposta, sob pena resta tomar as medidas judiciais cabiveis a espécie.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Realeza, 26 de margo de 2019.

Leandro G. Lemonie — OAB/PR 61.101 Vinicius do Vale Assis — OAB/PR 33.386

Sy’

AGBENCJA FORCE LTDA - ME
Representada por
Jessica Rosa De Souza
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De: Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quarta-feira, 27 de margo de 2019 11:56

Para: Instituto Agape - Cursos de Capacitacdo e Extensdo
(agapecursos.pb@gmail.com)

Assunto: RECURSOS REFERENTE AO PREGAO 24-2019

Anexos: Recurso E R Zago - Servigos - ME.pdf; Recurso Escola de Artes Force

Performance Eireli.pdf; Recurso Ulisses Ricardo Roehrs - ME.pdf

A empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA.
Bom dia.

Segue em anexo, recursos apresentados pelas empresas E R ZAGO — SERVICOS — ME, ESCOLA DE ARTES FORCE
PERFORMANCE EIRELI e ULISSES RICARDO ROEHRS, referente ao Pregdo 24-2019.

.Conforme estabelecido na Ata da Sessdo Publica, fica aberto a partir de amanha 28/03/2019, o prazo de 03 (trés)
dias para apresentag¢do das contrarrazées dos recursos.

Att. Gézica Bertoldi
Departamento de Licitagdes
Municipio de Coronel Vivida
Fone: (46) 3232-8304



Gezica

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: quarta-feira, 27 de mar¢o de 2019 11:57

Para: gezica@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host ns1.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<agapecursos.pb@gmail.com>: delivery via
. gmail-smtp-in.l.google.com([172.217.192.27]:25: 250 2.0.0 OK 1553698642

29si12089qvy.135 - gsmtp



De: Instituto Agape - Cursos de Capacitagdo e Extensdo
<agapecursos.pb@gmail.com>

Enviado em: domingo, 31 de margo de 2019 15:30

Para: Gezica

Assunto: Re: RECURSOS REFERENTE AQ PREGAQ 24-2019

Anexos: Contra razdo pgl.pdf; Contra razéo pg3.pdf; Contra razéo pg4.pdf; Contra

razdo pg2.pdf

Boa tarde Gezica,
Referéncia:
Pregéo Presencial 024/2019

Encaminho em anexo a contra razdo, referente ao recursos apresentados.

Sds
.Everaldo
x] 3

INSTITUTO AGAPE- CURSOS DE CAPACITACAO E EXTENSAO
Rua Raimundo Cadorin - N° 182
Bairro Santa Terezinha - Pato Branco - Parand

Telefone Comercial: (46) 3223 4725
Celular: (46) 999150708 / 99915 2626

Em qua, 27 de mar de 2019 as 11:57, Gezica <gezica@coronelvivida.pr.gov.br> escreveu:

A empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA.

Bom dia.

Segue em anexo, recursos apresentados pelas empresas E R ZAGO - SERVICOS — ME, ESCOLA DE
- ARTES FORCE PERFORMANCE EIRELI e ULISSES RICARDO ROEHRS, referente ao Pregdo 24-
2019.

Conforme estabelecido na Ata da Sessdo Publica, fica aberto a partir de amanha 28/03/2019, o prazo de 03
(trés) dias para apresentagdo das contrarrazdes dos recursos.

Att. Gézica Bertoldi

Departamento de Licitagdes



Municipio de Coronel Vivida

Fone: (46) 3232-8304
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA — ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@amail.com
(48) 32234725 / 999152626 / 999150708

ILUSTRISSIMA SRA. PREGOEIRA GEZICA BERTOLDI E COMISSAOQ DE LICITACAO DO MUICIPIO DE
CORONEL VIVIDA — PARANA

PREGAO PRESENCIAL N2 24/2019
PROCESSO LICITATORIO N 36/2019

CONTRA RAZOES

DESCRICAO DO OBJETO:

Prestagdo de servigos com profissionais na drea de Educacdo e das oficinas especificas, onde os
mesmos prestardo atendimento nos programas FONTE DE TALENTOS e AABB COMUNIDADE,
Nas modalidades de artes marciais — karaté, jogos de mesa e ténis de mesa, musicalizagao,
futsal, futebol sete, xadrez, libras, contagdo de histéria e iniciagdo ac teatro, complemento

educacional, natag8o, artesanato, artes cénicas e capoeira.

Prezada Pregoeira

A Empresa Cher & Vambommel Ltda Me, inscrita no CNPJ n® 16.693.702/0001-38, ja
qualificada no certame acima mencionado, por intermédio do seu representante legal
infra-assinado, vem respeitosamente, nos termos da lei 8.666/1993‘ e dos autos do
epigrafe, interpor contra-razdes no recurso administrativo apresentado pelas empresas, E
R ZAGO- SERVICOS - ME, AGENCIA FORCE LTDA - ME e IGUACU
DESENVOLVIMENTO.




A Licitante credenciou-se no procedimento licitatério, atendendo as condigdes gerais
constantes do Edital Pregdo Presencial n® 024/2019, apresentou toda a documentagéo
necesséria a habilitagéio, bem como a proposta de prego.
Trata-se de recurso administrativo interposto pelas empresas, E R ZAGO- SERVICOS -
ME, AGENCIA FORCE LTDA — ME e IGUACU DESENVOLVIMENTO, doravante
denominadas recorrente — contra a decisio desta Comissio de Licitagio do Municipio,
para o qual foi qualificada em primeiro lugar, neste certame licitatério acima mencionado,
tendo por objeto a Prestagio de servigos com profissionais na area de Educacdo e das oficinas
especificas, onde os mesmos prestardo atendimento nos programas FONTE DE TALENTOS e
AABB COMUNIDADE. Nas modalidades de artes marciais — karaté, jogos de mesa e ténis de
mesa, musicalizagdo, futsal, futebol sete, xadrez, libras, contacdo de histéria e iniciagdo ao
teatro, complemento educacional, natagdo, artesanato, artes cénicas e capoeira.
Sem maiores delongas ao processo em questio, expressamos abaixo as contra razdes aos
fatos expostos pelas empresas recorrente supracitadas.
1- Quanto a suposta apresentagdo de prego Inexequivel
A licitante vencedora reforga a validade de sua proposta, bem como sua
exequibilidade, apresentada em sua planilha de custo
Diante de tudo o que foi exposto, fica claro que as demais empresas ndo possuem
total conhecimento da aplicagdo de regras, na formagdo do valor saldrio do
processor, observa-se que nenhuma delas trabalham na rede de ensino. Todos
expressaram a conceitualizagdo do acordo coletivo do SINEPE-Pr, porém
nenhuma das empresas apresentou a sua justificativa baseada em seu acordo
coletivo e qual € a convengdo da qual participam.. Faltou leitura do acordo para
entender que neste tipo de prestagio de servigo, “a hora atividade”, nfo precisa
ser aplicada, visto que a mesma ¢ utilizada em escolas publicas e particulares em
razdo das corregbes de provas e trabalhos extraclasses. Nesta prestagdo de
servigo, nfio se aplica tal modalidade.
Notoriamente chama também muito a atengdo os valores apresentados pelas
empresas. Vale frisar que entre a empresa vencedera e a primeira empresa a
declinar o valor ¢ de apenas R$ 3.600,00, ora, como € que se apresentam planilhas
em seus recursos com valores fora da realidade. '

Como exemplos, citamos a Recorrente E R ZAFO — SERVICOS —ME, declinou

com o valor dos lances em R$ 20.400,00 e em seu recurso apresentou uma planilha




de servigo. O mesmo com a Recorrente IGUACU DESENVOLVIMENTO, que
declinou no valor de R$ 24.000,00 e apresentou os valores em sua planilha de
31.065,58.

Vale ressaltar que a recorrente parece demonstrar um estranho inconformismo em
ter sido derrotada no procedimento licitatorio, o qual foi vencido pela Recorrida
de acordo com os p}incipios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade ¢ da eficiéncia ( art, 37 CF), Em virtude disso, os
Recorrente tentam, ludibriar e induzir a Ilustre Comissdo a uma andlise parcial,
tumultuando o procedimento licitatorio € deixando patente o fumus malus juris,
por meio de subterfigios.

Vale destacar o que preceitua o art. 3° da lei das Licitag8es, Lei 8.666/93, in
verbis: Art. 3°. A licitagdio destina-se a garantir a observincia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar a proposta mais vantajosa para a
Administracdo ¢ serd processada e julgada em estrita conformidade com os
principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa da vinculagdo ao instrumento
convocatorio, do julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos.

Acerca do processo de licitagdo puiblica José Cretella Junior ensina “ A finalidade
do procedimento licitatério (...) € bem clara: em primeiro lugar, é 0 meio mais
idoneo para possibilitar confratos mais vantajosos para 0 Municipio, o que se dé
conforme os principios que regem a Lei da oferta e da procura: em segundo lugar,
pelo fato de colocar a salvo o prestigio administrativo, escolhendo néo o preferido,
mas aquele que, objetivamente, fez a melhor proposta (cf tratado de Direito
administrativo, 1967, vol I1I, p, 108), de acordo com os vérios indices, fixados no
edital: menor prego, viabilidade e continuidade, a [lustrissima Pregoeira, impede
a ilegalidade, afastando o nepotismo e pondo a salvo a moralidade administrativa.
Ao mesmo tempo, aumenta a confiancga dos administrados nos dirigentes da coisa
plblica * Economia para os cofies publicos™ , por um lado, “justiga da escolha”,
por outro ¢ finalmente, “condi¢des mais vantajosas” sdo os objetivos que a
administragdo deve alcangar, mediante o procedimento licitatério. Em suma, “que
pelo melhor preco se empreenda o melhor servigo” — eis o objetivo ideal que o
Estado deve alcangar mediante a licitagio.

Alegaciio de proposta inexequivel, ART 48, 1 E Il, pardgrafo 1° da Lei 8.666/93

‘O Superior Tribunal de Justica tem entendido que a questdo acerca da




inexequibilidade da proposta néo € absoluta, e ndo ha qualquer prova nos autos
que aponte ser a proposta inexequivel, fato, alids, ndo ha demonstragio de risco
ou perigo de dano ao resultado Gtil do processo, diante da auséncia de elementos
que comprovem que a vencedora da licitagdo nfo prestard o servico objeto da
licitagdo.

Néo se afigura defensavel, porém, transformar em absoluta a presunglio de
paragrafo 1°. Se o particular puder comprovar que sua proposta ¢ exequivel, nfio
se lhe poderd interditar o exercicio do direito de apresenta-la. E invidvel proibir o
Municipio de realizar contratagio vantajosa. A questdo ¢ de fato, ndo de direito.
Incube o énus da prova da exequibilidade ao particular. A Qual ja foi apresentada.
Diante disso, o pedido de inabilitag3o da recorrida € totalmente improcedente.

Desta forma estamos em total conformidade com as expectativas.

CONCLUSAO
Diante do exposto requer-se:
Que a presente contra razdo seja reconhecido e deferido;

Que rejeite o pedido de inabilitagdo formulado pelas empresas, negando —lhe o
direito.

Atenciosamente

,_{\ < |
e e vl

e —-—Y‘:" rd

T atdo-Jorge ambommel ’m/’
Sécio /admi or—— .3
Pl 702/0001-38"

CPF n? 506.153.609-04

CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME
Rua Raimundo Cadorln, 182
Bairro Santa Terezinha
Lgep:85506-020 Pato Branco PR ]




Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: segunda-feira, 22 de abril de 2019 15:00

Para: agapecursos.pb@gmail.com

Cc: ‘cursosagape2012@gmail.com’; ‘ademir@coronelvivida.pr.gov.br'
Assunto: Pregdo Presencial n® 24/2019

Anexos: DECLARAGAO EXEQUIBILIDADE.docx

Prioridade: Alta

Considerando os questionamentos quanto a exequibilidade do prego proposto no pregdo 24/2019, solicitamos que
a empresa apresente declaracdo de exequibilidade da sua proposta (modelo em anexo).

Ficamos no aguardo.

[Page #]
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CHER & VAMBOMMEL LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha

85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com

(48) 32234725 / 999152626 / 999150708

DECLARACAO

CHER & VAMBOMMEL LIDA ML, pessoa juridica de duerto privado, situada na
Rua Raimundo Cadorin n® 182, na cidade de Pato Branco, Estado do Parand, inscrita
no CNPJ sob n° 16.693.702/0001-38 , vencedora do Pregiio Presencial n® 24/2019 que
tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM PROFISSIONAIS NA AREA DE EDUCACAO
E OFICINAS ESPECIFICAS PARA O ANO LETIVO DE 2019, PARA ATENDER
0SS PROGRAMAS FONTE DE TALENTOS E AABB COMUNIDADE, NAS
MODALIDADES DE: ARTES MARCIAIS - KARATE, JOGOS DE MESA, TENIS
DE MESA, MUS]CALIZACAO FUTSAL, FUTEBOL SETE, XADREZ, LIBRAS,
CONTAGCAO DE HISTORIA E INICIA(;RO AO TEATRO, NA’ FACAO ;
ARTESANATO, ARTES CENICAS, CAPOEIRA E COMPLEMENTO
EDUCACIONAL, pelo valor de R$ 183.600,00 (cento e oifenta e trés mil e seiscentos
reais), DECLARA para os devidos fins de direito gue, sua proposta é exequivel,
compromeiendo-se a executar 0s servicos dentro dos padrfes do edital, termo de
referencia e seus anexos.

E, por ser a expressdo da verdade datamos e assinamos a presente para que surta os
efeitos legais.

Pato Branco, 23 de abril de 2019,

T16:693.702/0001-38"
& VAMBOMMEL LTDA-ME
Rua Raimundo Cadorin, 182
Bairro Santa Terezinha
LEep:BSSO&-OEO Pato Bra‘mvo'Pl?J




Licitacdo Coronel Vivida

De: Instituto Agape - Cursos de Capacitacdo e Extensdo
<agapecursos.pb@gmail.com>

Enviado em: terca-feira, 23 de abril de 2019 15:43

Para: Licitacdo Coronel Vivida

Assunto: Re: Pregdo Presencial n® 24/2019

Anexos: Declaragdo de exequibilidade.pdf

Boa tarde,

Encaminho em anexo, a declaragdo solicitada.
Obrigado,

Sds
Everaldo.

B

INSTITUTO AGAPE- CURSOS DE CAPACITACAO E EXTENSAQ
Rua Raimundo Cadorin - N°® 182

Bairro Santa Terezinha - Pato Branco - Parana

Telefone Comercial: (46) 3223 4725

Celular: (46) 9982 8384 /9915 2626

[x] ®=¥]] Livre de virus. www.avg.com.

Em ter, 23 de abr de 2019 as 08:26, Instituto Agape - Cursos de Capacitagio ¢ Extensdo
<agapecursos.pb@gmail.com> escreveu:
Bom dia, estarei no escritorio no final da tarde e enviarei o documento em anexo.

@ sps
Everaldo

Em seg, 22 de abr de 2019 15:04, Licitagdo Coronel Vivida <licitacao(@coronelvivida.pr.gov.br> escreveu:

Considerando os questionamentos quanto a exequibilidade do prego proposto no pregédo 24/2019,
solicitamos que a empresa apresente declaragdo de exequibilidade da sua proposta (modelo em anexo).

Ficamos no aguardo.

[Page #]



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECISAO FINAL DE RECURSOS REFERENTE
Pregao Presencial n°® 24/2019

Recorrentes: ULISSES RICARDO ROEHRS, ESCOLA DE ARTES FORCE PERFORMANCE
EIRELI e E R ZAGO - SERVICOS - ME.

O presente julgamento se reporta ao Recurso quanto a exequibilidade do preco
proposto pela empresa vencedora CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, do Pregao Presencial
n° 24/2019, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS COM PROFISSIONAIS NA AREA DE EDUCACAO E
OFICINAS ESPECIFICAS PARA O ANO LETIVO DE 2019, PARA ATENDER OS
PROGRAMAS FONTE DE TALENTOS E AABB COMUNIDADE, NAS MODALIDADES DE:
ARTES MARCIAIS - KARATE, JOGOS DE MESA, TENIS DE MESA, MUSICALIZAGAO,
FUTSAL, FUTEBOL SETE, XADREZ, LIBRAS, CONTACAQ DE HISTORIA E INICIACAO AO
TEATRO, NATACAO, ARTESANATO, ARTES CENICAS, CAPOEIRA E COMPLEMENTO
EDUCACIONAL.

Considerando as razdes do recurso apresentadas pelas empresas ULISSES
RICARDO ROEHRS, ESCOLA DE ARTES FORCE PERFORMANCE EIRELI e E R ZAGO -
SERVICOS - ME; as contrarrazdbes dos recursos apresentada pela empresa CHER &
VAMBOMMEL LTDA - ME, a qual declara que seu prego ndo & inexequivel, decido manter a
decisdo da Pregoeira, INDEFERINDO os recursos apresentados pelas recorrentes e
mantendo a classificagéo final do Pregao Presencial n° 24/2019.

Coronel Vivida, 219,/
v .

Prefeito Municipal.




Licitacao Coronel Vivida

De: Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:48

Para: ‘edineia.bthiesen@hotmail.com’; nanezago@yahoo.com.br

Assunto: Pregédo Presencial 24/2019 - recursos, contrarrazdes e decisdo final Prefeito
Anexos: 12. Recursos, contrarazoes e decisao final Prefeito PP 24-2019.pdf
Prioridade: Alta

A empresa E R ZAGO - SERVICOS — ME.

Boa tarde.

Segue em anexo recursos, contrarrazdes e decisao final do Sr. Prefeito.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacdao Coronel Vivida

De: Licitagao Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:49

Para: ‘jessica@e-ecloud.com.br'

Assunto: Pregédo Presencial 24/2019 - recursos, contrarrazoes e decisdo final Prefeito
Anexos: 12. Recursos, contrarazoes e decisao final Prefeito PP 24-2019.pdf
Prioridade: Alta

A empresa ESCOLA DE ARTES FORCE PERFORMANCE EIRELI.
Boa tarde.

Segue em anexo recursos, contrarrazdes e decisdo final do Sr. Prefeito.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida
De:

Enviado em:

Para:

Assunto:

Anexos:

Prioridade:

A empresa ULISSES RICARDO ROEHRS.

Boa tarde.

Licitacdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>
quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:51
‘ulissesroehrs@gmail.com’

Pregdo Presencial 24/2019 - recursos, contrarrazdes e decisdo final Prefeito
12. Recursos, contrarazoes e decisao final Prefeito PP 24-2019.pdf

Alta

Segue em anexo recursos, contrarrazdes e decisao final do Sr. Prefeito.

Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Licitagdo Coronel Vivida <licitacao@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:52

Para: agapecursos.pb@gmail.com; cursosagape2012@gmail.com

Assunto: Pregdo Presencial 24/2019 - recursos, contrarrazdes e decisao final Prefeito
Anexos: 12. Recursos, contrarazoes e decisao final Prefeito PP 24-2019.pdf
Prioridade: Alta

A empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME.

Boa tarde.

Segue em anexo recursos, contrarrazoes e decisdo final do Sr. Prefeito.
Favor confirmar recebimento.

Obrigado.

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:53

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<ademir@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
. nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<gezica@coronelvivida.pr.gov.br>: delivery via
nsl.coronelvivida.pr.gov.br[/var/lib/imap/socket/Imtp]: 250 2.1.5 Ok

<nanezago@yahoo.com.br>: delivery via mta7.am0.yahoodns.net[67.195.229.58]:25:
250 ok Thu Apr 25 17:52:31 2019: ql 6554674, qr 0

[Page #]




Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@arnie0152.email.locaweb.co
Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:54

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host arnie0152.email.locaweb.com.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<jessica@e-ecloud.com.br>;: delivery via 127.0.0.1[127.0.0.1):24: 250 2.0.0
. <jessica@e-ecloud.com.br> qSgjGx30wVwmKgAARj2h9g Saved

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br>
Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:56

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host ns1.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system
<ulissesroehrs@gmail.com>: delivery via

. gmail-smtp-in.l.google.com[172.217.192.27]:25: 250 2.0.0 OK 1556214982
m43si5460211qtc.275 - gsmtp

[Page #]



Licitacao Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br> ™
Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:57

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from

other systems.
The mail system
<agapecursos.pb@gmail.com>: delivery via

. gmail-smtp-in.l.google.com[172.217.192.27]:25: 250 2.0.0 OK 1556215043
y7si735373qkf.119 - gsmtp

<cursosagape2012 @gmail.com>: delivery via
gmail-smtp-in.l.google.com[172.217.192.27]:25: 250 2.0.0 OK 1556215043

y7si7353739kf.119 - gsmtp

[Page #]



Licitacdo Coronel Vivida

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@arnie0152.email.locaweb.cof:
Enviado em: quinta-feira, 25 de abril de 2019 14:54

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Successful Mail Delivery Report

Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host arnie0152.email.locaweb.com.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<jessica@e-ecloud.com.br>: delivery via 127.0.0.1[127.0.0.1]:24: 250 2.0.0
. <jessica@e-ecloud.com.br> qSgjGx30wVwmKgAARj2h9g Saved

[Page #]



Acompanhamento
da regularidade da
empresa




25/04/2019

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCFSIimprimirPapel.asp

CAI A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigcdo: 16693702/0001-38

Raz3do Social: VAMBOMMEL E GABRIELLI LTDA

Endereco: RUA PEDRO JOSE DA SILVA 558 / PINHEIRINHO / PATO BRANCO / PR /
85506-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 23/04/2019 a 22/05/2019

Certificagdo Nimero: 2019042303373694297718

Informacdo obtida em 25/04/2019, as 15:03:19.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Cri/FgeCFSImprimirPapel.asp
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 24/2019
DATA: 01/03/19 ABERTURA: 19/03/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS COM
PROFISSIONAIS NA AREA DE EDUCACAO E OFICINAS ESPECIFICAS PARA O ANO LETIVO DE
2019, PARA ATENDER 0OS PROGRAMAS FONTE DE TALENTOS E AABB COMUNIDADE, NAS
MODALIDADES DE: ARTES MARCIAIS - KARATE, JOGOS DE MESA, TENIS DE MESA,
MUSICALIZACAO, FUTSAL, FUTEBOL SETE, XADREZ, LIBRAS, CONTACAO DE HISTORIA E
INICIACAO AO TEATRO, NATAGAO, ARTESANATO, ARTES CENICAS, CAPOEIRA E
COMPLEMENTO EDUCACIONAL; conforme discriminado no objeto do presente edital.

Ap6s andlise e julgamento dos recursos apresentados e analisados todos os atos referentes ao
Pregdo Presencial n? 24/2019, HOMOLOGO e ADJUDICO o processo licitatério ao licitante
vencedor:

ITEM FORNECEDOR VALOR UNITARIOR$ | VALOR TOTAL R$
01 CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 20.400,00 183.600,00

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR CNPJ] VALOR TOTAL R$
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 16.693.702/0001-38 183.600,00

Nas condigdes de sua proposta e do edital.

| Valor total da licitagio é de R$ 183.600,00 (cento e oitenta e trés mil e seiscentos reais). ]

Coronel Vivida, 25 de abril de 20 19.

—

o /

—Frank Ariel Schiavini,

< Prefeito Municipal.

e —



/ DIARIODO SUDOESTE

ublicacoes Lec¢

Caderno Integrante da Edi¢do n° 7376 | Pato Branco, 30 de ab:

Este espago é destinado a publicacdo de editais piblicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgdos plblicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associacdes, instituicdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar puablicos seus atos.

EDITAL DE couvocmio pos &cm

Assembiela Geral Ordindria

A Dirstoria do HOSPITAL SAO LUCAS DE PATO BRANCD LTDA,
pessoa Juridica de direlto privado, inscrifa no CNPUMF seb n°
79.845.616/0001-13, com sede na Rua Dr. Silvio Vidal, 67, Pata Branco
- Pamg%ﬂs sdcios proprietérios da referida empresa que
nodia 08 19, 4s 18h15min horas, em primeira convocagdo
em segunda convocagho, realizar-se-a no Auditdrio

e 19h15min horas
du hospital no referido enderego, sua Assembleia Geral Ordindria
conforme determinagio de seu Contrato Social, com a seguinte pauta: A}

F ¢io de contas 2018, B) Eieigio da Diretoria,
Ci Fiscale © iho de para 2019 e
2020

Or. Cesar A, Macedo de Souza Dr. Adnan Esber

Diretor Presidente Diretor Vice Presidente

Tmnmlﬂ.pmm

wm 174000156, hﬁ:

Siudicnto Puiroas] ists de Palo Brauco

o Comiéreio Vare|
CNPJ; 73.616.K0510001 43

. EDITAL DE CONVOCACAO

Por este edital fican dos Todos
msmmucm\mmcmm embﬁuﬂuubmiununﬂw
wmmmmlmmlmsu mnm umdﬁm
wobre & sopuinte ordem do din:

1%) - Conhecimenmo ¢ discussso do ral e redvindicasoe pretcudidas peios Sindicas dov

Thndores e SINTROVEL. SINTRODOV. SINTROFAB e

SINTROPAB, refereste & Convengso Coleiva de Trabalho com viptacis de 01.05.2019 u 30.04.2020.
2~ Consrinicho de Comtssan e Negociacha.

Nio havenda ua hors indicada o ndmaw Jegal de prescocas, s Amcmbleia soré realizads o
esmia boeal (30) fa s spds, com galquer afinem de partdcipantes

Pato Branco, 30 de #beil de 2019

Ullsaes Piva
Presidesnte

Juridicos & do swen, [ amm

- Profeito Municipel - Examingl & Agrova,

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
HOMOLOGAGAD DE LICITAGAQ. PREGAQ Ne 21/2019, OBJETO: a implantecio de
rqnund:prcp‘pmﬁmm:mtudaquhiqiudrmndﬂlm trafées e placa de me-
tal para eventos idades da S de Bz
porte € Lazer, pxn s empresas; COMERCIAL AGATA DE ARTESANATO LTDA ME,
CNPJ n* 00.363.8 14/0001-90, com o valor total de R$ 9.200,10; CLEBER BORGES BIS-
PO ME, CNP| n* 26.194.954/0001-76, com o valor total de RS 4.190,00; JEVERSON
TVAN PAESE - PITTY SPORTS ME, CNPJ n° 25.371,647/0001-50, com o valor total de
RS 125.067,88; PRINTSTUDIO LTDA ME, CNIJ n* 07.081.231/0001-16, com o valor
total de RY 7.638,00. Pato Branca, 25 de sbril de 2019, Augustinho Zoechi - PREFEITO.

Fiak ok e

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
1* TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE COMPRA E VENTIA N° 063/2018
{Vinculado ao Pregdo Presencial n® 027/2018)
CONTRATANTE: Municlpio de Renascenga
CONTRATADA: Leomar Luiz Piefta.
PRORROGAGAQ DO PRAZO DE EXECUGAO E VIGENCIA: 12 (doze) meses,
DATA DE ASSINATURA DO ADITIVO: 26 de sbril de 2019.
FORQ; Comarca de Marmeleiro, Estado do Panani.
Renascenca, 16 de abril de 2019.
LESSIR CANAN BORTOLT
Prefeito Municipal

$L4f PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIQ SERPA-PR.
RUA: HMSIMI.SH -Nl{n[{l}!!ﬂ :IlJDl ns-1nn
CEP. W 000 Parand

'DEPARTAMENTO DE LICITACAD

AVISO DE LICTTAGAD
PREGAQ PRESENCIAL N* 20/2019

A Prefeltura Municipal de Honério Serpa — PR avisa acy inferesados que faril resiizar no dia 10 de.
Maio de 2010 a5 D9hs00min, & ahettura da Bokaghe na modaldade s Pregla Prossncial tpo
Menor Prego por om, para “CONTRATACAO D EMPRESAS PARA ATENDIMENTOS
ESPECIALIZADOS COMPLEMENTARES EM SAUDE, PARA ATUAR HO GENTRO DE BACDE 24
mmmmummmmomnmmum
SERPA", 4 lodas 38 Edtinl ¢ séus Anxoa,

E Sexsllo Ds Aberiurs:  Credenciamento = o envelopes de Proposta # Hebitagho
jser profocolados no dia 10 de Maio de 2019, das G8hs00min horks até as 0BNs30min.
m-nmoﬂmmmmﬂlhwum

o Hend pa - PR, shada ‘Saruos, N* 541, canuo. na Sdade de

Eﬂ:l na hiurl # disposicio dos
coplementares  avaves  do
leeacpmbonaricasragmail com.

" de :
Inifone (4 151130 Pl mat

Hondrio Serpa, 20 de Abril de 2010,
Lirclo Diege Guara
Pragoaira

EXTRATO PARA PUBLICAGAO
TERMO DE RESCISAO DA ATA DEREGISTRO DE PRECOS
N*053/201B. (Pregio Presencial N* 063/2018 - PMR)
CONTRATANTE: Municipio de Renascenga
CONTRATADA: Silvioney Jose Oiga da Silva.
RESCISAQ: Fica rescindido o presente contrato nos termos do Art, 79, incisa ITda
Lei 8.666/93 ¢ alterugdes postetiores.
DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE RESCISAQ: 24 de Abril de 2019.
FORQ; Comarca de Marmeleiro, Estado do Parand.
Renascenca, 24 de Abril de 2019,
LESSIR CANAN BORTOLI

Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Ata de Registro de Preco. Prqinnﬁ'ilMl‘).DBlP—Tﬂ:Ainqhnuﬁu&r:ghr
tro d¢ precos para futura ¢ eventus| 40 de medulhas, troféus e pluca de metal para
evenlos wportivos e fetividdes, atendenda w dades da Secretaria de Esparts &
Lazer. VIGENCIA: 12 meses. PRAZO E LOCAL DE ENTREGA: A entrega dos objetos
hmehmﬁh\-&mﬂnm-mmhmﬁme
Lazer e serd formmulizads através de Nota de Empenhio nas idades all d i
Devcrimlndmnwwtnrﬁémpmdutmmmmmmﬁmedmmlmpamqm
possam Incidir sobre ele. Adﬂﬂrsldnpmdlmmbcﬂh:dladeicrﬂd:fupomhiﬂ
dade da C. iz AC fa deveri «C 10 prazo mdximo de
48 (quarenta e cito) horas de antecedéncia, 8 ocorréncia de qualquer fato que possa im-
phcar o atraso do fornecimento dos materlais. Nio serfio aceltos prodatos com especi-
ficagbes € modelos dispares do contido no contrato assinado entre as partes, Constatidas
{rregularidades no produto, a Adimi 30 Municipal poderd rejeitd-lo no todo on em
parte, determiniando sua substituicio, sem custos par o Mimicipio. Na hipétese de subs-
mm:wmmdwﬁfu&&hmpmmhdmodeln(d.u)dm.nmhdudnm-
tificagiio por escito, tid do, Feita » soli a Em-
presa terd-o praza nio superior a 15 (quinie) diss; conlados a purtir do recebimenta da
Nota de Empenho. Os materials deverio ser entregues no Largo da Liberdade, no ende-
rego Rua Arasibéia, 171270, € deverdo ser conferidos no dto du entrega. DOT ORG; Di-
versas cimforme atas. GESTOR: Secretério i de Esporte c Lazer, Paulo Vicenle
Stefani. Ara de Reglstro de Prego n® 80, Partes: Municipio de Pata Branco ¢ COMER-
CIAL AGATA DE ARTESANATO LTDA ME, valor total estimado de 15 9.200,10. Ala
de Registro de Prege n 81, Partes: Municipio de Pato Branco ¢ CLEEER BORGES BISPO
ME, valor total estimado de R$ 4.190,00, Ata de Registra de Prego n® B2, Partes; Municj-
pio de Pato Braneo e JEVERSON TVAN PAESE - PITTY SPORTS ME, valor total estima-
do de RS 125,067,88. Atx de Registro de Prego n® 83, Parles: Municipio de Pato Branco s
PRINTSTUDIO LTDA ME, valor total estimado de R$ 7.638,00. Pito Branco, 25 de-abril
de 2019, Augustinho Zucch] - Prefeito.

UE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA
oE Muagh E ADJUDICAGAD - TOMADA DE PREGOB I oo 19

TERMO
DATA: DB/4/1E
QRIETO,

MUNECIPTO DE BOW SUCESS0 DO SUL - PARARA
RESULTADO FINAL DO JULGAMENTO E CLASEIFICAGAD
REFERENTE A COMCORRENCIA N° 02/2019

A comishio de bicraclo constmuida, comunice ses intaressedcs o resuttsdo do juigamants u clamificacka do
muwmnms.mnmamw

tonforma abaito descrits;

n-u-mﬁlcm)mﬁ.mnnumwm _m-u-.p.n
IntarpasicSo du. recurse prevista sm Lei, conforma conete no Art. 109, Inc. 1, Letre "' da Lai Faders] né,

€.666/03, findedo esse prazo & comiesdia oe vistss w0 ety ictatena.
BOM SUCESST DO SUL. 29 de Abril de 2019.
JOSTANE FOLLE
Preudents da comissla Permanents de Lictagdee

Membros da comlasiio:
L Comminsli na « Dieckast Alon da Lima

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ - PREGAO PRESENCIAL N*
242019

DATA: 01/03/19 ABERTURA: 19/03/19 HORARIO: 09:00
OBJETO: CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DESERVIGOS COM PROFISSIONATS NA AREA DB EDUCAGAQ E OFICINAS BS-
PECIFICAS PARA O ANO LETIVO DE 2019, PARA ATENDER OS5 PROGRAMAS
FONTE DE TALENTOS E AARB COMUNIDADE, NAS MODALIDADES DE: AR-
TRES MARCIAIS - KARATE, JOGOS DR MESA, TENIS DE MESA, MUSICALIZA-
QAD, FUTSAL, FUTEBOL SETE, XADREZ, LIBRAS, CONTAGAO DE HISTORIA K
INICIAGAO AC TEATRO, NATACAD, ARTESANATO, ARTES CENICAS, CAPOEL-
RA E COMPLEMENTO EDUCACIONAL; conforme discrininado no objeta do pre-
sente edinl.

A publicagione lm:sm do alo achins cuhxt disponivel no segulnite endereqo eletrdnice:
hriprwedd da.prgovhr, na edicio de 30 de abril de
2019 - conforme autorizado pela Lef Municipal n* 2759/2017 e suss alteragdes.

REFEFENCIA! PREGAC PRESENCIAL - EDITAL K" 102099
AREC PR A REDE
COMVICARAD

O Pragaain do Munsiziic de Chaplisiho ~ PR, compribs que Jecarids o e de sndlse de smosows,
caraborado por parecer flacy d Seis de Ectaps Cllrn ¢ Experies, convoct ot histessicos

2 - Doccrmarion de
Db’ (2052019 fguinia-Ankw. s 1400 frs.
Locat: Sacie o Muricio de Ghcpizhic:
Encfarepc: Reas Migus! Frocdolo Kurpal 34111, Bsiro Sdo Migue!
Cowpinzivhe, 25 oy e oo D13
v Ganbvus’ Fif
Frogosic

muglera pe
PATO BRANCO
Secietada do o Financas
Divicka du Flacaliragio v
EDITAL DE NOTIRCACAD
a 0 bt
e ol

Broven
Do aematn e o dipusto 0t 344, 8 5 250 pevigpein 2 da L Cormpiameriar 1 001109, (Caiep
Titnshets Messegnd], o ﬂﬂ--ﬁtldmrmmltnw

iicivos & masice,
mmmw-ﬂm-&rmm-ﬂ-m

Espheia: Exiraln do 1" Termo Atvo 20 Coniraln n* 52018, Contratante: Wuricipio de Chiopizino - PR
Contratada BTW Comércio de Brindes Lida - ME. CNP. 08.027.382/0001-59,. Objelo: Acréscimo de velores
#0 cunialo ho mantan de RS 135980 (o ezenlo o binda # nove reas ¢ olants oeniavoe), perfuzendo o

nowvo valor confralial em R 78.135,80 tvinie & offo mil osnio & vinta & choo reals e altaita cenlavos), em vir-
umm«wmmammm rmm
Fundamenio Legal AL 65, § 1" da L §.506/%3, Datn da sesnakera: 250402010, Assnamm Avaro Dénis Geni
Seoiaro, palo Municipio e lone Salete Wollf Perera Schaelar, pela Empresa.




| Anoll-EdigioNe0i93  {

A”Imdo de forma digital por HUNEH 'COMERCIO E SERVICOS LTDA

c=BR, o=ICP-Brasil, Mlcm Branco, ou=Secretaria da Receita |
Ty | do Brasil - RFB, ou=HFB ) A3, ou=Autenticado por AR
A% PR, c=HUNER COMERCIO E SERVICOS LTDA

10, subitem 10.4, “Havendo empate entre duas ou mais propostas, serd assegurada
primeiramente a preferdncia de contratacdo para as microempresas e empresas de
pequenc porte, conforme previsto na Lei Complementar n® 123/2006, de 14/12/2006"; &
ainda o estabelecido no Edital no item 10, subitem 10.5. "Entende-se por empate aquelas
situagies em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte, sejam iguais ou até 10% (dez por cento) superiores & proposta de menor

Executivo preco’.
E desclassificar a seguinte proponente:
[Los [ n°deomdem | Proponente
LlClTA(;OES {01 [o1 | Iguagu & & Servigos Eirell

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAOC — PREGAQ PRESENCIAL N° 24/2019

DATA: 01/03/19 ABERTURA: 19/03/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS COM PROFISSIONAIS NA AREA DE EDUCAGAO E OFICINAS
ESPECIFICAS PARA O ANO LETIVO DE 2018, PARA ATENDER OS PROGRAMAS
FONTE DE TALENTOS E AABB COMUNIDADE, NAS MODALIDADES DE: ARTES
MARCIAIS—KARATE, JOGOS DE MESA, TENIS DE MESA, MUSICALIZAGAO, FUTSAL,
FUTEBOL SETE, XADREZ, LIBRAS, CONTAGAO DE HISTORIA E INICIAGAO AD
TEATRO, NATACAO, ARTESANATO, ARTES CENICAS, CAPOEIRA E COMPLEMENTO
EDUCACIONAL; conforme discriminado no objete do presente edital. Apés analise e
julgamento dos recursos apresentados e analisados todos os atos referentes ao Prego

sencial n° 24/2019, HOMOLOGO e ADJUDICO o processo licitatério ao licitante
Qnoedor.
ITEM | FORNECEDOR [VALORUNITARIORS | VALOR TOTAL RS |
[o1 | CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME [ 20.400,00 | 183.600,00
Totalizando por fornecedor:
| FORNECEDOR [ onra [ VALOR TOTAL RS |
| CHER & VAMBOMMEL LTOAME | 16.893702;000138 [ 183.600,00 |

Nas condigéies de sua proposta e do edital. Valor total da licitagdo é de R$ 183.600,00
(cento e oitenta e trés mil & seiscentos reais). Coronel Vivida, 25 de abril de 2018. Frank

Avriel Schiavini, Prefeito Municipal.
Cud298893

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAQ - TOMADA DE PRECOS N° 09/2018

DATA: 08/04/19 ABERTURA: 25/04/19 HORARIO: 08:00

DOBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA EM REGIME DE EMPREITADA POR PREGO
GLOBAL, PARA EXECUGAO DE INSTALAGAO ELETRICA E DE REVESTIMENTO NO
CENTRO CULTURAL PROFESSOR BENEDITO RAKOWSKI, CONFORME PLANILHAS,
PROJETOS E MEMORIAS. Analisados todos os atos referentes 2 Tomada de Pregos n®
09/2019, HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento licitatorio em epigrafe ao licitante:
[Lote [mem [ FoRNECEDOR | NOMERG DO CNPJ [ vALOR TOTAL RS |
[o2 |01 | DANIEL SIMIONATC-ME | 12.407.092/0001-08 |37.788,35

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagio & de R$ 37.786,35
(trinta e sete mil setecentos e vitenta e seis reais e trinta e cinco centavos). Nao acudiram
interessados para o lote n® 01, sendo 0 mesmo DESERTQ. Coronel Vivida, 25 de abril de
2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

‘ISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 46/2019

Cad268808
GISTRO DE PREGO-TIPO MENOR PREGO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO; REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
AGUA MINERAL, GAS P13 E GAS P45. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo,
s/n, as 09:00 horas do dia 14 de maio de 2019. VALOR MAXIMO TOTAL ESTIMADO:
R$ 84.057,10. Prazo de vigéncia: 12 (doze) mases, O edital podera ser obtido Junto ac
Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou
através do site www.coronelvivida,pr.gov.br, Informag@es (46) 3232-8300. Coronel Vivida,

29 de abril de 2019, Ademir Anténlo Azlliero, Presidente da CPL.
Cod2a8516

EDITAL DE CLASSIFICAGAO E RESULTADO -REF: TOMADA DE PREGOS N°. 03/2019

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE
SERVIGOS DE CONSERVAGAQ E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS
DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENGAQ DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL, CEQ — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA —
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTQ).

A comiss@o de licitagBo eomunica aos interessados na execugio do objeto do Edital
de TOMADA DE PRECOS n° 03/2019, que apds a andlise e verificagdo das propostas
ofertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:

A proponente lguagu Solugdes e Servigos Eireli foi convocada na data de 23 de abril de
2019 para apresentar ag planilhas ajustadas, a mesma apresentou as planilhas dentro do
prazo previsto, porém apreseniou em sua primeira planilha o valor de R$551.184,96 e na
planiiha ajustada o valor de R$ 566,678,04, ferindo ao estabelecido no Edital no item 8,
subitem 8.2,7. “O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento do seu valor global™.

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Gteis contados da data
de publicagéo deste edital, a comissao de licitagdo daré vistas ao respectivo processo
licitatério, a qualquer das proponentes caso sintam-se prejudicadas, para interposi¢éo de
recurso. Coronel Vivida, 28 de abril de 2019. Ademir Antonio Aziliero, Presidente da CPL.

Cod?e8n7i
RESUMO DE CONTRATO

Contrato n° 57/2018-Dispensa de LicitagBo n® 05/2019 — Contratante: Municipio de
Coronel Vivida. Contratada: Cooperativa dos Produtores Rurais de Coronel Vivida—
COOPERVIVIDA, CNPJ n°. 26.5561.131/0001-50. Objeto: Fornecimento de géneros
alimenticios da agricultura familiar e empreendedor familiar rural, para atender o
programa nacional de alimentag&o escolar para escolas municipais, centros municipais de
educacdo infantil, AABB Comunidade & Programa Fonte de Talentos, Valor total estimado
R$ 5082.817,00. Prazo de execugéo: 337 dias, iniciando-se em 24 de sbril de 2019 até
26 de margo da 2020, Corcnel Vivida, 23 da abril de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito
Municipal.

Contrato n° 55/2019 - Inexigibilidade n°® 14/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: Bioexame — Laboratério de Anélises
Clinicas Ltda, CNPJ sob n® 23.016.911/0001-02. Objeto: Credenciamento de pessoas
Jurldicas para realizagio de examas laboratoriais para atender aos usudrios do SUS no
municipio de Coronel Vivida. Valor total estimado R$ 226.165,38. Prazo de execugao: 349
dias, iniciando-se em 18 de abril de 2019 até 31 de margo de 2020. Coronel Vivida, 17 de
abril de 2019. Frank Ariel Schiavinl, Prefeito Municipal.

Contrato n® 52/2019 - Dispensa de Licitagio n® 04/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida — Contratada: Elevadores Central Ltda, CNPJ n°
10.726.346/0001-25. Objeto: Contratagio de Empresa para Manutengdo Preventiva Mensal do
Elevadar do Terminal Rodovidrio Luiz Ferri, Valor total R$ 13.200,00. Prazo de vigéncia: 24
mesas, inicianda em 15 de abril de 2019 até 14 de abril de 2021. Coronel Vivida, 12 de abril de

2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
Cod2a8s75

OQUTROS ATOS

RESOLUGAO N° 04/2019.

SUMULA: Aprova a prestaglo de contas FINAL FIA/PR - programa Crescer em
Familia — Acolhimento Institucional e Familiar. *A publicagBo na integra do ato acima se
encontra disponivel no seguinte enderego eletrdnico: hitp://www.diariocficialmunicipio.
coronelvivida.pr.gov.br/ - conforme autorizado pela Lei Municipal n® 27569/2017 e suas
alteragbes”.

Cod298664

EDITAL N.° 009/2019, de 29 de abrll de 2019. - SELEGAO DE ESTAGIARIOS 2019

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando de suas atribuigdes
legais, especiaimente as contidas no art. 37 da Constituigio Federal, na Lei Federal n°.
Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, e tendo em vista o disposto no Edital de
Selegéo de Estagiérios n°. 001/2019 de 21/01/2019, combinado com a retificagio Edital
n® 002/2019, de 24/01/2019 ;

Considerando o novo periodo de inscrigiio do processo de Seleg@o de Estagiérios para
algumas éreas especificas conforme Edital n®. 008/2019 de 16/04/2019, RESOLVE

I. TORNAR PUBLICO a relagio nominal, por ordem classificagéo, dos estudantes que
se candidataram a vaga de estaglo, na referida drea a qual inscreveu-se, conforme
cronograma, de 17/04/2019 a 25/04/2018, habilitados na Andlise de Currfculo, conforme
Anexo |, e ellminados Anexo |l, partes Integrantes deste Edital.

1.1 Que os candidatos habilitados, ficam em cumprimento ao Edital de Selecédo de
Estagiarios n° 001/2019, combinado com a retificagdio Edital n® 002/2018, distribuldos
por ordem rigarosa de classificagdo, conforme inscrigio na drea que ss candidatou,

Lol |Clasltcagas L Rsimonsnia oSt 2] 1.2, A convocagao do candidato dar-se-4 observada a prioridade estabelecida no item
o Llorms Secvicon L i ST L do Edital de abertura do certame e seus subitens bem como aos seguintes requisitos:
o Pl Wett Prestadora de Servigos Eirel 574.700,04 3) y idade d chisetiio e . ifestad i d.e'g te d qUn'd c'(a
a) necessidade de preenchimento da vaga, manifestada pelo dirigente da Unida
z Ortink Acminiela;fo'w Secion Liid el Administrativa requisitante e aprovada pelo Chefe do Poder Executivo;
b) por &rea de estdgio, compativel com as atividades da Unidade Administrativa
requisitante.
LEXPU e e FIUNG=
Para consultar a sutenticidada do m

Diaro Oficial Digital

carimbo do tempa, Informe o
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