' COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Coronel Vivida, 20 de fevereiro de 2019.

A

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Prefeito Municipal

Sr. Frank Ariel Schiavini T O
Comisséo Permanente de Licitagdes

Com base no artigo 65, da Lei N°. 8.666/93 e Clausula Quinta dos Contratos
n°® 062/2017, e 164/2018 que trata das Serventes de Limpeza, Merendeiras das
Escolas, Creches e Departamentos da Administrag@o Municipal, solicitamos que seja
efetuado o reajuste para que se retome o reequilibrio econdmico-financeiro dos
mesmos, justificamos este pedido devido as negociagdes da categoria na CCT e as
alteragbes tarifarias, conforme elaboragdo da planilha, até a presente data. (em
anexo)

Certo de sua especial atengéo pede def;erimento'.

Atenciosamente,

.375.648/0001 - 78
ARTUR MANICA

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR



SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUN o,

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS - Contrato 164/18

2018 2019
Descricao Pocentagem Pre¢o Unitéario Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 538,00 550,00
Cumulacdo de Funcdo 0,00 0,00
Sub-Total de Salarios 538,00 550,00
Encargos Sociais 329,10 336,45
INSS (empresa) 21,00% 112,98 115,50
FGTS ( atualizado) 8,49% 45 63 46,70
Multa demicional FGTS 4.24% 22,81 23,32
13° salario 8,33% 44 82 45,82
NSS sobre 13° salario 8,00% 43 .04 4400
|Pagamento férias e 1/3 11.11% 59,77 61,11
Total do Montante "A" 867,10 886,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 320,00
Plano de Saude 54,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 20,00
Total do Montante "B" 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
Uniformes 9,80 9,80
Equipamentos 10,00 10,00
Total do Montante "C" 20,80 20,80
iUB TOTALA+B+C 1.282,80 1.327,25
MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 12,83 1827
Lucro 1,00% 12,83 13,27
Total do Montante "D" 25,66 26,54
SUBTOTALA+B+C+D 1.308,56 1.353,79
TRIBUTOS
COFINS 242% 31,67 32,76
PIS 0,52% 6.80 7,04
ISS 5,00% 65,43 67,69
CSLL 2,53% 33,11 34,25
IRPJ 6,30% 82,44 85,29
TOTAL DE TRIBUTOS 219,45 227,03
TOTAL
REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO .580,82




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS

DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS - Contrato 164/18

2018 2019
Descrigdo Pocentagem Preco Unitéario Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.100,00
Cumulagéo de Funcéo 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.183,75
Encargos Sociais 707,74 72410
INSS (empresa) 21,00% 242 97 248,59
FGTS ( atualizado) 8,49% 08,23 100,50
Multa demicional FGTS 4 24% 49,06 50,19
13° salario 8,33% 96,38 98,61
INSS sobre 13° salario 8,00% 92 56 94,70
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 131,51
Total do Montante "A" 1.864,74 1.907,85
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 320,00
Plano de Saude 54,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 20,00
Total do Montante "B" 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
Uniformes 10,20 10,20
Equipamentos 9,30 9,30
Total do Montante "C" 20,50 20,50
*UB TOTALA+B+C 2.280,24 2.348,35
MONTANTE D
Taxa Administrativa 0,50% 11,40 11,74
Lucro 1,00% 22,80 23,48
Total do Montante “D" 34,20 35,22
SUBTOTALA+B+C+D 2.314,44 2.383,57
TRIBUTOS
COFINS 2,42% 56,01 57,68
PIS 0,52% 12,04 12,39
ISS 5,00% 115,72 119,18
CSLL 2,53% 58,56 60,30
IRPJ 6,30% 145,81 150,16
TOTAL DE TRIBUTOS 388,14 399,71
TOTAL

REAJUSTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS X ;
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS - Contrato 164/18

2018 2019
Descrigdo Pocentagem Preco Unitéario Preco Unitério
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 538,00 550,00
Cumulacéo de Funcdo 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 619,00 633,75
Encargos Sociais 378,64 387,67
INSS (empresa) 21,00% 129,99 133,09
FGTS ( atualizado) 8,49% 52,55 53,81
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25 26,87
13° salario 8,33% 51,56 52,79
.INSS sobre 13° salario 8,00% 4952 50,70
Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 70,41
Total do Montante "A" 997,64 1.021,42
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 308,00 320,00
Plano de Saude 54,00 60,00
Fundo de formacgao 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 20,00
Total do Montante "B" 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
Uniformes 10,00 10,00
Equipamentos 11,20 11,20
Total do Montante "C" 22,20 22,20
UBTOTALA+B+C 1.414,84 1.463,62
MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 14,15 14,64
Lucro 1,00% 14,15 14,64
Total do Montante "D" 28,30 29,28
SUBTOTALA+B+C+D 1.443,14 1.492,90
TRIBUTOS
COFINS 242% 34 92 36,13
PIS 0,52% 7,50 7,76
ISS 5,00% 72,16 74,65
CSLL 2,.53% 36,51 37,77
IRPJ 6,30% 90,92 94,05
TOTAL DE TRIBUTOS 242,01 250,36
Nl = Py = A o 5 =y I e
TOTAL ~ 1.68515| )
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e 7
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR077685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS,; AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERY. T 0S E VIAS RODOFERROV. CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado( %ﬁ‘. 3¢ 11hesid te, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

W

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRE DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI| AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
territorial em PR.

http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR077685/2018 118
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.210,00 (um mil,duzentos e dez reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camarelira, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.249,30 (um mil duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando & servente também for atribuida fungdes de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.210,00 e uma gratificagéo de fungéo no valor de R$ 83,75,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de serv: flca assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de uma gratificagédo de fungéo, no valor de R$ 44,45,
por més, enquanto perdurar referida situagéo. {

g‘«‘ﬁ
Quando a servente estiver lotada em hospitais, fi \Llor mensal de R$ 1.210,00 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 39,30, por més, enquan mlufé efen situagdo.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e trinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salério de ingresso equivalente a R$ 1.492,30 (um mil quatrocentos e noventa e dois
reais e trinta centavos) mensais;

c) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco
reais e cinco centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagao e responsabilidade dois ou mais
setores de frabalho, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.993,90 (um mil novecentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manutengéo ou conservagdo de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.329,95 (um mil trezentos e vinte e nove reais e
noventa @ cinco centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profiss&o e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.317,55 (um mil trezentos e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) mensais;

07 — VARREDORES, ROGCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores, rogadores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com
até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso no valor de R$ 1.280,30 (um mil
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ingresso serdo estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estaréio sujeitos as empresg
por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos) mensais, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de R$ 672,22, mais os
valores de R$ 386,78 de horas exiras mais R$ 36,20 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais),
acordado que tais valores sdo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jonada de
220 horas e mais R$ 64,12 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,16 de reflexos do DSR na
intrajorada, totalizando de R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A
empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminag&o dos titulos e valores pagos, como
aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

08 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS
E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgbes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardibes, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.411,65 (um mil quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco
centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 1.940,12 (um mil novecentos e quarenta reais e
doze centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 27* a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.109,67 (um mil cento e nove reais
e sessenta e sete centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.491,28 (um mil quatrocentos e noventa e um
reais e vinte e oito centavos) mensais;

13 — CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.235,85 (um mil duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.296,85 (um mil duzentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS
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Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efei
de salério de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, seré observado o valor fixado com@j
sal4rio profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na cléusula 03.01 desta convengéo.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salérios de ingresso serdo reajustados de acordo
com os Indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitagéo de Indices até 31.01.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.210,00 proporcionalmente & carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletor, inclusive de res(duos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario minimo nacional, que servird de base para o cdlculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza poblica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigéo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em 4reas de
“disposigado final” e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em &dreas de “disposigdo final®, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que poderd estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgdo do adicional de periculosidade, na proporgdo do tempo de
exposi¢éo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,14% (quatro virgula quatorze
por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior (3,418%) e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J& aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, tambem fica assegurado o reajuste de 3,418% (trés virgula quatrocentos e dezoito por cento)
para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e
sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO — J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e n&o se incluam no item 16 da clausula 3% assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condigGes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salério pago em 01.02.18.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no perfodo de
01.02.18 a 31.01.19, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéio da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagéo dos
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2019, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, & celebragéo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas formecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagéo de pagar os salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagé@o de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagéo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se cépia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farmécia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO -Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importéncias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor salério na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° saldrio em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
13.12.19, sob pena de multa de R$ 398,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderéo ajustar diretamente
com a empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderéo conceder férias
individuais aquele que n#o tenha perfodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias ser&o pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagara, em rubrica propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
53,77, para os porteiros que cumpram a carga horéria legalmente estabelecida, e de R$ 16,55 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungBes descritas nos itens 09 e 14, da cléusula 03, o adicional serd de R$ 25,85,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 53,77 mensais. O adicional aqui tratado n&o se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogao do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 131,35, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mée beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aguele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagd@o de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo gratuitamente os chamados ‘tiquetes-
alimentagédo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugéo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederéo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que
concedam alimentagé&o no local e aos empregados que n&o cumpram carga semanal superior a 20 horas -
conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentag&o (mercado) no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale alimentag&o (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartdo, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta ao servigo. N&o poderéo ser descontados os dias em que nao houver
trabalho por determinagéo do empregador ou tomador de servigos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e néo se integra ao
salario do beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no mini_mo 04 (quatro)
horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale
alimentagéo (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da
empregadora se valer de trabalhadores com carga horaria inferior a 04(quatr9) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que nao cubram todos os dias da semana, a empresa
concedera o beneficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$

13,33.

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admiss3o, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo

que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a
empresa fornecera o vale alimentagdo (mercado) no valor mensal de R$ 219,33, autorizado o desconto de
20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia
do quanto aqui especificado.

PARAGRAFQO SEXTO -Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por
negociagdo direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por
dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou néo, no més,
sofrerda um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente do desconto dovalor diario. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5° o desconto sera de R$
22,00, independente do valor didrio.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, a
partir de 01/02/20189, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, a partir de
01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 360,00; ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, a partir de 01/02/2019, o empregador devera
fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 320,00; aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, ndo
faréo jus a concessdo do vale alimentagéo durante a fruigdo das férias. O beneficio concedido nas férias
n&o tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias, respectivamente, nos valores de
R$ 219,33, R$ 197,39 e R$ 175,46, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO —No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 155,12
(cento e cinquenta e cinco reais e doze centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagdo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antscipagéio
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 159,26, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a muita a R$ 2.378,60.
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médlpa e, v_Isando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, o mesmo seré gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regidio — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido - INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22.150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado que labore na regido, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constitulda por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes
legais, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o numero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED.a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagio n3o tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) seré facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagiio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provis&o

financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio jurfdico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a8 UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagéo permanente para o trabalhador por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serfio enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposigéo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagio gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirio desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagio estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugéo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrrogével
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico dos trabalhadores em
consonéncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessério & comprovagdo do cumprimento da Convengéo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deveréo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagio de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, muita esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual

necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
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As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quandolotados em postos d ”"
servigos em raio de até 30 quilometros das sedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a - Fls. -

assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em
postos de servigos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior

a um ano.

Na rescisdo contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisoérias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidano
prazo maximo de 05 dias uteis, apés o término do prazo legal, quando do pagamento via depdsito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nao observarem o disposto na presente clausula deverdo
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salério do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o
limite maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dar4 conhecimento
do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da
clausula 18 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagdo
a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de
depésitos, corregdo monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancério dos valores incontroversos da
rescis&o do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do sindicato obreiro ndo disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
perlodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréio fazer constar no aviso prévio o dia, horério e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 79, XXVI, da Constituigiio Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotaréo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERACAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servigos, apés a
referida rescis@o, para que possa, caso néo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demiss@o e cumprir o
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aviso prévio. A empresa que ndo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, néo -
podera cobrar do empregado que solicitar demiss&o, o aviso prévioindenizado ORA Fign,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser est_abelecida
condigdo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagdo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservag@o do Estado do Parané, com o valor
mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagio profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancério, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar coplas dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reals)por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, ap6s término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderdo integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 34® bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes - frente a constatago de que hé aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservacga@o, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (indistria, comércio, educagio e afins) mais qualificadas - envidar
esforgos & possivel reverséo de tal quadro, com a implementagéo de novas chamadas para cursos de qualificag&o
profissional e expedicao de oficios conjuntos &s entidades, plblicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admisséo, facultada a negociagdo direta entre
empresa assoclada e a entidade sindical 4 regulagio do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formacéo profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagéo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagdo, visando a melhoria de sua condigdo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parang, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, néo seréio consideradas como integrativas desta, para qualquer
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efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagéo até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo méaximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisicéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica 0 empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisodrio. Ausente tal observagéo, nédo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, néo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios @ em verbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos & conta de vale transporte e alimentag@o que s&o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagéo de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagéo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horario de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada didria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal seré de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgéo integral dos tiquetes refeigdo,
situagdo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagio assim prever tal regime de
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trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de saude, Fora dos casus !
anteriormente indicados, fica facultada a adogéio do referido regime mediante acordo coletivo, devidaments .\, . i«
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros. o

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviéria e etc.) @ nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagdo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajomada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jomada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos seréo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdc e componentes, nestes também
possivel o cracha, pela empresa definidos. Na hipbtese de rescisdo fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respactivo.
A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagéo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa acoltar§ como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15%,

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2,

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundag&o de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clédusula 38
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, seré feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente cldusula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancario)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontardo dos trabalhadores o valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais), a titulo
de contribuigdo negocial, conforme decisdo e determinagdo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposigéo pelos empregados néo associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato,
no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais dever&io ser
efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia util subsequente, a iniciar em margo de 2019, em favor de cada

sindicato, procedendo-se na forma do parégrafo unico da clausula 35° sob as cominagdes do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiério a relagdo de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020
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i i i i das Empres
Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdmica represant.ada pelo Sindicato
Asselg e Conservagio do Estado do Parané contribuirdo com taxa assistencial, fixada em 03 (trés) sa
minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma aclm_a. através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA

até 10.04.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverao contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na cldusula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente cléusula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 355,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito & Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Paran4, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuig&o sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apos a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na cldusula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo no Estado do Parang, recolherdo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituicdo Federal e demais legislagio aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao niimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 15.03.19, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicaréo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego &s pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéio da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescis&o contratual, o sindicato de trabalhadores convenant_e
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéncia das cldusulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretard & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo, que
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado sera feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagao da irregularidade, ou, no caso de resciséo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no &mbito de abrangéncia desta CCT, uma comisséo paritéria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario @ mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em raz&o reputada, pela mesma comisséo, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagéo
dos Servigos Terceirizdveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigacBes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservagéo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deveréo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituicéo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderéa haver compensacéo, de forma a néo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000105/2018, em 17.01.2018, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes seréio dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA N

PRESIDENTE N

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, S

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

. ANTONIO BENEDITO FRANCO

PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARANA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL

http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR077685/2018 17118



27/02/2019 Mediador - Extrato Conveng&o Coletiva
Anexo (PDF)

ANEXO lil - ATA FOZ DO IGUACU

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO ViIiI - ATA SINDIBOMBEIROS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Tabela de Salarios 2019 FEACONSPAR

Acesse a Convengdo completa no site: www.slemaco.org.br
Presidente: Manassés Oliveira

a Adicianais/ -Ali 3
FUNGAD PISO S TOTAL Vale-Alimentacao

R$1.210,00 R$ 0,00 'R$ 1.210,00

— Agora com o
R$ 1.100,00 RS 0,00 R$ 1.100,00 receblmento
RS 990,00 R$ 0,00 R$ 990,00 também
RS 1.249,30 RS 0.00 R§1240.30 nas Férlaslll
R$ 1.210,00 R$ 83,75 R§1293,75
RS 1.248,30 RS 44,45 | R$ 120375 Para quem n&o recebe alimentag&o no
s o RE 4348 30 - local de trabalho; R$ 400,00
A Ha , ” 1295 (sendo RS 40,00 condicionados
R$ 143545 RS 0,00 'R§ 143545 4 assiduldade)
RS 1492,30 RS 0,00 “R§1.492,30 Para quem recebe alimentago no local
RS 157808 de trabalho: R$ 219,33
R$ 1.575,08 R$ 0,00 ‘R§ 1M (sendo R$ 22,00 con i
RS 1.993,90 R$ 0,00 " R$ 1.993,90 # assiduidade)
R$ 1.206,85 RS 0,00 R$1.206,85 +++ ATENGAO: O valor do Ve nes férias & condicio-
nado & mssiduidade: De 1 a 3 faltas RS
Bime od o 360,00); o.usmu-(nsa;oum Aema et tokos
R$1.575,05 P direlto a0 VAnas férias.
- Lo . ,n ~ ;;:mo-ﬁmm que rae:::-rmlmmﬂono
: v AT9.90 nas mesmas condicies valores,
i 1 Hem '.”"1. e caso do fllan borBo de: 8 219,33, K6 197,99 & RS
RS 1.280,30 RS 398,20 RS 1.679,80 175,46 respectivaments,

RS 1.317,65 R$ 0,00 | R$1.317,55

z Ampliacio e renovacao das
B3 140128 ERy1e9.00 ”1m clausulas da Convengao Coletiva
R$ 1.629,87 R§ 53,77 'R$ 1,683,684

RS 1.164,48 RS 18,55 R$1.181,03 " - g
RS 141,65 RS 25,85 RS 1.437,50 Beneficlo Natalidade Siemaco

v oy R$ 1.000,00 por bebé nascido
1411,85 25 1

= e ”. m" a partir de Fevereiro/2019.
R$ 1.411,85 RS 25,85 RS 1.437,50

R$ 143545 R$ 25,85 RS 1.461,30

RS 1.411,64 RS 423,49 RS 1.835,13,
| R$1.940,12 RS 582,04 RS 2.522,18
R$1491,28 |  RS309.20 RS 1.800,48

R$ 1.401,28 RS 309,20 RS 1.800,48
RS 1.109,87 R$ 0,00 _R$ 1.108,67
R$ 1.235,85 R$0,00 | RS1.23585
RS 1.210,00 RS 0,00 R$ 1.210,00
s | remss | mv

R$ 96,30

Trabaihador Unido, Sindicato Forte, aHiiniGAD Negooial
Dinedtss Ganantidos! e 5,00 o ki
Convengéio Coletiva vélida para todo o
Paran4 a partir de 1.° de fevereiro de 2019.




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 02 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Segundo termo aditivo ao Contrato n? 164/2018 decorrente da Tomada de Pregos n® 05/2018, que
entre si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito piblico, com sede na
Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran4, inscrito no CNP)
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob 0 n?938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2.

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrita no CNP] sob n?
02.375.648/0001-78, neste ato representada pelo Sr. Luiz Artur Manica, inscrito no CPF sob o n?
472.976.979-15 e RGn? 3.426.001-0

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUACAO do Contrato n? 164/2018 que tem como objeto a
contratagdo de empresa especializada para execugdo de servigos de conservagao e limpeza (serventes
de limpeza), servicos de copa e cozinha, conservagio e preparagdo de alimentos
(copeiras/merendeiras) nas escolas municipais e creches, nos termos da sua Clausula Quinta - Da
Repactuagdo Do Contrato e na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, da entidade
representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n® PR000154/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Com base na Convengédo Coletiva de Trabalho 2019/2021 e nas planilhas de atualizagdo dos novos
valores de salarios e encargos, combinadas com os Termos Aditivos ja firmados, fica repactuado o
contrato concedendo-se acréscimo aos itens do montante A e B das planilhas, em anexo a este, de
acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo primeiro: Os valores individuais a serem praticados estio demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item estd consignado o valor anterior e o valor apds o acréscimo em
negrito:

SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO

DE ALIMENTOS.
" VALOR VALOR | DIFERENGA
ITEM | QUANT | UN DESCRICAQ UNITARIO MENSAL MENSAL
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
. .| un | HORARIADE 04:00 HORAS DIARIAS,DE | 1526,00 | 152800 o
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.580,82 | 1.580,82 '
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA i
MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE
2 3 | UN| 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 22;32273 88';2;'3}1 242,13
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS | /8% A%
SEMANAIS
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE
3 5 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 11',?23';56 g;‘fg‘;‘:’] 290,55
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS A S
SEMANAIS
18.061,46
VALORTOTAL | &0o0 06

DIFERENCA MENSAL 585,50

Paragrafo segundo: Considerando que os novos saldrios entraram em vigor a partir de 01 de
fevereiro de 2019, conforme Convengdo Coletiva do Trabalho, 0 CONTRATANTE se compromete a
repassar a CONTRATADA os valores complementares em fungdo do acréscimo concedido, de 01 de

fevereiro de 2019 a 19 de setembro de 2019, conforme demonstrado na tabela a seguir:
Valor a
Més de competéncia Valor pago | Valor devido | complementar
Fevereiro 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Marco 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Abril 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Maio 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Junho 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Julho 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Agosto 2019 18.061,46 18.646,96 585,50
Setembro 2019(01.09.2019 a2 19.09.2019) - 19 dias 11.438,95 11.809,83 370,88
VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTACAO 4.469,38

Paragrafo terceiro: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 4.469,38 (quatro mil e
quatrocentos e sessenta e nove reais e trinta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
0 valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 221.206,90 (duzentos e vinte e um mil e duzentos e
seis reais e noventa centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original n? 164/2018 de 10 de setembro de
2018.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presenga de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 12 dé/agosto de 2019.
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PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT
2019
Descrigao Porcentagem Precgo Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 550,00
Sub-Total de Salérios 550,00
Encargos Sociais 336,45
INSS (empresa) 21,00% 115,50
FGTS - 8,49% 46,70
Multa demicional FGTS 4,24% 23,32
13° salario 8,33% 45,82
INSS sobre 13° salario 8,00% 44,00
Pagamento férias e 1/3 11,11% 61,11
Total do Montante "A" 886,45
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
Uniformes 9,80
Equipamentos 10,00
Total do Montante "C" 20,80
SUB TOTALA+B+C 1.327,25
MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 13,27
Lucro 1,00% 13,27
Total do Montante "D" 26,54
SUBTOTALA+B+C+D 1.353,79
TRIBUTOS
IRPJ 6,30% 85,29
CSLL 2,53% 34,25
COFINS 2.42% 32,76
PIS/IPASEP 0,52% 7.04
1SS 5,00% 67,69

TOTAL DE TRIBUTOS

‘Ademir Antbnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT

2019

Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salério Base 1.100,00
Cumulagdo de Funcéo 83,75
Sub-Total de Salarios 1.183,75
Encargo_s Sociais 724,10
INSS (empresa) 21,00% 248,59
FGTS 8,49% 100,50
Multa demicional FGTS 4,24% 50,19
13° salério 8,33% 98,61
INSS sobre 13° salério 8,00% 94,70
|Pagamento férias e 1/3 11.11% 131,51
Total do Montante "A" 1.907,85
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Salde 60,00
Fundo de formagao 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
Uniformes 10,20
Equipamentos 9,30
 Total do Montante "C" 20,50
SUBTOTALA+B+C 2.348,35
MONTANTE D
Taxa Administrativa 0,50% 11,74
Lucro 1,00% 23,48
Total do Montante "D" 35,22
SUBTOTALA+B+C+D 2.383,57
TRIBUTOS
IRPJ 6,30% 150,16
CSLL 2,53% 60,30
COFINS 2,42% 57,68
PIS/IPASEP 0,52% 12,39
1SS _ . 5,00% 119,18
TOTAL DE TRIBUTOS 16,77% 399,71

-

_ Ademir Antbnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT
2019
Descricédo Porcentagem Prego Unitério
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 550,00
Cumulacéo de Funcdo 83,75
Sub-Total de Salarios 633,75
Encargos Sociais 387,67
INSS (empresa) 21,00% 133,09
FGTS 8,49% 53,81
Multa demicional FGTS 4,24% 26,87
13° saldrio 8,33% 52,79
INSS sobre 13° saldrio 8,00% 50,70
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 70,41
Total do Montante "A" 1.021,42
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 320,00
Plano de Satide 60,00
Fundo de formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00
Uniformes 10,00
Equipamentos 11,20
Total do Montante "C" 22,20
SUB TOTALA+B+C 1.463,62
MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 14,64
Lucro 1,00% 14,64
Total do Montante "D" 29,28
SUBTOTALA+B+C+D 1.492,90
TRIBUTOS
IRPJ 6,30% 94,05
CSLL 2,53% 37,77
COFINS 2,42% 36,13
PIS/PASEP 0,52% 7,76
1SS 5,00% 74,65

TOTAL DE TRIBUTOS

=
—

~-Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7

250,36
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Edi¢do ne 7451

PUBLICACOES LEGA

DIARIO DO SUDOESTE
15 de agosto de 2019

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Contrato N* 160/201%/GP. Dispensa n* 67/2019, Processo n® 192/2019,
PARTES; Manicipio de Pato Branca e Sociedade Hospitalar Angelina Caron. OB-
TETO: Constitui objeto do presente contrato 4 realizacio de procediments eado-
. Lvasivo denocainada % Uiotripsia « laser’
mmmmm&mom&&dhmmpmim
liminar concedids pos autos n® 0003551.98.2019.8.16.0131, atendendo s neces-
sidades da Secretaria Municipal de Saide. VALOR: RS 11.600,00. PRAZO DE V1-
cmmmmmmmmommmmmumm
quinto) dia dtil, apds a reall dos servigos
o da respectiva nota fiscal/fatura. DOTAGAO: 2304 - 4158, GESTORA: Secre-
thria Municipal de Saide. Pato Branco, 06 de agosto de 2019. Augustinho Zucch)
- Prefeito, Jorge Msuo Fukushicn - Representaste Logal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Exrato Termo de Permindo de Uso n* 161/2019/GP. Dispenss de Licitaglio n*
68/2019, Processo n* 194/2019. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Adrisno
Caldato Amadori. OBJETO: O presente Termo de Permissio de Uso tem por ob-
jeto o credenciamento de pessoas fisicas, individualmente ou em grupo, objeti-
vando selecionar projetos pars incubagio na ITECPR/PR - Incubadors de Bm-
pmndeanmnhwdeMlan cujos produtos, processos

MUNCIFO OE MARICPOLIS
EXTRATO RESULTADO FREGAO PRESENCIAL N 292019 PROCESSON £972018
Sessdn Plbiica de Credenciamentn, Adiss de propostss, heblitgo e Adudoaio. Acs
mmu—mumaummmlm -mmmtm

m wmﬂamam-mmvm

uuaaauom ...,..R-ln
e 20019,

tmummhnﬂwtmmmﬁ

mﬁvﬁ)hmaﬂm Mnmam

de Habifag o,
Representntes: recebidos 08 ervelopss des aeguintes
Recapacirs de Lid - NE. pessoa jurides de dielo pivach, CNPY o
7 680 732/0001-T2, el " SOE231Q-54, representa na sesedo pof Li

SOTIFEOATE,
2ol Recspadors Morrees Lida - avpsnumuumuw
" 0SES841SOI0T-. inecriclo secial n* SODENRTTE, representadh ne mesadlo por
.Hllm Machadd o Souza mmowumn

MIMM

mmmumwm-mtm
Cammiagio
B proposts, agr ficki 0 o, feanch asam

m Ojpregoe inforrmou 2os presentes o6 pracos dletados peios ictares,

TIFO MENOR PRECO POR LOTE - EXCLUSIVO PARA MEL ME E EPP

OBIETD; CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE PE-
GAS EMAQ DE OBRA PARA MANUTENGAO DA PA CARREGADEIRA KO-
MATSU W200 ANO 2014 E PRCAS PARA RETROESCAVADEIRA 416E CA-
TERPILLAR ANO 2009. LOCAL E HORARID; Prica Angelo Mezzomo, s/n, as
09.00 horas do dia 29 de agosto de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO BSTIMA-
DO RS 28.604.26, Prazo de entrega: 05 dias. O edital poderd ser obtido junto so
Municipio de Coronel Vivids. das 08:00 & 12:00 horas e das 13:30 &s 17:30 horss
ou através do site wwrw.coronelvividaprgavbs. Informacdes (46) 3232-8300. Co-
ronel Vivida. 14 de agosto de 2019. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAQ PREGAD PRESENCIAL N\, 53172019 - PROCESSO N\, D4172013 REGISTRO DE
PREGOS N 21972018 TIPO: Manar Prago Por Nem Data de wbertura: 07/0872018 Hordrlo: 10 horan Otjets
"Regatro de raged per eventuss & Atury aquinicles de phneron alimenticios & materiais ¢ de imoare.
objetivands 8 conbruidcde das oficmas # servicos clertsdos pela Secretera de Asssiénen Socal § hemilias
Garnies deste municiso, weando as3im, possoiiar & de gais, b0t & sccedede. deservohands
i capuciagha v o el vocal doi sufelos envelidos', pnhmmﬂ{mluuuumn
spechicacies mercomades & Temo e Ruferioon asexo *f o edtel Corsidersndo as mormegdes
cwrmtinies do processs Ickalieo en epgrife, o Prefels de Mincipo mmum
TORNA PUBELICO § hamokegacho do mesma. Clevelindia. 14 de agosto de 1013 ADENR JOSE GHELLER
Prefeits Muncpul (Pubiicagle na Integra depenivel em 2210 Mvwsw oy com bl

ou servigos de pesquisa p | de Cidncia, Tecno- =
m:wm:n&WMMMM& S
deate, para o d dod de -
Whmﬁwamm&wﬁwd{m o
cias da [TECPB/PR - Wﬂdn!ﬁpﬂnﬁh&w&mm i i b B L e
o da sala de peg e das facilid s
des e apoios oferecidos, e de suas obrigagdes e direitos. VALOR E PAGAMENTO: T Tl==1T1T 1"
Pelo uso das instalagdes e servigos, s incubada recolher aos cofres publicos o va- e Ll = R R A3
lor correspondente a metragem da drea utilizada. Toma-se como referéncia o va- =
lor de 02 UFMs - Unidade Fiscal Municipal para cada espago de 25 metros qua- = el T Bl el Boaadl Thond
drados. VIGENCIA: 12 meses. GESTOR: Diretor da Incubadora. Pato Branco, = i
de agosto de 2019, Angustinkio Zucchi ~ Prefelto. Adriano Cadato Amado- Tl == T [T
- Reproscatane Legal L I :E._.__.“_ bl I el B
Ln BN AU NI .
o | 1 b g 0
MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA L B B B s —_—
DECRETON" 8,526, DE 13 DE AGOSTO DE 2019 o I N TG 5 pregpais 0 98 Tariene o e DA por evcamidi 28
Couvoca a Ct Munictpal de Amsisténcia Social, - w T E—” 5 ol B il i ol B w fae s larces. O Hetiftacia Encemad o fase d abertura dem propostzs, forsmsbenton
O Prefeito de Paio Brancn, Extado do Parsnd, 5o uso das atcibuicbes que Lhe sho B N R -~ —.1 (N I (i o arvelopes ds hetiftaclo des erpresas clertrtesn desiioxdss. A chouertagh
conferidss pelo Art. 47, Inciso XOXII1 da Lei Orginica Municipal, e, — e il (Rl e, Torks a8 Groperertes !
E;T:IGDMW.IMW;&M%MM- L3 w T =:_-_. LR e Iﬂﬂ“m .:tru-v;::“nulurm "
Asisténcia Sociak mpipe de apoio e 2 agredacie o procdimenice rdsives 0 Pragio
CONSIDERANDO, a necessidade de wvaliar ¢ propor diretrizes para & imple- i il el Dol ol o & conscerInd Qe @ proposies i eTTTE verdedoe
da Polttica de Amisténcia Social no Mimiciy P S ﬁ = SR/ .S30 = -numﬁmu-mu\:m-m-n:
DECRETA —— dartrs b birite estafuledich no ecital, Qo o hauve meniestaclo imeclat e Tobvads
An T Pia da a X111 Conferéacia Municipal de Assisténcia Soctal, 8 w o " o el B R B B e intengieo de recomer por nerfume dm | otertes presertes (et 4 indso XV, e Lai f
et realizada ks 13h30min do dia 28 de agosto de 2019, a0 Centro Regional Eves- L ] VS —~—o21) S (] U [ o e o e s ey e
tos de Pato Branco, sito & Rus Beajamim Borges dos Santos, nesta cidade de Pato B -mmmmuﬁmmmanm-_m
Branca/PR. i e mmmwﬁww Prefetc Muridenl para 'mumho
Art. 2 O Tema Central da Conferéncia serd: “Assisténeia Social: Diseito do Ramka “umaumMHﬁMIm,Hw-n
Povo com Cnancismento Publico © Puqulﬂnsml' - - :— N S W S— s s
PR 1 A Amsiath aid 0 otaTE Franomn Voo =
Arl 3* A XIII C de Soctal scra p pelo = mAmammmw Expipe de wpuic.
MMMMW&MMM — Fepresertartes: Lz Larres Cazaiheire Qovard Zandl. Jetrson Mechad de Soza.
Art. 2° Ax despesas da XTI Conferéncia Municipal de A Soclal, corre- I = - E,____ -3 T
rho por conta de dotagho orgamentiria do Gestor de —
A .Wmm Socia pripra Orgho Wiegh —_— MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Ast. $° Eate Decreto entra em vigor na data de sua publicagi, 3 w 22__- W e ATA DE REGISTRO DE PREQOS N* 116/2019 - Pregio Presencial n* 68/2019
e - Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: ADONAY PRESTADO-
do =
m"’. P’;&;"'“ d'!""""d"m ) I [ """g': S (| (S RA DE SERVICOS LTDA - ME, CNP] n* 24.051,041/0001-75. Objetor registro
- - de precos para futura e cventual o de servicos ¢ fo de mate-
Prefeito . 1 3 T RT R Tials pars protecio de fontes para conservacho das nascentes « cursos digua no
:_.:..__.:_": melo rural. Valor i) estimado RS 64.900,00. Prazo: 12 meses, de 14.082019 &
—— 13.08.2020. Coronel Vivida, 13 de agonto de 2019. Frank Ariel Schisvind, Prefita.
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ] i (e --—H-': s i |l
BHTACO DO MAMNA -::F-ﬁ ADITIVO N* 06 30 Contrato n* 62/2017 - Pregio Presencial 2+ 22/2017 ~ Con-
R o B T =TT - W aTtwu cowT tratante: Municiplo de Coronel Vivide. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
? ARANA - SERVIGOS LTDA - EPE, CNP] n® 02.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem
Dol A0S, ot da ek d 2015, Bmals Abew Yl Al Exprel vl 56 14 - por objeto a REPACTUAGAO do Contrato, nos termos da sua Cliusula Quinta
LR e A o s S s e s Comvengio Coletiva de Traballio 2019/2021, Fica repactusdo concedendo-se
Muscielo* 37502017 ¢ ahera;is comtarien dn Lol & IV créscimo aos ftens do A ¢ B das planilhas. Considerando que 03 novos
salirios eptraram em vigor a partir de 01.02.2019, 0 CONTRATANTE s com-
mnwleMWOvaﬂ
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR do presente ¢ de RS 9.868,34. Permy d ansulas. Caro-
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIALN® 76,2019 el Vivida, 10 de junho de 2019. Frank Ariel Schlavicl, Prefeito,

ADITIVO N* 07 80 Contrato n” 62/2017 - Pregio Presencial * 22/2017 - Coa-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNF] o 02.375.648/0001-78. Prosrogs-ae a vigéncia do
contrato por mals 12 meses, de 19,06.2019 a 16.06.2020, com fundamente no artl-
§0 57, inciso T1, da Lef Federal o 8,666/93 ¢ sol do Dy de Bdu-
ma&MAhhmomhmhw
tado o8 valores, <
mmummamman:wm

demait dinsulas Coronel Vivids, 18 de junbo de 2019,
Frank Ariel Schigvini, Prefeito,

ADITIVO N* 02 so Cantrato n* 164/2018 - Tomads de Pregos n® 05/2018 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA - EPR, CNPJ n* 01.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem
por objeio s REPACTUAGAO do Contrato, nos termos da sus Cliusuls Quinta ¢
ns Canvengio Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuade concadendo-se
acréacimo a0s itens do montante A ¢ B das planilhas. Considerandn que o8 novos
salirios entrarum em vigor a partir de 01.02.2019, o CONTRATANTE s com-
promicie a repassar & CONTRATADA os valores complernentares, O valor total
do presente ¢ de RS 4.465,78. Permanecem inalteradas as demaia cliusulas. Coro-
el Vivida, 11 de agosto de 2019. Prank Ariel Schiavini, Prefeito.




Quinta-Feira, 13 de Agosto de 2019

25 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 35,00 700,00
46 | VALMIR RICHARD & GIA LTDA EPP 33,00 660,00
47| VALMIR RIGHARDI & CIALTDA EPP. 3090 798,00
4 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 36.00 360,00
4 | VALMIR RIGHARDI & CIALTDA EPP 29,90 299,00
50 | AE.M OESTE COMERCIAL EIRELI 2,00 290,00
51| AEM DESTE COMERCIAL EIRELI 19.90 199,00
VALMIR RICHARD) & CIA LTDA EPP 15,00 450,00
53| VALMIR RICHARDI & CIA LTDAEPP. 15,90 77,00
GREGO FABRICACAD E COMERCIO DE ARTIGOS E
5 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 13.80 T
GREGO FABRIGACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
85 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 108 a0
GREGO FABRICACAD E COMERCIO DE ARTIGOS E .
% | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 2.0 018,00
57 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 2,28 2.260,00
GREGO FABRICACAD E COMERCIO DE ARTIGOS E
58 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 1% 15800
59| VALMIR RIGHARDI & CIA LTDA EPP 3.00 1.600,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
8 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME i 1400.00
61 | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 50,40 504,00
82 | JEVERSON IVAN PAESEPITTY SPORTS-ME 29,80 398,00
83 | JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 29.20 292,00
® | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTSME 7740 548,00
65 | JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 64,40 1610,00
86 | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 59,00 1.497.50
lizando por fornecedor:
FORNEGEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL ESTIMADO RS
AE M OESTE COMERCIAL EIRELI 12,144 368/0001-79 3.540,70
GREGO FABRIGAGAO E COMERCIO DE ARTIGOS £
ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME ZA4 0010 izl
JEVERBON VAN PAESE_PITTY SPORTS_ME 25371 8471000150 547,70
VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 76.149,.947/0001-20 36.967.10

Nas condigdes de sua proposta e do edital, Valor total estimado da licitagio é de RS
52,182,50 (cinquenta e dois mil cento e oitenta e dois reals e cinquenta centavos), Coronel
Vivida, 14 de agosto de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 116/2019 — Pregdo Presencial n® 68/2019

Cod3ns703

Contratante: Municlplo de Coronel Vivida. Detentora: ADONAY PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA-ME, CNPJ n° 24,051.041/0001-75. Objeto: registro de pregos para
futura e eventual execugio de servicos e fomecimento de materials para protegéo
de fontes para conservacdo das nascentes e cursos d'dgua no melo rural, Valor total
estimado R$ 64,900,00, Prazo: 12 meses, de 14.08.2019 a 13.08.2020. Coronel Vivida,
13 de agosto de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

ADITIVO N® 06 ao Contrato n® 62/2017 - Preglio Presencial n® 22/2017

Cod308887

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA—-EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem por objeto
REPACTUAGAO do Contrato, nos termos da sua Clausula Quinta e na Convengéio
ttwa de Trabalho 2018/2021. Fica repactuado concedendo-se acréscimo aos itens
ontante A e B das planilhas. Considerando que os novos salérios entraram em vigor
a pariir de 01.02.2019, o CONTRATANTE se compromele a repassar &8 CONTRATADA
os valores complementares. O valor total do presente é de R$ 9.868,34. Permanecem
inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 10 de junho de 2019, Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 07 ao Contrato n® 62/2017 — Pregéio Presencial n® 22/2017

Cod308670

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02.375.848/0001-78. a vigéncia do
contrato por mais 12 meses, de 19.06.2019 a 18.06.2020, com fundamento no artigo
57, Inciso Il, da Lel Federal n® 8.666/93 e solicitagio do Departamento de Educachio e
de Administragdo. A fim de manter o equilibric do contrato, fica reajustado os valores,
concedendo-se o acréscimo referents aos tributos, de acordo com entendimento entre as
partes. Perfazendo o valor total de R$ 1.734.882,24. Permanecem inalteradas as demais
clausulas. Coronel Vivida, 18 de junho de 2019. Frank Arlel Schiavinl, Prefeito,

Codd08871
ADITIVO N° 02 ao Contrato n® 164/2018 ~ Tomada de Pregos n® 05/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem por objeto
a REPACTUAGAQ do Contrato, nos termos da sua Cléusula Quinta e na Convengéio
Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuado concadendo-se acréscimo aos ltens
do montante A e B das planilhas, Considerando que os noves saldrios entraram em vigor
a partir de 01.02.2019, o CONTRATANTE se compromete a repassar 4 CONTRATADA
os valores complementares. O valor total do presente é de R$ 4.469,38. Permanecem
inalteradas as demais cléusulas. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2019. Frank Arlel

Schiavini, Prefeito.
Cod308672

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
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Ano 11 - Edicdo N® 0270

EXTRATO DE CONTRATOS DE SERVIGO mronmo
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019
LEI MUNICIPAL N°. 2.764 DE 19 DE MAIO DE 2017

Contrato Administrativo de Servigo Tempordrio: n°, 05/2018,
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Neiva Teresinha de Oliveira

ObJeto: Fungdo Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 31 (trinta @ um) de Julho de 2019 até o retomo da titular Roselene Amarath
Galvao

Valor: R$ 2.016,03

Contrato Administrativo de Servigo Temporério: n°. 06/2018.

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida-PR.

Contratado(a): Debora Gaspar Falkemback Olibonl

Objeto: Fungao Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 05 (cinco) de Agosto de 2019 até 31/12/2019

Valor: R$ 2.116,91

FRANK SCHIAVINI-Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniofii Samara de M. Spagnoli
Sacretario Geral

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
CONTRATO n® 99/2018 — Pregéo Presenclal n® 65/2019

Contratante; Municipio de Coronel Vivida. Contratada: |. N. DE ALMEIDA LTDA-EPP,
CNPJ n°® 20.324.313/0001-02. Objeto: contratagfio de empresa para realizagio de
show artistico durante o evento de encerremento da olimplada rural 2018, Valor total R$
10.500,00. Prazo de vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida, 18 de julho de 2019, Frank Ariel

Schiavinl, Prefeito.
Cod308704
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