MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 65/2019 Coronel Vivida, 05 de junho de 2019.

Excelentissimo Senhor

Solicitamos de Vossa Exceléncia a prorrogagao pelo prazo de 12 meses,
do Contrato n°164/2018, Tomada de Pregos — da empresa CTR3 Prestadora
de Servigos Ltda — EPP, cujo objeto é a Prestacao de Servigcos — Serventes,
sem aumento de valores, o mesmo tem seu vencimento no proximo dia

19/09/2019. A medida visa economicidade ao municipio.

Certa de sua atencgao, desde ja agradeco!

NANCY MARGARETE PERIN
Diretora do Departamento de Educagéao

EXCELENTISSIMO SENHOR
FRANK ARIEL SCHIAVINI
PREFEITO MUNICIPAL
CORONEL VIVIDA - PR

MUNICIPIO DE ‘\
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SEXTA-FEIRA TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS - Contrato 164/18

2018 2019 2019
Descricao Pocentagem | Preco Unitario | Preco Unitario| Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base 538,00 550,00 550,00
Cumulacédo de Funcéo 0,00 0,00 0,00
Sub-Total de Salarios 538,00 550,00 550,00
Encargos Sociais 329,10 336,45 336,45
INSS (empresa) 21,00% 112,98 115,50 115,50
FGTS ( atualizado) 8,49% 45,68 46,70 46,70
Multa demicional FGTS 4,24% 22,81 23,32 23,32
13° salario 8,33% 44 82 45,82 4582
‘ INSS sobre 13° salario 8,00% 43,04 44,00 44,00
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 59,77 61,11 61,11
Total do Montante "A" 867,10 886,45 886,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 320,00 320,00
Plano de Saude 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 20,00 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
Uniformes 9,80 9,80 9,80
Equipamentos 10,00 10,00 10,00
Total do Montante "C" 20,80 20,80 20,80
SUBTOTALA+B+C 1.282,90 1.327,25 1.327,25
qMONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 12,83 13,27 13,27
Lucro 1,00% 12,83 13,27 13,27
Total do Montante "D" 25,66 26,54 26,54
SUB TOTALA+B+C+D 1.308,56 1.353,79 1.353,79
TRIBUTOS
COFINS 2,42% 31,67 32,76 32,76
PIS 0,52% 6,80 7,04 7,04
ISS 5,00% 65,43 67,69 67,69
CSLL 2,53% 33,11 34,25 34,25
IRPJ 6,30% 82,44 85,29 85,29
TOTAL DE TRIBUTOS 219,45 227,03 227,03
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REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO P 158 /
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses (4.95 %) |_— . AS1%.R$ 2387 |R$ /
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- Ademir Antonio Aziliero |
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SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS D
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS - Contrato 164/18

2018 2019 2019
Descricédo Pocentagem | Preco Unitario | Pre¢o Unitario| Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.100,00 1.100,00
Cumulacdo de Funcao 81,00 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.183,75 1.183,75
Encargos Sociais 707,74 72410 724,10
INSS (empresa) 21,00% 242 97 248,59 248,59
FGTS ( atualizado) 8,49% 98,23 100,50 100,50
Multa demicional FGTS 4.24% 49,06 50,19 50,19
13° salario 8,33% 96,38 98,61 98,61
INSS sobre 13° salario 8,00% 92,56 94,70 94,70
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 131,51 131,51
Total do Montante "A" 1.864,74 1.907,85 1.907,85
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 320,00 320,00
Plano de Saude 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacao 16,50 20,00 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
Uniformes 10,20 10,20 10,20
Equipamentos 9,30 9,30 9,30
Total do Montante "C" 20,50 20,50 20,50
‘SUB TOTALA+B+C 2.280,24 2.348,35 2.348,35
MONTANTE D
Taxa Administrativa 0,50% 11,40 11,74 11,74
Lucro 1,00% 22,80 23,48 23,48
Total do Montante "D" 34,20 35,22 35,22
SUBTOTALA+B+C+D 2.314,44 2.383,57 2.383,57
TRIBUTOS
COFINS 2,42% 56,01 57,68 57,68
PIS 0,52% 12,04 12,39 12,39
ISS 5,00% 115,72 119,18 119,18
CSLL 2,53% 58,56 60,30 60,30
IRPJ 6,30% 145,81 150,16 150,16
TOTAL DE TRIBUTOS 388,14 399,71 399,71
TOTAL ety 5
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 278328
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses (4.95 %) | _1,97%| R$ 5483 | R$  2.838,11 /
Cppees /
-Ademir Antonio Aziliero

Contabilista CRC/PR 25.365/0-7
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SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE |

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS - Contrato 164/18

2018 2019 2019
Descrigdo Pocentagem | Preco Unitario | Preco Unitario| Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 538,00 550,00 550,00
Cumulacéao de Funcéo 81,00 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 619,00 633,75 633,75
Encargos Sociais 378,64 387,67 387,67
INSS (empresa) 21,00% 129,99 133,09 133,09
FGTS ( atualizado) 8,49% 52,55 53,81 53,81
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25 26,87 26,87
13° salario 8,33% 51,56 52,79 52,79
INSS sobre 13° salario 8,00% 49,52 50,70 50,70
| Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 70,41 70,41
Total do Montante "A" 997,64 1.021,42 1.021,42
MONTANTE B
Vale-Refeicédo 308,00 320,00 320,00
Plano de Saude 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacéao 16,50 20,00 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00 1,00
Uniformes 10,00 10,00 10,00
Equipamentos 11,20 11,20 11,20
Total do Montante "C" 22,20 22,20 22,20
SUB TOTALA+B+C 1.414,84 1.463,62 1.463,62
'MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 14,15 14,64 14,64
Lucro 1,00% 14,15 14,64 14,64
Total do Montante "D" 28,30 29,28 29,28
SUB TOTALA+B+C+D 1.443,14 1.492,90 1.492,90
TRIBUTOS
COFINS 2,42% 34,92 36,13 36,13
PIS 0,52% 7.50 7,76 7,76
ISS 5,00% 72,16 74,65 74,65
CSLL 2,53% 36,51 37,77 37,77
IRPJ 6,30% 90,92 94,05 94,05
TOTAL DE TRIBUTOS 242,01 250,36 250,36
R e e
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO . 1.743,2¢
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1,51%| R$ 26,32 | F
Cppceed
~Ademir Antonio Aziliero

Contabilista CRC/PR 25.385/0-7




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 03 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Terceiro termo aditivo ao Contrato n? 164/2018 decorrente da Tomada de Pregos n® 05/2018, que
entre si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede na
Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, inscrito no CNP]
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob 0 n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2,

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parani, inscrita no CNPJ sob n?
02.375.648/0001-78, neste ato representada pelo Sr. Luiz Artur Manica, inscrito no CPF sob o n?
472.976.979-15 e RGn® 3.426.001-0

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo vigéncia do Contrato n® 164/2018 que
tem como objeto a contratacio de empresa especializada para execu¢do de servigos de
conservacio e limpeza (serventes de limpeza), servicos de copa e cozinha, conservagio e
preparacao de alimentos (copeiras/merendeiras) nas escolas municipais e creches, nos termos
da sua Clausula Sexta - Prazo de Vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO:

Prorroga-se a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, de 20 de setembro de 2019 a 19 de
setembro de 2020, com fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93 e solicitacdo
do Departamento de Educacio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES:

Para o periodo de vigéncia a que se refere este Termo Aditivo, a fim de manter o equilibrio do
contrato, fica reajustado os valores, concedendo-se o acréscimo com base no IGPM acumulado de
agosto de 2019, deduzido o percentual aplicado da Convencgao Coletiva de Trabalho (aditivo n¢ 02),
conforme planilha em anexo a este, de acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo primeiro: Os valores individuais a serem praticados estio demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item estd consignado o valor anterior e o valor apds o acréscimo em
negrito:

SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E PREPARACAO

DE ALIMENTOS,
% VALOR VALOR VALOR
TTEM { QUANT | UN DESCRICAD UNITARIO | MENSAL TOTAL
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
1 1 UN HORARIA DE 04:00 HORAS D[ARIAS, DE 1.580,82 1.580,82 19.256.28
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO | 1.604,69 1.604,69 WS
20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 2.783,28 8.349,84
= 3 ON DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.838,11 851433 | 10217196
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
3 5 COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 1.743,26 8.716,30 106.174.80
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.769,58 8.847,90 i
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
18.646,96
VALOR TOTAL 18.966,92 227.603,04

Paragrafo segundo: Conforme demostrado na planilha acima, o valor mensal passa a ser de R$
18.966,92 (dezoito mil e novecentos e sessenta e seis reais e noventa e dois centavos), perfazendo o
valor total de R$ 227.603,04 (duzentos e vinte e sete mil e seiscentos e trés reais e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
0 valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 448.809,94 (quatrocentos e quarenta e oito mil e
oitocentos e nove reais e noventa e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA- DAS DISPOSICOES GERAIS
’ Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato original n? 164/2018 de 10 de setembro de
2018.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presenca de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a

cumpri-lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 19 de setembro de 2019.

Frank Ariel Sghiavini Luiz Artur ica
Prefeitura icipal CTR3 Pregtddora de Servigos Ltda - EPP
CONTRATAN CONT

Testemunhas:

Péagina 2 de 2
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PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT  REEQUILIBRIO
2019 2019
Descricao Porcentagem Preco Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal
MONTANTE A
Saléario Base 550,00 550,00
Sub-Total de Saléarios 550,00 550,00
Encargos Sociais 336,45 336,45
INSS (empresa) 21,00% 115,50 115,50
FGTS 8,49% 46,70 46,70
Multa demicional FGTS 4,24% 23,32 23,32
13° salério 8,33% 45,82 45,82
INSS sobre 13° salario 8,00% 44,00 44,00
Pagamento férias e 1/3 11,11% 61,11 61,11
Total do Montante "A" 886,45 886,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00 320,00
Plano de Saude 60,00 60,00
Fundo de formacéo 20,00 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00 20,00
Total do Montante "B" 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
Uniformes 9,80 9,80
Equipamentos 10,00 10,00
Total do Montante "C" 20,80 20,80
SUBTOTALA+B+C 1.327,25 1.327,25
MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 13,27 13,27
Lucro 1,00% 13,27 13,27
Total do Montante "D" 26,54 26,54
SUBTOTALA+B+C+D 1.353,79 1.353,79
TRIBUTOS
IRPJ 6,30% 85,29 85,29
CSLL 2,53% 34,25 34,25
COFINS 2,42% 32,76 32,76
PIS/PASEP 0,52% 7,04 7,04
ISS 5,00% 67,69 67,69
TOTAL DE TRIBUTOS 16,77% 227,03 227,03
S 75—

Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT  REEQUILIBRIO

2019 2019
Descrigcdo Porcentagem Prego Unitario | Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal
MONTANTE A
Salério Base 1.100,00 1.100,00
Cumulacéo de Funcéo 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 1.183,75 1.183,75
Encargos Sociais 724,10 724,10
INSS (empresa) 21,00% 248,59 248,59
FGTS 8,49% 100,50 100,50
Multa demicional FGTS 4,24% 50,19 50,19
13° salério 8,33% 98,61 98,61
INSS sobre 13° salério 8,00% 94,70 94,70
‘ [Pagamento férias e 1/3 11,11% 131,51 131,51
Total do Montante "A" 1.907,85 1.907,85
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 320,00 320,00
Plano de Saude 60,00 60,00
Fundo de formagéo 20,00 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00 20,00
Total do Montante "B" 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
Uniformes 10,20 10,20
Equipamentos 9,30 9,30
Total do Montante "C" 20,50 20,50
SUBTOTALA+B+C 2.348,35 2.348,35
MONTANTE D
Taxa Administrativa 0,50% 11,74 11,74
Lucro 1,00% 23,48 23,48
. Total do Montante "D" 35,22 35,22
SUBTOTALA+B+C+D 2.383,57 2.383,57
TRIBUTOS
IRPJ 6,30% 150,16 150,16
CSLL 2,53% 60,30 60,30
COFINS 2,42% 57,68 57,68
PIS/PASEP 0,52% 12,39 12,39
ISS 5,00% 119,18 119,18
TOTAL DE TRIBUTOS 16,77% 399,71 399,71
Cozr 8 77—
_-Ademir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT  REEQUILIBRIO
2019 2019
Descrigao Porcentagem Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal
MONTANTE A
Salério Base 550,00 550,00
Cumulagéo de Funcéo 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 633,75 633,75
Encargos Sociais 387,67 387,67
INSS (empresa) 21,00% 133,09 133,09
FGTS 8,49% 53,81 53,81
Multa demicional FGTS 4,24% 26,87 26,87
13° salario 8,33% 52,79 52,79
INSS sobre 13° salario 8,00% 50,70 50,70
Pagamento férias e 1/3 11,11% 70,41 70,41
Total do Montante "A" 1.021,42 1.021,42
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00 320,00
Plano de Saude 60,00 60,00
Fundo de formagéo 20,00 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 20,00 20,00
Total do Montante "B" 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 1,00 1,00
Uniformes 10,00 10,00
Equipamentos 11,20 11,20
Total do Montante "C" 22,20 22,20
SUBTOTALA+B+C 1.463,62 1.463,62
MONTANTE D
Taxa Administrativa 1,00% 14,64 14,64
Lucro 1,00% 14,64 14,64
Total do Montante "D" 29,28 29,28
SUBTOTALA+B+C+D 1.492,90 1.492,90
TRIBUTOS
IRPJ 6,30% 94,05 94,05
CSLL 2,53% 37,77 37,77
COFINS 2,42% 36,13 36,13
PIS/PASEP 0,52% 7,76 7,76
ISS 5,00% 74,65 74,65

TOTAL DE TRIBUTOS

’Adé}‘hir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7

16,77%

250,36

250,36




DIARIO DO SUDOESTE B3
17 de outubro de 2019 Edigéo n° 7496
MUNICIPIO DE PATO BRANCO RA D'OESTE

Extrato Contrato N° 213/2019/GP. Inexigibilidade n°® 65/2019, Processo n®
253/2019. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Chagas ¢ Motion Sphere De-
senvolvimento de Tecnologia e Locagdes Ltda - EPP. OBJETO: Constitui objeto

O Presidente do Consdrcio Intermunicipal da Rede de Urginclas do Sudoeste do Parand ~ CIRUSPAR, sediado’

do presente contrato a prestagio de servigos de simulador de corrida d
do “Motion Sphere” e simulador de corrida “VW TSI Extreme” durante a IV IN-
VENTUM - Feira de Ciéncia e Tecnologia, que aconteceré de 08 a 13 de novem-
bro de 2019, no Parque de Exposigdes de Pato Branco, Rua Benjamim Borges dos
Santos, n° 111, Bairro Fraron, atendendo as idades da S ria Munici-
pal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio. VALOR: R$ 111.000,00. PRAZO DE VI-
GENCIA: 120 dias. PAGAMENTO: O pagamento seri realizado em duas parce-
las sendo 50% do valor em até 07 dias da assinatura do contrato e 50% até o 15°
dia titil apés a prestacio dos servigos e apresentacio da Nota Fiscal, devidamen-
lemsudlpelo gestor e Fiscal do Contrato. DOTAGAO: 2103 - 8828. GESTOR:
| de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio. Pato Branco, 10 de ou-
tubro de 2019. Augusﬂnho Zucchi - Prefeito. }eﬂ:mnﬁdwi.nMuutﬂ Repre-
sentante Legal.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato de Inexigibilidade n° 67/2019, oriunda do Chamamento Piblico n°®
05/2018. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Hospital de Olhos do Sudoeste do
Parand Ltda. OBJETO: Prestacdo de Servicos de Apoio a Diagnose e Terapia, para
ap ¢io de servigos em procedis de Média e Alta Complexidade Ambu-
latorial, interessadas em celebrar contrato com o Municipio de Pato Branco, vi-
sando  prestagio de servigos de saiide aos usudrios do Sistema Unico de Saide
- SUS residentes no Municipio de Pato Branco, bem como aos usudrios referen-
ciados conforme pactuagdes firmadas via Secretaria Municipal de Saide de Pato
Branco, com valores constantes da Tabela SUS Nacional.
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato seré de 12 (doze) meses, contado a
pastir da assinatura do contrato e poderd ser prorrogado de acordo com a le-
gislagio vigente. VALOR: O valor total estimado para a futura contratacio serd
de RS 87,092,88 (Oitenta e sete mil, noventa e dois reais e oitenta e oito centa-
vos). PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia Gtil apés a
wncmﬂudodompxdwaédnowpamdamhwhda&ﬂdenﬁumml

a comp faturada, conforme especificagdes
mnudu no Edital. DOTA.C.AO ORGAMENTARIA: Fonte: 494; Despesa Princi-
pal: 2306; Desdobramento da Despesa: 4157; Fonte: 303; Despesa Principal: 2304;
Desdobramento: 4158, INEXIGIBILIDADE: Com base na Lei 8.666/93, em seu
artigo 25, caput. Pato Branco, 14 de outubro de 2019. Augustinho Zucchi - Prefei-
to. Mércia Fernandes de Carvalho - ipal de Saiide.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato de Inexigibilidade n°® 68/2019, oriunda do Chamamento Publico n®
03/2019. PARTES: Municfpio de Pato Branco e Ortotrauma Clinica de Fisiotera-
pia Ltda. OBJETO: Prestacio de Servicos de Apoio a Diagnose e Terapia, em pro-
cedimentos de Média e Alta Complexidade Ambulatorial, visando atender aos
usudrios do Sistema Unico de Sadde - SUS midmtu no Municipio de Pato Bran-

co, bem como 20s usudrios refe: d Ses firmadas via Se-
mthunldpdchlﬁdcchmBnnm,comnlommmmdnT\beh
SUS i s idades da § pal de Sad-

de. PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, cnnudu a
partir da assinatura do contrato e poderd ser prorrogado de acordo com a legis-
lagio vigente. VALOR: O valor estimado total para a futura contrataio serd de
RS 195.873,60 (Cento ¢ noventa ¢ cinco mil, oitocentos ¢ sctenta e trés reais ¢ ses-
senta centavos). PAGAMENTO: O pagamento serd efetuado até o 5° (quinto) dia
\itil apés a concretizagio do respectivo crédito por parte do Ministério da Sag-
de, conforme especificages contidas no Edital. DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Fonte: 494, Despesa Principal: 2306, Desdobramento da Despesa: 4157; Fonte:
303, Despesa Principal: 2304, Desdobramento da Despesa: 4158. INEXIGIBILI-
DADE: Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, caput. Pato Branco, 14 de ou-
tubro de 2019. Augustinho Zucchi - Prefeito. Mércia Fernandes de Carvalho - Se-
cretiria Municipal de Saide.

Péblico, para que comparegam & Rua Assis Brasil n® 622, Bairro Vila abel, para tomar posse no cargo, conforme
InstrugBes de cléusula 36% do ato de provimento em cariter efetivo do Estatuto do Consdruio Intermunicipal da
Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand.

Condutor Socorrista:

Pato Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legals, convoca os aprovados no Concurso y

MD-WW.%WDEPREOO@N’O!WO

66 m-mumuw @ das propostas olerecidas polas
,'4- iss80 foi undnime na ciassificagio da mohor proposia pera o Edital do Tomada do Pregos

[ weinsc” ] NOME I @

[ 10323 |SEDIMAR MIRANDA | I

Condutor Socorrista - hmw-mmMumurmunwwmmn com
[Twmsc | NOME CASS. propostas do pragos abertas em 15/10/2019, a5 14h00in.

[ 112027 | UILSON GILMAR GRZYB [ apsjars D'Oeste - PR, 16 do Outubro de 2019.
[ 107475 | EVERSON LUIZ DO PRADO SOARES I 5" ] Agibarto Lucindo Perin

Condutor Socorrista - Paimes Profoiio Municipal

- NOWE CUASS,
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Enfermelro - Francisco Beltrio / Realeza
[ weisC |

'NOWE
:wluoomnew«ms F

12h - Puto Branco

i

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
ESTADO DO PARANA

mmmnwrm 5 COMISSAO DE LICITAGAQ - EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N* 03772019
(107354 | PAULO EDUARDO MATIOU PIMENTA | T | JULGAMENTO
Médico '28h - Pato Branco Apbs andise o verificaglo dos documentos de habiltaciio @ des propostas oferecides peiss
NEINSC. NOME TS, liciantes, a Comisséo fol unénime na classficaplio da mehor proposta para o Edital de Pregéo Prasencial
110068 ROSELENE DA CRUZ BASEGGIO B r N 03772019,
Ridio ~ Pato Branco EXTRATO DE CLASSFICAGAQ - MELHOR PROPOSTA
Lo ] [Comfcacto [ TOTE | EWPRESAVENGEDORA | VALOR(N) |
S A ¥ v | o |[VEEGNOATIORECHERT-ME | R74mss]
Docstco ot paoa Fthe < Ms Srasce Por revelar apla & em consondnda com o Edil do Progio Prosencial N° 03772019,
DAL 0 CASS, reakzado em 18/1072018, as 10h00min.
(105686 | DOUGLAS PASSOS MAYER z Rapejara D'Ousto - PR, 16 do Outubro do 2019,
e = Profoio il
W] NOME Ass, Municipal
(115114 | ROSELDETE PENTEADO i - 4 e
‘Condutor Socorrists - Rapejara D'Ossts Prosidente da Comisséo Membro ds Comissdo
s o St Membro da Camissio
| 105465 [ZENON DE PAULA LMA 3
[ 1313 [IAGR KONCIKOVSK! 3
TERCO HARING 3
[ 110544 [LEANDRO ALMEIDA TO o MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PORTARIA N* $72
[ 115682 | RUDINEI CERRI COPATTI 3 O Prefiito Musicipal de Pato Brance, 5o uso das stribuigdes que Ibe sdo conferidas pelo Art. 62, inciso II, alines %",
[ 108413 |ALAERGIO FIRMO CORREA 3 da Lei Orghnica do Municipio, RESOLYE: Art. 1.* NOMEAR om cariter efetivo, pessoul sprovedo em Concurso
Técnico de Enformagem - tspejara D'Oueste. Publico Municipal, stravés do Bdital u* 014/2018, para provimento nos carges de Médico Generalist, fimsdo Médico
. crorregio { Pato Branco, Cleveldndia ¢ Plantonists, em Sside, fungdo Auxiliar de Laboratério ¢
[weinsC ] : NOWE CSs: do Apoio, fuoglo Merendeina.
[ 115344 | MARIA GORETT GiLOU « GENERALISTA
| 112791 [BYANESOARES 3
[ 115654 | REIANILANG MERCHEL T BANTONISTA
[ 115366 | TATIANA JANI CAVALHEIRO DE SOUZA 3
[ 113773 | EDILAINE APARECIDA LUZ o AUXILIAR DE LABORA'
Pato Branco, em 2019, Mome
RAUL CAMILO ISOTTON {Leonardo Baldissers ]
MERENDEIRA
e o s v o ——
At 2* Fixar o prazo do § di da publicagio desa tomada de Cumpra-se,

Pato Branco em 16 de outubro de 2019, Augustinho Zucohi - Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA-PR.

RUA: Elpidio dos Santos, 541 - Telefax (46) 3245-1130 ¢ 3245-1122
CEP. 85548000 - Honério Serpa . Parand

DEPARTAMENTO DE LICITACAQ

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 47/2019

A Prafoitura Municipal de Hondrio Serpa - PR avisa a0s intarssados que fard realizar no dia 30 de
outubro de 2019 &s 09ha00min, a abertura da lictacéo na modalidade de Preglio Presencial tipo
Monor Prego por ltom, para Ragistro de pregos para futuras @ eventusis aquisigdes de cmeras
de segurangas » squipamentos, pars atender & pridios pdblicos, svenides ¢ principals
pontos do Municipio, @ que atendersm @ todas as axigdncies constantss dests Edital o seus
Anexos.

Do Prowcoio E Sesso De Abertura: O Cradenciamanto s o8 envelopes da Proposta o Habiltaclo
devoro ser protocolados o dia 30 de outubro de 2019, das 08hS00min hores wté as 08hs30min.
Local do protacoko @ da roalizaca da sess8o pdbica do progho: Seia de Lickagdes da Profelurs
WMunicipal do Hondrio Serpa — PR, situada na Rus Epidio dos Sanins, N 541, cantro, na cidade de
Hondrio Serpe - PR.

mmlmawnmmma formagdes
oo omal:

do (48) 3245-1130

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
ANALISE DE AMOSTRAS
PREGAO ELETRONICO Ne 61/2019
PROCESSO N° 186/2019
UASG 450996

OBJETO: implantagio de registro de precos para futura, eventual e fracionada
aquisicio de materiais elétricos em LED, ferramentas e equipamentos para ma-
nutencio, conservagio e expansio das redes de energia do Municipio, em atendi-

mento ds sidades do Setor de llumi Piblicada 1 de

genk eObrase e elétricos para econ-

suvudodertwanunidpd]uvmdemmCudom.mndmdnhm»
ipal de D Iy (o]

de Pato Branco, através da pregoeira Mariane Aparecida A o, notifica aos

interessados que, a andlise das amostras dos itens 26, 34, 36, 37 ¢ 38 serd realiza-
da ds 9H DO DIA 17 DE OUTUBRO DE 2019, NA SEDE DO DEPARTAMENTO
DE ILUMINAGAO PUBLICA, LOCALIZADA NA RUA ITACOLOMI N.* 1.703
NO BAIRRO AMADORI EM PATO BRANCO PR; conforme item 9.6.2 do Edital,
onde estabelece a ap candlise de Pato Branco, 16 de Outubro
de 2019. Mariane Apmeddn Martinello - Pregoeira.

Hondrio Serpe, 16 de outubro de 2018.
Lucio Diego Guems
Pregosiro

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

ADITIVO N° 03 ao Contrato n® 164/2018 - Tomada de Pregos n® 05/2018 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA - EPE, CNP] n° 02.375.648/0001-78. Prorroga-se a vigéncia do
contrato por mais 12 meses, de 20,09.2019 a 19.09.2020, com fundamento no arti-
g0 57, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e solicitacio do Departamento de Edu-
cagio. A fim de manter o equilfbrio do contrato, fica reajustado os valores, con-
cedendo-se 0 acréscimo com base no IGPM deduzindo o percentual aplicado da
CCT (ad. 02), de acordo com entendame.ntn entre as partes. Perfazendo o valor to-
tal de R$ 227.603,04 P Iteradas as demais cléusulas, Coronel Vivi-
da, 19 de setembro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

o do Recursos Humsnos do Municipio de Psto Branco, Estado do Paruad, convoca
provadas (0s) no Concurso Péblico Municipal, pers que comparecam i Rus Caramury o, Z7l.pu-n
nos cargos, conforme insrucdes do anigo 2" do ato de provimento em cariter efetivo, efetuado pels Portaria n*
ST2/2019.
MEDICO GENERALISTA
[W.INSC. ] CLASS
(219679 | Alessndrs Baalhio ¢ Silva w
(EDICO PLANTONISTA

NOME CLASS.

Yamsmoto Dell ustina [Fd

AUXILIAR DE LABORATORIO
[PINSC_TNOME " TCIASS. |
(189019 [LeomnoBaMissers —  for |
MERENDEIRA-
[W.INSC.__[NOME [CLASS.
(215668 | Franeieli Deubenski Nz

. CONSIDERANDO: Lei quﬂbw&”limﬁml'
M-whmm-m—mmmamtwn

]

lmitsﬂnm

de Lims
A2 Hxlnpnh!(m)uﬁnn.h “Mpﬂmlnpq-ib
mmqu—bmumm-lummm Augustinho Zucchi

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - amunsconvocacmou
omtw Recurtos Humeoos da Prefeitum Municipal de Paio Branco, Batado do Parsa,
CONYOCA sprovads o Procemo Seletivo Simplificado n.* 026/2019, vistodo 80 preenchimenio de vaga para 0

II”

cmprego piblico temportzio d Zeladars - PSS, para que 8o prazn de 03 (cinco) diss tteis, contados ds publicagio
a—mman—c—m;-m.p-mupum
ZELADORA
NOME DO CANDIDATO TCLASS. ]
Tyania & Silva Damsceno 2° |
Lo de Lima [ |
Pato Branco, 16 de outobro de 2019,
Adriano Diregio do Depio de Rec. Hum.
Portia 3162018

i ",
'Musicipio. CONSIDERANDO: Lei Municipa 1 4387 do sgosto de 2014, RESOLVE: Art. 1
wa—um-mmsmmuwrmw

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICACAO DE PORTARIA

N PORTARIA NOME ASSUNTO DATA

£ 'LUCELIA BERNARDI REMOCKO. Wiony

s MARIA LAXA PICOLO  OUTROS TORNA SEM EFEITO NOMEAGDES | 16102019

K3 ALESANDRA BASLIO B SLVA B | NOMEA _ APKOVADOS M | 191019
0UTROS wm PUBLICO - EDITAL

5% |IVANA DA SOVA DAMACENO B | AUTORZA CONTRAT/ DB | 16102015
OUTRA ZELADORA - PS5 - EDITAL 0262019

B 'MIRIAM ROSANE ROSINEOUTRAS | AUTORIZA A CONTRATACAO DE | 16102015
| PROFESSOR-PSS- EDITALO20

M EDENIK GNOATTO [LANZARIN B | INSALUBRIDADE )

Apﬁ-b-h-h(n)uw-‘-p.—.(.mﬁ-d(ﬁ)--—d—pw
‘Bdicdo do &a 17 e
06 dofulbo de 2017.

MUNIC{PIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 98/2019
TIPO MENOR PREGO POR ITEM - EXCLUSIVO PARA MEI, ME ¢ EPP
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ATENDIMENTOS ODON-
TOLOGICOS PARA A FUNGAO DE CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALIS-
TA EM ENDODONTIA PARA ATENDER O CEO I - CENTRO DE ESPECIA-
LIDADES ODONTOLOGICAS. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo,
s/n, as 09:00 horas do dia 31 de outubro de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO: R$
56.400,00. Prazo de vigéncia: 12 meses, O edital poderd ser obtido junto a0 Mu-
nicipio de Coronel Vivida, das 08:00 is 12:00 horas e das 13:30 s 17:30 horas ou
através do site i . Informagdes (46) 3232-8300. Coro-
nel Vivida, 16 de outubro de 2019, Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.

l'ﬁuupnbs(m)hﬂumim ‘portaria, para —n-un'pht
Cumprae, do Prefeito de Pato Branco em 16 de outubro de 2019. Augustinho Zucchi

MUNIGHODEPAWW EDITAL DE 009
do Departamento de Recurvos Humanos da Prefoitura Municipal de Pato Braoco, Betado do Pazand,
m-&wmwcmou visando a0 preenchimento de vaga pana 0
qnppﬂbmhhiu Pls,paglumbu(m)hu.a—htm

mmmmmnmmu

'NOME DO CANDIDATO CLASS.
‘Mirism Rosane Rosin [
Gemari Dal Jovem 50
Lindair Jakeline Gomes Guedes 1"
Erica Renata Bamzi 52
Paio Branco, 16 de outubro de 2019,

Adrimo Giovaai Pagnonceli - Direcdo do Depto de Rec.Hum.

Portaria 3162018
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Quinta-Feira, 17 de Outubro de 2019 ‘ . o e ¢ _ o  P4ginai/001
Aditivo n°® ‘4_1; > 2017 -~ Pregdo Presencial n° 75/2017
SuMARIO

Executivo 01 Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: GOVERNANGABRASIL S/A
Decretos 01 TECNOLOGIA E GESTAO EM SERVIGOS, CNPJ n° 00.165.960/0001-01. De comum
Licitagdes 01 acordo entre as partes, fica prorrogado a vigéncia do contrato por mais 12 meses, de
Contratos 01 02.10.2019 a 01.10.2020. Os valores permanecem inalterados, totalizando para este
aditamento o valor de R$ 137.213,88. Permanecem inalteradas as demais clausulas.

EXECUTIVO Coronel Vivida, 02 de outubro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cod314153

DECRETOS

DECRETO N.° 6666/2019, de 16 de outubro de 2019

Abre Crédito Adicional Especial

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigdes legais que Ihe confere a Lei Municipal n.° 2905/2019, de 08 de fevereiro de
2019-DECRETA

Art. 1°) - Fica aberto um Crédito Adicional Especial no valor de R$ 4.021,80 (quatro mil
e vinte e um reais e oitenta centavos), conforme classificagéo funcional programaética

abaixo:
cODIGO NOMENCLATURA FONTE VALOR
0700 de D Rural
0701 Departamento de Agropecudria
0701.20.606.0024.1.040 | Modernizagao da Agropecudria
.' 3.3.90.93 Indenizagdes e Reslituicses 922-SF 3.634,11
3.3.90.93 Indenizagdes e Restituigdes 922-EA 387,69
TOTAL 4.021,80

Art. 2° ) — Os recursos para fazer face as despesas com a abertura do crédito Adicional
Especial acima estéo indicados a seguir:

I-Superavit Financeiro por Fonte de Recursos, conforme constatado nas disponibilidades
constantes do Plano de Contas do final do Exercicio Financeiro de 2018 e discriminado

no quadro a seguir:

CODIGO DAFONTE | DESCRIGAO DA FONTE VALOR DO SALDO EM 31.12.2018
922 | SEAB/4 CARRETAS AGRICOLAS 3.634,11

TOTAL 3.634,11

l-Excesso de Arrecadagéo por fonte de recursos, relativo aos valores decorrentes de
rendimentos de aplicagdo financeira e de Transferéncias Voluntéarias do Governo Estadual,
através da SEAB, nos termos do Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgéo repassador,
conforme abaixo especifica:

NOMENCLATURA DA FONTE Orgao | FoMte de recursos Naor do Excossa de
SEAB/04 CARRETAS AGRICOLAS SEAB | 922 387,60
TOTAL DO EXCESSO DE ARRECADAGAO ESTIMADO 387,69

Art. 3°)-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrério,
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 16 (dezesseis)
dias do més de outubro de 2019.
FRANK ARIEL SCHIAVINI-Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

‘DEM!R ANTONIO AZILIERO-Contabilista — CRC 25.365

Cod314132
LICITACOES
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 98/2019

TIPO MENOR PRECO POR ITEM-EXCLUSIVO PARA MEI, ME e EPP
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS
PARA A FUNGAO DE CIRURGIAO DENTISTA ESPECIALISTA EM ENDODONTIA PARA
ATENDER O CEO | — CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS. LOCAL E
HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 31 de outubro de 2019.
VALOR TOTAL MAXIMO: R$ 56.400,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. O edital podera
ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as
17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 16 de outubro de 2019. Ademir Anténio Aziliero, Presidente da CPL.
Cod314148

CONTRATOS
ADITIVO N° 03 ao Contrato n° 164/2018 — Tomada de Pregos n° 05/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Prorroga-se a vigéncia do
contrato por mais 12 meses, de 20.09.2019 a 19.09.2020, com fundamento no artigo 57,
inciso |l, da Lei Federal n° 8.666/93 e solicitagdo do Departamento de Educagéo. A fim de
manter o equillbrio do contrato, fica reajustado os valores, concedendo-se o acréscimo
com base no IGPM deduzindo o percentual aplicado da CCT (ad. 02), de acordo com
entendimento entre as partes. Perfazendo o valor total de R$ 227.603,04 Permanecem
inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 19 de setembro de 2019. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

LEXpUR,  jg8

Diério Oficial Digital

Cod314148
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