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ILMO SENHOR EXMO. FRANK ARIEL SCHIAVINI — PREFEITO MUNICIPAL
DE CORONEL VIVIDA

P / w3 PROTOCOLO N 29 234 [olq
Em 223706/ 39 p_J6: 56

(RaSmrerm

) 0 FUNCIONARIO

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob
n°® 13.649.693/0001-90, sediada na Rua Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, na
cidade de Toledo— PR., representada neste ato por sua sécia administradora a Sra.
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, portadora do RG n°® 2.141.663-0 SESP-
PR e no CPF n°® 368.620.539-49, vem através do presente, mui respeitosamente, a presenca
de Vsa. Sra., com arrimo na Clausula QUINTA do contrato supracitado o presente pedido
de repactuagéo contratual, com fulcro nos fatos e fundamentos a seguir expostos:

1- DOS FATOS

. A autora celebrou, em 06/06/2019, contrato de prestacdo de servicos sob o n°
7712019, apoés sagrar-se vitoriosa no processo de Tomada de Pregos n° 03/2019, sendo
realizado em 06/02/2019, sendo:

CONTRATAQAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVIGOS DE
CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA
(COPEIRAS) PARA A MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADES BASICAS, CAPS — CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO — CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

Apbs o tramites licitatorios, de recursos e contrarrazdes recursais, assinamos o CT
em 06/06/2019 e iniciamos a execugéo dos servi¢cos na data de 08/06/2019, com o valor de
R$47.829,90(Quarenta e sete mil, oitocentos e vinte nove reais e noventa centavos)
mensais, e de R$573.958,80(Quinhentos setenta e trés reais, novecentos cingiienta e oito
reais e oitenta centavos) para 12 meses, sendo que a base sindical salarial utilizada na
proposta da CONTRATADA foi a do CCT SIEMACO/PR 2018/2019, cuja registrada no
M.T.E. sob o n° PR000154/2019.
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Ocorre, no entanto, que & partir do més de fevereiro de 2019, houve o reajuste anual
da categoria com Base na Convengdo Coletiva de Trabalho (doc. anexo), do
SIEMACO/SEAC - PR, abrangendo os trabalhadores em empresas de Asseio e
Conservagao, demais servicos terceirizados, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego
sob o protocolo, sendo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2019
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR077685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2019

VIGENCIA: 01/02/2019 A 31/01/2020

‘ Esse aumento, somado aos impostos e contribuicdes sociais decorrentes, torna
desproporcional a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da Administragé@o para a justa remuneragéo do servigo, tornando-o
impraticavel, conforme demonstraremos abaixo.

O aumento salarial, conforme previsto na CCT da categoria anexa foirde 4,14%
(Quatro virqula quatorze pontos percentuais) para todas as categorias em média.

Diante desta situagdo, depreende-se que o reajuste com base no INPC ndo é
suficiente e muito menos correto, devendo aplicar-se ao caso a figura da repactuagao
contratual, com base no reajuste da CCT da categoria a qual esta prevista na clausula
Quinta do contrato em epigrafe, sendo:

CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Parégrafo primeiro: O contrato podera ser repactuado, visando a adequagdo

. aos novos precos de mercado, observados o interregno minimo de um ano e
a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente justificada, e, ainda o limite superior para
contrata¢ao dos servigos.

Pardgrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econdmico-
financeiro do Contrato, visando a adequagdo aos novos valores da
Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior a um ano,
acompanhado da demonstragao analitica da variagdo dos componentes dos
custos do Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para
contratagdo dos servigos vigente a época do reequilibrio.

Paragrafo terceiro: Somente serd concedido direito a novo reajuste ou
repactuagdo do Contrato, apés decorrido o interregno minimo de um ano do
reequilibrio econdmico financeiro do Contrato.

Paragrafo quarto: O pagamento de cada prestagéo, quando houver repactuagdo
de pregos, far-se-4 por meio de 2 (dois tipos de faturas: uma normal,
correspondente & prépria prestagdo (sempre referente a pregos iniciais) e outra
suplementar, relativa ao valor do reajustamento de precos devido.
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Nota-se que para elaboragédo do pedido de reajuste a CON DA se pautou na
data de apresentagéo de sua proposta contida no edital, no Item 8 — Proposta de Preco:

8.2 Segue esclarecimentos referentes a planilha de custos elaborada pelo Municipio:

8.2.1 - Para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formag&o de Pregos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na convengdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores envolvidos na
prestagdo dos servigos ora terceirizados, SIEMACO, que abrange o Municipio de Coronel Vivida,

vigéncia 2018/2019.

E na Clausula Quinta, Paragrafo Segundo deste termo do contrato, ou seja, a
Convencao utilizada para elaboragdo de sua planilha de formacédo de precos tem seu
vencimento marcado para 31/01/2019, portanto faz se necessario o reequilibrio econémico
do contrato, pois afeta diretamente o custo efetivo da méo de obra com relagéo a salarios e
beneficios do vale alimentagéo, entre outros contidos na respectiva convecgéo coletiva do
trabalho.

2 - DO PROCEDIMENTO E DA COMPROVAGAO DOS CUSTOS

Diante dos fatos requeremos a Repactuagdo do contrato com base na CCT
SIEMACO/PR 2019/2020.

Para tanto segue anexo a CCT da categoria devidamente registrada no MTE, bem
como, a planilha de demonstrativa do reajuste dos valores relativos a mao-de-obra e demais
beneficios previstos na CCT da categoria, importante frisar a repactuacao somente
incidira sobre os itens da planilha constante da CCT da categoria, para os demais
itens uniformes, EPI's, insumos em geral, etc, conforme o caso, sera aplicado o
reajuste com base em algum indice oficial.

Frisamos que somente sera repactuado as verbas, expressas na CCT, conforme
planilha, sendo:

1 - CCT SIEMACO/SEAC 2019/2020: Conforme CCT anexa, pedimos a repactuagéo
dos itens abaixo, conforme planilha anexa:

DESCRICAO CLAUSULA da CCT VALOR
01. Salario 220h/més 3° §1 R$ 1.210,00
01.1 Salario 200h/més 3° §16 paragrafo terceiro R$ 1.100,00
01.2 Salario 100h/més 3° §16 paragrafo terceiro R$ 550,00
02. Gratificacdo de Funcdo 220h/més 3° §02.01 R$ 83,75
02.1 Gratificacdo de Funcdo 200h/més 3° §02.01 §16 paragrafo terceiro R$ 76,14
02.2 Gratificacdo de Funcdo 100h/més 3° §02.01 §16 paragrafo terceiro R$ 38,07
03. Adicional de Insalubridade 3° §16 paragrafo quinto (sobre o 20 %
salario minimo)
04. Vale Alimentacdo 13° paragrafo primeiro R$ 320,00
04.1 Vale Alimentacdo Férias 13° paragrafo primeiro e oitavo R$ 26,67
05. Assisténcia Médica 15° paragrafo primeiro R$ 60,00
06. Beneficio Social Familiar 16° paragrafo primeiro R$ 20,00
07. Fundo de Formacao Profissional 22° R$ 20,00

072
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Diante do exposto e com base nas planilhas anexas, os va s repactuagoes
serao:

- Valor contratual apés a repactuagdo com base na CCT 2019/2020, com inicio da
vigéncia em 08/06/2019, passara a ser de R$49.955,32(Quarenta e nove mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) mensais e de R$599.463,84(Quinhentos e
noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) para
12(doze) meses.

3 - DO PEDIDO

Diante do exposto, e com fulcro nos fatos e fundamentos expostos, bem como no art.
65, I, “d”, da Lei 8.666/93 e no Acoérdao n° 1.563/2_004-TCU, requer que Vossa Senhoria
digne-se acolher o presente pedido de REPACTUACAO DE CONTRATO, a fim de que:

- Seja concedida a repactuacédo dos valores de acordo com a clausula Quinta do
contrato e com base na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria profissional,
SIEMACO 2019/2020, a partir de 01/02/2019, sendo que o valor mensal a ser cobrado a
partir desta data sera de R$49.955,32(Quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta e cinco
reais e trinta e dois centavos) mensais e de R$599.463,84(Quinhentos e noventa e nove
mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos) para 12 (doze) meses,
conforme planilhas anexas.

Diante dos fatos, ficamos no aguardo de uma resposta, o mais breve possivel.

Toledo-PR, 10 de Junho de 2019.

Atenciosamente,

{
Aparecida B. B. P. Werlang
RG: 2.141.663-0 SESP-PR
CPF: 368.620.539-49 CPF 033 553 749-97
CRC/PR: 056198/0-2
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR.
COMISSAO JULGADORA DO EDITAL TOMADA DE PRECOS N° 003/2019

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DE SERVIGCOS
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVIGOS DE COPA E
COZINHA(COPEIRAS) PARA A MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME, CNPJ n° 13.649.693/0001-90, com sede
na Rua Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre em Toledo-PR. Fone: (45) 3054-8388 e 99931-
. 8763 e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

1) Propde a Prefeitura do Municipio de Coronel Vivida, o fornecimento do constante no objeto do Edital
referente a Tomada de Pregos n°® 003/2019, conforme abaixo:

SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES
DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA
(COPEIRAS) AO DEPARTAMENT AUDE.

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
1 | Erra PERA ToTAL RS 0 Horas scuamaie- | UN:| 7 | RS~ 321600l R$ 2251263 RS 270.151,56
AREA DA SAUDE
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - UN. 1 R$ 2.07261| R$ 2.072,61| R$ 24.87,32
AREA DA SAUDE
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00

. 1 3 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$  3.068,05| R$ 6.136,10| R$ 73.633,20
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00
4 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$  1.998,59 R$ 3.997,18| R$ 47.966,16
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36
5 |horas, no horério das 07:00 as 19:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 3.545,02| R$ 7.090,04 R$ 85.080,48
semanais - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36
6 |horas, no horério das 19:00 as 07:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 4.073,38| R$ 8.146,76| R$ 97.761,12
semanals, com adicional noturno- AREA DA SAUDE

Total MENSAL Lote 01 é de:
Total ANUAL GERAL Lote 01 é de:

a) Total Mensal para o Lote 01 é de _R$49.955,32(Quarenta e nove mil, novecentos e cinquenta e cinco

reais e trinta e dois centavos).

b) Total Anual para o Lote 01 é de_R$599.463,84(Quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e
sessenta e trés reais e oitenta e quatro centavos). L/W )

Pagina 5 de 33



WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 R

\ l m‘ ‘i ? e-mail: weltservicos@yahoo.com.br
PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
U il o sarvipos povto vocd!

7

o) §
2) No prego acima cotado estéo incluidas todas as despesas com impostos, taxas, emolumentos, contribui S cals, despesas com

transporte, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, securitérias, e/ou quaisquer outros énus fiscais e tributérios de origem
Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer custos adicionais, conforme especificado no edital,
Tomada de Pregos n° 03/2019.

3) A presente proposta tem o prazo de validade de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados a partir da data do protocolo constante no
envelope n° 02.

4) A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a presente licitagao.
Toledo-PR., 10 de Junho de 2019.

—_—)

Aparecida B. B. P. Werlang
. RG n° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49

%
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PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

(Servente/Copeira 40 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato 7712019

003/2019 - Saude

Licitagio Tomada de Precos n°®:

P! po: 10/06/2019

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugéo
12 meses

Contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo

Limpeza, Asseio e

com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 Salario normatl\(o da categoria RS 2.100,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugéo conservaciio do Parana -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/02/2019
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

 Servi
Limpeza, Conservacao e Copeira

1
| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 7 |

MODULO 1: COMPOSI DA REMUNERACAO

A Salario Base (40 horas semanais) 200 1.100,00 7.700,00
B Gratifica¢do de Fungdo (Clausula 3® - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 76,14 532,95
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 1.397,20
D Qutros (especificar

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA

A INSS 275,15
B SESI ou SESC 1,50% 20,64 144,45
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,76 96,30
D INCRA 0,20% 2,75 19,26
E Salério Educagdo 2,50% 34,39 240,75
F FGTS 8,00% 110.06 77041
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 20,64 144,45
H SEBRAE 0,60% 8,25 57,78
A 13° Salério 8,33% 114,60 802,19
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 152,84 1.069,91
SUBTOTAL 19,44% 267,44 1.872,10
c Tncidéncia dos encargos previstos 5‘1](; "Submédulo 2.1sobre o item "A" e 6.86% 94,41 660,85
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Afastamento maternidade 0,02%
Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01%

A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,78 40,45
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,41 2,89
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 42,10 294,68
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 26,83 187,79
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 9,91 69,34
F Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre o aviso prévio 0,06% 0,83 5,78
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 2,48 17,33
. B Auséncia por doenga 0,16% 2,20 : 15,41
C Licenca paternidade 0,02% 0,28 1,97
D Auséncias legais 0,42% 5,78 40,45
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,69 4,82
F 13° Salério 0,13% 1,79 12,52
Subtotal 0,96% 13,21 92,50
Incidéncia do submdédulo 2.1 sobre o Custo de reposi¢do do

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 485,63 3.399,44
2.2 13° Salario e Adicional de Férias 26,30% 361,85 2.532,95
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,37 2,61
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 85,85 600,92
2.5 Custo de reposi¢@o do profissional ausente 1,30% 17,88 125,15
2.6 Qutros (especificar
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
. A Auxilio Transporte 0,00 0,00
B Auxilio Refei¢@o/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 2.240,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 420,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 140,00
E Fundo de Formag#o Profissional 20,00 140,00
F

NOTA: o valor informado deveréa ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Vale Alimentagdo nas Férias (R$400,00 - 20%)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

26,67

0,0

7,83

54,83

EPI's

16,18

113,28

A
B
C

Qutros (especificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado

Y.
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A Custos Indiretos 2,50% 69,95 489,65
B Lucro 2,50% 69,95 489,65
4 2.937,90 20.565,31
C Tributos 8,65% 278,19 1.947,32
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagéo) 3,00% 96,48 675,38
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagéo) 0,65% 20,90 146,33
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5.00% 160,80 1.125,63
C4. Outros tributos (especificar)

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B

Quadro-resumo de Custo

Moédulo 1 - Composig@o da Remuneragdo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A 1.375,74 9.630,15
B Moédulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 951,58 6.661,08
C Moédulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 446,67 3.126,67
D Moédulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,02 168,12

| E  [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 418,09 2.926,62
DR TOTAL GER: : o

Anexo I-B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

RELAC AO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

amisa/camiseta branca manga longa ou curta ;
g:om S;:/ecntiﬁzzcﬁo da empresi); = Unidade 2 200 3,33
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com elastico Unidade 2

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de sgurang:a, de numeragﬁ compatvel ]
com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numerag&o compativel com
o trabalhador; par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranca; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas dg limpeza na guantldade minima Unidade 2 430 8,60
necessaria a cada servigo.
RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes J\% . 14
APARECIDA B. B. P. WERLANG iy
RG n°2.141.663-0 SSP-PR Pégina 9 de 33
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTACAQ DE SERVICOS LTDA.
Yo onsssnolo oo savipos pevos voist!

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUACAO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 20 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato 772019

Licitagiio Tomada de Pregos n®: 003/2019 - Saude

ata de Apresentagdo da rosta 106/20 19
Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugdo T
Contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservaciio
2 Saldrio nonnatw'o da categoria RS 1.210,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservagiio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/02/2019
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza, Conservacao e Copeira 2
| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 1 |

MODUO 1: COMPOSI DA REMUNERA AO

. A Salério Base (20 horas semanais) 100 550,00 550,00
B Gratifica¢do de Funggo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 38,07 38,07
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 199,60
D Outros (especificar’

MODULO 2:

ENCOS SOCIIS E TRABALHISTAS

157,53 157,53

A INSS 20,00%

B SESI ou SESC 1,50% 11,82 11,82
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,88 7,88
D INCRA 0,20% 1,58 1,58
E Saléario Educacéo 2,50% 19,69 19,69
F FGTS 8,00% 63,01 63,01
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 11,82 11,82
H SEBRAE 0,60% 4,73 4,73

13° Salario 8,33%
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 87,51 87,51
SUBTOTAL 19,44% 153,12 153,12
1A . 3 WAN
c Incidéncia dos encargos previstos ?;:Submédulo 2.1 sobre o item "A" e 6.36% 54,05 54,05
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CNPJ: 13.649.693/0001-90

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906 %
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRES‘I'ACAQ DE SERVICOS LTDA.
U owssoneles ol suenripos peron vocsdl

Afastamento maternidade

0,02%

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade

0,01%

A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,24
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 24,10
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 15,36
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 5,67
F Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre o aviso prévio 0,06%

Quadro Resumo — Médulo 2 - Enca!

0s Sociais e Trabalhistas

A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 1,42 1,42

B Auséncia por doenca 0,16% 1,26 1,26

' C Licenca paternidade 0,02% 0,16 0,16
D Auséncias legais 0,42% 3,31 3,31

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,39 0,39

F 13° Salério 0,13% 1,02 1,02

Subtotal 0,96% 7,57 7,57

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposigdo do 0,34%

MODULO 3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

. Encargos previdenciarios e FGTS 35,30%
2.2 13° Salério e Adicional de Férias 26,30% 207,18 207,18
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,21 0,21
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 49,15 49,15
2.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 10,24 10,24
Qutros (especificar

A Auxilio Transporte 0,00 0,00
. B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 320,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saiide 60,00 60,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 20,00
E Fundo de Formag#o Profissional 20,00 20,00
F Vale Alimentag#o nas Férias (R$400,00 - 20%) 320,00 26,67 26,67

NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI's

A
B
C

Qutros (especificar

NOTA: Valores mensais, por empregado
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906038/
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

'ﬁﬁ'

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
Uorn wssinilo ole:

med

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 2,50% 45,08 45,08
B Lucro 2,50% 45,08 45,08
1.893,33 1.893,33 |
C Tributos 8,65% 179,28 179,28
C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 62,18 62,18
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 13,47 13,47
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 103,63 103,63

C4. Outros tributos (especificar

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS _

Moédulo 1 — Composigdo da Remuneracﬁo
Moédulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Modulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios

Moddulo 4 — Insumos Dlversos (uniformes, EPI's e outros)

“ Modulo 5 — Custos mdlretos tributos e lucro 269,44 269 44

glo|w|>|

AnexoI-B.1
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 M
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Camns.a/carplseta branca manga.longa ou curta Unidade 2 20,00 333

(com identificag@o da empresa);

Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33

Avental dupla de microtel 100% poliester Umdade 2 4,00 0,67
elasti

Calgado de seguranga, de numerag@o compativel

com o trabalhador; e : 30,00 500
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

o trabalhador; par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas dt:*, limpeza na c!uantldade minima Unidade 2% 430 8.60
necessaria a cada servigo;

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

(/W.
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PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
i/ SE——— satipor pretor vosb]

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040

CNPJ: 13.649.693/0001-90

Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente 40 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato

7712019

Licita¢io Tomada de Precos n°:

D deresentat,:ﬁo da Proposta

003/2019 - Saude

10/06/2019
Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugdo
12 meses

Contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo

Limpeza, Asseio e

com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 Salério non'natxvp da categoria RS 1.210,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugo conservacgio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (din/mésfanc) 01/02/2019
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza e Conservacao

QUANTIDADE DE SERVENTE:

i 2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

vida -
& 0% trab%

‘ A Salario Base (40 horas semanais)
B Gratifica¢do de Fungdo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Qutros (especificar
MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 259,92 519,84
B SESI ou SESC 1,50% 19,49 38,99
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,00 25,99
D INCRA 0,20% 2,60 5,20
E Salario Educagdo 2,50% 32,49 64,98
F FGTS 8,00% 103,97 207,94
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 19,49 38,99
H SEBRAE 0,60% 15,60

7,80

1

26

216,51

A ,33% 1
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 144,39 288,77
SUBTOTAL 19,44% 252,64 505,28
c Incidéncia dos encargos previstos rnlg ”Subm()dulo 2.1 sobre oitem "A" e 6.86% 89,18 17837
]
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WELT PRESTADORA DE SERVIGCOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90 TRgIET
Vi ° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, -04
e JUI'lIS)olee;:e rl"R Foni?Faax (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 .

W ‘i T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
Yo srssonilo ole duripos oo woobl

Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade

0,42% 546 - 10,92]

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,39 0,78
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 39,77 79,54
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 25,34 50,68
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 9,36 18,71
F

Multa do FGTS e outras Contribuig¢des sobre o aviso prévio 0,06%

A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 2,34 4,68
B Auséncia por doenga 0,16% 2,08 4,16
. C Licenga paternidade 0,02% 0,27 0,53
‘ D Auséncias legais 0,42% 5.46 10,92
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,65 1,30
F 13° Salério 0,13% 1,69 3,38
Subtotal 0,96% 12,48 24,97
Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de reposigio do 0,34%

2.1 Encargos preVldenménos e FGTS o 35,30% 458,76 [ 9]7,5

2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 341,82 683,65
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,35 0,70
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 81,10 162,19
2.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 16,89 33,78
2.6 Outros (especificar

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Auxilio Transporte 0,00 0,00
. B Auxilio Refei¢ao/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formagao Profissional 20,00 40,00

NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 7.83 15,67

A
B EPI's 16,18 32,37
C Qutros (especificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado

2
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-048a7
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 /&

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
U omsssneles oo sararipos perov vostl

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 2,50% 66,73 133,46
2,50% 66,73 133,46
2.802,66 5.605,33
ributos 8,65% 265,39 530,77
C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagéo) 3,00% 92,04 184,08
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagéo) 0,65% 19,94 39,88
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 153,40 306,81

C4. Outros tributos (especificar)

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

Médulo 1 — Composi¢do da Remuneragao
Moédulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas
Moddulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios

Médulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros)

(o8 fol N e |

Anexo I-B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

ami iseta branca manga longa ou curta :
(Ccomsitai/ec:?ﬂcacﬁo i empfﬁf:;f = Unidade 2 20,00 333
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tel ta elastico Unidad

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

RG n° 2.141.663-0 SSP-PR
CPF n° 368.620.539-49

N
APARECIDA B. B. P. WERLANG

Cak; de seguranga, de neco opivel
com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numerag@o compativel com
-+ bl m‘f,e B par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima ]

G ‘:j o Unidade 24 4,30 8,60
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

LT

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
U omssmcle oo satipos poro vost!

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente 20 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato 772019

003/2019 - Saude

Licitagio Tomada de Precos n°:

Contratual

e Apresentagdo da Propos 10/06/2019
Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengao Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugdo Ir
12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo

Limpeza, Asseio e

com caracteristicas distintas) Conservaciio
2 Salario normatw.o da categoria RS 1.210,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservagiio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/02/2019
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza e Conservacdo

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 2 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

550,00 1.100,00

. A Salério Base (20 horas semanais) 100
B Gratificag8io de Fungdo (Clausula 3" - Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D ecificar

,00%
B SESI ou SESC 1,50%
(o] SENAI ou SENAC 1,00% 7,50
D INCRA 0,20% 1,50
E Salario Educagdo 2,50% 18,74
F FGTS 8,00% 59,97
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 11,24
H 0,60% 4,50

SEBRAE

A 13° Salario 8,33% 62,44 124,88
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 83,28 166,56
SUBTOTAL 19,44% 145,72 291,44

H A : WA
Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.1 sobre o item "A" e 6.86% 5144 102,88

”B" ———
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906¢fi¢
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 /'

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
Uor omssoriles ole sarnripos preten voss!

Afastamento maternidade
Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade

0,02%
0,01%

Aviso prévio indenizado g == 0,42% 3,15 6,3

A 2

B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,22 0,45
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 22,94 45,88
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 14,62 29,23
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 5,40 10,79
F Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre 0 aviso prévio 0,06%

xi{
ucional de férias 0,18% 1,35 2,70

Wi ke

A Férias e Tergo Constit ;3
B Auséncia por doenga 0,16% 1,20 2,40
. C Licenca paternidade 0,02% 0,15 0,31
D Auséncias legais 0,42% 3,15 6,30
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,37 0,75
F 13° Saldrio 0,13% 0,97 1,95
Subtotal 0,96% 7,20 14,40

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposigdo do 0,34%

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 264,61 529,22

2.2 13° Salério e Adicional de Férias 26,30% 197,16 394,32
23 Afastamento maternidade 0,03% 0,20 0,41
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 46,78 93,55
2.5 Custo de reposi¢cdo do profissional ausente 1,30% 9,74 19,48
2.6 Qutros (especificar)

MODULO 3: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

A Auxilio Transporte 0,00 0,00

‘ B Auxilio Refei¢ao/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, Segro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formag#o Profissional 20,00 40,00
F i Férias (R$400,00 - 20%

Uniformes s 783 15,67

A
B EPI's 16,18 32,37
C Qutros (especificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906. 840"
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
U onsssveln oo sorvipos poton voctl

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

86,94

A Custos Indiretos 2,50% 43.47
2,50% 43,47 86,94
1.825,71 3.651,42
ributos 8,65% 172,88 345,76 |
C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagéo) 3,00% 59,96 119,92
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 12,99 25,98
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 99,93 199,86

QOutros tri i

' ota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 749,60 1.499,20

A

B Moédulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 518,49 1.036,98
C Moédulo 3 — Beneficios Mensais ¢ Diérios 446,67 893,33
D 24,02

- . > — -
“ Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 259,82 519,63
E I GERA 9985 g

Anexo I-B.1
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

(com identifica¢@io da empresa); Unidade % 20,00 3,33
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastio com elastico Unidade 2 3,00 0,50

*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Cado de rand neo mil 1

com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

o trabalhador; pax 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas dg limpeza na c_[ua'ntxdade minima Unidade 2 430 8,60
necessaria a cada servico;

[ OR’

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes L/\‘gﬁ_
C
APARECIDA B. B. P. WERLANG v i
RG n°2.141.663-0 SSP-PR Pégina 18 de 33
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
Yo onssmrolo oo suvigos proron vocs!

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUACAO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Diurnas COM Insalubridade)

Contrato 7712019

Licitagiio Tomada de Precos n°: 003/2019 - Saude

Data de Apresentagdo dProposta 10/06/2019
Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugdo 12 meses
Contratual

SR AT RIS AR e S S |

Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e

i com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 Salério normatlv.o da categoria RS 1.210,00
profissional
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugéo conservagio do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
<+ (dia/més/anc) 01/02/2019
: es
Limpeza, Conservagao e Copeira (12h x 36h) Diurno
das 07:00 as 19:00

| QUANTIDADE DE SERVENTE: ] ] 2 ]

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base (44 horas semanais) 220 1.210,00 2.420,00
‘ B Gratifica¢do de Funggo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 83,75 167,50
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Adicional de Intrajornada 123,75 247,50
E Qutros (especificar) 0 0,00
e — —

A INSS 20,00% 323,42 646,84
B SESI ou SESC 1,50% 24,26 48,51
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,17 32,34
D INCRA 0,20% 323 6,47
E Salario Educagdo 2,50% 40,43 80,86
F FGTS 8,00% 129,37 258,74
G Schro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 2426 48,51
H SEBRAE 0,60% 9,70 19.41

A 13° Salério 8.35% 134.70 269.41
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 179,66 359,32
SUBTOTAL 19,44% 314,36 628,73

Incidéncia dos encargos previstos ?;;"Submédulo 2.1 sobre o item "A" e 6.86% 110,07 221,94

~
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.649.693/0001-90 o

PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
Uorn owsssnocls: ole suemipos g ool

Toledo - PR FoneIFax: (45) 3054-8388 (45) 99931 -8763
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

Afastamento maternidade

Incidéncia do subédulo 2.1 sobre afasento maternidade

A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,79 13,58
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,49 0,97
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 49.48 98,97
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 31,53 63,07
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 11,64 23,29
F Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre o aviso prévio 0,06% 0,97 1,94

A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 291 5,82

B Auséncia por doenca 0,16% 2,59 5,17

' C Licenca paternidade 0,02% 0,33 0,66
D Auséncias legais 0,42% 6,79 13,58

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,81 1,62

F 13° Salario 0,13% 2,10 4,20

Subtotal 0,96% 15,53 31,06

G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposi¢do do 0,34% 5,48 10,97

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encarg 08 Siais ¢ Trabalhistas

35,30%

1.141,67)

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS 570,84

2.2 13° Salério e Adicional de Férias 26,30% 425,33 850,67

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,44 0,88

2.4 Custo de rescisdo 6,24% 100,91 201,81

2.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 21,02 42,03
Qutros (especificar

A Auxilio Transporte 0,00 0,00

' B Auxilio Refeigdo/Alimentagao (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saide 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formagéo Profissional 20,00 40,00
F Vale Alimentagdo nas Férias (R$400,00 - 20% 26,67

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

: 0 valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

0: alr e, por mprgado

. — Uniformes 7.83
B EPI's 16,18
C utros (especificar
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PRESTAGAO DE SERVICOS LTDA.
Uorn wnssoneles e sernipos poov vocd!

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI
CNPJ: 13.649.693/0001-90

A Custos Indiretos 0,50% 16,03 32,06
B Lucro 0,50% 16,03 32,06
3.238,38 6.476,75
C Tributos 8,65% 306,64 613,29 |
Cl1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributaggo) 3,00% 106,35 212,70
b) PIS (a aliquota depende do  regime de tributagéo) 0,65% 23,04 46,09
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 177.25 354,50

C4. Outros tributos (especificar

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B

Quadro-

resumo de Custo

__QUADRO - RESUMO DO CUSTO EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

1.617,10

3.234,20

AnexoI-B.1

A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo

B Modulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.118,53 2.237,06
C Moddulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 446,67 893,33
D Modulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's € outros) 24,02

48,03

338,71 677,41

s

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

|

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES

*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / nimero de serventes

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta ;

(com identificagdo da empresg; 8 Uniidade : 0
Calga brim cinza Unidade 2 20,00
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2

Rede de Cabelo - Tel ta elasti i

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

alcado de seguranga, de nmerac;éo comtivel |

com o trabalhador; pa 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

o trabalhador; per. 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas dfa limpeza na quantldade minima Unidade 2 430 860

(
APARECIDA B. B. P. WERLANG

RG n°2.141.663-0 SSP-PR

CPF n® 368.620.539-49
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FRESTACAO DE SERVIGCOS LTDA.
Yo omesnniles o satimipor pevrov w081

PLANILHA DE CUSTO para REEQUILIBRIO / REPACTUACAO

WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Noturno COM Insalubridade)

Contrato

77/2019

Licitagio Tomada de Precos n°®:

¢ posta

003/2019 - Satde

10/06/2019

Contratual

Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengao Coletiva de Trabalho SIEMACO - PR
Numero de Meses de Execugdo
12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo

Limpeza, Asseio e

com caracteristicas distintas) Conservagiio
2 Salério nonnatlv.o da categoria RS 1.210,00
profissional .
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservagdo do Parana -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (din/mis/anc) 01/02/2019

L|mpza, onsegao e Copeira (12 x

das 19:00 as 07:00

QUANTIDADE DE SERVENTE: | |

MODULO 1: COMPOSI

Salario Base (44 horas semanais)

QOutros (especificar

s

A 1.210,00 2.420,00
B Gratificag@o de Fungdo (Clausula 3* - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 83,75 167,50
& Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Adicional de Intrajornada 0,00 0,00
E Adicional Noturno 20% 174,10 348,20
F Adicional de Hora Noturna Reduzida 149,17 298,34
G 0,00 0,00

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

= i 13° Salario

0,60%

A INSS 20,00% 363,32 726,65
B SESI ou SESC 1,50% 27,25 54,50
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,17 36,33
D INCRA 0,20% 3,63 727
E Salério Educagdo 2,50% 45,42 90,83
F FGTS 8,00% 145,33 290,66
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 27,25 54,50
H SEBRAE 10,90 21,80

8,33% 151,32
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 201,83 403,65
SUBTOTAL 19,44% 353,15 706,30

Incidéncia dos encargos previstos l:; "Submédulo 2.1 sobre o item "A" ¢ 6.86% 124,66




%,
WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI %
CNPJ: 13.649.693/0001-90 'y
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906,8 ‘_8.
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763 ‘3} ®
e-mail: weltservicos@yahoo.com.br Uy ,é‘.’

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
Uorn: ensasnela e saeripos gooron vo sl

Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,54 1,09
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre 0 aviso prévio 3,06% 55,59 111,18
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 35,42 70,85
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 13,08 26,16
F Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre o aviso prévio

B OS

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

A rias e Terco Constitucional de férias 0,18% 2
B Auséncia por doenca 0,16% 2,91 5,81
. C Licenca paternidade 0,02% 0,37 0,74
D Auséncias legais 0,42% 7,63 15,26
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,91 1,82
F 13° Salario 0,13% 2,36 4,72
Subtotal 0,96% 17,45 34,90

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposi¢do do 0,34%

641,27

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 1.282,53

2.2 13° Salario e Adicional de Férias 26,30% 477,81 955,63

23 Afastamento maternidade 0,03% 0,49 0,98

2.4 Custo de rescisdo 6,24% 113,36 226,71

2.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 23,61 47,22
Qutros (especificar

A Auxilio Transporte
. B Auxilio Refeicdo/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Satide 60,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00
E Fundo de Formag&o Profissional 20,00
Vale Ali Féri 00,00 - 20%

NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

NOTA: Valores mensais, por empregado

A Uniformes 7.83 15,67
B EPI's 16,18 32,37
C Qutros (especificar)

M_
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-0

- Toledo - PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763
T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br
Fis.
u:n!smqlo‘:a DE semcfo::r?‘t’ " .

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2,50% 88,60 177,19
B Lucro 2,50% 88,60 177,19
2 3.721,03 7.442,06
C Tributos 8,65% 352,35 704,70
C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 122,20 244 40
b) PIS (a aliquota depende d(ﬁgime de tributagdo) 0,65% 26,48 52:95
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00!

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 203,67 407,34

C4. Outros tributos (especificar’

. Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empreo.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B

Quadro-resumo de Custo
DRO = ESUO DO USO POR EMPREGADO / TTAL DE EMPREGADOS

A Mbédulo 1 — Composigdo da Remuneragio 1.816,62 3.633,24
B Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.256,54 2.513,07
C Mobdulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios ) 446,67 893,33
D Moédulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,02 48,03

[ E  |Médulo 5 - Custos indiretos, tributos ¢ lucro 529,54 1.059,08
OR TOTAL GE 073,38 146,76

Anexo I-B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

i i nga ou curta :
gﬁﬁmzﬁasrggﬁm’;‘f:&h g Unidade 20,00 333
Calga brim cinza Unidade 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 4,00 0,67
Rede de Cabelo Tela arrastdo com elastico Unidade

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calc;ado deseguran(;a, e numeragdo comatlvel T

com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numerag@o compativel com

otrabalhado:)e i par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas d.e limpeza na c!ua.ntldade minima Unidade 24 430 8,60
necessaria a cada servigo:

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes M ) W

ya
APARECIDAB. B. P. WERLANG

RG n°2.141.663-0 SSP-PR 2ot
CPF n° 368.620.539-49 Paglna 24de33
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

T e, ot

A Comissao de Licitagio,

Atendendo ao pedido verbal da Comissao de Licitacdo para a
analise dos recursos manifestados pelas empresas Iguagu e Orbenk nos autos do
procedimento licitatorio - Tomada de Precos n® 003/209, expde-se o seguinte:

“ Observa-se que 0s autos s6 estdo numerados até a fl. 1190, razao pela
qual orienta-se a imediata numeracdo sequencial dos demais documentos
juntados.

A empresa Iguagu Solugdes e Servicos EIRELI reivindicou a
possibilidade de apresentar nova planilha de pregos, pugnando que, ao final, seja
considerada vencedora do certame.

J& a empresa Orbenk Administracio e Servicos Ltda. alegou a
inexequibilidade da proposta da empresa LICNES SERVICOS LTDA.

No que tange ao recurso da empresa Iguagu, entende-se que o
mesmo nao deve ser acolhido, visto que foi oportunizada a corre¢ao das planilhas
sem a majoracdo do prego ofertado, consoante Acérdao 1.811/2014 do Plenario
do Tribunal de Contas da Unido (vide fls. 1.094/1.099), porém a empresa as fls.
1.122/1.132 apresentou as aludidas planilhas com valor superior & proposta

‘ inicial, ferindo o disposto no item 8, do subitem 8.2.7 do edital do certame, que
estabelece que “O ajuste da proposta ndo poderd implicar aumento em seu valor global”.

. Por isso, entende-se que esta preclusa a oportunidade de
apresentacdo de adequagdo da planilha neste momento, por isso irretocavel a
decisdo da Comissao de Licitagdo tomada a fls. 1163.

Sobre o recurso da empresa Orbenk, orienta-se o encaminhamento
para a area contabil da Municipalidade, a fim de que a alegacdo de
inexequibilidade seja realizada frente a planilha de composigao de custos que foi
realizada para estabelecer do valor maximo do certame.

Registre-se, por fim, que a analise consignada neste parecer se
ateve as questdes juridicas observadas na instruc@o processual. Nao se incluem
no ambito de andlise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao
certame, como aqueles de ordem financeira ou or¢amentaria, cuja exandao
deverd ser verificada pelos setores responsaveis e pela autoridade competcnt&dc
Municipio. N
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para as providéncias cabiveis.

E o parecer.

Coronel Vivida, 09 de maio de 2019.
lf ,/ /‘:/"/. ‘/-J /'/‘
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#Pricila G. Gugik
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PARECER JURIDICO

De: Pricila Gregolin Gugik

Para: Frank Ariel Schiavini Prefeito Municipal

Andlise do Requerimento da Empresa Welt Prestadora de Servicos EIRELI - ME
Tomada de Precos n° 03/2019 - Protocolo n° 39.534/2019, de 25/06/2019

Mediante ericaminhamento do Prefeito Municipal, esta procuradora
passa a emitir parecer juridico nos autos da Tomada de Precos n° 003/2019 onde a
empresa Welt Prestadora de Servigos EIRELI, pleiteia o reequilibrio economico
financeiro face o reajuste anual da categoria profissional.

Salienta-se que a equagdo econdmico-financeira tem previsao
constitucional. O art. 37, inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal dispde acerca
do tema:

Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

(..)

XXI. ressalvados os casos especificados na legislacido, as obras, servigos,
compras e alienagoes serdo contratados mediante processo de licitagio
publica que assegure igualdade de condices a todos os concorrentes, com
clausulas que estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condigoes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as
exigéncias de qualificacdo técnica e econdmica indispensdveis a garantia do
cumprimenio das obrigacoes.

O art 65, Ii, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93, também prevé a
possibilidade de modificar o valor contratual objetivando a manutengdo do
equilibrio econémico-financeirc inicial do conirato, na hipotese de sobrevirem fatos
imprevisiveis ou se previsiveis, suas conisequéncias nao puderem ser mensuradas.

De acordo com o referido dispositivo legal, a recomposi¢do do
valor contratual justifica-se nas hipéteses:

a) fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadoras ou impeditivas da execugdo do que f
contratado;
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ESTADO DO PARANA

b) caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdmica extraordindria e extracontratual.

A exigéncia legal visa obstar que o licitante utilize-se de estratégia
para vencer procedimento licitatério, apresentando proposta diversa da realidade
fatica e logo na sequéncia pleiteie a revisdo dos precos, o que é exatamente o caso
dos autos.

Nao se admite comportamento contraditério da empresa ganhadora
da licitagao - “venire contra factum proprium”, a qual tinha plena ciéncia do aumento
concedido a categoria profissional ao longo do certame, mantendo-se silente.

Nao se desconhece que o pardgrafo segundo da cldusula quinta do
contrato n° 77/2019 permite a concessao de reequilibrio baseado em novos valores
da Convencao Coletiva Profissional, porém observa-se que o referido contrato foi
assinado em 06 de junho de 2019, sendo a empresa ora requerente mesmo sabedora
do reajuste, que vigora desde fevereiro do corrente ano, firmou o contrato.

Portanto, nao héd o que se falar em fato imprevisivel ou previsivel de
inconsequéncias incalculaveis havido depois da assinatura do contrato, nao
preenchendo o pleito os elementos imprescindiveis para seu deferimento,
consoante previsto no artigo 65, inciso II, alinea “d”, da Lei Federal n° 8.666/93.

O Tribunal de Contas do Estado do Parand, ao responder consulta
formulada pelo Presidente da Camara de Vereadores de Campo Mourao sobre o
assunto, manifestou-se quanto as condicdes que autorizam o reequilibrio
econdmico financeiro, veja-se:

“1. Consulta. Camara Municipal de Campo Mourdo.

2. Conhecimento e resposta a consulta.

3. Hipdteses de realinhamento do equilibrio econdmico-financeiro dos
contratos administrativos: o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
administrativos é direito previsto na alinea “d” do artigo 65 da Lei n.°
8666/93, a ser buscado quando da ocorréncia de fato imprevisivel ou
previsivel porém de consequéncias incalculdveis, superveniente a celebragio
do ajuste, que altere substancialmente a equagio econémico-financeira deste
e para o qual a parte prejudicada nio tenha dado causa. O pedido para o
exercicio de tal direito deve estar instruido com informacées qualitativas e
quantitativas detalhadas que comprovem o desequilibrio, cabendo a outra
parte o dever de recompor as condigdes iniciais do contrato mediante revisio
dos precos originalmente previstos. [...]” (TCE/PR, PROCESSO N©:
460995/16, CONSULTA, RELATOR: AUDITOR THIAGO BARBOSA
CORDEIRO, ACORDAO N°3420/17 - TRIBUNAL PLENO)
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Importante trazer o entendimento do Tribunal de Contas da Unido
na presente situacao, onde é possivel concluir que a concordéancia com a assinatura
do contrato importou em rentincia no direito a revisao, veja-se:

“A contratada, ao iniciar, tardiamente, a execucido dos servicos sem
condiciond-la a revisio de precos, implicitamente reconhece a adequacdo e a
exequibilidade dos valores propostos na licitacdo, o que configura reniincia
ao_reequilibrio _econdmico-financeiro _das condicdes iniciais contratadas,
dando ensejo a preclusdo I6gica.” (Informativo de Jurisprudéncia sobre
Licitacdes e Contratos n° 210 do Tribunal de Contas da Uniao,
Acérdao 4.365/14 - Primeira Camara, TC 017.547/2011-3, Rel. Min.
Benjamin Zymler, 12.08.2014)

Diante do exposto, esta procuradora opina pelo indeferimento do
pleito em anédlise, uma vez que ndo preenche os requisitos legais para a sua
concessao, além de restar evidenciado que empresa requerente esta violando a boa-
fé contratual com seu comportamento contraditério, sendo que assinatura do
contrato importou em rentincia ao pedido de reequilibrio econdmico financeiro.

Ainda, orienta-se a autuagdo e numeracdao imediata do
requerimento e do parecer ora emitido aos autos.
E o parecer.

Coronel Vivida, 23 de julho de 2019.

/Prn®51.356




WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

pREsrAcAo DE SERVICOS LTDA.
Uore enssoniles el sanipor o vost!

ILMO SENHOR EXMO. FRANK ARIEL SCHIAVINI — PREFEITO MUNICIPAL ‘

DE CORONEL VIVIDA
PROTOCOLON* e

FUNCIONARIO

REF.: REPACTUACAO CONTRATO N° 77/2019 — TOMADA DE PRECOS N°03/2019

A empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME, inscrita no CNPJ sob
n° 13.649.693/0001-90, sediada na Rua Julio Verne n°® 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, na
cidade de Toledo— PR., representada neste ato por sua soécia administradora a Sra.
Aparecida Benedita Brunhara Pereira Werlang, portadora do RG n° 2.141.663-0 SESP-
PR e no CPF n° 368.620.539-49, vem através deste, mui respeitosamente, a presenca de
Vossa Senhoria, sendo que Reiteramos nosso pedido de reequilibrio econémico-financeiro,
conforme protocolo n° 000.395-34, baseado nos fatos a seguir relatados.

1- DOS FATOS

Para elaboragdo do Edital da licitagdo conforme a TP 03/2019, sendo objeto desta
TOMADA DE PRECOS, a selegdo de uma proposta visando CONTRATACAO DE
‘ EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGAO DE SERVIGCOS DE CONSERVAGCAO E
LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS)
PARA A MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES
BASICAS, CAPS — CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO),
sempre € necessario que sejam respeitados alguns prazos, conforme cada modalidade de
licitagéo, sendo que a TP 03/2019 teve sua publicagéo editada em 17/01/2019, com data da
abertura definido para se realizar em 06/02/2019.

No entanto, para elaboracéo desse Edital, uma equipe da Prefeitura e Comissdo de
Licitagbes, norteou-se e pautou-se ao fato, por isso, foi preciso utilizar a Convengéo Coletiva
de Trabalho da categoria pertinente, para poder apurar valores maximos que serviriam de
parametro, conforme planilha disponivel no site da Prefeiiura em formato Excel (item 2.2.11
— Anexo Xl - Planilha de Custos; (Obs.)), segue em anexo.

Naquela oportunidade foi a C.C.T. SIEMACO 2018/2019 vigente, com validade e que

tem data estipulada de 01/02/2018 até 31/01/2019, conforme constam no edltal no seu ltem
8.1 letra “C” e Item 8.2, 8.2.1 ¢ 8.2.2. L/}(}[ :
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
Toledo — PR Fone/Fax: (45) 3054-8388 (45) 99931-8763

‘ I T e-mail: weltservicos@yahoo.com.br

PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
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(trecho copiado do edital na integra) ; ‘
C) Para elaboragdo das planilhas e da proposta de pregos, devera ser observada a Planilha te™
Custos elaborada pelo Municipio, constante no Anexo XI deste Edital.
8.2 - Segue esclarecimentos referentes a planilha de custos elaborada pelo Municipio:
8.2.1 - Para a elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, foi considerado o piso
salarial estabelecido na convengdo coletiva de trabalho do sindicato dos trabalhadores
envolvidos na prestagdo dos servigos ora terceirizados, SIEMACO, que abrange o Municipio de
Coronel Vivida, vigéncia 2018/2019.
8.2.2 - As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formagao de Pregos com base na
convengdo coletiva de trabalho citada acima, ou outra convengao, acordo, ou dissidio coletivo
vigente que contemple a categoria e o Municipio de Coronel Vivida, onde os servigos serdo
realizados.

. Alguns dias que antecederam o pleito tiveram iniumeros questionamentos e
esclarecimentos por parte de Empresas interessadas em participar da disputa (conforme 04
paginas em anexo), dentre os itens questionados foi também sobre qual C.C.T. a utilizar,
uma vez que em 01/02/2019 entrara em vigor uma nova C.C.T. 2019/2020, sendo
apresentada tabela salarial de 2018/2019 e a outra de 2019/2020, que sdo o ponto de
partida para elaboragao das planilhas.

Em 04 de Fevereiro de 2019, o municipio publicou as Respostas dos Pedidos de
Esclarecimentos no site, no manifesto do Presidente da Comissao de Licitagédo, o Sr. Ademir
Anténio Aziliero, conforme consta nas paginas 331 e 332 do processo licitatério em questéao
(em anexo).

Com essa determinacdo da Comissao de Licitagcao, todas as Empresas participante,
elaborou as suas propostas, com planilhas baseados na C.C.T. de 2018/2019 (encontra-se
juntada no processo).

O pedido de Reequilibrio econémico-financeiro apresentado é totalmente amparado
. no Art. 65, Il, “d”, da Lei n° 8.666/93(grifo nosso), e no Acérdao n°® 1.563/2004-TCU, também
estd em pleno acordo com a Clausula Quinta, no Paragrafo segundo do contrato.

(trecho da pagina 06/23 copiado do contrato)
CLAUSULA QUINTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO
Paragrafo segundo: Podera ser efetuado o reequilibrio econdmico-financeiro do Contrato, visando a
adequacdo aos novos valores da Convencio Coletiva de Trabalho da categoria, no periodo inferior
a um ano, acompanhado da demonstracdo analitica da variagdo dos componentes dos custos do
Contrato, devidamente justificada, e ainda, o limite superior para contratagdo dos servigos vigente a
€poca do reequilibrio.

O valor mensal do contrato & de R$ 47.829,90(Quarenta e sete mil e oitocentos e
vinte e nove reais e noventa centavos) mensal, e totalizando a quantia de R$
573.958,80(Quinhentos e setenta e trés mil e novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta
centavos) anual, que passa a ser de R$49.955,32(Quarenta e nove mil, novecentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e dois centavos) mensais, e totalizando a quantia de
R$599.463,84(Quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e
oitenta e quatro centavos) para 12(doze) meses, conforme planilhas ja apresentadas sob o
protocolo n° 000.395-34. (/W
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WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI

CNPJ: 13.649.693/0001-90
Rua: Julio Verne n° 903, sala 01, Jardim Porto Alegre, CEP: 85.906-040
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PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA.
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Conforme provas documentais apresentados, e se restando alguma duvida, entdo &
possivel consultar ou até mesmo solicitar um parecer da comisséo de licitacao, sendo que o
secretario o Sr. Fernando de Quadros Abatti foi relator de todo o processo. Estamos
convictos da legalidade e por isso reiteramos nosso pedido de repactuagéo/reequilibrio, e
aguardamos o deferimento.

Toledo-PR, 01 de Agosto de 2019.

Atenciosamente,

Aparecida B. B. P. Werlang Richard Dh
RG: 2.141.663-0 SESP-PR RG: 7.237.
CPF: 368.620.539-49 CPF: 033.553.749-97
Proprietaria CRC/PR: 056198/0-2
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Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para hc1tag,6e > contratos da Administragdo Puablica e da
outras providéncias.

Art. 65. Os contratos regidos por esta Lei poderdo ser alterados, com as devidas justificativas, nos seguintes casos:

I - por acordo das partes:

d) para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do contratado ¢ a retribuigdo da administragdo para
a justa remuneragdo da obra, servigo ou fornecimento, objetivando a manutenc¢do do equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato,
na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis porém de conseqiiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da
execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando 4lea econdmica extraordindria e
extracontratual. (Redagdo dada pela Lei n°® 8.883, de 1994).
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Licitacdo Coronel Vivida

De: JULIO CESAR <julio.cesar_cvei@hotmail.com>
Enviado em: quarta-feira, 30 de janeiro de 2019 14:04
Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Cc: ademir@coronelvivida.pr.go.vbr

Assunto: ESCLRECIMENTOS

Prezado Sr. Ademir Anténio Aziliero

Iremos participar da Tomada de Pregos n? 03/2019, Processo n2 13/2019, tendo como objeto: Contratagdo de
empresa especializada para execugdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza) e servigos de
copa e cozinha (copeiras) para a manutengdo do Departamento Municipal de Satide (unidades bésicas, caps - cento
de atengdo psicossocial, ceo - centro de especialidades odontoldgicas, upa - unidade de pronto atendimento).

E temos duas duvidas a serem esclarecidas:

a) a Tomada de Pregos serd realizada no dia 06 de fevereiro do corrente, no dia 01 de fevereiro de 2019, passar a
vigorar a nova Convengdo Coletiva de Trabalho do Siemaco, assim sendo deveremos utilizar qual CCT a2018 oua
2019, pois se utilizarmos a 2018 poderemos caso sejamos ganhador pedir j& na assinatura de contrato a repactuagdo
de valores (saldrio, encargos sociais, siemaco salde; vale alimentagdo, fundo de formagdo profissional e beneficio
social familiar);

b) como se trata de unidades basicas de satide, centros odontoldgicos e unidades de satide, deveremos cotar
insalubridade se sim qual o grau devemos aplicar.

Grato

Licite Conosco

Julio César

(44) 3040-0677

[Page #]




Licitacdo Coronel Vivida

De: Licitacdo Observ Servicos <licitacao@observservicos.com.br>
Enviado em: sexta-feira, 1 de fevereiro de 2019 11:56

Para: licitacao

Assunto: Questionamentos Tomada de Pregos 03/2019

Prioridade: Alta

Bom dia,

Segue duvidas sobre vicios no edital da TOMADA DE PRECOS N° 03/2019:
Composigdo dos valores maximos permitidos:

Na planilha fornecida pela prefeitura onde compd&e os valores méaximos permitidos, segue tabela com
. valores de salarios tirados da CCT (SIEMACO):

Rs#
3 . RS 1.076.00
4 : RS 538.00
Servente de limpeza e Copeira
5 12x36 44 h Di RS 1.170,00
Servente de limpeza e Copetra
6 12x36 44 h No RS 1.170,00

tabela de salarios da SIEMACO tirada do

gaidi U

[Page #]
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Nenhum dos valores batem com os utilizados na licitagdo, sendo assim, gostariamos de saber de onde
esse valor foi retirado.

Fora tal fato, nos quantitativos se discrimina no presente edital:

VALOR VALOR ANUAT
ITEM | QUANT | UN DESCRICAQ unTARio | VALORMENSAL | Ty tamo

CARGA MORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS,
¥ 7 | UN | DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALZANDO | 120339 ARAGKTY HADBLTE

E2A E COPEIRA, CO
2 1 N | CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS.
DE SEGUNDA A SEXTA-FERA, TOTALIZANDOG

HORARIA DIARIAS,

DE 0800 HORAS bE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA TOTALZANDO 40 | 00068 611336 133850
DA

DE LIMPUZA, CON CARGA
HORARIA DIE 04:00 HORAS DIARIAS, DE
: 2 | UN | SequnnA A SEXTAPRIA TOTALIZANDD 20 | 79476 396952 TAA24

205813 05813 24.697.56

E COPEIRA,
ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS, NO HORARIO
5 2 UN | A5 07:00 AS 19:00 HORAS. COM ¢4 WORAS | 337922 679844 BLINLIE
SEMANAIS - DA saiDE
DE LIMPRZA &
ESCALA DE 12 PARA 36 HORAS NO HORARIO
G 2 UN | DAS 19:00 AS 07:00 HORAS, COM 44 HORAS |  4.02087 804194 96.500,06

SEMANALS, COR ADICIONAL NOTURNO =
AREA DA SAUDE

O que resta disso é saber qual o quantitativo de serventes de limpeza e qual o quantitaivo de copeiras,
ou ainda, se para a prefeitura a mesma pessoa executard as duas fungdes.

Duvida essa que se reflete para os atestados de comprovagdo de capacidade técnica, onde ndo se hd
clareza sobre a comprovagdo de serventes de limpeza que faziam servigo de copeira, ou serventes de

limpeza separados das copeiras e qual quantidade de cada.

No aguardo,

André Maciel

Licitagdo / Vendas

+55 (47) 3325-5000
licitacao@observservicos.com.br

Obrsery Rua Jo3o Pessoa, n® 989 - Velha
LIMPEZA E CONSERVACAD CEP: 89036-001 - Blumenau (SC)
. www.observservicos.com.br

[Page i#] ‘/\W~ i ;
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Licitacdo Coronel Vivida

De: Extralimp Servigos <extralimpservicos@gmail.com>

Enviado em: sexta-feira, 1 de fevereiro de 2019 17:49

Para: licitacao@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: QUESTIONAMENTO - TP 03/2019 - SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
Boa tarde

Referente & Tomada de Pregos n° 03/2019 — “ CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA) E
SERVICOS DE COPA E COZINHA (COPEIRAS) PARA A MANUTENCAO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SAUDE (UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL, CEO
—~ CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA — UNIDADE DE PRONTO

ATENDIMENTO)”.

. Questiono:

1. No Anexo XI, planilha de custos, ves fornecem valores fixos para o saldrio base, tal
como na tabela abaixo:

“&% e

Serventc de limpeza c Copeira 40h | RS __1.076,00
Servente de li e Copeira 20h | RS 538,00
Servente de limpeza 40 RS 1.076,00
Servente de limpeza 20h RS 538,00
Servente de limpeza ¢ Copeira
12x36 44 h Diurno il it
Servente de limpeza e Copeira .
@ 12x36 44 h Noturno . S

Entretanto, desde a convengdo de 2017 o Siemaco oferece a questfio da proporcionalidade, ou seja,
trabalhadores contratados a partir de 01/02/2017, nas jornadas inferiores a 44h semanais, terfo como base de
caloulo a regra de trés simples, confirme planilha homologada no Ministério do Trabalho, Ou seja, no caso
da servente de limpeza 40h semanais, o salério base passaria de R$ 1.076,00, para R$ 1063,64 (este valor ¢
oriundo da multiplicaggio de 1.170 por 200, dividido por 220). O mesmo ocorre na servente de limpeza 20
horas semanais, onde o salédrio base passaria de R$ 538,00, para RS 531,82 (este valor € oriundo da
multiplicagdo de 1.170 por 100, dividido por 220). Por fim, a dtivida €, mesmo o Siemaco alegando que é
possivel contratar e por consequéncia usar os valores de R$ 1.063,64 ¢ R$ 531,82 nas planilhas, ves
obrigatoriamente exigirdo que os célculos sejam com base no valores R$ 1.076,00 ¢ R$ 538,00, sob pena de

desclassificagéio?

att.
Jodo Paulo Recarcati

[Page #] i ) ‘ ;g
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA <
ESTADO DO PARANA

RESPOSTA - PEDIDOs DE ESCLARECIMENTO

Tomada de Pregos n° 03/2019
Processo Licitatério n® 13/2019

Atendendo as solicitagdes de diversas empresas, as quais solicitam esclarecimentos sobre alguns
pontos do Edital em epigrafe e seus anexos, passamos a esclarecer todos os itens questionados,
conforme a seguir:

- Em relagfio aos atestados de capacidade técnica exigidos na documentag@o de habilitagéio, para fins
. de comprovagdo de aptiddo da empresa, esclarecemos que seguiremos o que estd consignado no edital,
ou seja, a comprovagéo de experiéncia deverd ser compativel com o objeto.

- INSALUBRIDADE: Na Planilha elaborada pelo Municipio consta que a insalubridade serd paga para
todos os itens, conforme CCT SIEMACO 2018.

- ISSQN — O Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza no Municipio de Coronel Vivida é de 5%
(cinco por cento), conforme Planilha.

- LIMPEZA DE VIDROS — No item 3.2.1.3 do edital consta que é de responsabilidade da empresa
contratada, através de seus funciondrios contratados. O Contratante fornecerd os materiais necessarios.
Os equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada. Em relagéo ao risco para execugdo destes
servigos, deve ser avaliado no momento da visita técnica.

- PROVISAO PARA RESCISAO — A contratagdo do objeto deste edital € por prazo determinado e as
planilhas foram elaboradas seguindo este pardmetro e, segundo a atual legislagdo ndo incide essas
verbas. Apos a conclusdo da vigéncia do contrato fica a critério da empresa continuar ou ndo com 0s

. empregados em seu quadro.

- VALORES DO ANEXO XI - MODULO 3 — CUSTO DE REPOSICAO PROFISSIONAL
AUSENTE — Os valores constantes deste médulo sdo minimos, portanto ndo poderdo as empresas
indicar valores aquém dos ali fixados.

- VALORES FIXOS PARA O SALARIO BASE: Em relagfio aos valores do salério base constantes do
Anexo XI, informamos que os mesmos s@o fixos e constam das tabelas da CCT — SIEMACO, A
excegdo paira sobre o posto de servente de limpeza 20 h, que n#io consta na Tabela da CCT-
SIEMACO, podendo ser calculado proporcionalmente, conforme parégrafo terceiro, da Cldusula
Terceira da citada Convengéo.

- QUANTITATIVO DE POSTOS — No Quadro constante do item 04 do edital de licitagdo consta os
quantitativos necessarios para cada tipo de servigo a ser prestado, nf#o restando, em nosso
entendimento qualquer divida. Em alguns casos a mesma pessoa executard os servigos de servente e
copeira, pois ndo tem necessidade de contratagdo de duas pessoas para realizar 0s servigos se a mesma
pessoa poderd acumular as fungdes. Além disso, estd previsto na planilha valor de cumulagio de

fungdo nos casos em que existe esta ocorréncia. %,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ¥
ESTADO DO PARANA

- CCT — SIEMACOQO — Para esta licitagdo devera ser utilizada a Convengdo Coletiva do Trabalho
relativa ao ano de 2018, uma vez que quando elaboramos a Planitha e o Edital era esta que estava em
vigéncia.

- PLANILHA EM EXCEL - Estard disponivel no site do Municipio, juntamente com o edital a
Planilha no formato Excel com os dados para facilitar o seu preenchimento.

A data de abertura da Tomada de Pregos em questdo fica mantida para o dia 06 de fevereiro de 2019,

. Coronel Vivida, 04 de fevereiro de 2019.

w
emir Antdnio Aziliero

Presidente da Comissdio de Licitagdo

.
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Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Endereco: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTC ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR

Dados do Funciondrio

Nome: CELENE MARIA BOLZANI Cédigo: 000138
Pai: JANDIR MARIA BOLZANI
Mae: ROZA BOLZANI

Nascimento: 21/06/1961 Sexo: Feminino Est. Civil: Divorciado/Separado Raga/Cor: Nao Informado
Naturalidade: Chopinzinho - PR Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua PRESIDENTE CASTELLO BRANCO, |
Bairro: BERGER CEP: 85.550-000

Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 788.195.049-87

RG: 51202651 Orgdo: SESP Estado: PR Emissdo RG: 22/09/1987
Numero CTPS: 90528 Série CTPS: 00049 Estado CTPS: PR Expedi¢do CTPS: 19/06/1995

PIS: 125.44677.27.0 Cadastro PIS:

Instrugdo: 2° Grau Completo

CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: 0337854306/04 Zona: 101 Se¢do: 96
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 2.378 Digito: 5 Agéncia: 4593
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:
Contrato de Trabalho

Admissgo: 10/06/2019

Optante FGTS: Sim Data Opg#o: 10/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneraggo: 1.100,00 Modo Pgto: Bancéria Periodo: Mensal

Organograma: C.M.S. DRA. CALDISSE DE CARLI
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00

Toledo, 10 de junho de 2019

Assinatura Funcionério

Data da dispensa e de de

Assinatura Funcionéric Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador
Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME N°
CNPJ/CEL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR
Dados do Funciondrio
Nome: ANDREIA MACHADO DOS SANTOS Cadigo: 000141
Pai: WALDOMIRO MACHADO DOS SANTOS
Mae: ANA ROSA MACHADO DOS SANTOS
Nascimento: 13/03/1985 Sexo: Feminino Est. Civil: Solteiro Raga/Cor: Néo Informado
Naturalidade: Coronel Vivida - PR Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua LUIZ VACCA, 4
Bairro: LOTEAMENTO FRANCISCO JOSE CEP: 85.550-000
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 059.212.349-90
RG: 90363514 Orgao: SESP Estado: PR Emissdo RG: 30/05/2000
Numero CTPS: 875443 Série CTPS: 00010 Estado CTPS: PR Expedi¢do CTPS: 07/07/2000
PIS: 127.77521.49.4 Cadastro PIS:
Instrug@o: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: 0836289506/98 Zona: 101 Seg#o: 114
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 1.766 Digito: 9 Agéncia: 4593
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:
Cadastro de Estrangeiro
Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:
Contrato de Trabalho
Admissdo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opgdo: 10/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00 Modo Pgto: Bancéria Periodo: Mensal
Organograma: U.B.S. SAO JOSE OPERARIO 77/19
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00
Toledo, 10 de junho de 2019
Assinatura Funcionério
Data da dispensa 5 de de
Assinatura Funcionério Polegar Direito




Ficha de Registro de Funcionério
Dados do Empregador
Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEI: 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR
Dados do Funcionério
Nome: LEODI BORGES DE OLIVEIRA Cédigo: 000142
Pai: SALVADOR NUNES DE OLIVEIRA
Mae: INES MARIA TELES DE OLIVEIRA
Nascimento: 09/08/1963 Sexo: Feminino Est. Civil: Casado Raga/Cor: Néo Informado
Naturalidade: Lagoa Vermelha - RS Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua ELISA SCHIAVINI MARSARO, 592
Bairro: LIDER CEP: 85.550-000
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 024.941.909-24
RG: 79215198 Orgdo: SESP Estado: PR Emissfo RG: 12/11/1996
Numero CTPS: 889093 Série CTPS: 00010 Estado CTPS: PR Expedigdo CTPS: 08/01/2001
PIS: 128.05212.51.9 Cadastro PIS:
Instrugdo: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: ! Zona: Segdo:
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 1.612 Digito: 6 Agéncia: 4593
Sindicato: SIEEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:
Cadastro de Estrangeiro
Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:
Contrato de Trabalho
Admissdo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opcdo: 10/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneraggo: 1.100,60 Modo Pgto: Bancaria Periodo: Mensal
Organograma: U.B.S. JARDIM MARIA DA LUZ
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00
Toledo, 10 de junho de 2019
Assinatura Funcionario
Data da dispensa de de
Assinaturz Funcionario Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEI: 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR

Dados do Funcionirio

Nome: SILVANIA APARECIDA CONSORTE Codigo: 000143

Pai: IVO CONSORTE

Mae: JUSTINA DE LOURDES DA LUZ CONSORTE

Nascimento: 22/12/1980 Sexo: Feminino Est. Civil: Solteiro Raca/Cor: Ndo Informado
Naturalidade: S4o JoZo - PR Nacionalidade: Brasileiro
Endereco: Rua CARAVAGIO, 1
Bairro: ZONA RURAL CEP: 85.550-000
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 009.041.649-00
RG: 45698368 Orgo: SESP Estado: SC  Emissdo RG: 26/04/1999
Numero CTPS: 3583367 Série CTPS: 00060 Estado CTPS: PR Expedi¢go CTPS: 31/01/2019

PIS: 130.95493.72.9 Cadastro PIS:

Instrugdo: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: 0457850609/65 Zona: 101 Segdo: 119

el &)
Banco: 023 Conta: / ‘?; w Digito: 2 Agéncia: B j)

Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:

Validade RNE:

Contrato de Trabalho

Admiss3o: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opggo: 10/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00 Modo Pgto: Dinheiro Periodo: Mensal
Organograma: U.B.S. SAO CRISTOVAO 77/2019
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00

Toledo, 10 de junho de 2019

Assinatura Funcionério

Data da dispensa " de de

Assinatura Funciondrio Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio
Dados do Empregador
Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME N°
CNPJ/CEI 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR
Dados do Funcionirio
Nome: MARIVETE DA SILVA Codigo: 000144
Pai: NERCI DA ROSA RIBAS
Mée: ORTOLINA TURRA RIBAS
Nascimento: 14/02/1962 Sexo: Feminino Est. Civil: Casado Raga/Cor: Nao Informado
Naturalidade: Coronel Vivida - PR Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua VALERIO FORNARLI, 121
Bairro: JARDIM PRIMAVERA CEP: 85.550-000
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 038.597.929-03
RG: 90181718 Orgdo: SESP Estado: PR Emissdo RG: 19/05/2000
Numero CTPS: 869887 Série CTPS: 00010 Estado CTPS: PR Expedi¢do CTPS: 05/05/2000
PIS: 127.65986.49.7 Cadastro PIS:
Instrugdo: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: e Tit. Eleitoral: 0301430806/04 Zona: 101 Seggo: 58 :
Banco: O3 Conta: / ? =22 Digito: 4/ Agéncia Y 597
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:
Cadastro de Estrangeiro
Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:
Contrato de Trabalho
Admissdo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opgdo: 10/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneraggo: 1.100,00 Modo Pgto: Dinheiro Periodo: Mensal
Organograma: UAPSF CLINICA DA MULHER 77/19
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00
Toledo, 10 de junho de 2019
Assinatura Funcionario
Data da dispensa de de
Assinatura Funcionério Polegar Direito




Ficha de Registro de Funcionério
Dados do Empregador
Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME N°
CNPJ/CEI: 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderec¢o: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR
Dados do Funciondrio
Nome: BEATRIZ PEREIRA DA SILVA Codigo: 000148
Pai: ANTONIO PEREIRA DA SILVA
Mae: ENOEMA PEREIRA DA SILVA
Nascimento: 15/03/1996 Sexo: Feminino Est. Civil: Solteiro Raga/Cor: Néo Informado
Naturalidade: Coronel Vivida - PR Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua RICARDO BORTOLON, 1
Bairro: JARDIM LUIZ SCHIAVINI CEP: 85.550-000
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 111.777.779-08
RG: 12.849.312-3 Orgdo: SSP Estado: PR Emissdo RG: 15/08/2009
Numero CTPS: 5757170 Série CTPS: 00040 Estado CTPS: PR Expedi¢go CTPS: 28/01/2014
PIS: 203.17952.69.7 Cadastro PIS: 28/01/2014
Instruggo: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: 0957619406/20 Zona: 101 Se¢do: 114
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 1.567 Digito: 4 Agéncia: 4593
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:
Cadastro de Estrangeiro
Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:
Contrato de Trabalho
Admissdo: 11/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opgdo: 11/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00 Modo Pgto: Bancéria Periodo: Mensal
Organograma: U.B.S. MADALOZZO 77/2019
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00
Toledo, 11 de junho de 2019
Assinatura Funciondrio
Data da dispensa 5 de de
Assinatura Funcionério Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

CEP: 85.906-040

N°

Dados do Funcionario

Nome: NAIR GONCALVES
Pai: NAO DECLARADO
Mae: ROSELI GONCALVES
Nascimento: 20/03/1974 Sexo: Feminino
Naturalidade: Coronel Vivida - PR
Enderego: Rua FAUSTINO DALAVECHIA, 177
Bairro: FLECK

Est. Civil: Solteiro
Nacionalidade: Brasileiro

CEP: 85.550-000

Codigo: 000145

Raga/Cor; Ndo Informado

Municipio:

Coronel Vivida - PR

CPF: 023.384.969-65
RG: 71099121

Orgao: SESP

Estado: PR Emissdo RG: 20/03/1974

Numero CTPS: 6931156
PIS: 128.66774.52.5

Série CTPS: 00050
Cadastro PIS:

Estado CTPS: PR Expedigédo CTPS: 10/04/2017

Instrugdo

Sindicato

: 2° Grau Completo
CNH:
Reservista:
Banco: Caixa Economica Federal

: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO

Cons. Profis:

Categoria CNH:

Categoria:

Validade CNH:

Tit. Eleitoral: 0614297606/71 Zona: 101 Segdo: 114
Conta: 6.274 Digito: 1

Registro Profis:

Agéncia: 602

Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admissgo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Ope@o: 10/06/2019
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00 Modo Pgto: Bancéria
Organograma: C.E.O / ACADEMIA DE SAUDE
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

Toledo, 10 de junho de 2019

Assinatura Funcionério

Data da dispensa . de de

Assinatura Funcionério Polegar Direito




Ficha de Registro de Funcionirio

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEI: 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

CEP: 85.906-040

Dados do Funcionirio

Nome: SONIA GARBIN
Pai: ANTONIO GARBIN NETTO
Mze: ARACI LIBERA GARBIN
Nascimento: 18/05/1967 Sexo: Feminino
Naturalidade: Coronel Vivida - PR
Enderego: Rua ALFREDO DROPPA, 97
Bairro: SAO JOAO
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 865.769.179-53
RG: 52427789
Numero CTPS: 2676642
PIS: 209.12850.21.8
Instrugdo: 2° Grau Completo
CNH:
Reservista:
Banco: Caixa Economica Federal
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis:

Orgdo: SESP
Série CTPS: 00030
Cadastro PIS:

Estado:
Estado

Categoria CNH:
Categoria:

Est. Civil: Solteiro

CEP: 85.550-000

Cédigo: 000146

Raga/Cor: Néo Informado
Nacionalidade: Brasileiro

PR Emiss3o RG: 11/03/1988
CTPS: PR Expedigdo CTPS: 03/08/2009

Validade CNH:
Tit. Eleitoral: 0333461606/04 Zona: 101 Segdo: 107
Conta: 1.765 Digito: 0

Ageéncia: 4593

Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admiss3o: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opgdo: 10/06/2019
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00 Modo Pgto: Bancaria
Organograma: C.A.P.S/U.B.S. VISTA ALEGRE
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00

Toledo, 10 de junho de 2019

Data da dispensa de

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

Assinatura Funcionario

de

Assinatura Funcionério

Polegar Direito




Ficha de Registro de Funcionirio

Dados do Empregador

CNPJ/CEL: 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME

CEP: 85.906-040

Dados do Funcionario

Nome: IVANIR GONCALVES
Pai: NAO DECLARADO
Mae: ROSELI GONCALVES
Nascimento: 21/05/1969 Sexo: Feminino
Naturalidade: Coronel Vivida - PR
Enderego: Rua CLEVELANDIA, 1035
Bairro: CENTRO
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF:972.118.699-68
RG: 77172580
Numero CTPS: 3281
PIS: 162.57765.21.9
Instrugdo: 2° Grau Completo
CNH:
Reservista:
Banco: Caixa Economica Federal
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis:

Orgao: SESP
Série CTPS: 00052

Cadastro PIS:

Categoria CNH:
Categoria:

Cédigo: 000139

Est. Civil: Solteiro
Nacionalidade: Brasileiro

Raga/Cor: Nio Informado

CEP: 85.550-000

Estado: PR Emissdo RG: 18/04/1996
Estado CTPS: PR Expedigdo CTPS: 05/02/1996

Validade CNH:
Tit. Eleitoral: 0472170706/39 Zona: 101 Segdo: 91
Conta: 617 Digito: 1

Agéncia: 4593

Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admissdo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00
Organograma: C.M.S. DRA. CALDISSE DE CARLI
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00

Toledo, 10 de junho de 2019

Data da dispensa

Data Opggo: 10/06/2019

Modo Pgto: Bancaria

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

Assinatura Funcionério

de de

Assinatura Funcionario

Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Organograma: C.M.S. DRA. CALDISSE DE CARLI
Escala: 08:00-12:00/13:00-17:00

Toledo, 10 de junho de 2019

Data da dispensa

Assinatura Funcionario

de

Assinatura Funcionério

Dados do Empregador v
Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME N°
CNPJ/CEI 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR
Dados do Funciondrio
Nome: MARILENE PEREIRA DA SILVA Codigo: 000140
Pai: ANTONIO PEREIRA DA SILVA
Mae: ENOEMA FERREIRA DOS SANTOS
Nascimento: 13/12/1985 Sexo: Feminino Est. Civil: Solteiro Raca/Cor: N&o Informado
Naturalidade: Coronel Vivida - PR Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua LUIZ ZANIN], 1
Bairro: SAO CRISTOVAO CEP: 85.550-000
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 062.257.389-67
RG: 101694704 Orgao: SESP Estado: PR Emissdo RG: 17/09/2004
Numero CTPS: 6858413 Série CTPS: 00010 Estado CTPS: PR Expedigdo CTPS: 28/07/2004
PIS: 203.17952.73.5 Cadastro PIS:
Instrugo: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: 0836090206/47 Zona: 101 Seggo: 119
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 6.637 Digito: 2 Ageéncia: 602
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:
Cadastro de Estrangeiro
Data Chegada:
Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:
Contrato de Trabalho
Admissgo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opgao: 10/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.100,00 Modo Pgto: Bancéria Periodo: Mensal

Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

CEP: 85.906-040

Dados do Funcionério

Nome: LUANA ALVES RODRIGUES Cédigo: 000147

Pai: LUIZ CARLOS ALVES RODRIGUES
Mie: GENIR DOS SANTOS
Nascimento: 02/01/1994 Sexo: Feminino
Naturalidade: Coronel Vivida - PR
Enderego: Rua ATILIO DIAS DE OLIVEIRA, 384
Bairro: CAMILOTTI

Est. Civil: Solteiro
Nacionalidade: Brasileiro

Raga/Cor: Néo Informado

CEP: 85.550-000

CPF
RG

Numero CTPS:

:090.430.339-01
1129415258
8626133

Municipio: Coronel Vivida - PR

Orggo: SESP
Série CTPS: 00030

Estado: PR Emissdo RG: 13/01/2010

Estado CTPS: PR

Expedigdo CTPS: 25/10/2011

PIS: 163.54566.32.2
Instrugzo: 2° Grau Completo
CNH:
Reservista:
Banco:
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis:

—

Cadastro PIS:

Categoria CNH:

Categoria:

Validade CNH:
Tit. Eleitoral: 0933322606/20 Zona: 101 Segdo: 62
Conta: Digito: Agéncia:

Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admissgo: 10/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opg#o: 10/06/2019
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragdo: 550,00
Organograma: U.B.S. CACADOR 77/2019
Escala: 08:00/12:00

Toledo, 10 de junho de 2019

Data da dispensa

Modo Pgto: Dinheiro

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

Assinatura Funciondrio

de de

Assinatura Funcionério

Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPIJ/CEL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE CEP: 85.906-040
Municipio: Toledo - PR

Dados do Funcionério

Nome: KEILA CRISTINA MOREIRA HENNIG Cédigo: 000136
Pai: SERGIO MOREIRA
Mae: GELCI DA MOTTA MOREIRA

Nascimento: 17/09/1990 Sexo: Feminino Est. Civil: Casado Raga/Cor: Nzo Informado
Naturalidade: Dois Vizinhos - PR Nacionalidade: Brasileiro
Endereco: Rua DESEMBARGADOR MOTTA, 1
Bairro: CENTRO CEP: 85.550-000

Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 077.785.649-20

RG: 6638322 Orgio: SESP Estado: SC ~ Emissdo RG: 30/11/2010
Numero CTPS: 3896482 Série CTPS: 00020 Estado CTPS: PR Expedigéo CTPS: 06/03/2008
PIS: 161.77811.10.9 Cadastro PIS:
q Instrugéo: 2° Grau Completo
CNH: ' Categoria CNH: Validade CNH:
Reservista: Categoria: Tit. Eleitoral: 0880691406/12 Zona: 151 SegZo: 222
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 1.755 Digito: 3 Agéncia: 4593
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis: Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:

Tipo Visto: Numero da Portaria:
Carteira RNE: Data da Portaria:
Validade RNE:

Contrato de Trabalho

Admissgo: 09/06/2019

Optante FGTS: Sim Data Opggo: 09/06/2019 Conta FGTS:
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneraggo: 1.210,00 Modo Pgto: Bancéria Periodo: Mensal
Organograma: U.P.A 24 HORAS 77/2019
, Escala: 07:00-12:00/13:00-19:00 12X36

Toledo, 9 de junho de 2019

Assinatura Funcionario

Data da dispensa - de de

Assinatura Funciondrio Polegar Direito




Ficha de Registro de Funcionério

Dados do Empregador

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME
CNPJ/CEIL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

CEP: 85.906-040

Dados do Funciondrio

Nome: PATRICIA GONCALVES DE MORAIS
Pai: NAO DECLARADO
Mae: TEREZINHA GONCALVES DE MORAIS
Nascimento: 16/08/1983 Sexo: Feminino Est. Civil: Casado
Naturalidade: Campos Novos - SC Nacionalidade: Brasileiro
Enderego: Rua GIUSEPPE GUARNIERI, 430
Bairro: CENTRO
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 066.050.559-26
RG: 90479628
Numero CTPS: 877382
PIS: 127.82327.53.6
Instrugdo: 2° Grau Completo
CNH: Categoria CNH:
Reservista: Categoria:
Banco: Caixa Economica Federal Conta: 4778
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAQ
Cons. Profis:

CEP: 85.550-000

Orggo: SESP
Série CTPS: 00010
Cadastro PIS:

Estado: PR Emissdo RG: 07/06/2000
Estado CTPS: PR

Validade CNH:

Registro Profis:

Cadigo: 000134

Raga/Cor: Nao Informado

Expedicgo CTPS: 11/08/2000

Tit. Eleitoral: 0836216306/63 Zona: 101 Segdo: 106
Agéncia: 4593

Digito: 1

Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admisszo: 08/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opg#o: 08/06/2019
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneraggo: 1.210,00 Modo Pgto: Bancéria
Organograma: U.P.A 24 HORAS 77/2019

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

‘ Escala: 07:00-12:00/13:00-19:00 12X36

Rua Clu/lo; /e le HL* Yz (/’j ﬁ;ﬁaum_l’

Toledo, 8 de junho de 2019

Assinatura Funcionério

Data da dispensa 5 de de

Assinatura Funcionario

Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

CNPJ/CEI: 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME

CEP: 85.906-040

Dados do Funcionario

Nome: SIDIANE PEREIRA DA SILVA
Pai: AVELINO PEREIRA DA SILVA
Mae: ROZENI RIBEIRO DA SILVA
Nascimento: 07/11/1988 Sexo: Feminino
Naturalidade: Coronel Vivida - PR
Enderego: Rua MANOEL P DOS SANTOS, 349
Bairro: CENTRO
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: (074.868.949-47
RG: 90822853
Numero CTPS: 1113952
PIS: 165.27680.66.0
Instruggo: 2° Grau Completo
CNH:
Reservista:
Banco: Caixa Economica Federal
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis:

Orggo: SESP
Série CTPS: 00020
Cadastro PIS:

Est. Civil: Concubinado

Categoria CNH:
Categoria:

Cédigo: 000135

Raga/Cor: Néo Informado
Nacionalidade: Brasileiro

CEP: 85.550-000

Estado: PR Emiss3o RG: 19/08/2009
Estado CTPS: PR Expedi¢go CTPS: 04/12/2006

Validade CNH:
Tit. Eleitoral: 0836274906/98 Zona: 73 Segdo: 217
Conta: 142,764 Digito: 9

Registro Profis:

Agéncia: 602

Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admissdo: 08/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opggo: 08/06/2019
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragéo: 1.210,00
Organograma: U.P.A 24 HORAS 77/2019
Escala: 19:00/07:00 12x36

Toledo, 8 de junho de 2019

Data da dispensa

Modo Pgto: Bancéria

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

Assinatura Funcionario

de de

Assinatura Funcionario

Polegar Direito




Ficha de Registro de Funciondrio

Dados do Empregador

CNPJ/CEL 13.649.693/0001-90
Ativ Federal: 8121-4/00
Enderego: Rua JULIO VERNE, 903
Bairro: JARDIM PORTO ALEGRE
Municipio: Toledo - PR

Empresa: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME

CEP: 85.906-040

Dados do Funciondrio

Nome: CATIA ALINE CARNEIRO
Pai: VALDECIR CARNEIRO
Mée: GENI ALVES DA LUZ
Nascimento: 11/11/1990 Sexo: Feminino
Naturalidade: Marechal Candido Rondon - PR
Enderego: Rua CACADOR, 1
Bairro: DISTRITO DE JACUTINGA
Municipio: Coronel Vivida - PR
CPF: 060.038.669-42
RG: 100738139
Nuamero CTPS: 1113953
PIS: 204.27541.91.8
Instruggo: 2° Grau Completo
CNH:
Reservista:
Banco: Caixa Economica Federal
Sindicato: SIEMACO CASCAVEL E REGIAO
Cons. Profis:

Orgo: SESP
Série CTPS: 00020
Cadastro PIS:

Categoria CNH:
Categoria:

Est. Civil: Solteiro

CEP: 85.550-000

Estado: PR Emissdo RG: 25/05/2004
Estado CTPS: PR

Codigo: 000137

Raga/Cor: Néo Informado
Nacionalidade: Brasileiro

Expedigao CTPS: 04/12/2006

Validade CNH:
Tit. Eleitoral: 0933385406/63 Zona: 101 Secdo: 121
Conta: 87 Digito: 4

Agéncia: 4593

Registro Profis: Data Registro:

Cadastro de Estrangeiro

Data Chegada:
Tipo Visto:
Carteira RNE:
Validade RNE:

Numero da Portaria:
Data da Portaria:

Contrato de Trabalho

Admissdo: 09/06/2019
Optante FGTS: Sim Data Opgdo: 09/06/2019
Cargo: ZELADORA CBO: 514120
Remuneragdo: 1.210,00 Modo Pgto: Bancéria
Organograma: U.P.A 24 HORAS 77/2019
Escala: 19:00/07:00 12x36

Toledo, 9 de junho de 2019

Data da dispensa

de

Conta FGTS:

Periodo: Mensal

Assinatura Funcionario

de

Assinatura Funcionario

Polegar Direito




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 01 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Primeiro termo aditivo ao Contrato n?® 77/2019 decorrente do Tomada de Pregos n® 03/2019, que
entre si celebram o municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Satide e a
empresa WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito piiblico, com sede na
Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, no Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paran4, inscrito no
CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank
Ariel Schiavini, inscrito no CPF sob o n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2, juntamente com o
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CORONEL VIVIDA - PARANA, pessoa juridica de direito piiblico,
com sede na Rua Romario Martins, 154 - Centro, Estado do Parand, inscrito no CNP] sob o n®
08.906.533/0001-49, neste ato representado pela Diretora do Departamento de Satide Sra. Simone
Fernandes, inscrita no CPF sob o0 n? 060.889.239-46 e RG n2 9.755.085-9.

CONTRATADA: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - ME, estabelecida na Rua Julio Verne,
903, Sala 01 - Jardim Porto Alegre, no municipio de Toledo (85.906-040), Estado do Paranj, inscrita

‘ no CNP] sob n? 13.649.693/0001-90, neste ato representada pela Sra. Aparecida Benedita Brunhara
Pereira Werlang, inscrita no CPF sob o n? 368.620.539-49 e RG n® 2.141.663-0.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condigoes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUACAO do Contrato n2 77/2019 que tem como objeto a
contratacdo de empresa especializada para execucao de servicos de conservaciao e limpeza
(serventes de limpeza) e servigos de copa e cozinha (copeiras) para a manuten¢do do
departamento municipal de saiide (Unidades Basicas, CAPS- Centro de Atengio Psicossocial,
CEO - Centro de Especialidades Odontoldgicas, UPA - Unidade de Pronto Atendimento), nos
termos da sua Clausula Quinta - Da Repactuagdo Do Contrato e na Convengdo Coletiva de Trabalho
2019/2021, da entidade representativa da classe, Registrado no M.T.E. sob n? PR000154/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

’ Com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 e nas planilhas de atualizagdo dos novos
valores de salarios e encargos, fica repactuado o contrato concedendo-se acréscimo aos itens do
moédulo 1 e 3, em anexo a este, de acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo primeiro: Os valores individuais a serem praticados estio demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item esta consignado o valor anterior e o valor apds o acréscimo em
negrito:

OPAE COZ IRA :
x VALOR VALOR DIFERENCA
YLEM | QUANT'} UN DESCRICAO UNITARIO MENSAL MENSAL
SERVENTE DE LIMPEZA E

COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS

1 7 UN DIARIAS, DE SEGUNDA A ;"gzg'ﬂ 2221233(; 879,97
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO B S
40 HORAS SEMANAIS - AREA
i DA SAUDE
V// } TN Pégina 1 de 3

-—




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS
DIARIAS, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO
20 HORAS SEMANALIS - AREA
DA SAUDE

1.960,66
2.072,63

1.960,66
2.072,63

111,97

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

2.947,22
3.068,06

5.894,44
6.136,12

241,68

UN

SERVENTE DE LIMPEZA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00
HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS
SEMANAIS - AREA DA SAUDE

1.889,07
1.998,59

3.778,14
3.997,18

219,04

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, ESCALA DE 12
PARA 36 HORAS, NO HORARIO
DAS 07:00 AS 19:00 HORAS,
COM 44 HORAS SEMANAIS -
AREA DA SAUDE

3.386,63
3.545,05

6.773,26
7.090,10

316,84

UN

SERVENTE DE LIMPEZA E
COPEIRA, ESCALA DE 12
PARA 36 HORAS, NO HORARIO
DAS 19:00 AS 07:00 HORAS,
COM 44 HORAS SEMANALIS,
COM ADICIONAL NOTURNO -
AREA DA SAUDE

3.895,30
4.073,41

7.790,60
8.146,82

356,22

VALOR TOTAL R$

47.829,90

49.955,62

2.125,72

Paragrafo segundo: Considerando os novos saldrios e encargos entraram em vigor a partir de 01 de
fevereiro de 2019, conforme Convengdo Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE se compromete a
repassar a CONTRATADA os valores complementares em fun¢do do acréscimo concedido a partir de
08 de junho de 2019, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Valor Valor
Mensal Mensal | Valor Mensal
Més de competéncia Contratado | Repactuacio Aditivado
08/06/2019230/06/2019 34.451,85 1.532,87 35.984,73
*Considerando 23 dias de servicos para a UPA 24 horas
(inicio em 08.06.2019] e 21 dias (inicio em 10.06.2019) para
as demais dreas da Saiide, conforme inicio dos trabalhos.
01/07/2019a31/07/2019 47.829,90 2.125,72 49.955,62
01/08/20192a31/08/2019 47.829,90 2.125,72 49.955,62
01/09/20192a30/09/2019 47.829,90 2.125,72 49.,955,62
01/10/2019a31/10/2019 47.829,90 2.125,72 49.955,62
01/11/2019a30/11/2019 47.829,90 2.125,72 49.955,62
01/12/2019a31/412/2019 47.829,90 2.125,72 49.955,62
w))\'V“Q""L(/W Pagina 2 de 3




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

01/01/2020a31/01/2020 47.829,90 2.125,72 49.955,62

01/02/2020 a29/02/2020 47.829,90 2.125,72 49.955,62

01/03/20202a31/03/2020 47.829,90 2.125,72 49.955,62

01/04/2020a30/04/2020 47.829,90 2.125,72 49.955,62

01/05/2020a31/05/2020 47.829,90 2.125,72 49.955,62

01/06/2020207/06/2020 11.160,31 496,00 11.656,31
VALOR TOTAL ADITIVADO 25.411,79

Paragrafo terceiro: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 25.411,79 (vinte e cinco mil e
quatrocentos e onze reais e setenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
0 valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 599.370,59 (quinhentos e noventa e nove mil e
trezentos e setenta reais e cinquenta e nove centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original n® 77/2019 de 06 de junho de
2019.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presen¢a de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 24 de setembro de 2019.

Simone Fernandes Aparecida Benedita B. Pereira Werlang
Fundo Municipal de Saude Welt Prestadora de Servigos - Eireli - ME
CONTRATANTE CONTRATADA
‘ \‘ N —
Silvestre Avelino Werlang

Péagina 3 de 3




RA
\3 {/4’

B2 s DIARIO DO SUDOESTE
Edigdo n° 7490 pUBIJCA;o Es LEGAI A M 9 de outubro de 2019
g
MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
CIRUSPAR l¥§ CIRUSPAR (3¢} v Agho. NorTAL D PREGAO PRESENCIAL i 42010
EDITAL DE 001/2019 ERRATA 23 de OUTUBRO de 2019, Entrega dos

DO CONCURSO PUBLICD 001/2019 o oL horas. Abertura da Sesséio: 09h15min. Local: Sala de Reunies da

0 Presidente do Consérelo Intermunicipal da Rede de Urginclas do Sudoeste do Parand ~ CRUSPAR, sediado ro ::":x:‘: K0 WY 036/2019 Prefeitura Municipal de Mari6polis — Rua Seis, n® 1030 - Centro — CEP:

B e o e e e o g s | | o et e oarzans 85,525-000 - Maridpois, Estado do Parand. O Municiplo do MariépolisPR,

A neste ato representado pelo Sr. Prefelto Municipal Neurl Roque Rossettl

Audlar de Gerals 240~
[wwsc ] Jone

(106687 | ADEANE DA FONSECA |
Ausilar de Servigos Gerals 24h - Palmas

[wewsc ] NOME
(115474 | RENATA CHARNOSKI DE LIMA

0O Presidents do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgdnclas do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR,
usando de suas atribuigBes legals, especiaimente es contidas na Lei Federal n? 11.107, de 06 de abril de 2005, no
, de 17 2007, RESOLVE:

Art. 18, NOMEAR o 3 RG nt
5 atribuigSes da funlo gratificeds de Coordenador da Cantral de Regulsctio e do Nicleo de EducacSo inersnta

Art. 2. Esta resolucSio entra em vigor na dats de sua publicaco com sfeltos desde 01 de outubro de

PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.

Gehlen e pelo Pregoeiro Oficial da Francisco

Bueno, que o presente Instrumento subscrevem, toma plblico que se
encontra aberto, certame licitatério na modalidade PREGAO PRESENCIAL
n°. 44/2019, do tipo MENOR PRECO POR ITEM — Processo n.° 582/2019,
objetivando a imj

oho dias do més de outubro de 2019,

Raul Camilo Isotton

RESOLUGAD N® 040/2019
O Presidente do Conséreio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do
usando de suas atrbulgbes legal, especiimenta us cortidas na Lei Fedaral ot 11107, n.nn--mn.m,m
6.017, de 17
Art1n, a2 o8 iblicos
Piblico | RG I

Lel Federal n.° 10.520/2002, Decreto Municipal
Complementar n® 123/2008, Lel Complementar n® 147/2014, Docnh n°
8.538/2015, mmndpdmwmm«mmmwwm
36/2010, as
mﬂdndean'SW1m cmnb
reguiamentares apliciveis & espécie, LICITAGAO ESTA EXCLUSIVA
PARA A PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS - ME, EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE - EPP, AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL -
MEI E C (S.C.).0s P a proposta de
precos e os documentos de habilitagio seréio recebidos no enderego acima

Funclo T Data
T —ass 1w ]@ mencionado, md:wwu:'u:o-nwmdop::ﬂo,wd:
. ey
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE £ CUMPRA-SE. certame. A sess&o de processamento do Pregéo seré realizada na Sala de
Gablotado w P - CRUSPAR, 0 da_Profoltura de - Rua Seis, i 1030 -

Centro — CEP; 85.525-000 — Mariépolis, Estado do Parand, Iniciando-se no

-‘r?:-:- dia 23/10/2019 as 09h15min e seré conduzida pelo Pregoeiro Oficial com o
CIRUSPAR auxlio da Equipe de Apoio, designados nos autos do processo em epigrafe.
INF OIEDITAL O Edital de Pr‘glo Presencial n® 44/2019
isposicio dos interessados na Divisdo de
canwuol.ldhgo-duhwmridul Rua Seis, n° 1030 - Centro —
T A e A AR 0 v o racon CEP: 85.525-000 — Mari6pols, Estado do Parané, no horéto do
@721 e O ms-gundnsm-meuomooumso'nhowﬂmoh
::__#2‘2;—-“(-’_'—“'——’-_——" 17h00, Portal da do E-malil:

iiama AUDATEX. Informasses constantss o
procemso Ictedlo e opkgrae, 0 Profollo o Munkiplo do_ Clevelindia, Estaco do Parand, TORNA PUBLICO &
hemalogegho do memm

b v.br ou pelo site www.meriopolis.pr.gov.br
na aba licitagdes. Mariopolis/PR, 08 de Outubro de 2019, Neurl Roque
Rossstti Gehlen - Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 108/2019. CONCORRENCIA n°
15/2019. EMPRESA: Rosteca Comércio de Aparelhos Eletronicos Lida - ME, pessoa
Juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 05.621.183/0001-11, inscrigio
estadual n® 90280694-81, com sede na Rua Castro Alves, n° 121, sala 01, centro, na
cidade de Dols Vizinhos, estado do Parané. Objeto: a implantagéio de registro de precos
para futura eventual aquisicio de maisriais de expediente que serfio utiizados pelos

diversos departamentos is, conforme abaixo;
K%ﬁu = —‘&"—EF""' ]
Pl Quado Ml
@ wp, am
255
T (] Fa  Mewm | 0 | 0O (5] Tom | A |
N B B - B R R R O
Corido  tammho
210087
B
T W | TeompPow | B | W0 | Zz | AW | casE |
laming om g0 hox
exnirts
T £) @ [ oo | %o | iomw | oA |
T w G EE] FX T 7 S
T ® | T [ et wn 7T BT S—
T ] W | U0 | & | @\ | A
T ] @ | oo | na | sew | AR |
1 kd i) (] (5] 210 WARER
T i | w0 | @ | wmm | was |
L
Do Valor: R$ 15.790,80 (quinze mil setecentos e noventa reais e oitenta centavos). Dos

Prazos vigéneia: O prazo de vigéneia de entrega dos materiais sera de até 12 (doze)
meses. Da Entrega dos Materiais: Os produtos deverSo ser enfregues nos locais
determinados na Autorizagdo de Compras. A entrega dos produtos deverd ser de acordo
conforme pedido feito pelo departamento de compras, e nos locais descriminados no
mesmo. Do Pagamento: em até 30 (rinta) dias apés a entrega dos materiais. Dotagio
Orgamentéria: 03.00 - DlpmmdoMniiholo 0301 - Divisio de

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
CONTRATO n° 120/2019 - Pregio Presencial n° 86/2019 - Contratante; Munic-
pio de Coronel Vivida. Contratada: LAUREN CAROLINE OLIVEIRA DE FREI-
TAS - ME, CNP] n® 26.842.750/0001-02. Objeto: contratacio de empresa para o

-II!IZ'
| e | ummmmsmm«tn
(105083 | TACIANE DE FATIMA CAMARGO DE CARVALHO
Téenico de Er Socorrista - Pato Branco

NOME

anmavmwu

rlmlauﬁrh Médica - Pato Branco

[CoweiRsc ]
(105806 [ WALDIR BATISTA DE RAMOS JUNIOR

nuh— nSocorta - San Antbic o Sodoests
NOME _OAsSS |
mm [ =
Eo o]

fi de refeicbes para eventos em comemoragio “almogo das famflias”
¢ a0 encerramento de atividades dos clubes de mies. Valor total R$ 19.800,00.
Prazo de vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida, 02 de outubro de 2019, Frank Ariel
Schiavini, Prefeito,

CONTRATO n° 121/2019 - Pregio Presencial n° 86/2019 - Contratante: Munici-
pio de Coronel Vivida. Contratada: PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONA-
LIZADA LTDA -ME, CNPJ n° 11.938. 30. Objeto: de em-
presa para o fornecimento de refeicSes para os eventos em comemoragio ao dia
do idoso. Valor total R$ 11.500,00. Prazo de vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida,
02 de outubro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO Ne 01 a0 Contrato n° 77/2019 - Tomada de Precos n® 03/2019 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida com o Fundo | de

T
Pato Branco, em 08 de outubro de 2019.

Satide. C da: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI - DE.CNP)
n® 13.649.693/0001-90. Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUAGAO do
mmmammmeuwmam
Tho 2019/2021. Fica do o contrato éscimo aos itens do
médulo 1 e 3. Considerando que os novos salirios entraram em vigor a partir de
01.02.2019, o CONTRATANTE se compromete a repassar 8 CONTRATADA os
valores complementares a partir de 08.06.2019. O valor total do presente é de R$
25.411,79. Pe inalteradas as demais cléusulas. Coronel Vivida, 24 de se-
tembro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

- 04.122.0003.2.003 - Administrativos ~
33.80.30 - Material de Consumo - Fonts (000). 051)0- de Educagdo ~

0501 - Divislo de Educacio - 12.381.00112.011 - Fundo de Manuiencio e
desenvolvimenio da Educagdo Bésica, Fundeb 40 % - 33.90.30 ~ Material de Consumo ~
Fonte (102). 05.00 - de Educagio - 05.01 - Divisdo de Educaclo ~
0501.12.361.0011.2.013 - Manutengéio do Ensino Fundamental — Recursos Educagdo ~
33,9030 - Material de Consumo — Fonts (103), (104). 05.00 - Departamento de Educagéo
- 05.01 - Divisio de Educagiio - 0501.12.361.0011.2.014 - Manutenciio do Ensino
Fundamental ~ Recursos Préprios ~ 33.90.30 - Material de Consumo - Fonts (000). 08.00
~Departamento de Satde - 08.01 - Fundo Municipal de Salde - 0801.10.301,0010.2.025
~ Manutengao do Fundo Municipal de Sadde ~ 33.90.30 ~ Material de Consumo — Fonte
(000), (303). 09.00 ~ Depariamento de Assisténcia Social - 09,02 - Divisdo de Assisténcia
Social - 08.243.0005.6.001 - Manutengsio do Fundo Municipal da Crianga e Adolescents —
33.90.30 - Material de Consumo - Fonte (000). 09.00 — Departamento de Assisténcia
Social - 09.01 - Divisdo de Assisténcia Social - 08.244.0008.2.046 - Manutsncéo dos
Servigos Sociais - Orgéo Gestor ~ 33.90.30 - Material de Consumo - Fonte (000). 09.00 -
Departamento de Assistdncia Social - 09.03 - Divisfio do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - 08.244.0008.2.030 -~ Manutengio do Fundo Municipal de Assistdncia Sodial ~
33.80.30 - Material de Consumo ~ Fonte (000). 11.00 - Departamento de Viagio e
Servicos Urbanos — 11.01 - Diviséio de Rodoviérios - 26.762.0023.2.033 -
Conservagéio @ Mehoramento de Estradas Vicinals ~ 33.90.30 — Material de Consumo -
Fonts (000), (510), (511). 11.00 - Departamento de Viago e Servigos Urbanos — 11.01 -
Divis3o de Servigos urbanos ~ 15.452.0017.2.034 ~ manutencfio dos Urbanos ~
33,90.30 — Material de Consumo — Fonts (000). Despesa 858, 808, 921, 854, Os recursos
que ndo forem utiizados o saido fica automaticamente extinto. Do Gestor do Contrato:
Adair dos Anjos Odkovicz. Municipio de - Contratants ~ Neuri Roque Rossett

Gehlen - Prefeito Municipal. Maridpolis, 07 de Outubro de 2018.
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Executivo

DECRETOS

DECRETO N.° 6663/2019, de 01 de outubro de 2019

Abre Crédito Adicional Suplementar

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigdes legais que lhe confere o Art. 4°, Inciso IV, da Lel Municipal n.° 2882/2018, de
29 de novembro de 2018, publicada em 06 de dezembro de 2018.-DECRETA

Art. 1°) - Fica aberto um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 390.000,00
(trezentos e noventa mil reais) conforme classificagéo funcional programética abaixo:

CODIGO NOMENCLATURA FONTE VALOR
0800 Secretaria Municipal de Obras, Viaglo e Urbanismo
0801 Departamento de Obras e Servigos Urbanos
0801.15.752.0031.2.053 da Publica
.sis.so.ao (387) Material de Consumo 507 390.000,00
[ ToTAL 390.000,00

Art. 2°}-Os recursos a serem utilizados para fazer face as despesas com a abertura do
Credito Adicional Suplementar acima correréo a conta dos recursos abaixo especificados:
I-Superavit Financeiro por Fonte de Recursos, conforme constatado nas disponibilidades
constantes do Plano de Contas do final do Exerclcio Financeiro de 2018 e discriminado
no quadro a seguir:

CODIGO DA FONTE | DESCRIGAO DA FONTE
507 | cosip-c de
TOTAL

VALOR DO SALDO EM 31.12.2018
390.000,00
380.000,00

Publica, Art. 149 A-CF

Art. 3°)-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigdes
Oem contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, ao 1° (primeiro) dia
do més de outubro de 2019,
FRANK ARIEL SCHIAVINI-Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO-Contabilista — CRC 25.365
Coda13486

LICITACOES

EDITAL DE CLASSIFICAGAO E RESULTADO
REF: EDITAL DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2019

A comissé&o de licitagdo comunica aos interessados na execugéo do objeto do Edital de
CONCORRENCIA PUBLICA N° 05/2019, que apés a andlise e verificagdo das propostas
fertadas, decidiu classificar as seguintes proponentes:

tem | Cl P Valor mensal proposto R$ Valor Total R$
1° Silmara Vacca R$ 1.335,00 R$ 80.100,00
01 [2° Berger & Menezes Lida — ME R$ 1.276,00 R$ 76.560,00
3° Niiza Claudia Flores de Lima R$ 405,00 R$ 24.300,00

Comunica outrossim, que dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados da data
de publicagdo deste edital, a comissdo de licitagdo dara vistas ao respectivo processo
licitatério, a qualquer das proponentes caso sintam-se prejudicadas, para interposigéo de
recurso. Coronel Vivida, 07 de outubro de 2019, Ademir A. Aziliero, Presidente da CPL;
Elaine Bortolotto, Membro da CPL; lana R. Schmid, Membro da CPL e Leila Marcolina,
Membro Suplente da CPL.

PARECER E ADJUDICAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 89/2019

Can313453

DATA: 20/09/19 ABERTURA: 04/10/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
EMULSAO ASFALTICA RR-1C; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Expirado o prazo recursal e apés anélise da documentagéo, constatamos que a mesma
esta de acordo com o solicitado no edital, e adjudicamos o item a seguir ao licitante
vencedor:

[ITEm [ FORNECEDOR | VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL ESTIMADORS _ |
[o1 | PEDREIRA SANTIAGO LTDA |326 | 9.780,00 |
Totalizando por fornecedor:

[ FORNECEDOR | NUMERO DO CNPJ | VALOR TOTAL ESTIMADO R$ |
| PEDREIRA SANTIAGO LTDA | 77.744.1341000141 [ 8.780,00

Nas condigbes de sua proposta e do edital.
[ valor total da licitagdo é de RS 9.780,00 (nove mil

© oitenta reals). |

Diario Oficial Eletrénico do Municipig

Coronel Vividag

_ Anoll - Edicio N 0309

HUNER COMERCIQ Assinado de forma digital |

23 E SERVICOS LTDA \ Semvicos o
% E13934031ooa'9; ME;13934031000161
% A\ *Badas:2019.10.08

81 ,;,f” 17:50:27 -03'00'

pelo Pregoeiro e (-LS D oio. Coronel Vivida, 04 de outubro de 2019, Fernando Q.
Abatti, Pregoeiro; Ademir A, Aziliero, Equipe de Apoio; lana R. Schmid, Equipe de Apoio;
Leila Marcolina, Equipe de Apoio.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 89/2019

DATA: 20/09/19 ABERTURA: 04/10/19 HORARIO: 09:00

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISIGOES DE
EMULSAO ASFALTICA RR-1C; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregéo Presencial n° 89/2019, HOMOLOGO o
item a seguir ao licitante vencedor:

[TEM  TFoRNECEDOR [ VALOR UNITARIO R$ | VALOR TOTAL ESTIMADORS |
[o1 | PEDREIRA SANTIAGO LTDA |3.26 | 9.780,00 |
Totalizando por fornecedor:

| FORNECEDOR | NUMERO DO CNPJ | VALOR TOTAL ESTIMADO RS |
| PEDREIRA SANTIAGO LTDA | 77.744.134/0001-41 | 8.780,00 |

Nas condigdes de sua proposta e do edital.
| Valor total estimado da licitaclio é de RS 9.780,00 (nove mil setecentos o oltenta reals). ]

Coronel Vivida, 04 de outubro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.
AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 95/2019

Cod313497

TIPO MENOR PRECO POR LOTE
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS
PARA CRIAGAO DAS REDES DE AR COMPRIMIDO PARA UPA— UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS. Inicio do cadastro das propostas: a partir das 08h00min do
dia 10 de outubro de 2019 até as 08h00min do dia 22 de outubro de 2019. Abertura das
propostas apés as 08h00min do dia 22 de outubro de 2019. Inicio da disputa de pregos
as 10h00min do dia 22 de outubro de 2019. VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$
9.379,30. Prazo de entrega: 15 dias. Os procedimentos para acesso ao Pregéo Eletrdnico
estdo disponlveis no site www.licitacoes-e.com.br. O edital esta dispon(vel nos sites www.
coronelvivida.pr.gov.br ou www.licitacoes-e.com.br. Informagdes: (46) 3232-8300. Coronel
Vivida, 08 de outubro de 2019. Ademir Antonio Aziliero—Presidente da CPL.

Cod313507

CONTRATOS

ADITIVO N° 01 ao Contrato n° 77/2019 - Tomada de Pregos n° 03/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de
Salde. Contratada: WELT PRESTADORA DE SERVICOS - EIRELI-ME, CNPJ n°
13.649.693/0001-90. Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUAGAO do Contrato,
nos termos da sua Clausula Quinta e na Convengéo Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica
repactuado o contrato concedendo-se acréscimo aos itens do médulo 1 e 3. Considerando
que os novos saldrios entraram em vigor a partir de 01.02.2019, o CONTRATANTE
se compromete a repassar & CONTRATADA os valores complementares a partir de
08.06.2019. O valor total do presente é de R$ 25.411,79. Permanecem inalteradas as
demais cldusulas. Coronel Vivida, 24 de setembro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Cod313466
CONTRATO n° 120/2019 — Pregédo Presencial n® 86/2019

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Contratada: LAUREN CAROLINE OLIVEIRA
DE FREITAS-ME, CNPJ n° 26.842.750/0001-02. Objeto: contratagéo de empresa para
o fornecimento de refeigdes para eventos em comemoragéo “almogo das familias” e ao
encerramento de atividades dos clubes de mées. Valor total R$ 19.800,00. Prazo de
vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida, 02 de outubro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
CONTRATO n° 121/2019 — Pregdo Presencial n° 86/2019 — Contratante: Municlpio de
Coronel Vivida. Contratada: PIMENTA CEREJA CULINARIA PERSONALIZADA LTDA
-ME, CNPJ n° 11.938.808/0001-30. Objeto: contratagéo de empresa para o fomecimento
de refeigbes para os eventos em comemorag#o ao dia do idoso. Valor total R$ 11.500,00.
Prazo de vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida, 02 de outubro de 2019. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito.

Cod313489

RESUMO DE CONTRATO-Contrato n°® 122/2019-Dispensa de Licitagdo n° 11/2019

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Contratada: Auto Posto Cometa Ltda, CNPJ
n.° 75.615.542/0001-78. Objeto: aquisigéo de 20.000 litros de combustivel (6leo diesel
comum S-500) para manter os servigos de transporte escolar, ambuléncias e manutengéo
dos servigos essenciais. Valor total estimado R$ 67.600,00. Prazo de execug&o: 30 dias.
Coronel Vivida, 02 de outubro de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

CONTRATO N° 119/2019 - Inexigibilidade n® 20/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: GATHE SHOWS LTDA, CNPJ n°®
21.686.362/0001-58. Objeto: apresentagdo artistica da dupla sertaneja César Menotti e
Fabiano, evento que aconteceré no dia 14.12.2019, no Complexo Esportivo Barro Preto.
Valor total R$ 137.500,00. Coronel Vivida, 25 de setembro de 2019. Frank Ariel Schiavini,

Prefeito.
Cod313475
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OBJETO: CONTR!\TAC}AO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) PARA EXECUGAO DE SERVIGOS
DE CONSERVAGAO E LIMPEZA (SERVENTES DE LIMPEZA), SERVICOS DE COPA E
COZINHA(COPEIRAS) PARA A MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE
(UNIDADES BASICAS, CAPS - CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL, CEO - CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS, UPA - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO).

CONTRATO N° 77/2019
TOMADA DE PRECOS N° 03/2019

CONTRATADA: WELT PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - ME

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA , COM CARGA
1 HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A UN. 7 R$ 3.216,11| R$ 2251277 R$ 270.153.24

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS -

AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A

2 SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - UN. 1 R$ 207263 R$  2.072,63| R$ 24.871,56

AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00
3 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, ] UN. 2 R$ 3.068,06| R$ 6.136,12| R$ 73.633,44
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00
4 |HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, UN. 2 R$ 1.998,59| R$ 3.997,18| R$ 47.966,16
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36
5 |horas, no horério das 07:00 as 19:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 3.545,05| R$ 7.090,10| R$ 85.081,20

semanais - AREA DA SAUDE

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, escala de 12 para 36
6 |horas, no horério das 19:00 as 07:00 horas, com 44 horas UN. 2 R$ 4.073,41| R$ 8.146,82| R$ 97.761,84
semanais, com adicional noturno- AREA DA §AUDE

Valor total MENSAL Lote 01 é de:
Valor total para 12 MESES Lote 01 é de:

L S

Ademir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTO REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 40 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato 772019

Licita¢io Tomada de Pregos n°: 003/2019 - Saude

Municipio ’ Coonel Vivida - PR.

Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO FB - PR
Numero de Meses de Execugdo 12 meses
Contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservacio
Salario normativo da categoria
. profissional (44H/semanais) R3320
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacido do Paran4 -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/02/2019
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza, Conservagdo e Copeira

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | 1 7 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saldrio Base (40 horas semanais) 200 1.100,00 7.700,00

. B Gratificagdo de Fungdo (Clausula 3* - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 76,14 532,98
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 1.397,20
D

Outros (esiciﬁcar)

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 275,15 1.926,05
B SESI ou SESC 1,50% 20,64 144,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,76 96,32
D INCRA 0,20% 2,75 19,25
E Saldrio Educagdo 2,50% 34,39 240,73
F FGTS 8,00% 110,06 770,42
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 20,64 144,48
H SEBRAE 0,60% 8,25 57,75
A 13° Salério 8,33% 114,60 802,20
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 152,84 1.069.88

SUBTOTAL 19,44% 267,44 1.872,08
c Incidéncia dos encargos previstos :1}(; "Submédulo 2.1 sobre o item "A" e 6.86% 94,38 660.66

<>




Afastamento maternidade

0,02%

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade

0,01%

0,14

0,98

A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,78 40,46
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,41 2,87
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre 0 aviso prévio 3,06% 42,10 294,70
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 26,83 187,81
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 9,91 69,37
F Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre o aviso prévio 0,06% 0,83 5,81
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 2,48 17,36
B Auséncia por doenga 0,16% 2,20 15,40
(6] Licenga paternidade 0,02% 0,28 1,96
D Auséncias legais 0,42% 5,78 40,46
B Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,69 4,83
F 13° Salario 0,13% 1,79 12,53

Subtotal 0,96% 13,22 92,54
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de reposigdo do 0,34% 4,68 32,76

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas
2. Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% 485,64 3.399,48

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

1
2.2 13° Salario e Adicional de Férias 26,30% 361,82 2.532,74
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,41 2,87
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 85,85 600,95
2.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 17,88 125,16
2.6 Outros (especificar)

A Auxilio Transporte 0,00 0,00
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 2.240,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 420,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 140,00
E Fundo de Formagdo Profissional 20,00 140,00
F Vale Alimentagfo nas Férias (R$400,00 - 20%) 320,00 26,67 186,69
NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 7,83 54,81
B EPI's 16,18 113,26
Outros (especificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado

>
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 2,50% 69,95 489,65
B Lucro 2,50% 69,95 489,65
2.937,92 20.565,44
C Tributos 8,65% 278,19 1.947,33
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 96,48 675,36
b) PIS (a aliquota depende do @Eime de tributagdo) 0,65% 20,90 146,30
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 160,81 1.125,67
C4. Outros tributos (especificar)
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS
A Médulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.375,74 9.630,18
B Modulo 2 — Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 951,60 6.661,20
C Moédulo 3 - Beneficios Mensais e Didrios 446,67 3.126,69
D Moédulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,01 168,07

[ E  |Modulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 418,09 2.926,63

Anexo I - B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta .

(com identificagdo da empresi); ’ Unidade 2 20,00 3,33
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com elastico Unidade 2

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numerag@o compativel

com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

0 trabalhadof;e ¢ P par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima :

necessaria a cada servigo; Unidade u 4,30 8,60

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor n;gnsal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

Ademir Antonio Aziliero
Contabilista/CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTO REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira 20 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato 7712019

Licitacdio Tomada de Precos n*: 003/2019 - Saude

Municipio/UF Coronel Vvida - PR.

Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO FB - PR
Numero de Meses de Execugdo 12 meses
Contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservagio
Saldrio normativo da categoria
5 R$ 1.210,00
2 profissional (44H/semanais) ’
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacdo do Paran4 -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
01/02/2019
% (dia/més/ano) i
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza, Conservacdo e Copeira

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 1 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base (20 horas semanais) 100 550,00 550,00

’ B Gratificagdo de Fungédo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 38,07 38,07
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 199,60
D Outros (especificar’

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 157,53 157,53
B SESI ou SESC 1,50% 11,82 11,82
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,88 7,88
D INCRA 0,20% 1,58 1,58
E Salario Educagdo 2,50% 19,69 19,69
F FGTS 8,00% 63,01 63,01
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 11,82 11,82
H SEBRAE 0,60% 4,73 4,73
A 13° Salario 8,33% 65,61 65,61
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 87,51 87,51
SUBTOTAL 19,44% 153,12 153,12

Incidéncia dqs €encargos previstos f'; "Submédulo 2.1 sobre oitem "A" e 6.86% 54,03 54,03




Afastamnto atemldade

Incidéncia do submddulo 2.1 sobre afastamento maternidade

' iso prévo inezado

0,42%

3’1 {R

A
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,24 0,24
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 24,10 24,10
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 15,36 15,36
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 5,67 5,67
F Multa do FGTS e outras Contribuigdes sobre o aviso prévio 0,06% 0,47 0,47
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 1,42 1,42
B Auséncia por doenga 0,16% 1,26 1,26
C Licenga paternidade 0,02% 0,16 0,16
D Auséncias legais 0,42% 3,31 3,31
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,39 0,39
F 13° Salério 0,13% 1,02 1,02
Subtotal 0,96% 7,56 7,56
G Incidéncia do submddulo 2.1 sobre o Custo de reposig¢do do 0,34% 2,68 2,68

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encar;

os Sociais e Trabalhistas

278,05

278,05

2.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30%

2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 207,16 207,16

2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,24 0,24

2.4 Custo de rescisdo 6,24% 49,15 49,15

2.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 1,30% 10,24 10,24
Qutros (especificar)

2.6

Auxilio ransrte

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

0,00

0,00

NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Vale Alimentacdo nas Férias (R$400,00 - 20%)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

320,00

A
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 320,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saiide 60,00 60,00
D Beneficio Social Familiar, Seggro de vida, invalidez e funeral 20,00 20,00
E Fundo de Formag#o Profissional 20,00 20,00
F

26,67

7,83

7,83

EPT's

16,18

16,18

191 =1 ES

Outros (especificar)

NOTA: alres ensais, por empregado




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

o ]ndiretos . N i 5,08 ;

45,08
Lucro 2,50% 45,08 45,08
TOTAL . - 1.893,35 1.893,35
Tributos 8,65% 179,28 179,28
C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributa¢o) 3,00% 62,18 62,18
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 13,47 13,47
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 103,63 103,63

C4. Outros tributos (especificar)

Nota(1): ustos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I-B
Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 787,67 787,67
B Moddulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 544,84 544,84
C Médulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 446,67 446,67
D Médulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,01 24,01

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro 269,44 269,44

Anexo I - B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta
(com identificagdo da empresa);

Calga brim cinza Unidade 2 20,00 333
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
arrastdo lasti i

Unidade 2 20,00 3,33

c

*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragdo compativel
com o trabalhador; par 2 30,00 3,00
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com
o trabalhadof; . d par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas ;11: hm;:iza na qua.ntldade minima Unidade 24 430 8,60

* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

—— <=
(g 2,2 o7
G EC O
Ademir Antonio Aziliero
Contabilista/CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTO REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

(Servente 40 horas semanais COM

Contrato 77/2019

Licitacdo Tomada de Pregos n: 003/2019 - Saude

Municipio/UF " Coronel Vivida - PR..

Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO FB - PR

Numero de Meses de Execugdo

Coiitratial 12 meses

Tipo de servigo (mesmo servigo
com caracteristicas distintas)

Insalubridade)

Limpeza, Asseio e
Conservacdo

Saldrio normativo da categoria

: profissional (44H/semanais) RS L218,80
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacio do Paran4 -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (itia/méslano) 01/02/2019
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza e Conservacao

| QUANTIDADE DE SERVENTE: |

| 2 ]

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salario Base (40 horas semanais) 1.100,00 2.200,00

. B |Gratificagdo de Fungdo (Clausula 3° - Ttem 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 0,00

) C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Outros (especificar)

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 259,92 519,84

B SESI ou SESC 1,50% 19,49 38,98

c SENAI ou SENAC 1,00% 13,00 26,00

D INCRA 0,20% 2,60 5,20

E Saldrio Educagdo 2,50% 32,49 64,98

F __FGTS 8,00% 103,97 207,94

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 19,49 38,98

H SEBRAE 0,60% 7,80 15,60

A 13° Salério 8,33% 108,26 216,52

B Férias / Adicional de Férias 11,11% 144,39 288,78

SUBTOTAL 19,44% 252,65 505,30

c Incidéncia dos encargos previstos ?;"Submédulo 2.1 sobre o item "A" e 6.86% 89,15 178,30




A Afastamento maternidade 0,02% 0,26 0,52
B Incidéncia do submddulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,13 0,26
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,46 10,92
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,39 0,78
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o0 aviso prévio 3,06% 39,77 79,54
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 25,34 50,68
E Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 9,36 18,72
F Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre o aviso prévio 0,06% 0,78 1,56
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 2,34 4,68
. B Auséncia por doenga 0,16% 2,08 4,16
G Licenca paternidade 0,02% 0,26 0,52
D Auséncias legais 0,42% 5,46 10,92
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,65 1,30
F 13° Salério 0,13% 1,69 3,38
Subtotal 0,96% 12,48 24,96

G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposigdo do 0,34% 4,42 8,84

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encarios Sociais e Trabalhistas

2.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% 458,76 917,52
2.2 13° Salario e Adicional de Férias 26,30% 341,79 683,58
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,39 0,78
24 Custo de rescisdo 6,24% 81,10 162,20
2 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 16,89 33,78

.5
2.6 Outros (eSECiﬁcar)

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

. A Auxilio Transporte 0,00 0,00
X B Auxilio Refei¢ao/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
8 Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formagdo Profissional 20,00 40,00
F Vale Alimentagdo nas Férias (R$400,00 - 20%) 320,00 26,67 53,34
NOTA: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 7,83 15,66
B EPI's 16,18 32,36
(6 Outros (especificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado

<>
e




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

2,50%

66,73

Custos Indiretos 133,46
Lucro 2,50% 66,73 133,46
2.802,67 5.605,34
C Tributos 8,65% 265,39 530,78
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 92,04 184,08
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 19,94 39,88
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 153,40 306,80

C4. Outros tributos (es

pecificar)

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

AnexoI-B

Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A Mobdulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.299,60 2.599,20
B Modulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 898,93 1.797,86
C Moédulo 3 — Beneficios Mensais e Diarios 446,67 893,34
D Médulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,01 48,02
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 398,85 797,70

Anexo I - B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

(com identificagdo da empresa); Unidade 2 20,00 333
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
2 4,00 0,67

Avental dupla de microtel 100% poliester

Unidade

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

Unidade

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragdo compativel

com o trabalhador; par 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

o trabalhador; par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima Unidade - 430 565

necessaria a cada servigo;

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

Contabilista/CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTO REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente 20 horas semanais COM Insalubridade)

Contrato 77/2019

Licita¢io Tomada de Pregos n°: 003/2019 - Saude

~Municipio/UF Coronel Vivida -

Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO FB - PR
Numero de Meses de Execugdo 12 meses
Contratual

1 Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e
com caracteristicas distintas) Conservacio
Saldrio normativo da categoria
1.210,00
2 profissional (44H/semanais) s - ?
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacdo do Paran4 -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
01/02/2019
4 (dia/més/ano)
5 Numero Registro no M.T.E. PR000154/2019

Limpeza e Conservagao

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 2 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saléario Base (20 horas semanais) 100 550,00 1.100,00
B Gratificagdo de Fungdo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 0,00 0,00 0,00
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Outros (especificar

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS 20,00% 149,92 299,84
B SESI ou SESC 1,50% 11,24 22,48
C SENAI ou SENAC 1,00% 7,50 15,00
D INCRA 0,20% 1,50 3,00
E Salario Educagdo 2,50% 18,74 37,48
F FGTS 8,00% 59,97 119,94
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 11,24 22,48
H SEBRAE 0,60% 4,50 9,00
A 13° Salario 8,33% 62,44 124,88
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 83,28 166,56
SUBTOTAL 19,44% 145,72 291,44

- Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre o item "A" & 6.86% 514 102.84

"B"




Afastamento maternidade

0,02%

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento mateidade

0,01%

" 6,30

Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre 0 aviso prévio

0,06%

0,45

A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,15

B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,22 0,44
C Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o0 aviso prévio 3,06% 22,94 45,88
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 14,62 29,24
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 5,40 10,80
F

0.90

Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18%
Auséncia por doenga 0,16% 1,20 2,40
Licenca paternidade 0,02% 0,15 0,30
Auséncias legais 0,42% 3,15 6,30
Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,37 0,74
13° Salério 0,13% 0,97 1,94
Subtotal 0,96% 7,19 14,38

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposi¢do do

Quadro Resumo — Médulo 2 - Enca

' ncargos prndenios e FGTS

0,34%

gos Sociais e Trabalhistas

264,61

52922

— Auxilio Transporte

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

0,00

35,30%
22 13° Salario e Adicional de Férias 26,30% 197,14 394,28
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,22 0,44
24 Custo de rescisdo 6,24% 46,78 93,56
2.5 Custo de reposi¢@o do profissional ausente 1,30% 9,74 19,48
Outros (especificar)

0,00

NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

Vale Alimentagdo nas Férias (R$400,00 - 20%)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

320,00

26,67

7,83

A
B Augxilio Refei¢ao/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, SeEuro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formagdo Profissional 20,00 40,00
F

53,34

15,66

EPI's

16,18

32,36

|olwl>

T:alore mesais, por empreado ,

Outros (especificar)

(XQ



MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 2,50% 43,47 86,94
B Lucro 2.50% 43,47 86,94
s . qoraL 0 1.825,71 3.651,42
Tributos 8,65% 172,88 345,76
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 59,96 119,92
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 12,99 25,98
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 99,93 199,86
C4. Outros tributos (especificar)
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A Moédulo 1 — Composig¢do da Remuneragdo 749,60 1.499,20
B Moddulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 518,49 1.036,98
C Modulo 3 — Beneficios Mensais e Diérios 446,67 893,34
D Mobdulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,01 48,02
E Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 259,82 519,64

Anexo I-B.1

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta

(com identificagdo da empresa);

Unidade

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

3,33

RELAC O ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES

*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

2
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com eldstico Unidade 2 3,00 0,50

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

Ademir
Contabilista/CRC PR n° 25365/0-7

Calgado de seguranga, de numeragdo compativel

com o trabalhador; par

Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

o niballindor: par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranca; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima ;

necesséria a cada servico; Unidade 24




PLANILHA DE CUSTO REPACTUACAO
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Diurnas COM Insalubridade)

Contrato 77/2019
Licitagio Tomada de Pregos n°: 003/2019 - Saude
Municipio/UF Coronel Vivida - PR.
Convengdo Coletiva de Trabalho SIEMACO FB - PR
Numero de Meses de Execugdo 12 meses
Contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo Limpeza, Asseio e

: com caracteristicas distintas) Conservacio
Salario normativo da categoria
2 profissional (44H/semanais) . B 1240
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacdo do Parand -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
01/02/2019
4 (dia/més/ano) i

das 07:00 as 19:00

| QUANTIDADE DE SERVENTE: | | 2 |

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Saldrio Base (44 horas semanais) 220 1.210,00 2.420,00
B Gratificagdo de Fungdo (Clausula 3° - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 83,75 167,50
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Adicional de Intrajornada 123,75 247,50
E Outros (especificar) 0 0,00

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS | 20,00% 32342 646,84

A

B SESI ou SESC 1,50% 24,26 48,52
C SENAI ou SENAC 1,00% 16,17 32,34
D INCRA 0,20% 3,23 6,46
E Salério Educagdo 2,50% 40,43 80,86
F FGTS 8,00% 129,37 258,74
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 24,26 48,52
H SEBRAE 0,60% 9,70 19,40

13° Saldrio 8,33% 134,70 269,40
B Férias / Adicional de Férias 11,11% 179,66 359,32
SUBTOTAL 19,44% 314,36 628,72

Tncidencia dos encargos previstos no submodulo 2.1 sobre o tem "A" €

6,86% 110,93 221,86

|




Afastamento maternidade

0,02%

B Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 0,16 0,32
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,79 13,58
B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,49 0,98
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre o aviso prévio 3,06% 49,48 98,96
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 31,53 63,06
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 11,64 23,28
F Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre o0 aviso prévio 0,06% 0,97 1,94
A Férias e Tergo Constitucional de férias 0,18% 291 5,82
B Auséncia por doenga 0,16% 2,59 5,18
C Licenga paternidade 0,02% 0,32 0,64
D Auséncias legais 0,42% 6,79 13,58
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,81 1,62
F 13° Salério 0,13% 2,10 4,20
Subtotal 0,96% 15,52 31,04
G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposi¢do do 0,34% 5,50 11,00
Quadro Resumo — Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas
2.1 Encargos previdencidrios e FGTS 35,30% 570,84 1.141,68
2.2 13° Salédrio e Adicional de Férias 26,30% 425,30 850,60
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,49 0,98
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 100,91 201,82
2.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 1,30% 21,02 42,04
2.6 Outros (especificar)
MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Auxilio Transporte 0,00 0,00
B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
C Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formagao Profissional 20,00 40,00
F Vale Alimentagdo nas Férias (R$400,00 - 20%) 320,00 26,67 53,34
NOTA: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes 7,83 15,66
B EPI's 16,18 32,36

C Qutros (esiciﬁcar)

NOTA: Valores mensais, por empregado




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo I-B

Quadro-resumo de Custo

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS

A Custos Indiretos 0,50% 16,03 32,06
B Lucro 0,50% 16,03 32,06
3.238,40 6.476,80
C Tributos 8,65% 306,65 613,30
C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 106,35 212,70
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 23,04 46,08
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00

C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 177,25 354,50

C4. Outros tributos (especificar)

A Moédulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.617,10 3.234,20
B Modulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.118,56 2.237,12
C Moédulo 3 — Beneficios Mensais e Didrios 446,67 893,34
D Médulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 24,01 48,02

Moddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro 338,71 677,42

Anexo I-B.1

PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETO) COMPOSTO POR:

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta

(com identificagdo da empresa); Unidade 2 2000 i
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com elastico Unidade 2 3,00 0,50

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragéo compativel

com o trabalhador; par

oB(;t:: :uel;du:seza, de numeragdo compativel com - 1 25,00 2,08
Oculos de seguranga; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima :

necessaria a cada servigo; — 24 4,30 8,60

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

 cceg—

_Ademir Antonio Aziliero
Contabilista/CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTO REPACTUACAO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
(Servente/Copeira (12h x 36h) Noturno COM Insalubridade)

Contrato

77/2019

Municipio/UF

Licita¢io Tomada de Precos n°: 003/2019 - Saude

Coronel Vivida - PR.

Convengdo Coletiva de Trabalho

SIEMACO FB - PR

Numero de Meses de Execugdo

12 meses

Contratual

Tipo de servigo (mesmo servigo

Limpeza, Asseio e

com caracteristicas distintas) Conservacio
Salario normativo da categoria
A 1.210,00
2 profissional (44H/semanais) | RS i
Categoria profissional Sindicato de limpeza, asseio e
3 (vinculada a execugdo conservacdo do Paran4 -
contratual) SIEMACO
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/02/2019

Limpeza, Conservacao e Copeira (12h x 36h) Noturno

das 19:00 as 07:00

[ QUANTIDADE DE SERVENTE: I

| 2

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAQO

MODULO 2: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A Salario Base (44 horas semanais) 220 1.210,00 2.420,00
B Gratifica¢@o de Fungdo (Clausula 3* - Item 02.01 da C.C.T.) 83,75 83,75 167,50
C Adicional Insalubridade 20% 199,60 399,20
D Adicional de Intrajornada 0,00 0,00
E Adicional Noturno 20% 174,10 348,20
F Adicional de Hora Noturna Reduzida 149,17 298,34
G 0,00

0,00

A INSS 20,00% 363,32 726,64
B SESI ou SESC 1,50% 27,25 54,50
C SENAI ou SENAC 1,00% 18,17 36,34
D INCRA 0,20% 3,63 7,26
E Salario Educagdo 2,50% 45,42 90,84
F FGTS 8,00% 145,33 290,66
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT 3,00 x 0,50 FAP) 1,50% 27,25 54,50
H SEBRAE 0,60% 10,90 21,80

Ii

13° Salério 8,33% 151,32 302,64

Férias / Adicional de Férias 11,11% 201,83 403,66

SUBTOTAL 19,44% 353,15 706,30

C Incidéncia dos encargos previstos 1310; “Subméauﬁ 2.1sobre o item "A" e 6.86% 124,62 24924




Afastamento maternidade

0,02%

Incidéncia do submédulo 2.1 sobre afastamento maternidade

Aviso prévio indenizado 0,42% 7,63 15,26

0,01%

0,18

Multa do FGTS e outras Contribui¢des sobre o aviso prévio

Férias erco Cnstitucional de férias

0,18%

A

B Incidéncia do FGTS e outras contribui¢des sobre aviso prévio 0,03% 0,54 1,08
C Multa do FGTS e Contribui¢des Sociais sobre 0 aviso prévio 3,06% 55,59 111,18
D Aviso prévio trabalhado 1,95% 35,42 70,84
E Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.1 sobre aviso | 0,72% 13,08 26,16
F 0,06% 1,09

6,54

A 3,27
B Auséncia por doenga 0,16% 2,91 5,82
C Licenga paternidade 0,02% 0,36 0,72
D Auséncias legais 0,42% 7,63 15,26
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,05% 0,91 1,82
F 13° Salario 0,13% 2,36 4,72
Subtotal 0,96% 17,44 34,88
G Incidéncia do submédulo 2.1 sobre o Custo de reposi¢do do 0,34% 6,18 12,36

Quadro Resumo — Médulo 2 - Encargos Sociais e Trabalhistas

2.1 Encargos previdenciarios e FGTS 35,30% 641,27 1.282,54
2.2 13° Saldrio e Adicional de Férias 26,30% 477,77 955,54
2.3 Afastamento maternidade 0,03% 0,54 1,08
2.4 Custo de rescisdo 6,24% 113,36 226,72
2.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 1,30% 23,62 47,24

2.6 QOutros (eSﬁiﬁcar)

MODULO 3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Auxilio Transporte 0,00 0,00
B Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (R$400,00 - 20%) 320,00 640,00
(& Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude 60,00 120,00
D Beneficio Social Familiar, Seguro de vida, invalidez e funeral 20,00 40,00
E Fundo de Formagdo Profissional 20,00 40,00
F Vale Alimentacdo nas Férias (R$400,00 - 20%) 320,00 26,67 53,34

NOTA: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

MODULO 4: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes

EPI's

16,18

32,36

Q>

Outros (especificar)

NOTA: Valores mensais, por empregado




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos 2,50% 88,60 177,20
B Lucro 2,50% 88,60 177,20
3.721,06 7.442,12
C Tributos 8,65% 352,35 704,70
C1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagdo) 3,00% 122,20 244,40
b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagdo) 0,65% 26,48 52,96
CZ._Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00 0,00
C3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS (aliquota de ISS do municipio) 5,00% 203,67 407,34
C4. Outros tributos (especificar)
. Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
AnexoI-B
Quadro-resumo de Custo
QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO / TOTAL DE EMPREGADOS
A Modulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo 1.816,62 3.633,24
B Modulo 2 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.256,56 2.513,12
C Moddulo 3 — Beneficios Mensais e Diérios 446,67 893,34
D Modulo 4 — Insumos Diversos (uniformes, EPI's e outros) 48,02

Anexo I-B.1
PLANILHA DE CUSTOS DETALHADA DOS UNIFORMES PARA SERVENTE (CONJUNTO COMPLETOQ) COMPOSTO POR:

Camisa/camiseta branca manga longa ou curta .

(com identificagdo da empres%:;; y Unidade 2 i 333
Calga brim cinza Unidade 2 20,00 3,33
Avental dupla de microtel 100% poliester Unidade 2 4,00 0,67
Rede de Cabelo - Tela arrastdo com eldstico Unidade 2

RELACAO ESTIMADA PARA O CONTRATO PARA 12 MESES
*Valor mensal dos Uniformes = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

PLANILHA DE CUSTOS DOS EPI's COMPOSTO POR:

Calgado de seguranga, de numeragdo compativel

com o trabalhador; pal 2 30,00 5,00
Botas de limpeza, de numeragdo compativel com

o trabalhador; . par 1 25,00 2,08
Oculos de seguranca; Unidade 2 3,00 0,50
Luvas de limpeza na quantidade minima s

necessdria a cada servigo; Unidade 24 4,30 8,60

RELACAO ESTIMADA DO CONTRATO PARA 12 MESES
* Valor mensal dos EPI's = valor anual / 12 meses / niimero de serventes

Pl S

AdemI; Antonio Aziliero
Contabilista/CRC PR n° 25365/0-7
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