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COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

Coronel Vivida, 22 de margo de 2018.

A

. Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Prefeito Municipal
Sr. Frank Ariel Schiavini

Com base no artigo 65, da Lei N°. 8.666/93 solicitamos que seja efetuado o
reajuste no Contrato n° 062/2017, que trata das Serventes de Limpeza, Merendeiras das
Escolas, Creches e Departamentos da Administragio Municipal, para que se retome o
reequilibrio econémico-financeiro do mesmo, justificamos este pedido devido as negociagdes
da categoria na CCT.

Certo de sua especial atengio pede deferimento.

Atenciosamente,

C TR 3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA.
CNPJ N°. 02.375.648/0001 - 78
VANESSA MANICA
SOCIA-ADMINISTRADORA

Fone: 46.3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 01 DO LOTE N° 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA 8 HORAS - 40 Hs SEMANAIS

= Porcentagem Preco Unitario
LREHMIRSERD de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base - 40 Horas Semanais R$  4075,00] A ,O;(-G lOO
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Acumulo de Funcédo R$ 81,00
Sub-Total de Salarios R$  1.156,00
INSS (Empresa) 20% R$ 231,20
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 11,56
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 67,05
FGTS 8% R$ 92,48
Multa Demicional FGTS 4,24% R$ 49,01
13° Salario 8,33% R$ 96,29

.INSS Sobre 13° Salario 20,00% R$ 19,26
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 0,96
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 5,59
|Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 128,43
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ -
Total do Montante "A" R$ 1.857,84
MONTANTE B
Vale-Alimentacéo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT R$ 54,00
Fundo de formacgéo - Clausula 222 CCT R$ 16,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% R$ -
| Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C

.Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes R$ 13,98
Equipamentos insumos (EPIS) R$ 28,00
Total do Montante "C" R$ 76,05
SUBTOTALA+B+C R$ 2.328,89
MONTANTE E
Taxa Administrativa 4.10% R$ 95,48
Lucro 3,45% R$ 80,35
Total do Montante "E" R$ 175,83
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 75,14
PIS/Pasep 0,65% R$ 16,28
ISS - Imposto Sobre Servicos 5% R$ 125,24
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 216,66
TOTAL R$ 2.721,37




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 02 DO LOTE N° 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA 4 HORAS - 20 Hs SEMANAIS

gR 5 Porcentagem Preco Unitario
Uisgrminagio de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - 20 Horas Semanais R$ 538,00
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Acumulo de Fungéo R$ 81,00
Sub-Total de Salérios R$ 619,00
INSS (Empresa) 20% R$ 123,80
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 6,19
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 35,90
FGTS 8% R$ 49,52
Multa Demicional FGTS 4,24% R$ 26,25
13° Salario 8,33% R$ 51,58
.INSS Sobre 13° Salario 20,00% R$ 10,32
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 0,52
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 2,99
Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 68,77
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ =
Total do Montante "A" R$ 994,83
MONTANTE B
Vale-Alimentacdo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Satude - Clausula 152 CCT R$ 54,00
Fundo de formacao - Clausula 222 CCT R$ 16,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% R$ -
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 65,44
niformes R$ 13,35
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ 27,23
Total do Montante "C" R$ 106,02
SUB TOTALA+B+C R$ 1.495,85
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,50% R$ 37,40
Lucro 2,25% R$ 33,66
Total do Montante "E" R$ 71,05
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 47,01
PIS/Pasep 0,65% R$ 10,18
ISS - Imposto Sobre Servicos 5% R$ 78,35
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 135,54
TOTAL R$ 1.702,44




CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 03 DO LOTE N° 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA 8 HORAS - 40 Hs SEMANAIS

T Porcentagem Preco Unitario
Diseriminagio de Incidéncia (%) |  Mensal
MONTANTE A
Salario Base - 40 Horas Semanais R$ 1.076,00
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 1.076,00
INSS (Empresa) 20% R$ 215,20
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 10,76
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 62,41
FGTS 8% R$ 86,08
Multa Demicional FGTS 4,24% R$ 45,62
13° Salario 8,33% R$ 89,66
INSS Sobre 13° Salario 20,00% R$ 17,93
.T\ISS (Empresa) RAT 1% R$ 0,90
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 5,20
Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 119,54
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASQ R$ =
Total do Montante "A" R$ 1.729,31
MONTANTE B
Vale-Alimentacdo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT R$ 54,00
Fundo de formacéo - Clausula 222 CCT R$ 16,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% R$ -
|Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes R$ 13,70
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ 27,66
Total do Montante "C" R$ 75,43
SUBTOTALA+B+C R$ 2.199,74
MONTANTE E
Taxa Administrativa 4,00% R$ 87,99
Lucro 3,61% R$ 79,41
Total do Montante "E" R% 167,40
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 71,01
PIS/Pasep 0,65% R$ 15,39
ISS - Imposto Sobre Servigos 5% R$ 118,36
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 204,76
TOTAL R$ 2.571,89




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 04 DO LOTE N° 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA - 4 HORAS - 20 Hs SEMANAIS

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - 20 Horas Semanais R$ 538,00
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Acumulo de Funcéo R$ -
Sub-Total de Salérios R$ 538,00
INSS (Empresa) 20% R$ 107,60
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 5,38
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 31,20
FGTS 8% R$ 43,04
Multa Demicional FGTS 4,24% R$ 22,81
13° Salério 8,33% R$ 44 83
@ NSS Sobre 13° Salério 20,00% RS 8,97
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 0,45
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 2,60
|Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 59,77
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ -
Total do Montante "A" R$ 864,65
MONTANTE B
Vale-Alimentacdo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT R$ 54,00
Fundo de formacéo - Clausula 222 CCT R$ 16,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% RS -
| Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 65,44
.Uniformes R$ 13,65
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ 27,80
Total do Montante "C" R$ 106,89
SUB TOTALA+B+C R$ 1.366,54
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,00% R$ 27,33
Lucro 1,65% R$ 22,55
Total do Montante "E" R$ 49,88
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 42,49
PIS/Pasep 0,65% R$ 9,21
ISS - Imposto Sobre Servicos 5% R$ 70,82
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 122,52
TOTAL R$ 1.538,94




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 05 DO LOTE N° 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA 8 HORAS - 40 Hs SEMANAIS

Discriminagao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - 40 Horas Semanais R$ 1.076,00
Adicional Assiduidade 0% R$ -
Acumulo de Funcio R$ 81,00
Sub-Total de Salarios R$ 1.157,00
INSS (Empresa) 20% R$ 231,40
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 11,57
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 67,11
FGTS 8% R$ 92,56
Multa Demicional FGTS 4.24% R$ 49,06
13° Salério 8,33% R$ 96,41
@ INSS Sobre 13° Salario 20,00% RS 19,28
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 0,96
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 5,59
|Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 128,54
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ -
Total do Montante "A" R$ 1.859,49
MONTANTE B
Vale-Alimentacdo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Saude - Clausula 15 CCT R$ 54,00
Fundo de formacéo - Clausula 222 CCT R$ 18,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% R$ -
Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes R$ 13,50
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ 27,39
Total do Montante "C" R$ 74,96
SUBTOTALA+B+C R$ 2.329,45
MONTANTE E
Taxa Administrativa 4,00% R$ 93,18
Lucro 3,60% R$ 83,86
Total do Montante "E" R$ 177,04
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 75,19
PIS/Pasep 0,65% R$ 16,29
ISS - Imposto Sobre Servicos 5% R$ 125.32
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 216,81
TOTAL R$ 2.723,30




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 06 DO LOTE N° 01
POSTO DE SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA 4 HORAS - 20 Hs SEMANAIS

. Porcentagem Preco Unitario
Csenminacio de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base - 20 Horas Semanais R$ 538,00
Adicional de Insalubridade 0% R$ -
Acumulo de Funcio R$ 81,00
Sub-Total de Salarios R$ 619,00
INSS (Empresa) 20% R$ 123,80
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 6,19
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 35,90
FGTS 8% R$ 49,52
Multa Demicional FGTS 4,24% R$ 26,25
13° Salario 8,33% R$ 51,58
@ INSS Sobre 12° Salario 20,00% RS 10,32
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 0,52
INSS (Empresa) Terceiros 5.8% R$ 2,99
|Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 68,77
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ -
Total do Montante "A" R$ 994,83
MONTANTE B
Vale-Alimentacdo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Saude - Clausula 152 CCT R$ 54,00
Fundo de formagéo - Clausula 222 CCT R$ 16,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% R$ -
| Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 162 CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 65,44
Uniformes R$ 13,38
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ 27,20
Total do Montante "C" R$ 106,02
SUBTOTALA+B+C R$ 1.495,85
MONTANTE E
Taxa Administrativa 2,40% R$ 35,90
Lucro 2,35% R$ 35,15
Total do Montante "E" R$ 71,05
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 47,01
PIS/Pasep 0,65% R$ 10,18
ISS - Imposto Sobre Servicos 5% R$ 78,35
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 135,54
TOTAL 1.702,44




CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
PREGAO PRESENCIAL N° 22/2017
PLANILHA DE CUSTOS - CCT - 2018
ITEM 07 DO LOTE N° 01
POSTO DE PORTEIRO (VIGIA) 4 HORAS - 20 Hs SEMANAIS

W Porcentagem Preco Unitario
DisERminRGHe de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base Vigia - 20 Horas Semanais R$ 716,00
Adicional Noturno 20% R$ 143,20
Adicional de Risco - Clausula 112 CCT R$ 52,00
Acumulo de Funcéo R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 911,20
INSS (Empresa) 20% R$ 182,24
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 9,11
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 52,85
FGTS 8% R$ 72,90
Multa Demicional FGTS 4.24% R$ 38,63
13° Salario 8,33% R$ 75,93
INSS Sobre 13° Salario 20,00% R$ 15,19
INSS (Empresa) RAT 1% R$ 0,76
INSS (Empresa) Terceiros 5,8% R$ 4,40
Pagamento Férias e 1/3 11,11% R$ 101,23
PPRA - PCMSO - LTCAT - PPP - ASO R$ -
Total do Montante "A" R$ 1.464.,45
MONTANTE B
Vale-Alimentacdo - Clausula 132 CCT R$ 308,00
Plano de Saude - Clausula 15 CCT R$ 54,00
Fundo de formacédo - Clausula 222 CCT R$ 16,50
Sindidato CCT 3% - Clausula 352 CCT 0% R$ -
| Seguro de Vida - Feaconspar- Clausula 16* CCT R$ 16,50
Total do Montante "B" R$ 395,00
MONTANTE C

.Vale Transporte R$ 54,56
Uniformes R$ 13,50
Equipamentos insumos (EPIS) | R$ 27,47
Total do Montante "C" R$ 95,53
SUBTOTALA+B+C R$  1.954,98
MONTANTE E
Taxa Administrativa 7,50% R$ 146,62
Lucro 7,00% R$ 136,85
Total do Montante "E" R$ 283,47
TRIBUTOS -
Cofins 3% R$ 67,15
PlS/Pasep 0,65% R$ 14,55
ISS - Imposto Sobre Servicos 5% R$ 111,92
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 193,63
TOTAL R$ 2.432,07




Tabela de Salarios 2018

Reajuste de 5,48% no vale-alimentacéo e 1,74% nos saldrios

A Adicionais/ Valores validos para to
FUNCO ol =5 PISO  Grttcagoes TOTAL Paranéal;a':‘ift do o
Servents - 44 h R S Rs1.170,00 [ T Rs1.170,00 de 1.° de fevereiro de 2018

e - — - — (para pagamento no 5.° dia
RS 1.076,00 U8 B RS 1.076,00 atil de margo)

R$ 957,00 R$S000 = WCOECTAT
RS 1.170,00 ERTTY XTI R 1.170,00
RS 1.208,00 & 0 LA R$ 1.208,00

Vale-Alimentag¢ao

i ulo) R§ 1.170,00 NI RS 1.251,00
e Fungéo - 44h (Sal.+ acimulo) ~ WCIRFILYIM RS 43,00 RS 1.251,00 Para guem néo recebe
- ”F‘o“hf — .”') — e T 2 alimentagao no local de trabalho
RS 1.388,00 BENCTY TN RS 1.388,00 - RS 385,00
—_ (sendo R$ 38,50 condicionado
RS 1.443,00 - S RS 1.443,00 4 assiduidade)

RS 1.523,00 RS 0,00 RS 1.523,00

Para quem recebe alimentagéo
R$ 1.928,00 R$ 1.928,00 no local de trabalho - R$ 209,00
RS 1.254,00 SECTTYT 8 rs 1.254,00 [EUES :z;:;gﬁi‘;‘;';‘;i)“°"’d°

R51.266,00 RN °° 126600 * Contribuigao Assisténcial

RS 1.523,00 L0 RS 0,1 Y R$1.523,00 (desconto em fevereiro)
— - R$ 20,00

RS 1.238,00 8 U RS 1.430,00

RS$ 1.238,00 4 R$ 1.622,00
RS 1.274,00 RS 1.274,00
RS 1.442,00 SR TRTTS RS 1.634,00

R$ 1.576,00 [ f18 82800 Mensalidade Sindical

RS 1.126,00 [} BN RS 1.142,00 RS 35,10

RS 1.365,00 BT PLT N RS 1.390,00 : 3
e ki - Siemaco Saude

RS 1.365,00 00 RS$ 1.390,00 RS 54,00

R$ 1.388,00 R R$ 1.413,00

R$ 1.365,00 BRI RTIEIIEEN RS 1.774,50

RS 1.876,00 T PRI RS 2.438,80

RS 1.442,00 SRTIRTIN RS 1.634,00

RS 1.442,00 BRETETTITIN  Rs 1.826,00

RS 1.073,00 : | RS 1.073,00

RS 1.195,00 0,00 RS 1.195,00

RS 1.170,00 19200  WREFY




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 03 TERMO ADITIVO DE

Terceiro termo aditivo ao Contrato n? 62/2017 decorrente do Pregdo Presencial n? 22/2017, que
entre si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS
LTDA - EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede na
Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob o n2938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2.

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrita no CNP] sob n?
02.375.648/0001-78, neste ato representada por sua Administradora Srta. Vanessa Manica, inscrita
no CPF sob o n? 082.005.669-35 e RG 9.956.716-3.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

Conforme estipulado na Cladusula Quinta do Contrato n? 62/2017 e considerando a edigdo da
Convengdo Coletiva do Trabalho 2018/2019, da entidade representativa da classe, Registrado no
M.T.E. sob n2 PR0O00105/2018 e, ainda, com base nas planilhas de atualizagdo dos novos valores de
salarios e encargos, combinadas com os Termos Aditivos ja pactuados, fica repactuado o contrato
concedendo-se acréscimo aos itens do montante A e B das planilhas, em anexo a este, de acordo com
entendimento entre as partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

Paragrafo primeiro: Os valores individuais a serem praticados estdo demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item esta consignado o valor anterior e o valor apds o acréscimo em
negrito:

i VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UN DESCRICAD UNITARIO |  MENSAL MENSAL
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM
g os |un| _ CARGAHORARIA DE 08:00 HORAS 264297 | 1321485 ot
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 272325 | 13.616,25 :
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM
: o6 |un| _ CARGAHORARIA DE 04:00 HORAS 165223 |  9.91338 i
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 170242 | 10.214,52 ,
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
; 1o | un | HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE 249344 | 47.37536 { i8655
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO | 2.571,86 | 48.865,34 '
40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
. o | un | HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE 149107 | 11.92856 Leien
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO | 153892 | 12.311,36 '
20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
. 13 |y | COMCARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 264297 | 3435861 e
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 272325 | 35.402,25 '
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
6 03 UN COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 1.652,23 4.956,69 150,54
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.702,41 5.107,23 :
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, CDM'CARGA HORARIA DE
04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as
7 01 UN 23:00hs DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2243;3;‘; ;fgg’g; 52,91
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANALIS, com i . g !
adicional noturno
124.126,56
VALOR MENSAL - LOTE 01 127.948,97
VALOR MENSAL - DIFERENCA 3.822,41

Paragrafo segundo: Considerando que os novos saldrios entraram em vigor a partir de 01 de
fevereiro de 2018, conforme Convengdo Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE se compromete a
repassar a CONTRATADA os valores complementares em fungdo do acréscimo concedido, de 01 de

fevereiro de 2018 a 18 de junho de 2018, conforme demonstrado na tabela a seguir:
Valor a
Més de competéncia Valor pago | Valor devido | complementar
Fevereiro 2018 124.126,56 127.948,97 3.822,41
Margo 2018 124.126,56 127.948,97 3.822,41
Abril 2018 124.126,56 127.948,97 3.822,41
Maio 2018 124.126,56 127.948,97 3.822,41
Junho 2018 (01.06.2018 a 18.06.2018) - 18 dias 74.475,92 76.769,37 2.293,45
VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTACAQ 17.583,09

Paragrafo terceiro: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 17.583,09 (dezessete mil e
quinhentos e oitenta e trés reais e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 1.488.178,73 (um milhdo e quatrocentos e oitenta e
oito mil e cento e setenta e oito reais e setenta e trés centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original n? 62/2017 de 12 de junho de
2017.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presenca de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
cumpri-lo em todos gs seus termos.

I/

/
de junhio de 2018.

o

Coronel Vivida,

Frank Aripl’échiavin Vanessa Manica
Prefeitura Municip CTR3 Prestadora de Servicos Ltda - EPP
CON TANTE CONTRATADA
e
S
Testemurihas:
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PLANILHA DE CUSTOS

2018

Descricdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salério Base 1.076,00
Cumulagéo de Funcéo 81,00
Sub-Total de Salarios 1.157,00
Encargos Sociais 702,45
INSS (empresa) 20,00% 231,40
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11
FGTS 8,00% 92,56
Multa demicional FGTS 4.24% 49,06
13° salario 8,33% 96,38
INSS sobre 13° salario 20,00% 19,28
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,59
Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54
Total do Montante "A" 1.859,45
MONTANTE B
Vale-Refeicao 308,00
Plano de Saude 54,00
Fundo de formacao 16,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,98
Equipamentos 28,00
Total do Montante "C" 76,05
SUBTOTALA+B+C 2.330,50
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,10% 95,55
Lucro 3,45% 80,40
Total do Montante "D" 175,95
SUBTOTALA+B+C+D 2.506,45
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 75,19
PIS 0,65% 16,29
ISS 5,00% 125,32
TOTAL DE TRIBUTOS 216,80
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PLANILHA DE CUSTOS

—

Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7

2018

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salério Base 538,00
Cumulagéo de Funcéo 81,00
Sub-Total de Salarios 619,00
Encargos Sociais 375,81
INSS (empresa) 20,00% 123,80
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90
FGTS 8,00% 49,52
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25
13° saldrio 8,33% 51,56
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,31
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,52
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77
Total do Montante "A" 994,81
MONTANTE B
Vale-Refeigcdo 308,00
Plano de Saude 54,00
Fundo de formacé&o 16,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,35
Equipamentos 27,23
Total do Montante "C" 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.495,83
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 37,40
Lucro 2,25% 33,66
Total do Montante "D" 71,06
SUBTOTALA+B+C+D 1.566,89
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 47,01
PIS 0,65% 10,18
1SS 5,00% 78,34
TOTAL DE TRIBUTOS 135,53




PLANILHA DE CUSTOS

2018

Descrigao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00
Sub-Total de Salarios 1.076,00
Encargos Sociais 653,27
INSS (empresa) 20,00% 215,20
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,76
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 62,41
FGTS 8,00% 86,08
Multa demicional FGTS 4.24% 45,62
13° salario 8,33% 89,63
INSS sobre 13° salario 20,00% 17,93
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,90
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,20
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 119,54
Total do Montante "A" 1.729,27
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 308,00
Plano de Saude 54,00
Fundo de formacéo 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,70
Equipamentos 27,66
Total do Montante "C" 75,43
SUB TOTALA+B+C 2.199,70
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 87,99
Lucro 3,61% 79,41
Total do Montante "D" 167,40
SUBTOTALA+B+C+D 2.367,10
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 71,01
PIS 0,65% 15,39
ISS 5,00% 118,36
TOTAL DE TRIBUTOS 204,76

ﬁnténio Aziliero
Contabilista

CRC PR n° 25365/0-7
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PLANILHA DE CUSTOS

e —
demir Anténio Aziliero

Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7

2018

Descrigao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 538,00
Sub-Total de Salarios 538,00
Encargos Sociais 326,63
INSS (empresa) 20,00% 107,60
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,38
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 31,20
FGTS 8,00% 43,04
Multa demicional FGTS 4,24% 22,81
13° saldrio 8,33% 44 82
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 8,96
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,45
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,60
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 59,77
Total do Montante "A" 864,63
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00
Plano de Saude 54,00
Fundo de formacgéo 16,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,65
Equipamentos 27,80
Total do Montante “C" 106,89
SUBTOTALA+B+C 1.366,52
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 27,33
Lucro 1,65% 22,55
Total do Montante "D" 49,88
SUB TOTALA+B+C+D 1.416,40
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 42,49
PIS 0,65% 9,21
ISS 5,00% 70,82
TOTAL DE TRIBUTOS 122,52




mir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7

-~

2018

Descrigdo Pocentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00
Cumulagéo de Funcéo 81,00
Sub-Total de Salarios 1.157,00
Encargos Sociais 702,45
INSS (empresa) 20,00% 231,40
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11
FGTS 8,00% 92,56
Multa demicional FGTS 4,24% 49,06
13° salario 8,33% 96,38
INSS sobre 13° salario 20,00% 19,28
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,569
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54
Total do Montante "A" 1.859,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00
Plano de Saude 54,00
Fundo de formacéo 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,50
Equipamentos 27,39
Total do Montante "C" 74,96
SUBTOTALA+B+C 2.329,41
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 93,18
Lucro 3,60% 83,86
Total do Montante "D" 177,04
SUBTOTALA+B+C+D 2.506,45
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 75,19
PIS 0,65% 16,29
ISS 5,00% 125,32
TOTAL DE TRIBUTOS 216,80




PLANILHA DE CUSTOS

mir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7

2018

Descrigao Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 538,00
Cumulacao de Fungdo 81,00
Sub-Total de Salarios 619,00
Encargos Sociais 375,81
INSS (empresa) 20,00% 123,80
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90
FGTS 8,00% 49,52
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25
13° salrio 8,33% 51,56
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 10,31
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,52
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77
Total do Montante "A" 994,81
MONTANTE B
Vale-Refeigéo 308,00
Plano de Saude 54,00
Fundo de formacéo 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,38
Equipamentos 27,20
Total do Montante "C" 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.495,83
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 35,90
Lucro 2,35% 35,15
Total do Montante "D" 71,05
SUBTOTALA+B+C+D 1.566,88
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 47 .01
PIS 0,65% 10,18
1SS 5,00% 78,34
TOTAL DE TRIBUTOS 135,53




2018

Adetnir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 716,00
Adicional Noturno 20,00% 143,20
Adicional de Risco 52,00
Sub-Total de Salarios 911,20
Encargos Sociais 553,20
INSS (empresa) 20,00% 182,24
INSS (empresa) RAT 1,00% 9,11
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 52,85
FGTS 8,00% 72,90
Multa demicional FGTS 4,24% 38,63
13° salario 8,33% 75,90
INSS sobre 13° salario 20,00% 15,18
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,76
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4,40
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 101,23
Total do Montante "A" 1.464,40
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00
Plano de Salde 54,00
Fundo de formacéo 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50
Total do Montante "B" 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 54,56
Uniformes 13,50
Equipamentos 27 47
Total do Montante "C" 95,53
SUBTOTALA+B+C 1.954,93
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7,50% 146,62
Lucro 7,00% 136,85
Total do Montante "D" 283,47
SUBTOTALA+B+C+D 2.238,40
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 67,15
PIS 0,65% 14,55
ISS 5,00% 111,92
TOTAL DE TRIBUTOS 193,62
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RETIFICAGAO:

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROCESSO N= 14272018
DISPENSA DE LICITACAO N* 028/2018

Raferants 80 Edital Pregito Presancisl i* B2/2018. Dbjeio. regietro de pregos pers lomaciments de
ginercs ahmenticios pare stende’ o8 unidades sdministrutives Municioss, Proo; 08 mesas, da.
2 ¢5.01.2010. G i TENTOHAS:

fomecimonio de camisetas pers o progrema educacional do resiviincis &% droges - Pm.
mnumamamu_hlmxumtmmm
Aral Schigvinl, Prefufio.

mmm N umu-‘rmunmu'wmn - Contratants: Murkipio de Coronal
CIVIL LTDA - ME, CNPJ * 27,300 8680000181, Objets:

planihm, amorisis e anem. Vilor ol RS 44.806,44, a6 ssecuho. 90 dias. da
ordem, Prazo g vighnaie; 12 meses. Coronal Vivida, Z7 de juho de 2018, Frank Ariel
Prafel,

Tarmon AdSwca | pactusdon, boa @ conran scriecimo mos fsra do
montants A o B des planiihes, am anexo § sE, O ente mm pariss.
QUi 08 hoves saliron nw-ﬂ'hﬂlwl nMTMTNﬂ"E

58 COTRIOME & repewser § CONTRATADA o8 -n do sonbecima

Mtﬂlmiliwlowﬂlbﬂ 17.563,00. Permanscsm insfieradas
damais cidusulss, Coronal Vivida, D8 de junha de 2018. Frank Arlel Schiavini, Prfeto.

wmwmam-n\-mamhmwm--
Habikaclo:

Onde ve & Contratagio de empress pars realizscio da IX Canfe 1
hmﬁm:%hmﬂwﬂmhmmlm
realizads no di 24 de sgosto de 2018, conforme segues

Vi da Confe Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adalescente,

WaTA S u-mund-mdhud-mmd.mu.mumwmm-
— versidade (....)

= ks s et 4 A 0 S e @ DATA PARA EXECUGAD: 24/08/2018
b v Leia-se
g e Contratsgio de empress pars realizaclo da IX C. ipal dos Direl-
L) tos da Crianga e Adal, do fcipio de Saudade do Igusqu. o ser realizada
- e 50 dia 14 de setembro de 2018, seg
— oo Realizacio da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente,

woTA
Dot Ruato o ot sodorms decmecito 1Sk, ok b ¢ e s 0 A0 W00 31 e

 se7 realinada no dia 14 de setembro de 2018, com o tema: Proteclo Integnal, Di-
versidade (...}
DATA PARA EXECUGAO: 14/05/2018

Gabinete do Prefeito, em 30 de julho de 2018.
MAURO CESAR CENCI
Prefeito Municipal

fase da rces. Da Encemada & fase da sherura da proposia, foram aberios
o8 de das empresas ol A
apresanmiads kol verticads para 8 comprovaclo de oom s exighnel
do edital nndlise foda




Terga-Feira, 31 de Julho de 2018
RESUMO DE CONTRATO

Contrato n® 121/2018 - Inexigibilidade n® 19/2018 — Contratante: Municipio de Coronel
Vivida. Contratada: L.S.P. BONISSONI & CIA LTDA, CNPJ n° 06.104.823/0001-43,
Objeto: Credenciamento de pessoas Juridicas para confecgo de préteses dentarias para
atender aos usudrios do SUS no municlpio de Coronel Vivida. Valor total estimado R$
233.573,52. Prazo de execuglo: 347 dias, iniciando-se em 09 de julho de 2018 até 20
de junho de 2019. Coronel Vivida, 05 de julho de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito
Municipal.

ERRATA — RESUMO DE CONTRATO N°134/2018

Cod275100

Na edigdo n® 0007, pg. 1 de 26 de julho de 2018. Onde se |&: Empresa Perin & De Avila
Ltda ME. Leia-se: Empresa Perin & Procek Ltda ME.

Aditive n° 04 - Contrato n® 68/2017 — Pregdo Presencial n°46/2017.

Caif275232

Contratante: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA-Contratada: PORTO SEGURO
COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS, CNPJ n°® 61.198.164/0001-60. Considerando a
solicitagdo do contratante e de comum acordo entre as partes, ficam inclusos no contrato
n® 69/2017 os velculos: spin 1.8 Itz, placa BCG-66892; onix joye, placa: BCG-3326; onix
joye, placa: BCG-3256; onix joye, placa: BCG-3255. Pela inclusdo das coberturas dos
veiculos, o contratante pagara a contratada o valor total de R$ 6.594,10. Permanecem
inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 20 de julho de 201B. Frank Arisl
Schiavini. Prefeito.
.ERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 21/2018
EGAO PRESENCIAL N° 08/2018
OBJETO: registro de pregos para futuras e eventuais aquisicdes de génaeres alimenticios.
DETENTORA: H E IND E COM DE LATICINIOS LTDA, CNPJ sob o n.° 82.197.690/0004-
28. Considerando a solicitagdo da DETENTORA protocolada sob n° 26.125 em 24 de
Jjulho de 2018, e conforme previsto na Ata de Registro de Pregos n® 21/2018, na clausula
décima primeira, pardgrafo segundo, fica RESCINDIDA de forma AMIGAVEL a Ata de
Registro de Pregos n° 21/2018, a partir de 24 de julho de 201B. Coronel Vivida, 24 de julho
de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal,

CONTRATOS

Cod275254

RESUMO DE CONTRATOS

Referente ao Edital: Concorréncia Publica n® 06/2018. OBJETO: alienago de imdveis
inserviveis de propriedade do municipio de Coronel Vivida, devidamente autorizada pela
Lei Municipal n® 2.841/2018. Prazo de vigéncia: 60 meses, ALIENANTE: Municipio de
Coronel Vivida. COMPRADORAS:

Diario Oficial Eletronico do Municipio de |
|
|

Coronel Vivida

Ano1 - Ediclo N® 0010

QUTROS ATOS
RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

Referente ao Edital: Pregdo Presencial n® 77/2018. Objeto: regisire de pregos para futuras
8 eventuais aquisicbes de materiais para composigao de kits natalidade para atendimento
as mulheres do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos no departamento
de promogio humana — fundo municipal de assistdncia social, Prazo: 12 meses, de
17.07.2018 a 16.07.2019. Contratante: Municipio de Coronel Vivida. DETENTORAS:

ATADE REGISTRO N° | DETENTORAS CNPJn® VALOR ESTIMADO
10272018 ANDRE ANTONIO SABINO-ME 27.743.380/0001-00 900.00

103/2018 COMERCIAL SOETHE LTDA 21,264.454/0001-40 4.128,00

10472018 ELETROMAQUINAS ASTEC LTDA 02.805.568/0001-15 2.087,00

1052018 ELO TEXTIL LTDA-EPP 28.844 A36/0001-30 1.200,00

106/2018 SCHNEIDER E CHENET LTDA 30,014.568/0001-33 212,00

107/2018 VILMAALVES DA SILVA-CONFECGOES | 07.204.205/0001-03 8.147,00

Coronel Vivida, 16 de julho de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito, ——
od2

RESUMO DE ATAS DE REGISTRO DE PREGOS

Referente ao Edital: Pregdo Presencial n® B2/2018. Objeto: registro de pregos para
fornecimento de géneros alimenticios para atender as unidades administrativas
municipais. Prazo: 06 meses, de 26.07.2018 a 25.01.2019. Contratante: Municipic de
Caronel Vivida. DETENTORAS:

ATA DE REGISTRON® | DETENTORAS

108/2018 AB SUPERMERCADOS LTDA

108/2018 NEIDE SALETE VALCARENH! & CIA LTDAEPP
1102018 OVIDIO GAMBIM-ME

CNPJ n*

81.180.670/0001-10
72.396,013/0001-32
07.882,240/0001-06

VALOR ESTIMADO
139.812,50
245,796,50
387.886,75

Coronel Vivida, 25 de julho de 2018. Frank Arie| Schiavini, Prefeito.

EDITAL N.” 033/2018, de 30 julho de 2018.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 DE 28/05/2017.

Cod275206

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no usa de suas
atribuigbes legais e de conformidade com o item B do Edital n®. 001/2017 de 29/05/2017
(abertura do certame) combinado com Edital n°. 006/2017 de 04/07/2017 (homologagao/
resultado final) e,

Considerando o contido no Oficio n°, 83/2018, do Departamento de Educagéo e,
RESOLVE - TORNAR PUBLICO

Art, 1°. A convocaglo de candidatas habilitadas no Processo Seletivo Simplificado
aberto através do Edital n®. 001 de 29/05/2017, para o provimento de vaga de Professor

CONTRATO N° | COMPRADORA CNPJIN® VALOR TOTAL
13672018 LEIARTE COMERCIO DE REVISTAS LTDA ME 05.457,675/0001-88 | 43.150,61
1362018 J. OMIZZOLO COMERCIO DE DOCES EIRELI-ME | 04.420.667/0001-85 | 65.128,04
13772018 SIGA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 10.682.301/0001-04 | 263.000,00
13872018 METALURGICA BENETTI LTDA-ME 12.014.566/0001-51 | §1,000,00
136/2018 HERMES CASSIANO FARIAS-ME 15.056.085/0001-18 | 82.000,00
Coronel Vivida, 20 de Julho de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cod275208

CONTRATO N° 142/2018 - Pregdo Presencial n® 80/2018

.onlrstante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada; PONTOCOM BRINDES LTDA,
CNPJ n® 18.036.328/0001-23. Objeto: fomecimento de camisetas para o programa
educacional de resisténcia as drogas—PROERD. Valor total R§ 2.606,40, Prazo de
vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 26 de julho de 2018. Frank Ariel Schiavini, PFafaitu.

wed275209
CONTRATO N° 143/2018 — Tomada de Pregos n° 07/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: JBBS CONSTRUGAO CIVIL
LTDA-ME, CNPJ n® 27.389.868/0001-81. Objeto: contratagdo de empresa em regime
de empreitada por prego global para execugdo de obras para a construgdo de um novo
médulo funerdrio junto ao Cemitério Municipal Vale da Paz; conforme planilhas, projetos,
memoriais em anexo. Valor total R$ 44.896,44, Prazo de execugho: 90 dias, da ordem.
Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 27 de julho de 2018. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito.

Cod275210

ADITIVO N° 03 AO CONTRATO N° 62/2017 - Pregéo Presencial n® 22/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Conforme estipulado na Cldusula
Quinta do Contrato e a edigdo da Convengio Coletiva do Trabalho 2018/2019, da
entidade representativa da classe e, ainda, com base nas planilhas de atualizagdo dos
novos valores de saldrios e encargos, combinadas com os Termos Aditivos J& pactuados,
fica repactuado o contrato concedendo-se acréscimo aos itens do montante A e B das
planilhas, em anexo a este, de acordo com entendimento entre as partes, Considerando
que os novos saldrios entraram em vigor a partir de 01.02.2018, o GONTRATANTE se
compromete a repassar & CONTRATADA os valores complementares em fungio do
acréscimo concedido, de 01.02.2018 a 18.06.2018. O valor total é de R$ 17.583,09.
Permanecem inalteradas as demais cléusulas. Coronel Vivida, 08 de junho de 2018.

Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cou2?6223

Municipal Temporério, conforme abaixo:
Inacrigho [re 1]

[Glasstcastc[oms
E | Jessica Lopes de Morses de Ofverrs [ so00 [1033¢007-1—ssPPR___ |

Art. 2°. Os Candidatos convocados tem prazo de 02 (dols) dias Uteis, a contar da data da
publicagé@o do presente Edital, para comparecer na Unidade de Recursos Humanos, sita
a Praga Angelo Mazzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se acelta ou n3o a
vaga, Sob pena de perda da vaga.

Art. 3° O néo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagéo ou a
apresenta¢do dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem,
satisfazer as exigéncias previstas no Edital de Abertura n°. 001 de 28/05/2017, implicara a
inabilitagéo do candidato, reservando-se a Administrag8o o direito de convocar o préximo
candidato da lista de classificacéo,

Que a publicagho deste, além do Jomal Didric do Sudoeste de Pato Branco-PR, do
enderego eletrdnico: hitp://www,dioems.com.br—conforme autorizado pela Lel Municipal
n° 2759/2017, Mural da Prefeitura, serd também na pégina eletrbnica da Prefeitura
Municipal cujo site € www.coronelvivida.pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 30 (trinta) dias
do més de julho de 2018, 129° da Republica e 63° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabineta

Sémara de M. Spagnoli

Chefa da Divis&o de Recursos Humanos
Cod275237
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