MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n°76/2018 Coronel Vivida, 04 de junho de 2018

Excelentissimo Senhor

Solicitamos de Vossa Exceléncia, autorizacao para prorrogagao de 12 (doze)
meses, do contrato 62/2017, pregao presencial 22/2017com a empresa CTR3

para prestacao de servigo de merendeira, servente e porteiro.

Aproveito a oportunidade para renovar meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Yook L

NANCY MARGARETE PERIN

SEMED
EXCELENTISSIMO SENHOR
FRANK ARIEL SCHIAVINI
PREFEITO MUNICIPAL
CORONEL VIVIDA
B MUNICIPIO DE {/'47
Fone: (46) S235.6300 - Fax. (46) 32321016 - evmall adminisiracao@pmey combr CORONEL VIVIDA

Cada vez melhor!



.—'/
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COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

A
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Prefeito Municipal
Sr. Frank Ariel Schiavini
. Comissdo Permanente de Licitagdes

Com base na Clausula Quinta do Contrato n® 062/2017 que trata das Serventes de
Limpeza, Merendeiras das Escolas, Creches e Departamentos da Administragdo Municipal e
no artigo 65, da Lei N°. 8.666/93 que prevé a adequagdo de novos pregos de mercado para que
se retome o reequilibrio econdmico-financeiro apos decorrido o periodo minimo de um ano,
solicitamos que seja efetuado o reajuste do mesmo baseado no indice do IGP-M (FGV) dos
ultimos 12 (doze) meses, deduzindo o percentual aplicado da CCT (Convengdo Coletiva de

Trabalho)
IGP-M — 12 Meses Reajuste CCT Reequilibrio Econémico-
Maio/2017 /2018 Fevereiro/2018 financeiro
427 % 2,92 % 1.35%
. Ressaltamos que no caso de deferimento do almejado reajuste, solicitamos que a

administragio se manifeste caso haja o interesse em efetuar aditivo de prazo conforme prevé a
Clausula Sexta do Contrato, e Art. 57, inciso II, da Lei n® 8.666/93. Ressaltamos que a
Empresa demonstra interesse em efetuar o aditivo de mais 12 meses.

Certo de sua especial atengéo pede deferimento.

Atenciosamente,

7

Fone: 46.3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR



SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario Prego Unitério Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M
MONTANTE A
Saldrio Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00
Cumulagdo de Funcéo 80,00 81,00 81,00
Sub-Total de Salérios 1.125,45 1.157,00 1.157,00
Encargos Sociais 683,30 702,45 702,45
INSS (empresa) 20,00% 225,09 231,40 231,40
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,25 11,57 11,57
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 65,28 67,11 67,11
FGTS 8,00% 90,04 92 56 92,56
Multa demicional FGTS 4,24% 47 72 49,06 49,06
13° salario 8,33% 93,75 96,38 96,38
INSS sobre 13° salario 20,00% 18,75 19,28 19,28
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,94 0,96 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 544 5,59 5,59
| Pagamento férias e 1/3 11,11% 125,04 128,54 128,54
Total do Montante "A" 1.808,75 1.859,45 1.859,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00
Plano de Saide 53,00 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,00 16,50 16,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,98 13,98 13,98
Equipamentos 28,00 28,00 28,00
Total do Montante "C" 76,05 76,05 76,05
SUB TOTALA+B+C 2.261,80 2.330,50 2.330,50
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.10% 92,73 95,55 95 55
Lucro 3,45% 78,03 80,40 80,40
Total do Montante "D" 170,76 175,95 175,95
SUB TOTALA+B+C+D 2.432,56 2.506,45 2.506,45
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 72,98 75,19 75,19
PIS 0,65% 15,81 16,29 16,29
1SS 5,00% 121,63 125,32 125,32 .
:l'_O_TAL DE TRIBUTOS 210,42 216,80 216,80
e e e e e e e i : i _
REAJUSTE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO ey s - %
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1.35% 76| -~ 2.760,01

\



SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

2017 2018 2018

Descricdo Pocentagem Prego Unitério Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 522,75 538,00 538,00
Cumulacéo de Funcéo 80,00 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 602,75 619,00 619,00
Encargos Sociais 365,95 375,81 375,81
INSS (empresa) 20,00% 120,55 123,80 123,80
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,03 6,19 6,19
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 34,96 35,90 35,90
FGTS 8,00% 48,22 49 52 49 52
Multa demicional FGTS 4,24% 25 56 26,25 26,25
13° saldrio 8,33% 50,21 51,56 51,56
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,04 10,31 10,31
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,50 0,52 0,52
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,91 2,99 2,99
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 66,97 68,77 68,77
Total do Montante "A" 968,70 994,81 994,81
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00
Plano de Sadde 53,00 54,00 54,00
Fundo de formagéo 16,00 16,50 16,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,35 13,35 13,35
Equipamentos 27,23 27,23 27.23
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.451,72 1.495,83 1.495,83
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 36,29 37,40 37,40
Lucro 2,25% 32,66 33,66 33,66
Total do Montante "D" 68,95 71,06 71,06
SUB TOTALA+B+C+D 1.520,67 1.566,89 1.566,89
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 45,62 47,01 47,01
PIS 0,65% 9,88 10,18 10,18
ISS 5,00% 76,03 78,34 78,34
TOTAL DE TRIBUTOS 131,53 135,53 135,53
REAJUSTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO ! 1.702,42
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses { 1.36% 22,98 ~ 1.725,40|




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA ?
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

2017 2018 2018

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00
Sub-Total de Salarios 1.045,45 1.076,00 1.076,00
Encargos Sociais 634,73 653,27 653,27
INSS (empresa) 20,00% 209,09 215,20 215,20
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,45 10,76 10,76
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 60,64 62,41 62,41
FGTS 8,00% 83,64 86,08 86,08
Multa demicional FGTS 4,24% 44 33 45,62 4562
13° salario 8,33% 87,09 89,63 89,63
INSS sobre 13° salério 20,00% 17,42 17,93 17,93
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,87 0,90 0,90
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,05 5,20 5,20
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 116,15 119,54 119,54
Total do Montante "A" 1.680,18 1.729,27 1.729,27
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00
Plano de Saude 53,00 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,00 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
VVale Transporte 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,70 13,70 13,70
Equipamentos 27,66 27 66 27,66
Total do Montante "C" 75,43 75,43 75,43
SUB TOTALA+B+C 2.132,61 2.199,70 2.199,70
MONTANTE D .
Taxa Administrativa 4,00% 85,30 87,99 87,99
Lucro 3,61% 76,99 79,41 79,41
Total do Montante "D" 162,29 167,40 167,40
SUB TOTALA+B+C+D 2.294,90 2.367,10 2.367,10
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 68,85 71,01 71,01
PIS 0,65% 14,92 15,39 15,39
1SS 5,00% 114,75 118,36 118,36
TOTAL DE TRIBUTOS 198,52 204,76 204,76
L R R R S, e el e e T !
REAJUSTE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO | 2.571,86| \
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.35% 3472] 2.808,58]




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SE
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

2017 2018 2018

Descricdo Pocentagem Preco Unitério Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 522,75 538,00 538,00
Sub-Total de Salarios 522,75 538,00 538,00
Encargos Sociais 317,39 326,63 326,63
INSS (empresa) 20,00% 104,55 107,60 107,60
INSS (empresa) RAT 1,00% 523 538 5,38
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 30,32 31,20 31,20
FGTS 8,00% 41,82 43,04 43,04
Muilta demicional FGTS 4,24% 22,16 22,81 22,81
13° saldrio 8,33% 43,55 44,82 44 82
INSS sobre 13° salério 20,00% 8,71 8,96 8,96
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,44 0,45 0,45
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,53 260 2,60
Pagamento férias e 1/3 11,11% 58,08 59,77 59,77
Total do Montante "A" 840,14 864,63 864,63
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00
Plano de Saude 53,00 54,00 54 00
Fundo de formacéo 16,00 16,50 16,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,65 13,65 13,65
Equipamentos 27,80 27,80 27,80
Total do Montante "C" 106,89 106,89 106,89
SUB TOTALA+B+C 1.324,03 1.366,52 1.366,52
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 26,48 27,33 27,33
Lucro 1,65% 21,85 22 55 22 55
Total do Montante "D" 48,33 49,88 49,88
SUBTOTALA+B+C+D 1.372,36 1.416,40 1.416,40
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 4117 42,49 42,49
PIS 0,65% 8,92 9,21 921
ISS 5,00% 68,62 70,82 70,82
TOTAL DE TRIBUTOS 118,71 122,52 122,52
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO St ‘lm \
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.35% 2077 1.559,69|




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

! 2017 2018 2018

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00
Cumulacdo de Fungéo 80,00 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 1.125,45 1.157,00 1.157,00
Encargos Sociais 683,30 702,45 702,45
INSS (empresa) 20,00% 225,09 231,40 231,40
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,25 11,57 11.57
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 65,28 67,11 67,11
FGTS 8,00% 90,04 92 56 92,56
Multa demicional FGTS 4,24% 47,72 49,06 49,06
13° salario 8,33% 93,75 96,38 96,38
INSS sobre 13° salério 20,00% 18,75 19,28 19,28
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,94 0,96 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 544 5,59 5,59
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 125,04 128,54 128,54
Total do Montante "A" 1.808,75 1.859,45 1.859,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00
Plano de Satide 53,00 54,00 54,00
Fundo de formacao 16,00 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27,39 27,39 27,39
Total do Montante "C" 74,96 74,96 74,96
SUBTOTALA+B+C 2.260,71 2.329,41 2.329,41
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 90,43 93,18 93,18
Lucro 3,60% 81,39 83,86 83,86
Total do Montante "D" 171,82 177,04 177,04
SUB TOTALA+B+C+D 2.432,53 2.506,45 2.506,45
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 72,98 75,19 75,19
PIS 0,65% 15,81 16,29 16,29
ISS 5,00% 121,63 125,32 125,32
TOTAL DE TRIBUTOS 210,42 216,80 216,80
REAJUSTE CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO _ & _2.723,25]
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 36,76  2.760,01|




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIA

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

2017 2018 2018

Descrigédo Pocentagem Prego Unitario Preco Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 52275 538,00 538,00
Cumulacéo de Funcéo 80,00 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 602,75 619,00 619,00
Encargos Sociais 365,95 375,81 375,81
INSS (empresa) 20,00% 120,55 123,80 123,80
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,03 6,19 6,19
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 34,96 35,90 35,90
FGTS 8,00% 48,22 49,52 49,52
Multa demicional FGTS 4,24% 25,56 26,25 26,25
13° salario 8,33% 50,21 51,56 51,56
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,04 10,31 10,31
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,50 0,52 0,52
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,91 2,99 299
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 66,97 68,77 68,77
Total do Montante "A" 968,70 994,81 994,81
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00
Plano de Saide 53,00 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,00 16,50 16,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B” 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,38 13,38 13,38
Equipamentos 27,20 27,20 27,20
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.451,72 1.495,83 1.495,83
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 34 84 35,90 35,90
Lucro 2,35% 34,12 35,15 35,15
Total do Montante "D" 68,96 71,05 71,05
SUB TOTALA+B+C+D 1.520,68 1.566,88 1.566,88
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 45,62 47,01 47,01
PIS 0,65% 9,88 10,18 10,18
ISS 5,00% 76,03 78,34 78,34
TOTAL DE TRIBUTOS 131,53 135,53 135,53
e i e
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO b5 == el
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.35% 2298 172539

\



PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEI

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

PLANILHA DE CUSTOS

2017 2018 2018

Descrigédo Pocentagem Prego Unitario Prego Unitério Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 704,09 716,00 716,00
Adicional Noturno 20,00% 140,82 143,20 143,20
Adicional de Risco 51,00 52,00 52,00
Sub-Total de Salarios 895,91 911,20 911,20
Encargos Sociais 543,94 553,20 553,20
INSS (empresa) 20,00% 179,18 182,24 182,24
INSS (empresa) RAT 1,00% 8,96 9,11 9,11
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 51,96 52,85 52,85
FGTS 8,00% 71,67 72,90 72,90
Multa demicional FGTS 4 24% 37,99 38,63 38,63
13° saldrio 8,33% 74,63 75,90 75,90
INSS sobre 13° salario 20,00% 14,93 15,18 15,18
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,75 0,76 0,76
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 433 4 40 4,40
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 99,54 101,23 101,23
Total do Montante "A" 1.439,85 1.464,40 1.464,40
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00|
Plano de Salde 53,00 54 00 54,00
Fundo de formacio 16,00 16,50 16,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 54,56 54,56 54,56
Uniformes 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27 47 27 A7 27 47
Total do Montante "C" 95,53 95,53 95,53
SUBTOTALA+B+C 1.912,38 1.954,93 1.954,93
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7,50% 143,43 146,62 146,62
Lucro 7,00% 133,87 136,85 136,85
Total do Montante "D" 277,30 283,47 283,47
SUBTOTALA+B+C+D 2.189,68 2.238,40 2.238,40
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 65,69 67,15 67,15
PIS 0,65% 14,23 14,55 14,55
ISS 5,00% 109,48 111,92 111,92
TOTAL DE TRIBUTOS 189,40 193,62 193,62
MO T e e = ey ~ 2.379.08 —
REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO e
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1.35% 3283  2.464,85|




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 04 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Quarto termo aditivo ao Contrato n? 62/2017 decorrente do Pregdo Presencial n® 22/2017, que entre
si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito pablico, com sede na
Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob 0 n2938.311.109-72 e RG n2 5.767.644-2.

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrita no CNP] sob n?
02.375.648/0001-78, neste ato representada por sua Administradora Srta. Vanessa Manica, inscrita
no CPF sob 0 n? 082.005.669-35 e RG 9.956.716-3.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO

Conforme previsto na Clausula Sexta do Contrato n? 62/2017 e tendo em vista a necessidade da
continuidade dos servigos, de acordo com a solicitagdo do Departamento de Educagdo e de
Administracgdo, fica prorrogado o prazo do mesmo por mais 12 (doze) meses, de 19 de junho de
2018 a 18 de junho de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES

Parigrafo primeiro: Devido a prorrogacdo do prazo, conforme clausula primeira, a fim de manter o
equilibrio do contrato, fica reajustado os valores, conforme planilha em anexo a este, com base no
IGPM acumulado de maio de 2018 deduzido o percentual aplicado da Convengao Coletiva de Trabalho
(aditivo n? 03), de acordo com entendimento entre as partes.

Parigrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estdo demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item estd consignado o valor anterior e o valor apds o acréscimo em
negrito:

VALOR |  VALOR|  VALOR

ITEM | QUANT | UN DESCRICAO UNITARIO |  MENSAL ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM
CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 272325 | 13.616,25
1 05 | UN| 5IARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.760,01 | 13.800,05 | 165-600,60
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM
CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 170242 | 1021452
2 06 | UN| ) KRIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.725.40 | 10.352,40 | 12422880
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE 257186 | 4886534
3 19 | UN | cEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO |  2.606.58 | 49.525,02 | 39%300,24
40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE 153892 | 1231136
% 08 | UN | SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO |  1.559,70 | 12.477,60 | 149:731,20
20 HORAS SEMANAIS

Pagina 1 de 2



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 272325 | 3540225
5 13 | UN|' bIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.760,01 | 35.88013 | +30-561,56
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 170241 | 510723
6 03 | UN | pIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 172539 | 5.17617 | 6211404
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, COMACARGA HORARIA DE
04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as
7 01 | UN| 23:00hs DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 22:6342‘35 zzfgf'gg 29.578,20
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com A64, 464,
adicional noturno
127.948,97
VALOR MENSAL - LOTE 01 | 55700
VALOR TOTAL PARA 12 MESES 1.556.114,64

Paragrafo terceiro: Conforme demostrado na planilha acima, o valor mensal passa a ser de R$
129.676,22 (cento e vinte e nove mil e seiscentos e setenta e seis reais e vinte e dois centavos),
perfazendo o valor total de R$ 1.556.114,64 (um milhdo e quinhentos e cinquenta e seis mil e cento e
quatorze reais e sessenta e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
0 valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 3.044.293,37 (trés milhdes e quarenta e quatro mil e
duzentos e noventa e trés reais e trinta e sete centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original n® 62/2017 de 12 de junho de
2017.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presenga de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 18 de,junho/de 2018.

Frank Ariel 8chiavini Vanessa Manica
CTR3 Prestadora de Servigos Ltda - EPP

CONTRAT'ANTE CONTRATADA

.................................................................................
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Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7

2018 2018

Descrigao Porcentagem Prego Unitario Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.076,00
Cumulacdo de Funcéo 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.157,00
Encargos Sociais 702,45 702,45
INSS (empresa) 20,00% 231,40 231,40
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57 11,57
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11 67,11
FGTS 8,00% 92,56 92,56
Multa demicional FGTS 4,24% 49,06 49,06
13° salario 8,33% 96,38 96,38
INSS sobre 13° salério 20,00% 19,28 19,28
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,59 5,569
Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 128,54
Total do Montante "A" 1.859,45 1.859,45
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00
Plano de Saude 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07
Uniformes 13,98 13,98
Equipamentos 28,00 28,00
Total do Montante "C" 76,05 76,05
SUBTOTALA+B+C 2.330,50 2.330,50
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.10% 95,55 95,55
Lucro 3,45% 80,40 80,40
Total do Montante "D" 175,95 175,95
SUBTOTALA+B+C+D 2.506,45 2.506,45
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 75,19 75,19
PIS 0,65% 16,29 16,29
1SS 5,00% 125,32 125,32
TOTAL DE TRIBUTOS 216,80 216,80
TOTAL 2.723,25 2.723,25




2018

2018

,Xdem%l\ntonio Aziliero

Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7

Descricao Pocentagem Prego Unitario Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal
MONTANTE A
Saléario Base 538,00 538,00
Cumulacao de Funcéo 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 619,00 619,00
Encargos Sociais 375,81 375,81
INSS (empresa) 20,00% 123,80 123,80
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19 6,19
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90 35,90
FGTS 8,00% 49,52 49,52
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25 26,25
13° salario 8,33% 51,56 51,56
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,31 10,31
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,52 0,52
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99 2,99
Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 68,77
Total do Montante "A" 994,81 994,81
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00
Plano de Saude 54,00 54,00
Fundo de formagéo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44
Uniformes 13,35 13,35
Equipamentos 27,23 27,23
Total do Montante "C" 106,02 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.495,83 1.495,83
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 37,40 37,40
Lucro 2,25% 33,66 33,66
Total do Montante "D" 71,06 71,06
SUB TOTALA+B+C+D 1.566,89 1.566,89
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 47,01 47,01
PIS 0.65% 10,18 10,18
ISS 5,00% 78,34 78,34
TOTAL DE TRIBUTOS 135,53 135,53
TOTAL 1.702,42 1.702,42




=
Cob i S
emir Antonio Aziliero
Contabilista

CRC PR n°® 25365/0-7

2018 2018

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.076,00
Sub-Total de Salarios 1.076,00 1.076,00
Encargos Sociais 653,27 653,27
INSS (empresa) 20,00% 215,20 215,20
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,76 10,76
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 62,41 62,41
FGTS 8,00% 86,08 86,08
Multa demicional FGTS 4.24% 45,62 45,62
13° salério 8,33% 89,63 89,63
INSS sobre 13° salario 20,00% 17,93 17,93
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,90 0,90
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,20 5,20
Pagamento férias e 1/3 11,11% 119,54 119,54
Total do Montante "A" 1.729,27 1.729,27
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00
Plano de Saude 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07
Uniformes 13,70 13,70
Equipamentos 27,66 27,66
Total do Montante "C" 75,43 75,43
SUBTOTALA+B+C 2.199,70 2.199,70
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 87,99 87,99
Lucro 3,61% 79,41 79,41
Total do Montante "D" 167,40 167,40
SUBTOTALA+B+C+D 2.367,10 2.367,10
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 71,01 71,01
PIS 0,65% 15,39 15,39
1SS 5,00% 118,36 118,36
TOTAL DE TRIBUTOS 204,76 204,76
TOTAL 2.571,86 2.571,86




2018 2018

Descrigdo Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 538,00 538,00
Sub-Total de Salarios 538,00 538,00
Encargos Sociais 326,63 326,63
INSS (empresa) 20,00% 107,60 107,60
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,38 5,38
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 31,20 31,20
FGTS 8,00% 43,04 43,04
Multa demicional FGTS 4,24% 22,81 22,81
13° salario 8,33% 44 82 44,82
INSS sobre 13° salario 20,00% 8,96 8,96
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,45 0,45
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,60 2,60
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 59,77 59,77
Total do Montante "A" 864,63 864,63
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00
Plano de Salde 54,00 54,00
Fundo de formagéo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44
Uniformes 13,65 13,65
Equipamentos 27,80 27,80
Total do Montante "C" 106,89 106,89
SUB TOTALA+B+C 1.366,52 1.366,52
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 27,33 27,33
Lucro 1,65% 22,55 22,55
Total do Montante "D" 49,88 49,88
SUBTOTALA+B+C+D 1.416,40 1.416,40
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 42,49 42,49
PIS 0,65% 9,21 9,21
ISS 5,00% 70,82 70,82
TOTAL DE TRIBUTOS 122,52 122,52

TOTAL

mir Anténio Aziliero

Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7

1.638,92

1.5638,92




2018 2018

Descrigao Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.076,00
Cumulacdo de Funcéo 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.157,00
Encargos Sociais 702,45 702,45
INSS (empresa) 20,00% 231,40 231,40
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57 11,57
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11 67,11
FGTS 8,00% 92,56 92,56
Multa demicional FGTS 4,24% 49,06 49,06
13° salario 8,33% 96,38 96,38
INSS sobre 13° salario 20,00% 19,28 19,28
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,59 5,59
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 128,54
Total do Montante "A" 1.859,45 1.859,45
MONTANTE B
Vale-Refeigdo 308,00 308,00
Plano de Saude 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07
Uniformes 13,50 13,50
Equipamentos 27,39 27,39
Total do Montante "C" 74,96 74,96
SUBTOTALA+B+C 2.329,41 2.329,41
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 93,18 93,18
Lucro 3.60% 83,86 83,86
Total do Montante "D" 177,04 177,04
SUBTOTALA+B+C+D 2.506,45 2.506,45
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 75,19 75,19
PIS 0,65% 16,29 16,29
ISS 5,00% 125,32 125,32
TOTAL DE TRIBUTOS 216,80 216,80

TOTAL 2.723,25 2.723,25
= 4
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PLANILHA DE CUSTOS

M/Q%gd/
emir Antonio Aziliero

Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7

2018 2018

Descrigao Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 538,00 538,00
Cumulacéo de Funcio 81,00 81,00
Sub-Total de Salarios 619,00 619,00
Encargos Sociais 375,81 375,81
INSS (empresa) 20,00% 123,80 123,80
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19 6,19
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90 35,90
FGTS 8,00% 49 52 49 52
Multa demicional FGTS 4.24% 26,25 26,25
13° salério 8,33% 51,56 51,56
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,31 10,31
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,52 0,52
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99 2,99
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 68,77
Total do Montante "A" 994,81 994,81
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00
Plano de Salde 54,00 54,00
Fundo de formacdo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44
Uniformes 13,38 13,38
Equipamentos 27,20 27,20
Total do Montante "C" 106,02 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.495,83 1.495,83
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 35,90 35,90
Lucro 2,35% 35,15 35,15
Total do Montante "D" 71,05 71,05
SUBTOTALA+B+C+D 1.566,88 1.566,88
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 47,01 47,01
PIS 0,65% 10,18 10,18
1SS 5,00% 78,34 78,34
TOTAL DE TRIBUTOS 135,53 135,53
TOTAL 1.702,41 1.702,41




PLANILHA DE CUSTOS

e

emir Antdnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7

2018 2018

Descrigao Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 716,00 716,00
Adicional Noturno 20,00% 143,20 143,20
Adicional de Risco 52,00 52,00
Sub-Total de Salarios 911,20 911,20
Encargos Sociais 553,20 553,20
INSS (empresa) 20,00% 182,24 182,24
INSS (empresa) RAT 1,00% 9,11 9,11
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 52,85 52,85
FGTS 8,00% 72,90 72,90
Multa demicional FGTS 4,24% 38,63 38,63
13° salario 8.33% 75,90 75,90
INSS sobre 13° salario 20,00% 15,18 15,18
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,76 0,76
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4,40 4,40
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 101,23 101,23
Total do Montante "A" 1.464,40 1.464,40
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00
Plano de Saude 54,00 54,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00
MONTANTE C
Vale Transporte 54,56 54,56
Uniformes 13,50 13,50
Equipamentos 27,47 27,47
Total do Montante "C" 95,53 95,53
SUB TOTALA+B+C 1.954,93 1.954,93
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7.50% 146,62 146,62
Lucro 7,00% 136,85 136,85
Total do Montante "D" 283,47 283,47
SUBTOTALA+B+C+D 2.238,40 2.238,40
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 67,15 67,15
PIS 0,65% 14,55 14,55
1SS 5,00% 111,92 111,92
TOTAL DE TRIBUTOS 193,62 193,62
TOTAL

2.432,02




DIARIO DO SUDOESTE
10 de agosto de 2018

PUBLICACOES LEGAIS

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA.
Edital n®. 010 de 09/08/2018. Samula: C cho de candid da no

Teste Seletivo Simplifica — Aprendlz, aberto stravés no Edital n*, Uulmuld:
31/01/2018, Lsurs Frizon de Camargo.

Conselbo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente - CMDCA
Coronel Vivida - Pr. EDITAL DE CONVOCACAO n® 11/18. DA VII
CONFERENCIA MURICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CORONEL VIVIDA. A publicagio na (nugn do ato

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

ADITIVO Ne 04 ao Contrato n® 62/2017 - Pregio Presenclal n® 22/2017 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP. CNP] o* 02.375.648/0001-78. Conforme previsto na
Clhustls Sexta ¢ tendo em vista & necessidade da continuidade dos servigos, fica
pmmpdonpnwdommpntmmumﬂ.de 19.06.2018 a 18.06.2019. De
acordo com as partes, fica resjustado os valores. Valor total de
RS 1.556.114,64. Per J las as demals cl las, Coronel Vivida, 18
de junho de 2018. Frunk Ariel Schisvini, Prefeito.

Aw&hﬂomhﬁmhmmmmuwmmm nclma se disponivel no seg! ¢o eletrdnico: hutp://www.

reco sy, s dvivida prgovibr - diariooficial feipt Ivivid prguvbr.' - conforme autorizado
do peln Lei Municipal n® 2759/2017 & akterag na Lel Muni- peln Lei Municipal n' 2759/2017 ¢ suns alteragdes”.

cipal n* 2.852/2018.

CMDCA - Consclbe Municipal dos Direitos da Criancs ¢ do
Adolescente

Coronel Vivida - Pr. EDITAL N* 12/2018. RESOLVE: CONVOCAR, o
Conselheiro Tutelar o Senhor Bder Petkovicz - 1# colocado Suplente, para
assumir o Cargo de Conselheiro Tutelat suplente no perfodo de 13 de ugos-
to de 2018 2 11 de setembro de 2018. A pnbhculu ns integra do ato acima
#¢ encontrs disponivel no seg go el o0: hitp://www.dis-
riouficialmunics Ivivida,pr.govbr/ - fi autorizado pela
Lei Municipal n' 2759/2017 ¢ suas alteragoes”.

B3

Edigao n® 7200

RETIFICA-SE A PUBLICAGCAQ EFETUADA NO JORNAL
DIARIO DO SUDOESTE 07/08/18, PAGINA B1 , REFERENTE
A HOMOLOGAGAQ DO PREGAO PRESENCIAL N*:
058/2018,

(ONDE SE LE): AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, VALOR GLOBAL DE R§ 182.700,00
(cento & citenta e dois mil & setecentos reals).

(LEIA-SE): AR FIORENZANO DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA, VALOR GLOBAL DE R$ 182.860,00
(cento e oitenta e dols mil & novecentos & sessanta reals).
Mangueirinha, 08 de agosto de 2018.

PUBLIQUE-SE
SETOR DE LICITAGOES
HOMOLOGAGAQ

O Prefeito Municipal, Elidloc Zimerman
de Imn no uso das atribuicbes que the séo conferides pela
I em vigor, jalmente pela Lei n.° 10.520/2002, a

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N+ 22/2018

Processo Licitatério n® 140/2018, RATTFICO, nos termos do art. 26, da Lel
Federal n* 8666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gu-
glk, Asscssora Juridica deste Municlpio, declarn Inexigivel a licitagio nos
termos do "caput” do art. 25, do diploma legal invocado, referente & contra-
taglo de empresa pars prestagio de servigos técnicos de consultoria espe-
clalizada para a revisdio ¢ impl ¢io de melhories na organi-
nal e no quadro de cargos do Municiplo de Coronel Vivids, s favor do
ISTITUTO GAMMA DE ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS LTDA -
P, Inscrita no CNPJ sob n* 01,484.706/0001-39, O valor total u ser pago ¢
de RS 67.000,00 (scssenta ¢ sete mil reais). Publique-se. Coronel Vivida, 06

de ugosto de 2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

Aditivo n* 01 - Contrato n® 85/2017 - Pregio Presenclal n® 56/2017 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida - Contratada: BIOEXAME LABORA-
TORIO DE ANALISE CLINICA LTDA - ME, CNPJ n® 23.016.911/0001-02.
Conforme previsto na cliusnls oitava do contrato e lendo em vists a neces-
sidade da continuidade dos servigos, considerando a solicitagio da Divisio
de Recursos Humanos, fics de comum acordo entre as partes, prorrogado o
prazo do mesmo ]'.mr m-h 12 meses, de 04.08.2018 & 03.08.2015. Os valores

lizando para este ad 2 quantia de R§
IG 782.00. Permanecem inaltersdus as demals clinsulas. Coronel Vivida, 03
de agosto de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 01 - Contrato n® 86/2017 - Pregio Presencial n® 56/2017 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida - Contratads: CLINICA CORO-
NEL DE RAIO X, PSICOLOGIA E PSICANALISE LTDA - ME, CNP] sob
n* 13.066.898/0001-42. Conforme previsto na cliusula oitava do contrato
e tendo em vista a idade da. dade dos servigos, d

do a rolicitagio du Divisdo de Recursos Humanos, fica de comum acor-
do entre as partes, prorrogado o prazo do mesma por mals 12 meses, de

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
Extrato de Aditiva de Contrato N* 23122017
Ci Municipio de Itapsjar D'Oeste - PR
Contratado: Tutisne Bageston Nunes, inscrita no CNPI/MF sob o n°
29.194.682/0001 — 00.
Objeto: Ct de ializada na 30 de servigos
d:nﬁnmlwmorzmdumumu.mbmm.muhme
Idosos, referenciados na CRAS do Municipio de Itapejara D'Oeste —
PR, mfnnuob[mdofdmldﬁhmd:de?rwuw 009/2018,

o valor do de RS 17.000,00 (Dezessete
mﬂm)mumjm,mwmnﬂmmummj
Data do Aditive de Contrato: 07 (sete) d= Agosto de 2018,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

vistadnTarmodeMinﬂluuom pela Pregoeira, resolve
HOMOLOGAR o Pregdo Presencial n® 065/2018 - PMM, que

tem por ob;mmh;hﬂmlmmﬂodo
servigos profis o I @m Capoeira e Artes
Marcials, as oficinas dos projetos soclals

CREAS, CRAS @ SCFV, bem come, 88 escolas municipals e
ummumd-mmhhnﬁlm
nlé vencedora: DAVID
Mmmmvomdmdmnmmooz com o valor
global de R$ 58.520,00 ( cinquenta & nave mil quinhentos &

vinte reais), o item 03 fol declarado fracassada .

Mangueirinha, 08 de agosta de 2018

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES

Prefeitc Municipal

HOMOLOGAGAOD

O Prefeito Municipal, Elidic Zimerman

d-Inr-n no uso dau!ﬂbubbmqua e séo conferidas pela
em vigor, es imente pela Lel n.° 10.520/2002, a
M&Tmﬂmmmommn resolve
HOMOLOGAR o Preghio Presenclal n® 088/2018 - PMM, que
tam por objeto A preuntoileluq:lo!nm por objeto a selegdo de

aquisigéo

Extrato de Contrato N° 2373/2018

C ‘Municipio de Itapejara D"Oeste - PR

Contratado: thuUhnpzs A, inscria no CNPI/MF sob o o®
61,602.199/0278 - 27,

Objeto: C de lizada na i de
mwdcwdenmuhaimmmllmmdml‘

ds Admini fi objeto do Edital de Pregio
Presencial N°® 030/2018.

Valor do Contrato; Até R$ $9.220,00 (Cinquenta ¢ nove mil, duzentos
© vinte reais).

Vigéncia do Contrato: De 09 (nove) de Agosto de 2018 & 09 (nove) de
Agosto de 2019,
Data do Contrato; 09 (nove) de Agosto de 2018

o ——

de um veiculo tipo Micro

Onibus Escolar adaptado, refersnts Resolugio 00§/2017 —

CEAS PR, que estabeiece o “Incentivo a Pessoca com

Deficiéncia PcD", conforme solicitagio da Secrelarfa de

Assisténeia Soclal e um velculo Ambuldncia, tipo “A",
Portaria

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR
EmmdeCummN'n?muls
Municipio de Itapejara D'Oeste - PR

Cummdu uonmSmum;h Coméreio de Gas - Me, inscrita no
CNI’IIMFIDHM!"IT[SGHUDOD]—M

Objeto: Ce de empresa d ializaglo de
mgudnwdecoﬁnh:nlgmmmzmlpmmdmneplm
da A fi objeto do Edital de Pregio

P ial N° 030/2018,

04,08.2018 a 03.08.2019. Os valores p em Inalterados, totali

do para este aditamento a quantia de RS 6.390,00. Permanecem {nalters-
das as demais clivsulas. Coronel Vivida, 03 de agosto de 2018, Frank Ariel
Schiavini, Prefelto,

Aditive n" 01 - Contrato n* 73/2017 - Pregio Presencial n® 48/2017, Contra-

tante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Pundo Municipal de

Satde Contratads: ANA FRANCINE SANSANA MARQUES - ME, CNPJ

sob n.* 27.700.926/0001-46. Considerando previsto na Clivsuls Sétima do

troto e tendo em vists a necessidade da continuldade dos servigos, con-

rme s solicitagio da Diretors do Departamento Municipal de Satde fica

e comum acordo entre as partes, prorrogado o prazo do mesmo, por mais

12 meses, de 10.07,2014 2 09.07.2019. O valor a ser pago permanece inalte-

do, sendo o valor mensal de RS 12.000,00, totalizando para esie u quantia

de R$ 144.000,00, Permanecem {nalteradas as demals cliusulas, Coranel Vi-
vida, 10 de julho de 2018. Frank Ariel Schiavinl, Prefeita,

Aditivo n* 03 zo Contrato n* 117/2016 - Pregio Presencial n* 66/2016 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivids juntamente com o Pundo Mu-
nicipal de Satide, Contratada: CLINICA GERAL E HOMEOPATTICA DR.
ARTEMIO CARDOSO DA SILVA LTDA - ME, CNPJ n® 10.728.131/0001-
43. De comum acordo entre as partes fica prorrogedo o prazo da prestagio
dos servigos por mals 12 meses, de 01.05.2018 a 31.07.2019. O valor 4 ser
pago permanece inalterado, sendo o valor mensal de RS 8.683,12, totalizan-
do para este aditamento & quantia de RS 104.197,44, Permanecem inaltera-
das us demals cldusulas. Coronel Vivida, 01 de sgosto de 2018. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

\'l!nrdnl’.‘om‘ln At RS 10.000,00 (Dez mil reais).

Vigéncia do Contrato: De 09 (nove) de Agosto de 2018 2 09 (nove) de
Agosto de 2019,

Data do Contrato: (09 (nove) de Agosto de 2018,

vencedoras: FIPAL DIS‘I'RBUDORA DE
VEICULOS LTDA, foi vencedora do item 02, com o valor global
de R$ 179,860,00 ( cento e setenta & nove mil novecentos e
noventa reals) e RODO OESTE VEICULOS E PECAS LTDA,
fol vencedora do item 01, com o valor global de R§ 240.000,00
{duzentos e mmnh mil reals).

, 09 de agosto de 2018
mmm DE MORAES
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE ITAPEIARA D'OESTE - PR
Ezum.n de Contrato N° 2375/2018

A io de Tapejara D' Oeste - PR
Cnmmdn.l’n&o?egom Me, inscrita no CNPJ/MF sob o o°
11.948.777/0001 - 07.
Objeto: C o de ializads na i de
cmdeﬁld:mnnhlelmmmllpmmdmw
dn A objeto do Edital de Pregio

Presencial N° 03020138,
Valor do Contrato; Até R$ 4.830,00 (Quatro mil, oitocentos ¢ trinta

Teais).

Vigéncia do Contrato: De 09 (nove) de Agosto do 2018 & 09 (sove) de
Agosto de 2019,

Data do Contrato: 09 (nove) de Agosto de 2018.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - FR

Emmdewhwdec:nmmnN' 177372015

[« icipio de Itapejara D'Oeste - PR

& do: IDS D P de Softy % i Lid

inscrita na CNPJ/MF sob o 0" 05.982.200/0001 - 00.

Objeto: Contratagio de engpresa especializada na prestagho de

servmm do fumwlmamn de wﬂm © scrvigos pars 8 gmlo plblica
©

deguhpmobmmmMmmddcsmﬁc
Social, visando & melhoria

AVISO DE LICITAGAO
EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N* 025/2018

O Municipio de Itapejara D'Oeste, Estade do Parand, torna piblico, que
fard reslizar licitagiio na modalidade de Edital de Tomads de Pregos, tipo
melhor técnica ¢ menor prego, por Lote, no dia 12 (doze) de Setembro de
2018, is 14b:00min (quatorze) horas, tendo camo objeto i selegio de pro-
postas visando 3 contratagio de empresa cspeclalizada na prestacio de ser-
vigos de elaboragdo, processo de inscrigdes, aplicagio ¢ corrego de pro-
vas em Concursn Piblico, para provimente de vagas no quadro pessoal
do Municipio.

Outras informagdes poderio ser obtidas siravés do Edital de Toma-
da de Pregos N* 025/2018, no horirio das 08h;00min ds 12h:00min ¢ das
13h:30min ds 17h:30min horas, na sede da Prefeitura Municipal de ltape-
Jars D'Oeste - PR, Malores Informagdes em contsto pelo Telefone (046)
1526 - B30D,

Itapejsra D' Ocate-PR, 08 (olto) de Agosto de 2018,
¥lademir Luclnl
Presldente da Comlssdo de Licltngio
Decreto N* 002/2018

ﬁqmﬁduhdni m-\neol di i do Municipio de
Itapejara D'Oeste - PR, conforme nhjmdoEdmld:TomdAde
Pregos N°® 018/2015.

Fica prorogsdo o prazo de vigéneia do contrato, passando de 07 (sete)
de Julho de 2018 para 07 (sete) de Janeiro de 2019 ¢ fica aditivado o
valor contratual, passando de RS 79.440,00 (Setemis & nove mil,
Mumm]m”ﬂ!ﬂﬁﬂﬂhmnhunﬂ

& quarents & um reis ¢ sessenta centavos)
Data do Aditivo: 06 (seis) de Julho de 2018.
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e Eetudantss:
Thulsr: Gabriel Gofree de Godoy Franzote (UTFPR)
‘Supisnts: Welington Lutz Kozersid
Ast. T* Exta Portarls enirarh am vigor ns dele du wua publcsco, feando rovopada &
Portaris n* 240, 66 20 de stxil da 2018 & Semaie o oo,
Cumpra-4a, Gabinets 0o Prefalio de Puio Branco, U du agosio de 2018,
AUQUSTINKO ZUCCHI

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D' OESTE
ESTADO DO PARANA

DECRETO N” 091/2018
DATA: 09.08.2018
SUMULA: Exonera a Senhora Odete Vargas Lemos do Cargo de Conse-
Iheira Tutelar. A Integra deste Decreto se encontra no Site: www.dioe-
macom.br

munmnm-mm%‘_n{u_;ﬂgw;m_t
w NOME

AN OUBARKES [RBeke

BATISTA MORRONE
[388 | GUSTAVO MORETTO DALLA | DISFENSA A FEDIDO

COSTA
38 PA RECH DE ALMEIDA | EXONERA A FEDIDO DE CAROO

EFETIVO 2

i3 TULLA SPANHOL] KLIPEL EXONERA A PEDIDO DE CARGO
(38| MARL] APARECIDA DA SILVA_| DISFENSA A FEDIDG — [wimeaon
A publicecic ra [nicgrs 6o (3] 8o () seite, cacomm (m)ee dieponival (sis) 50 seguirie cderera

cletrbnion: www diariomeaicipal.com befsmp -mbnmmmduzoll.mm

wonfarme Lei Complementar n* 70, de 06 de julho de 2017,




Sexta-Feira, 10 de Agosto de 2018
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ N° 22/2018

Processo Licitatério n® 140/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lel Federal n®
BE666/93, contendo parecer juridico da Sra. Priclla Gregolin Gugik, Assessora Juridica
deste Municlplo, declaro inexigivel a licitagdo nos termos do “caput” do art, 25, do
diploma legal invocado, referente a contratagdo de empresa para presta¢éo de servigos
técnicos de consultoria especializada para a revisfo e implementagdo de melhorias na
estrutura organizacional e no quadro de cargos do Municipic de Coronel Vivida, a favor do
INSTITUTO GAMMA DE ASSESSORIA A ORGAOS PUBLICOS LTDA — EPP, inscrita no
CNPJ sob n® 01.484.706/0001-39. O valor total a ser pago é de R$ 67.000,00 (sessenta e
sete mil reais). Publique-se. Coronel Vivida, 06 de agosto de 2018. Frank Ariel Schiavini,
Prafeito Municipal.

Aditivo n° 01-Contrato n° 85/2017 - Pregdo Presenclial n® 56/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida — Contratada: BIOEXAME LABORATORIO
DE ANALISE CLINICA LTDA-ME, CNPJ n° 23.016.911/0001-02. Conforme previsto na
clausula oitava do contrato e tendo em vista a necessidade da continuidade dos servigos,
considerando a solicitagdo da Diviséo de Recursos Humanos, fica de comum acordo entre
as partes, prorrogado o prazo do mesmo por mals 12 meses, de 04,08.2018 a 03.08.2018,
Os valores permanecem Inalterados, totalizando para este aditamento a quantia de R$
16.782,00. Permanecem inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 03 de agosto
de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n® 01-Contrato n® 86/2017 - Pregdo Presenclal n® 56/2017

Qntratante: Municlpio de Coronel Vivida — Contratada: CLINICA CORONEL DE RAIO X,
SICOLOGIA E PSICANALISE LTDA-ME, CNPJ sob n® 13.066,898/0001-42. Conforme
previsto na cléusula oitava do contrato e tendo em vista a necessidade da continuidade
dos servigos, considerando a solicitagfo da Divisio de Recursos Humanos, fica de comum
acordo entre as partes, prorrogado o prazo do mesmo por mais 12 meses, de 04.08.2018
a 03.08.2019. Os valores permanecem inalterados, totalizando para este aditamento a
quantia de R$ 6.390,00. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida,
03 de agosto de 2018B. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n®* 01—-Contrato n® 73/2017-Pregdo Presencial n® 48/2017.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Salde.
Contratada: ANA FRANCINE SANSANA MARQUES-ME, CNPJ sob n.° 27.700.826/0001-
46, Considerando previsto na Cldusula Sétima do Contrato e tendo em vista a necessidade
da continuidade dos servigos, conforme a solicitago da Diretora do Depariamento
Municipal de Salde fica de comum acordo entre as partes, prorrogado o prazo do
mesmo, por mals 12 meses, de 10.07.2018 a 09.07.2019. O valor a ser pagc permanece
inalterado, senda o valor mensal de R$ 12.000,00, totalizando para este a quantia de R$
144.000,00. Permanecem inalteradas as demais cléusulas, Coronel Vivida, 10 de julho de
2018. Frank Arlel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n® 03 ao Contrato n® 117/2016 ~ Pregdo Presenclal n® 86/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municlpal de
Saude. Contratada: CLINICA GERAL E HOMEOPATTICA DR, ARTEMIO CARDOSO
DA SILVA LTDA-ME, CNPJ n® 10.72B.131/0001-43, De comum acordo entre as paries
fica prorrogado o prazo da prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 01.08.2018
a 31.07.2019. O valor a ser pago permanece inalterado, sendo o valor mensal de R$
683,12, totalizando para este aditamento a quantia de R$ 104.197,44. Permanecem
alteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 01 de agosto de 2018. Frank Ariel

Schiavini, Prefeito.
Cod27R141

CONTRATOS

ADITIVO N° 04 ac Contrato n® 62/2017 - Pregfio Presenclal n® 22/2017

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA —~ EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Conforme previsto na Cléusula
Sexta e tendo em vista a necessidade da continuidade dos servigos, fica prorrogado
o prazo do mesmo por mais 12 meses, de 19.06.2018 a 18.06.2019, De acordo com
entendimento entre as partes, fica reajustado os valores. Valor total de R$ 1.556.114,64.
Permanecem Inalteradas as demais clausulas. Coronal Vivida, 18 de junho de 2018.

Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Cod2T8148
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EDITAL DE CONVOCAGAO n® 11/18
DA VIl CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE CORONEL VIVIDA

O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel
Vivida, no uso das atribuicbes que Ihe confere a Lai Municipal n® 2573/14, DECIDE,

Art. 1°-CONVOCAR & sociedade, Entidades e Instituicbes Publicas e Privadas,
Associagbes, e demais cidadfos interessados, para participar da VIl Conferéncia
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 2°-DIVULGAR que a Confer@ncia sera realizada na data de 29 DE

AGOSTO DE 2018, com inicio &s 13:00 horas, no Centro Cultural Benedito Rakowski sito
4 Rua Major Estevio Ribeiro dos Santos, s/n, deste Municipio, com o objetive de discutir e
deliberar sobre o Tema: “PROTEGAQ INTEGRAL, DIVERSIDADE E ENFRENTAMENTO
DAS VIOLENCIAS".

Art. 3°~INFORMAR a Composigao da Comissdo Organizadora que tem a responsabilidade
de articular a realizagdo da Conferéncla, sendo: ALINE MARI DOS SANTOS CANOVA,
LILIANE GUARREZ| FONTANIVE, MARILDE LOD| MANICA e MARILU SALETE TASSI.
Art, 4°-INFORMAR que a responsabilizagdo politico-financeira do evento serd da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — Pr/Departamento Municipal de Promogdo
Humana. - Coronel Vivida, em 07 de agosto de 2018,

Liliane Guarrezi Fontanive - Presidente do CMDCA

Coronel Vivida—Pr

EDITAL N° 12/2018

O Conselho Municipal dos Direiltos da Crianga e do Adolescente do Municipio de Coronel
Vivida, no uso de suas atribuigdes, conforme preconiza a Lei Federal n® 8.069/80-Estatuto
da Crianga e do Adolescente, e a Lai Municipal n°. 2573/2014, e

Considerando o Edital 05/2015 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga & do
Adolescente, que trata da abertura do processo de Selegio e escolha dos membros do
Conselho Tutelar de Coronel Vivida,

Considerando o Edital n® 023/2015, do Conselho Municipal dos Direltos da Crianga e
do Adolescente, que trata da homologago do resultado do processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar, - RESOLVE

Art. 1°-CONVOCAR, o Conselheiro Tutelar o Senhor Eder Petkovicz — 1° colocado
Suplente, para assumir o Cargo de Conselheiro Tutelar suplente ne periode de 13 de
agosto de 2018 a 11 de setembro de 2018.

Avacéncla se da em virtude do afastamento da Conselheira Catiane Berlanda de Andrade.
Coronel Vivida, em 08 de agosto de 2018.

Liliane Guarrezi Fontanive - Presidente do CMDCA S

EDITAL N.° 010/2018 de 09/08/2018 - TESTE SELETIVO - Convocaglio de Aprendiz

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, usando das
atribuicbes legals e tendo em vista o disposto na alinea "d" do Inciso Il do art. 24 da Lei
Orgénica do Municlpio; no caput do art. 227 e no Inciso XXXIll do art. 7° da Constituicéo
Federal/B8; na Lel Federal n°, B.068 de 13/07/1980-ECA, arts, 4° e 69; nos aris. 424
a 433 da Consolidagdo das Lels do Trabalho—CLT e, em atendimento a Lei Municipal
n®. 2.034 de 14/07/2008, que dispde sobre o programa municipal de formagéo técnico-
profissional de Menares, na condi¢do de Aprendiz, e Edital de Teste Seletivo aberto sob
n®, 001/2018 de 31/01/2018 (abertura do certame), combinado com o Edital n®. 006/2018
de 08/03/2018(aprovados/homologagdo), - TORNAR PUBLICO

I. A convocagho, de candidato(a) aprovado(a) no Teste Seletivo Simplificade — Aprendiz,
aberto através do Edital n°. 001/2018 de 31/01/2018, no emprego de Aprendiz em Auxiliar
Administrativo, conforme Anexo |, parte integrante do presente edital.

1.1. Os candidatos convocados ser&o considerados aptos se ndo apresentarem restrighes
médicas que os contra-indique ao exercicio do emprego descrito no Manual do Aprendiz
em Auxlliar Administrativo.

1.2, Para efeito de admisséo ficam os candidatos convocados nos termos deste edital
condicionados a comprovagao, além de aprovagao em exame admissional, dos requisitos
descritos no Anexo I, parte integrante do presente Edltal,

1.3. A falta de comprovagao, aprovagdo no exame admissional ou a constatagdo de
falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser
estabelecidos, Impedira a contratag@o do candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos
decormrentes da inscrigdo:

1.4. Os candidatos que cumprirem todos os requisitos estabelecidos neste, serfo
encaminhados para admiss&o mediante formalizag@o do Contrato de Aprendizagem.

Il. Que o Candidato convocado tem prazo de 48h00min(quarenta e oito horas), a contar
de 10 (dez) de agosto de 2018, para comparecer, na Unidade de Recursos Humanos, sita
a Praga Angslo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se acelta ou néo o
emprego de Aprendiz.

2.1, Que o Candidato que ndo se pronunciar no prazo estabelecido neste edital de
convocagio, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado.

Ill, Que a publicagio dests, além do Jomnal Didrio do Sudoeste de Pato Branco-PR,
a publicag@o na Integra do ato acima se encontra disponivel no seguinte enderego
eletrdnico: http://www.diariooficialmunicipio.coronelvivida.pr.gov.br - conforme autorizado
pela Lei Municipal n® 2758/2017 e alteragbes constante na Lei Municipal n° 2.852/2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 08 (nove) dias
do més de agosto de 2018, 129° da Republica e 63° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antonialli
Chefe de Gabinete

Coa2/m13s

Samara de M. Spagnoli
Chefe da Divis&o de Recursos Humanos
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