A PROTOCOLO N° 2t :
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida Em ! he Q%%i

Prefeito Municipal ~ N WA)

Sr. Frank Ariel Schiavini FUNCIONARIO
Comissao Permanente de Licitagbes

Com base no artigo 65, da Lei N°. 8.666/93 e Clausula Quinta dos Contratos
n°® 062/2017, e 164/2018 que trata das Serventes de Limpeza, Merendeiras das
Escolas, Creches e Departamentos da Administragdo Municipal, solicitamos que seja
efetuado o reajuste para que se retome o reequilibrio econdmico-financeiro dos
mesmos, justificamos este pedido devido as negociagbes da categoria na CCT e as
alteragbes tarifarias, conforme elaboragdo da planilha, até a presente data. (em
anexo)

Certo de sua especial atengéo pede deferimento.

Atenciosamente,

-ADMINISTRADOR

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 B. Lider | Coronel Vivida-PR



SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base R$ 1.100,00
Cumulacéo de Funcéo R$ 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 1.183,756
Encargos Sociais R$ 718,69
INSS (empresa) 20,00% R$ 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% RS 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 68,66
FGTS 8,00% R$ 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% R$ 50,19
13° salario 8,33% R$ 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 572 |
|Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 131,51
Total do Montante "A" R$ 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeigéo R$ 320,00
Plano de Saude R$ 60,00
Fundo de formacéo RS 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte RS 34,07
Uniformes R$ 13,98
Equipamentos R$ 28,00
Total do Montante "C" R$ 76,05
SUB TOTALA+B+C R$ 2.398,49
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,10% R$ 98,34
Lucro 3,45% RS 82,75
Total do Montante "D" R$ 181,09
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.579,58
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% R$ 223,13
0,00% R$ =
0,00% R$ =
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 223,13
TOTAL R 4




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigdao Pocentagem Preco Unitario | Prego Unitario | Preco Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT

MONTANTE A
Saldrio Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Cumulagéo de Funcio 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 1.125,45 1.157,00 1.157,00 1.183,75
Encargos Sociais 683,30 702,45 702,45 718,69
INSS (empresa) 20,00% 225,09 231,40 231,40 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,25 11,57 11,57 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 65,28 67,11 67,11 68,66
FGTS 8,00% 90,04 92,56 92 56 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% 47,72 49,06 49,06 50,19
13° salério 8,33% 93,75 96,38 96,38 98,61
INSS sobre 13° salério 20,00% 18,75 19,28 19,28 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,94 0,96 0,96 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,44 5,59 5,59 572
Pagamento férias e 1/3 11,11% 125,04 128,54 128,54 131,51
Total do Montante "A" 1.808,75 1.859,45 1.859,45 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Satde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacgéo 16,00 16,50 16,50 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,98 13,98 13,98 13,98
Equipamentos 28,00 28,00 28,00 28,00
Total do Montante "C" 76,05 76,05 76,05 76,05
SUB TOTALA+B+C 2.261,80 2.330,50 2.330,50 2.398,49
MONTANTE D
| Taxa Administrativa 4,10% 9273 95,55 95,55 98,34
Lucro 3.45% 78,03 80,40 80,40 82,75
Total do Montante "D" 170,76 175,95 175,95 181,09
SUBTOTALA+B+C+D 2.432,56 2.506,45 2.506,45 2.579,68
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 72,98 75,19 75,19 77,39
PIS 0,65% 15,81 16,29 16,29 16,77
1SS 5,00% 121,63 125,32 125,32 128,98

0,00% 0,00

0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 210,42 216,80 216,80 223,14
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2.723,25
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1 1.35% 36,76] 2.760,01

REAJUSTE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Saldrio Base R$ 550,00
Cumulagéo de Funcéo RS 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 633,75
Encargos Sociais R$ 384,77
INSS (empresa) 20,00% R$ 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 36,76
FGTS 8,00% R$ 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% R$ 26,87
13° saléario 8,33% R$ 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% R$ 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 3,06
Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 70,41
Total do Montante "A" R$ 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Saude R$ 60,00
Fundo de formagdo RS 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte RS 65,44
Uniformes R$ 13,35
Equipamentos R$ 27,23
Total do Montante "C" R$ 106,02
SUB TOTALA+B+C R$ 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% R$ 38,61
Lucro 2,25% R$ 34,75
Total do Montante "D" R$ 73,36
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.617,90
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% R$ 138,95
0,00% R$ -
0,00% R$ -

TOTAL DE TRIBUTOS RS 139,95

TOTAL ‘R$ 178788




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigdo Pocentagem | Prego Unitério | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT

MONTANTE A
Salério Base 522,75 538,00 538,00 550,00
Cumulacéo de Funcéo 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 602,75 619,00 619,00 633,75
Encargos Sociais 365,95 375,81 375,81 384,77
INSS (empresa) 20,00% 120,55 123,80 123,80 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,03 6,19 6,19 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 34,96 35,90 35,80 36,76
FGTS 8,00% 48,22 49 52 49 52 50,70
Multa demicional FGTS 4 24% ___ 2556 26,25 26,25 26,87
13° salario 8,33% 50,21 51,56 51,56 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% 10,04 10,31 10.31 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,50 0,52 0,52 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 291 2,99 2,99 3,06
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 66,97 68,77 68,77 70,41
Total do Montante "A" 968,70 994,81 994,81 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Salde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacio 16,00 16,50 16,50 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 186,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00| 395,00 420,00
MONTANTE C
| Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,35 13,35 13,35 13,35
Equipamentos 27,23 27,23 27,23 27,23
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.451,72 1.495,83 1.495,83 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 36,29 37,40 37,40 38,61
Lucro 2,25% 32,66 33,66 33,66 34,75
Total do Montante "D" 68,95 71,06 71,06 73,36
SUB TOTALA+B+C+D 1.520,67 1.566,89 1.566,89 1.617,90
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 4562 47,01 47,01 48,54
PIS 0.65% 9.88 10,18 10,18 10,52
1SS 5,00% 76,03 78,34 78,34 80,90

0,00% 0.00

0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 131,53 135,53 135,53 139,96
TO AL e e AT L O T T ) _
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO i B
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 2208 1.728,

REAJUSTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

o

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descricdo Pocentagem Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT

MONTANTE A
Saldrio Base R$ 1.100,00
Cumulac¢do de Funcéo R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 1.100,00
Encargos Sociais R$ 667,84
INSS (empresa) 20,00% R$ 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 63,80
FGTS 8,00% R$ 88,00
Multa demicional FGTS 4.24% R$ 46,64
13° salario 8,33% R$ 91,63
INSS sobre 13° salario 20,00% RS 18,33
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,82
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 5,31
|Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 122,21
Total do Montante "A" R$ 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Saude R$ 60,00
Fundo de formacéo R$ 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar RS 20,00
Total do Montante "B” R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes RS 13,70
Equipamentos RS 27 66
Total do Montante "C" RS 75,43
SUBTOTALA+B+C R$ 2.263,27
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% R$ 90,53
Lucro 3,61% R$ 81,70
Total do Montante "D" R$ 172,23
SUBTOTALA+B+C+D R$ 2.435,50
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% R$ 210,67

0,00% R$ -

0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A

FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitério | Prego Unitario
Incidéncia (% Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT

MONTANTE A
Saldrio Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Sub-Total de Salarios 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Encargos Sociais 634,73 653,27 653,27 667,84
INSS (empresa) 20,00% 209,09 215,20 215,20 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,45 10,76 10,76 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 60,64 62,41 62,41 63,80
FGTS 8,00% 83.64 86,08 86,08 88,00
Muita demicional FGTS 4,24% 4433 4562 45,62 46,64
13° salario 8,33% 87,09 89,63 89,63 91,63
INSS sobre 13° salério 20,00% 17,42 17,93 17,93 18,33
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,87 0,90 0,90 0,92
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,05 5,20 5,20 5,31
| Pagamento férias e 1/3 11,11% 116,15 119,54 119,54 122,21
Total do Montante "A" 1.680,18 1.729,27 1.729,27 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Satde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacdo 16,00 16,50 16,50 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,70 13,70 13,70 13,70
Equipamentos 27,66 27,66 27,66 27,66
Total do Montante "C" 75,43 75,43 75,43 75,43
SUBTOTALA+B+C 2.132,61 2.199,70 2.199,70 2.263,27
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.00% 85,30 87,99 87.99 80,53
Lucro 3.61% 76,99 79.41 79.41 81,70
Total do Montante "D" 162,29 167,40 167,40 172,23
SUB TOTALA+B+C+D 2.294,90 2.367,10 2.367,10 2.435,50
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 68,85 71,01 71,01 73,07
PIS 0.65% 14,92 15,39 15,39 15,83
1SS 5,00% 114,75 118,36 118,36 121,78

0,00% 0,00

0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 19E,52 204,76 204,76 210,68
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO | 2.571,86
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1.35% 3472] 260658
REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO . 2.646,18




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A S

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigédo Pocentagem Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT

MONTANTE A
Salario Base R$ 550,00
Cumulacdo de Funcio RS -
Sub-Total de Salarios R$ 550,00
Encargos Sociais R$ 333,93
INSS (empresa) 20,00% R$ 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 31,90
FGTS 8,00% R$ 44,00
Multa demicional FGTS 4,24% RS 23,32
13° salario 8,33% R$ 45,82 |
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,46
INSS (empresa) Terceiros 5,80% RS &6_6_
|Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 61,11
Total do Montante "A" R$ 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeicdo RS 320,00
Plano de Satde RS 60,00
Fundo de formacéo R$ 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 65,44
Uniformes RS 13,65
Equipamentos R$ 27,80
Total do Montante "C" RS 106,89
SUB TOTALA+B+C RS 1.410,82
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% R$ 28,22
Lucro 1,65% R$ 23,28
Total do Montante "D" R$ 51,50
SUBTOTALA+B+C+D R$ 1.462,32
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8.65% R$ 126,49

0,00% R$ -

0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS R$

TOTAL IR TR AN TN, I




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDAA S

FEIRA, TOTALIZANDOQ 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descricdo Pocentagem | Prego Unitario | Preco Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 522375 538,00 538,00 550,00
Sub-Total de Salarios 522,75 538,00 538,00 550,00
Encargos Sociais 317,39 326,63 326,63 333,93
INSS (empresa) 20,00% 104,55 107,60 107,60 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,23 5,38 5,38 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 30,32 31,20 31,20 31,90
FGTS 8,00% 41,82 43,04 43,04 44 00
Multa demicional FGTS 4,24% 2216 22 .81 2281 23,32
13° salario 8,33% 43,55 4482 44 82 4582
INSS sobre 13° salario 20,00% 8,71 8,96 8,96 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,44 0,45 0,45 0,46
. INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,53 2,60 2,60 2,66
Pagamento férias e 1/3 11,11% 58,08 59,77 59,77 61,11
Total do Montante "A" 840,14 864,63 864,63 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Satde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacao 16,00 16,50 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16.50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65 44 65,44 65,44
|Uniformes 13,65 13.65 13,65 13,65
Equipamentos 27,80 27,80 27,80 27,80
Total do Montante "C" 106,89 106,89 106,89 106,89
SUB TOTALA+B+C 1.324,03 1.366,52 1.366,52 1.410,82
MONTANTED
| Taxa Administrativa 2,00% 26,48 27,33 27,33 2822
. Lucro 1,65% 21,85 22,55 22,55 23,28
Total do Montante "D" 48,33 49,88 49,88 51,50
SUB TOTALA+B+C+D 1.372,36 1.416,40 1.416,40 1.462,32
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 4117 42,49 42,49 43,87
PIiS 0,65% 8,92 9,21 9,21 9,51
ISS 5,00% 68,62 70,82 70,82 73,12
0,00% 0,00
0,00% 0,00
TOTAL DE TR!BUTOS 118,71 122,52 122,52 126,50
REAJUSTE CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO al
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1.35%

REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEG
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
{ 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base R$ 1.100,00
Cumulacéo de Funcéo R$ 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 1.183,76
Encargos Sociais R$ 718,69
INSS (empresa) 20,00% R$ 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 68.66
FGTS 8,00% R$ 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% R$ 50,19
13° salério 8,33% R$ 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 18,72
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 572
|Pagamento férias e 1/3 11.11% R$ 131,51
Total do Montante "A" R$ 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Satde R$ 60,00
Fundo de formagéo R$ 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes R$ 13,50
Equipamentos R$ 27,39
Total do Montante "C" R$ 74,96
SUB TOTALA+B+C R$ 2.397,40
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% R$ 95,90
Lucro 3,60% R$ 86,31
Total do Montante "D" R$ 182,21
SUB TOTALA+B+C+D RS 2.579,61
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 8,65% R$ 223,14
0,00% R$ 2
0,00% R$ =
TOTAL DE TRIBUTOS RS 223,14
TOTAL R$ . 2.802,75




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SE

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descricdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Preco Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M Mensal CCT

MONTANTE A
Salario Base 1.045 45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Cumulagéo de Funcio 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 1.125,45 1.157,00 1.157,00 1.183,75
Encargos Sociais 683,30 702,45 702,45 718,69
INSS (empresa) 20,00% 225,09 231,40 231,40 238,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,25 11,57 11,57 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 65,28 67,11 67,11 68,66
FGTS 8,00% 90.04 92,56 92,56 94 70
Multa demicional FGTS 4,24% 47,72 49,06 49,08 50,19
13° salério 8,33% 93,75 96,38 96,38 98,61
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 18,75 19,28 19,28 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,94 0,96 0,96 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,44 5,59 5,59 5,72
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 125,04 128,54 128,54 131,51
Total do Montante "A" 1.808,75 1.869,45 1.859,45 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Sallde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacgdo 16,00 16,50 16,50 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27.39 27,39 27,39 27,39
Total do Montante "C" 74,96 74,96 74,96 74,96
SUB TOTALA+B+C 2.260,71 2.329.41 2.329,41 2.397,40
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 90,43 93,18 93,18 95,90
Lucro 3,60% 81,39 83,86 83,86 86,31
Total do Montante "D" 171,82 177,04 177,04 182,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.432,53 2.506,45 2.506,45 2.579,61
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 72,98 75,19 75,19 77,39
PIS 0,65% 15,81 16,29 16,29 16,77
1SS 5,00% 121,63 125,32 125,32 128,98

0,00% 0,00

0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 210,42 216,80 216,80 223,14
@u ".';,‘—::'-' .;._.1:_7 AL ?-’f: e = "'_‘"‘*-‘ = .-Trr 7 42,
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.35%

REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEG

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descricdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base RS 550,00
Cumulagio de Fungio R$ 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 633,75
Encargos Sociais R$ 384,77
INSS (empresa) 20,00% R$ 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 36,76
FGTS 8,00% R$ 50,70
Muita demicional FGTS 4.24% R$ 26,87
13° salario 8,33% RS 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% R$ 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 3,06
Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 70,41
Total do Montante "A" R$ 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Satde RS 60,00
Fundo de formacdo R$ 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 65,44
Uniformes R$ 13,38
Equipamentos R$ 27,20
Total do Montante "C" R$ 106,02
SUB TOTALA+B+C R$ 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% RS 37,07
Lucro 2,35% RS 36,30
Total do Montante "D" R$ 73,37
SUB TOTALA+B+C+D R$ 1.617,91
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% R$ 139,95
0,00% R$ -
0.00% RS -
TOTAL DE TRIBUTOS R$

TOTAL




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUND.
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigao Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitdrio | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT

MONTANTE A
Salério Base 522,75 538,00 538,00 550,00
Cumulacéo de Funcéo 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 602,75 619,00 619,00 633,75
Encargos Sociais 365,95 375,81 375,81 384,77
INSS (empresa) 20,00% 120,55 123,80 123,80 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,03 6,19 6,19 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 34,96 35,80 35,90 36,76
FGTS 8,00% 48,22 49,52 49,52 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% 25,56 26,25 26,25 26,87
13° salario 8,33% 50,21 51,56 51,56 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% 10,04 10,31 10,31 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,50 0,52 0,52 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 291 2,99 2,99 3,06
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 66,97 68,77 68,77 70,41
Total do Montante "A" 968,70 994,81 994,81 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Sadde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacio 16,00 16,50 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,38 13,38 13,38 13,38
Equipamentos 27,20 27.20 27.20 27,20
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.451,72 1.495,83 1.495,83 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 34,84 35,80 35,80 37,07
Lucro 2,35% 34,12 35,15 35,15 36,30
Total do Montante "D" 68,96 71,06 71,05 73,37
SUB TOTALA+B+C+D 1.520,68 1.566,88 1.566,88 1.617,91
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 45,62 47,01 47.01 48 54
PIS 0,65% 9,88 10,18 10,18 10,52
1SS 5,00% 76,03 78,34 78,34 80,90

0,00% 0,00

0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 131,563 135,63 135,563 139,96
Licil. BN e Tomar.s, o M 7
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO ST 1028
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 2298} A

-
I
a.

REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO




PORTEIRQ, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigéo Pocentagem Preco Unitério
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Saldrio Base R$ 740,00
Adicional Noturno 20,00% R$ 148,00
Adicional de Risco R$ 53,77
Sub-Total de Saléarios RS 941,77
Encargos Sociais R$ 571,76
INSS (empresa) 20.00% RS 188,35
INSS (empresa) RAT 1,00% RS 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 54,62
FGTS 8,00% R$ 75,34
Multa demicional FGTS 4.24% R$ 39,93
13° salario 8,33% RS 78.45
INSS sobre 13° saldrio 20,00% R$ 15.69
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 4,55
|Pagamento férias e 1/3 11.11% R$ 104,63
Total do Montante "A" R$ 1.513,53
MONTANTE B
Vale-Refeicdo RS 320,00
Plano de Saide R$ 60,00
Fundo de formagéo R$ 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 54,56
Uniformes R$ 13,50
Equipamentos RS 27 .47
Total do Montante "C" R$ 95,53
SUB TOTALA+B+C R$ 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7.50% RS 162,18
Lucro 7.,00% R$ 142,03
Total do Montante "D" R$ 294,21
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.323,27
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8.65% RS 200,96
0,00% R$ =
0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 200,96
TOTAL i e S PR e




PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitério | Prego Unitario | Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT

MONTANTE A
Salério Base 704,09 716,00 716,00 740,00
Adicional Notumno 20,00% 140,82 143,20 143,20 148,00
Adicional de Risco 51,00 52,00 52,00 53,77
Sub-Total de Salarios 895,91 911,20 911,20 941,77
Encargos Sociais 543,94 553,20 553,20 571,76
INSS (empresa) 20,00% 179,18 182,24 182,24 188,35
INSS (empresa) RAT 1,00% 8,96 911 9,11 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 51,96 52,85 52,85 54 62
FGTS 8,00% 71,67 72,90 72,90 75,34
Multa demicional FGTS 4,24% 37,99 38,63 38,63 39,93
13° salério 8,33% 74,63 75.90 75,90 78.45
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 14,83 15,18 15,18 15,69
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,75 0,76 0,76 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4,33 4,40 4,40 4,55
Pagamento férias e 1/3 11,11% 99,54 101,23 101,23 104,63
Total do Montante "A" 1.439,85 1.464,40 1.464,40 1.513,53
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 25200 308,00 308,00 320,00
Plano de Saude 53,00 54,00 54.00 60,00
Fundo de formacdo 16,00 16,50 16,50 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 54 56 54 56 54,56 54,56
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27,47 27.47 27 .47 27.47
Total do Montante "C" 95,53 95,53 95,53 95,53
SUB TOTALA+B+C 1.912,38 1.954,93 1.954,93 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7.50% 143,43 146,62 146,62 152,18
|Lucro 7.,00% 133,87 136,85 136,85 142,03
Total do Montante "D" 277,30 283,47 283,47 294,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.189,68 2.238,40 2.238,40 2.323,27
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 65,69 67,15 67,15 69,70
PIS 0.65% 14,23 14,55 14,55 15,10
ISS 5.00% 109,48 111,92 111,92 116,16

0,00% 0,00

0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 189,40 193,62 193,62 200,96
TOTAL _ TS e i L z.m
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000154/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 24/01/2019

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO077685/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46212.000687/2019-15
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2019

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES;

%?REAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
id

OS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
ante, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

_ I0E CONSERVACAQO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, ARBAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA, CNPJ n. 80.890.924/0001-40, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IRDE MARIA ADAMS CORREIA;

SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE
SERVICOS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 18.120.096/0001-97, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANTONIO BENEDITO FRANCO;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADONAI AIRES DE ARRUDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de fevereiro de
2019 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) PROFISSIONAL DOS

EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO DO PLANO CTNC, com abrangéncia
territorial em PR.
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SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores, o valor de R$ 1.210,00 (um mil, duzentos e dez reais).

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA E CAMAREIROS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha e
camareira, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.249,30 (um mil duzentos e quarenta e nove
reais e trinta centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida funges de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.210,00 e uma gratificagéo de fungéo no valor de R$ 83,75,
por més, enquanto perdurar referida situagéo.

Quando & copeira também for atribuida fungbes de s
poderd ser composto pela soma do piso salarial de

por més, enquanto perdurar referida situagéo. 250
—g?&}%ﬁ k)
3 ;ﬁmaﬁég o valor mensal de R$ 1.210,00 e uma gratificagdo
Q ‘perdufar referida situagao.

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que t&8m sob sua orientagé@o ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um saldrio de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

ca assegurado o valor mensal de R$ 1.293,75, que
"8.uma gratificagéo de fung&o, no valor de R$ 44,45,

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fi
de fungdo, no valor de R$ 39,30, por més, enquan

03 - ENCARREGADOS

a) de 03 a 10 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e trinta e cinco
reais e quarenta e cinco centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.492,30 (um mil quatrocentos e noventa e dois
reais e trinta centavos) mensais;

c¢) acima de 20 empregados - salério de ingresso equivalente a R$ 1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco
reais e cinco centavos) mensais;

04 - SUPERVISORES

Aos supervisores, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo e responsabilidade dois ou mais
setores de trabalho, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.993,90 (um mil novecentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais;

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manuteng8o ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.329,95 (um mil trezentos e vinte e nove reais e
noventa e cinco centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS E TELEFONISTAS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, e aos que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.317,55 (um mil trezentos e dezessete reais e cinquenta e cinco centavos) mensais;

07 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, COLETORES E COLETORES DE RESIDUOS VEGETAIS

Aos varredores, rogadores e coletores, inclusive o de residuos vegetais, que prestam servigos em municipios com
ate 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$ 1.280,30 (um mil
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duzentos e oitenta reais e trinta centavos) mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salgries

por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 - PORTEIROS

ingresso equivalente a R$ 1.629,87 (um mil seiscentos e vinte e nove reais e oitenta e sete centavos) men .

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos) mensais, decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 672,22, mais os
valores de R$ 386,78 de horas extras mais R$ 36,20 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais),
acordado que tais valores sZo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de
220 horas e mais R$ 64,12 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 5,16 de reflexos do DSR na
intrajornada, totalizando de R$ 1.164,48 (um mil cento e sessenta e quatro reais e quarenta e oito centavos). A
empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminagéo dos titulos e valores pagos, como
aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

09 — GARAGISTAS, RECEPCIONISTAS, ASSISTENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, INCLUSIVE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS HIDRAULICOS
E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de velculos em garagens ou
estacionamentos, aos recepcionistas, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas
e dos tomadores de servigos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos,
inclusive caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais, fica
assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 1.411,65 (um mil quatrocentos e onze reais e sessenta e cinco
centavos) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um saldrio de ingresso de R$ 1.940,12 (um mil novecentos e quarenta reais e
doze centavos) mensais, para o cumprimento da jomada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no paragrafo 2°
da cl. 27° a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL/ROGADEIRA/EMPILHADEIRA/TRATORISTAS

Aos operadores de maquina costal, rogadeira e tratorista fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
1.575,05 (um mil quinhentos e setenta e cinco reais e cinco centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES

Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.109,67 (um mil cento e nove reais
e sessenta e sete centavos) mensais.

12 — DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.491,28 (um mil quatrocentos e noventa e um
reais e vinte e oito centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.235,85 (um mil duzentos e trinta e cinco reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

14 — CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.435,45 (um mil quatrocentos e frinta e cinco reais e quarenta e cinco
centavos) mensais.

15 - COZINHEIRO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.296,85 (um mil duzentos e noventa e seis reais e oitenta e cinco centavos) mensais.

16 - PROFISSIONAIS
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Aos prof‘ssnonals assim entendidos os empregados que possuam formagdo e qualificagio profissional p
de saldrio de ingresso, quando néo estabelecido pelo presente instrumento, ser4 observado o valor fixa
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta conveng:&d:‘r MRS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores ora estabelecidos como salarios de ingresso serdo reajustados de acordo
com os indices que vierem a ser fixados pela politica salarial do Governo ou pelos indices fixados pelas partes, na
futura data-base, considerada a quitagao de indices até 31.01.2019.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagGes,
actmulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.210,00 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau méximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do saldrio minimo nacional, que servird de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da
natureza/composigdo dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em &reas de
“disposigdo final" e acs lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigdo final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagbes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade, na proporgdo do tempo de
exposicao em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada mediante acordo
coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 4,14% (quatro virgula quatorze
por cento), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior (3,418%) e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO- J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 3,418% (trés virgula quatrocentos e dezoito por cento)
para a parcela salarial de até trés salarios minimos, facultada a negociagéo direta enire as partes no que exceder, e
sera proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apés 01.02.18.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
nao tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da clausula 32 assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 3,418%, na forma e condigbes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 3%, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.18,.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugdo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.18 a 31.01.19, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdo da conjuntura econdmica, bem como no caso de elevagdo dos
(ndices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2019, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagdo da quadra econdmica e das medidas possiveis de serem
adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdo de eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salérios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancdérios, quando permitida a identificagdo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentacgéo, pelo sindicato, de relagéo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se coOpia destas autorizagbes & empresa, e observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os
descontos salariais de seguro de vida, assisténcia médica, vale farméacia e associagéo funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO -Além da obrigagdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salério igual ao do
empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

Fica facultado & empresa o pagamento do 13° salério em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo até o dia
13.12.19, sob pena de multa de R$ 398,00, em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagéo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderso ajustar diretamente
com a empresa.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR077685/2018 5/18



27/02/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que néo tenha perfodo aquisitivo completo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras dirias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01.02.2019, a empresa pagaré, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$
53,77, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 16,55 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungdes descritas nos itens 09 e 14, da clausula 03, o adicional seré de R$ 25,85,
mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3
(irés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servicos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais serd pago o referido adicional no valor de R$ 53,77 mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula
com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2019, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogdo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 131,35, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial

PARAGRAFO UNICO - Aquele que ndo cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagdo de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagdo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipoteses, poderdo gratuitamente os chamados “tiquetes-
alimentagdo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos &
execucdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente cliusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refei¢Ses e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTAGAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que
concedam alimentag&o no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas -
conforme regras especificas adiante indicadas, o vale-alimentagéo (mercado) no valor de R$ 400,00
(quatrocentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagdo (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o
desconto de 20% (vinte por cento) do valor indicado, e poderé ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou
cartao, na periodicidade de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o
valor de R$13,33 por dia de falta ao servigo. Nao poderao ser descontados os dias em que néo houver
trabalho por determinag&o do empregador ou tomador de servigos.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatre),
horas, mas que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale <<
alimentagao (mercado) ao trabalhador, na forma do “caput” da presente cldusula, mesmo no caso da
empregadora se valer de trabalhadores com carga hordria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de
trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa
concedera o beneficio no valor de R$ 13,33 por dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de
20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$
13,33,

PARAGRAFO QUARTO - O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da
admissdo, em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo
que fixe datas diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a
empresa fornecera o vale alimentagao (mercado) no valor mensal de R$ 219,33, autorizado o desconto de
20% do referido valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 7,31 por dia
do quanto aqui especificado.

PARAGRAFO SEXTO -Aos empregados lotados na administragéo da empresa, fica possibilitada, por
negociagéo direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por
dia efetivamente trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO — Ao empregado que cometer qualquer falta ao servigo, justificada ou ndo, no més,
sofrerad um desconto de R$ 40,00 do valor do vale alimentagdo, no més seguinte ao da(s) falta(s),
independente do desconto dovalor diario. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, o desconto sera de R$
22,00, independente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou néo, a
partir de 01/02/2019, o empregador devera fornecer o vale alimentag&o no valor de R$ 400,00 quando do
gozo das férias; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou néo, a partir de
01/02/2019, o empregador deveré fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 360,00; ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou néo, a partir de 01/02/2019, o empregador devera
fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ 320,00; aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, néo
fardo jus & concessdo do vale alimentagdo durante a fruigdo das férias. O beneficio concedido nas férias
néo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo paragrafo 5°, desde que atendido o
requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagé@o durante as férias, respectivamente, nos valores de
R$ 219,33, R$ 197,39 e R$ 175,46, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO -No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 155,12
(cento e cinquenta e cinco reais e doze centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagio de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipag&o
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cldusula sujeitard a empresa & multa de R$ 159,26, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.378,60.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e.
seguranca da disponibilidade do beneficio, o mesmo sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:

Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22865071/0001-90;

Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;

Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;

Cascavel e Regido — INSTITUTO VIDA NOVA, CNPJ - 22,150.5340/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ -
22.123.5980/0001-93;

Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréio aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado que labore na regiéo, responsabilizando-
se os institutos a prestar assisténcia constituida por consultas médicas, para os trabalhadores e seus dependentes
legais, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta cléusula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relag8o devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a cépia da
guia de recolhimento e do CAGED.a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte ap6és a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagiio do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 39,00, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provis&o

financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas arcardo com o custelo em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS —
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAQ EM ASSISTENCIA LTDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redug&o de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também seréio enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e &
disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- As empresas pagardo com o expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, & organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado que possua,
tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do ultimo més
informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem nenhuma
redugdio, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a manter um sistema de
assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado & aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO- O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ac dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO- O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidéo fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia.

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certid@o de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo financeira
para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio jurfdico dos trabalhadores em
consonéncia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO- O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO - Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagbes trabalhistas deverdo ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando ap6s tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 42,00 (quarenta e dois reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa esta em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO - Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigio Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatéric da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL
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As rescis&es contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quandolotados em poste
servigos em raio de até 30 quildmetros das sedes do sindicato laboral, dever&o ser submetidas a
assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados € T
postos de servigos em raio de mais de 30km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo superior

aum ano.

Na rescisdo contratualficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao
pagamento das verbas rescisérias, noprazolegal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecidano
prazo méaximo de 05 dias Uteis, apds o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio observarem o disposto na presente cldusula deveréo
pagar em favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa
progressiva da seguinte forma:

a) - 20%(vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20%(vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o
limite méaximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dard conhecimento
do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da
clausula 182 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo
a ser paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de
depdsitos, corregio monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depdsito bancério dos valores incontroversos da
resciséo do contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia, na hipétese do sindicato obreiro néo disponibilizar data
para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
perfodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo fazer constar no aviso prévio o dia, horéario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituigdo Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagio coletiva em contrario, ocorrendo a resciséo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual o mesmo ird prestar seus servigos, apos a
referida rescisdo, para que possa, caso néo tenha interesse na alteragéo do setor, solicitar demisséo e cumprir o
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aviso prévio. A empresa que néo efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia suprs ;
poderé cobrar do empregado que solicitar demissé&o, o aviso prévioindenizado

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condicdo especial, quanto s verbas aviso prévio, indenizagéo adicional e multa do FGTS, quando da terminagéo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagio do Asseio e Conservagdo do Estado do Parané, com o valor
mensal de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado destinado a formagéo e qualificagéo profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgio do depdsito e cabendo &s empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 35,00 (trinta e cinco reais)por empregado, por més, no
caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengio da clausula aqui tratada, apds término da vigéncia da presente
Convengéao Coletiva de Trabalho, s6 serd consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas, mediante contrato de ades&o, poderéo integrar o SESMT coletivo, previsto
na cldusula 34® bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que hé aguda dificuldade de contratagéo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagédo, bem assim as condigbes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagdo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversdo de tal quadro, com a implementagdo de novas chamadas para cursos de qualificagdo
profissional e expedigéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss&o, facultada a negociagdo direta entre
empresa assoclada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a proviséo
financeira para cumprimento deste fundo de formag#o profissional, a fim de que seja preservado o patriménio
juridico dos trabalhadores em consonéncia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagéo, visando a melhoria de sua condigéo social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservag@o do Estado do Paran4, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, néo serfio consideradas como integrativas desta, para qualquer
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efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pel P
diretamente ou por convénio. ‘ Al

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestag&o até o término de
licenga previdenciaria, correspondente ao salério maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um perfodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito & aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigéo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, deverd o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador,

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica 0 empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, ndo se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagio de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salva nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos salérios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagéo que sé@o concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagéo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomada diaria de 04 (quatro)
horas, a jomada semanal seré de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugédo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09, fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogio do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepcéo de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situago que se estendera a toda e qualquer fung&o, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de
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trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fo
anteriormente indicados, fica facultada a adogdo do referido regime mediante acordo coletivo,
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengio coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagéo denominado “banco de horas”,
com duragéo anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, ficam legitimados o labor em domingos e feriados, garantida
a folga compensatéria, na forma da legislagéo, aos empregados lotados em tomadores de servicos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodovidria e etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
dever3o registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagdo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagBes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogacdo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigdes.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas forneceréo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdo e componentes, nestes também
possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescis&o fica o empregado obrigado a devolver os
uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, pena de ser deduzido, de seus haveres, o custo respectivo,
A higienizagéo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que feita como as vestimentas comuns.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR077685/2018 13/18



27/02/2019 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fomecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, gquando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15%.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagéo do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 3*
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas. O
recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até o dia 10 de cada més, sob pena
de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminade na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

A partir de 01/02/2019, as empresas descontaréo dos trabalhadores o valor mensal de R$ 5,00 (cinco reais), a titulo
de contribuigdo negocial, conforme deciséo e determinagéo das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros,
assegurado o direito de oposig&o pelos empregados n3o associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato,
no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais deveréo ser
efetuados até o dia 10 de cada més ou primeiro dia util subsequente, a iniciar em margo de 2019, em favor de cada

sindicato, procedendo-se na forma do paragrafo (nico da cldusula 35° sob as cominagdes do “caput” da mesma
clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficirio a relagéo de empregados e valores recolhidos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020
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Asempresas, associadas e integrantes da categoria econdémica representada pelo Sindicato das Emp &
Asseio e Conservagdo do Estado do Parand contribuirio com taxa assistencial, fixada em 03 (trés) rio
minimosde ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto a Caixa Econémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQO DO ESTADO DO PARANA

até 10.04.2018.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengéo
deverdo contribuir com a Taxa Assistencial de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remeterd o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento ratado na presente cldusula,
incorrerdo nas mesmas sangdes previstas no “caput” da Clausula 35°%,

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sito 2 Rua
Lourengo Pinto, n® 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), cépia da guia de recolhimento
da contribuigdo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancéria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apds a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2019 a 31/01/2020

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagéo no Estado do Parand, recolherédo a Contribuigdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislagéo aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagdo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao nimero de
empregados existentes na empresa em dezembro/2018: - Empresa com até 500 (quinhentos) empregados: R$
322,00 (trezentos e vinte e dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: R$ 644,00
(seiscentos e quarenta e quatro reais);

PARAGRAFO UNICO - Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos dias
08.04 e 08.05.2019, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 15.03.19, serd ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-a preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagéo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, também serdo
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado com
uma antecedéncia minima de 72 horas uteis

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUA S

Ficam mantidas, no &mbito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagéo Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da resciséo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéao dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservéncia das clausulas que contenham obrigagtes de fazer, excetuadas aquelas que j& tenham penalidades
especificas, acarretara 8 empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salério minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no 8mbito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritdria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razdo reputada, pela mesma comissé&o, como
relevante.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Paran&, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulagéo
dos Servigos Terceirizdveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as
obrigagbes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de asseio e
conservacao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam publicas ou privadas,
deverdio observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo dérgéo referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengéo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI, da Constituigéo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2019, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000105/2018, em 17.01.2018, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, néo havendo acordo, pela Justiga
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA
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MANASSES OLIVEIRA DA SILVA

PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS YERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
. GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

IRDE MARIA ADAMS CORREIA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS DE MARINGA

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

ANTONIO BENEDITO FRANCO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DAS EMPRESAS E PRESTACOES DE SERVICOS DO ESTADO
DO PARANA

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR.

ANEXOS
ANEXO | - ATA CURTIBA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL
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Anexo (PDF)

ANEXO lll - ATA FOZ DO IGUAGU

Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA MARINGA
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO VII - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA SINDIBOMBEIROS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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Tabela de Salarios 2019

Acesse a Convengdo completa no site: www.slemaco.org.br

FEACONSPAR

Presidente: Manassés Oliveira

= e r Adicionsie ATA Vale-Alimentagao

RS 1.210,00 : R$ 0,00 umm Agora com o
R$ 1.100,00 R$ 0,00 RS 1.100,00 receblmento
RS 290,00 R$ 0,00 © R$ 990,00 também
R 1240,30 7 0,00 TR 24030 nas Férlaslll
R$121000 | ' RS837s ' | R§1293,75
RS 1.249,30 RS 44,45 R$ 120375 Para quem ndo recebe alimentagéo nﬂt):
€ 2an & local de trabalho: R$ 400,00 — /() /.
R$ 1.210,00 R$3030 | RS1.24830 {sendo RS 40,00 condlcionados L_";f” )‘i i
RS 143545 R$ 0,00 nnm owsldeidads] ) [ Pon S 2
| R$ 140230 R$ 0,00 R$ 1.492,30 Para quem recebe alimentacéo no local
: SRE 4 KTR DR de trabalho: R$ 219,33
- R$ 1.575,08 R$ 0,00 ‘R$ 1115.0! (sendo R$ 22,00 condiclonados
RS 1.993,90 RS 0,00 RS 1.993,90 4 assiduidads)
R$ 1.208,85 R$ 0,00 R$1.208,85 ' ETE“““=°“'°'§:Y"'?L'§"‘“(?;
¥ p assiduidade: a no ano
RS 132898 BS 000 RE1a28.08 360,00); De 4 a § faltas (R$ 320,00). Acima de 6 faitas
RS 1.575,05 R$ 0,00 R$ 1.575,05 g_nplf:l.h:grmggad::.hwwm,gnu- -
280,30 RS 1.479, local, nas mesmas condigdos aci valores,
i odvct ""n'“ casn e faltas perko 04: R$ 219.3?5197.39 o RS
R$1.280,30 | - R$389,20 - R$1,679,50 175,46 respectivaments.
RS 1.317.58 RS$ 0,00 R$ 1317,55
T R Ampliagao e renovagao das
RS 1.629,87 R§ 63,77 “R$1.683,64
RS 1.164,48 RS 16,55 R§1,181,08 , . .
RS 1.411,85 RS 25,85 ”1‘37,.
[ Sag W aa R$ 1.000,00 por bebé nascido
T . b ”‘W-“ a partir de Fevereiro/2019.
RS 1.411,85 R$ 25,85 RS 1.437,80
RS 143545 RS 25,85 ‘R$ 1.481,30
RS 1.411,84 R$42349 | R§183543
RS 1.840,12 RS 582,04 | 'R§2.522,16
esinsetizador - 44 ho : RS 1.491,28 -R$ 399,20 | R$ 1.890,48
Controledorde Vwlores -ééhorss | Ret4etas | RS3820 | RS 189048
" Gontinuos s Menores Aprendisss - 44 horas. | ms110087 R$0,00 - | R$1.100,67
8 Carr, L | Rs123588 R$ 0,00 R$ 123585
RS 1.210,00 RS 0,00 | R$1210,00
R$ 1.210,00 RS 198,80 RS 1.400,60

Trabalhador Unido, Sindlcato Forte,
- Convengéio Coletiva vélida para t¢
Ko el

Clmﬁ;uli‘\.l&j‘\ 3‘5 P
\l')f“rl ,'SQ“

R$ 5,00 ao més




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

e i R e 4

ADITIVO N2 06 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Sexto termo aditivo ao Contrato n? 62/2017 decorrente do Pregdo Presencial n? 22/2017, que entre
si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -

EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Praga Angelo Mezzomo, s/n® - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parani, inscrito no CNP]
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob 0 n? 938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2,

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrita no CNP] sob n®
02.375.648/0001-78, neste ato representada pelo Sr. Luiz Artur Manica, inscrito no CPF sob o n®
472.976.979-15 e RG n? 3.426.001-0.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objeto a REPACTUACAO do Contrato n? 62/2017 que tem como objeto a
execugdo de servigos de conservagio e limpeza (serventes de limpeza), servigos de copa e cozinha,
conservagdo e preparagdo de alimentos (copeiras/merendeiras) e servigos de portaria nas escolas
municipais e diversos departamentos municipais, nos termos da sua Clausula Quinta - Da Repactuag¢do
Do Contrato e na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021, da entidade representativa da classe,
Registrado no M.T.E. sob n? PR000154/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REPACTUAGCAO DO CONTRATO

Com base na Convengdo Coletiva de Trabalho 2019/2021 e nas planilhas de atualizagdo dos novos
valores de saldrios e encargos, combinadas com os Termos Aditivos ja firmados, fica repactuado o
contrato concedendo-se acréscimo aos itens do montante A e B das planilhas, em anexo a este, de
acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo primeiro: Os valores individuais a serem praticados estdo demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item estd consignado o valor anterior e o valor ap6s o acréscimo em
negrito:

VALOR | VALOR | DIFERENCA

ITEM | QUANT | UN DESCRI
Q CRICAO UNITARIO MENSAL MENSAL
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 2.760,01 13.800,05
1 05 UN ; 213,50
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.802,71 | 14.013,55 )
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
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SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 1.725,40 10.352,40 LD
2 06 UN . .
DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.757,85 10.547,10
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE 2.606,58 52.131,60
791,80
2 £D N SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.646,17 | 52.923,40
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE 1.559,70 12.477,60
’ 232,88
5 k= a SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.588,81 12.710,48
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA
’ 2.760,01 35.880,13
5 13 UN | DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA saia s | 96448778 555,62
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 o s
HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E
MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA
: 725, 5.176,17
6 03 UN | DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA 11757 ;: 527358 97,41
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 i e
HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE
04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as
7 01 UN | 23:00hs DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 22'5426:‘2; 22:26:’2; 59,38
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, S ik
com adicional noturno
132.282,80
VALOR MENSAL - LOTE 01 134.428,09
DIFERENCA MENSAL 2.145,29

Paragrafo segundo: Considerando que os novos saldrios entraram em vigor a partir de 01 de
fevereiro de 2019, conforme Convengéo Coletiva do Trabalho, o CONTRATANTE se compromete a
repassar a CONTRATADA os valores complementares em fungio do acréscimo concedido, de 01 de

fevereiro de 2019 a 18 de junho de 2019, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Valora

Més de competéncia Valor pago | Valor devido | complementar
Fevereiro 2019 132.282,80 134.428,09 2.145,29
Margo 2019 132.282,80 134.428,09 2.145,29
Abril 2019 132.282,80 134.428,09 2.145,29
Maio 2019 132.282,80 134.428,09 2.145,29
Junho 2019 (01.06.2019 a 18.06.2019) - 18 dias 79.369,74 80.656,92 1.287,18
VALOR TOTAL A SER PAGO COMO COMPLEMENTACAO 9.868,34

Paragrafo terceiro: O valor total do presente termo aditivo é de R$ 9.868,34 (nove mil e oitocentos e
sessenta e oito reais e trinta e quatro centavos).
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CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 3.065.891,32 (trés milhdes e sessenta e cinco mil e
oitocentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos).

CLAUSULA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato original n® 62/2017 de 12 de junho de

2017.

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presen¢a de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 10 de junho de 2019.

Luiz Artur.-Manica
CTRQ_,P?esmdora de Servicos Ltda - EPP
CONTRATADA

Testemunhas:
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PLANILHA DE CUSTOS

REPACTUAGAO CCT

Ademir Antdnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7

2019

Descricao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.100,00
Cumulagéo de Funcéo 83,75
Sub-Total de Salarios 1.183,75
Encargos Sociais 718,69
INSS (empresa) 20,00% 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 68,66
FGTS 8,00% 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% 50,19
13° salario 8,33% 98,61
INSS sobre 13° salério 20,00% 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 572
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 131,51
Total do Montante "A" 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formacéo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,98
Equipamentos 28,00
Total do Montante "C" 76,05
SUB TOTALA+B+C 2.398,49
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,10% 98,34
Lucro 3,45% 82,75
Total do Montante "D" 181,09
SUBTOTALA+B+C+D 2.579,58
TRIBUTOS
Simples Nacional 8,65% 223,13
TOTAL DE TRIBUTOS 223,13




PLANILHA DE CUSTOS

REPACTUAGAOQ CCT
2019
Descrigéao Porcentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 550,00
Cumulac&o de Funcao 83,75
Sub-Total de Salarios 633,75
Encargos Sociais 384,77
INSS (empresa) 20,00% 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 36,76
FGTS 8,00% 50,70
Multa demicional FGTS 4.24% 26,87
13° salario 8,33% 52,79
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 3,08
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 70,41
Total do Montante "A" 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicao 320,00
Plano de Salde 60,00
Fundo de formacéo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,35
Equipamentos 27,23
Total do Montante "C" 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 38,61
Lucro 2,25% 34,75
Total do Montante "D" 73,36
SUBTOTALA+B+C+D 1.617,90
TRIBUTOS
Simples Nacional 8,65% 139,95

Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7

TOTAL DE TRIBUTOS 139,95
demir Anténio Aziliero




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT
2019
Descricao Porcentagem Preco Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.100,00
Sub-Total de Salarios 1.100,00
Encargos Sociais 667,84
INSS (empresa) 20,00% 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 63,80
FGTS 8,00% 88,00
Multa demicional FGTS 4,24% 46,64
13° salario 8,33% 91,63
INSS sobre 13° salario 20,00% 18,33
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,92
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,31
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 122,21
Total do Montante "A" 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Salde 60,00
Fundo de formagdo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,70
Equipamentos 27,66
Total do Montante "C" 75,43
SUBTOTALA+B+C 2.263,27
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 90,53
Lucro 3,61% 81,70
Total do Montante "D" 172,23
SUBTOTALA+B+C+D 2.435,50
TRIBUTOS
Simples Nacional 8,65% 210,67
TOTAL DE TRIBUTOS 210,67

}‘/cm_s

Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT

2019

Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salério Base 550,00
Sub-Total de Salarios 550,00
Encargos Sociais 333,93
INSS (empresa) 20,00% 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 31,90
FGTS 8,00% 44,00
Multa demicional FGTS 4.24% 23,32
13° salario 8,33% 45 82
INSS sobre 13° salario 20,00% 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,46
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,66
Pagamento férias e 1/3 11,11% 61,11
Total do Montante "A" 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formagdo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,65
Equipamentos 27,80
Total do Montante "C" 106,89
SUBTOTALA+B+C 1.410,82
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 28,22
Lucro 1,65% 23,28
Total do Montante "D" 51,50
SUB TOTALA+B+C+D 1.462,32
TRIBUTOS
Simples Nacional 8,65% 126,49
TOTAL DE TRIBUTOS 126,49
Cp L EF

Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REPACTUAGAO CCT
2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.100,00
Cumulacdo de Funcao 83,75
Sub-Total de Salarios 1.183,75
Encargos Sociais 718,69
INSS (empresa) 20,00% 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 68,66
FGTS 8,00% 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% 50,19
13° saldrio 8,33% 98,61
INSS sobre 13° salério 20,00% 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 572
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 131,51
Total do Montante "A" 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formac&o 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,50
Equipamentos 27,39
Total do Montante "C" 74,96
SUBTOTALA+B+C 2.397,40
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 95,80
Lucro 3,60% 86,31
Total do Montante "D" 182,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.579,61
TRIBUTOS
Simples Nacional 8,65% 223,14
TOTAL DE TRIBUTOS 223,14

fo 74 o)

Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS

Jo Z4s

Ademir Antonio Aziliero
Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7

REPACTUAGAO CCT
2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 550,00
Cumulacdo de Fungéo 83,75
Sub-Total de Salarios 633,75
Encargos Sociais 384,77
INSS (empresa) 20,00% 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 36,76
FGTS 8,00% 50,70
Multa demicional FGTS 4.24% 26,87
13° salario 8,33% 52,79
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 3,06
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 70,41
Total do Montante "A" 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeigcdo 320,00
Plano de Salude 60,00
Fundo de formagéo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,38
Equipamentos 27,20
Total do Montante "C" 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 37,07
Lucro 2,35% 36,30
Total do Montante "D" 73,37
SUBTOTALA+B+C+D 1.617,91
TRIBUTOS
Simples Nacional 8.65% 139,95
TOTAL DE TRIBUTOS 139,95




PLANILHA DE CUSTOS

@

Ademir Antdnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n® 25365/0-7

REPACTUAGAO CCT
2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salario Base 740,00
Adicional Noturno 20,00% 148,00
Adicional de Risco 53,77
Sub-Total de Salarios 941,77
Encargos Sociais 571,76
INSS (empresa) 20,00% 188,35
INSS (empresa) RAT 1,00% 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 54,62
FGTS 8,00% 75,34
Multa demicional FGTS 4,24% 39,93
13° salario 8,33% 78,45
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 15,69
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4 55
Pagamento férias e 1/3 11,11% 104,63
Total do Montante "A" 1.513,53
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formacéo 20,00
&guro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 54,56
Uniformes 13,50
Equipamentos 27,47
Total do Montante "C" 95,53
SUBTOTALA+B+C 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7,50% 152,18
Lucro 7,00% 142,03
Total do Montante "D" 294,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.323,27
TRIBUTOS
Simples Nacional 8,65% 200,96
TOTAL DE TRIBUTOS 200,96
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PUBLICACOES LEGAIS

RA DIARIO DO SUDOESTE
C 15 de agosto de 2019

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Contrato N* 160/2019/GP. Dispensa n* 67/2019, Processo n° 192/2019.
PARTES: Municipio de Pato Branco e Sociedade Hospitalar Angeiina Caron. OB-
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liminer concedida nos sutos n® 0003551-98.2019.8.16.0131, stendendo as neces-
sdudes da Secrctaria Municipal de Saide. VALOR: RS 11.600,00. PRAZO DE VI-
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quinto) dia dtil, apds a realizacio dos servicos d
o da respectiva nota fiscal/faturs, DOTAGAQ: 2304 - 1I5&G&S‘POM5eue
tiria Municipal de Saiide. Pato Branco, 06 de agosto de 2019. Augustinho Zucchi
- Prefeito. Jorge Mtsoo Pukushima - Representante Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Termo de Permissio de Uso n® 161/2019/GP. Dispenss de Licitacio n*
68/2019, Processo n* 194/2019, PARTES: Municipiv de Pato Brunco e Adrisno
Caldato Amadori OBJETO: O presente Termo de Permissio de Uso tem por ob-
jeto © credenciamento de pessoas fisicas, individualmente ou em grupo, objeti-

do oo Do *Emlwm i

@s Rotia &
de Praus Lids - VE. pessoa juridea de dreln privac, CNPJ o

17 680 TE0001-T2 inecricio estactml n* S0E23140.54, represeniada na e por Lug

455 inengio negresentah ra por
Marrocas Ui - P, pesson juridkas de direo privac, CNPJ
" 06688 4150007138, imongio estacial Mepreseniatn na smsio PO

L3
mmmmtm&mmomumu

efetuandn & verficagio dos reQuisiDs mogdos no edtal. As WTLYESE COMprOVETam ser
E(Mﬂnﬂ(&m&?ﬂmﬁﬂn}wﬁbumm
norieado pels el 0 ZVOIE com aeragfies Dodizices pels Ll Conplemertsr o*

WA, Ds Andice das Propostas r«m-m-gwam

4

DpTprsta,
CLASSACADA.

TIPO MENOR PREGO POR LOTE - EXCLUSIVO PARA MEL ME E EPP

QBIETO: CONTRATACAQ DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE PE-
GAS EMAO DEOBRA PARA MANUTENGAOQ DA PA CARREGADEIRA KO-
MATSU W200 ANO 2014 E PECAS PARA RETROESCAVADEIRA 416E CA-
TERPILLAR ANO 2009. LOCAL E HORARIQ: Pracs Angelo Mezzomo, w/n. st
09:00 horas do dis 29 de agosto de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO ESTIMA-
DO; RS 28.604,26. Prazo de entrega: 05 dias. O edital poderd ser obtido junto a0
Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 As 12:00 haras ¢ das 13:30 As 17:30 horas
ou através do site Informagdes (46) 3232-8300. Co-
ronel Vivida, 14 de agosto de 2019. Ademir Anténin Asiliero, Presidente da CPL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA. ESTADO DO PARANA

HOMOLOGAGAO PREGAC PRESENCIAL N'. 0312313 - PROCESSO MY, (4172019 REGISTRO DE
PRECOSN'. 0167015 TPO: Menct Praga Por em Dala de abertura: 01082019 Herdrio. 10 homs Objelo:
"Regstro de pregos pan ovenhuns # futuras agqusicies oe plneron eimantics ¢ materias « de lmpeza.
olgathvando a continucinc das oficings & sarvigos ofertadon pals Secretaria de Assiaténci Sacial 8 lamiies
carvriny dests municipio, veands ssim, poasbit § intagrechs de gals, B4 @ soCedede, deservolendy
8 capectacho e u reinsergho sochl dos gwelos envalvidos”, umm:(&mmum-
wageciiagies merconades ne Temo On Relerince anex T o el Coraidenincs &3 kformagtes
commiunies do Drocessa BRI an epgle 0 Prefefy & Muscipe & Cinveiinde, Estacs o Pirand,
TORNA PUBLICT s homologache do meama. Clevelingia, 14 de agosta de 2014 ADEMR JOSEGHELLER
Freedc Monicoul (Publcacla ra iblagrs, dispasivel em: M1l vere Gobog com bil)

vando selecionar projetos pars incubacio na ITECPR/PR - Incubadors de Em- O pregoeso inforoay 208 p e it
presas de Rase Tecnolégica de Pato B /Parand - cujos prod p SR
ou kervigos de pesqiisa priorizadas pels Secretaris Municipal de Cidncia, Tecao- 5
hﬂ::w-sm:ukmmwum&mh 3 T
b e o deal o e
condiches de permissio de uso s titulo precirio, de espago fisico nas dependén- ——
cias da [TECPB/PR - Incubadors de Empresas de Base Tecaolégica de Pato Bran- L L L e B L
(Purand, ds i de neg) S2an deall tarnbéam das facilida- ==
des ¢ apoios oferecidos, e de suas ob di vm.oum:.\mo T e T
Mmhmﬂuem-mmnmﬂﬂ va- — e
lor correspondents s metragem da drea utifizada. Toma-s¢ come referdncia o va- —
lor de 012 UFMs - Unidade Fiscal Municipal para cads espago de 25 metros qua- B B el 1 == Bl Bl i e
drados, VIGENCIA: 12 mesés. GESTOR: Diretor da Incubadora. Pato Branco, - A B R e e 73
de agosto de 2019. Augustinho Zucchi — Prefetto. Adriana Caldato Amado- é-:
Representantc Legal. = T | T e e
o il Rt - - Rl Bl il B
MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA B B B P R R et
DECRETO N* & 526, DE 13 DEAGOSTO DE 2019 ] mmmmemumamhmnl
c 2 Con ipal de Asistincia Social T E'&J TR T T T e Oat
O Prefcito de Pato Branco, Estado do Parand, 20 uso des atribuigdes que Lhe sbo N "l (N AN SN B @ avdkces o intato e e et denacn A dametcks
eonfn‘ulﬁydnmﬂ.bmmlldnldwll\mdpdt. ——t ! ' y ' ik, T ITL: i feanch assim
CONSIDERANDO, & solicitagio fi da pelo Presidente do Conselho Mauni- 1 ey T momm-mm-nmt—
cipal de Asisténcia Social =="']|"]"]" bl el
d & para @ apreoacha Conduidos 05 procedmenios Teves 20 Pregic
CONSIDERANDO, a necessidade de avaltar ¢ propor diretrizes pary & imple- = g:-g byl B Al B i e s ~oed %-Mu-‘:’“um:ﬁ-
£0 da Politica de Assisténcia Social no Moniciy . - " SR NP T ﬁnam:;ﬁu-m—m e
DECRETA g e g s i i el g
Art. 1° Fica convocada s X111 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, & R e rerumnco aris sroten & o L Lt 7
set realizada &a 13h30min do dia 28 de agosio de 2019, no Centro Regional Even- = ?“W“mmgg“m“""“m'm
0% de Pato Branca, sito & Rus Benjamim Borges dos Santos, nesta cidade de Pato e e ::nm:»wuummmnnm-f—m
Branco/PR. —r—t—ur e encarichuch peio Pregosiro 0 Serthr Preisio Mridgl pan harviogacha, e
n o g 3 B e comuricarioe 08 Diresads aporeTe e @ amsinmtura dos
An2* O Tema Central da Conferticia sené: “Asssténcia Social Direito do B T s rererin & 6 Kt s ROvrED & Pk, b o o0 1
Povo com Cnanciamento Publico ¢ Participagio Social™. "F'mf"" mmuumamamnm- dastama
Art 3% A XTI Confeséncis Municipal de Assistbncia Social serd presidida pelo Bl el =21 bl B il = paiopscho & aiatorack; o Frangsco Viedmries Buerno - Piegosire.
Presidents do Conselho Municipal de Assistincis Social Al wmwmm&::ummmmmt o gm0
Art 4* As despesas da XIII Canferéncia Municipal de Assistincia Social, corre- L B B0 Bl Bl B
rio por conta de dotagho propria oramentéria do Orgo Gestor Municipal de e
Assisténcia Social — MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Art, 5° Exte Decreto entra em vigor na data de sus publicagio. o E_.‘._. TR ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 116/2019 - Preglio Presencial n* 6872019
Gabinete do Prefeitn, 13 de agosto de 2019 :-_,:;_E = Contratante: Monicipin de Coranel Vivida Detenlars: ADONAY PRESTADO-
AUGUSTINHO ZUCCH] - - - ——tyar — RA DE SERVICOS LTDA - ME, CNP] a* 24.051.041/0001-75. Objeto: registro
— e de pregos para futura ¢ eventual execucio de servigos ¢ fornecimento de mate-
1w i e rixis para protegio de fontes para conservacio das nascentes e cursos digua no
e meio rural Valor total estimado RS 64.900,00. Praso; 12 meses, & 14.082019 &
— s 13.08.2020. Caronel Vivids, 13 de agosto de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA T ™ (™=
APRIEC I PN = ADITIVO Ne 06 o Contrato n* 62/2017 - Pregio Presencial n* 22/2017 - Con-
PACHCIT) SO RO VIV R A BT VAR sxxwomm-:w CNE) v 02575, 64810001.78, Ete Term Mn::::
hmmuuommunummmum.*um por objeto s REPACTUACAO do Contrato, nos termos da yus Clinsula Quints ¢
TLHAE. A ublicaghs 1a -‘“n_-é:};,‘.:‘-.:-“-&pu na Cosrvengiio Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuado concedendo-se
Mgl 5 171572017 colian plos condanias ds Lax 3* 21522010 scréacimo 2os jtens do montante A ¢ B das planilhas. Considerundo que os novos
salirion entraram em vigor a partir de 01.02.2019, 0 CONTRATANTE se com-
. m-mamm\m«mwonhw
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR mm“hupm“‘- lissulas. Caro-
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIALN® 76/2019 ngmrm.md:mud-mo.mmmmm

ADITIVO N* 07 ac Cantrato n* 62/2017 - Pregio Presencial n* 2272017 - Con-
tratante: Municiplo de Coronel Vivida Costratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPF, CNP] n* 02.375.644/0001-78. Prorrogs-ec & vigacis do
contrato por mais 12 meses, de 19.06.2019 1 18.06.2020, com fundsmentn no arti-
9 57, inciso I, da Lei Federal o* 8,666/93 ¢ solicitacio do Departamento de Edu-
qhe&MﬂA&ﬁmomuhmhm
tado o1 valores, d referente
entendimento entre as partes. Perfazendo o valor total de RS 1,734.882,24. Per-
inalteradas aa demais ciiasular. Coronel Vivida, 18 de junbo de 2019,
Prank Ariel Schisvini Prefeito.

ADITIVO N* 02 so Contrato o* 164/2018 - Tomads de Pregos o® 05/2018 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivids. Contratade: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNP) o* 02.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem
por objeto « REFACTUAGAO do Contrato, nos lermos da sus Clisrula Quinta ¢
na Convencio Coletiva de Trabalho 2019/2021. Flnnplmdnnmmdmdn

a0s ftens do A e B das planilhas. G do que os novos
ﬂﬂumavﬁunpﬂhﬂl.ﬂ.ﬂlﬂ.oﬂﬂﬂlﬂﬂﬂ!zm-
promete & repassar & CONTRATADA os valores complementares, O valor total
do presente € de RS 4.459.38. Permanecem inaltersdas as demais cliusulas Coro-
nel Vivida, 12 de agosto de 2019, Prank Asiel Schiavini, Prefeito.
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35| VALMIR RICHARD) & CIALTDA EPP 35,00 700,00
48 | VALMIR RICHARDI & GIA LTOA EPP 33,00 60,00
47 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 39,90 798,00
4 | VALMIR RICHARDI & CIA LTOA EPP 38,00 380,00
4 | VALMIR RICHARD| & CIALTDAEPP 290 299,00
50 | AEM OESTE COMERCIAL EIRELI 29,00 290,00
5 AE.M OESTE COMERCIAL EIRELI 18,90 199,00
52| VALMIR RICHARDI & CIALTDA EPP 15,00 450,00
53 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 15,90 477,00
GREGO FABRICACAD E COMERCIO DE ARTIGOS £
5 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI b 400
GREGO FABRICACAQ E COMERCIO DEARTIGOS £
55 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 1.08 1/620,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS £
% ESPORTVOS EIRELI ME e b
57 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 2.28 2.260,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
58 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 1. 1/990,00
58 | VALMIR RICHARDI & CIALTDA EPP 200 1500,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
80 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME ik hbagins
81 | JEVERSON VAN PAESE_PITTY SPORTS-ME 5040 504,00
62 | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTE-ME 39,50 398,00
64| JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 2740 548,00
5 | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 54,40 1.610,00
qﬂ JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 59,80 1497,50
lizando por fornecedor:
FORNECEDOR NUMEROQ DO CNPJ VALOR TOTAL ESTIMADO RS
AEM OESTE COMERCIAL EIREL| 12,144,365/0001-78 3.540,70
GREGO FABRICACAD E COMERCIO DE ARTIGOS E
ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME BAND00120 #.527.00
JEVERSON [VAN PAESE-PITTY SPORTEME 25.371.847/0001-50 5.447,70
VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 76.149,.847/0001-20 36.967,10

Nas condigdes de sua proposta e do edital, Valor fotal estimado da licitag8o é de R$
52.182,50 (cinquenta e dols mil cento e oitenta e dois reais e cinquenta centavos). Coronel
Vivida, 14 de agosto de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 116/2019 - Pregéio Presencial n° 68/2019

Cod308703

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: ADONAY PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA-ME, CNPJ n° 24,051.041/0001-75. Objeto: registro de pregos para
futura e eventual execugfio de servigos e forecimento de materiais para protegio
de fontes para conservag8o das nascentes e cursos d'agua no meio rural. Valor total
estimado RS 64.900,00. Prazo: 12 meses, de 14.08.2019 a 13.08.2020. Coronel Vivida,
13 de agosto de 2019, Frank Ariel Schiavinl, Prefeito,

ADITIVO N° 06 ao Contrato n® 62/2017 — Pregéo Presencial n® 22/2017

Cod3o8say

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA- EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem por objeto
EPACTUAGAQ do Contrato, nos termos da sua Clausula Quinta e na Convengéio
Gﬂva de Trabalho 2018/2021. Fica repacluado concedendo-se acréscimo aos itens
montante A e B das planilhas. Considerando que os novos salérios entraram em vigor
a partir de 01.02.2019, o CONTRATANTE se compromete a repassar &8 CONTRATADA
os valores complementares. O valor tolal do presente & de R$ 9.868,34. Permanecem
inalteradas as demais cléusulas, Coronel Vivida, 10 de junho de 2019. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 07 ao Contrato n® 62/2017 - Pregio Presenclal n® 22/2017

Cod308670

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA — EPP, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Prorroga-se a vigéncia do
contrato por mais 12 meses, de 19.06.2019 a 18.06.2020, com fundamento no artigo
57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e solicitagéo do Departamento de Educagéio e
de Administragdio, A fim de manter o equilibrio do contrato, fica reajustado os valores,
concedendo-se o acréscimo referente acs tributos, de acordo com entendimento entre as
partes. Perfazendo o valor total de R$ 1.734.882,24. Permanecem Iinalteradas as demais
cldusulas. Coronel Vivida, 18 de Junho de 2019, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 02 ao Contrato n° 164/2018 — Tomada de Pregos n® 05/2018

Codd08871

Contratante: Municiplo de Coronel Vivida. Confratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02,375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem por objeto
a REPACTUAGAO do Contrato, nos termos da sua Cldusula Quinta e na Caonvengéo
Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuado concadendo-se acréscimo aos itens
do montante A e B das planlihas, Considerando que os novos salérios entraram em vigor
a partir de 01.02,2018, o CONTRATANTE se compromete a repassar 3 CONTRATADA
os valores complementares. O valor total do presente & de R$ 4.469,38. Permanecem
Inalteradas as demals cldusulas. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2019. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

EXTRATO DE CONTRATOS DE SERVICO TEMPORARIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019
LEI MUNICIPAL N°. 2.764 DE 19 DE MAIO DE 2017

Contrato Administrativo de Servigo Temporério: n®, 05/2018.
Contratante: Municlpio de Coronel Vivida-PR.
Contratado(a): Neiva Teresinha de Oliveira
Objeto: Fungio Temporaria de Professor Municipal
Prazo: De 31 (trinta @ um) de Julho de 2019 até o relorno da litular Roselene Amarath
Galvao
Valor: R$ 2.016,03
Contrato Administrativo de Servigo Temporério: n°. 06/2018.
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.

a): Debora Gaspar Falkemback Oliboni
Objeto: Fungao Temporaria de Professor Municipal
Prazo: De 05 (cinco) de Agosto de 2019 até 31/12/2019
Valor: R$ 2.116,81
FRANK SCHIAVINI-Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Samara de M. Spagnoli
Secretario Geral Chefe da Divisgo de Recursos Humanos

CONTRATO n° 99/2019 - Pregéo Presencial n® 65/2019

Contratante: Municfpio de Coronel Vivida. Contratada: |. N. DE ALMEIDA LTDA-EPP,
CNPJ n® 20.324.313/0001-02. Objeto: contratagdo de empresa para realizaco de
show artistico durante o evento de encerramento da olimplada rural 2019. Valor total R$
10.500,00. Prazo de vigdncia: 06 meses. Coronel Vivida, 18 de julho de 2019. Frank Ariel

Schiavini, Prefeito.
Cod308704

Cod308672
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