MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Oficio n° 41/2019 Coronel Vivida, 27 de marco de 2019.

Excelentissimo Senhor

Solicitamos de Vossa Exceléncia a prorrogagao pelo prazo de 12 meses,
do Contrato n°62/2017, Pregao Presencial n°22/2017 — da empresa CTR3
Prestadora de Servicos Ltda - EPP cujo objeto & a Prestacao de Servigos -
Serventes, sem aumento de valores, o mesmo tem seu vencimento no préximo

dia 18/06/2019. A medida visa economicidade ao municipio.

Certa de sua atengdo, desde ja agradeco!

NANCY MARGARETE PERIN
Diretora do Departamento de Educacéao

EXCELENTISSIMO SENHOR
FRANK ARIEL SCHIAVINI
PREFEITO MUNICIPAL
CORONEL VIVIDA - PR

.
P Angelo Mezz: 85.550-000 C i P b K et
raga Angelo amo, s/n - . - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br CORON EL V]Vl DA
Cada vez melhor!




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO n° 052/2019

DE: Humberton de Oliveira Viana
Diretor de Administragdo

PARA: Senhor Frank Ariel Schiavini
Exmo Prefeito Municipal

Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizagdo para
prorrogacdo do prazo do Contrato numero 62/2017, decorrente do Pregio
Presencial n° 22/2017, firmado com a empresa CTR3 Prestadora de Servicos
Ltda EPP, cujo objeto é a Prestacao de Servicos — Serventes, pelo prazo de 12
(doze) meses, antes da data de seu término, qual seja, 18/06/2019, com o reajuste
previsto no contrato.

Cumpre salientar que a prorrogacdo € importante, diante
da necessidade desta prestagé@o de servigos, eis que se trata de contratagdo de pessoal
para dar o suporte na area de educagdo, (Escolas e Creches), indispensavel recurso
para a gestdo da administrag@o publica.

Sendo o que tinha.rz,o\s para o momento, antecipamos
nossos agradecimentos, oportunidade em que renovamos nossos votos da mais
elevada estima de aprego e con§idera(;§io.
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Cordialmente, - 0“‘,\.%“36"
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Humberton 'qu Oliveira Viana.
Secretario Municipal de Administrag¢io.
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31/05/2019 Emissdo de 22 via de Certiddo

BRASIL Acesso a informacgao Participe Servigos Legislagdo Canais

POFM

Receita Federal | -
| 4 @ ) CERTIDAO
SR L L R AL

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.375.648/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo e valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

. Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:50:44 do dia 30/05/2019 <hora e data de Brasilia>.
Vélida até 26/11/2019.
Cédigo de controle da certiddo: A3B8.3D41.14AF.EOFC
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Preparar pagina
Nova Consulta % by mprawta

servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidao/CNDConjuntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origem=1&Tipo=1&NI=02375648000178&Senha= in



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenagéo da Receita do Estado

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 020009180-56

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 02.375.648/0001-78
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Pulblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Vilida até 28/09/2019 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Intemet Pablica (31/06/2019 14:04:39)



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CERTIDAO DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIS PQSITIVA
COM EFEITO DE NEGATIVA N° 1421 /2019

CADASTRO : 540000001520

NOME : CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP
CPF/CNPJ : 02.375.648/0001-78

ENDERECO : RUA XV DE NOVEMBRO N° 440
COMPLEMENTO :

BAIRRO : BAIRRO CENTRO

MuNICiPIO : CORONEL VIVIDA UF: PR

CEP : 85550000

FINALIDADE: Licitagdo
. DATA DE VALIDADE: 29/08/2019

CERTIFICAMOS, REVENDO OS CADASTROS MOBILIARIO E IMOBILIARIO DESTE
MUNICIPIO, QUE ATE A PRESENTE DATA CONSTAM DEBITOS TRIBUTARIOS QU NAO TRIBUTARIOS
A VENCER, EM NOME DO (A) CONRIBUINTE ACIMA DESCRITO (A) .

FICA RESSALVADC O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE COBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AQ

PERIODO NESTA CERTIDAO COMPREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA DESCRITO.

CODIGO DE AUTENTICIDADE:868406377868406

A ACEITAGAQ DESTA CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FCI EMITIDA E A VERIFICACAC DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO:
www.coronelvivida.pr.gov.br

ATENCAQ: QUALQUER RASURA QU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CERTIDAO EMITIDA ELETRONICAMENTE VIA INTERNET EM 31 de Maic de 2019.

. FORNECIMENTO GRATUITO.



31/06/2019

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

CAIA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscricdo: 02375648/0001-78

Razdo Social: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Endereco: RUA CLEVELANDIA 583 / SAO LUIZ / CORONEL VIVIDA / PR / 85550-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuices e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagGes com o FGTS.

Validade: 18/05/2019 a 16/06/2019

Certificacdo Nimero: 2019051801291143514141

Informacdo obtida em 31/05/2019, as 14:35:09.

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

(MATRIZ E FILIAIS) CNPJ: 02.375.648/0001-78
Certiddo n°: 173365088/2019
Expedicdo: 31/05/2019, as 14:37:08
Validade: 26/11/2019 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se gque CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°

02.375.648/0001-78, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certididoc emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estd&o atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddao emitida gratuitamente.

INFORMA¢§O IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatédéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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A PROTOCOLO WMB

Prefeitura Municipai de Coronel Vivida ;2535 ﬂa o
Prefeito Municipal "m@%
Sr. Frank Ariel Schiavini

L .. - FUNCIONAR]
Comissdo Permanente de Licitagbes 2

Conforme é o costume, servimo-nos do presente para comunicar que o
contrato n® 062/2017 de 12 de junho de 2017, que trata das Serventes de Limpeza e
Merendeiras das Escolas e Creches Municipais, encerra-se no dia 18 de junho de
2019 (aditivo n® 04), solicitamos que administracdo se manifeste caso haja o
interesse em efetuar o aditivo de prazo conforme prevé a Clausula Sexta do
Contrato, e Art. 57, inciso |, da Lei n°® 8.666/93.

Ressaltamos que a Empresa demonstra interesse em efetuar o aditivo de
prazo por mais 12 meses, dés de que a Administracdo efetue a adequacédo dos
precos e reposigao dos tributos referente ao Simples Nacional, para que se retome o
reequilibrio econémico-financeiro conforme Clausula Quinta do contrato.

Ressaltamos ainda que no caso de indeferimento do solicitado, tornar-se-a
inviavel o aditamento do contrato.

Certo de sua especial atengéo

Atenciosamente,

OCIO-ADMINISTRADOR

Fone: 46. 3232-1471
Rua XV de Novembro,440 | Coronel Vivida-PR



SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA 2
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descricdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
| Salério Base R$ 1.100,00
Cumulacdo de Funcéo RS 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 1.183,76
Encargos Sociais R$ 718,69
INSS (empresa) 20,00% R$ 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 11,84
INSS (empresa) Terceiras 5,80% R$ 68,66
FGTS 8,00% R$ 94,70
Multa demicional FGTS 4.24% R$ 50,19
13° salario 8,33% R$ 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 5,72
Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 131,51
Total do Montante "A" R$ 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo RS 320,00
Plano de Satide R$ 60,00
Fundo de formagéo R$ 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
VVale Transporte RS 34,07
Uniformes R$ 13,98
Equipamentos R$ 28,00
Total do Montante "C" R$ 76,05
SUB TOTALA+B+C R$ 2.398,49
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.10% R$ 98,34
Lucro 3,45% RS 82,75
Total do Montante "D" R$ 181,09
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.579,58
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16,85% R$ 434,66
0,00% R$ -
0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 434,66
TOTAL g* 4 PR > 4‘” 0= e m%‘




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGU

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT
MONTANTE A
Saldrio Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Cumulacéo de Funcéo 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 1.125,45 1.157,00 1.157,00 1.183,75
Encargos Sociais 683,30 702,45 702,45 718,69
INSS (empresa) 20,00% 225,09 231,40 231.40 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,25 11,57 11,57 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 65,28 687,11 67,11 68,66
FGTS 8,00% 90,04 92,56 92,56 94,70
Multa demicional FGTS 4.24% 47,72 49,06 49,06 50,19
13° salério 8,33% 93,75 96,38 96,38 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% 18,75 19,28 19,28 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,94 0,96 0,96 0,99
INSS (empresa)} Terceiros 5,80% 5,44 5,59 559 572
Pagamento férias e 1/3 11,11% 125,04 128,54 128,54 131,51
Total do Montante "A" 1.808,75 1.859,45 1.859,45 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeigéo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Saiide 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacéo 16,00 16,50 16,50 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 18,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,98 13,98 13,98 13,98
Equipamentos 28,00 28,00 28,00 28,00
Total do Montante "C" 76,05 76,05 76,05 76,05
SUB TOTALA+B+C 2.261,80 2.330,50 2.330,50 2.398,49
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,10% 92,73 95,55 95,55 98,34
Lucro 3,45% 78,03 80,40 80,40 82,75
Total do Montante "D" 170,76 175,95 175,95 181,09
SUB TOTALA+B+C+D 2.432,56 2.506,45 2.506,45 2.579,58
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 210,42 216,81 216,81
Simples Nacional 2019 16,85% 434,66
TOTAL DE TRIBUTOS 210,42 216,81 216,81 434,66
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO A e E
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 36,76] 2.760,01

REAJUSTE CCT 2019




i SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitéario Prego Unitaric | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M
MONTANTE A
Salédrio Base 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.100,00
Cumulacéo de Funcéo 81,00 81,00 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.157,00 1.183,75 1.183,75
Encargos Sociais 702,45 702,45 718,69 718,69
INSS (empresa) 20,00% 231,40 231,40 236,75 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57 11,67 11,84 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11 67,11 68,66 68,66
FGTS 8,00% 92,56 92,56 94 70 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% 49 06 49,06 50,19 50,19
13° salario 8,33% 96,38 96,38 98,61 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% 19,28 19,28 19,72 19,72
SS (empresa) RAT 1,00% 0,96 0,96 0,99 0,89
SS (empresa) Terceiros 5,80% 5,59 5,59 6,72 572
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 128,54 131,51 131,51
Total do Montante "A" 1.859,45 1.859,45 1.902,44 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Satide 54,00 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,98 13,98 13,98 13,98
Equipamentos 28,00 28,00 28,00 28,00
Total do Montante "C" 76,05 76,05 76,05 76,05
SUB TOTALA+B+C 2.330,50 2.330,50 2.398,49 2.398,49
MONTANTE D
a Administrativa 4,10% 95,65 95,55 98,34 98,34
Cro 3,45% 80,40 80,40 82,75 82,75
Total do Montante "D" 175,95 175,95 181,09 181,09
SUB TOTALA+B+C+D 2.506,45 2.506,45 2.579,58 2.579,58
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 75,19 75,19 77,39 77,39
PIS 0.65% 16,29 16.29 16,77 16,77
ISS 5,00% 125,32 125,32 128,98 128,98
0,00% 0,00 0,00
0.00% 0,00 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 216,80 216,80 223,14 223,14
i, T ST D V) BB R T T _
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 3676] 2.760,0°
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FLETE imni]
IGP-M Ultimos 12 Meses e implemantagao do Simples Nacional 211,52]  3.014,




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGU
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descrigdo Pocentagem Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base R$ 550,00
Cumulacdo de Funcéo R$ 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 633,75
Encargos Sociais R$ 384,77
INSS (empresa) 20,00% R$ 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R3S 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 36,76
FGTS 8,00% RS 50,70
Multa demicional FGTS 4 24% R$ 26,87
13° salério 8,33% R$ 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% R$ 10,56
. INSS (empresa) RAT 1,00% RS 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 3,06
Pagamento férias e 1/3 11.11% R$ 70,41
Total do Montante "A" R$ 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Salde RS 60,00
Fundo de formacao R$ 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 65,44
Uniformes R$ 13,35
Equipamentos R$ 27,23
Total do Montante "C” R$ 106,02
SUB TOTALA+B+C R$ 1.544,54
MONTANTE D
. Taxa Administrativa 2,50% R$ 38,61
: Lucro 2,25% R$ 34,75
Total do Montante "D" R$ 73,36
SUB TOTALA+B+C+D R$ 1.617,90
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16,85% R$ 272,62
0,00% R$ -
0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS
TOTAL




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

13590

TOTAL

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigéo Pocentagem Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base R$ 550,00
Cumulacdo de Funcdo R$ 83.75
Sub-Total de Salarios R$ 633,75
Encargos Sociais R$ 384,77
INSS (empresa) 20,00% R$ 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 36,76
FGTS 8,00% R$ 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% R$ 26,87
13° salario 8,33% R$ 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% R$ 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 3,06
|Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 70,41
Total do Montante "A" R$ 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicéo R$ 320,00
Plano de Saude R$ 60,00
Fundo de formacéo R$ 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
\Vale Transporie R$ 65,44
Uniformes R$ 13,35
Equipamentos R$ 27,23
Total do Montante "C" R$ 106,02
SUBTOTALA+B+C R$ 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% R$ 38,61
Lucro 2,25% R$ 34,75
Total do Montante "D" R$ 73,36
SUB TOTALA+B+C+D R$ 1.617,90
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16,85% R$ 272,62
0,00% RS -
0,00% RS -
TOTAL DE TRIBUTOS




SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGU
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigdo Pocentagem | Precgo Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 522,75 538,00 538,00 550,00
Cumulacdo de Funcio 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 602,75 619,00 619,00 633,75
Encargos Sociais 365,95 375,81 375,81 384,77
INSS (empresa) 20,00% 120,55 123,80 123,80 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,03 6,19 6,19 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 34,96 35,90 35,90 36,76
FGTS 8,00% 48,22 49 52 49,52 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% 25,56 26,25 26,25 26,87
13° saldrio 8,33% 50,21 51,56 51,56 52,79
INSS sobre 13° salario 20.00% 10,04 10,31 10,31 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,50 0,52 0,52 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,91 2,99 2,99 3,08
Pagamento férias e 1/3 11,11% 66,97 68,77 68,77 70.41
Total do Montante "A" 968,70 994,81 994,81 1.018,562
MONTANTE B
Vale-Refeigdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Salde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacdo 16,00 16,50 16,50 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,35 13,35 13,35 13,35
Equipamentos 27,23 27,23 27,23 27,23
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.451,72 1.495,83 1.495,83 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 36.29 37.40 37,40 38,61
Lucro 2,25% 32,66 3366 33,66 34,75
Total do Montante "D" 68,95 71,06 71,06 73,36
SUB TOTALA+B+C+D 1.520,67 1.566,89 1.566,89 1.617,90
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 131,54 135,54 135,54
Simples Nacional 2019 16,85% 272,62
TOTAL DE TRIBUTOS 131,54 135,54 135,54 272,62
EAJUSTE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO  1.70242
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 2298  1.72540

S
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SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA'

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descri¢éo Pocentagem Preco Unitario Prec¢o Unitario Prego Unitario | Preco Unitério
Incidéncia (%) Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M
MONTANTE A
Salario Base 538,00 538,00 550,00 550,00
Cumulacédo de Fungéo 81,00 81,00 83.75 83,75
Sub-Total de Salarios 619,00 619,00 633,75 633,75
Encargos Sociais 375,81 375,81 384,77 384,77
INSS (empresa) 20,00% 123,80 123,80 126,75 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19 6,19 6,34 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90 35,90 36,76 36,76
FGTS 8,00% 49,562 49,52 50,70 50,70
Multa demicional FGTS 4.24% 26,25 26,25 26,87 26,87
13° salario 8,33% 51,56 51,56 52,79 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% 10,31 10,31 10,56 10,56
NSS (empresa) RAT 1,00% 0,52 0,52 0,53 0,53
d\lss {(empresa) Terceiros 5,80% 2,99 2,99 3,06 3,06
Pagamento férias € 1/3 11,11% 68,77 68,77 70,41 70,41
Total do Montante "A" 994,81 994,81 1.018,52 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeigdo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Satde 54,00 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,35 13.35 13,35 13,35
Equipamentos 27,23 27,23 27,23 27,23
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.495,83 1.495,83 1.544,54 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 37,40 37,40 38,61 38.61
cro 2,25% 33,68 33,66 34,75 34,75
| Total do Montante "D" 71,06 71,06 73,36 73,36
SUB TOTALA+B+C+D 1.566,89 1.566,89 1.617,90 1.617,90
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 47,01 47,01 48 54 48,54
PIS 0.65% 10,18 10,18 10,52 10,52
ISS 5,00% 78,34 78,34 80,90 80,90
0,00% 0,00 0,00
0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 135,53 135,53 139,96 139,96
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 20,77f ey ey el
REAJUSTE CONVEN(}AO COLETIVA DE TRABALHO TRl AThTRe
IGP-M Ultimos 12 Meses e implemantacéo do Simples Nacional 13267]




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A S
FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT

MONTANTE A
Saldrio Base R$ 1.100,00
Cumulacdo de Funcéo R$ -
Sub-Total de Salarios R$ 1.100,00
Encargos Sociais R$ 667,84
INSS (empresa) 20,00% R$ 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 63,80
FGTS 8,00% R$ 88,00
Muita demicional FGTS 4,24% RS 46 .64
13° salario 8,33% R$ 91,63
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 18,33
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,92
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 5,31
|Pagamento férias e 1/3 11.11% RS 122,21
Total do Montante "A" R$ 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Salde R$ 60,00
Fundo de formagéo R$ 20.00
|Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes R$ 13,70
Equipamentos R$ 27,66
Total do Montante "C" R$ 75,43
SUB TOTALA+B+C R$ 2.263,27
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% R$ 90,53
Lucro 3,61% R$ 81,70
Total do Montante "D" R$ 172,23
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.435,50
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16,85% R$ 410,38

0.00% R$ -

0,00% R$ =
TOTAL DE TRIBUTOS RS 410,38

TOTAL SSRGS T e SR R [ 8

e

\_/



SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A EX

FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

2017 2018 2018 2019

Descrigdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT

MONTANTE A
Salario Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Sub-Total de Salarios 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Encargos Sociais 634,73 653,27 653,27 667,84
INSS (empresa) 20,00% 209,09 215,20 215,20 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,45 10,76 10,76 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 60,64 62,41 62,41 63,80
FGTS 8,00% 83,64 86,08 86,08 88,00
Multa demicional FGTS 4,24% 44,33 4562 45,62 46,64
13° salario 8,33% 87,09 89,63 89,63 91,63
INSS sobre 13° salario 20,00% 17,42 17,93 17,93 18,33
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,87 0,90 0,90 0,92
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,05 5,20 5,20 5,31
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 116.15 119,54 119,54 122,21
Total do Montante "A" 1.680,18 1.729,27 1.729,27 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Salde 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacdo 16,00 16,50 16,50 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,70 13,70 13,70 13,70
Equipamentos 27,66 27,66 27,66 27,66
Total do Montante "C" 75,43 75,43 75,43 75,43
SUB TOTALA+B+C 2.132,61 2.199,70 2.199,70 2.263,27
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 85,30 87.99 87,99 90,53
Lucro 3.61% 76,99 79,41 79,41 81,70
Total do Montante "D" 162,29 167,40 167,40 172,23
SUBTOTALA+B+C+D 2.294,90 2.367,10 2.367,10 2.435,50
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 198,51 204,75 204,75
Simples Nacional 2019 16,85% 410,38
TOTAL DE TRIBUTOS 198,51 204,75 204,75 410,38
REAJUSTE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 257188
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.35% 34,72f| _ 2.606,58

REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTAFEIR

TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descrigao Pocentagem Prego Unitario Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incid&ncia (%) Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salério Base 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.100,00
Cumulagdo de Fungdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub-Total de Salarios 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.100,00
Encargos Sociais 653,27 653,27 667,84 667,84
INSS (empresa) 20,00% 215,20 215,20 220,00 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,76 10.76 11,00 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 62,41 62,41 63,80 63,80
FGTS 8,00% 86,08 86,08 88,00 88,00
Multa demicional FGTS 4,24% 45,62 45,62 46 64 46 .64
13° salario 8,33% 89,63 89,63 91,63 91,63
INSS sobre 13° salério 20,00% 17.93 17,93 18,33 18,33

SS (empresa) RAT 1,00% 0,80 0,90 082 0,92

SS (empresa) Terceiros 5,80% 5,20 5,20 5,31 5,31
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 119.54 119,54 122,21 122,21
Total do Montante "A" 1.729,27 1.729,27 1.767,84 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Saude 54.00 54,00 60,00 60,00
Fundo de formagéo 16,50 16,50 20,00 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16.50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13.70 13,70 13,70 13,70
Equipamentos 27.66 27,66 27,66 27 .66
Total do Montante "C" 75,43 75,43 75,43 75,43
SUB TOTALA+B+C 2.199,70 2.199,70 2.263,27 2.263,27
MONTANTE D

xa Administrativa 4,00% 87,99 87,99 90,53 90,53

cro 3,61% 79,41 79,41 81,70 81,70
Total do Montante "D" 167,40 167,40 172,23 172,23
SUB TOTALA+B+C+D 2.367,10 2.367,10 2.435,50( 2.435,50
TRIBUTOS
COFINS 3.00% 71,01 71,01 73,07 73,07
PIS 0,65% 15,39 15,39 15,83 15,83
ISS 5,00% 118,36 118,36 121,78 121,78

0,00% 0,00 0,00
0.00% 0,00 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 204,76 204,76 210,68 210,68
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 36,760
REAJUSTE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO s
IGP-M Ultimos 12 Meses e implemantagdo do Simples Nacional 199,70 m




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA® A
FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS vl S

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT

MONTANTE A
Salério Base R$ 550,00
Cumulagéo de Funcéo R$ =
Sub-Total de Salarios R$ 550,00
Encargos Sociais RS 333,93
INSS (empresa) 20,00% R$ 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% RS 31,90
FGTS 8,00% R$ 44,00
Muita demicional FGTS 4,24% R$ 23,32
13° salario 8.33% R$ 45,82
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,46
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 2,66
|Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 61.11
Total do Montante "A" RS 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeigio R$ 320,00
Plano de Satde R$ 60,00
Fundo de formacéo R$ 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte RS 65,44
Uniformes R$ 13,65
Equipamentos R$ 27,80
Total do Montante "C" R$ 106,89
SUBTOTALA+B+C R$ 1.410,82
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% R$ 28,22
Lucro 1,65% RS 23,28
Total do Montante "D" R$ 51,50
SUB TOTALA+B+C+D R$ 1.462,32
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 16,85% R$ 246 40

0.00% R$ -

0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 246,40

TOTAL LG R R Y T




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A §

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descricdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 522,75 538,00 538,00 550,00
Sub-Total de Salarios 522,75 538,00 538,00 550,00
Encargos Sociais 317,39 326,63 326,63 333,93
INSS (empresa) 20,00% 104,55 107,60 107,60 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 523 5,38 5,38 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 30,32 31,20 31,20 31,90
FGTS 8,00% 41,82 43,04 43,04 44 00
Multa demicional FGTS 4,24% 22,16 22 .81 22,81 23,32
13° salario 8,33% 43,55 44,82 44 82 45,82
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 8,71 8,96 8,96 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,44 0,45 0.45 0.46
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,53 2,60 2,60 2,66
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 58,08 59,77 59,77 61,11
Total do Montante "A" 840,14 864,63 864,63 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeicédo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Saude 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacdo 16,00 16,50 16,50 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 396,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,65 13,65 13,65 13,65
Equipamentos 27,80 27,80 27,80 27,80
Total do Montante "C" 106,89 106,89 106,89 106,89
SUB TOTALA+B+C 1.324,03 1.366,52 1.366,52 1.410,82
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 26,48 27,33 27,33 28,22
Lucro 1,65% 21,85 22,55 22,55 23,28
Total do Montante "D" 48,33 49,88 49,88 51,50
SUBTOTALA+B+C+D 1.372,36 1.416,40 1.416,40 1.462,32
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 118,71 122,52 122,52
Simples Nacional 2019 16.85% 246,40
TOTAL DE TRIBUTOS 118,71 122,52 122,52 246,40
R i e R B _1.491,07
REAJUSTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1.35% 20,77

REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXT

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descricado Pocentagem Preco Unitario Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M
MONTANTE A
Saldrio Base 538,00 538,00 550,00 550,00
[Cumulacdo de Funcéo 0,00 0,00 0.00 0,00
Sub-Total de Saldrios 538,00 538,00 550,00 550,00
Encargos Sociais 326,63 326,63 333,93 333,93
INSS (empresa) 20.00% 107,60 107,60 110,00 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,38 538 5,50 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 31,20 _31,20 31,90 31,90
FGTS 8,00% 43,04 43,04 44,00 44,00
Multa demicional FGTS 4.24% 2281 22,81 23,32 23,32
13° saldrio 8,33% 44 .82 44,82 45,82 45,82
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 8,96 8,96 9,16 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,45 0,45 0,46 0,46
S8 (empresa) Terceiros 5.80% 2,60 2,60 2,66 2,66
Pagamento férias e 1/3 11,11% 59,77 59,77 61,11 61,11
Total do Montante "A" 864,63 864,63 883,93 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Saude 54,00 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,65 13,65 13,65 13,65
Equipamentos 27,80 27,80 27,80 27.80
Total do Montante "C" 106,89 106,89 106,89 106,89
SUB TOTALA+B+C 1.366,52 1.366,52 1.410,82 1.410,82
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 27.33 27,33 28,22 28,22
cro 1,65% 22 55 22,55 2328 2328
otal do Montante "D" 49,88 49,88 51,50 51,50
SUB TOTALA+B+C+D 1.416,40 1.416,40 1.462,32 1.462,32
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 42,49 42,49 43,87 43,87
PIS 0,65% 9,21 9,21 9,51 9,51
ISS 5,00% 70,82 70,82 73,12 73,12
0,00% 0,00 0,00
0,00% 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 122,52 122,52 126,50 126,50
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 2077)  1.559.6

REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

IGP-M Ultimos 12 Meses e implemantacdo do Simples Nacional




A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigdo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base R$ 1.100,00
Cumulaco de Funcio R$ 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 1.183,75
Encargos Sociais R$ 718,69
INSS (empresa) 20,00% R$ 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 68,66
FGTS 8,00% R$ 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% R$ 50,19
13° salario 8,33% R$ 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% R$ 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 5.72
|Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 131.51
Total do Montante "A" R$ 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicéo R$ 320,00
Plano de Sadde R$ 60,00
Fundo de formacéo R$ 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante "B" RS 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 34,07
Uniformes R$ 13,50
Equipamentos R$ 27,39
Total do Montante "C" R$ 74,96
SUB TOTALA+B+C R$ 2.397,40
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% R$ 95,90
Lucro 3,60% R$ 86,31
Total do Montante "D" R$ 182,21
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.679,61
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16,85% R$ 434,66
0,00% R$ "
0,00% RS 2
TOTAL DE TRIBUTOS

TOTAL




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEG
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descricdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitério
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M Mensal CCT
MONTANTE A
Salario Base 1.045,45 1.076,00 1.076,00 1.100,00
Cumulacdo de Funcéo 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 1.125,45 1.157,00 1.157,00 1.183,75
Encargos Sociais 683,30 702,45 702,45 718,69
INSS (empresa) 20,00% 225,09 231,40 231,40 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,25 11,57 11,57 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 65,28 67,11 67,11 68,66
FGTS 8,00% 90,04 92,56 92 56 94 70
Multa demicional FGTS 4,24% 47,72 49,06 49 06 50,19
13° saldrio 8,33% 93,75 96,38 96,38 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% 18,75 19,28 19,28 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,94 0,96 0,96 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,44 5,59 5,59 5,72
Pagamento férias e 1/3 11,11% 125,04 128,54 128,54 131,51
Total do Montante "A" 1.808,75 1.859,45 1.859,45 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Saude 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formagéo 16,00 16,50 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27.39 27,39 27,39 27,39
Total do Montante "C" 74,96 74,96 74,96 74,96
SUB TOTALA+B+C 2.260,71 2.329.41 2.329,41 2.397,40
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 90.43 93,18 93,18 95,90
Lucro 3,60% 81,39 83,86 83,86 86,31
Total do Montante "D" 171,82 177,04 177,04 182,21
SUB TOTALA+B+C+D 2.432,53 2.506,45 2.506,45 2.579,61
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 210,41 216,81 216,81
Simples Nacional 2019 16,85% 434 66
TOTAL DE TRIBUTOS 210,41 216,81 216,81 434,66
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO il ﬂ&?
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 36,76]  2.760,01

REAJUSTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGHM

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descricdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario Precgo Unitario Prego Unitario
Incidéncia (%)| Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M
MONTANTE A
Salério Base 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.100,00
Cumulacdo de Fungdo 81,00 81,00 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.157,00 1.183,75 1.183,75
Encargos Sociais 702,44 702,44 718,68 718,68
INSS (empresa) 20,00% 231,40 231,40 236,75 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57 11.57 11,84 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11 67,11 68,66 68,66
FGTS 8,00% 92,56 92,56 94,70 94,70
Multa demicional FGTS 4.24% 49,06 49,06 50,19 50,19
13° saldrio 8,33% 96,38 96,38 98,61 98,61
INSS sobre 13° salario 20,00% 19,28 19,28 19,72 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96 0,96 0,99 0,99
SS (empresa) Terceiros 5,80% 5,59 5,59 572 572
Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 128,54 131,51 131,51
Total do Montante "A" 1.859,44 1.859,44 1.902,43 1.902,43
MONTANTE B
Vale-Refeigéo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Satde 54,00 54,00 60,00 60,00
Fundo de formacao 16,50 16,50 20,00 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27,39 27,39 27,39 27,39
Total do Montante "C" 74,96 74,96 74,96 74,96
SUB TOTALA+B+C 2.329,40 2.329,40 2.397,39 2.397,39
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 93,18 93,18 95,90 95,80
q_ucro 3,60% 83,86 83,86 86,31 86,31
otal do Montante "D" 177,03 177,03 182,20 182,20
SUBTOTALA+B+C+D 2.506,44 2.506,44 2.579,60 2.579,60
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 75,19 75,19 77.39 77,39
PIS 0.65% 16,29 16,29 16,77 16,77
ISS 5,00% 125,32 125,32 128,98 128,98
0,00% 0,00 0,00
0,00% 0,00 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 216,81 216,81 223,14 223,14
TOIRE sl nee e = - e T
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 36,76]  2.760,00 _
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e - 2.802,73
IGP-M Ultimos 12 Meses e implemantagdo do Simples Nacional 211,54] 3.014,27




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEG )

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
| 2019
Descrigédo Pocentagem Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base R$ 550,00
Cumulagdo de Fungio R$ 83,75
Sub-Total de Salarios R$ 633,75
Encargos Sociais R$ 384,77
INSS (empresa) 20,00% R$ 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% RS 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 36,76
FGTS 8,00% R$ 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% RS 26,87
13° salario 8,33% R$ 52,79
INSS sobre 13° salério 20,00% R$ 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0.53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 3,06
Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 70,41
Total do Montante "A" R$ 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Salide RS 60,00
Fundo de formacéo R$ 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar R$ 20,00
Total do Montante “B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporie RS 65,44
Uniformes R$ 13,38
Equipamentos R$ 27,20
Total do Montante "C" RS 106,02
SUB TOTALA+B+C R$ 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2.40% R$ 37,07
Lucro 2,35% R$ 36,30
Total do Montante "D" R$ 73,37
SUB TOTALA+B+C+D RS 1.617,91
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16.85% R$ 272,62
0,00% R$ -
0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 272,62
TOTAL DR T _ _*lﬁiﬂ




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUN|
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigao Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
. Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base 522,75 538,00 538,00 550,00
Cumulacéo de Funcéo 80,00 81,00 81,00 83,75
Sub-Total de Salarios 602,75 619,00 619,00 633,75
Encargos Sociais 365,95 375,81 375,81 384,77
INSS (empresa) 20,00% 120,55 123,80 123,80 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,03 6,19 6,19 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 34,96 35,90 35,90 36,76
FGTS 8,00% 48,22 49,52 49,52 50,70
Muita demicional FGTS 4,24% 25,56 26,25 26,25 26,87
13° salario 8,33% 50,21 51,56 51,56 52,79
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,04 10,31 10,31 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,50 0,52 0,52 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,91 2,99 2,99 3,06
Pagamento férias e 1/3 11,11% 66,97 68,77 68,77 70,41
Total do Montante "A" 968,70 994,81 994,81 1.018,52
MONTANTE B
\ale-Refeicdo 292,00 308,00 308,00 320,00
Plano de Saide 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formacio 16,00 16,50 16,50 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,38 13,38 13,38 13,38
Equipamentos 27,20 27,20 27.20 27,20
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.451,72 1.495,83 1.495,83 1.544 54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 34,84 35,80 35,90 37,07
Lucro 2,35% 34,12 35,15 35,15 36,30
Total do Montante "D" 68,96 71,05 71,05 73,37
SUB TOTALA+B+C+D 1.520,68 1.566,88 1.566,88 1.617,91
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 131,54 135,54 135,54
Simples Nacional 2019 16,85% 272,62
TOTAL DE TRIBUTOS 131,54 135,54 135,54 272,62
e e e s T Ve Y.
REAJUSTE CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 10241
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.35% 22,98]

REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL




SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEB!

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

DA

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descrigdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario Prego Unitario Prego Unitario
Incidéncia (%)| Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M
MONTANTE A
Salario Base 538,00 538,00 550,00 550,00
Cumulacéo de Funcéo 81,00 81,00 83,75 83,75
Sub-Total de Salarios 619,00 619,00 633,75 633,75
Encargos Sociais 375,81 375,81 384,77 384,77
INSS (empresa) 20,00% 123,80 123,80 126,75 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19 6,19 6,34 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90 35,90 36,76 36,76
FGTS 8,00% 49,52 49,52 50,70 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25 26,25 26,87 26,87
13° salario 8,33% 51,56 51,56 52,79 52,79
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 10,31 10,31 10,56 10,56
SS (empresa) RAT 1,00% 0,52 0,52 0,53 0,53
SS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99 2,99 3,06 3,06
Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 68,77 70,41 70,41
Total do Montante "A" 994,81 994,81 1.018,52 1.018,52
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Salde 54,00 54,00 60,00 60,00
Fundo de formagéo 16,50 16,50 20,00 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
\Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,38 13,38 13,38 13,38
Equipamentos 27,20 27,20 27,20 27,20
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B+C 1.495,83 1.495,83 1.544,54 1.544,54|
MONTANTE D
xa Administrativa 2,40% 35,90 35,90 37,07 37,07
cro 2,35% 35,15 35,15 36,30 36,30
Total do Montante "D" 71,05 71,05 73,37 73,37
SUB TOTALA+B+C+D 1.566,88 1.566,88 1.617,90 1.617,90
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 47,01 47,01 48,54 48,54
PIS 0.65% 10,18 10,18 10,52 10,52
ISS 5,00% 78,34 78,34 80,90 80,90
0,00% 0,00 0,00
0,00% 0,00 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 135,54 135,54 139,95 139,95
TOTAL : 1.702,42 -
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 22,98 1.725,40
REAJUSTE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO 1.757,85|
IGP-M Ultimos 12 Meses e impiemantagédo do Simples Nacional 132,68| 1.890,53




PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, ‘
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

PLANILHA DE CUSTOS
[ 2019
Descrigdo Pocentagem Precgo Unitario
Incidéncia (%) Mensal CCT
MONTANTE A
| Salario Base R$ 740,00
Adicional Noturno 20,00% R$ 148,00
Adicional de Risco R$ 53,77
Sub-Total de Salarios R$ 941,77
Encargos Sociais R$ 571,76
INSS (empresa) 20,00% R$ 188.35
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% RS 54,62
FGTS 8,00% R$ 75,34
Multa demicional FGTS 4,24% R$ 39,93
13° salario 8,33% R$ 78,45
INSS sobre 13° saldrio 20,00% R$ 15,69
INSS (empresa) RAT 1,00% R$ 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% R$ 4,55
Pagamento férias e 1/3 11,11% R$ 104,63
Total do Montante "A" R$ 1.513,53
MONTANTE B
Vale-Refeicdo R$ 320,00
Plano de Saide R$ 60,00
Fundo de formacgéo R$ 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar R3S 20,00
Total do Montante "B" R$ 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte R$ 54 56
Uniformes R$ 13,50
Equipamentos R$ 27,47
Total do Montante "C" R$ 85,53
SUBTOTALA+B+C R$ 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7.50% R$ 152,18 |
Lucro 7,00% R$ 142,03
Total do Montante "D" R$ 294,21
SUB TOTALA+B+C+D R$ 2.323,27
TRIBUTOS
Simples Nacional 2019 16.85% R$ 391,47
0,00% R$ -
0,00% R$ -
TOTAL DE TRIBUTOS R$ 391,47

TOTAL T e N ey L



PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FE! )

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

PLANILHA DE CUSTOS
2017 2018 2018 2019
Descrigéo Pocentagem | Preco Unitério | Prego Unitario | Prego Unitério | Prego Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT
MONTANTE A
Salério Base 704,09 716,00 716,00 740,00
Adicional Noturno 20,00% 140,82 143,20 143,20 148,00
Adicional de Risco 51,00 52,00 52,00 53,77
Sub-Total de Salarios 895,91 911,20 911,20 941,77
Encargos Sociais 543,94 553,20 553,20 571,76
INSS (empresa) 20,00% 179,18 182,24 182,24 188,35
INSS (empresa) RAT 1,00% 8.96 9,11 9,11 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 51,96 52,85 52,85 54,62
FGTS 8,00% 71,67 72,90 72,90 75,34
Multa demicional FGTS 4.24% 37,99 38,63 38,63 39,93
13° salério 8,33% 74,63 75,90 75,90 78,45
INSS sobre 13° salério 20,00% 14,93 15,18 15,18 15,69
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,75 0,76 0,76 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4,33 4,40 4,40 4 55
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 99,54 101,23 101,23 104,63
Total do Montante "A" 1.439,85 1.464,40 1.464,40 1.513,53
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 292.00 308,00 308,00 320,00
Plano de Saude 53,00 54,00 54,00 60,00
Fundo de formagdo 16,00 16,50 16,50 20,00
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,00 16,50 16,50 20,00
Total do Montante "B" 377,00 395,00 395,00 420,00
MONTANTE C
\ale Transporte 54,56 54,56 54,56 54,56
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27,47 27,47 27,47 27,47
Total do Montante "C" 95,53 95,53 95,53 95,53
SUB TOTALA+B+C 1.912,38 1.954,93 1.954,93 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7.50% 143,43 146,62 146,62 152,18
Lucro 7,00% 133,87 136,85 136,85 142,03
Total do Montante "D" 277,30 283,47 283,47 294,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.189,68 2.238,40 2.238,40 2.323,27
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8.65% 189,41 193,62 193,62
Simples Nacional 2019 16,85% 391,47
TOTAL DE TRIBUTOS 189,41 193,62 193,62 391,47
REAJUSTE CONVENQAO COLETiVA DE TRABALHO PR T
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.35% 32,83]  2.464,

REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL

271474




PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2019
Descrigdo Pocentagem | Preco Unitario | Preco Unitario | Preco Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) | Mensal CCT Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal IGP-M

MONTANTE A
Salario Base 716,00 716,00 740,00 740,00
Adicional Noturno 20,00% 143,20 143,20 148,00 148,00
Adicional de Risco 52,00 52,00 53,77 53,77
Sub-Total de Salarios 911,20 911,20 941,77 941,77
Encargos Sociais 553,20 553,20 571,76 571,76
INSS (empresa) 20,00% 182,24 182,24 188,35 188,35
INSS (empresa) RAT 1,00% 9,11 9,11 9,42 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 52,85 52,85 54 62 54,62
FGTS 8,00% 72,90 72,90 75,34 75,34
Multa demicional FGTS 4,24% 38,63 38,63 39,93 39,93
13° saldrio 8,33% 75,90 75,90 78,45 78,45
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 15,18 15,18 15,69 15,69
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,76 0,76 0,78 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4.40 4.40 4,55 4,55
Pagamento férias e 1/3 11,11% 101,23 101,23 104,63 104,63
Total do Montante "A" 1.464,40 1.464,40 1.613,53 1.513,563
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 308,00 308,00 320,00 320,00
Plano de Saude 54,00 54.00 60,00 60,00
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,00
(Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,00
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 420,00
MONTANTE C
Vale Transporie 54 56 54,56 54 56 54 56
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27,47 27,47 2747 27,47
Total do Montante "C" 95,53 95,53 95,53 95,53
SUB TOTALA+B+C 1.954,93 1.954,93 2.029,06 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7.50% 146,62 146,62 152,18 152,18
Lucro 7.00% 136,85 136,85 142,03 142,03
Total do Montante "D" 283,47 283,47 294,21 294,21
SUB TOTALA+B+C+D 2.238,40 2.238,40 2.323,27 2.323,27
TRIBUTOS
COFINS 3,00% 67,15 67,15 69,70 69,70
PIS 0,65% 14,55 14,55 15,10 15,10
1SS 5,00% 111,92 111,92 116,16 116,16

0,00% 0,00 0,00

0,00% 0,00 0,00
TOTAL DE TRIBUTOS 193,62 193,62 200,96 200,96
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 32,83] = 246485
REAJUSTE CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO r D 12.524,23|

IGP-M Ultimos 12 Meses e implemantagdo do Simples Nacional

190,51




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

" ™ ."-I' /
ADITIVO N2 07 TERMO ADITIVO DE TO

Sétimo termo aditivo ao Contrato n2 62/2017 decorrente do Pregdo Presencial n® 22/2017, que entre
si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -

EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paranj, inscrito no CNP]
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob 0 n2938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2.

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parana, inscrita no CNP] sob n?
02.375.648/0001-78, neste ato representada pelo Sr. Luiz Artur Manica, inscrito no CPF sob o n®
472.976.979-15 e RG n2 3.426.001-0.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condigdes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Contrato n® 62/2017
que tem como objeto a execugdo de servigos de conservagdo e limpeza (serventes de limpeza),
servicos de copa e cozinha, conservagdo e preparagdo de alimentos (copeiras/merendeiras) e
servicos de portaria nas escolas municipais e diversos departamentos municipais, nos termos da sua
Clausula Sexta - Prazo de Vigéncia.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO:

Prorroga-se a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, de 19 de junho de 2019 a 18 de junho
de 2020, com fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei Federal n? 8.666/93 e solicitagdo do
Departamento de Educagdo e de Administragdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES:

Para o periodo de vigéncia a que se refere este Termo Aditivo, a fim de manter o equilibrio do
contrato, fica reajustado os valores, concedendo-se o acréscimo referente aos tributos, conforme
planilha em anexo a este, de acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo primeiro: Os valores individuais a serem praticados estdo demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item estd consignado o valor anterior e o valor apés o acréscimo em
negrito:

VALOR

VALOR VALOR |
ITEM | QUANT DESCRICAO UNITARIO MENSAL ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS |  2.802,71 | 14.01355
1 05 | UN| DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, | 3.014.24 | 15.071,20 | 180:854,40
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS | 175785 | 10.547,10
2 06 | UN'| hIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, | 1.89052 | 11.343.12 | 13611744
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERPg/ENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE 2.646,17 52.923,40
8 20 | UN SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 2.845,88 | 56.917,60 | 08301120
TQTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

Pagina 1 de 2




MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA - ons
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE |  1.58881 | 12710, N
4 08 | UN SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 170872 | 13.669,76 '
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

SERVENTE DE LIMPEZA ERA
MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA
' 8027 36.435,75
5 13 | UN | DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA 32(?;’:2_5, aioees | 47022612
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 014, 185,
HORAS SEMANAIS

SERVENTE DE LIMPEZA E

MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA 1.757.86 5.273,58

6 03 UN | DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA 68.059,08
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 1.890,53 5.671,59
HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE
04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as
7 01 UN | 23:00hs DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, zz;lsf:'gi 22‘7512:’32 32.576,88
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, T SEEES
com adicional noturno
134.428,09
VALOR TOTAL - LOTE 01 144573 52 1.734.882,24

Paragrafo segundo: Conforme demostrado na planilha acima, o valor mensal passa a ser de R$
144.573,52 (cento e quarenta e quatro mil e quinhentos e setenta e trés reais e cinquenta e dois
centavos), perfazendo o valor total de R$ 1.734.882,24 (um milho e setecentos e trinta e quatro mil e
oitocentos e oitenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO
O valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 4.800.773,56 (quatro milhdes e oitocentos mil e
setecentos e setenta e trés reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES GERAIS
Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Contrato original n® 62/2017 de 12 de junho de
2017,

E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presen¢a de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a
cumpri-lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 18 de junho de 2019,

----------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------
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PLANILHA DE CUSTOS

"

Ademir Antbnio Aziliero
Contabilista

CRC PR n° 25365/0-7

REEQUILIBRIO
2019
Descrigao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 1.100,00
Cumulagéo de Funcio 83,75
Sub-Total de Salarios 1.183,75
Encargos Sociais 718,69
INSS (empresa) 20,00% 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 68,66
FGTS 8,00% 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% 50,19
13° salario 8,33% 98,61
INSS sobre 13° salério 20,00% 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 572
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 131,51
Total do Montante "A" 1.902,44
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Salde 60,00
Fundo de formacdo 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,98
Equipamentos 28,00
Total do Montante "C" 76,05
SUBTOTALA+B+C 2.398,49
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,10% 98,34
Lucro 3,45% 82,75
Total do Montante "D" 181,09
SUBTOTALA+B+C+D 2.579,58
TRIBUTOS
16,85% 434 66
TOTAL DE TRIBUTOS 434,66




PLANILHA DE CUSTOS REEQUILIBRIO
2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salério Base 550,00
Cumulacao de Funcéo 83,75
Sub-Total de Salarios 633,75
Encargos Sociais 384,77
INSS (empresa) 20,00% 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 36,76
FGTS 8,00% 50,70
Multa demicional FGTS 4.24% 26,87
13° salario 8,33% 52,79
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 3,06
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 70,41
Total do Montante "A" 1.018,52
MONTANTE B
VVale-Refeicdo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formacéo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,35
Equipamentos 27,23
Total do Montante "C" 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 38,61
Lucro 2,25% 34,75
Total do Montante "D" 73,36
SUBTOTALA+B+C+D 1.617,90
TRIBUTOS
16,85% 272,62

TOTAL DE TRIBUTOS

7 77—

-Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7

272,62




PLANILHA DE CUSTOS REEQUILIBRIO
2019
Descrigao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Saldrio Base 1.100,00
Sub-Total de Salarios 1.100,00
Encargos Sociais 667,84
INSS (empresa) 20,00% 220,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,00
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 63,80
FGTS 8,00% 88,00
Multa demicional FGTS 4,24% 46,64
13° salério 8,33% 91,63
INSS sobre 13° salario 20,00% 18,33
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,92
INSS (empresa) Terceiras 5,80% 5,31
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 122,21
Total do Montante "A" 1.767,84
MONTANTE B
Vale-Refeicédo 320,00
Plano de Salde 60,00
Fundo de formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,70
Equipamentos 27,66
Total do Montante "C" 75,43
SUB TOTALA+B+C 2.263,27
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.00% 90,53
Lucro 3,61% 81,70
Total do Montante "D" 172,23
SUB TOTALA+B+C+D 2.435,50
TRIBUTOS
16,85% 410,38

TOTAL DE TRIBUTOS

Ademir Antdnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7

LS

410,38




PLANILHA DE CUSTOS REEQUILIBRIO
2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salério Base 550,00
Sub-Total de Salarios 550,00
Encargos Sociais 333,93
INSS (empresa) 20,00% 110,00
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,50
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 31,90
FGTS 8,00% 44 00
Multa demicional FGTS 4,24% 23,32
13° salario 8,33% 45,82
INSS sobre 13° salario 20,00% 9,16
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,46
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,66
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 61,11
Total do Montante "A" 883,93
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 320,00
Plano de Salde 60,00
Fundo de formag&o 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,65
Equipamentos 27,80
Total do Montante "C" 106,89
SUBTOTALA+B+C 1.410,82
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 28,22
Lucro 1,65% 23,28
Total do Montante "D" 51,50
SUBTOTALA+B+C+D 1.462,32
TRIBUTOS
16,85% 246,40
TOTAL DE TRIBUTOS 246,40

Ademir Antdnio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REEQUILIBRIO

2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal

MONTANTE A
Salério Base 1.100,00
Cumulagéo de Funcéo 83,75
Sub-Total de Salarios 1.183,75
Encargos Sociais 718,69
INSS (empresa) 20,00% 236,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,84
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 68,66
FGTS 8,00% 94,70
Multa demicional FGTS 4,24% 50,19
13° salrio 8,33% 98,61
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 19,72
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,99
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 572
Pagamento férias e 1/3 11,11% 131,51
Total do Montante "A" 1.902,44
MONTANTE B .
Vale-Refeicio 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formacéo 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07
Uniformes 13,50
Equipamentos 27,39
Total do Montante "C" 74,96
SUBTOTALA+B+C 2.397,40
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 95,90
Lucro 3,60% 86,31
Total do Montante "D" 182,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.579,61
TRIBUTOS
Simples Nacional 16,85% 434 66

434,66

A’défnir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7



PLANILHA DE CUSTOS REEQUILIBRIO
2019
Descrigdo Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salario Base 550,00
Cumulacdo de Funcdo 83,75
Sub-Total de Salarios 633,75
Encargos Sociais 384,77
INSS (empresa) 20,00% 126,75
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,34
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 36,76
FGTS 8,00% 50,70
Multa demicional FGTS 4,24% 26,87
13° salario 8,33% 52,79
INSS sobre 13° salario 20,00% 10,56
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,53
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 3,06
|Pagamento ferias e 1/3 11,11% 70,41
Total do Montante "A" 1.018,52
MONTANTE B
\Vale-Refeigcdo 320,00
Plano de Saulde 60,00
Fundo de formacéao 20,00
Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44
Uniformes 13,38
Equipamentos 27,20
Total do Montante "C" 106,02
SUBTOTALA+B+C 1.544,54
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,40% 37,07
Lucro 2,35% 36,30
Total do Montante "D" 73,37
SUBTOTALA+B+C+D 1.617,91
TRIBUTOS
16,85% 272,62
272,62

TOTAL DE TRIBUTOS

emir Anténio Aziliero

Contabilista
CRC PR n°® 25365/0-7




PLANILHA DE CUSTOS REEQUILIBRIO

2019
Descrigao Porcentagem Prego Unitario
de Incidéncia (%) Mensal
MONTANTE A
Salério Base 740,00
Adicional Noturno 20,00% 148,00
Adicional de Risco 53,77
Sub-Total de Salarios 941,77
Encargos Sociais 571,76
INSS (empresa) 20,00% 188,35
INSS (empresa) RAT 1,00% 9,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 54,62
. FGTS 8,00% 75,34
Multa demicional FGTS 4,24% 39,93
13° saldrio 8,33% 78,45
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 15,69
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,78
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 455
[Pagamento férias e 1/3 11,11% 104,63
Total do Montante "A" 1.513,53
MONTANTE B
\ale-Refeicdo 320,00
Plano de Saude 60,00
Fundo de formacdo 20,00
|Seguro de Vida - Feaconspar 20,00
Total do Montante "B" 420,00
MONTANTE C
Vale Transporte 54,56
Uniformes 13,50
Equipamentos 27 47
. Total do Montante "C" 95,53
SUBTOTALA+B+C 2.029,06
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7,50% 152,18
Lucro 7,00% 142,03
Total do Montante "D" 294,21
SUBTOTALA+B+C+D 2.323,27
TRIBUTOS
16.85% 391,47
TOTAL DE TRIBUTOS 391,47

_Ademir Anténio Aziliero
Contabilista
CRC PR n° 25365/0-7
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Edicac n° 7451

PUBLICAGOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
15 de agosto de 2019

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Exirato Contralo N* 160/2019/GF. Dispensa n* §7/2019, Processo n° 192/2019.
PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Sociedade Hospitalar Angelina Caron. OB-
m&mmmbmmmamkmmm

invasivo d ltotripsia a Jaser’,
pmpﬂnumﬁp&nmmﬂnhﬁmﬁ.mmmpﬁmmim
liminar concedida nos autos n® 0003551-98.2019.8.16.0131, atendendo as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Saide. VALOR: RS 11.600,00. PRAZO DE VI-
GENCIA: 90 diss. PAGAMENTO: O Pagaments serk cfetuado até o 15* (décimo
quinto) dla G1il, apds a realizacio dos servigos contratados, mediante apresenta-
0 da respectiva nota fiscal/fature. DOTAGAO: 2304 - 4158, GESTORA; Secre-
tiriz Municipal de Saide. Pato Branco, 06 de agosto dz 2019, Augustinho Zucchi
- Prefeito, forge ltsuo Fuloshima - Representante Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Exirato Termo de Permisaio de Uso n° 161/2019/GP. Dispenss de Licitacio n*
68/2019, Processo n* 194/2019. PARTES: Municipio de Pato Branco e Adriano
Caldato Amadori. OBfETO: O presente Termo de Permissio de Uso tem por ob-
Jeto © credenciamento de pessoas fisices, individualmente ou em grupo, objeti-
vando selecionar projetos para incubagiio na ITECPB/PR - Incubsdora de Bm-
presas de Base Tecnolégica de Pato Branco/Parand - cujos produtos, processos
o0 servigos de pesquisa priorizadas pela Secretaria Municipal de Cibncia, Tecno-
hginlnmqln m:nkmmmuumﬂd&dz

panie de '1. el

MUNCIPO DE MARGPOLIS
scmmm‘rmmmnma Hmesawma
‘Sesslo Piblica e

m{u)hwmmnmuu.mmhmm-w
mmmrmmuuwmmummwms
(2 de Janeo de 2013, regio
de Regetro de ﬁwmhlﬂmwl'ﬂﬁ

conserin e vuicanzacio de pneus. As nove horss 8 quinze mnuics:

‘o i recepegem,
(OBhi5) 1 abeta  seendo pibka, MK o perioch de redencamEn s
opoeta o Freqos

e Hebilterdo, ok
mwm:wuuwmum

S Recepadoa de Preus Lida - WE, pessoa juridca s direfio privad, CNPJ n”
ﬂmmumwmrma-ﬂwmmwww
Nﬁm wmwwwuwm
Clovani Zanal Recapadora Marmecss Lids - BPP, pessoa jurf doa de direle privc, CNPJ
n" (5.6884150001-3 inscigio estartal 1" S02ER08172, representadn na weeedo poc
Jeferson MWecharh de Soum Imedaaments gpds o recebimento dos evebpes ¢

wnﬁgongpummndtmtmuhpmaumﬂ:nomdm.
cias da [TECPB/PR - Incubadora de Empresas de Base Tecnolégica de Pato Bran-
co/Parand, da sala de negdcios/reunides, das dreas comuns e também das facilida-
dea e apoios oferecidos, ¢ de suas obrigages e direitos. VALOR E PAGAMENTU:
Pelo uso das instalaches & servigos,  incubad: i fres pblicos o va-
lor conrespandente & metragem da drea utilizada. Toma-se como referéncia o va-
lor de 02 UFMs - Unidade Fiscal Municipal pars cada espagn de 25 metros qua-
drados. VIGENCIA: 12 meses GESTOR: Dizetor da Incubadara. Pato Brance,
08 de agosto de 2019. Augustinho Zucchl - Prefeito. Adriano Caldato Amado-
- Repreentants Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA

DECRETO N* 8.526, DE 13 DE AGOSTQ DE 2019
Convoca a Conferéncia Municipal de Assisténcla Soclal,
O Prefeito de Pato Brance, Estado do Parand, no uso das stribuices que lhe sio
conferidas pelo Art, 47, Inciso 2011 da Lei Orginics Municipal, e,
CONSIDERANDOQ, a solicitagio formulads pelo Presidente do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social
CONSIDERANDO, & necessidade de avaliar & propor diretrizes para o imple-
mentacio da Politica de Assistncia Social no Municlpio,
DECRETA-
Art. 1* Fiaa da a X111 Confesé M pal de Assisténcia Socual, o
ser realizada ds 13h30min do dia 28 de agosto de 2019, no Centro Regional Even-
1o de Pato Branco, sito & Rua Benjamim Borges dos Sanios, nesta cidade de Pato
Branco/PR.
Art. 7* O Tema Central ds Conferéncia serd: “Assisténcia Social: Dircite do

Povu com Cn to Pablica ¢ Participagdo Social”,
Art, 3¢ A X1l Confertncia M ! de A Soclal serd presidida pelo
Presidente do Consetho Municipal de Assistincis Social
Arl. 4% As despesas da XITT Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, corre-

rio por conta de dotagio propria nmmrimduﬁmloﬁemruunk:pdd:
Assisténcia Social

Art. 5° Ente Decretn entrs em vigor na data de sua publicagio.
(Gabinete do Prefeito, 13 de agosto de 2013

AUGUSTINHO ZUCCHI

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
E3TADO DO AARANA

MUNICIPIO DE CORUNEL VIVIDA ESTADO DO PARANA

Decretn 66232019, de 04 de julo de 2019 Mmule. Abre Cratito Adicoas! Espeoal 0o velor de RS

mm,u M-Huq.lo Eitgra do ele eamw 3 moostrs disponivd no sopuinic enderego
conforme autorimdo pels Lei

u-qpm-mwnunm-mam 2SN,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAD PREGAO PRESENCLALN® 76/2019

TIPO MENOR PRECO POR LOTE - EXCLUSIVO PARA MEL ME E EPP

OBIETO: CONTRATAGAQ DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE PE-
GAS EMAO DE OBRA PARA MANUTENGAO DA PA CARREGADEIRA KO-
MATSU W200 ANO 2014 B PECAS PARA RETROESCAVADEIRA 416E CA-
TERPILLAR ANO 2009. LOCAL E BORARIO: Praca Angelo Mexzzomo, s/, a8
09:00 horas do dia 29 de agosto de 2019. YALOR TOTAL MAXIMO ESTIMA-
DO: RS 28.604,26. Prazo de entrega: 05 dias. O edital poderd ser obtido junto ao
Municlpio de Caronel Vivida, das 08:00 A 12:00 horas e das 13:30 ks 17:30 boras
ou através do site www.coronelvivida prgov.br. Informaces (46) 3232-8300. Co-
rone] Vivida, 14 de agosta de 2019, Ademir Antdnio Axiliero, Presidente ds CPL.

—
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

HOMOLOGACAQ PREGAC PRESENCIAL N'. 03172019 - PROCESSD N, 412019 REGISTRO €
PREGOS N, 013/2019 TIPO: Menor Preo Por lem Datu de aberiura: 07/0872019 Hordno: 10 hores Qtieto:
"Regatro de pregos pard eventuain @ fuluras Bqusicies de gineros abmenticos & mairiad ¢ de fmper
objetivando & continuicade day 7Nt ¢ seron clertacos pele Secretaria de Assalinca Sockal 4 families
carentes deste municiplo, Weando assim possibiitar a inlegragiio de pais, filos ¢ sociedade, desenvolvenda
w capscitagho € a reinseiclo socal dos sujelios envilvidos', pely prazo de 12 (doze) meses, na quantidade ¢
especiicapdes mencionadss no Terma da Referénca anexo 'T do edtal Considerando as

constaniis do processo ickatddo em spgate, o Prefelto & Municipo de Oevelinda, Estide de Panant,
TORNAPUELICO 8 o do mesimn. Ceveldnds, 14 de agusio de 2019, ADEMIR JOSE GMELLER
Prefels Municpsl (Pyblicagho na Integra, dlsponivel em; it M gicems combri),
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R Vercirtel Cosngrance: - Equipe de apoia. Leor] Esperito Sergeied - Equpe e 2poio.
o p—n Represertartes: Luiz Lerres Covaffeira. Goven Zand. Jeferson Madhar de Sara.
£l EX N ul i -3 bl L]
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— MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
v Ly L kL R R ATA DE REGISTRO DE PREGOS N 116/2019 ~ Preglio Presenchl n* 68/2019
S i - Contratante: Municipio de Coronel Vivida Detentora: ADONAY PRESTADO-
—— Sy RA DE SERVICOS LTDA - ME, CNPJ n* 24.051.041/0001-75. Objeto: registro
i R = :;_;_E-::_-‘—' b [ e de precos para futura e eventual execuglo de servigns e fornecimento de mate-
& e by e e riaiy para protecio de fontes pera conservacio des nascentes ¢ cursos digua no
E.”.:_-_- meio rural Valor total estimade RS 64.900,00. Prazo; 12 meses, de 14.08.2019 2
AnSEn i 13,08.2020. Coronel Vivids, 13 de agosto de 2019, Frank Ariel Schinvini, Prefeita.
1w = A
T ADITIVO N* 06 w0 Contrsto n* 62/2017 - Pregia Presenclal o 22/2017 - Con-
=t ST ST tratante: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
= SERVIGOS LTDA - EPP, CNF] n® 02.375,648/0001-78. Este Termo Aditivo tem
- por objeto a REPACTUAGAQ do Contrato, nos termos da ma Cliusuls Quinta e
na Convencio Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuado concedendo-ie
acréscimo sos itens do montante A ¢ B das planilhas, Considerando que os novos
salirios entraram em vigor a partir de 01.02.2019, 0 CONTRATANTE s com-
lelemWOdwm
do presente & de RS 5.868.34. P is clinsulas. Coro-
ndVMﬂl.lod:j-unhnrhml?l’mhwmm

ADITIVO N* 07 2o Cantrato n* 6§2/2017 - Pregho Presencial n* 22/2017 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA — EPR, CNPJ n* 02.375.648/0001-78, Prorroga-se a vigéncia do
contrato pormals 12 meses, de 19.06.2019 a 18.06.2020, com fundamento no ar-
g0 57, Inciso T, da Lei Federal o* 8.666/93 & woliditacio do Departamento de Edu-
ca¢io ¢ de Administragia. A im de manter o equilibrio do contraty, fica reajus-
tado os valores, cancedendo-se 0 acréscimo referente eos tributos, de acordo com
mﬂmmumhﬁmﬂeomw&ulwrm

das as demais diosulss Coronel Vivida, 18 de junho de 2013,
Frank Arie] Schizvinl. Prefeito.

ADITIVO N~ 02 a0 Contrato n® 164/2018 - Tomada de Precos o® 05/2018 - Con-
tratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNP] n* 02.375.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem
por objeto s REFACTUAGAO do Contrato, nos tezmos da sua Cliusuls Quints ¢
na Convengio Coletiva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuado concedendo-se
acréscimo 208 lens do montante A ¢ B das planilhas, Conslderando que o8 novos
salérios entraram em vigor a partir de 01.02.2019, o CONTRATANTE e com-
promete & repassar 4 CONTRATADA os valores complementares. O valor total
do presente ¢ de R 4.469,38. Pecmanecem inalteradas as demais ciéusulas, Coro-
nel Vivida, 12 de agosto de 2019. Frank Asiel Schisvini, Prefeito.




Quinta-Feira, 15 de Agosto de 2019
45| VALMIR RICHARD & CIA LTDAEPP 35,00 700,00
48 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 33,00 860,00
47 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 39,90 796,00
48| VALMIR RICHARDI & GIA LTDA EPP 38,00 380,00
49 VALMIR RICHARDI| & CIA LTDA EPP 29,90 200,00
50 | AEM OESTE COMERGIAL EIRELI 29,00 280,00
81 AE.M OESTE COMERCIAL EIRELI 19,80 189,00
52 | VALMIR RICHARDI & CIALTDA EPP 15,00 450,00
53 | VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 1590 477,00
GREGO FABRICACAQ E COMERCIO DE ARTIGOS E
3 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 1350 M0
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
55 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 108 180,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
58 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 2% 11500
87 VALMIR RICHARDI & CIA LTDA EPP 2,28 2.260,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
5 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 190 199000
59| VALMIR RIGHARDI & CIA LTDA EPP 3,00 1.500,00
GREGO FABRICACAO E COMERCIO DE ARTIGOS E
80 | ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 2% 148500
61 | JEVERSON VAN PAESEPITTY SPORTS-ME 5040 504,00
52 | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 29,60 398,00
83 JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME 20,20 282,00
8 | JEVERSON VAN PAESE-PTTTY SPORTSME 2740 543,00
65 | JEVERSON VAN PAESE-PITTY SPORTS_ME 64.40 1.610,00
66 JEVERSON VAN PAESE—PITTY SPORTS-ME 568,90 1.487,50
‘tallznndo por fomecedor:
FORNECEDOR NOMERO DO CNPJ VALOR TOTAL ESTIMADO R$
A.E.M OESTE COMERCIAL EIREL} 12.144 385/0001-79 3.540,70
GREGO FABRICACAQ E COMERCIO DE ARTIGOS E
ACESSORIOS ESPORTIVOS EIRELI ME 23414.32000001-80 6.521.00
JEVERSON VAN PAESE-P(TTY SPORTSME 26,371, 8471000150 514770
VALMIR RIGHARD! & GIA LTDA EPP 76.148.947/0001-20 36.667,10

Nas condigdes de sua proposta e do edital, Valor total estimado da licitagBo é de R$
52.182,50 (cinquenta e dois mil cento e oitenta e dols reais e cinquenta centavos). Coronel
Vivida, 14 de agosto de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

CONTRATOS
ATA DE REGISTRO DE PREGOS N* 116/2019 - Pregéo Presencial n° 68/2019

Cod308703

Contratante: Municlpio de Coronel Vivida. Detentora: ADONAY PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA-ME, CNPJ n° 24.051.041/0001-75. Objeto: registro de pregos para
futura e eventual execugéo de servicos e fomecimento de materiais para protegéio
de fontes para conservacgio das nascentes e cursos d'dgua no melo rural. Valor total
estimado R$ 64.800,00. Prazo: 12 meses, de 14.08,2019 a 13.08,2020. Coronel Vivida,
13 de agosto de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 06 ac Contrato n° 62/2017 - Pregéo Presenclal n® 22/2017

Cod308887

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA - EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78, Este Termo Aditivo tem por objeto
REPACTUAGAO do Contrato, nos termos da sua Cléusula Quinta e na Convengio
‘eliva de Trabalho 2019/2021. Fica repactuado concedendo-se acréscimo aos itens
montante A e B das planilhas. Considerando que os novos saldrios entraram em vigor
a partir de 01.02.2018, o CONTRATANTE se compromete a repassar &8 CONTRATADA
os valores complementares, O valor total do presente & de R$ 9.868,34. Permanecem
inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivida, 10 de junho de 2019. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

ADITIVO N° 07 ao Contrato n® 62/2017 - Pregdo Presenclal n® 22/2017

Cod308670

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVICOS LTDA — EPP, CNPJ n° 02.375.648/0001-78. Prorroga-se a vigéncla do
confrato por mais 12 meses, de 19.06.2019 a 18.06.2020, com fundamento no artigo
57, inciso Il, da Lei Federal n® 8.666/93 e solicitagdo do Departamento de Educagho e
de Administragéo. A fim de manter o equilibrio do contrato, fica reajustado os valores,
concedendo-se o acréscimo referente aos tributos, de acordo com entendimento entre as
partes. Perfazendo o valor total de R$ 1.734.882,24, Permanecem Inalteradas as demals
cléusulas. Coronel Vivida, 18 de junho de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Cod308871
ADITIVO N° 02 ao Contrato n® 164/2018 — Tomada de Pregos n°® 05/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTR3 PRESTADORA DE
SERVIGOS LTDA - EPP, CNPJ n® 02.376.648/0001-78. Este Termo Aditivo tem por objeto
a REPACTUAGAO do Contrato, nos termos da sua Clausula Quinta @ na Convengéio
Coletiva de Trabalho 2018/2021. Fica repactuado concedendo-se acréscimo aos itens
do montante A e B das planilhas, Considerando que os novos salérios entraram em vigor
@ partir de 01.02.2018, o CONTRATANTE se compromete a repassar 8 CONTRATADA
os valores complementares. O valor total do presente é de R$ 4.469,38. Permanecem
inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 12 de agosto de 2019. Frank Ariel

Schiavini, Prefeito.
Cod308672
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EXTRATO DE CONTRATOS DE SERVIGO TEIIPOWO
PROCESSO0 SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019
LEI MUNICIPAL N°. 2.764 DE 19 DE MAIO DE 2017

Contrato Administrativo de Servigo Temporério: n°, 05/2018.
Contratante: Municlplo de Coronel Vivida-PR,
Contratado(a): Neiva Teresinha de Oliveira

Objeto: Fungéio Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 31 (trinta @ um) de Julho de 2019 até o retorno da titular Roselene Amarath
Galvéo

Valor: R$ 2.016,03

Contrato Administrativo de Servigo Temporério: n°. 06/2019.
Contratante: Municipio de Coronel Vivida-PR.
Contratado(a): Debora Gaspar Falkemback Olibeni

Objeto: Fungdo Temporaria de Professor Municipal

Prazo: De 05 (cinco) de Agosto de 2019 até 31/12/2019

Valor: R$ 2.116,91

FRANK SCHIAVINI-Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Samara de M. Spagnoli

Secretario Geral Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Cod3a8688
CONTRATO n° 99/2019 - Pregdo Presencial n® 65/2019

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: 1. N. DE ALMEIDA LTDA-EPP,
CNPJ n° 20.324,313/0001-02, Objeto: contratagfio de empresa para realizago de
show artfstico durante o evento de encerramento da olimpiada rural 2019, Valor total R$
10.500,00. Prazo de vigéncia: 06 meses. Coronel Vivida, 18 de julho de 2019. Frank Ariel

Schiavini, Prefeito.
Cod 308704
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