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Exmo. Senhor:

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Coronel Vivida,
mantenedora da Escola Libano Alziro Merlo, situada no endereco Rua XV de Novembro,
570 — Centro — Coronel Vivida, vem por meio deste informar que tem interesse em
aditivar o Termo de Colaboragdo n°® 03/2018 com a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
no ano de 2019, nos seguintes itens: Transporte Escolar, Sistema Unico de Saude(SUS)
e Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), com o propésito de
dar continuidade a oferta da Educacgédo Basica, na modalidade de Educagéo Especial e 0
Atendimento Educacional Especializado, para estudantes com deficiéncias, mudltiplas

deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento.

Assinatura e Carimbo enjente Legal da Entidade

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Coronel Vivida / PR



MODELO DE PLANO DE TRABALHO
PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACAO
1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente:
ASSOCIACAQ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE CORONEL VIVIDA APAE CNPJ: 80870397-0001-01
Enderego: CEP:
RUA XV DE NOVEMBRO 570 85.550-000
Telefone: Fax: E-mail institucional:
(46) 3232-2050 (46)3232-3768
paecoronelvivida@hotmail.com
Banco™: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
001-Banco do Brasil 2008-7 25151-8

Nome do Responsavel Legal da Instituicdo Proponente:

DARCI DE MORAES

Fungao: RG: CPF:
PRESIDENTE 21458139 372924989-49
Telefone: Celular: E-mail:
(46)3232-1213 (46) 99117-2571

Endereco Residencial:

RUA DOUTOR FRANCISCO

BELTRAQ, 508 MADALOZZO CEP: 85.550-000
IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:

Os recursos oriundos do presente Termo de Colaboragdo serdo destinados para compra de

ICombustivel e Lubrificantes Automotivos, pagamento do motorista que realiza o transporte escolar e
para manutenc¢ao dos veiculos da Instituicio.




1.2. CARACTERIZACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, mantenedora da Escola
Libano Alziro Merlo Educagédo Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de Educagéo Especial,
presta atendimento para 129 alunos com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e sindromes
com idade a partir de 0 ano, sendo 33 destes com idade inferior a 17 anos, residentes no municipio de
Coronel Vivida, os mesmos frequentam a escola nos programas de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades
especificas das criangas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicologa,
Fisioterapeuta, Fonoauditloga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Psiquiatra. Através|
do Departamento de Saude da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimento odontoldgico e
exames laboratoriais. A equipe administrativa € composta por uma diretoria, uma diretora auxiliar, umal
secretaria e uma auxiliar administrativa, na parte pedagdgica conta-se com duas coordenadoras
pedagdbgicas, 19 professores com nivel superior, sendo 15 professores regentes, 03 professores de
artes, 03 professor de Educagdo de Fisica, 04 auxiliares operacional, 01 motorista, 01 merendeira, 01
auxiliar de merendeira, 04 auxiliares de servigos gerais, e 02 instrutoras.

Atualmente a escola mantém-se com os recursos provenientes da comunidade vividense,
convénios com a Secretaria do Estado da Educagdo, Prefeitura Municipal, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica

de Valorizagéo dos Profissionais da Educagdo, Secretaria da Crianga e Assuntos da Familia. Entretanto
os mesmo sio insuficientes para atender as necessidades da escola, visto que, a grande maioria dos
alunos que frequentam a escola, é oriunda de familia socioeconémica baixa e necessitam serem
assistidos em todas as suas necessidades basicas de alimentacdo, vestuario, transporte, saude e
educagao.

A Escola Libano Alziro Merlo possui o compromisso social que vai muito além da transmisséo de
informacdes, é o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando agdes que promovam o
desenvolvimento de habilidades para sua independéncia, adaptagdo social, participagdo do mercado
de trabalho, e qualidade de vida, numa perspectiva de inclusdo auténoma e cidada, entendendo que
somos todos sujeitos sociais de direitos e deveres, buscando a edificagdo de uma sociedade justa e
igualitaria.




2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Atendimento no transporte de alunos com necessidades educacionais especiais.

Local/lEnderego aonde sera executado o servigo e a infraestrutura para execugéo do projeto:

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV de Novembro, 570
Coronel Vivida Parana.

Para a execucdo do projeto a instituigdo conta com os seguintes veiculos para transporte dos alunos
na zona rural e urbana:

- GOL/2012

- VAN/2015

- ONIBUS/2014

- FIAT DOBLO/2017

Todos os veiculos sdo adaptados as necessidades dos alunos.

PUBLICO ALVO:
- PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ATENDIDAS NA INSTITUIGAO.

FORMA DE ACESSO DO SERVIGCO:

-Demanda espontanea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial;

-Encaminhamento das demais politicas publicas;
-Encaminhamento de 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

OBJETIVOS

- Oferecer condigdes para que todos os alunos com deficiéncia tenham a oportunidade de frequentar
a escola, atendendo as necessidades individuais e que o transporte seja de maneira a garantir a
seguranca e bem estar de todos;

- Todos os meios de transporte sdo adaptados conforme a necessidade de cada aluno;

- Transporte dos alunos para atividades culturais, educativas e sociais.




ESPECIFICA:
- Proporcionar condi¢gbes para que os alunos possam ser assistidos em suas necessidades de
locomogéo dentro da area central e rural, para que possam receber atendimentos na area da
educacgdo e saude;

- Oportunizar aos alunos da escola a participacdo em locais e eventos municipais e regionais que

promovam a integragao social.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

O transporte dos alunos é realizado no periodo matutino e vespertino.

3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVICO

Oferecer condigdes para que todos os alunos com deficiéncia tenham transporte com seguranga
e qualidade.

4.0BJETIVOS

- Atender as demandas que surgem no cotidiano escolar, proporcionando uma melhor qualidade de
vida e um melhor desenvolvimento integral dos alunos, garantindo transporte da residéncia até a
escola e vice versa de maneira adequada e segura.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Conseguir atender adequadamente todos os alunos, seguindo um cronograma especificado
pela instituigao.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ($)

Mensalmente é repassado para instituicdo R$ 6.053,65 para despesas com o transporte escolar dos
alunos com deficiéncia.




Nome do Responsavel Legal da Instituicao

Darci de Moraes
Telefone: (46) 3232-1213

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo -
Educacéao Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de
Educagéao Especial — APAE

04

arilu Tassi

Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Respo no de Trabalho

Thuane Rita da Silva

Formacao/Registro no Conselho: Psicéloga CRP 08/22790
Telefone : (46) 99915-5406

E-mail: psithuane@gmail.com

PLANO DE APLICAGAO APROVADO

ProtoColo N°.......ccoveevirrrrenererssssssersnssssssnnes

Nome:

Assinatura

!

COMISSAO DE AVALIAGAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura




Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,

Modalidade Educacéo Especial — Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maio de 1989
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Terg AN Fone (0xx46) 3232 -2050 Fax (0xx46) 3232-3768
APAE e-mail: apaecel@win.com.br
85550 -000 - Coronel Vivida - Parana

- Nome do Programa/Projeto:
(ASSISTENCIA AO EXCEPCIONAL NA AREA DE TRANSPORTE E UM AUXILIAR.

- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE - 2019/2020
Meta Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

R$ 6.053,65 |R$6.053,65 |R$6.053,65 |RS6.053,65 |RS$6.053,65 | RS 6.053,65

Meta | Setembro Outubro Novembro | Dezembro | Janeiro/20 | Fevereiro/20

R$6.053,65 |R$6.053,65 |R$6.05365 |R$6.053,65 [R$6.053,65 | RS 6.053,60

VALOR TOTAL DO TERMO R$ 72.643,75

Coronel Vivida, 20 de Fevereiro de 2019.

- APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente




Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,

Na Modalidade Educacéo Especial — Res. N° 5313/11

Fundada em 19 de maio de 1989

CNPJ 80.870.397/0001-01
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Vivida - PR

PLANO DE APLICACAO PREFEITURA

NATUREZA | DESCRICAO DOS ITENS VALORES
VENCIMENTOS E SALARIOS RS 27.245,40
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 2.270,45
PROPORCIONAL
UM TERCO DE FERIAS R$ 756,82
INSS R$ 2.987,26
FGTS RS 2.655,35
COMBUSTIVEL R$ 27.000,00
MANUTENCAO E CONSERVACAO DE R$ 9.728,47
VEICULOS
TOTAL GERAL R$72.643,75

CORONEL VIVIDA, 20 DE FEVEREIRO DE 2019
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Excelentissimo Senhor.

Em resposta ao solicitado pelo Assessor de Administragdo e a Assessora
Juridica desta Prefeitura vimos informar as seguintes questdes: Como & de seu
conhecimento o transporte escolar é de responsabilidade do Municipio, mas em
acordo realizado com a Prefeitura Municipal foi optado que a APAE, dentro da
medida do possivel faria este transporte, com recursos repassados através de
convénio com a Prefeitura no valor de R$6.053,65 mensais, deste valor esta sera
pago um motorista que faz o transporte com o &nibus, o combustivel dos veiculos
utilizados na escola e a manutengao dos veiculos.

Este 6nibus faz o transporte escolar, no periodo da manha saindo do patio
da escola as 6:45hrs, o motorista e um auxiliar, passando pelos bairros Lider, Sao
José Operario, Fleck, Mae Vida, Francisco Gugik, Sdo Cristovdo, Imaribo,
Industrial, Primavera | e ll, Frizon, Madalozzo, Bela Vista e Centro, chegando na
escola por volta das 7:50 hrs. Logo a seguir o motorista entdo desloca-se com a
Van (de propriedade da Instituicdo) para os bairros, Vila Nova, Jardim Maria da
Luz, Novo Horizonte, S3o Luiz e casa da sopa, retornando as 8:30 hrs. Entre as
8:30 até as 11:30 hrs o motorista retorna a sua residéncia, pois é seu horério de
folga para o almoco.

Quando chega a escola as 11:30 hrs leva os alunos que havia apanhado
com a Van de volta para casa.

As 11:55 hrs o motorista sai com o 6nibus onde realiza o trajeto feito pela
manha, em todos os bairros citados acima, onde vai deixando os alunos do periodo
matutino e apanhando os alunos que frequentam a escola no periodo vespertino,
chegando na escola aproximadamente as 13:00 hrs.

As 12:30 hrs a diretora ou vice diretora que possuem habilitagdo para tal
transporte e outra auxiliar deslocam-se com a Van até o S&o Cristovdo e Fleck,
indo até o Vila Nova, Jardim Maria da Luz, Novo Horizonte e Berguer chegando na
escola aproximadamente as 13:00 hrs.

As 16:15 hrs o motorista retorna levando os alunos para casa, com a Van,
no traje'to contrario realizado pela diretora ou vice diretora.

As 17:10 hrs o motorista retorna com o énibus escolar levando os alunos do
periodo vespertino, retornando a escola as 18:00 hrs, sempre acompanhado do
auxiliar.
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Reforgcamos que a quilometragem feita pelo 6nibus durante a semana é de
aproximadamente 420 km e a van faz em média 300 km semanais.

Salientamos, outrossim, que a escola tem apenas um motorista e um
auxiliar que vai no énibus para carregar, descarregar e atender os alunos dentro do
onibus. As outras pessoas que fazem o transporte estdo fazendo de boa vontade,
além de sua fungdo administrativa e fora de seu horario de trabalho, pois nosso
onibus ndo é adaptado para transportar bebes sem acompanhantes e sim para
cadeirantes ja que o diferencial deste 6nibus para os demais é apenas o elevador
para cadeira de rodas.

Ao ensejo renovamos nossos protestos de estima e consideragdo e
colocamo-nos para quaisquer informagdes e aguardamos um posicionamento até o
final do més de Junho.

Atenciosamente

rilu Salete Tassi
Diretora

Exmo Senhor

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Coronel Vivida - PR



PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICAGAO &,

-

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Dados Cadastrais da Instituicdo Proponente.

Nome da Instituicédo Proponente:
IASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE CORONEL VIVIDA APAE CNPJ: 80870397-0001-01
Endereco: CEP:
RUA XV DE NOVEMBRO 570 85.550-000
Telefone: Fax: E-mail institucional:
(46) 3232-2050 (46)3232-3768
Lapaeooronelvivida@hotmail.com
Banco*: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
001-Banco do Brasil 2008-7

Nome do Responsavel Legal da Instituigdo Proponente:

DARCI DE MORAES

Funcgao: RG: CPF:

PRESIDENTE 21458139 372924989-49
Telefone: Celular: E-mail:
(46)3232-1213 (46) 99117-2571

Endereco Residencial:
RUA DOUTOR FRANCISCO
BELTRAO, 508 MADALOZZO CEP: 85.550-000

IDENTIFICAGAO DO OBJETIVO:

-Auxilio financeiro para aquisicdo de materiais de consumo para execugdo do servigo de protegédo social
@ pessoa com deficiéncia.
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1.2. CARACTERIZAGAO A

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, mantenedora da Escola
Libano Alziro Merlo Educagdo Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de Educagdo Especial,
presta atendimento para 129 alunos com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e sindromes com
idade a partir de 0 ano, sendo 33 destes com idade inferior a 17 anos, residentes no municipio de
Coronel Vivida, os mesmos frequentam a escola nos programas de Educagéo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades especificas|
das criangas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicologa, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6loga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Psiquiatra. Através do Departamento
de Saude da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimento odontolégico e exames laboratoriais.
A equipe administrativa € composta por uma diretoria, uma diretora auxiliar, uma secretaria € um

auxiliar administrativa, na parte pedagégica conta-se com coordenadora pedagégica, 19 professore

com nivel superior, sendo 15 professores regentes, 03 professores de artes, 03 professor de Educagéo,
de Fisica, 04 auxiliares operacional, 01 motorista, 01 merendeira, 01 auxiliar de merendeira, 04
auxiliares de servigos gerais, e 02 instrutoras.

Atualmente a escola mantem-se com os recursos provenientes da comunidade vividense,
convénios com a Secretaria do Estado da Educacao, Prefeitura Municipal, Secretaria da Crianga, e
Assuntos da Familia. Entretanto os mesmo s&o insuficientes para atender as necessidades da escola,
visto que, a grande maioria dos alunos que frequentam a escola, é oriunda de familia socioeconémicaj
baixa e necessitam serem assistidos em todas as suas necessidades basicas de alimentagao,
vestuario, transporte, salde e educagio.

A Escola Libano Alziro Merlo possui 0 compromisso social que vai muito além da transmissdo de
informagdes, € o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando agdes que promovam o
desenvolvimento de habilidades para sua independéncia, adaptagéo social, participagdo do mercado de
trabalho, e qualidade de vida, numa perspectiva de inclusdo auténoma e cidada, entendendo que|
isomos todos sujeitos sociais de direitos e deveres, buscando a edificagdo de uma sociedade justa e
igualitaria.




2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Servigo de Protegdo Social servigo de protegéo social a pessoa com deficiéncia.
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Local/Enderego aonde sera executado o servigo e a infraestrutura para execugéo d%wjm

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV de Novembro, 570
Coronel Vivida Parana.

Para a execugdo do projeto a instituicdo possui uma estrutura que conta com salas de aula,
refeitério, sala adequada para fisioterapia, sala para atendimento dos técnicos, sala de artes,
laboratério de informatica, banheiros adaptados, sala dos professores, diretoria, cozinha, panificadora

le area de servico.

PUBLICO ALVO:
- Pessoas com necessidades especiais atendidas pela instituigdo de Associacdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Coronel Vivida APAE

FORMA DE ACESSO DO SERVIGO:

-Demanda espontinea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial,

-Encaminhamento das demais politicas publicas;
-Encaminhamento de 6rgados do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS:

QUALITATIVAS:

- Promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas
participantes, oferecendo condi¢cdes para que todos os alunos tenham um atendimento adequado
suprindo as necessidades especificas de cada um, contanto para isso com toda infraestrutura da
escola adaptada.

- Prevenir a institucionalizagdo e a segregagdo de criangas, adolescentes, das pessoas com
deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria; Promover acessos a
beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social de assisténcia social
nos territorios;




- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagdo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto dos usuéarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagédo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagoes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades inter geracionais, propiciando trocas de ex
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.\,

ESPECIFICA:

- Proporcionar condi¢gdes para que os alunos possam ser assistidos em suas necessidades;

- Oportunizar atendimentos diversificados devido a infraestrutura adequada que possibilita um
trabalho de qualidade e garantir um desenvolvimento significativos por parte dos envolvidos no
processo e que necessitam serem assistidos em suas necessidades basicas;

- Desenvolver agoes especificas para superagédo das situagdes violadoras de direitos que contribuem
para intensificagdo da dependéncia;

- Promover acesso a beneficios programas e outros servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais e do sistema de garantia de direitos;

- Promover apoio as familias.

QUANTITATIVAS:

- Atendimento a pessoa com necessidades especiais, que frequentam a instituico.

DESCRICAQ GERAL DO SERVICO:

Para execugdo do servico sera realizado: acolhida, escuta, informagéao, comunicagéo de defesa
de direitos, articulag@o interinstitucional com o sistema de garantia de direitos, atividades de
convivio e organizagdo de vida cotidiana, orientagdo e encaminhamento para rede de servigos
locais, referéncia e contra referéncia, orientacdo sécio familiar, estudo social, diagnostico
socioecondmico, cuidados especiais, apoio a familia na sua funcdo protetiva, mobilizagdo de
fortalecimento do vinculo de rede sociais de apoio, mobilizagédo para o servigo da cidadania. Todos
os alunos necessitam de toda essa infraestrutura adequada, para que assim tenham as suas
necessidades assistidas da melhor forma e consigam desenvolverem a modo de adquirir a maior
autonomia possivel ou consigam ter uma qualidade de vida digna.




3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVIGO

Trata-se de um servigo destinado a atendimentos especializado as pessoas com deficiéncia

com algum grau de dependéncia que tiveram suas limitagoes agravadas por violagdes de direito.
O servigco tem a finalidade de promover a autonomia, incluséo social e a melhoria da qualidade

as necessidades apresentadas pela demanda.
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4.0BJETIVOS
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- Atender as demandas que surgem no cotidiano escolar, proporcionando uma melhor qualidade de vida;
- Disponibilizar materiais necessarios para que os profissionais desenvolvam o seu trabalho;
- Diversidade de materiais, para que os alunos realizem as atividades propostas.

5. METAS DE ATENDIMENTO

Conseguir atender adequadamente todos os alunos que necessitarem, levando-os a desenvolverem
suas habilidades basicas, seguindo um cronograma especificado pela instituigdo.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ($)

Mensalmente é repassado para instituicio correspondente ao Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS R$1.081,03 e repassado pela Prefeitura de Coronel Vivida R$32,43.
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Nome do Responsavel Legal da Instituicao Lll-m. L ?)
& Y

Darci de Moraes
Telefone: (46) 3232-1213

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo —
Educacéio Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de
Educacdo Especial - APAE
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arilu Tassi
Telefone: (46) 3232-2050

Thuane Rita da Silva

Formacéo/Registro no Conselho: Psicologa CRP 08/22790
Telefone : (46) 99915-5406
E-mail: psithuane@gmail.com

PLANO DE APLICAGAO APROVADO

Protocolo N°...cc e s s sr s seesssannns

|
|
Assinatura JJ

COMISSAO DE AVALIAGAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura




Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida

Escola Libano Alziro Merlo — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental,

Na Modalidade Educagéo Especial — Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maio de 1989

CNPJ 80.870.397/0001-01
..,m Rua XV de Novembro, 570
r% Fone 46 3232 -2050 Fax 46 3232-3768
e-mail: apaecel@win.com.br
Agﬁs 85550-000 - Coronel Vivida - Parané

Vivida - PR

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2019/2020

Concedente

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - MDS

Meta| Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

01 1.081,03 | 1.081,03 | 1.081,03 1.081,03 1.081,03 1.081,03
Meta | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro/20 [Fevereiro/20
1.081,03 | 1.081,03 | 1.081,03 1.081,03 1.081,03 1.081,03
Concedente

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

Meta | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto

01 32,43 32,43 32,43 32,43 32,43 32,43

Meta | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro/20 | Fevereiro/20
32,43 32,43 32,43 32,43 32,43 32,43

Vivida, 20 de fevereiro de 2019.

- APROVACAO PELO CONCEDENTE
Aprovado

Local e Data Concedente




Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida

Escola Libano Alziro Merlo — Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,

Na Modalidade Educagao Especial — Res. N° 5313/11
Fundada em 19 de maio de 1989

CNPJ 80.870.397/0001-01
Rua XV de Novembro, 570
Fone 46 - 3232 -2050 Fax 46 - 3232-3768
e-mail: apaecel@win.com.br
Coronel 85550 -000 - Coronel Vivida
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APAE

Vivida - PR

Parana

PLANO DE APLICACAO MDS - 2019

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO RS 3.275,18
- GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADO RS 3.265,00
MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO RS 500,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 252,87
GENEROS DE ALIMENTACAO RS 6.068,47
TOTAL RS 13.361,52

Coronel Vivida, 20 de fevereiro de 2019.




MODELO DE PLANO DE TRABALHO

FORMULARIO PADRAO PARA PLANO DE TRABALHO E DE APLICACA

1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

1.1 — Dados Cadastrais da Instituigao Proponente.

Nome da Instituicdo Proponente:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE

CORONEL VIVIDA APAE CNPJ: 80870397-0001-01
Endereco: CEP:
RUA XV DE NOVEMBRO 570 85.550-000

Telefone:

(46) 3232-2050

Fax:

(46)3232-3768

E-mail institucional:

apaecoronelvivida@hotmail.com

Banco™: N° Agéncia: N° Conta Corrente:
001-Banco do Brasil 2008-7 25151-8

Nome do Responsével Legal da Instituicdo Proponente:
DARCI DE MORAES

Funcao: RG: CPF:
PRESIDENTE 2.145.813-9 372.924.989-49

Telefone: Celular: E-mail:

(46)3232-1213

(46) 99117-2571

Endereco Residencial:
RUA DOUTOR FRANCISCO
BELTRAOQ, 508 MADALOZZO

CEP: 85.550-000

IDENTIFICACAO DO OBJETIVO:

Auxilio financeiro para, pagamento dos técnicos da area da salde (Assistente Social, Psicologa,

Fisioterapeuta, Médico especialista em Psiquiatria e Terapeuta Ocupacional) que prestam servigo a

129 alunos que frequentam a Escola Alziro Merlo mantida pela Associagdo de Pais e Amigos dos

Excepcionais, e compra de materiais de higiene e limpeza utilizada pelos técnicos e alunos.




1.2. CARACTERIZAGAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida, mantent‘;aeré‘*&a’ Escola
Libano Alziro Merlo Educagé@o Infantil e Ensino Fundamental na modalidade de Educagdo Especial,
presta atendimento para 129 alunos com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e sindromes com
idade a partir de 0 ano, sendo 33 destes com idade inferior a 17 anos, residentes no municipio de
Coronel Vivida, os mesmos frequentam a escola nos programas de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Profissionalizante.

A escola conta com uma equipe multiprofissional para o atendimento das necessidades especificas
das criangas e adolescentes, composta pelos seguintes profissionais: Psicéloga, Fisioterapeuta,
Fonoaudidloga, Assistente Social, Terapeuta Ocupacional, Médico Psiquiatra. Através do Departamento
de Salde da prefeitura Municipal, os alunos recebem atendimento odontologico e exames laboratoriais.
A equipe administrativa € composta por uma diretoria, uma diretora auxiliar, uma secretaria e uma
auxiliar administrativa, na parte pedagdgica conta-se com duas coordenadoras pedagégicas, 19
professores com nivel superior, sendo 15 professores regentes, 03 professores de artes, 03 professor
de Educagdo de Fisica, 04 auxiliares operacional, 01 motorista, 01 merendeira, 01 auxiliar de
merendeira, 04 auxiliares de servigos gerais, e 02 instrutoras.

Atuaimente a escola mantém-se com os recursos provenientes da comunidade vividense,
convénios com a Secretaria do Estado da Educagdo, Prefeitura Municipal, Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo, Secretaria da Crianga e Assuntos da Familia. Entretanto oJ
mesmo sao insuficientes para atender as necessidades da escola, visto que, a grande maioria dos
alunos que frequentam a escola, sdo oriunda de familia socioeconémica baixa e necessitam serem
assistidos em todas as suas necessidades basicas de alimentagdo, vestuario, transporte, salide e
educacgao.

A Escola Libano Alziro Merlo possui o compromisso social que vai muito além da transmisséo de
informagdes, € o de acolher a pessoa com necessidades especiais, realizando agdes que promovam o
desenvolvimento de habilidades para sua independéncia, adaptagdo social, participagdo do mercado de
trabalho, e qualidade de vida, numa perspectiva de inclusdo auténoma e cidads, entendendo que

omos todos sujeitos sociais de direitos e deveres, buscando a edificacdo de uma sociedade justa e
Eualitéria.

2. CARACTERIZAGAO DO PROJETO OU MODALIDADE

Projeto de fortalecimento da infraestrutura da pessoa com deficiéncia no atendimento na area da
saude.




Local/Endereco aonde sera executado o servigo e a infraestrutura para execugao do projeto: ]

P
570, Coronel Vivida-Parana. % s, o244 ‘?‘E
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Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida APAE Rua XV dew dBvembrof

Para a execugéo do projeto a instituigdo possui uma estrutura que conta com salas de aula,
refeitorio, sala adequada para fisioterapia com equipamentos, sala para atendimento do
técnicos(Assistente Social, Psicologa, Médico Psiquiatra, Fisioterapeuta) sala de artes, laboratori
de informatica, banheiros adaptados, sala dos professores, diretoria, cozinha, panificadora e area
de servigo.

PUBLICO ALVO:
- PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS ATENDIDAS NA INSTITUICAO NA AREA DA SAUDE.

FORMA DE ACESSO DO SERVICO:

-Demanda esponténea;

-Encaminhamento da rede socioassistencial;

-Encaminhamento das demais politicas publicas;
-Encaminhamento de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

METAS

QUALITATIVAS:

-Complementar o trabalho social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagoes de risco social e
fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

-Assegurar o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Promover acessos a beneficios e servigos socios assistenciais, fortalecendo a rede de protegéo
social;

-Promover acessos a servicos setoriais, em especial das politicas de educagao, saude, cultura,
esporte e lazer;

-Realizar agbes visando a participagdo da familia na integragdo e reabilitagdo da Pessoa com
Necessidades Especiais;

-Possibilitar a entidade o atendimento didrio a pessoa com deficiéncia realizando atividades
condizentes com suas condigbes e proporcionar melhorias para qualidade de vida;

-Promover a inclusdo social e equiparagao de oportunidades a pessoa com deficiéncia;

-Possibilitar acesso a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com
vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;




-Favorecer o desenvolvimento de atividades, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias,
fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

ESPECIFICA:

-Possibilitar a entidade o atendimento diario a pessoa com deficiéncia, disponibilizando alimentagéo e
atividades condizentes com suas condigdes e de melhorias de suas excepcionalidades;

-Assegurar a continuidade e resolutividade de atendimento as pessoas com deficiéncia sem excluir
os de menor gravidade;

-Promover a inclusdo social e equiparagdo de oportunidades a pessoa com deficiéncia no tocante a
sua capacitagao para condigdo ao trabalho e renda;

-Possibilitar melhorias de qualidade de vida no tocante a sua situagdo biopsicossocial em
atendimento inter setorial.

QUANTITATIVAS:
- 326 alunos atendidos mensalmente.

DESCRICAO GERAL DO SERVICO:

O atendimento a pessoa com deficiéncia € realizado pela entidade e abrange todos os alunos que
que frequentam a escola, possui uma estrutura fisica e material proprio, dentro dos padroes
exigidos pelo Sistema Unico de Satde SUS. Realiza-se diariamente e semanalmente atividades e
assisténcia socio terapéuticas, fisioterapicas, psicoldgicas, atendimento as familias, atendimento
clinica com médico psiquiatrico, culturais, de iniciativas e estimulo escolar, escolarizacio, iniciagdo
profissional, higiene e alimentacdo. Realiza transporte gratuito até a entidade aos usuarios, realiza
atendimento a saulde, disponibilizados pelos SUS municipal. O atendimento & realizado por
profissionais e auxiliares capacitados na fungdo. A Escola conta com a seguinte equipe que presta
servigos na area de salde para pessoa com deficiéncia:

- 01 Assistente social;

- 01 Psicobloga;

- 02 Fisioterapeuta;;

- 01 Médico especialista em psiquiatria;

- 01 Terapeuta Ocupacional.




3. CARACTERIZAGAO DO PROGRAMA/SERVIGO

O trabalho é realizado com os alunos, com a familia, bem como com a comunidade envolvida no

processo de desenvolvimento dos alunos, através de atendimentos na escola, escuta,

orientagdes, visitas domiciliares, e encaminhamentos, se necessario. £TRA g
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- Atender as demandas que surgem no cotidiano escolar, proporcionando uma melhor qualidade de vida
e um melhor desenvolvimento integral dos alunos;
- Realizar encaminhamentos, avaliagées, e orientagdes;

- Acompanhamento e orientagao familiar;

5. METAS DE ATENDIMENTO

Atender adequadamente todos os alunos, seguindo um cronograma especificado pela instituigéo, e
realizando trabalhos em grupo com a equipe multiprofissional e familia.

6. METODOLOGIA DE TRABALHO

Assistente Social: Carga horaria 08 horas semanais, segunda-feira. Realiza atendimentos aos alunos
e as familias na escola, encaminhamentos, visitas domiciliares, reunides de rede quando necessario,
bem como troca de conhecimentos e experiéncias possiveis, encaminhamento sugeridos com a
equipe interna da instituigdo, professores e equipe multiprofissional.

Psicéloga: Carga horaria 08 horas semanais, quinta-feira. Avalia os alunos que ingressam na Escola
para detectar os possiveis transtornos para durante a sua permanéncia na escola atende-lo e orienta-
lo. Realiza atendimentos psicologicos individuais com os alunos através da escuta, acolhida, e
orientagéo, e terapia em grupo semanalmente. Faz avaliagdo anual e quando necessario, realiza
encaminhamentos e acompanhamentos dos alunos para inclusdo, troca de conhecimentos e possiveis
encaminhamentos sugeridos com a equipe interna da escola, professores e equipe multiprofissional.
Desenvolve trabalho de orientagdes com os familiares, e professores.

Fisioterapeuta: Carga horaria 20 horas semanais, 07 horas na terga-feira, 07 horas na quarta-feira,

02 horas na quinta-feira e 04 horas na sexta-feira. Realiza atendimentos fisioterapicos, orientagtes e




encaminhamentos, avaliagio, troca de conhecimentos e possiveis encaminhamentos sugeridos com a

equipe interna da escola, professores e equipe multiprofissional;

e,

Terapeuta Ocupacional: Carga horaria 08 horas semanais sexta-feira. Realiza atendiméntos

individuais, orientagbes para o aluno e a familia, avaliagdo quando necessario, troca de
conhecimentos e possiveis encaminhamentos sugeridos com a equipe interna da escola, professores
e equipe multiprofissional.

Todos os atendimentos acontecem na instituigéo.

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ($)

Mensalmente é repassado para instituicdo R$ 4.974,76 para despesas com os profissionais do SUS que
atendem na instituigéo




Nome do Responsavel Legal da Instituicdo

Darci de Moraes
Telefone: (46) 3232-1213

Nome da Diretora da Escola Libano Alziro Merlo —
Educacgao Infantil e Ensino Fundamental na Modalidade de
Educacdo Especial — APAE

Telefone: (46) 3232-2050

Nome do Responsa de Trabalho

Thuane Rita da Silva s

Formac&o/Registro no Conselho: Psicéloga CRP 08/22790
Telefone : (46) 99915-5406
E-mail: psithuane@gmail.com

PLANO DE APLICAGCAO APROVADO

Protocolo n°.....

Nome:

Assinatura

COMISSAO DE AVALIACAO
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura
Nome:

Assinatura




Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida
Escola Libano Alziro Merlo — Educacio Infantil @ Ensino Fundamental,

Modalidade Educacgéo Especial — Res. N° 5313/11 y

_ . Fundada em 19 de maio de 1989 W %

F:};‘"’“‘l’ CNPJ 80.870.397/0001-01 (@ 2
2904000080000 Rua XV de Novembro, 570 Qps  JAY E

d bl Fone (0xx46) 3232 -2050 Fax (0xx46) 3232-376 by
APAE e-mail: apaecel@win.com.br Dy

e 7 85550-000 - Coronel Vivida - Parana 2 e
Vivida - PR
- Nome do Programa/Projeto:

PROJETO FORTALECIMENTO DAS ACOES E |NF_RAT—ESTRUTURA DA AREA DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA NA AREA DA SAUDE.

= CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE - 2019/2020

Meta Marg¢o Abril Maio Junho Julho Agosto
4.974,76 4.974,76 4.974,76 4.974,76 4.974,76 4.974,76

Meta Setembro Outubro | Novembro | Dezembro | Janeiro/20 |Fevereiro/20

4.974,76 4.974,76 4.974,76 4.974,76 4,974,76 4.974,76

Coronel Vivida, 20 de Fevereiro de 2019.

- APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado

Local e Data Concedente
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Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Coronel Vivida >
Escola Libano Alziro Merlo — Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental,
Na Modalidade Educagao Especial — Res. N° 5313/11
. S2fa Fundada em 19 de maio de 1989
CNPJ 80.870.397/0001-01

,:_o,,,:!:...._'. Rua XV de Novembro, 570
e AN Fone 46 3232 -2050 Fax 46 3232-3768
APAE e-mail: apaecel@win.com.br
Coronel 85550 -000 - Coronel Vivida - Parana

Vivida - PR

PLANILHA DE APLICACAO DE RECURSOS - SUS

PLANO DE APLICACAO

NATUREZA | DESCRICAO DOS ITENS VALORES
VENCIMENTOS E SALARIOS R$ 38.815,31
DECIMO TERCEIRO SALARIO R$ 3.234,61
PROPORCIONAL
UM TERCO DE FERIAS R$ 1.078,20
INSS RS 3.742,67
FGTS RS 3.742,67
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ 9.083,66
TOTAL R$ 59.697,12

CORONEL VIVIDA, 20 DE FEVEREIRO DE 2019




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO n° 024 /2019 Coronel Vivida, 06 de margo de 2019.

DE: Humberton de Oliveira Viana
Secretario Municipal de Administracdo

PARA: Senhor Frank Ariel Schiavini
Exmo Prefeito Municipal

Solicitamos a Vossa Exceléncia autorizagdo para
prorrogacdo do prazo do Termo de Colaboracio n° 03/2018, Chamamento
Publico n° 03/18, firmado com a instituicdo Associa¢ao de Pais e Amigos dos
Excepcionais — Apae de Coronel Vivida, cujo objeto ¢ a Formacéio de vinculo de
coopera¢io entre as partes, para celebrar termo de colaboracio que tenha por
objeto a oferta da escolarizagio e atendimento educacional especializado para
estudantes com deficiéncia intelectual, multiplas deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento em consonancia com a politica educacional adotada
pela SEED e em cumprimento a Constituicio da Republica Federativa do
Brasil e da Constituicao do Estado do Parana, pelo prazo de 12 (doze) meses,
antes da data de seu término, qual seja, 08/03/2019.

Sendo o que tinhamos para o momento, antecipamos
nossos agradecimentos, oportunidade em que renovamos nossos votos da mais
elevada estima de aprego e consideragao. [

by

Cordialmente)

O

w‘”ﬁ‘“
Humberton de Oliveira Viana.

Secretario Municip'il de Administracio.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ADITIVO N2 01 TERMO ADITIVO

Primeiro termo aditivo ao Termo de Colaboragdo n? 03/2018 decorrente do Chamamento Piiblico n®
03/2018 que entre si celebram o Municipio de Coronel Vivida e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE DE CORONEL VIVIDA, na forma abaixo:

CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parani, inscrito no CNP] sob n®
76.995.455/0001-56, neste ato devidamente representado pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob o n2938.311.109-72 e RG n® 5.767.644-2, abaixo assinado.

PROPONENTE: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE CORONEL
VIVIDA, pessoa juridica, inscrita no CNP] n® 80.870.397/0001-01, estabelecida na cidade de Coronel
Vivida, na Rua XV de Novembro, n 570, centro, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Darci de
Moraes, portador do RG n® 2.145.813-9 SSP/PR, CPF n® 327.924.989-49, abaixo assinado.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
clausulas e condigoes abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETIVO/DA ALTERAGAO DO PRAZO:

Considerando o previsto na Clausula Décima do Termo de Colaboragdo n2 03/2018 e tendo em vista a
necessidade da continuidade das atividades previstas, conforme a solicitagdo da Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais - APAE de Coronel Vivida e do Secretario Municipal de Administragdo, fica de
comum acordo entre as partes, prorrogado o prazo do mesmo, por mais 12 (doze) meses, de 08 de
margo de 2019 a 07 de margo de 2020, conforme o Plano de Trabalho apresentado.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS VALORES ADITADOS:

Paragrafo primeiro: O valor a ser pago permanece inalterado, sendo o valor mensal de R$ 12.141,87
(doze mil cento e quarenta e um reais e oitenta e sete centavos), totalizando para este a quantia de R$
145.702,39 (cento e quarenta e cinco mil setecentos e dois reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo segundo: O valor atualizado do termo de colaboragdo passa a ser de R$ 291.404,78
(duzentos e noventa e um mil quatrocentos e quatro reais e setenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Termo de Colaboragdo n®
03/2018 de 08 de margo de 2018.

Estando as partes de pleno acordo firmam o presente termo aditivo em 02 (duas) vias de igual forma e

Darci de Moraes

Presidente da Assocnac,‘ao de Pa(/ e Amigos dos Excepcionais -
Apae de Coronel Vivida.

TeStEMUNNAS: .o ssssesseseer—————————————————



DIARIO DO SUDOQESTE
12 de marco de 2019

PUBLICAGOES LEGAIS

B5

Edigao n® 7342

¥ MUNICIPO DE CLEVELANDIA

NOTIFICACAD DE INFRACAQ

Peio presunie, notfica-se JOSE LOPES, Inscrito no CPF n” D0B.445.430-04, quanic so fermeno

localizado no Logradosro Capitbo Pedro Bsllo, num-fmaz Lota n® 0048, inscrito no cadasiro
desacordo com Lol Municipal " 2.10807, som oréjuizs a5

om
§ 1* Nio & permilide @ mato, pantanaaos, com Agus
mmnumM-mswmwwmwmammmm veforss ou

IVIDS BrOpretsrio.

O prazo pars a Impozn o conservacio do teranc @ de 10 (dez) dias s periv da dula da
Ppublicagdo.

Clevalsindis, 11 da margo de 2018,

‘Sacreiaria de Moio Amblanie

Pl presants, m-u AMADD CHAGAS, Inscrit na CPF n® 248, , quanio mo
Li Crascéacio M

B82.500-53,
terreno localEada no Logradouro lartina, Quadra n® 0003, Lot n* 0001, inserito no
cadastro municipal sob n® 2658, por sziar em desacordo com & Lei Municipal n* 2.10807, sem
o a8 damals penalidades cablvels, onde prevd:
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s de qualguar mmmmwmmamw
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Tarvicos o respectiva proprivlirio.
O prazo pere o limpeza o conservacdo do fermena # de 10 (dez) diss & partic da data da

publioagao
Clavelandis, 11 db marca de 2015,
ocratara de Moia Ambienta

DOS SANTOS, Inscrito-no CPF n* 738.410.140-72, uwnb—o
Padre irinsu Feraira, Qumdra n* 0011, Lot n° D009, inscriio o
mhn'«m por watar om desacordo. com i Lut Municigol n* 210807, sem

pmuwmmmumm

Artigo 44, 05 U QU Goupantas de imévels sBo cbrigados a conserver

om astadia e 8550k 08 S8US tarencs @ adificactes.

§ 1% Néo 2 da hmenos coberios de malo, panienasos. vom dgua
[l 1= da qualquer sspécie qua posam funcionar coma CrisTOUS de vealonas ou
mmammmmwm@b

52'[J¢aﬂlaumpdmm= normss esiabelecides reste ertigo,

adatard uma ,wm - splicagdo. do multa provista nesto Codigo;

38rvicos do ro.

0 praro para & flimpeza u conservecho do lerrenc ¢ de 10 (dez) dis @& partr da daa da
put

Clavalandia, 14 da marco de 2019,

Socralaria de Meio Ambianies

MOTIFICAGAD DE INFRACAQ
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TRRM( ADITIVO ATA DE REGISTRO DE PRECO N*190/2018

PRIENCIAL ¥, 143/2018 - PROCKIS0 UCTATORO ¥, 21272015

QEITIO: Aquisicdo fururs de prieus, cmaras e s ¢ proliares pars maniteng3o da frora de velculos
maguindrios éa Administracde Menicipal.

(CONTRATANTE: MUNICIPLO D SAUDADE DO IGUACU, Estade de Parand, pessaa juridics de dirsitn
piibiico Internc, com sede 4 Rua Prei Viro Berscheld, 708 - Centrs - Ssudade do fgueyy-FR, lmscrita
na CGC/MT i 95565477 /000192 neste stu a pelg Profeita Municipal, em plenc
exercicio de 3eu mandaio ¢ funvbes MAURD CESAR CENG, poriador do CFF o% 924,728.779-00 & do
RGA?5.141125-1

PHBUS .TDA, CNP] N¥ 20.] )/ 1
mmhﬂ‘dhdeﬁrﬂlﬂpﬂnﬂmmﬂluﬂ!n lmlﬂ'lclll!l‘:lmn'zlm[nmnmldﬂﬁ de
Guarapuava: CEP; BSA10-260 - Estada du Parand, nests ato representada Legalmente por EDITE
SILVA AQSENEN portadar da CPF NT 706392 219-04 ¢ do RG n¥ 5.501.651-0 SSP/PR
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITAGAO PREGAD PRESENCIAL N* 28/2019

TIPO MENOR PRECO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDU-
AL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBIETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISI-
COES DE MUDAS E MATERIAIS PARA PAISAGISMO. LOCAL E HORARIO:
Praga Angelo Mezzomo, ¢/n; a5 09:00 horas do dia 25 de margo de 2019, VALOR

horas e das 13:30 s 17:30 horas ov através do site whgd€oronelvivids pr. 10\'19
Informagdes (46) 3232-8300, Coronel Vivida, 11 de gikeo de 2019. Ademi:m;)m-?’?
nio Aziliero, Presidente da CPL. N

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDADR
TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 20/2019

DATA: 20/02/19 ABERTURA: 08/03/19 HORARIO: 09:00
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESAS PARA FORNECIMENTO DE CAI-
XAS DAGUA PAKA INSTALACAD JUNTOQ AQ SISTEMA DE ABASTECH-
MENTO DE AGUA DA COMUNIDADE DE CRISTO REL; conforme discrimi.
nado no objeto do presente edital.
A publicagdo na integra do ato acima estard disponivel no seguinte endereco ele-
trénico: hatp:/fwww.dinnonficislmuniciplo.coronelvivida prgovbr, na edicio de
12 de margo de 2019 - conforme autorizado pela Lel Municipal n° 2759/2017 ¢
suas alterages,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
Primeiro termo aditivo ao Termo de Colaboragia n® 03/2018 decorrente do Cha-

protiess 84 chnar o drar 24 sl yrpppre

03| gz | Unid e gha, was medidas 1400 R24 g oo 00 EXRADIAL
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LE] % Unié. IV linha mas medidas 175 R 25 & MASTERFLEX/ BRRADIAL
NMETRO  Aplicagho: Carregadyird  2000-28
Pichigan

As substtuleles dés marcas serdo vilidas até o final da vigtncia da Ata de Reglstro de Prega,
wn sefa, stk o dis 071272019

U3 O peodid do saberitigler dis marcad foms acskos diante a7 NEficativas apreenda p
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Marcela Giaconial e Secrewaria de Visglo, Obras ¢ Urbanismo Sr. Iaci Junlor Bochle,

e a5 hovas marcas a0 exigio oo Ll pars cmrstao,
empress vencesdora o
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5% de faram ,.
nomeads pelu Portaria 048/2019, 03 quals analisaram o3 pedidos ¢ aceltaram as
alteracties, pole ndo hi dano a0 eririo, v 03 produtos oferecidos pela contratante ¢
\gual Gu supériar & marca apresentada na presente licitaclo.

Qdusma 2
DASDEPOSGOES GERAN

1. Ficam Inalteradas as derals cldurufes ¢ condicbcr previstas na Ata de Registro de Prega,
naqullo g ap

. Ep duse)

saiidade do Iguigu, 11 demargo de 2015
CONTRATANTE: MAURO CESARCENCI MARCELOGIACOMINI  [TACIR [UNIOR BOCHIH
Prefeito Munictpal Sec. de Educagda Sec. de Viaglo, Obras
0AMIS TACAQ ADLTDA,
NP N¥20,707.920/0001-51

TESTEMUNHAS:

ome: Alex S3ndra 8 . Bt Wome: Dpuglas da R

RG: 7.207.396-3 RG: 7 10.612.205-9

CPF N :039.201.569-70 CPF n® 0R3.179.289-26.

Piblico ne 03/2018 que entre 5i celebram o Municipio de Coronel Vi-
vida e 2 ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE DE
CORONEL VIVIDA, CNPJ n* 80.870.397/0001-0). Considerando o previsto na
Cléusula Décima do Termo de Colaboragio n® 03/2018 e tendo em vista a necessi-
dade da continuidade das atividades previstas, conforme o solicitagio da Associa-
cio de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE de Coronel Vivida e do Secretdrio
Municipal de Administragio, fica de comum scordo entre a3 partes, prorrogado
@ prazo do mesmo, por mais 12 meses, de 08.03,2019 a 07.03.2020, conforme o
Plano de Trabalho apresentado. O valor = ser pago permanece inalterado, sendo
o valor mensal de R§ 12.141,87 totalizando para este a quantia de R$ 145.702,39.
Permanecem inalteradas as demais cliusulas do Termo de Colaboragio. Coronel
Vivida, 07 de margo de 2019, Frank Aricl Schiavini, Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADD DO PARANA

[FEMUNERAGAD |
EDITAL N.® 046/2019, de 11 margo de 20189,
e PROGESSO SELETIVD SIMPLIFICADO N, 00112017 DE 280812017,
omm OE CORONEL VIVIDA mmrmukmwnm-m-p--_-.n-
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Conviderande ¥iou e candidem i, Ecital 048 dhe 11032018,
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darogn
5 - TORNAR PUBLICO
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R ey mmm,w‘:-.m;, v o fa Pl do b iy wcasms o .
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63| Amanda Tatani Mazzomo | w2 30577 170 SSRPR
At 2. Oy Gandidem comvoadon tom praze e 02 {dois] e Ofe5: & coniar da data 6o publicosdo o prvsanis Eds,
MUNICIPIO DE PATG BRANCO i whax Py iy I o okl Vbt P, gt

Exirato Contrato N° 27/2019/GF. Pregio n* 09/2019 - Processo n® 21/2019.
PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ SOMPO SEGUROS S/A. OBJETQO: a
Contratacio de Seguro Compreensivo Empresarial, para stender as necessi-
dades ds Administragio Municipal, das Secretarias de Esporte e Lazer e Enge-
nharia & Obres. VALOR: RS 9.600,00. DOT. ORC.: 16.02 - Secretaria Municipal
de Esporte © Lazer - Manatengio das Atividades do, Departumento de Esporte
& Lazer - 27B120041.2,224.000 - Outros Servicos de Tercelros Pessoa Jurdica -
3.3.90.39.00.00 - Dotagiio Or¢amentiria n° 2069. 06.02 - Secretaria Municipal de

genharia e Obras - M: das Atividsdes do Dep de Engenha-
ris e Obras - 154520019.2.021 000 Outros Servigos de Tﬂ‘ml Pessoa Juridics -
3.3.90.39.00.00 - Dotagdo Orgamentdria n* 1586, PRAZO DE VIGENCIA: serd o
prazo da vigéneia da apélice, screscido de 30 dias. PAGAMENTO: Os pagamentos
serdo efetuados em 02 parcelas iguais, fixas e mensais, sendo que a primeirs serd
paga mediante a apresentacio da apdlice e verificagio de inicio da vigéneia, e se-
gunda parcela em 30 dias apds o pagamento da primeira parcela. GESTOR: Secre-
tario Municipal dé Administragio ¢ Flnangas, Pato Branco, 11 de margo de 2019,
Augustinho Zucchi - Prefeito. Eduardo David Garcla - Procurador.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADA DO PARANA
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Ter¢a-Peira, 12 de Margo de 2019

_SuMArio

Executivo
LicitagBes..
Contratos....,

Qutros Atos..........

ExecuTivo

LICITACOES

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 28/2019

TIPO MENOR PREGO POR ITEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICOES
DE MUDAS E MATERIAIS PARA PAISAGISMO. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo
Mezzomo, s/n, as 03:00 horas do dia 25 de margo de 2019. VALOR TQTAL MAXIMO
ESTIMADO: R$ 229.347.50. Prazo de execugdo: 12 meses. O edital podera ser oblido
Junta ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30
horas ou alravés do site www.coronelvivida.pr.govbr. Informagdes (46) 3232-8300,
Coronel Vivida, 11 de margo de 2019. Ademir Antdnia Aziliero, Presidente da CPL.

INDIVIDUAL E

TERMO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO PRESENCIAL N° 20/2019

DATA: 20/02/19 ABERTURA: 08/03/19 HORARIO: 02:00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS PARA FCRNECIMENTC DE CAIXAS
D'AGUA PARA INSTALAGAO JUNTO AQ SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
DA COMUNIDADE DE CRISTO REI; conforme discriminada no objete do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregao Presencial n® 20/2019, HOMOLOGO os
itens a seguir ac licitante vencedor:

ITEM | FORNEGEDOR VALOR UNITARIORS | VALGR TGTAL RS

01 |4 T. GIARETTA-MATERIA'S DE CONSTRUGAO - EPP | 4.286,00 12.888,00

0z | J.T GIARETTA-MATERIAS DE CONSTRUCAD - EPP | 170.50 170.50

Totalizando por fornecedaor:
[ FORNECEDOR [NUMERODGCNP __ |VALORTOTALRS |
[ J.T GIARETTA-MATERIAIS DE CONSTRUGAG - EPP [ 17.09¢ 535000171 [ 13.058.50

Nas condigBes de sua proposta e do edital. Valor total da licilagdo é de R$ 13.058.50
(treze mil & cinquenta e oita reais e cinquenta centavos). Coranel Vivida, 08 de margo de
2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO-EDITAL DE TOMADA DE PREGOS N° 07/2019

S ABR

0O Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, torma publica a Tomada de Pregos n®
07/20189, tipe menor prege global por lote, Objeto: Contratag&o de empresa em regime de
empreitada por prego global, para EXECUGAO DE RECAPEAMENTQ ASFALTICO EM
VIAS PUBLICAS URBANAS NA RUA ROMARIO MARTINS, conforme planilhas, projetos
e memorias em anexo. Contrato de Repasse n® 866480/2018 - Processo n® 1052975
66/2018/MINISTERIO DAS CIDADES/CEF - PROGRAMA: PLANEJAMENTO URBANO e
Contrato de Repasse n® 866207/2018 — Processo n® 1052946-58/2018/MINISTERIO DAS
CIDADES/CEF — PROGRAMA: PLANEJAMENTO URBANQ, Abertura dos envelopes: as
09:00 horas do dia 28 de margo de 2019, na Sala de licitagdes do municiplo de Coronel
Vivida, Parana, sito a Praca Angela Mezzomo, s/n®. Valor total maximo R$ 596.606.43.
Praza para execugae ¢ de 60 dias. O edital poderd ser retirado na sede do Municipio de
Coronsl Vivida, das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.
coronelvivida.pr.gov.br. Informagoes: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 11 de margo de
2018. Ademir Antonia Aziliero—Presidente da CPL.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 02/2019

Despacho do Prefeito Municipal. Processo Licitatorio n® 38/2019, RATIFICO, nos termos
do art. 26, da Lei n® B666/93, contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik.
Advogada deste municipio, DECLARQ dispensavel a licitagio nos termos do inciso IV,
do art. 24, do diploma legal invocado; para a contratagdo da empresa J. DE OLIVEIRA
RICARDO ~ OBRAS DE URBANIZAGAO, CNPJ n® 30.580,602/0001-64, especializada
para execugdo de servigos de conservacdo e limpeza (serventes de limpeza), servigos de
copa e cozinha (copeiras) para a manutencdo do Deparlamenio Municipal de Satde, pelo
prazo de 01 més, pelo valor de R$ 48.899,69. Publique-se, Coronel Vivida, 01 de margo
de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de

Coronel Vivida
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Dados 2019.03.11 17:48:44 -03'00"

Piginal/ 001

CONTRATOS

Primeiro termo aditive ao Termo de Colaboragdo n° 03/2018 decorrente do
Chamamento Publico n® 03/2018 que entre si celebram o Municipio de Coronel
Vivida e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -~ APAE DE
CORONEL VIVIDA, CNPJ n° 80.870.387/0001-01.

Considerando o previste na Clausula Décima do Termo de Colaboragao n® 03/2018 e
tendo em visfa a necessidade da continuidade das atividades previstas. conforme a
solicitag@o da Associagdo de Pals e Amigos dos Excepcionais — APAE de Coronel Vivida
e do Secretdrio Municipal de Administragdo, fica de comum acordo enlre as partes,
prorrogado o praza do mesma, por mais 12 meses, de 08.03.2019 a 07.03.2020, conforme
o Plana de Trabalho apresentado. O valor a ser pago permanece inalterado, sendo o valar
mensal de R$ 12.141,87 totalizando para este a quantia de RS 14 i

inalleradas as demais clausulas do Termo de Colaberagdo. Cory
de 2019. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

OUTROS ATOS

EDITAL N.° 045/2019, 11 de margo de 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N®. 001/2017 DE 29!05!2017

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuigdes legais e de conformidade com o item 8 do Edital n®. 001/2017 de 29/05/2017
(abertura da certame) combinado com Edilal n®. 006/2017 de 04/07/2017 (homologagao/
resultado final) e,

Considerando o Edital n°. 044 de 06/03/2019, convocagfo de candidata habilitada no
processo Selelivo Simplificado. RESOLVE - TORNAR PUBLICO

Art. 1° A Exclusfo da candidata abaixo, habilitada no Processo Selefiva Simplificado
aberto através do Edital n° 001 de 29/05/2017, para o provimento de vaga de Professor
Municipal Temporario, por ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no Edital de
convocagao n. 044 de 06/03/2019. para declarar aceite ou nao da vaga.

[cassificacae [ Nome [ inserigaa [re
520 | sanaina Ribairo Placentni [ vare | 128505318 SSP/PR

Que a publicagdo deste, além do Jornal Diario do Sudoeste de Pato Branco-PR, do
enderego eletrdnica: http://www.dicems.com.br-conforme autorizado pela Lel Municipal
n® 2759/2017, Mural da Prefeitura, serd também na pagina eletronica da Prefeitura
Municipal cujo site & www.caoronelvivida.pr.gov.br.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estada do Parang, acs 11 (onze) dias
da més de Margo de 2018, 130° da Republica e 64° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal
Reglstre-se & Publique-se

Neemir José Antoniolll

Secretario Geral

EDITAL N.° 046/2019, de 11 margo de 2019.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2017 DE 29/05/2017.

Samara de M. Spagnoli
Chefe da Divisgo de Recursos Humanos

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA-ESTADO DO PARANA. no uso de suas
atribuigbes legais e de conformidade com o item B do Edital n°. 001/2017 de 29/05/2017
(abertura do certame) combinado com Edital n®. 006/2017 de 04/07/2017 (homologagao/
resultado final) e,

Considerando a exclus3o de vaga da candidata Janaina Ribeiro Placentini. Edital 045 de
11/03/2018, - RESOLVE - TORNAR PUBLICO

Arl. 1°, A convocagao de candidalas habilitadas no Processa Seletive Simplificado
aberto através do Edital n® 001 de 29/05/2017, para o provimento de vaga de Professor
Municipal Temporério, conforme abaixo:
[ Ciassificacao [ Nome

= | Amanda Tatn: Mazzama

[inacricio |ra
Taz7 | 105723170 ssPPR ]

Art. 2°. Os Candidatos convocados tem praze de 02 (dois) dias Utels, a contar da data da
publicagéo do presente Edital, para comparecer na Unidade de Recursos Humanas, sita
a Praga Angelo Mezzomo SN, em Coronel Vivida-PR, para declarar se aceila ou nao a
vaga, Sob pena de perda da vaga.

Art. 3°. O ndo comparecimento denlro do prazo estabelecido na convocagao ou a
apreseniagdo dentro dos prazos estabelecidos para a confratagdo, porém, sem,
satisfazer as exig&ncias previstas no Edilal de Abertura n®. 001 de 29/05/2017, implicara a
inabilitagdo do candidato, reservando-se a Administragao o direito de convocar o préximo
candidalo da lista de classificagao.

Arl. 4° Que a publicagdo desle, além do Jornal Didrio do Sudoeste de Pato Branco-PR, do
endereco eletrnico: hitp:/iwww.diariooficlalmunicipiocoronelvivida.pr.gov.br - conforme
autorizado pela Lel Municipal n® 2759/2017 e alteragdes constantes na Lei Municipal n®
2.852/2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Eslado do Parana, aos 11 (onze) dias
da més de margo de 2019, 130° da Republica e 64° do Municiplo.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Noemir Jasé Antoniolli

Secretario Geral

Samara de M. Spagnoli
Chefe da Divisda de Recursos Humanos
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