CONSORCIO PUBLICO
SUDOESTE PINHAIS :

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE
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CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DE*
SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, EXAMES MEDICOS
OCUPACIONAIS E EXAMES COMPLEMENTARES
PERTINENTES PARA O QUADRO DE SERVIDORES
DO CONSORCIO PINHAIS.
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Encarregac~ [ N

Funcionano
PARA: FRANK ARIEL SCHIAVINI
Presidente do Consorcio

DATA: 18.05.2018

Para melhor desenvolver as atividades do Cinsércio solicitamos a
contratacao de empr::sas para execucdo de servigos especializados em
medicina e seguranca do trabalho, exames médicos ocupacionais e exames
complementares pert nentes, para o Consorcio >inhais com Sede em
Coronel Vivida - Pr, conforme or¢camentos e mapa comparativo em anexo.

Cordialmente,

LAERCIO LINO PINHEIRO
_ncarregado
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL D
REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTARO PARANA

TERMO DE REFERENC'A
SAUDE OCUPACION/,

1-DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do ;u<sente termo de referéncia a contrag 0 de Empresa PARA EXECUCAQ
DE SERVICOS ESPECI~LIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
EXAMES MEDICOS G<i/PACIONAIS E EXAMES COMFLEMENTARES PERTINENTES
PARA O CONSORCIO PINHAIS COM SEDE EM CORONEL VIVIDA - PR, conforme
especificagdes, estimativas e exigéncias descritas na tabela abaixo.

2 - DA JUSTIFICATIVA

2.; - Tendo em vista que necessitamos de Servigos especializados ¢ n medicina e seguran¢a do trabalho,
para apoio de profissionais para avaliar os riscos das atividade:, organizar rotinas de atualizagOes
internas (mudancas de fungdo, acompanhamento rigoroso dos resultados de exames médicos
admissionais, periodicos e/ou demissionais, gestdo de afastamen:», etc.) e, sobretudo, capacitar seus
colaboradores, para atender a iegislagdc trabalhista vigente e :>m base nos dados elencados no
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA vigente.

3 - DAS ESPECIFICACOL 3 DOS ITENS E QUANTIDADES

3.1 - Os itens os quais serdo ¢ miratados sdo:

PRC%:RAMA DE GESTAO EM SAUDE CCUPACIONAL

0 [1rEm | QTD | UN | DESCRICAO

Servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho, exigidos pela
legislagdo trabalhista vigente e com base nos dados elencados no Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA vigente, as seguintes atividades:
Analise ergondmica; Implantagdo, orici tagdo scbre os EPls (Equipamentos de
Prote¢do Individual); Orientagdo sobre evantamento de pesos e postura correta
nas fungdes; Orientagdes sobre pequenos socorros; Treinamento de prevengdo e
| combate a incéndio; Atualizagdo do PPRA (Programa de Preven¢@o de Riscos
Ambientais), do LTCAT (Laudo Técnici: de Condigdes Ambientais de Trabalho)
do PCMSO (Programa de Controle Medico de Salde Ocupacional); Sistema
Elstronico Especializado em S.

ALO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, EXAMES
1 2 14 | UN | AL'MISSIONAL, DEMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO AO
Tk ABALHO E MUDANCA DE FUNC 10,
I 3 14 | UN | Pe fil Profissiografico Previdenciario — FPPP.

| sSeSMO WEB - Software para Gestav do Trabalho, via web (internet) que
auxiliara na emissdo de documentos como o atestado de salde ocupacional,
relatorios de atestado miédico, relatorio de falta ao trabalho e PPP - Perfil
Pretissiografico Previdenciario.

L § & : 14 | UN | ACUIDADE VISUAI
T
| 6 : 14 |UN |AUDIOMETRIA
| 7 14 | UN | ELETROCARDIOGRAMA - ECG
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1 8 14 | UN | ELETROENCEFALOGRAMA — EEG

1 9 14 | UN | HEMOGRAMA COMPLETO

1 10 14 | UN [RAIO X COLUNA LOMBO SACRA

4. Da Qualificacio técnica:
4.1 - DOCUMENTACAO TECNICA:

a) Certificado de Regularidade da empresa licitante emitido pelo Conselho de classe profissional
Respectivo; :

b) Certificado de Inscrigio da Empresa junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina.

c) Apresentar Registro da pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina — CRM do Médico
Coordenador;

d) Atestado de capacidade técnica em nome da empresa, comprovando que a mesma executou servicos
com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado.

5-DOS PRAZOS, LOCAL E CONDICOES DE ENTREGA

5.1 - Os servigos, objeto desta contratagdo , deverfo ser executadcs no prazo maximo 05 (einco) dias
corridos a contar do dia seguinte ao recebimento da Nota de Emperino ou Solicitagdo, sendo na sede da
Empresa Contratada e em locais por ela indicados e também nos locais de trabalho dos funcionarios do
Consorcio, sendo em: Coronel Vivida, Coronel Domingos Soares, Hondrio Serpa, Itapejara D Qeste,
Mangueirinha, Sao Jodo e Verg, todas as despesas de transportes, locomogdo devera estar incluso no
custo dos servicos.

5.2 - O prazo estabelecido para o inicio dos trabalhos podera ser prorrogado quando solicitado pela
proponente e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Administragéo.

5.3 - O objeto desta licitagdo tcra seu prego registrado pelo prazo de 12 (doze) meses. Sendo que nem
todos os exames serdo realizacos e sua execugio sera feita diante da necessidade.

54 - A CONTRATADA obrigar-se-a a prestar toda a assessoria e orientagdo necessaria a
CONTRATANTE, de acordo com a NR-7, tais como:

5.5 - Prestar toda a assessori e orientacdo necessdaria a elaboragdc e emissfio do PPRA (Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle de Salide Ocupacional), PPP (Perfil
Profissiografico Previdencidi:o) e LTCAT.

5.6 - O PCMSO devera obedecer a um pianejamento em que estejam previstas as agdes de saude a
serem executadas durante ¢ ano, devendo estas ser objeto de relatdrio anual.

5.7 - O relatdrio anual deverd discriminar, por setores da empiesa; 0 nimero e a natureza dos exames
médicos, incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, tomando como base o modelo proposto no Quadro 11l da NR-7.

5.8 - Apresentar software integrado para gerenciar salde e seguranga ocupacional dos servidores do
Consorcio, que comporte capacidade para deter dados atinentes acs exames médicos, agendamento de
consultas médicas, armazena/ ¢ gerar automaticamente o PPRA, PCMSO e o PPP e LTCAT, com
registros administrativos, ambientais e bioldgices, geragio de relat¢rios de exames complementares por
fungdo, de EPI por setor, eitre outros, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do sistema,
providenciando o imediata téc -ica que, por ventura, se fizer necess? “ia.
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5.9 - Assumir responsabilidade pela execucdo do objeto, bem como por quaisquer danos decorrentes de
sua execugdo, causados ao Consocio ou a terceiros.

5.10 - Cumprir todas as exigéncias da Gerencia de Recursos Humanos, de maneira a atender as
necessidades.

5.11 - Assumir integralmente a responsabilidade quanto aos encargos trabalhistas e sociais decorrentes
de execugdo dos servigos.

5.12 - Fornecer, direta ou indirctamente, toda a mao-de-obra necessaria ao fiel cumprimento do presente
instrumento, respondendo por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias de seus
funcionarios, tais como: salérios, avisos prévios, licengas, férias, acidentes de trabalho, indenizagio,
décimo terceiro salario, contribuigdes previdenciarias (INSS), fundo de garantia por tempo de servico
(FGTS) e demais contribui¢des incidentes sobre as relagdes de traba'ho;

5.13 - Fornecer, em sua sedé, treinamento a servidor do Consorcio devidamente indicado pelo
CONTRATANTE referente @ Medicina e Seguranga do Trabalho.

5.14 - Ao Municipio de Coronel Vivida reserva-se o direito de ndo receber o servigo em desacordo com
0 previsto neste instrumento convocatorio, podendo aplicar o disposto no art. 24, inciso XI da Lei
Federal n° 8.666/93.

5.15 - Durante a vigéncia do contrato o prego proposto ndo sofrera qualquer reajuste.,

5.16 - Devem ser submetidos a exames médicos periddicos todos os trabalhadores expostos a riscos ou
situagdes de trabalho que implit,uem no desencadeamento ou agravemento de doenga ocupacional;

6 — CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Consércio, diretamente em conta corrente
bancaria em nome do favorecido, até o 10° (décimo) dia 1til do més subseqiiente apds a entrega da nota
fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Consoéreio.

6.2. As notas fiscais / faturas que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas a Contratada e seu
vencimento ocorrera até o 10° (décimo) dia atil do més subseqiiente apds a data de sua apresentagdo
valida

6.3. O pagamento seré feito mediante crédito em conta corrente em nome da Contratada.

6.4. Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a Lei Complementar
n® 028/2009, quanto a gera¢dc da Nota Fiscal de Servigos Eletrénica — NFS-¢, ficam obrigadas a emitir
a Nota Fiscal de Servigos Fletronica — NFS-e todos os contribuintes inscritos no Cadastro de
Contribuintes do Municipio de Coronel Vivida.

6.5. Empresas sediadas no Municipio de Coronel Vivida que nido apresentarem nota fiscal
eletronica conforme orientacoes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a apresentagio
da nota fiscal eletronica, de acordo com normatizacio exarada pela Receita Municipal.

6.6. Aplicam-se as excecdes previstas nos Capitulos 2 ¢ 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto dx. 2016.

=
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6.7. As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislacdo do local a que
pertengam.

7 - RESULTADOS ESPERADOS

7.1 - Os servigos devem ser executados de acordo com cronograma lde execugao e estudo da prioridades,

a fim de evitar possiveis acidentes, doengas ocuipacionais e outros riscos aos funcionarios do Consorcio
Pinhais, visando o bem estar dos funcionarios.

Coronel Vivida, 15 de maio.de 2018

{7
b
Laercio Lino Pinheiro
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Empenhos Coronel Vivida

De: Cli nica Viver <clinicaviversst@gmail.com>

Enviado em: sexta-feira, 11 de maio de 2018 11.07

Para: Empenhos Coronel Vivida

Assunto: Re: ORCAMENTO MEDICINA OCUPACIONAL - CONSORCIO PINHAIS
Anexos: Modelo de or¢amentol (4).pdf

Bom dia, obrigado pelos esclarecimentos, estava mesmo estranho apenas 14 trabalhadores.
Em anexo or¢gameto

Em 10 de maio de 2018 11:31, Empenhos Coronel Vivida <empenhos@coronelvivida.pr.gov.br> escreveu:

Informamos Vossas Senharias que ndo se trata de servigos para o Municipio, mas sim, para o Consorcio
Intermunicipal Pinhais.

Respostas ao lado da pergunta.

De: Cli nica Viver [mailto:clinicaviversst@gmail.com]
Enviada em: quarta-feira, 9 de maio de 2018 16:26
Para: Empenhos Coronel Vivida

Assunto: Re: ORCAMENTO MEDICINA OCUPACIONAL

Boa tarde, tudo bem?

Inicialmente agradecemos pela oportunidade nos dada, em contribuir com um orgamento
direcionada a area de Medicina e Seguranga do Trabalho, para esta Prefeitura.

Qutrossim, se faz necessario maiores informacgdes para fornecermos um prego justo.

. 1. Quantas secretarias a Prefeitura de Coronel Vivida possui? Nao possui

2. Quantos servidores sao ativos? 14, destes sdo 06 operadores de maquinas pesadas, 06

motoristas de caminh&o cagamba e 02 encarregados.

Quantas fungdes e ou CBO registrados? 03 funcdes: motoristas, operadores e

encarregados.

4. Regime proprio ou Celetista? CLT

Quantos treinamentos de Combate a Incéndio a Prefeitura planeja executar? Nao vai

executar

6. Quantos treinamentos sobre Ergonomia? 01 anual.

7. Qual numero de Capacitagbes em Pequenos Socorros? Nao

8. A Analise Ergonémica sera exigida individual ou por setor? Ou sobre quantas fungdes?
Aqui sugere-se um Laudo Ergonémico. Por setor, 03 funcdes.

9. Necessidade de Ordem de Servico? O Consorcio solicita os servigos através de Ordem.

10. Alem da implantacao e orientagdo dos EPl's, ndo cabe também a Assessoria no registro
desses EPI"s? Nao.

[¥°5)
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auanto ao item 4, referente contratagéo da "SESMO WEB" classifica-se como uma .
inconformidade constitucional. visto que ndo pode o ente publico especificar marca do pra
pretendido. Solicitamos assim, que seja eliminada a Marca, e se adote o
termo SOFTWARE Integrado Especializado em Gestdo de Saide e Seguranga do
Trabalho. (Garantindo o principio Constitucional da isonomia).

Podendo manter o restante das informagdes, ou a critério, adotar maiores individualizagdes. somo:
O Software devera comportar capacidade para gerenciar os dados referentes aos atestados de satde
ocupacional, agendamento de consultas médicas, exames complementares, audiometrias, programacdo de
exames periddicos, emissdo de relatorios de exames complementares por fungdo, emiss@o de relatério anual
do PCMSO, armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e
CAT ( Comunicacdo de Acidente de Trabalho), Controle de Treinamentos, Ordem de Servigo Individual
ON LINE, gerenciamento/visualizagdo do PPRA, PCMSO, LTCAT, com registros Administrativos,
Ambientais e Biologicos, gerando relatorios, em tempo real, de EPI por funcdo, de funcdes/cargos e
atividades insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatorios inerentes a gestdo de
satide e seguranga ocupacional. O software devera gerar arquivos de exportagéo de dados, compativeis com
as exigéncias do e-Social.

Em 9 de maio de 2018 09:39, Empenhos Coronel Vivida <empenhos@coronelvivida.pr.gov.br> escreveu:

Bom dia,
Prezados Senhores,

Solicitamos orgamento dos servigcos conforme anexo.

Obrigada

Marlei Delurdes Chioguetta

VIBA em Administracdo e Gestdo do Conhecimento



Medicina e Seguranga do Trabalho, Treinamentos e Capacitagdes

Fone {46)3533-1264 e 99109-9460

CEP 85.570.000

S3o Jodo - PR

Att.,

Marlei Delurdes Chioquetta

MBA em Administracdo e Gestdo do Conhecimento

Medicina e Seguranca do Trabalho, Treinamentos e Capacitagdes
Fone (46)3533-1264 e 99109-9460

CEP 85.570.000

Sao Jodo - PR




F VALOR UNIT
LOTE |ITEM| QTD | UN DESCRICAO RS
Servicos especializados em medicina e seguranca do trabalho, exigidos pela
legislagdo trabalhista vigente e com base nos dados elencados no Programa
de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA vigente, as seguintes atividades:
Andlise ergondmica; Implantagdo, orientacio sobre os EPIs (Equipamentos
1 1 12 Mas de Protegdo llldl'\-i'ldual]l; Orleritagﬁo sobre levantamento de pesos e postura 530 6.360,00
correta nas fungdes; Orientagdes sobre pequenos socorros; Treinamento de
prevencio e combate a incéndio; Atualizacio do PPRA (Programa de
Prevencio de Riscos Ambientais), do LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes
Ambientais de Trabalho) do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saide Ocupacional); Sistema Eletrénico Especializado em §
ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, EXAMES ADMISSIONAL,
g; 2 14 UN |DEMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO A0 TRABALHO E MUDANCA DE 56 784,00
FUNCAO
1 3 14 UN |Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP 20 280,00
Software para Gestdo do Trabalho(SGG), via web (internet) que auxiliard na
emissdo de documentos como o atestado de satide ocupacional, relatdrios
1 4 1 336,00
. 2| M5 Lie amestado médico, relatério de falta ao trabalho e PPP - Perfil 28
Profissiografico Previdencidrio
1 5 14 UN |ACUIDADE VISUAL 19 266,00
1 6 14 UN |AUDIOMETRIA 45 630,00
1 7 14 UN [ELETROCARDIOGRAMA - ECG 55 770,00
1 8 14 UN |ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 130 1.820,00
1 9 14 UN |HEMOGRAMA COMPLETO 30 420,00
1 10 14 UN |RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 87 1.218,00
VALOR TOTAL 12.884,00

Sdo Jodo, 11 de marco de 2018

Ass: o Lo

Raz3o social: VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA.
. CNPJ: 18.862.302/0001-34

Telefone: 46-3533-1264

enderego Av. XV de Novembro - 771 - Sala 02 - Sdo Jodo - PR

e-mail: clinicaviversst@gmail.com

DADOS PARA PAGAMENTO

Conta Corrente: 191-5
Agéncia n2: 4649

Banco: CEF

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAQ ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.

(x ) MICROEMPRESA
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE
( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL



() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

() LUCRO REAL

(x ) LUCRO PRESUMIDO







Empenhos

De: Adenilso - Sudomed Coronel Vivida <adenilso.cvw@sudomed.com.br>Qg
Enviado em: quarta-feira, 9 de maio de 2018 10:01

Para: Empenhos Coronel Vivida

Assunto: Re: Lida: Orcamento Medicina Ocupacional

Anexos: Assinatura Coronel Vivida (1).png; ORCAMENTO DE PROGRAMA DE GESTAO

EM SAUDE OCUPACIONAL pdf adenilso.pdf

Bom dia

Segue em anexo valores certos de orgamento solicitado.

Em 09/05/2018 09:57, Empenhos Coronel Vivida escreveu:

Sua mensagem

. Para: Empenhos Coronel Vivida
Assunto: Re: Or¢amento Medicina Ocupacional
Enviada: 09/05/2018 09:52

foi lida em 09/05/2018 09:57.

Reporting-UA: coronelvivida.pr.gov.br; Microsoft Qutlook 14.0
Final-Recipient: rfc822;empenhosCcoronelvivida.pr.gov.br
Original-Message-ID: <8257elbb-6af4-2ed2-f276-f3facldbbbedlsudomed.com,br>
Disposition: manual-action/MDN-sent-manually; displayed

Adenilso dos Santos
U Técnico de Seguranga do Trabalho
Gestor de Vendas | MTE 0021456-PR

B (46) 3232 2253
& adenilso.cvw@sudomed.com.br www.Sudomed.com.br

Sudo!

FRANQUIA CORONEL VIWIDA - PR

e
!1 i

=+ Livre de virus. www.avast.com.




ORCAMENTO DE PROGRAMA DE GESTAO EM SAUDE OCUPACIOMAL. !

LOTE | ITEM | QTD | UN DESCRICAQ VALO&UNIT R$
Servicos especializados em medicina e seguranca do trabalho,
exigidos pela legislagdo trabalhista vigente e com base nos dados
elencados no Programa de Prevenc¢do de Riscos Ambientais - PPRA
vigente, as seguintes atividades: Andlise ergondmica; Implantacéo,
orientacdo sobre os EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual);
1 1 12 | Mas Onen}ta(;ao .sobre }evantamento de pesos e postura correta nas 800 9.600,00
fungdes; Orientacdes sobre pequenos socorros; Treinamento de
prevencdo e combate a incéndio; Atualizagio do PPRA (Programa de
Preven¢do de Riscos Ambientais), do LTCAT (Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais de Trabalho) do PCMSO (Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional); Sistema Eletrénico
Especializado em S
ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL, EXAMES ADMISSIONAL,
1 2 14 UN | DEMISSIONAL, PERIODICO, RETORNO A0 TRABALHO E MUDANCA 38 532,00
DE FUNCAO
1 3 14 UN | Perfil Profissiografico Previdencidrio - PPP 100 1.400,00
SESMO WEB - Software para Gestdo do Trabalho, via web (internet)
.| que auxiliard na emissio de documentos como o atestado de satide
- e o ocupacional, relatérios de atestado médico, relatério de falta ao i 42000
trabalho e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario
1 5 14 UN | ACUIDADE VISUAL 12 168,00
1 6 14 UN [ AUDIOMETRIA 40 560,00
1 7 14 | UN [ ELETROCARDIOGRAMA - ECG 70 980,00
1 8 14 UN [ ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 180 2.520,00
i) 9 14 UN | HEMOGRAMA COMPLETO 25 350,00
1 10 14 UN [ RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 50 700,00
VALOR TOTAL 17.230,00
local e data
Ass: Adenilso/sudomed
Raz3o soclal: AG Servigo de Seguranga no trabalho
CNPJ: 21.521.122/0001-01
Telefone: (46)3232-2253
endereco Rua Cleveldndia 215 --- Sala Superior 12.
arails adenilso.cvw@sudomed.co.br
DADOS PARA PAGAMENTO
Conta
47774-5
Corrente:
Agéncia n2: 740
Banco: Sicred

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA.



() MICROEMPRESA

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

(X ) EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() EI (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

( ) LUCRO REAL

() LUCRO PRESUMIDO



Medicina do Trabalho

PROPOSTA COMERCIAL N°179/18

Pato Branco, 27 de junho de 2018.

Consorcio Publico Intermunicipal - Pinhais
Consorcio Publico Intermunicipal Para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana

CNPJ: 11.058.472/0001-11
Coronel Vivida/PR

Prezados Senhores,

Apresentamos proposta para Assessoria e Execugdo de Programa de Gestéo em Salde e Seguranga Ocupacional.

Segue proposta comercial.

Daniel Vinicios Resende Fabiola Favretto

Diretor Comercial Coordenadora Comercial

licitacao@arh.com.br comercial@pmed.com.br
1

Polimed Medicina do Trabalho = Rua Itabira, 1371 - 2° Andar — Sala 205 - Centro
Pato Branco/PR - 85501-047 — Telefone: (46) 2101 1800 — www.pmed.com.br



Medicina Ocupacional é obrigatoria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-8 e LE1 9,732 de 11/12/98.

Medicinag do Trabalho

ASSESSORIA E EXECUGAO DE PROGRAMA DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL
1. OBJETO: PRESTAGAO DE SERVICO DE ORIENTAGCAO A EMPRESA: CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO PARANA COM A
ELABORAGAQ E FORNECIMENTO (DE FORMA IMPRESSA E DIGITAL) DOS SEGUINTES DOCUMENTOS: PPRA
(PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS), PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL) LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO) COM QUALIFICAGAO
DOS AGENTES INSALUBRES E PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO).

1.1. Os documentos mencionados serdo apresentados de forma impressa e digital, através de Software Integrado para
gerenciar Salde e Seguranga Ocupacional dos funcionérios da empresa. O Software comporta capacidade para gerenciar
dados relativos aos exames médicos ocupacionais, agendamento de consultas médicas, aimazenamento e gerenciamento
automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio), com registros Administrativos, Ambientais e Biolbgicos, geragéo
de relatérios de exames complementares por fungdo, de EPI por fungdo, de fungbes ou cargos insalubres e/ou periculosos,
entre outros.

2. DESCRIGAO DE SERVIGOS

Item Servigo - Valor mensal Valor total
(12x)

PPRA
Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais R$138.66 R$1.663.92

PCMSO
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional

LTCAT
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho

01

SESMO WEB
Software para Gestéo de Saude e Seguranga do Trabalho via web R$25,00 R$300,00
(internet) que auxiliara na emisséo de documentos como o Atestado
de Saude Ocupacional, relatérios de atestado médico, relatorio de
falta ao trabalho, e PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario.

02

ltem | Qtdade Servigo Valor por unidade Valor total

ASO - Atestado de Satide Ocupacional R$50,00 R$700,00
Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao Trabalho e
Mudanga de Fungéo

03 14

PPP

04 . Perfil Profissiografico Previdenciario

R$60,00 R$840,00

Atendimento Médico: Dispomos de uma equipe de médicos com atendimento em nossa sede diariamente das 07h30 as
19h00.

Atendimento Técnico: Dispomos de uma equipe de Engenheiros, Médicos do Trabalho, Técnicos em Seguranga no
Trabalho e Técnicos em Informatica para execugio de laudos e suporte técnico.

Equipamentos: Para a realizagio dos programas dispomos de equipamentos de medigdes e analises de Ultima geragéo.

Tecnologia de Gestdo em Salide e Seguranga Ocupacional = Software SESMO WEB

Os documentos acima relacionados, bem como os resultados dos exames médicos ocupacionais e exames
complementares, serdo apresentados de forma impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestao
em Salde e Seguranga Ocupacional dos trabalhadores.

O Software é apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes:

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;
LTCAT — Laudo Técnico das Condigbes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Saude Ocupacional; Agendamento
de exames médicos ocupacionais; Armazenamento e gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico
Previdencidrio); Gerenciamento do PPRA, PCMSO, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e
Biolégicos; Visualizag&o online, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de
Servigo; Gerar relatérios, em tempo real, de exames complementares por fungéo, de EPI por fungéo, de fungdes ou cargos
insalubres e/ou periculosos, controle de absenteismo, entre outros relatérios inerentes a gestdo de salde e seguranca

2
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seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga horéria, instrutor, etc); Proporcionar interatividade com o
através de “usudrio” e “senha” online através da internet; Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as
exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Saude e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060 —-Tabela de
Ambientes de Trabalho, $-2210 — Comunica¢do de Acidente de Trabalho, $-2220 - Monitoramento da Salde do
Trabalhador, $-2230 — Afastamento Temporario, S-2240 — Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco, S-2241 -
Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (E-Social: Conforme Decreto n® 8373, de 11/12/2014, que institui o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas e-Social).

A instalagio e treinamento dos usuarios do Sistema Eletrénico de Gestio de Salde e Seguranga Ocupacional serd de
responsabilidade da contratada e totalmente gratuito.

Sistema Publlco de Escnzuracao Ellgital (Sged)

CONDICOES GERAIS:

FORMA DE PAGAMENTO - BOLETO BANCARIO

D A vista: R$3.504,00 (trés mil e quinhentos e quatro reais)
Parcelado:

I:I 12 (doze) parcelas no valor de R$292,00 (duzentos e noventa e dois reais) cada.

VIGENCIA: Contrato Anual = Periodo de 12 (doze) meses.
PRAZO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS: 60 (sessenta) dias apds confirmagédo do Contrato.

VALIDADE DESTA PROPOSTA: 28.06.2018.

Obs. 1: Proposta valida para até 14 (quatorze) empregados.

Obs. 2: Os exames complementares do tipo laboratoriais, radiologicos e outros, ndo estéo inclusos nesta proposta porque
nao é possivel precisar quantidades antecipadamente.

Obs. 3: Os exames complementares necessarios para cada fungdo serdo solicitados pelo Médico do Trabalho
Coordenador, conforme andlise in loco dos riscos levantados pelo Técnico de Seguranga.

Obs. 4: As despesas com a realizagdo dos exames complementares solicitados no PCMSO serfo suportadas pela
CONTRATANTE.

Obs. 5: Nao estéo inclusas neste valor, andlises laboratoriais cientificas referentes a agentes quimicos, fisicos, bicldgicos
efou ergondmicos.

Obs. 6: Havendo necessidade de quantificar a concentragdo de agentes (poeiras, gases, metais, silica, chumbo, arsénio,
cobre, formol, etc..) para realizagdo do PPRA, as despesas com andlises laboratorisis serdo suportadas pela
CONTRATANTE, sendo que a CONTRATADA realizara os servigos mediante autorizagéo formal (proposta comercial).

Obs. 7: Caso a empresa néo autorize a realizagao das andlises laboratoriais necessérias para quantificac8o dos agentes, o
documento sera entregue de forma parcial/incompleta.

APROVAGAO DA PROPOSTA

Proposta aprovada por (nome completo):

Assinatura:

Data da aprovacéo: / /
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Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LE| 9.732 de 11/12/98.

Medicina do Trabalho

SOBRE A POLIMED

A Polimed Medicina do Trabalho & pioneira na area de Seguranga e Medicina Ocupacional atuando ha mais de 20 anos no
mercado. Contamos com uma equipe de trabalho altamente qualificada, especializada na 4rea de atuagdo, assim como de
tecnologia apropriada para a demanda do mercado atual, proporcionando agilidade e confiabilidade das informagbes.

Nossa miss&o é assessorar as organizagbes com exceléncia em gestao de saude e segurancga ocupacional, contribuindo para
a protecéo da integridade fisica, mental e emocional dos seus colaboradores.

LEIS E OBRIGATORIEDADE

NR 1 = Disposicdes Gerais

Publicagdo D.O.U.
Portaria GM n.? 3.214, de 08 de junho de 1978 06/07/78

Atualizacdes D.O.U.

Portaria SSMT n.® 06, de 09 de margo de 1983 14/03/83
Portaria SSMT n.° 03, de 07 de fevereiro de 1988 10/03/88
Portaria SSST n.° 13, de 17 de setembro de 1993 21/09/93

Portaria SIT n.° 84, de 04 de margo de 2009 12/03/09

As Normas Regulamentadoras — NR, relativas a seguranga e medicina do trabalho, s&o de observancia obrigatdria pelas
empresas privadas e publicas e pelos érgéos publicos da administragdo direta e indireta, bem como pelos 6rgéos dos
Poderes Legislativo e Judicidrio, que possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

CONHECA ALGUNS DOS SERVICOS OFERECIDOS PELA POLIMED

1. Tecnologia de Gestdo em Salide e Seguranga Ocupacional = Software SESMO WEB

Os documentos acima relacionados, bem como os resultados dos exames médicos ocupacionais e exames complementares,
serdo apresentados de forma impressa e digital, através de Software Integrado especializado em gestdo em Salde e
Seguranga Ocupacional dos trabalhadores,

O Software & apresentado em versdo WEB, comportando capacidade para gerenciar as seguintes informagdes:

PPRA - Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais; PCMSO — Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional,
LTCAT = Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho; ASOs - Atestados de Salde Ocupacional; Agendamento de
exames médicos ocupacionais; Armazenamento & gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio);
Gerenciamento do PPRA, PCMSOQ, LTCAT, armazenando os registros Administrativos, Ambientais e Biol6gicos; Visualizagéo
online, através da internet, dos documentos PPRA, PCMSO, LTCAT, ASO, PPP, Ordem de Servigo; Gerar relatérios, em tempo
real, de exames complementares por fungéo, de EPI por func8o, de fungdes ou cargos insalubres e/ou periculosos, controle de
absentelsmo, entre outros relatérios inerentes a gesté&o de salide e seguranga ocupacional; Emitir o relatério anual do PCMSO;
Inserir informagbes relativas a treinamentos e palestras de salde e seguranga ocupacional (nome do treinamento, carga
horéria, instrutor, etc); Proporcionar interatividade com o usudério através de “usudrio” e "senha” online através da internet;
Gerar arquivos de exportagdo de dados, compativeis com as exigéncias do E-Social(*), pertinentes a Satde e Segurancga do
Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060 —Tabela de Ambientes de Trabalho, $-2210 — Comunicagédo de Acidente de Trabalho,
S-2220 — Monitoramento da Salide do Trabalhador, S-2230 — Afastamento Temporario, S-2240 — Condigdes Ambientais do
Trabalho - Fatores de Risco, S-2241 — Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial (E-Social: Conforme Decreto n®
8373, de 11/12/2014, que institui o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-
Social).

A instalacdo e treinamento dos usuarios do Sistema Eletrdnico de Gestdo de Salide e Seguranga Ocupacional sera de
responsabilidade da contratada e totalmente gratuito.
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Medicina Ocupacional é obrigatéria conforme LEI n.° 6.514 de 22/12/77 NR-7 / NR-9 e LEI| 9.732 de 11/12/98.
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1. PPRA (PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS)

Conforme a NR-9 (Norma Regulamentadora), a qual contempla a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagio por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservagdo da salde e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagéo,
reconhecimento, avaliag&o e controle das ocorréncias dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente
de trabalho. Com esse programa sdo estabelecidos todos os procedimentos que deverdo ser tomados com a finalidade de
prevenir acidentes ou qualquer outro dano a integridade fisica dos trabalhadores, tendo em consideragéo a protegéo do meio
ambiente e dos recursos ambientais. O Programa estabelece também, um cronograma a ser implementado durante o seu
periodo de vigéncia, conforme disponibilidade da empresa, sob a responsabilidade do empregador e com a efetiva
participagéo dos trabalhadores.

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver modificagdes no
layout do estabelecimento.

2. PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

Conforme a NR-7 (Norma Regulamentadora), a qual contempla a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagao por parte
de todos os empregadores e instituigdes que admitam trabalhadores como empregados do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogéo e preservagdo da salde do conjunto dos seus trabalhadores.

Caracteriza-se pela prevengao, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos a salde relacionados ao trabalho e devera
ser planejado e implantado com base nos riscos a satde dos trabalhadores. A monitoragéo da satde do trabalhador deve ser
feita a partir da sua admiss@o e deve ser acompanhada até o momento em que se perca o vinculo com a empresa, através
da realizagéo de exames periddicos anuais ou conforme critério médico.

3. LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO)

Documento que identifica, dentre outras especificagdes, as condigdes ambientais de trabalho, o registro dos agentes nocivos
e a conclusdo de que a exposigdo a estes sdo prejudiciais a salide ou a integridade fisica. Caracteriza-se como sendo um
laudo conclusivo elaborado por um engenheiro ou médico do trabalho, que tem a finalidade de explicar as condigbes do
ambiente de trabalho, mostrando todos os agentes (quimicos, fisicos, biolégicos, etc), que causem prejuizo a satde do
trabalhador em cada ocupacéo.

Este laudo identifica quais sdo as atividades insalubres e/ou periculosas da empresa, para comprovar e informar a atividade
exercida sob condigbes especiais nos formularios do Perfil Profissiografico Previdenciario, exigida pelo INSS, para fins do
requerimento das aposentadorias especiais.

4. PPP (PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

Este formulario, que ja se denominou SB-40, DISES BE 5235, DSS 8030 e DIRBEN-8030, finalmente recebe nome préprio
denominado PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. E o documento histérico-laboral, individual do trabalhador que
presta servico a empresa, destinado a prestar informagoes ao INSS relativas a efetiva exposigdo a agentes nocivos que entre
outras informagbes registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e
resultados de monitoragdo biolégica com base no PCMSO (NR-7) e PPRA (NR-9).

Tem como finalidade comprovar as condigdes para habilitagéo de beneficios e servigos previdenciarios, prover o trabalhador
de meios de prova produzidos pelo empregador perante a Previdéncia Social, a outros 6rgdos publicos e aos sindicatos, de
forma a garantir todo direito decorrente da relagdo de trabalho, assim como prover a empresa de meios de prova,
possibilitando evitar agbes judiciais indevidas relativas a seus trabalhadores.

A empresa ou equiparada a empresa deve elaborar, manter atualizado o PPP para os segurados, bem como fornecer a
estes, quando da rescisdo do contrato de trabalho ou da desfiliagdo da cooperativa, sindicato ou Orgéo Gestor de Mo de
Obra — OGMO, conforme o caso, copia auténtica desse documento.
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5. PCMAT (PROGRAMA DE CONDIGOES E MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO)

E um plano que estabelece condigdes e diretrizes de Seguranga do Trabalho para obras e atividades relativas & construgdo
civil. O objetivo da elaboragéo desse documento é o de garantir, por agdes preventivas, a integridade fisica e a salude do
trabalhador da construgéo e pessoas que atuam direta ou indiretamente na realizag8o de uma obra ou servigo. A legislagao
aplicavel ao assunto & a Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, que contempla a Norma Regulamentadora n®
18 (NR-18 = Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Indistria da Construgéo). Esta, em seu item 18.3.1, especifica a
obrigagio da elaboragéo e implantagdo do PCMAT em estabelecimentos (incluindo frente de obra) com 20 trabalhadores
(empregados e terceirizados) ou mais.

6. PERICIAS MEDICAS

A Pericia Médica tem a finalidade de diagnosticar a patologia, determinar o estado de salude do periciado & sua capacidade,
incapacidade ou redugdo da capacidade geral e/ou laborativa, avaliar a relagdo com o trabalho ou agravamento mediante as
atividades laborais, bem como fazer recomendagdes.

As Pericias Médicas s&o realizadas por profissionais habilitados e com experiéncia em pericias, sendo que os Laudos ou
Pareceres emitidos possuem valor juridico.

Assistente Médico de Pericia (Perito da Parte Empregadora) em pericias judiciais e extra-judiciais; em agdes indenizatérias.

Pericia Médica com formacéo de Junta Médica de Especialistas para emiss@o de Laudo de verificagéo de incapacidade ou
redugdo da capacidade geral e/ou laborativa; para verificagio de patologias.

7. PERICIAS TECNICAS
Apuragio das condigtes do ambiente de trabalho determinando o nivel de exposigdo do empregado aos agentes nocivos.

Assistente Técnico de Pericia (Perito da Parte Empregadora) — em processos civis e trabalhistas em pedidos de
indenizagdes, adicionais de periculosidade e insalubridade.

8. AUDIOMETRIA OCUPACIONAL

A finalidade da audiometria ocupacional é avaliar a audi¢do dos trabalhadores expostos ao ruido no trabalho, para detectar
possiveis alteragdes auditiva e a partir disto adotar medidas, de engenharia e administrativas, no intuito de evitar o
agravamento da audi¢éo do trabalhador e suas consequéncias legais para a empresa.

A audiometria ocupacional é prevista na NR7 e obrigatéria de acordo com os riscos apontados no PCMSO (Programa de
Controle Médico da Salude Ocupacional). Sua realizagio deve atender as especificagbes do Conselho Federal de
Fonoaudiologia, sendo realizada por profissional qualificado.

10. ESPIROMETRIA

A espirometria € um exame que avalia a fungéo pulmonar e tem como fungo medir o ar que entra e sai dos pulmdes. Sua
realizagio é rapida e dinamica. Assim, com o objetivo de prevenir danos a salde do trabalhador, a espirometria deve ser
realizada em funcionarios de empresas que sofrem exposicdo de agentes nocivos ao trato respiratdrio, conforme a NR7
(Norma Regulamentadora), que estabelece o PCMSO da empresa.

11. VIBRAGAO OCUPACIONAL

Através da medig&o é possivel conhecer se a fungio exercida pelo servidor & insalubre ou ndo. O Procedimento correto é a
realizacdo de medicdo da exposicdo a vibragbes no corpo dos servidores que mantenham contato com a maquina ou
equipamento que transmita vibragéo, a fim de avaliar a exposigéo dos servidores & vibragéo, bem como a intensidade do
agente segundo as especificagdes da NR 15 — Atividades e Operagdes Insalubres, anexo n°8, do Ministério do Trabalho.
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12. PGR (PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS)

O termo gerenciamento de riscos é utilizado para caracterizar o processo de identificagéo, avaliagdo e controle de riscos.
Assim, de modo geral, o PGR pode ser definido como sendo a formulagéo e a implantagdo de medidas e procedimentos,
técnicos e administrativos, que tém por objetivo prevenir, reduzir e controlar os riscos, bem como manter uma instalagéo
operando dentro de padrdes de seguranga considerados toleraveis ao longo de sua vida Util.

13. PGRS (PLANO DE GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVIGOS DE SAUDE)

O PGRS orienta as agdes dentro da empresa visando reduzir a geragao de residuos e garantir o correto manuseio,
segregacao, acondicionamento, transporte e destinagao dagueles que néo seréo reaproveitados dentro da prépria empresa.
O PGRS deve ser renovado a cada 12 meses.

14. PPR (PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA)

De acordo com a Portaria n° 1 de 11 de Abril de 1994, emitida pelo Ministério do Trabalho, cujo conteGdo estabelece
regulamento técnico sobre uso de equipamentos de protegdo respiratéria, todo empregador devera adotar um conjunto de
medidas com a finalidade de adequar a utilizagdo de equipamentos de protegdo respiratéria - EPR, quando necessério para
complementar as medidas de protegdo eletivas implementadas, ou com a finalidade de garantir uma completa protecéo ao
trabalhador contra os riscos existentes nos ambientes de trabalho. O objetivo do Programa de Protecdo Respiratéria &
manter o controle para o correto uso de protetores das vias aéreas (respiratorias), e dos empregados envolvidos em
ambientes contendo elementos em suspenséo (aerodispersodides), névoas, fumos, vapores, poeiras que provoguem danos as
vias aéreas (pulmao, traqueia, fossas nasais, faringe).

15. AVALIAGOES AMBIENTAIS

De acordo com a NR 15, anexo 11 — Todas as substancias quimicas descritas neste anexo deverdo ser avaliadas quando
identificadas no ambiente de trabalho, a fim de quantificar a exposigdo do trabalhador, avaliando esta exposicdo em
comparagéo ao limite de tolerancia estabelecido por esta NR, e, estando acima deste limite permite sugerir e dimensionar
corretamente medidas técnicas para eliminagao de tal agente e ndo sendo possivel tais medidas coletivas, aplica-se o EPR
(equipamento de protecéo respiratéria) para neutralizacdo/atenuagao dos efeitos do agente nocivo.

Avaliagdes ambientais:

- Aerodispersdides - Poeiras (respiravel e inalavel)
- Fumos - Névoas
- Vapores organicos - Vapores inorganicos

16. INSPEGAO DE CALDEIRA E VASOS DE PRESSAO

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 13, as caldeiras e vasos de pressdo devem ser submetidos a Inspegdes de
Seguranga inicial, periédica e extraordindria, sendo essas realizadas por profissional habilitado e sendo considerada a
condicdo de risco grave e iminente o ndo atendimento aos prazos estabelecidos em NR. Toda caldeira deve possuir,
devidamente atualizados, no estabelecimento onde estiver instalado, o Relatério de Inspegéo.

17. CONVENIO ASSISTENCIAL (EMPRESARIAL)

Convenio exclusivo para pessoa juridica, com o objetivo de beneficiar os funcionarios e seus dependentes, facilitando para a
empresa o fornecimento do beneficio de assisténcia médica e odontolégica & sua equipe de colaboradores.
O Convénio Assistencial Quality Med abrange assisténcia em:

+ Consultas Médicas;

e« Exames complementares (laboratério, ultrassonografia, radiologia, ressonancia magnética, tomografia, e outros);

« Tratamento odontolégico.
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Comprovante de Inscri¢cdo e de Situacao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

A informagao sobre o porte que consta neste comprovante € a declarada pelo contribuinte.
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POLIMED DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVDADE ECONOMICA PRINCIPAL
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86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consuitas

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de salde
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 1 de 10

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresério, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°. 17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua |bipord, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR,
CEP: 85501-056.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972,
natural de Pato Branco-PR, administradora com registro no CRA-PR sob n°.
10.193 e técnica em seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob n°.
002277-2, inscrita no CPF/MF sob n°. 840.029.649-49, portadora da carteira de
identidade RG n°. 4.942.165-6 SSP-PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Itabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286.

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
25/04/1981, natural de Sa@o Lourengo do Oeste-SC, engenheiro de seguranga do
trabalho com registro no CREA-PR n° 87026, inscrito no CPF/MF sob n°.
030.506.789-33, portador da carteira de identidade RG n°. 3.787.564 SSP-SC,
expedida em 22/02/1995, residente e domiciliado na Rua Sebastido Lara, 49,
bairro Bonatto, Pato Branco-PR, CEP: 85506-450.

4) DARCI MARIA DA ROSA, brasileiro, maior, casado sob regime de comunhao
parcial de bens, natural de Ibicaré-SC, técnico de seguranga do trabalho com
registro no MTE-PR n° 45.205, inscrito no CPF/MF sob n° 467.043.539-68,
portador da carteira de identidade RG n°. 3.456.220-2 SESP-PR, expedida em
17/06/1981, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, 1053, bairro Fraron,
Pato Branco-PR, CEP: 85503-370.

5) LUCIANO FARDIN, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 25/02/1993, natural
de Pato Branco-PR, técnico de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR
n°. 0013982, inscrito no CPF/MF sob n®, 073.650.259-99, portador da carteira de
identidade RG n°. 10.256.238-0 SSP-PR, expedida em 20/12/2004, residente e
domiciliado na Rua Farrapos, 346, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-340.

6) CLEVERSON DO NASCIMENTO, brasileiro, maior, casado sob regime de
comunhé&o parcial de bens, natural de Mogi das Cruzes-SP, técnico de seguranga
do trabalho MTE-PR sob n®. 5903, inscrito no CPF/MF sob n°. 033.562.039-67,
portador da carteira nacional de habilitagdo sob n®, 04573003641 expedida pelo
Detran-PR em 26/08/2013, residente e domiciliado na Rua Felix Jacob Rossoni,
104, bairro Fraron, Pato Branco-PR, CEP: 85503-383.

7) DIOGO VANDRES GUIZZO, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 22/06/1990,
natural de Pinhdo-PR, técnico de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR
n° 7545, inscrito no CPF/MF sob n®. 077.978.899-02, portador da carteira de
identidade RG n°. 10.106.957-5 SESP-PR, expedida em 30/06/2004, residente e
domiciliado na Rua Carlos Roberto Carraro, 67, Centro, Pato Branco-PR, CEP:

85501-285.
CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N2 20173998712.
PROTOCOLO: 173998712 DE 17/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGRO:
v 11702774828. NIRE: 41206517673,
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 2 de 10

8) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
28/12/1991, natural de Pato Branco-PR, empresério, inscrito no CPF/MF sob n°.
046.007.599-31, portador da carteira de identidade RG n° 9.275.170-8 SSP-PR,
expedida em 17/10/2005 residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro Jardim
das Américas, Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

9) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunhé&o parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empreséria, inscrita no
CPF/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n°.
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada
na Rua Tocantins, 3941, bairro Sdo Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta

%% praca sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
€ o MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, com sede na Rua Itabira, 1371, Sala
' F 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-290, e inscrita no CNPJ/MF sob n°.
Z.A 00.975.647/0001-39, registrada na Junta Comercial do Parana sob n°

9 412.0651767-3 em 30/06/2009, tendo sua Ultima alteragdo contratual registrada
/i sob n° 20166292656 em 28/09/2016; resolvem alterar o contrato social mediante
as condicbes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade passa a partir
-~ desta data a ter o seguinte objeto:
7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragéo de
projetos de seguranga do trabalho;
490-1/99 - Assessoria e consultoria em satide e medicina do trabalho;
85699-6/04 - Treinamento e cursos;
7733-1/00 - Locacéo de softwares;
8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;
7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;
8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 - Servigos de consultoria e assessoria na area de saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da
sociedade o sécio DARCI MARIA DA ROSA, acima qualificado, transferindo por venda onerosa,
com o consentimento dos outros sécios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que
possui pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao sécio GILMAR PEDRO
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagéo das quotas vendidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da
sociedade o socio LUCIANO FARDIN, acima qualificado, transferindo por venda onerosa, com o
consentimento dos outros sécios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que possui
pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao socio GILMAR PEDRO
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitag&o das quotas vendidas.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N® 20173998712.
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE :
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP%,
CNPJI/MF: n° 00.975.647/0001-39

m NIRE: 412.0651767-3
Folha: 3 de 10

o soécio CLEVERSON DO NASCIMENTO, acima qualificado, transferindo por venda onerosa, com
< ) o consentimento dos outros sécios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que possui
' ): 7 pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao socio GILMAR PEDRO

J X\ \/L\}CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da sociedade

~ RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagéo das quotas vendidas.

CLAUSULA QUINTA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da sociedade
ocio DIOGO VANDRES GUIZZO, acima qualificado, transferindo por venda onerosa, com ©
=>=Consentimento dos outros socios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que possui
pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao sécio GILMAR PEDRO
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagéo das quotas vendidas.

“ZBLAUSULA SEXTA - NOVA DISTRIBUIGAO DO CAPITAL: Em virtude das modificagdes havidas,
0 capital social, mteqamante mtegrallzado em moeda nacional, fica assim dividido entre os sécios:

Nome T AR e | R R R G Otas R T
GILMAR PEDRO RE: RESENDE 88.00 30.800 30.800,00
ANUBES SMIDERLE 5.00 1.750 1.750,00
DANIEL VINICIOS RESENDE 5.00 1.750 1.750,00
/| /) [JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 350 350,00
[ \ GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 350 350,00
» TOTAL 100.00 35.000 35.000,00

\ o

-CLAUSULA SETIMA - DA CONSOLIDAGCAO DO CONTRATO: A vista da modificagdo ora
/_ ajustada, consolida-se o contrato social, que passa a ter a seguinte redagéo.

P i fg ;
CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

POLIMEDIC| ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino

. Ramos-RS, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°. 17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Ibipord, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR,
CEP: 85501-056.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972,
natural de Pato Branco-PR, administradora com registro no CRA-PR sob n°
10.193 e técnica em seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob n°.
002277-2, inscrita no CPF/MF sob n° 840.029.649-49, portadora da carteira de
identidade RG n° 4.942.165-6 SSP-PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Itabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N® 20173998712.
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 4 de 10

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
25/04/1981, natural de S&o Lourengo do Oeste-SC, engenheiro de seguranga do
trabalho com registro no CREA-PR n° 87026, inscrito no CPF/MF sob n°.
030.506.789-33, portador da carteira de identidade RG n°. 3.787.564 SSP-SC,
expedida em 22/02/1995, residente e domiciliado na Rua Sebastifio Lara, 49,
bairro Bonatto, Pato Branco-PR, CEP: 85506-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em

28/12/1991, natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n°.

046.007.599-31, portador da carteira de identidade RG n®. 9.275.170-8 SSP-PR,

expedida em 17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bolivia, 85, bairro
—Jardim das Américas, Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunh&o parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresaria, inscrita no
CPF/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n°.
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada
na Rua Tocantins, 3941, bairro Sao Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empreséaria limitada que gira nesta
praga sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, com sede na Rua Itabira, 1371, Sala
02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-290, e inscrita no CNPJ/MF sob n°.
00.975.647/0001-39, registrada na Junta Comercial do Parand sob n°
412.0651767-3 em 30/06/2009; resolvem atualizar o contrato social mediante as
condigbes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o
nome empresarial de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - EPP e tem sede e domicilio na Rua Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato
Branco-PR, CEP 85501-290.

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no exterior, mediante aiteragdo
contratual assinada por todos os sdcios.

CLAUSULA TERCEIRA- INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGCAO DA SOCIEDADE: A
sociedade iniciou suas atividades em 05/12/1995 e seu prazo de duragcdo e por tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragio no ramo de:
7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados & seguranga do trabalho; Elaboragéo de
projetos de seguranga do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em satde e medicina do trabalho;

8599-6/04 - Treinamento e cursos;

7733-1/00 - Locagéo de softwares;

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N® 20173998712.
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1> 8660-7/00 - Servigos de consultoria e assessoria na area de salde.

CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 5 de 10

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;
7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;
8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social & de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
eais), divididos em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
eal) cada uma, subscrita e j& integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos so6cios e
distribuidas da sggumte forma

Nome: & 7 il ek S i e e Bt . otas T
GILMAR PEDRO RESENDE 88.00 30.800 30.800,00
%g‘»_MIDERLE 5.00 1.750 1,750,00
INICIOS RESENDE 5.00 1.750 1.750,00
ZIRKCSON OLMES LOVERA 1.00 350 350,00
~| GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 350 350,00
TOTAL 100.00 35.000 36.000,00

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio &
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do
capital social, conforme dispée o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas sao indivisiveis e
ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a
_quem fica assegurado, em igualdade de condigdes e prego, o direito de preferéncia para a sua
aqmsn;:éo se postas a venda, formalizando, se realizada a cessdo delas, a alteragdo contratual

- pertinente.

Paragrafo tnico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas devera

notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas & venda, o
prego, forma e prazo de pagamento, para que estes exer¢cam ou renunciem ao direito de
preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagéo
ou em prazo maior a critério do socio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu direito de
preferéncia, a cessdo das quotas se fara na proporgéo das quotas que entdo possuirem. Decorrido
esse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente
transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administragao da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, DANIEL VINICIOS RESENDE e
ANUBES SMIDERLE, a quem compete praticar todos os atos pertinentes a gestdo da sociedade
com os poderes e atribuicdes de representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
perante orgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo
obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, contratar e demitir pessoal,
enfim praticar todos os atos necessarios a consecugdo dos objetivos ou & defesa dos interesses e
direitos da sociedade, autorizado o uso do nome empresarial isoladamente.

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas a0 interesse social ou assumir
obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens iméveis da sociedade, sem autorizag&o do outro sécio.
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§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operagdes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores declaram, sob
as penas da lei, que n&o estdo impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenagédo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
gue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
evaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé pdblica ou a propriedade.

SULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar
irada mensal, a titulo de "pré-labore”, observadas as disposigbes regulamentares
~ pertinentes.

5

/ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E

ZF PARTICIPAGAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31
de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragdo, procedendo a
elaboragdo do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas
pela legislagdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgao
das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo tinico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
- Iinferiores h4 um ano, e o lucro apurado nessas demonstragdes intermediarias, podera ser
distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipagdo de Lucros, proporcionalmente as
quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a reposigdo dos lucros quando a
distribui¢io afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.® 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses seguintes
ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e designardo administradores
quando for o caso.

Paragrafo (inico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reuni&o, o balango patrimonial
e o de resultado econémico devem ser postos, por escrito, @ com a prova do respectivo
recebimento, a disposicdo dos sécios que ndo exergam a administragéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer sbcio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e
o incapaz. N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o
valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na situagao patrimonial da sociedade, &
data da resolug3o, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Gnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagao a seu socio.
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LAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA: Ressalvado o
disposto no art. 1.030 da Lei n.° 10.406/2002, quando a maioria dos sécios, representativa de mais
}J da metade do capital social, entender que um ou mais sécios estdo pondo em risco a continuidade
/ da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclui-los da sociedade, por justa
K Lﬂ.)f causa, mediante alterag&o do contrato social.

§1 ° - A exclusdo somente podera ser determinada em reunido especialmente convocada para
esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do
‘direito de defesa.

§2.° - Efetuado o registro da alteragdo contratual, o valor dos haveres do sécio excluido sera
apurado e liquidado na forma prevista na clausula 13® deste contrato.

: LAUSULA DECIMA QUINTA - DELIBERAGOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem
de deliberagdo dos sécios, além de outras matérias indicadas na lei ou no presente contrato:

a) aprovagdo das contas da administragao;

b) designacéo dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituicdo dos administradores;

d) modo de sua remuneragao;

e) modificagdo do contrato social;

f) cisdo, a incorporacéo, a fusdo e a dissolugdo da sociedade, ou a cessagdo do estado de

liquidagao;

g) nomeagé&o e destituigéo dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

’ i) transformagéo da sociedade;

j) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.° 10.406/2002, serdo
tomadas em reunido dos sécios, convocadas pelos administradores nos casos acima previstos,
dispensando-se a realizagdo da mesma quanto todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria objeto da reunido;

§2.° - A convocagéo das reunides sera feita por meio de carta registrada com aviso de
recebimento (AR), enviada para o enderego dos sécios e devera conter local, data, hora e ordem
do dia, para a instalagao da reunido;

. §3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocag&o, quando todos os sécios comparecerem
ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4.° - As reunides serdo convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Uteis da data
de sua realizagéo, para a primeira convocacgao, e de cinco dias, para as posteriores;

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-a observar o quérum de instalagdo da reunido,
o qual devera ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira convocagéo e em segunda
convocagdo com qualquer numero;

§6.° - O socio pode ser representado na reunido por outro sdcio, ou por advogado, mediante
outorga de mandato com especificagdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a
registro, juntamente com a ata;

§7.° - As reunides serdo presididas por sécio escolhido entre os presentes e cabera ao presidente
a escolha do secretario;

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N*® 20173998712.
PROTOCOLO: 173998712 DE 17/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11702774828. NIRE: 41206517673.
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
JUNTA COMERCIAL LTDA - EPP
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 20/07/2017
www,empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovaglio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificaglio




DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 8 de 10

§8.° - As deliberagdes dos sécios serdo tomadas:
» pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para; a modificagio do contrato
social, para a incorporagao, fusao, dissolucéo e cessagio do estado de liquidagio;
» pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designagdo dos administradores, quando em ato separado, destituigdo dos administradores,
N t’o‘, estabelecimento do modo de sua remuneragdo, pedido de concordata e também para
~ transformago de tipo juridico;
* pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para: designagdo de
administrador ndo sécio, se o capital estiver integralizado; destituigdo de sdcio nomeado
—-administrador no contrato;
e pela unanimidade dos sécios para: designagdo de administrador ndo sécio, se o capital ndo
estiver totaimente integralizado;
« pela maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei ou no
~ bgr' nte contrato, se este ndo exigir maioria mais elevada.

\ A S "§9.° - Dos trabalhos e deliberagbes tomadas sera lavrada ata, no Livro de Atas de Reunido e ata
(// sera assinada por todos os presentes;

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copia da ata autenticada pelos administradores, ou pela
mesa, sera, nos vinte dias subsequentes a reunido, apresentada para arquivamento e averbagéo
na Junta Comercial, mas, as modificagdes do ato constitutivo "deliberadas em reunido" devem ser
formalizadas em instrumento de alteragdo contratual;

§11.° - A reunido dos socios deve realizar-se ao menos uma vez por ano, no primeiro
quadrimestre seguinte ao término do exercicio social, para os fins do disposto na clausula 11.2
/. deste contrato.

/ 5 f CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE RECESSO: Em caso de modificagdo do contrato,

) fusdo da sociedade, incorporagdo de outra, ou dela por outra ou transformagéo, se ndo houver o
-~ consentimento de todos os sécios, o dissidente da decis@o majoritaria podera retirar-se da

sociedade, nos 30 (trinta) dias subsequentes a deliberacdo, aplicando-se, nesse caso, o disposto
no art. 1.031 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato serdo
resolvidos pela aplicagdo dos dispositivos legais que regem este tipo societério e, supletivamente,
pelas normas da sociedade anénima (Lei n.° 6.404/76), conforme faculta o § Gnico do art. 1.053 da
Lei n.° 10.406/2002,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE: Os s6cios declaram que:

a) a sociedade se enquadra na situacdo de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, ndo excedeu o limite fixado no inciso Il do art. 3° da
Lei Complementar n°.123/2008, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo;

c¢) a sociedade ndo se enquadra em qualquer das hipéteses de exclusdo relacionadas no § 4° do
art. 3°da mesma Lei.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco-PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa
renuncia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica,
obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus

termos.

Pato Branco-PR, 07 de julho de 2017.
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" SECRETARIA*DA"MICRO E.PEQUENA"EMPRESA
DEPARTAMENTO DE REGISTRO EMPRESARIAL E INTEGRACK
JUNTA:COMERCIAL DO.PARA ~\

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigdo.

Nome Empresarial
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Nimero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do | Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade

41 2 0651767-3 00.975.647/0001-39 30/06/2009 05/12/1995

Enderego Completo (Logradouro, N°® e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA ITABIRA, 1371-SALA 02, CENTRO, PATO BRANCO, PR, 85.501-290

Objeto Social

7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragdo de projetos de seguranga do
trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em saGde e medicina do trabalho;

8699-6/04 - Treinamento e cursos;

7733-1/00 - Locacdo de softwares;

8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;

8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;

8660-7/00 - Servigos de consultoria e assessoria na area de satide.

Capital: R$ 35.000,00 Microempresa ou
(TRINTA E CINCO MIL REAIS) Empresa de Pequeno Porte
(Lef n® 123/2008)

Capital Integralizado: R$ 35.000,00 Empresa de pequeno porte
(TRINTA E CINCO MIL REAIS)

g

Sécios/Participagdo no W&ﬁe Sécio/Administrador/Término do Mandato

GILMAR PEDRO RESENDE
436.524.419-15

ANUBES SMIDERLE
B40.029.649-49

DANIEL VINICIOS RESENDE
046.007.599-31

JAKCSON OLMES LOVERA
030.506.789-33

GISELE XAVIER SIMOES POLGA
007.894.639-54

Ultimo Arquivamento , \
Data: 20/07/2017 '

Ato: ALTERAGAO
Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL)

PATO BRANCO - PR, 21 de marco de 2018
18/193837-5

(TR ABog

LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL




23/04/2018 Certidao Internet

BRASIL Acesso a informacgéo Participe Servigos Legislacdo
'@ Receita Federal ik S S
\ ; CERTIDA
- =il =

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 00.975.647/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
. ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo lnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http.//rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:03:59 do dia 23/04/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/10/2018.

Codigo de controle da certiddo: E023.298A.0C03.6931

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Nova Consulta % Preparar pigina
para impressao

http:/mww.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ATSPO/Certidao/CndConjuntalnter/EmiteCertidaolnternet.asp?ni=00975647000139&passagens=1&tipo=1




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda e
Coordenacgéo da Receita do Estado C

GOVERNO DO ESTADO
Secretmng da Fazends

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N2 018143187-90

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar debitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Vilida até 27/09/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pdgina 1 de 1
Emitido via Intemet Publica (30/05/2018 15:23:21)




MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divis&o de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

CNPJ/CPF. .:
ENDERECO. . :
MUNICIPIO.:

FINALIDADE:

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
00.975.647/0001-39

ITABIRA » 1371 - CENTRO DA CIDADE

PATO BRANCO UF: PR

Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informa¢des prestadas pelos

6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

assivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
‘i&IGIBrLIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificac¢do de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 30/05/2018.

Vadlida até 90 dias apbs a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo............. : 0018944/2018
Cédigo de autenticidade da certiddo: 536091750536091

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




28/06/2018 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 00975647/0001-39

Razdo Social: POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia:POLIMED

Endereco: RUA ITABIRA 1371 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501-290

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art, 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 25/06/2018 a 24/07/2018

Certificagdo Namero: 2018062500465219213311

Informacédo obtida em 28/06/2018, as 09:43:57.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWwWw.caixa.gov.br

https://iwww.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/Crf/FgeCFSIimprimirPapel.asp 7




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 00.975.647/0001-39
Certiddo n°: 151075961/2018
Expedigdo: 30/05/2018, as 15:26:42
Validade: 25/11/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO

T R A B A L H (o] L T D A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o

n° 00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resoluc¢do Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verifica¢do de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & identificag¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Pilblico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndtetst.jus.br




28/06/2018 Empresa Facil Parana

AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

« PROTOCOLO: 173998712

DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2017

NIRE: 41206517673

ARQUIVAMENTO: 20173998712

EMPRESA: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP

“;, Contrato (https://www.empresafacil.pr.gov.br/sigfacil/contrato-social/download-contrato-
eletronico/arquivo/Q29udHJhd GIfMTUWMDU1NTUXNF8xNzM50Tg3MTlucGRm/download/2/pessoa/869/co_protocolo/PRP1721353100)

http://www.empresafacil.pr.gov.br/lista-de-documentos/?protocolo=PRP1721353100 7




DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE “.
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP%
CNPJ/MF: n® 00,975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 1 de 10

Os abaixo identificados e qualificados:

1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maior, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresério, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n®. 17/R-1,302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Ibipord, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR,
CEP: 85501-056.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972,
natural de Pato Branco-PR, administradora com registro no CRA-PR sob n°.
10.193 e técnica em seguranca do trabalho com registro no MTE-PR sob n°.
002277-2, inscrita no CPF/MF sob n® 840.029.649-49, portadora da carteira de
identidade RG n®. 4.942.165-6 SSP-PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Itabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP; 85501-286.

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
25/04/1981, natural de S3o Lourengo do Qeste-SC, engenheiro de segurancga do
trabalho com registro no CREA-PR n°. 87026, inscrito no CPF/MF sob n°.
030.506.789-33, portador da carteira de identidade RG n°. 3.787.564 SSP-SC,
expedida em 22/02/1995, residente e domiciliado na Rua Sebastifio Lara; 49,
bairro Bonatto, Pato Branco-PR, CEP: 85506-450.

4) DARCI MARIA DA ROSA, brasileiro, maior, casado sob regime de comunhéo
parcial de bens, natural de Ibicaré-SC, técnico de seguranga do trabalho com
registro no MTE-PR n° 45.205, inscrito no CPF/MF sob n° 467.043.539-68,
portador da carteira de identidade RG n°. 3.456.220-2 SESP-PR, expedida em
17/06/1981, residente e domiciliado na Rua Verissimo Rizzi, 1053, bairro Fraron,
Pato Branco-PR, CEP: 85503-370.

6) LUCIANO FARDIN, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 25/02/1993, natural
de Pato Branco-PR, técnico de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR

n°. 0013982, inscrito no CPF/MF sob n®, 073.650.259-99, portador da carteira de
identidade RG n®. 10.256.238-0 SSP-PR, expedida em 20/12/2004, residente e

domiciliado na Rua Farrapos, 346, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-340.

. 6) CLEVERSON DO NASCIMENTO, brasileiro, maior, casado sob regime de
comunh&o parcial de bens, natural de Mogi das Cruzes-SP, técnico de seguranga
do trabalho MTE-PR sob n° 5903, inscrito no CPF/MF sob n° 033.562.039-67,
portador da carteira nacional de habilitagdo sob n®, 04573003641 expedida pelo
Detran-PR em 26/08/2013, residente e domiciliado na Rua Felix Jacob Rossoni,
104, bairro Fraron, Pato Branco-PR, CEP: 85503-383.

7) DIOGO VANDRES GUIZZO, brasileiro, maior, solteiro, nascido em 22/08/1990,
natural de Pinh&o-PR, técnico de seguranga do trabalho com registro no MTE-PR
n°. 7545, inscrito no CPF/MF sob n°. 077.978.899-02, portador da carteira de
identidade RG n° 10.106.957-5 SESP-PR, expedida em 30/06/2004, residente e
domiciliado na Rua Carlos Roberto Carraro, 67, Centro, Pato Branco-PR, CEP:

85501-285.
CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N° 20173998712,
PROTOCOLO: 173998712 DE 17/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11702774828, NIRE: 41206517673.
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
JUNTA COMERCIAL LIDA = KRR
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA~GERAL
CURITIBA, 20/07/2017
www . empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagioc de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cbddigos de verificacgido




DECIMA QUINTA ALTERACAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDIC| ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 2 de 10

8) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
28/12/1991, natural de Pato Branco-PR, empresdrio, inscrito no CPF/MF sob n°,
048.007.599-31, portador da carteira de identidade RG n°. 9.275.170-8 SSP-PR,
expedida em 17/10/2005 residente e domiciliado na Rua Belivia, 85, bairro Jardim
das Américas, Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

9) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
comunh&o parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresdria, inscrita no
CPF/MF sob n°. 007.894.839-54, portadora da carteira nacional de habilitagdo n®.
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada
na Rua Tocantins, 3941, bairro S&o Luiz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empreséria limitada que gira nesta

ﬁ//—_\ praga sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, com sede na Rua Itabira, 1371, Sala

p 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-280, e inscrita no CNPJ/MF sob n®.
00.975.647/0001-39, registrada na Junta Comercial do Parana sob n°
412.0651767-3 em 30/06/2009, tendo sua ultima alteragéo contratual registrada
sob n° 20166292656 em 28/09/2016; resolvem alterar o contrato social mediante
as condigbes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO OBJETO SOCIAL: A sociedade passa a partir
7 desta data a ter o seguinte objeto:
7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragdo de
projetos de seguranga do trabalho;
490-1/99 - Assessoria e consultoria em satide e medicina do trabalho;
8599-6/04 - Treinamento e cursos;
7733-1/00 - Locacdo de softwares;
8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;
7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos;
8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 - Servigos de consultoria e assessoria na area de saude.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da
sociedade o sécio DARCI MARIA DA ROSA, acima qualificado, transferindo por venda onerosa,
com o consentimento dos outros sécios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que
possui pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao sécio GILMAR PEDRO
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagéo das quotas vendidas.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da
sociedade o sécio LUCIANO FARDIN, acima qualificado, transferindo por venda onerosa, com o
consentimento dos outros sécios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que possui
pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao sécio GILMAR PEDRO
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitag@o das quotas vendidas.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N° 20173998712.
PROTOCOLO: 173998712 DE 17/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
11702774828. NIRE: 41206517673.

_—' POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
JUNTA COMERCIAL gl
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARTA-GERAL
CURITIBA, 20/07/2017
www ,empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaglo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificaclo



DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - ;
CNPJ/MF: n°® 00.975.647/0001-39 ;

0.

NIRE: 412.0651767-3

Folha: 3 de 10

CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA E TRANSFERENCIA DE COTAS: Retira-se da socledade
o sécio CLEVERSON DO NASCIMENTO, acima qualificado, transferindo por venda onerosa, com

V’ij

o consentimento dos outros sécios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que possui
pelo valor nominal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais) ao sécic GILMAR PEDRO
~ RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagao das quotas vendidas.

=2=Tonsentimento dos outros sdcios, as 350 (trezentas e cinquenta) quotas integralizadas que possui
pelo valor nominal de R$ 350,00 (frezentos e cinguenta reais) ao sécio GILMAR PEDRO
RESENDE, acima qualificado, dando plena quitagdo das quotas vendidas.

GILMAR PEDRO RESENDE 00 ;

ANUBES SMIDERLE 5.00 . 1 750 00
DANIEL VINICIOS RESENDE 5.00 1.760 1.750,00
JAKCSON OLMES LOVERA 1.00 350 360,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 350 350,00
TOTAL 100.00 356.000 35.000,00

CLAUSULA SETIMA - DA CONSOLIDAGAO DO CONTRATO: A vista da modificagdo ora
ajustada, consolida-se o contrato soclal, que passa a ter a seguinte redagéo.

%%“%\( =

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: 00.975.647/0001-39
NIRE: 412.0651767-3

Os abaixo identificados e qualificados:

. 1) GILMAR PEDRO RESENDE, brasileiro, maicr, divorciado, natural de Marcelino
Ramos-RS, empresério, inscrito no CPF/MF sob n°. 436.524.419-15, portador da
carteira de identidade RG n°. 17/R-1.302.534 SSP-SC, expedida em 31/08/1989,
residente e domiciliado na Rua Ibipord, 340, Apto. 104, Centro, Pato Branco-PR,
CEP: 85501-056.

2) ANUBES SMIDERLE, brasileira, maior, solteira, nascida em 17/05/1972,
natural de Pato Branco-PR, administradora com registro no CRA-PR sob n®.
10.193 e técnica em seguranga do trabalho com registro no MTE-PR sob n®.
002277-2, inscrita no CPF/MF sob n°, 840.028.649-49, portadora da carteira de
identidade RG n°. 4.942.165-6 SSP-PR, expedida em 25/02/1987, residente e
domiciliada na Rua Itabira, 1371, Centro, Pato Branco-PR, CEP: 85501-286.

CERTIFICO O REGISTRO EM 20/07/2017 14:24 SOB N° 20173998712.
PROTOCOLO: 173998712 DE 17/07/2017. CODIGO DE VERIFI
11702774828. NIRE: 41206517673.

“' POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
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DECIMA QUINTA ALTERAGAO CONTRATUAL DA SOCIEDADE
POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP
CNPJ/MF: n° 00.975.647/0001-39

NIRE: 412.0651767-3
Folha: 4 de 10

3) JAKCSON OLMES LOVERA, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
25/04/1981, natural de S&o Lourengo do Oeste-SC, engenheiro de seguranga do
trabalho com registro no CREA-PR n°. 87026, inscrito no CPF/MF sob n°
030.506.789-33, portador da carteira de identidade RG n° 3.787.564 SSP-SC,
expedida em 22/02/1995, residente e domiciliado na Rua Sebastido Lara, 49,
bairro Bonatto, Pato Branco-PR, CEP: 85508-450.

4) DANIEL VINICIOS RESENDE, brasileiro, maior, solteiro, nascido em
28/12/1991, natural de Pato Branco-PR, empresario, inscrito no CPF/MF sob n®.
046.007.599-31, portador da carteira de identidade RG n°. 8.275.170-8 SSP-PR,
expedida em 17/10/2005, residente e domiciliado na Rua Bollvia, 85, bairro
Jardim das Ameéricas, Pato Branco-PR, CEP: 85502-020.

5) GISELE XAVIER SIMOES POLGA, brasileira, maior, casada sob o regime de
IAF comunh&o parcial de bens, natural de Pato Branco-PR, empresdria, inscrita no .
CPF/MF sob n°. 007.894.639-54, portadora da carteira nacional de habilitagéo n°.
02777437160 expedida pelo DETRAN-PR em 15/04/2015, residente e domiciliada
N na Rua Tocantins, 3941, bairro S&o Lulz, Pato Branco-PR, CEP: 85504-702.

Unicos sécios componentes da sociedade empresdria limitada que gira nesta

praga sob o nome de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM

7 MEDICINA DO TRABALHO LTDA - EPP, com sede na Rua Itabira, 1371, Sala

: 02, Centro, Pato Branco-PR, CEP 85501-290, e inscrita no CNPJ/MF sob n°.

/4 00.975.647/0001-39, registrada na Junta Comercial do Parana sob n°

412.0651767-3 em 30/06/2009; resolvem atualizar o contrato social mediante as
condi¢cbes estabelecidas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - NOME EMPRESARIAL, SEDE E DOMICILIO: A sociedade gira sob o
nome empresarial de POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - EPP e tem sede e domicilio na Rua Itabira, 1371, Sala 02, Centro, Pato
Branco-PR, CEP 85501-290.

\

CLAUSULA SEGUNDA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS: A sociedade podera a qualquer
tempo, abrir ou fechar filial ou outra dependéncia, no pais ou no extericr, mediante alteragdo
contratual assinada por todos os sécios. .

CLAUSULA TERCEIRA- INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO DA SOCIEDADE: A
sociedade iniciou suas atividades em 05/12/1985 e seu prazo de duragdo & por tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUARTA - OBJETO SOCIAL: A sociedade tem por objeto a exploragfo no ramo de:
7119-7/04 - Servicos de pericia técnica relacionados a seguranga do trabalho; Elaboragéo de
projetos de seguranga do trabalho;

7490-1/99 - Assessoria e consultoria em salide e medicina do trabalho;

8598-6/04 - Treinamento e cursos;

7733-1/00 - Locagéo de softwares;
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8630-5/99 - Servigos de medicina do trabalho;

7020-4/00 - Assessoria e consultoria em recursos humanos,
VDj , 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas; Clinica Médica em Empresa;
8660-7/00 - Servigos de consultoria e agsessoria na area de salde.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital social € de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil
ais), divididos em 35.000 (trinta e cinco mil) quotas de capital no valor nominal de R$ 1,00 (um
I) cada uma, subscrita e j& integralizadas, em moeda corrente do Pais, pelos socios e
distribuidas da seguinte forma:

~30.800,00

PE RE 88.
A SMIDERLE _ 5.00 1.750,00
~VINICIOS RESENDE 5.00 1.760,00
KCSON OLMES LOVERA 1.00 350,00
GISELE XAVIER SIMOES POLGA 1.00 350,00
TOTAL 100.00 35.000,00

p CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS: A responsabilidade de cada sécio &
restrita ao valor de suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizagéo do
capital social, conforme dispde o art. 1.052 da Lei 10.406/2002.

CLAUSULA SETIMA - CESSAO E TRANSFERENCIA DE QUOTAS: As quotas s&o indivisiveis e

ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento dos outros sécios, a
/.quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e prego, o direito de preferéncia para a sua

“aquisicdo se postas & venda, formalizando, se realizada a cess#o delas, a alteragdo contratual
pertinente.

Paragrafo Unico: O sécio que pretenda ceder ou transferir todas ou parte de suas quotas devera
notificar por escrito aos outros sécios, discriminando a quantidade de quotas postas a venda, ©
preco, forma e prazo de pagamento, para que estes exergam ou renunciem ao direito de
preferéncia, o que deverdo fazer dentro de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagao
ou em prazo maior a critério do sécio alienante. Se todos os sécios manifestarem seu direito de
preferéncia, a cessdo das quotas se faré na proporgéo das quotas que entéo possuirem. Decorrido
esse prazo sem que seja exercido o direito de preferéncia, as quotas poderdo ser livremente
. transferidas.

CLAUSULA OITAVA - ADMINISTRAGAO DA SOCIEDADE E USO DO NOME EMPRESARIAL: A
administragdo da sociedade cabe a GILMAR PEDRO RESENDE, DANIEL VINICIOS RESENDE e
ANUBES SMIDERLE, a quem compete praticar todos os atos pertinentes & gestio da sociedade
com os poderes e atribuigdes de representa-la ativa e passivamente, judicial e extrajudiciaimente,
perante 6rgdos publicos, instituigdes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, podendo
obrigar a sociedade, abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, contratar e demitir pessoal,
enfim praticar todos os atos necessérios a consecugdo dos objetivos ou a defesa dos interesses e
direitos da sociedade, autorizade o uso do nhome empresarial isoladamente.

§1.° - E vedado o uso do nome empresarial em atividades estranhas ao Interesse social ou assumir
obrigagbes seja em favor de qualquer dos quotistas ou de terceiros, bem como onerar ou alienar
bens iméveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio,
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§2.° - Faculta-se aos administradores, atuando isoladamente, constituir, em nome da sociedade,
procuradores para periodo determinado, devendo o instrumento de mandato especificar os atos e
operagbes a serem praticados.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO: Os Administradores declaram, sob
as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercerem a administragdo da sociedade, por lei
especial, ou em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
Yue vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagao, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o
sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé plblica ou a propriedade.

SULA DECIMA - RETIRADA PRO-LABORE: Os sécios poderdo, de comum acordo, fixar
rada mensal, a titulo de "pro-labore”, observadas as disposigdes regulamentares
pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E
PARTICIPACAO DOS SOCIOS NOS RESULTADOS: Ao término de cada exercicio social, em 31
de dezembro, os administradores prestardo contas justificadas de sua administragéo, procedendo &
elaborag@o do inventario, do balango patrimonial e demais demonstragdes contabeis requeridas
pela legislagdo societaria, elaboradas em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, participando todos os sécios dos lucros ou perdas apurados, na mesma proporgéo
das quotas de capital que possuem na sociedade.

Paragrafo Unico - A sociedade podera levantar balangos ou balancetes patrimoniais em periodos
~inferiores h4 um ano, e o lucro apurado nessas demonstragbes intermediarias, podera ser
distribuido mensalmente aos sécios, a titulo de Antecipagdo de Lucros, proporcionalmente as
quotas de capital de cada um. Nesse caso sera observada a reposicdo dos lucros quando a
distribuic8o afetar o capital social, conforme estabelece o art. 1.059 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JULGAMENTO DAS CONTAS: Nos quatro meses seguintes
ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as contas e designario administradores
quando for o caso.

Paréagrafo (nico - Até 30 (trinta) dias antes da data marcada para a reunido, o balango patrimonial
e o de resultado econdmico devem ser postos, por escrito, @ com a prova do respectivo
recebimento, a disposicdo dos socios que néo exergcam a administragao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALECIMENTO OU INTERDIGAO DE SOCIO: Falecendo ou
interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e
o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos socios remanescentes, o
valor de seus haveres seré apurado e liquidado com base na situagéo patrimonial da sociedade, a
data da resolugao, verificada em balango especialmente levantado.

Paréagrafo tnico - O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que a sociedade se
resolva em relagéo a seu socio.
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LAUSULA DECIMA QUARTA - EXCLUSAO DE SOCIO POR JUSTA CAUSA: Ressalvado o
disposto no art. 1.030 da Lei n.® 10.406/2002, quando a maicria dos sdcios, representativa de mais
da metade do capital social, entender que um ou mais socios estdo pondo em risco a continuidade
da empresa, em virtude de atos de inegavel gravidade, podera exclul-los da sociedade, por justa

)P/, causa, mediante alterag@o do contrato social.

§1.° - A exclusdo somente podera ser determinada em reunidc especialmente convocada para
esse fim, ciente o acusado em tempo habil para permitir seu comparecimento e o exercicio do

- Efetuado o registro da ailterag@o contratual, o valor dos haveres do socio excluido sera
apurado e liquidado na forma prevista na cldusula 13* deste contrato.

USULA DECIMA QUINTA - DELIBERAGOES SOCIAIS E REUNIAO DE SOCIOS: Dependem
de deliberagdo dos sécios, além de outras matérias indicadas na lei ou no presente contrato:

a) aprovagdo das contas da administragao;

b) designagdo dos administradores, quando feita em ato separado;

c) destituigdo dos administradores;

d) modo de sua remuneragéo;

e) modificagéo do contrato social;

f) cisdo, a incorporagdo, a fusdo e a dissolugdo da socledade, ou a cessagdo do estado de
liquidagao;

g) nomeacao e destituicéo dos liquidantes e julgamento das suas contas;

h) pedido de concordata;

i) transformacg&o da sociedade;

- J) outros assuntos de interesse social.

§1.° - As deliberagdes sociais, obedecido o disposto no art. 1.010 da Lei n.? 10.406/2002, ser&o
tomadas em reunido dos sécios, convocadas pelos administradores nos casos acima previstos,
dispensando-se a realizagdo da mesma quanto todos os sécios decidirem, por escrito, sobre a
matéria que seria objeto da reunido;

§2.° - A convocagdo das reunides seré feita por meio de carta registrada com aviso de
recebimento (AR), enviada para o enderego dos sdcios e devera conter local, data, hora e ordem
do dia, para a instalagdo da reunio;

. §3.° - E dispensada qualquer formalidade de convocagdo, quando todos os sécios comparecerem
ou se declararem, por escrito, cientes do local, data, hora e ordem dia;

§4.° - As reunides seréio convocadas com antecedéncia de, no minimo, 8 (oito) dias Uteis da data
de sua realizagdo, para a primeira convocagéo, e de cinco dias, para as posteriores;

§5.° - Uma vez regularmente convocada, dever-se-4 observar o quérum de instalag@o da reunido,
o qual devera ser de no minimo de 3/4 do capital social para a primeira convocagdo e em segunda
convocagao com qualquer nimero;

§6.° - O socio pode ser representado na reunido por outro sécio, ou por advogado, mediante
outorga de mandato com especificagdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a
registro, juntamente com a ata,

§7.° - As reunides serdo presididas por sdcio escolhido entre os presentes e cabera ao presidente
a escolha do secretério;
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§8.° - As deliberagbes dos sécios seréo tomadas:

« pelos votos correspondentes a, no minimo, 3/4 do capital social para: a modificagéo do contrato
social, para a incorporagao, fusdo, dissolugdo e cessagéo do estado de liquidagéo,

* pelos votos correspondentes amais da metade do capital social (maioria absoluta) para:
designagdo dos administradores, quando em ato separado, destituigdo dos administradores,
estabelecimento do modo de sua remuneragdo, pedido de concordata e também para
transformacéo de tipo Juridico;

» pelos votos correspondentes a, no minimo, 2/3 do capital social para: designagdo de
administrador n&o sécio, se o capital estiver integralizado; destituicio de sécio nomeado
dministrador no contrato;

pela unanimidade dos sé6cios para: designagéo de administrador ndo sécio, se o capital néo
estiver totalmente integralizado;
e pelg maioria de votos dos presentes (maioria simples): nos demais casos previstos em lei ou no

serd assinada por todos os presentes;

§10.° - Para produzir seus efeitos legais, copla da ata autenticada pelos administradores, ou pela
, mesa, serd, nos vinte dias subsequentes 2 reunifo, apresentada para arquivamento e averbagéo
na Junta Comercial, mas, as modificages do ato constitutivo "deliberadas em reunido” devem ser
formalizadas em instrumento de alteragao contratual;
) §11.° - A reunido dos socios deve realizar-se ao menos uma vez por ano, no primeiro
quadrimestre seguinte ao término do exercicio soclal, para os fins do disposto na cldusula 11.2
deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE RECESSO: Em caso de modificagio do contrato,

consentimento de todos os sécios, o dissidente da decisfo majoritdria podera retirar-se da
sociedade, nos 30 (trinta) dias subsequentes a deliberagdo, aplicando-se, nesse caso, o disposto
no art. 1.031 da Lei n.° 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CASOS OMISSOS: Os casos omissos deste contrato serfio
resolvidos pela aplicag8o dos dispositivos legais que regem este tipo societério e, supletivamente,
pelas normas da sociedade andnima (Lei n.® 6.404/76), conforme facuita o § Unico do art. 1.053 da
Lei n.? 10.406/2002,

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO DE EMPRESA DE
PEQUENO PORTE: Os socios declaram que:

a) a sociedade se enquadra na situagéo de empresa de pequeno porte;

b) o valor da receita bruta anual da sociedade, ndo excedeu o limite fixado no inciso Il do art. 3° da
Lei Complementar n®.123/2006, observado o disposto no § 2° do mesmo artigo;

c) a socledade n&o se enquadra em qualquer das hipéteses de excluséo relacionadas no § 4° do
art. 3°da mesma Lei.
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CLAUSULA DECIMA NONA - FORO: Fica eleito o foro da comarca de Pato Branco-PR para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato, com expressa
rentincia a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser.

E por estarem assim, justos e contratados, lavram e assinam, a presente, em via Unica,

obrigando-se fielmente por si, seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus
termos.

Pato Branco-PR, 07 de julho de 2017.

k c;u.wnguI -1:“20&5/952105
| o OF\G\O

/ JAKCSON OLMES LOVERA

RSO ASCIMENTO ANDRES GUIZZO
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divis&o de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME...... : POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF..: 00.975.647/0001-39

ENDERECO..: ITABIRA , 1371 - CENTRO DA CIDADE
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos

6érgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

assivo acima identificado, € CERTIFICADO gque CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
‘XIGIBILIDADE ENCONTRA~SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificacdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 30/05/2018.

Véalida até 90 dias apbés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0018944/2018
Cédigo de autenticidade da certiddo: 536091750536091

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENGCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




28/06/2018 SERVICOS AO CIDADAO

& ACESSE SUA CONTA OK

[ Produtos e Servigos

Home | SERVIGOS AO CIDADAQ | FGTS Empresa | Consulta
® Ajuda Regularidade do Empregador | Situacao de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

:: Historico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos ultimos 24 meses, bem como a situagdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001.

Inscricdo: 00975647/0001-39
Raz&o Social: POLIMEDICI ASSES E CONSULT EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA

. Nome Fantasia: POLIMED

Da_ta de Emissdo/ Data de Validade NUmero do CRF

Leitura

25/06/2018 25/06/2018 a 24/07/2018 2018062500465219213311
06/06/2018 06/06/2018 a 05/07/2018 2018060601284565881529
18/05/2018 18/05/2018 a 16/06/2018 2018051801424110747758
29/04/2018 29/04/2018 a 28/05/2018 2018042900563102529441
10/04/2018 10/04/2018 a 09/05/2018 2018041002431177363622

22/03/2018 22/03/2018 a 20/04/2018 2018032201203866678446
03/03/2018 03/03/2018 a 01/04/2018 2018030302095668056441
12/02/2018 12/02/2018 a 13/03/2018 2018021200442604363689
24/01/2018 24/01/2018 a 22/02/2018 2018012407393737932530
05/01/2018 05/01/2018 a 03/02/2018 2018010507155733975300
17/12/2017 17/12/2017 a 15/01/2018 2017121700473887328439

28/11/2017 28/11/2017 a 27/12/2017 2017112801465750569901
09/11/2017 09/11/2017 a 08/12/2017 2017110901035461145224
. 21/10/2017 21/10/2017 a 19/11/2017 2017102101531086142861
02/10/2017 02/10/2017 a 31/10/2017 2017100200362691051128
13/09/2017 13/09/2017 a 12/10/2017 2017091300591856067816
25/08/2017 25/08/2017 a 23/09/2017 2017082501411886425370
06/08/2017 06/08/2017 a 04/09/2017 2017080600474826527061
18/07/2017 18/07/2017 a 16/08/2017 2017071801583097917509
29/06/2017 29/06/2017 a 28/07/2017 2017062901490416148940
10/06/2017 10/06/2017 a 09/07/2017 2017061001360866818101
22/05/2017 22/05/2017 a 20/06/2017 2017052200350539323806
03/05/2017 03/05/2017 a 01/06/2017 2017050301524037352050
14/04/2017 14/04/2017 a 13/05/2017 2017041401272431771312

26/03/2017 26/03/2017 a 24/04/2017 2017032600463952898465
07/03/2017 07/03/2017 a 05/04/2017 2017030701363895435462
16/02/2017 16/02/2017 a 17/03/2017 2017021601460102305284
28/01/2017 28/01/2017 a 26/02/2017 2017012801115161966627
09/01/2017 09/01/2017 a 07/02/2017 2017010900404066161141
21/12/2016 21/12/2016 2 19/01/2017 2016122101355186508280

02/12/2016 02/12/2016 a 31/12/2016 2016120201550222645204
13/11/2016 13/11/2016 a 12/12/2016 2016111301461587331386
25/10/2016 25/10/2016 a 23/11/2016 2016102500595356912700

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/F geCiSHistoricoStatusRegul.asp 12
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06/10/2016
17/09/2016

29/08/2016
10/08/2016
22/07/2016
03/07/2016
31/03/2001
28/02/2001
31/01/2001

SERVIGOS AO CIDADAO

06/10/2016 a 04/11/2016 2016100601310663772614
17/09/2016 a 16/10/2016 2016091701313465954057

29/08/2016 a 27/09/2016 2016082900265616791517
10/08/2016 a 08/09/2016 2016081001343015117256
22/07/2016 a 20/08/2016 2016072201160021240639
03/07/2016 a 01/08/2016 2016070301554752680012
31/03/2001 a 30/04/2001
28/02/2001 a 31/03/2001
31/01/2001 a 28/02/2001

Resultado da consulta em 28/06/2018 as 09:39:56

B Davidas mais FreqUentes

O uso destas informagdes para os fins previstos em |ei deve ser precedido

de verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.calxa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/lFgeCfSHistoricoStatusRegul.asp
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 00.975.647/0001-39
Certiddo n®: 151075961/2018
Expedicdo: 30/05/2018, as 15:26:42
Validade: 25/11/2018 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO

T R A B A L H o) L T D A
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob ©

n°® 00.975.647/0001-39, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidd3o sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho guanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissd3o de Conciliagdo Prévia.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

OFICIO Ne2. 02/2018
PROTOCOLO N° 01/2018

DE: Frank Ariel Schiavini
Presidente do Consércio

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CEL

Dra Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 28.06.2018

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n® 01/2018, expedido pelo Sr.
Laercio Lino Pinheiro, referente a contratagio da empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, para execugdo de servigos
especializados em medicina e seguranga do trabalho, exames médicos ocupacionais e
exames complementares pertinentes para o Consorcio Pinhais com Sede em Coronel Vivida
- Pr.

1. Aindicagdo de recursos de ordem orgamentéria para fazer face a despesa;
2. A elaboragdo da minuta do processo de licitagdo e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovagiao da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

OFICIO N2.01/2018

PROTOCOLO N201/2018

PARA: Frank Ariel Schiavini
Presidente do Consércio

DATA: 28.06.2018

Em atencdo a correspondéncia expedida sob n? 01/2018 de 18.05.2018, informamos a
existéncia de previsio de recursos or¢amentdrios para assegurar o pagamento das
obrigagdes decorrentes da contratacdo de empresa para execu¢do de servigos
especializados em medicina e seguranca do trabalho, exames médicos ocupacionais e
exames complementares pertinentes para o quadro de servidores do Consércio Pinhais,
sendo que o pagamento sera efetuado através da dotagao orgamentaria:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL NATUREZA DA FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA RECEITA RECURSOS REDUZIDO
01/01 Administracdo Geral 01.001.04.122.0001.2.001 3.3.90.39.50.99 001 310

Cordialmente,

Py
Cocll o Ss—
Ademir Antonio Aziliero

Contabilista
CRCPR N2025365/0-7
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

OFICIO N2 01/2018
PROTOCOLO N201/2018

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CEL

PARA: Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 28.06.2018

Conforme previsto no paragrafo dnico do art. 38 da Lei n? 8.666/93, encaminhamos a
Vossa Senhoria minuta do contrato, referente a contratagdo da empresa POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, para a execugdo de
servicos especializados em medicina e seguranga do trabalho, exames médicos
ocupacionais e exames complementares pertinentes, para o quadro de servidores do
Consércio Pinhais.

Cordialmente,
P

demir Antonio Aziliero
Presidente da CEL
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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO™
SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

MINUTA DO CONTRATO N2 xx/201x DISPENSA DE LICITAGCAO N¢ xx/201x

CONTRATO DE EXECUCAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI CELEBRAM DE UM LADO O CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE
PINHAIS DO ESTADO DO PARANA E A EMPRESA ....ooommmmermsisssssmssssssmssmsmssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssesss , NA
FORMA ABAIXO:

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO
SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO PARANA na qualidade de CONTRATANTE, neste ato
representado pelo Presidente, Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, inscrito no CPF sob o n® 938.311.109-
72 e RG n? 5,767.644-2, residente e domiciliado no municipio de Coronel Vivida - PR, e de outro, a

empresa , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNP] n®
...................................... , com sede Na RUa ..cvemnnnmnssesieesiy N2 wresivesiensnsy BAIITO wvivesiceinnnns, 10 Municipio de
........................ , CEP ..cevvrirrerresnnen, €5tad0 d€ oeeecivcrnsriiisiecsninnnnnns, Na qualidade de CONTRATADA, neste ato
representada pelo seu Representante Legal Sre........coeeun, s partador do CPF s @ RG

.......................................

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Pardgrafo tnico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS E EXAMES COMPLEMENTARES PERTINENTES PARA 0O
QUADRO DE SERVIDORES DO CONSORCIO PINHAIS, conforme especificagdes integrantes neste
contrato.

VALOR VALOR

ITEM | QTD | UN ESPECIFICACAO UNITARIO R$ MAXIMO
TOTAL R$

Servigos especializados em medicina e seguranca do 138,66 1.663,92

trabalho, exigidos pela legislagdo trabalhista vigente e
com base nos dados elencados no Programa de
Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA vigente, as
seguintes atividades: andlise ergondmica, implantagio,
orientagdo sobre os EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual), orientagdo sobre levantamento de pesos e
1 12 Més | postura correta nas fungdes, orientagdes sobre pequenos
socorros, treinamento de prevengdo e combate a
incéndio, atualizagdo do PPRA (Programa de Prevengdo
de Riscos Ambientais), do LTCAT (Laudo Técnico de
Condigdes Ambientais de Trabalho) do PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional) e
Sistema Eletronico Especializado em S, acompanhamento
de Técnico de Seguranc¢a no Trabalho.

SESMO WEB - Software para Gestdo do Trabalho, via web 25,00 300,00
(internet) que auxiliara na emissdo de documentos como

. 12 = 0 ASO, relatérios de atestado médico, relatorio de falta ao

trabalho, e PPP.

ASO - Atestado de Saiide Ocupacional - Admissional, 50,00 700,00
3 14 UN | Demissional, Periddico, Retorno ao Trabalho e Mudanga

de Funcéo.
4 14 UN | PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio. 60,00 840,00
5 14 UN | ACUIDADE VISUAL 20,00 280,00
6 14 UN | AUDIOMETRIA 35,00 490,00
7 14 UN | ELETROCARDIOGRAMA - ECG 75,00 1.050,00
8 14 UN | ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 148,00 2.072,00
9 14 UN | HEMOGRAMA COMPLETO 10,08 141,12
10 14 UN | RAIO X COLUNA LOMBO SACRA 59,85 837,90

VALOR TOTAL R$ 8.374,94

(oito mil trezentos e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos)

“>
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CONSORCIp PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

Paréagrafo primeiro: O prazo de vigéncia do presente contrato é de 12 (doze) meses, com inicio em

xx de xxxx de 201x e término em xx de xxxx de 201x.

Pardgrafo segundo: O Contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a

60 (sessenta) meses, desde que haja acordo entre as partes e sejam observadas as normas legais

em vigor.

Paragrafo terceiro: Caso haja prorrogacdo, os valores poderdo ser reajustados pelo INPC

acumulado nos ultimos 12 (doze) meses.

Pardgrafo quarto: A CONTRATADA, através de seus profissionais atendera os usudarios, obedecendo

aos seguintes critérios:
a) Os atendimentos que forem alvo de reclamagdes dos usudrios serdo avaliados pelo
CONTRATANTE. Se for comprovada ma qualidade no atendimento, falhas ou falta de respeito
com os usudrios, sera aplicada multa de 2% (dois por cento) sobre o valor mensal do Contrato e
a CONTRATADA sera notificada, sendo que se repetirem as reclamagdes serdo aplicadas as
penalidades tais como, substituigdo imediata do profissional que cometeu o ato pela
CONTRATADA, cabendo a CONTRATANTE néo aceitar mais o profissional executando servigos
por tempo indeterminado. Caso a CONTRATADA ndo encontre outro profissional para substituir
o penalizado, sera rescindo Contrato;
b) Os atendimentos relacionados no objeto deste Contrato deverdo ser executados diretamente
por profissionais qualificados e designados a ocupar a devida fungdo pela CONTRATADA,
ficando sob sua responsabilidade o pagamento pelos trabalhos realizados por estes
profissionais.

CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

Pardgrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de RS..... (....), de acordo com a Dispensa de
Licitagdo n? xx/201x.

Pardgrafo segundo: O pagamento de quaisquer taxas ou emolumentos concernentes ao objeto do
presente Contrato correra por conta exclusiva da CONTRATADA, inclusive os demais encargos
inerentes a completa execucdo do presente Contrato.

Paragrafo terceiro: Durante o periodo de vigéncia do contrato os pregos ndo sofrerdo qualquer
espécie de reajustamento.

CLAUSULA QUARTA: RECURSO ORCAMENTARIO
Pardgrafo tnico: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrao a conta da seguinte
dotagdo orgamentdria:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL NATUREZA DA FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA RECEITA RECURSOS REDUZIDO
01/01 Administracdo Geral 01.001.04.122.0001.2.001 3.3.90.39.50.99 001 310

CLAUSULA QUINTA: EXECUCAO DOS SERVICOS

Paragrafo primeiro: Os servigos descritos nos Itens 01(um) e 02 (dois) deverdo ser realizados
mensalmente. Os servigos descritos nos itens 03 (trés) a 10 (dez) serdo executados conforme a
necessidade e deverdo ser executados no prazo maximo de 05 (dias) do recebimento da Nota de
Empenho ou Ordem de Servigo pela Contratada. Os servigos poderido ser realizados na Sede da
Contratada, ou em locais por ela indicados, e nos locais de trabalho dos servidores do Consércio
Pinhais nos municipios de Coronel Vivida, Coronel Domingos Soares, Honério Serpa, Itapejara
D’Oeste, Mangueirinha, S3o Jodo e Veré.

Paragrafo segundo: Devem ser submetidos a exames médicos periddicos todos os servidores
expostos a riscos ou situagdes de trabalho que impliquem no desencadeamento ou agravamento de
doenga ocupacional.

7=
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SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

Pardgrafo terceiro: A CONTRATADA deverad designar profissionais qualificados, para cada area,
para executar os diferentes servigos, objeto deste Contrato, sendo ela responsavel pelos atos
profissionais de seus indicados.

Paragrafo quarto: Todos os custos de transporte dos profissionais que a CONTRATADA utilizar
para execugdo dos servigos, deverdo estar inclusos nos precos apresentados.

Paragrafo quinto: A CONTRATANTE, através de seus técnicos ou prepostos, é assegurado o direito
de inspecionar, auditar e avaliar a qualquer tempo, a execugao dos servigos, sendo-lhes garantido o
livre acesso aos mesmos e as instalagdes, equipamentos, livros e documentos, devendo a
contratada prestar todos os informes e esclarecimentos solicitados pela fiscalizagado.

Pardgrafo sexto: A agao fiscalizadora do CONTRATANTE seréd exercida de modo sistematico e
permanente, de maneira a fazer cumprir fielmente os prazos, condi¢cdes e qualificagdes previstas
no Contrato.

Paragrafo sétimo: A CONTRATADA se obriga a respeitar, rigorosamente, na execu¢do deste
Contrato, legislagdo trabalhista, fiscal e previdéncia, bem como normas de higiene e seguranga, por
cujos encargos respondera unilateralmente.

Pardgrafo oitavo: A CONTRATADA, sem prejuizo de sua responsabilidade, deverd comunicar ao
CONTRATANTE qualquer anormalidade verificada na execug¢do dos servigos ou, ainda, no controle
técnico dos mesmos, e qualquer fato que possa colocar em risco a seguranga, qualidade e execugao
dentro do prazo pactuado.

Paragrafo nono: O CONTRATANTE podera determinar a paralisacdo dos servigos por motivo de
relevante ordem técnica e de segurancga ou no caso de inobservancia e/ou desobediéncia as suas
determinagoes, cabendo a CONTRATADA quando as razdes da paralisagao lhe forem imputaveis,
todos os dnus e encargos decorrentes.

Pardgrafo décimo: A CONTRATADA devera relacionar-se de forma cordial, fraterna, colaborativa e
participativa em nome do bom andamento dos servigos. Nao existira estratificagdo hierarquica
entre os integrantes das equipes de servigo, resguardando a autonomia no limite do direito
individual que ndo ponha em risco o bom andamento dos trabalhos.

Paragrafo décimo primeiro: Ao CONTRATANTE reserva-se o direito de ndo receber os servicos em
desacordo com o previsto nesse Contrato, podendo aplicar o disposto no art. 24, inciso XI da Lei
Federal n? 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTACAO TECNICA

Paréagrafo primeiro: E condigio para assinatura do presente Contrato, a apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Certificado de Regularidade da empresa licitante emitido pelo Conselho de classe profissional
Respectivo;

b) Certificado de Inscri¢do da Empresa junto ao CRM - Conselho Regional de Medicina;

c) Registro de pessoa fisica junto ao Conselho Regional de Medicina - CRM do Médico
Coordenador;

d) Atestado de capacidade técnica em nome da empresa, comprovando que a mesma executou
servigos com caracteristicas semelhantes ao objeto licitado.

CLAUSULA SETIMA: OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Prestar toda a assessoria e orientagdo necessaria a CONTRATANTE, de acordo
com a NR-7.
Paragrafo segundo: Cumprir todas as exigéncias do CONTRATANTE, de maneira a atender as

necessidades.

\J\
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Paragrafo terceiro: Fornecer, direta ou indiretamente, toda a mao-de-obra necessaria ao fiel
cumprimento do presente instrumento, respondendo por todas as obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias de seus funciondrios, tais como: salarios, avisos prévios, licencas, férias, acidentes
de trabalho, indenizagdo, décimo terceiro salario, contribui¢cdes previdencidrias (INSS), fundo de
garantia por tempo de servico (FGTS) e demais contribuigdes incidentes sobre as relagdes de
trabalho.

Paragrafo quarto: Executar os servigos de acordo com as determinagdes da legislagdo vigente,
sendo sua a responsabilidade por eventuais prejuizos causados ao contratante em decorréncia da
sua inobservéancia.

Paragrafo quinto: Prestar toda a assessoria e orientagdo necessaria a elaboragdo e emissao do
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle de Satde
Ocupacional), PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) e LTCAT.

Pardgrafo sexto: O PCMSO devera obedecer a um planejamento em que estejam previstas as acoes
de satide a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.

Pardgrafo sétimo: O relatério anual devera discriminar o niimero e a natureza dos exames médicos,
incluindo avaliagdes clinicas e exames complementares, estatisticas de resultados considerados
anormais, tomando como base o modelo proposto no Quadro 11l da NR-7.

Paragrafo oitavo: Apresentar software integrado para gerenciar satide e seguranga ocupacional dos
servidores do Consdrcio, que comporte capacidade para deter dados atinentes aos exames
médicos, agendamento de consultas médicas, armazenar e gerar automaticamente o PPRA, PCMSO
e o PPP e LTCAT, com registros administrativos, ambientais e biolégicos, gera¢do de relatérios de
exames complementares por fungido, de EPI por setor, entre outros, responsabilizando-se pelo bom
funcionamento do sistema, providenciando imediato suporte técnico que, por ventura, se fizer
necessario.

Parigrafo nono: Fornecer, em sua sede, treinamento a Servidor do Consércio devidamente
indicado pelo CONTRATANTE referente & Medicina e Seguranga do Trabalho.

Parigrafo décimo: A CONTRATADA reconhece, por este instrumento, que é responsavel, em
qualquer caso, por danos e prejuizos que eventualmente venham a sofrer o CONTRATANTE, coisa
propriedade ou pessoa de terceiros, em decorréncia da execugdo dos servigos, correndo as suas
expensas, sem responsabilidade ou &nus para o CONTRATANTE, os ressarcimentos ou
indenizacgdes que tais danos ou prejuizos possam motivar. A responsabilidade da CONTRATADA é
integral para os servicos contratados, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro nido sendo a
fiscalizagao dos servigos motivo de diminui¢do de sua responsabilidade.

Paragrafo décimo primeiro: Cumprir o disposto no inciso XXXIIl, do Artigo 72, da Constituicdo
Federal, de acordo com o previsto no inciso V, do artigo 27, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, com a redagao que lhe deu a Lei n2. 9854, de 27 de outubro de 1999.

CLAUSULA OITAVA: OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos.

Pardgrafo segundo: fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informacdes
adicionais, dirimir diividas e orienta-la nos casos omissos.

CLAUSULA NONA: FISCALIZACAO
Fica expresso que a fiscalizagdo da execu¢do deste Contrato serd exercida pelo Contratante.
Pardgrafo primeiro: Sem prejuizo da plena responsabilidade da CONTRATADA perante o
CONTRATANTE e ou terceiros, todos os servigos contratados estardao sujeitos a mais ampla e
irrestrita fiscalizagdo a qualquer hora, por pessoas devidamente credenciadas pelo
CONTRATANTE.

afo segundo: A CONTRATADA prestard todos os esclarecimentos solicitados pelo
contratante, cujas reclamagdes se obriga a atender pronta e irrestritamente.
Paragrafo terceiro: A agdo fiscalizadora serd exercida de modo sistematico e permanente, de
maneira a fazer cumprir, rigorosamente, as condi¢des, qualidades e especificagbes previstas no
Contrato, que a CONTRATADA declara conhecer nos seus expressos termos. =
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Pardgrafo quarto: Os servigos impugnados pelo CONTRATANTE no que concerne a sua execugio,
ndo serdo faturados, ou se forem, deverao ser glosados nas faturas. Justificar os motivos das glosas
mediante emissdo de relatério e direito de contraditério.

Paragrafo quinto: A fiscalizagdo do CONTRATANTE nio diminui ou substitui as responsabilidades
da CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Paragrafo sexto: Caberd a gestdo do contrato ao Servidor do Consércio Pinhais, Sr Laercio Pinheiro,
a quem compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigdes estipuladas neste
Contrato.

Paragrafo sétimo: A fiscalizagdo do contrato ficard a cargo do Técnico de Seguranga do Trabalho do
municipio sede do Consércio Pinhais, Sr. Alan Vinicius Andriguetti, cabendo ao fiscal o
acompanhamento da execugao do objeto da presente contratacdo, informando o gestor do contrato
as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato.

CLAUSULA DECIMA: FRAUDE E DA CORRUPCAQ
Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangoes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com o CONTRATANTE.
Paragrafo segundo: 0 CONTRATANTE deve e a CONTRATADA deve observar e fazer observar, por
seus fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética
durante todo o processo de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos
desta cldusula, definem-se as seguintes praticas:
a) “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitagdo ou
na execugdo de contrato/ata de registro de pregos;
b) “préatica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou execugdo do contrato/ata de registro de pregos;
c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com
ou sem conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
pregos em niveis artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta
ou indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo
incorreto as agdes da parte;
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do consoércio, com o objetivo de impedir materialmente a
apuragdo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o CONTRATANTE promover inspegao.
Paragrafo terceiro: Seré rejeitada a proposta de adjudica¢do se concluido que o Licitante indicado
para adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de
servigos, fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em
préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo
contrato/ata de registro de pregos em questao.
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir CONTRATANTE ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato/ata de registro de pregos, bem como serem tais
documentos objeto de auditoria designada pelo CONTRATANTE.
Parigrafo guinto: Ao CONTRATANTE, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes
administrativas pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de
representante da empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato/ata de
registro de pregos, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS
Pardgrafo primeiro: No caso de inexecugdo do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula,
ficard a CONTRATADA sujeita as san¢des previstas na Lei n? 8666,/93 e 4s seguintes penalidades:
I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos neste contrato, ou ainda, por
qualquer motivo, o fizer fora das especificagdes e condigdes pré-determinadas, ser-lhe-o aplicadas
as penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras
previstas em lei:
a) DAS MULTAS:
al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre a parcela recebida com atraso.
a2 - Compensatoria, sendo:
- Em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do Contrato;
- No caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;
- No caso de parcela entregue com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela;
b) Adverténcia;
c) Suspensdo do direito de licitar, junto a Administragdo Publica, de acordo com o inciso 11l do
art. 87 da Lei n2 8.666/93, com as alteragdes posteriores;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Ptblica, de acordo
com o inciso IV e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2. 8.666/93, com as alteragoes posteriores.
Paragrafo segundo: As sangdes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, com exce¢do da pena de
declaragdo de inidoneidade, hipétese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.
Pardgrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Consorcio.
Paragrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagdo da alinea “a” que serdo
cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitacdo,
garantindo-se o direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PAGAMENTO
Paréagrafo primeiro: A nota fiscal referente a execugdo dos servigos descritos no Item 01 (um),
devera ser elaborada mensalmente, em duas vias, e estar acompanhada de relatorio dos servigos
executados. Para efeito de faturamento mensal serd considerado o periodo de 30 (trinta) dias,
iniciando-se no dia 01 (um) encerrando-se no dia 30 (trinta) do mesmo més.
Parigrafo segundo: As notas fiscais referentes aos itens 2 (dois) a 7 (sete), deverdo ser
apresentadas conforme Ordem de Execug¢do de Servigos, encaminhada pelo CONTRATANTE.
Paragrafo terceiro: As notas fiscais / faturas que apresentarem mcorreg:oes serdo devolvidas a
CONTRATADA e seu vencimento ocorrera até o 109 (décimo) dia util do més subsequente apés a
data de sua apresentagdo valida.
Paragrafo _quarto: A iniciativa e o encargo do célculo das notas fiscais serd da CONTRATADA,
cabendo o CONTRATANTE apenas a verificagdo do resultado obtido. No caso de erro de célculo
pela contratada, serd cancelado o protocolo e devolvido imediatamente a mesma as notas fiscais.
Paragrafo quinto: As notas fiscais deverdo ser entregues na sede do contratante, na Praga Angelo

Mezzomo, s/n¢?, Centro, municipio de Coronel Vivida - Parand, durante o horario de expediente.
Paragrafo sexto: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do CONTRATANTE,
diretamente em conta corrente banciria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia ttil do més
subsequente ap6s a entrega da nota fiscal, sua conferéncia e aceitacdo pelo CONTRATANTE.
Paragrafo sétimo: Considerando o Decreto 6053/2016, de 10 de agosto de 2016, que regulamenta a
Lei Complementar n® 028/2009, quanto a geragdo da Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e,
ficam obrigadas a emitir a Nota Fiscal de Servigos Eletronica - NFS-e todos os contribuintes
inscritos no Cadastro de Contribuintes do municipio de Coronel Vivida.

a) Empresas sediadas no municipio de Coronel Vivida que ndo apresentarem nota fiscal

eletronica conforme orientagdes acima descritas terdo seus pagamentos retidos até a

=
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apresentacdo da nota fiscal eletrénica, de acordo com normatizagio exarada pela Receita
Municipal.
b) Aplicam-se as excegdes previstas nos Capitulos 2 e 3 (contribuintes desobrigados) do Decreto
6053/2016, de 10 de agosto de 2016.
c) As empresas sediadas em outros municipios deveram obedecer a legislagdo do local a que
pertencam.
Paragrafo oitavo: Para cada pagamento efetuado com atraso, desde que motivado pelo
CONTRATANTE, esta ficard obrigada ao pagamento de multa em favor da CONTRATADA
correspondente a 0,1% (um décimo por cento) ao dia, até o limite de 1% (um por cento) do valor a
ser pago.
Parédgrafo nono: Em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢do contratual, os
pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solugido, sem prejuizos de quaisquer outras
disposi¢Oes contratuais.
Parédgrafo décimo: Nenhum pagamento sera feito a contratada que tenha sido multada, antes de
paga ou relevada a multa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: SUSPENSAO DE PAGAMENTO

Paragrafo Unico: O CONTRATANTE suspenderd o pagamento de qualquer quantia devida a
CONTRATADA, sempre que ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos
do presente Contrato e bem assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar a
CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, ou ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: RESCISAO
Paragrafo primeiro: O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, nas seguintes hipdteses:

a) Infringéncia de qualquer obrigagio ajustada;

b) Liquidagdo amigével ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) Se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou

transacionar qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) E os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.
Paragrafo segundo: A CONTRATADA indenizara o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta
vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.
Parigrafo terceiro: Atendido o interesse piblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) Dos servigos corretamente executados;

b) De outras parcelas, a critério do CONTRATANTE.
Paragrafo quarto: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o
presente Contrato, ficard a CONTRATADA sujeita 8 multa convencional de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes
fixados em 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DISPOSICOES GERAIS

Parédgrafo primeiro: A CONTRATADA assume exclusiva responsabilidade pelo cumprimento de
todas as obrigacdes decorrentes da execugdo deste Contrato, sejam de natureza trabalhista,
previdencidria, comercial, civil ou fiscal, inexistindo solidariedade do CONTRATANTE
relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de prejuizos causados a
terceiros.

Pardgrafo segundo: Nenhum servigo fora das especificagdes deste Contrato podera ser realizado,
ainda que em carater extraordinario, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE.
Parigrafo terceiro: A CONTRATADA, ndo poderd, de forma alguma, sub empreitar os servigos
objeto deste contrato a outras empresas, devendo a execugdo dos mesmos ser realizada por
profissionais a ela vinculada.

>
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: SUCESSAO E FORO

Pardgrafo tnico: As partes firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma
na presenga das testemunhas abaixo, obrigando-se, por si e seus sucessores, ao fiel cumprimento
do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do mesmo o da Comarca de Coronel Vivida, Estado
do Parand, para solugdo de toda e qualquer questdo dele decorrente, ndo obstante qualquer
mudan¢a de domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso, é obrigada a manter um
representante com plenos poderes para receber notificagdo, citagdo inicial e outras medidas em
direito permitidas.

Coronel Vivida, xx de xxxx de 201x.

...................................................................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini (Representante Legal)
Presidente do Consércio Intermunicipal (Nome da empresa)
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:

.....................................................................................................................................................................

=
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Direito Administrativo. Licitacdes e Contratos.
Contratacdo de Servicos Medicina e Seguranca do
Trabalho. Andlise juridica prévia. Aprovacao
Condicionada.

Senhor Presidente,

RELATORIO

i [ Trata-se de solicitacio para a contratacdo de servigos especializados em
medicina e seguranca do trabalho, exames médicos ocupacionais e exames complementares
pertinentes.

2, Os autos estdo devidamente paginados de acordo com o art. 38 da Lei n°
8.666/93.

3. Destaca-se que o procedimento chegou a esta Assessoria Juridica em data de
03/07/2018.

4. O procedimento licitatério encontra-se instruido com os seguintes

documentos, no que importa a presente analise:

a) Oficio Interno n°® 001/2018 - solicitagdo de Laercio Lino Pinheiro, termo
de referéncia e demais documentos - fls. 02/46;

b) Oficio n° 002/2018 do Presidente do Consoércio determinando os
encaminhamentos para o setor contabil para indicar a dotagdo orcamentéria;
para elaboracdo das minutas do edital e contrato e exame e aprovacao de
modalidade das referidas minutas - fl. 47;

¢) Oficio n° 001/2018 - indicacdo de dotagdo orcamentdria - fl. 48;

d) Oficio n® 001/2018 - Remessa da Comissao de Licitacdo para a andlise
prévia dos aspectos juridicos da minuta do contrato, prescrita no art. 38,
paragrafo tinico, da Lei n° 8.666/93 - fl. 49;

e) Minuta do Edital e anexos - fls. 50/57.

5. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir o Consoércio no controle
interno da legalidade dos atos administrativos praticados na fase preparatdria da licitacado.

ANALISE JURIDICA ~ |

L DO OBJETO E DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEIT



6. Como é sabido, embora a realizacao de contratos pela Administracao Pablica
exija, em regra, a obediéncia ao certame licitatério (principio da obrigatoriedade), o
legislador ressalvou hipéteses em que o Gestor pode prescindir da selegdo formal prevista
na Lei Federal n° 8.666/93, classicamente denominadas como “dispensa” e
“inexigibilidade”.

7. Essas hipoteses de ressalva encontram fundamento no préprio texto
constitucional, uma vez que o inciso XXI do artigo 37, da Constituicdo Federal, ao
estabelecer a obrigatoriedade do procedimento de licitacdo para os contratos feitos pela
Administracdo, ja inicia seu texto resguardando “ressalvados os casos especificados na
legislagio”.

8. Em outras palavras, quando a Lei prevé hipéteses de contratacao direta
(dispensa e inexigibilidade) é porque admite que nem sempre a realizacao do certame
levara a melhor contratacao pela Administracao ou que, pelo menos, a sujeicao do negoécio
ao procedimento formal e burocratico previsto pelo estatuto nao serve ao eficaz
atendimento do interesse ptblico naquela hipétese especifica. Destacou Adilson Abreu
Dallar:

“Nem sempre, € verdade, a licitacdo leva a uma contratagio mais vantajosa. Nio pode
ocorrer, em virtude da realizacio do procedimento licitatdrio, € o sacrificio de outros
valores e principios consagrados pela ordem juridica, especialmente o principio da
eficiéncia.”

9. Um ponto crucial a ser destacado é que, diferentemente da inexigibilidade, na
dispensa, a competicao seria sim possivel, mas o legislador entendeu por bem torna-la nao
obrigatéria em tais casos. Nessa feita, mesmo caracterizada uma das hipéteses do elenco do
artigo 24, entendendo o gestor que a realizagdo da licitacao atende ao interesse ptublico,
podera fazé-la, pois a hipotese de dispensa permite a faculdade de escolha sobre a
realizacdo ou nao do procedimento seletivo; por outro lado, sera admissivel a utilizacao da
hipétese legal de dispensa, mesmo que a competicao seja viavel, pois a permissao legal a
contratagdo direta através de dispensa ndo tem como pressuposto a auséncia de ambiente
competitivo.

10. Ao revés, diante da auséncia de ambiente competitivo é tecnicamente
inadequado falar-se em dispensa de licitacdo, pois a inviabilidade de competicdo, como
ocorre nas situacoes em que hd um tunico fornecedor do bem ou servigo apto ao
atendimento da necessidade administrativa, é pressuposto para o instituto da
inexigibilidade, e nao para a dispensa.

15 1 A hipoétese tratada nos autos pode se enquadrar na hipétese de dispensa,
prevista no inciso II do artigo 24 da Lei n° 8.666/93. Veja-se o dispositivo:
“Art. 24. (...)

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite prevtsto
na alinea “a”, do inciso II do artigo anterior e para alienagdes, nos casos prewistos
nesta Lei, desde que mnao se referiam a parcelas de um mesmo servigo, comp
alienacdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez;”
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12. No caso dos consoércios ptblicos os percentuais previstos no inciso retro
sera de 20% (vinte por cento) - art. 24, §1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

13. Em sintese, os critérios exigidos pela Lei e aplicaveis ao presente caso sdo os
seguintes:

1. ser a despesa de valor ndo superior a 20% (vinte por cento) do
limite previsto na alinea “a” do inciso II, do art. 23 da Lei Federal
n° 8.666/93;

2. nao constituir a despesa parcela de uma outra contratagio de maior
vulto e que possa ser realizada de uma s6 vez;

14. Reitere-se que a regra € a realizacao de licitagao, nos termos do art. 37, XXI,
da Carta Magna, sendo a contratagdo direta medida de absoluta exce¢do, necessitando-se de
cautela na adocao da mesma e manifesto interesse publico.

15, Desse modo, entende-se que o menor valor or¢cado (R$ 8.374,94) atende o
contido no requisito 1 do item 14 retro, devendo a Autoridade Superior verificar a
ocorréncia de eventual fracionamento.

16. Caso nao preenchidos os requisitos legais, orienta-se pela realizagio do
procedimento licitatério.
17. Ainda, destaca-se que procedimento licitatério sera autorizado pelo titular do

6rgao ou entidade interessada, sendo devidamente justificada a dispensa de licitacao pela
secdo encarregada de sua realizacao e ratificada pela autoridade competente (arts. 38 e 26
da Lei n° 8.666/93).

18. Com relagdo a minuta do contrato trazida a cola¢do para analise, considera-se
que a mesma atende aos requisitos legais.

19. Por derradeiro, cumpre salientar que a presente manifestagdo tomou por
base, exclusivamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do processo
administrativo em epigrafe.

CONCLUSAO

20. Ante o exposto, entende esta Assessoria Juridica:
a) Seja observado o contido neste parecer;
b) Seja verificado quanto ao fracionamento indevido do objeto do certame;

c) Nao enquadrado nas hipéteses legais, sugere-se a realizacao de
procedimento licitatério.

21. Registre-se, por fim, que a analise consignada neste parecer se ateve as
questdes juridicas observadas na instrugdao processual, nos termos do paragrafo tnice.do
art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no dmbito de andlise da Assessoria Juridida as
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elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles de ordem financeira ou
orcamentdria, cuja exatiddo devera ser verificada pelos setores responsaveis e pela
autoridade competente do Consoércio.

22 Concluida a analise, encaminhem-se os autos ao setor de oricem, para as
_ g P
providéncias cabiveis.

Ap6s, a consideragao superior.

Coronel Vivida, 05 de julho de 2018.

/Prn°51.356
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OFICIO N2 03/2018
PROTOCOLO N2 01/2018

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitacdo

DATA: 06.07.2018

Considerando as informagdes e parecer contido no presente processo AUTORIZO a
contratagdo da empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
TRABALHO LTDA - EPP, para a execugdo de servigos especializados em medicina e
seguranga do trabalho, exames médicos ocupacionais e exames complementares
pertinentes, para o quadro de servidores do Consércio Pinhais.

Presidente do Consércio
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CONSORCIO PUBLICO

Intermunicipal

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 01/2018

Ref. Normativa: Lei n® 8.666/93, de 21.06.1993, publicada no D.0.U. de 22.06.1993 e
subsequentes alteracdes.

1. ORGAO CONTRATANTE | 2.DATA DA EMISSAO | 3. ENQUADRAMENTO LEI N2 8.666/93 | 4. PROCESSO LICITATORIO N©

Administracdo Geral 06.07.2018 Artigo 24, Inciso 1 e § 12 01/2018

5.0BJETO 6. INSTRUMENTO A EMITIR

Contratagdo de empresa para execugdo de servigos especializados em medicina e seguranga | ( ) S/ INSTRUMENTO
do trabalho, exames médicos ocupacionais e exames complementares pertinentes para o | (x) CONTRATO

quadro de servidores do Consércio Pinhais. ( ) ESCRITURA/REGISTRO

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS 8.INFORMACAO COMPLEMENTAR
( X) FEDERAL UNIFICADA Nada a Informar

(X) ESTADUAL (X)FGTS

( X) MUNICIPAL (X ) DEBITOS TRABALHISTA

9. JUSTIFICATIVA PARA DISPENSA DA LICITACAO:

A contratagdo do objeto deste processo é dispensével de licitacio em decorréncia do disposto no Artigo 24, Inciso Il e § 1¢ da Lei n®
8.666/93 e suas alteracbes posteriores. A empresa Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho Ltda - EPP,
ofereceu o menor prego e ainda possui todas as condigbes para a execugdo do objeto. Desta forma justifica-se a dispensa do
procedimento licitatério.

10. JUSTIFICATIVA PARA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Em razdo da justificativa apresentada acima.

11. JUSTIFICATIVA DO PRECO:

0 preco total a ser pago é de R$ 8.374,94 (oito mil e trezentos e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), pelo periodo de
12 (doze) meses. Este valor é compativel com o praticado no mercado na regido.

12. DOTACAO ORCAMENTARIA

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL NATUREZA DA FONTE DE CODIGO
PROGRAMATICA RECEITA RECURSOS REDUZIDO

01/01 Administracdo Geral 01.001.04.122.0001.2.001 3.3.90.39.50.99 001 310

13. QUANTIDADE 14, UNIDADE 15. PRECO TOTAL 16. CONDICOES DE PAGAMENTO

Diversas Diversos R$ 8.374,94 Até 0 102 dia 1til do més subsequente

17. FORNECEDOR/EMPRESA CONTRATADA 18. PERIODO DA EXECUCAOQ DOS SERVICOS

Polimedici Assessoria e Consultoria em Medicina do Trabalho 09 de julho de 2018 a 08 de julho de 2019

Ltda - EPP

CNPJ: 00.975.647/0001-39

Rua Itabira, 1371 - Sala 02, Centro

Pato Branco, Parand, 85.501-290

19. ANALISE DA COMISSAO DE LICITACAO =
De acordo.
DATA: 06.07.2018 -NOME: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
20. PROCESSO 21. RATIFICACAO DO PRESIDENTE DO CONSORCIO
Ratificamos o presente pleito, concordando com ¢do,
(x) CONCLUIDO dispensada a licitagdo.

( ) CANCELADO

DATA: 06.07.2018 : SCHIAVINI
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CONSORCIO PUBLICO

Intermunicipal

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA
REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAQ

PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 01/2018
Despacho do Presidente do Consorcio

Processo Licitatério n® 01/2018, RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei n? 8666/93,
contendo parecer juridico da Sra. Pricila Gregolin Gugik, Assessora Jurfdica do Consércio,
declaro dispensavel a licitagdo nos termos do Inciso 11 e § 12, do art. 24, do diploma legal
invocado, referente a contratagdo de empresa para execug¢do de servigos especializados em
medicina e seguranca do trabalho, exames médicos ocupacionais e exames complementares
pertinentes para o quadro de servidores do Consorcio Pinhais. Contratada: POLIMEDICI
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, CNP] n®
00.975.647/0001-39. O valor total estimado a ser pago é de R$ 8.374,94 (oito mil e
trezentos e setenta e quatro reais e noventa e quatro centavos), pelo prazo de 12 (doze)
meses, de 09 de julho de 2018 a 08 de julho de 2019.

Publique-se.

Coronel Vivida, 06 de julho de 2018.

Presidente do Gonsorcio




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Juridica e
Positiva de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a
empresa encontra-se regularmente registrada nos termos da Lei Federal n°® 5.194, de 24
de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer suas atividades no Estado do Parana,
circunscrita a(s) atribuicdo(des) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 96506/2018 Validade: 05/08/2018

Razao Social: POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO
LTDA - EPP

CNPJ: 00975647000139

Num. Registro: 46226 Registrada desde : 25/01/2008
Capital Social: R$ 35.000,00

Enderego: RUA ITABIRA, 1371 CENTRO

Municipio/Estado: PATO BRANCO-PR CEP: 85501290
Objetivo Social:

Servicos de consultoria, seguranca, protecdo e assessoria em medicina do trabalho.
Comeércio varejista de materiais, pegas, acessorios e equipamentos médicos, hospitalares e
de protecdo no trabalho.

Possui débitos de anuidade.
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizacdo e/ou divida ativa até a
presente data.

Responsavel(eis) Técnico(s):

1 - JAKCSON OLMES LOVERA

Carteira: PR-87026/D Data de Expedicdo: 21/08/2006

Desde: 11/12/2013 Carga Horaria: 3: H/D

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO Situagdo: Regular
DA RESOLUCAOQ 359 - ARTIGO 04 do CONFEA

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL Situagdo: Regular
RESOLUCAOQ 447 - ARTIGO 2 do CONFEA

Titulo: TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Situacdo: Regular
"De acordo com o que estabelece a Resolugdo 313/86 do CONFEA, e em funcdo das
caracteristicas curriculares do curso Superior de Tecnologia cursado pelo profissional este
tem o seguinte campo de atuacgdo definido estando apto para desenvolver atividades nas
sequintes areas, desde que sempre limitados as caracteristicas de formacdo informadas
pela instituicdo de ensino, como descrito a seguir: distribuicdo e utilizagdo da energia
elétrica em Baixa Tensdo; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medicdo e controle elétricos; maquinas mecénicas em geral; instalagbes industriais e
mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos; sistemas de refrigeracdo e ar
condicionado."; "Conforme estabelecido pela Resolugdo 313/86 do CONFEA: Art. 3° - As
atribuicdes dos Tecnologos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizagdo, respeitados os limites de sua formagdo, consistem em:
1) elaboracdo de orcamento; 2) padronizacdo, mensuragdo e controle de qualidade; 3)
condugdo de trabalho técnico; 4) conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operacdo,




reparo ou manutencdo; 5) execugdo de instalagdo, montagem e reparo; 6) operagdo e
manutencdo de equipamento e instalagdo; 7) execucdo de desenho técnico. Paragrafo
unico - Compete, ainda, aos Tecnodlogos em suas diversas modalidades, sob a supervisdo €;
direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 1) execugdo de obra €
servico técnico; 2) fiscalizacdo de obra e servigo técnico; 3) produgdo técnicag
especializada. Art. 4° - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das
atividades referidas no Art. 32 e seu paragrafo unico, poderdo os Tecndlogos exercer as
seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
2) desempenho de cargo e fungdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica, extensdo. Paragrafo uUnico - O Tecndlogo poderd
responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o objetivo social desta
seja compativel com suas atribuicdes. Art. 52 - Nenhum profissional podera desempenhar
atividades além daquelas que |lhe competem, pelas caracteristicas do seu curriculo escolar,
consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para a graduagdo
profissional, salvo outras que lhe sejam acrescidas em curso de pos-graduagdo, na mesma
modalidade; "Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso
temos as seguintes caracteristicas de formacdo, sendo que tal perfil ndo implica em
extensdo das atribuicbes definidas pela Resolucdo 313/86 do CONFEA. PERFIL DO
EGRESSO: a. Instalacdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecanicos (comerciais e
industriais); b. Execucdo da manutencdo de instalagbes elétricas e sistemas
eletroeletronicos; c¢. Coordenacdo e supervisdo da manutencgdo de maquinas e
equipamentos industriais; d. Execu¢do da manutencdo industrial em sistemas de
ventilagdo, refrigeracdo, vapor, ar-comprimido e hidraulicos; e. Identificagdo, localizagdo e
correcdo de defeitos e falhas em instalagdes industriais; f. Interpretagdo de circuitos
elétricos, eletroeletronicos, hidraulicos e pneumaticos; g. Aplicagdo dos principios de
automacdo industrial; h. Aplicagdo da legislagdo e das normas técnicas referentes a
manutencdo, a saude e seguranca no trabalho, a qualidade e ao meio-ambiente; i. Leitura,
interpretacdo e execugdo da manutencdo basica de circuitos hidraulicos e pneumnaticos; j.
Leitura e interpretacdo de projetos, catdlogos, tabelas e manuais técnicos; k.
Interpretacdo e execucdo de ensaios e testes correlatos a manutengdo industrial; .
Operagdo de equipamentos, instrumentos, maquinas e ferramentas correlatos a
manutencdo industrial; m. Elaboracdo de croquis e desenhos técnicos; n. Utilizagdo de
softwares especificos; o. Conhecimento e aplicagdo das técnicas metallrgicas na
manutencdo industrial; p. Gestdo da manutencdo industrial, abrangendo: o planejamento
da manutencdo (manutengdo corretiva, preventiva e preditiva), implantagdo de sistemas
de manutengdo, o controle de custos de manutencdo, a andlise de confiabilidade e
disponibilidade de equipamentos; q. Gerenciamento e treinamento de equipes de trabalho;
r. Planejamento de layout em ambientes industrais; s. Implantacdo de técnicas de controle
de qualidade na manutencdo; t. Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de
engenharia; u. Assessoria em vendas, compras e controle de materiais elétricos e
mecéanicos; v. Especificacdo de componentes, equipamentos elétricos e mecanicos; w.
Elaboracdo de orgamento; x. Desenvolver agdes voltadas para o empreendedorismo."; "De
acordo com o que estabelece a Lei 5194/66 e a Resolucdo 313 do CONFEA e em funcgdo
das caracteristicas curriculares do curso freqlientado o profissional possui restrigdo(des)
para: distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica em Alta Tensdo; geragdo e transmissdo
da energia elétrica; Instalacdes telefénicas e de logica; sistemas de producdo de
transmissdo e de utilizacdo do calor; processos mecénicos, veiculos automotores." do
CONFEA

Titulo: TECNICO EM ELETROMECANICA Situagdo: Regular

De acordo com a Lei 5524/68 e com os Decretos 90922/85 e 4560/02

Restricdes: Atuacdo em manutencdo preventiva e corretiva de maquinas estaticas conjunto
moto-gerador com restricdo a manutencdo de equipamentos que trabalhem com
confinamento de fluido com press@o e variacdo de temperatura e instalagbes industriais
mecanicas inclusive estrutura metalica. Restricdo a projetos e instalagbes mecanicas.
Observacoes: "De acordo com a Lei 5524/68, inciso V, artigo 2° e dos Decretos 90922/85
e 4560/02, e em funcdo das caracteristicas curriculares do curso de técnico em
eletromecénica analisado o profissional estd apto para desenvolver atividades nos
seguintes campos de atuacdo profissional: 1. Equipamentos, materiais € maquinas
elétricas; 2. Geragdo, transmissdo, distribuicdo e Utilizagdo da energia elétrica, com
especial atengdo aos seguintes limites: a) Projeto e execugdo de Instalagdes com Entrada
de Energia Individual em Baixa Tensdo e com Demanda Maxima de 19kVA (equivalente a
protecdo geral trifdsica de 50A em 127/220V). Obs.: Poderd ser responsavel pela
instalacdo de equipamentos com poténcia maxima de 19kVA, mesmo quando em
instalagdo existente. 3. Sistemas de medigdo e controle elétricos: a. Elaborar e instalar




de 30 elementos); d. Efetuar programacdo, identificando os operadores basicos do CLP
(até o maximo de 100 linhas de programacdo)." "As atribuigdes, para efeito do exercicio
profissional e de sua fiscalizag8o, respeitados os limites de sua formagdo para o campo de
atuacdo especificado, consistem em: I - executar e conduzir a execugdo técnica de
trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de execugdao de
instalacbes, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo; II - prestar assisténcia técnica
e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes atividades: 1) coleta de dados de natureza técnica;
2) desenho de detalhes e da representacdo grafica de calculos; 3) elaboragdo de
orcamento de materiais e equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; 4) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; 5) aplicagdo de
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; 6) execucdo de
ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pecas e conjuntos; 7) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos. III - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalagGes e arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as respectivas equipes; IV - dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orgando; V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execugao
de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional; VI - ministrar disciplinas
técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde
que possua formacdo especifica, incluida a pedagdgica, para o exercicio do magistério
nesses dois niveis de ensino." Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu
projeto de Curso temos as seguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo
implica em extensdo das atribuicbes definidas pelos critérios estabelecidos na Lei 5.524 e
Decretos 90.922 e 4.560: "O egresso possuira diversas competéncias, conforme
discriminado no curriculo escolar". "De acordo com o que estabelece a Lei 5524/68 e os
Decretos 90922/85 e 4560/02, e em funcdo das caracteristicas curriculares do curso
frequentado o profissional possui restricdo para projetos elétricos em alta tensdo,
telefénicos e logicos (inclusive tubulacBes), para geracdo, distribuicdo e transmissdo da
energia elétrica em alta tens&o." "De acordo com o que estabelece a Lei 7.270/84 em seu
artigo 145 e a Lei 5524/68 e os Decretos 90922/85 e 4560/02, o profissional possui
restricdo para a atividade de emissdo de laudo técnico, podendo porém assessorar um
profissional de nivel superior no desenvolvimento desta atividade."

Para fins de: LICITACOES

Certificamos que caso ocorra(m) alteracdo(6es) nos elementos contidos neste documento,
esta Certiddo perdera sua validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na péagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.°© 259044/2018, ressaltando a
impossibilidade de execucdo de quaisquer servigos ou obras sem a participagdo efetiva de
seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 06/07/2018 11:46:32

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugdo de Servigo N° 002/2014.
A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a
respectiva acdo penal.




CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Certidao de Registro de Pessoa Fisica e
Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que
o(a) profissional abaixo encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal
n® 5,194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua profissdo no Estado do Parand, circunscrita
a(s) atribuicdo(6es) constantes de seu registro.

Certidao n°: 96505/2018 Validade: 02/01/2019

Nome Civil: JAKCSON OLMES LOVERA

Carteira - CREA-PR N© :PR-87026/D
Registro Nacional : 1700637738
Registrado(a) desde : 21/08/2006

Filiagdo : OLMES LOVERA
MARIZETE BASSO LOVERA
Data de Nascimento : 25/04/1981
Carteira de Identidade : 3.787.564 CPF : 03050678933
Naturalidade : SAO LOURENCO DO QESTE/SC

Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
Data da Colagdo de Grau : 19/08/2013 Diplomacgdo : 23/08/2013
Situacdo : Regular
Atribuigdes profissionais:
RESOLUCAO 447 - ARTIGO 2 de 22/09/2000 do CONFEA.

Titulo: TECNICO EM ELETROMECANICA )
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO
Diplomacéo : 17/11/2005

Situagao : Regular
AtribuigGes profissionais:

De acordo com a Lei 5524/68 e com os Decretos 90922/85 e 4560/02 de
05/11/1968
Restricdes: Atuacdo em manutencdo preventiva e corretiva de maquinas estaticas conjunto
moto-gerador com restricdo a manutencdo de equipamentos que trabalhem com
confinamento de fluido com pressdo e variagdo de temperatura e instalages industriais
mecanicas inclusive estrutura metadlica. Restrigdo a projetos e instalagGes mecanicas.
Observacdes: "De acordo com a Lei 5524/68, inciso V, artigo 2° e dos Decretos 90922/85
e 4560/02, e em funcdo das caracteristicas curriculares do curso de técnico em
eletromecénica analisado o profissional estd apto para desenvolver atividades nos
seguintes campos de atuacdo profissional: 1. Equipamentos, materiais e maquinas
elétricas; 2. Geracdo, transmissdo, distribuicdo e Utilizacdo da energia elétrica, com
especial atencdo aos seguintes limites: a) Projeto e execugdo de Instalagdes com Entrada
de Energia Individual em Baixa Tensdo e com Demanda Maxima de 19kVA (equivalente a
protecdo geral trifasica de S50A em 127/220V). Obs.: Poderad ser responsavel pela
instalacdo de equipamentos com poténcia maxima de 19kVA, mesmo quando em
instalacdo existente, 3. Sistemas de medicdo e controle elétricos: a. Elaborar e instalar
projetos simples de comandos eletromagnéticos (até o maximo de 15 contatores); b.
Elaborar e instalar projetos simples de circuitos pneumdticos (até o maximo de 50
elementos); c. Elaborar e instalar projetos simples de circuitos hidraulicos (até o maximo
de 30 elementos); d. Efetuar programacdo, identificando os operadores basicos do CLP
(até o maximo de 100 linhas de programacdo)." "As atribui¢des, para efeito do exercicio
profissional e de sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua formagdo para o campo de




atuacdo especificado, consistem em: I - executar e conduzir a execugdo técnica d
trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar equipes de execugao
instalagdes, montagens, operagdo, reparos ou manutengdo; II - prestar assisténcia técni
e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquis
tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria,
exercendo, dentre outras, as seguintes atividades: 1) coleta de dados de natureza técnica;
2) desenho de detalhes e da representacdo grafica de calculos; 3) elaboragdo de
orcamento de materiais e equipamentos, instalacbes e méo-de-obra; 4) detalhamento de
programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranga; 5) aplicacdo de
normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; 6) execugdo de
ensaios de rotina, registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pecas e conjuntos; 7) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos
técnicos. III - executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem
como conduzir e treinar as respectivas equipes; IV - dar assisténcia técnica na compra,
venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orgcando; V - responsabilizar-se pela elaboragdo e execucdo
de projetos compativeis com a respectiva formacdo profissional; VI - ministrar disciplinas
técnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de 19 e 2° graus, desde
que possua formacdo especifica, incluida a pedagogica, para o exercicio do magistério
nesses dois niveis de ensino." Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu
projeto de Curso temos as seguintes caracteristicas de formacgdo, sendo que tal perfil ndo
implica em extensdo das atribuicdes definidas pelos critérios estabelecidos na Lei 5.524 e
Decretos 90.922 e 4.560: "O egresso possuira diversas competéncias, conforme
discriminado no curriculo escolar". "De acordo com o que estabelece a Lei 5524/68 e os
Decretos 90922/85 e 4560/02, e em fungdo das caracteristicas curriculares do curso
freqlientado o profissional possui restricdo para projetos elétricos em alta tensao,
telefénicos e ldgicos (inclusive tubulagGes), para geragdo, distribuicdo e transmissdo da
energia elétrica em alta tensdo.” "De acordo com o que estabelece a Lei 7.270/84 em seu
artigo 145 e a Lei 5524/68 e os Decretos 90922/85 e 4560/02, o profissional possui
restricdo para a atividade de emissdo de laudo técnico, podendo porém assessorar um
profissional de nivel superior no desenvolvimento desta atividade."

Titulo: TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO PARANA - PATO BRANCO
Diplomacgéo : 18/05/2005

Situacdo : Regular

Atribuigbes profissionais:

"De acordo com o que estabelece a Resolucdo 313/86 do CONFEA, e em fungdo das
caracteristicas curriculares do curso Superior de Tecnologia cursado pelo profissional este
tem o seguinte campo de atuacdo definido estando apto para desenvolver atividades nas
seguintes areas, desde que sempre limitados as caracteristicas de formagdo informadas
pela instituicdo de ensino, como descrito a seguir: distribuicdo e utilizagdo da energia
elétrica em Baixa Tensdo, equipamentos, materiais € maquinas elétricas; sistemas de
medicdo e controle elétricos; maquinas mecadnicas em geral; instalagdes industriais e
mecanicas; equipamentos mecénicos e eletromecanicos; sistemas de refrigeracdo e ar
condicionado."; "Conforme estabelecido pela Resolugdo 313/86 do CONFEA: Art. 3° - As
atribuicbes dos Tecnologos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua formagdo, consistem em:
1) elaboracdo de orcamento; 2) padronizagdo, mensuracdo e controle de qualidade; 3)
conducdo de trabalho técnico; 4) conducdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencdo; 5) execucdo de instalagdo, montagem e reparo; 6) operagdo e
manutencdo de equipamento e instalacdo; 7) execucdo de desenho técnico. Paragrafo
Unico - Compete, ainda, aos Tecndlogos em suas diversas modalidades, sob a superviséo e
direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 1) execucdo de obra e
servigo técnico; 2) fiscalizacdo de obra e servigo técnico; 3) produgdo técnica
especializada. Art. 4° - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das
atividades referidas no Art. 3° e seu paragrafo Unico, poderdo os Tecnélogos exercer as
seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
2) desempenho de cargo e funcgdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentacao,
ensaio e divulgacdo técnica, extensdo. Paragrafo Unico - O Tecnologo podera
responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o objetivo social desta
seja compativel com suas atribuicdes. Art. 59 - Nenhum profissional poderd desempenhar
atividades além daquelas que Ihe competem, pelas caracteristicas do seu curriculo escolar,
consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para a graduagao




profissional, salvo outras que |he sejam acrescidas em curso de pos-graduagdo, na mesma
modalidade; "Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Cursqgg
temos as seguintes caracteristicas de formacdo, sendo que tal perfil ndo implica enf
extensdo das atribuicbes definidas pela Resolugdo 313/86 do CONFEA. PERFIL H'

EGRESSO: a. Instalacdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecénicos (comerciais e “Q

industriais); b. Execucdo da manutencdo de instalagbes elétricas e sistemas
eletroeletronicos; c¢. Coordenacdo e supervisdo da manutencdo de maquinas e
equipamentos industriais; d. Execugdo da manutengdo industrial em sistemas de
ventilagdo, refrigeragdo, vapor, ar-comprimido e hidraulicos; e. Identificagdo, localizagdo e
correcdo de defeitos e falhas em instalagbes industriais; f. Interpretacdo de circuitos
elétricos, eletroeletronicos, hidraulicos e pneumaticos; g. Aplicacdo dos principios de
automacdo industrial; h. Aplicacdo da legislagdo e das normas técnicas referentes a
manutencdo, a salde e seguranca no trabalho, a qualidade e ao meio-ambiente; i. Leitura,
interpretacdo e execucdo da manutencdo bdasica de circuitos hidraulicos e pneumaticos; j.
Leitura e interpretacdo de projetos, catdlogos, tabelas e manuais técnicos; k.
Interpretacdo e execugdo de ensaios e testes correlatos @ manutencdo industrial; |.
Operacdo de equipamentos, instrumentos, maquinas e ferramentas correlatos a
manutencdo industrial; m. Elaboracdo de croquis e desenhos técnicos; n. Utilizacdo de
softwares especificos; 0. Conhecimento e aplicagdo das técnicas metallrgicas na
manutencdo industrial; p. Gestdo da manutengdo industrial, abrangendo: o planejamento
da manutengdo (manutengdo corretiva, preventiva e preditiva), implantagdo de sistemas
de manutencdo, o controle de custos de manutencgdo, a analise de confiabilidade e
disponibilidade de equipamentos; q. Gerenciamento e treinamento de equipes de trabalho;
r. Planejamento de layout em ambientes industrais; s. Implantagdo de técnicas de controle
de qualidade na manutencao; t. Desenvolvimento de atividades de apoio aos setores de
engenharia; u. Assessoria em vendas, compras e controle de materiais elétricos e
mecanicos; v. Especificagdo de componentes, equipamentos elétricos e mecanicos; w.
Elaboragdo de orgamento; x. Desenvolver agdes voltadas para o empreendedorismo.”; "De
acordo com o que estabelece a Lei 5194/66 e a Resolucdo 313 do CONFEA e em fungdo
das caracteristicas curriculares do curso freqiientado o profissional possui restricdo(des)
para: distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica em Alta Tens&o; geragao e transmissao
da energia elétrica; Instalacbes telefonicas e de logica; sistemas de producdo de
transmissdo e de utilizacdo do calor; processos mecéanicos, veiculos automotores." de
29/06/1986 do CONFEA.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA - PATO BRANCO
Data da Colagdo de Grau : 08/02/2007 Diplomacao : 08/02/2007
Situacdo : Regular
Atribuicdes profissionais:
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA.

Responsabilidade Técnica/Quadro Técnico:
43784 - ELETRO INSTALADORA VALKA LTDA
Desde: 07/05/2012 Carga Horéria: 2 Horas Unidade: HORA/DIA

46226 - POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA -
EPP
Desde: 11/12/2013 Carga Horaria: 3 Horas Unidade: HORA/DIA

Encontra-se quite com a anuidade relativa ao exercicio de 2018.
Nao possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo ef/ou divida ativa até a
presente data.

Para fins de: LICITAA$A«ES

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR
(http://www.crea-pr.org.br), através do protocolo n.° 259041/2018.




Emitida via Internet em 06/07/2018 11:45:52

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N 002/2014.
A falsificagio deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a

respectiva acdo penal.
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

Secretaria de Administracao
e Finangas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Prefeitura Municipal de Pato Branco — PR, inscrita no cadastro de pessoa
juridica sob n° 76.995.448/0001-54, sediada na Rua Caramuru, n° 271, centro,
Municipio de Pato Branco, Estado doParana, CEP 85.9501-064,atesta para fins de
Licitagdo, sob as penas da lei, que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n°
00.975.647/0001-39, situada na Rua Itabira n® 1371, 2° andar, sala 205, centro,
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.501-290, regularmente
registrada no CREA- PR sob o0 n° 46226, prestou servicos a este
municipiodesde02/03/2011até 02/03/2016, por meio dos seguintes contratos: contrato
n° 1992/2011/GP de 02/03/2011 a 02/03/2012,Termo Aditivo n° 01/2012 de
24/02/2012 a 24/02/2013 e Termo Aditivo n°® 02/2013 de 01/03/2013 a 01/03/2014,
Termo Aditivo n° 03/2014 de 28/02/2014 a02/03/2015 e Termo de Aditamento n°
04/2015 de 02/03/2015 a 02/03/2016,executando os servicos de assessoria e
consultoria em medicina e seguranga do trabalho, para um contingente de2.200 (Dois
mil e duzentos) servidores, com a elaboragéo e fornecimento de forma impressa e
digital dos programas de salde e seguranga ocupacional, exigidos pela legislagéo
trabalhista, Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Portaria n°® 3.124, de 08 de
junho de 1978 e as NR's — Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, emitindo os seguintes documentos: PPRA (Programa de
Prevencado de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condigbes Ambientais do Trabalho)
contemplando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos, elaboragdo de Laudos de
Insalubridade contemplando os riscos fisicos, quimicos e biolégicos, PPP (Perfil.

Profissiografico Previdenciario) assessoria para elaboragdo e implantagdo da CIPA
(Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes), Palestras educativas sobre Prg
de Acidentes no Ambiente de Trabalho, Exames Médicos Ocupacionais (ad
periédico, demissional, mudanca de fungéo, retorno ao trabalho) com emisséo de ASO
— Atestado de Salide Ocupacionale Exames Complementares de/ Audlometna,ﬂ
Avaliagdo Vocal e Avaliagédo Psicolégica.

P

AUTE 'rlq:f\ ‘Ao

1/3 ‘__ Confers com o :
Certico que aabamm 2 Ewat 7
0
foi afixado na fme folha do gm HStTK Bl en
referido documento. © g

AR ¥
o wemo R “*m

-.ln




Atestamos ainda que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA emitiu as seguintes ARTs —
Anotagéo de Responsabilidade Técnica:

ART n° 20114218929

Servico: LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO.

Profissional Responsavel: Juarez Reinaldo da Costa CREA/PR 20153/D

Data de inicio: 02/09/2011  Data de Conclusé&o: 27/01/2014

ART n°® 20122818360

Servico: LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO. '

Profissional Responsavel: Juarez Reinaldo da Costa CREA/PR 20153/D

Data de inicio: 29/06/2012 Data de Conclusao: 27/01/2014

ART n° 20140175646 :

Servio: LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO.

Profissional Responséavel: Juarez Reinaldo da Costa CREA/PR 20153/D

Data de inicio: 20/10/2013Data de Concluséo: 27/01/2014

ART: 20154313850

Servigo: LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO.

Profissional Responsavel: Jakcson Olmes Lovera CREA/PR — 87026/D

Data de inicio: 28/06/2015Data de Conclusdo: 30/06/2016

E também disponibilizou o Software SESMO WEB- Sistema Eletronico de
Seguranga e Medicina Ocupacional, que comporta capacidade para gerenciar os

~\ N

dados referentes aos atestados de salde ocupacional, agendamento de cofisultas )~ ’
médicas, exames complementares e seus respectivos resultados, audio .,', (s’T;'-
programagdo de exames periédicos, emissdo de relatérios de 7,_e)‘§§r’ﬁes
complementares por fungéo, emisséo de relatério anual do PCMSO, armgz@hahﬁento e

gerenciamento automatico de PPP (Perfil Profissiografico ;"Pl‘é#idenciério), f\
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Ambientais e Biologicos, gerando relatérios, em tempo real, de EPI por fungdo, de
fungbes/cargos e atividades insalubres e/ou periculosos, entre outros relatérios

inerentes a gestdo de salde e seguranga ocupacional, gerando arquivos de

exportagéo de dados, compativeis com as exigéncias do E-social, pertinentes a Satde
e Seguranga do Trabalho, atendendo as tabelas: S-1060, S-2210, S-2220, S-2230, S-
2240 e S-2241.

Afirmamos ainda que a POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
MEDICINA DO TRABALHO LTDA, realizou workshops e capacitagdes gratuitas para o
Departamento de Recursos Humanos e Divisdo de Seguranga do Servidor de nossa
Prefeitura, além de ministrar capacitagbes aos nossos servidores sempre que
solicitado e necessario.

Por fim atestamos que a empresa POLIMEDICI ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM MEDICINA DO TRABALHO LTDA, prestou os servigos acima
referidos a esta Prefeitura com competéncia, exceléncia e qualidade, atendendo todas
as necessidades de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos cumprindo

fielmente com suas obrigagdes.

Pato Branco/PR, 14 de setembro de 2016.

Assinatura do emlte te
Ademilson Candido Silva

CPF: 809.730.199-72
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacdo de Autenticidade da Certiddao

CERTIDAQ NO : 96506/2018
REGISTRO - CREA : 46226

POLIMEDICI ASSESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA DO
SOLICITADA POR = 1rp ABALHO LTDA - EPP
OBJETIVO SOCIAL : [Servigos de consultoria, seguranga, protegdo e assessoria em
medicina do trabalho. Comércio varejista de materiais, pegas,
acessérios e equipamentos médicos, hospitalares e de protegdo no
trabalho.

RESP. TECNICO(S)
. 1 - JAKCSON OLMES LOVERA

Carteira: PR-87026/D
Titulo: ENGENHEIRO AMBIENTAL
RESOLUCAO 447 - ARTIGO 2 de 22/09/2000 do CONFEA
Titulo: TECNICO EM ELETROMECANICA
De acordo com a Lei 5524/68 e com os Decretos 90922/85 e 4560/02 de 05/11/1968
Restricdes: Atuacdo em manutengdo preventiva e corretiva de maquinas estaticas
conjunto moto-gerador com restrigdo a manutengdo de equipamentos que trabalhem com
confinamento de fluido com pressdo e variacdo de temperatura e instalagdes industriais
mecanicas inclusive estrutura metélica. Restrigdo a projetos e instalagdes mecénicas."De
acordo com a Lei 5524/68, inciso V, artigo 2° e dos Decretos 90922/85 e 4560/02, e em
funcdo das caracteristicas curriculares do curso de técnico em eletromecénica analisado o
profissional esta apto para desenvolver atividades nos seguintes campos de atuacgdo
profissional: 1. Equipamentos, materiais e maquinas elétricas; 2. Geragdo, transmissao,
distribuicdo e Utilizac8o da energia elétrica, com especial atengdo aos seguintes limites: a)
Projeto e execucdo de Instalagdes com Entrada de Energia Individual em Baixa Tensdo e
com Demanda Maxima de 19kVA (equivalente a protecdo geral trifdsica de 50A em
127/220V). Obs.: Podera ser responsavel pela instalagdo de equipamentos com poténcia
maxima de 19kVA, mesmo quando em instalagdo existente. 3. Sistemas de medigdo e
. controle elétricos: a. Elaborar e instalar projetos simples de comandos eletromagnéticos

(até o maximo de 15 contatores); b. Elaborar e instalar projetos simples de circuitos
pneumaticos (até o maximo de 50 elementos); c. Elaborar e instalar projetos simples de
circuitos hidraulicos (até o maximo de 30 elementos); d. Efetuar programacao,
identificando os operadores basicos do CLP (até o maximo de 100 linhas de
programacdo)." "As atribuicBes, para efeito do exercicio profissional e de sua fiscalizagéo,
respeitados os limites de sua formagdo para o campo de atuacdo especificado, consistem
em: I - executar e conduzir a execucao técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de execugdo de instalagdes, montagens, operagdo, reparos
ou manutengdo; II - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes
atividades: 1) coleta de dados de natureza técnica; 2) desenho de detalhes e da
representacdo grafica de cdlculos; 3) elaboracdo de orgamento de materiais e
equipamentos, instalagbes e mdo-de-obra; 4) detalhamento de programas de trabalho,
observando normas técnicas e de seguranga; 5) aplicagdo de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho; 6) execugdo de ensaios de rotina,
registrando observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pegas e
conjuntos; 7) regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos. III - executar,
fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengdo e reparo de
quipamentos, instalagbes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
espectivas equipes; IV - dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de
quipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
rcando; V - responsabilizar-se pela elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a

http://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/menupub.asp 12
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espectiva formagdo profissional; VI - ministrar disciplinas técnicas de sua especialidade,
onstantes dos curriculos do ensino de 1° e 2° graus, desde que possua formagdo
specifica, incluida a pedagégica, para o exercicio do magistério nesses dois niveis de
nsino." Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso temos as
eguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo implica em extensdo das
tribuiges definidas pelos critérios estabelecidos na Lei 5.524 e Decretos 90.922 e 4.560:
'O egresso possuira diversas competéncias, conforme discriminado no curriculo escolar”.
'De acordo com o que estabelece a Lei 5524/68 e os Decretos 90922/85 e 4560/02, e em
uncdo das caracteristicas curriculares do curso frequentado o profissional possui restrigao
ara projetos elétricos em alta tenséo, telefénicos e Idgicos (inclusive tubulagdes), para
eragao, distribuicdo e transmissdo da energia elétrica em alta tensdo." "De acordo com o
ue estabelece a Lei 7.270/84 em seu artigo 145 e a Lel 5524/68 e os Decretos 90922/85
4560/02, o profissional possui restricdo para a atividade de emissdo de laudo técnico,
odendo porém assessorar uTitulo: TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E
QUIPAMENTOS
'De acordo com o que estabelece a Resolucdo 313/86 do CONFEA, e em funcéo das
aracteristicas curriculares do curso Superior de Tecnologia cursado pelo profissional este
em o seguinte campo de atuacdo definido estando apto para desenvolver atividades nas
eguintes areas, desde que sempre limitados as caracteristicas de formacéo informadas
ela instituicdo de ensino, como descrito & seguir: distribuicdo e utilizacdo da energia
létrica em Baixa Tensdo; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medigdo e controle elétricos; maquinas mecanicas em geral; instalagdes industriais e
. mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecénicos; sistemas de refrigeragdo e ar
condicionado."; "Conforme estabelecido pela Resolugdo 313/86 do CONFEA: Art. 39 - As
atribuicdes dos Tecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizacdo, respeitados os limites de sua formagao, consistem em:
1) elaboragdo de orgamento; 2) padronizagdo, mensuragado e controle de qualidade; 3)
condugdo de trabalho técnico; 4) condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencgdo; 5) execugdo de instalagdo, montagem e reparo; 6) operagdo e
manutencdo de equipamento e instalagdo; 7) execugdo de desenho técnico. Pardgrafo
inico - Compete, ainda, aos Tecndlogos em suas diversas modalidades, sob a supervisdo
e direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros Agrénomos: 1) execugao de obra e
servico técnico; 2) fiscalizagdo de obra e servigo técnico; 3) produgdo técnica
especializada. Art. 4° - Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das
atividades referidas no Art. 3° e seu paragrafo Unico, poderdo os Tecndlogos exercer as
seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
2) desempenho de cargo e fungdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentagdo,
ensaio e divulgacdo técnica, extensdo. Paragrafo Unico - O Tecndlogo poderé
responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o objetivo social desta
seja compativel com suas atribuiges. Art. 5° - Nenhum profissional podera desempenhar
atividades além daquelas que lhe competem, pelas caracteristicas do seu curriculo escolar,
. consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para a graduacao
profissional, salvo outras que |he sejam acrescidas em curso de pds-graduagdo, na mesma
modalidade; "Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso
temos as seguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo implica em
extensdo das atribuigdes definidas pela Resolugédo 313/86 do CONFEA. PERFIL DO
EGRESSO: a. Instalagdo e supervisdo de sistemas elétricos e mecanicos (comerciais e
industriais); b. Execucdo da manutencdo de instalagdes elétricas e sistemas
eletroeletrénicos; c. Coordenacéo e supervisdo da manutencdo de maquinas e
equipamentos industriais; d. Execucdo da manutengdo industrial em sistemas de
ventilagdo, refrigeragdo, vapor, ar~comprimido e hidraulicos; e. Identificacdo, localizagdo e
correcao de defeitos e falhas em instalagdes industriais; de 29/06/1986 do CONFEA
Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
DA RESOLUCAQ 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

DATA EMISSAO : 06/07/2018 11:46:32
\VALIDADE : 05/08/2018
FINALIDADE : LICITACOES
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA
E AGRONOMIA DO PARANA

Confirmacao de Autenticidade da Certidéo

ERTIDAO NO :

96505/2018

ICARTEIRA - CREA :

PR-87026/D

SOLICITADA POR :

JAKCSON OLMES LOVERA

TECNOLOGO EM MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
[TECNICO EM ELETROMECANICA

FHTRIEERS: 5 ENGENHEIRO AMBIENTAL
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUICOES : "De acordo com 0 que estabelece a Resolugdo 313/86 do CONFEA, e

em fungdo das caracteristicas curriculares do curso Superior de
Tecnologia cursado pelo profissional este tem o seguinte campo de
atuacdo definido estando apto para desenvolver atividades nas
seguintes areas, desde que sempre limitados as caracteristicas de
formacdo informadas pela instituicdo de ensino, como descrito a
seguir: distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica em Baixa Tensdo;
quipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medigdo e|
ontrole elétricos; maAaquinas mecanicas em geral; Iinstalactes
ndustriais e mecanicas; equipamentos mecanicos e eletromecanicos;
istemas de refrigeragdo e ar condicionado."; "Conforme estabelecido
ela Resolugdo 313/86 do CONFEA: Art. 3° - As atribuicbes dos
ecndlogos, em suas diversas modalidades, para efeito do exercicio
profissional, e da sua fiscalizagdo, respeitados os limites de sua
ormagdo, consistem em: 1) elaboragdo de orgamento; 2)
adronizagdo, mensuracao e controle de qualidade; 3) condugdo de
rabalho técnico; 4) condugdo de equipe de instalagdo, montagem,
peragdo, reparo ou manutengdo; 5) execugdo de instalagéo,
ontagem e reparo; 6) operagdao e manutengdo de equipamento e
instalagdo; 7) execugdo de desenho técnico. Paragrafo dnico -
ompete, ainda, aos Tecndlogos em suas diversas modalidades, sob a
upervisdo e direcdo de Engenheiros, Arquitetos ou Engenheiros
Agronomos: 1) execugdo de obra e servigo técnico; 2) fiscalizacdo de
obra e servigo técnico; 3) producdo técnica especializada. Art. 4° -
Quando enquadradas, exclusivamente, no desempenho das atividades
referidas no Art. 3° e seu paragrafo Gnico, poderdo os Tecndlogos
exercer as seguintes atividades: 1) vistoria, pericia, avaliacdo,
arbitramento, laudo e parecer técnico; 2) desempenho de cargo e
funcdo técnica; 3) ensino, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e}
divulgagéo técnica, extensdo. Paragrafo Unico - O Tecndlogo podera
responsabilizar-se, tecnicamente, por pessoa juridica, desde que o
objetivo social desta seja compativel com suas atribuiges. Art. 50 -
Nenhum profissional poderd desempenhar atividades além daquelas
que lhe competem, pelas caracteristicas do seu curriculo escolar,
consideradas em cada caso apenas as disciplinas que contribuem para
a graduacdo profissional, salvo outras que lhe sejam acrescidas em
curso de pos-graduagdo, na mesma modalidade; "Conforme
informado pela Instituicdo de Ensino em seu projeto de Curso temos
@s seguintes caracteristicas de formagdo, sendo que tal perfil ndo
implica em extenséo das atribuicdes definidas pela Resolugdo 313/86
do CONFEA. PERFIL DO EGRESSO: a. Instalacdo e supervisdo de
sistemas elétricos e mecénicos (comerciais e industriais); b. Execugéol
da manutengdo de instalagdes elétricas e sistemas eletroeletrdnicos;
c. Coordenagdo e supervisdo da manutencdo de maquinas e
lequipamentos industriais; d. Execugdo da manutengdo industrial em

http://creaweb.crea-pr.org.br/consultas/menupub.asp
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istemas de ventilagdo, refrigeracdo, vapor, ar-comprimido
hidraulicos; e. Identificagdo, localizagdo e corregdo de defeitos
alhas em instalacGes industriais; de 29/06/1986 do CONFEA

e 05/11/1968
RestricOes: Atuagdo em manutengdo preventiva e corretiva de
aquinas estdticas conjunto moto-gerador com restricdo a
anutencdo de equipamentos que trabalhem com confinamento de
luido com pressdo e variagdo de temperatura e instalagdes industriais
ecénicas inclusive estrutura metdlica. Restricdo a projetos e
nstalagies mecdnicas."De acordo com a Lei 5524/68, inciso V, artigo
© e dos Decretos 90922/85 e 4560/02, e em fungdo das
aracteristicas curriculares do curso de técnico em eletromecdnica
nalisado o profissional estd apto para desenvolver atividades nos
eguintes campos de atuacgado profissional: 1. Equipamentos, materiais

maquinas elétricas; 2. Geragdo, transmissdo, distribuicdo e
tilizagdo da energia elétrica, com especial atengdo aos seguintes
imites: a) Projeto e execucdo de InstalagBes com Entrada de Energia
ndividual em Baixa Tensdo e com Demanda Maxima de 19kVA
(equivalente a protegdo geral trifasica de 50A em 127/220V). Obs.:
Podera ser responsavel pela instalacdo de equipamentos com poténcia
maxima de 19kVA, mesmo quando em instalacdo existente., 3.
istemas de medicdo e controle elétricos: a. Elaborar e instalar
rojetos simples de comandos eletromagnéticos (até o méximo de 15
ontatores); b. Elaborar e instalar projetos simples de circuitos
neumaticos (até o maximo de 50 elementos); c. Elaborar e instalar]
projetos simples de circuitos hidraulicos (até o maximo de 30
lementos); d. Efetuar programacdo, identificando os operadores
basicos do CLP (até o maximo de 100 linhas de programacgdo)." "As
tribuicbes, para efeito do exercicio profissional e de sua fiscalizag3o,
respeitados os limites de sua formagdo para o campo de atuagdo
specificado, consistem em: I - executar e conduzir a execugao|
écnica de trabalhos profissionais, bem como orientar e coordenar
quipes de execucdo de instalagdes, montagens, operagao, reparos ou
manutencdo; II - prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de
iabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnolégicas,
u nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
onsultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes atividades: 1)
oleta de dados de natureza técnica; 2) desenho de detalhes e da
epresentagdo grafica de calculos; 3) elaboragdo de orcamento de
ateriais e equipamentos, instalagbes e mao-de-obra; 4)
etalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas
de seguranga; 5) aplicagdo de normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; 6) execugdo de ensaios de rotina,
registrando observacGes relativas ao controle de qualidade dos
materiais, pecas e conjuntos; 7) regulagem de maquinas, aparelhos e
nstrumentos técnicos. III - executar, fiscalizar, orientar e coordenar
iretamente servicos de manutengdo e reparo de equipamentos,
instalagdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e
reinar as respectivas equipes; IV - dar assisténcia técnica na compra,
enda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados,
ssessorando, padronizando, mensurando e orgando; V -
responsabilizar-se pela elaboragdo e execugéo de projetos compativeis
om a respectiva formacgdo profissional; VI - ministrar disciplinas
écnicas de sua especialidade, constantes dos curriculos do ensino de
19 e 2° graus, desde que possua formacdo especifica, incluida a
edagogica, para o exercicio do magistério nesses dois niveis de
nsino." Conforme informado pela Instituicdo de Ensino em seu
rojeto de Curso temos as seguintes caracteristicas de formagdo,
endo que tal perfil ndo implica em extensao das atribuigdes definidas
elos critérios estabelecidos na Lei 5.524 e Decretos 90.922 e 4.560:
O egresso possuiréd diversas competéncias, conforme discriminado no
urriculo escolar", "De acordo com o que estabelece a Lei 5524/68 e
s Decretos 90922/85 e 4560/02, e em funcdo das caracteristicas
urriculares do curso freqiientado o profissional possui restricdo para
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elétrica em alta tensdo." "De acordo com o que estabelece a L&
7.270/84 em seu artigo 145 e a Lei 5524/68 e os Decretos 90922/8
e 4560/02, o profissional possui restricdo para a atividade de emissaoty.,
de laudo técnico, podendo porém assessorar URESOLUCAO 447 -| -
ARTIGO 2 de 22/09/2000 do CONFEA

DA RESOLUCAO 359 - ARTIGO 04 de 31/07/1991 do CONFEA

DATA EMISSAO :

06/07/2018 11:45:52

VALIDADE :

02/01/2019

FINALIDADE :

LICITAATAES
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Autenticacdo de Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica

O  Certificado de  Regularidade @ de  Inscrigdo de  Pessoa  Juridica de  cddigo
8ae960af4a3c4ad41893d33797a887ac34a69ad7e gerado no dia 25/04/2018, as 17:05:03 é valido e consta
em nossos sistemas.

O mesmo tem validade até 04/05/2019 e estéd cadastrado para o seguinte nimero de CRM-PR: 1111,

Sem mais para 0 momento, firmamos o presente.

http://www.crmpr.org.br/declaracoes/comprovante_autenticacao.php 11
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CONSORCIO PUBLICO
SUDQESTE PINHAIS

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O DESENV OLVIMENTO SUSTENTAVEL
DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO PARANA

RESOLUCAO N°. 068, de 06 de Julho de 2018.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAO SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamentos nas disposi¢des contidas na Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no Estatuto e na Primeira

.\lteraf;ﬁo Estatutaria, no art, 7°, inciso II, da Resolugdo n° 006, de 30.05.2011 e das Leis 8.666/1993 e
10.520/2002, RESOLVE:

Art. 1° - Designar Comissdo especial de licitagdo para a realizacfo das licitagdes do Consdrcio Publico
Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, composta pelos
seguintes Membros:

NOME CARGO CPF/MF n° RG n°

Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 3.934.749-0/PR.
Fernando de Quadros Abatti Membro / Pregoeiro 044.650.189-16 8.178.961-4/PR
Elires Marinho de Melo Menegussi Membro 030.609.209-31 5.826.573-0/PR
Gezica Bertoldi Membro 062.778.609-09 9.762.757-5/PR
Tana Roberta Schmid Secretéria 050.669.369-47 8.407.675-9/PR

Art. 2° - Os Servidores Fernando de Quadros Abatti, fica Designado para exercer a funcio de
‘regoeiro, para a realiza¢do de LicitagGes na modalidade de Pregdo Presencial ou Eletronico.

Art. 3° - DELEGAR poderes para Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comissdo, para assinar
editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 4° - Esta Resolugdo entre em vigor na data de sua Publicag#o, revogadas as disposigdes em contrério.

Gabinete do Presidente do Consoércio Pablico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentivel da
Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, Estado do Paran4, aos 06 (seis) dias do més de julho de 2018.
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Caderno Integrante da Edigdo n° 7195| Pato Branco, 3 de a osto de 2018

Este espago é destinado a publicagio de editais pablicos ou privados que tem como finalidade tornar piblico as informagdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgéos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cimaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituigoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar piblicos seus atos.

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIFIO DE
BOM SUCESSO DO SUL, ESTADO DO PARANA.
PORTARIA N* 03, de 02 de Agosto de 2018,

O Presidente ds Cimars Municipal de Bom Sucesso do Sul. Estado do Parnd.
110 uso das suas atribulcties legals e com fulcro nas dispnalgdes contidas no fnci-
1011 do artiga 37 ds Constitulgho Pederal, artign 29, Inclso XXIX da Resolugdo n®

08/1993 ¢ na Lel n* 1.107, de 23 de junho de 2014,

RESOLVE:

Ast. 1* Nomear 3 Sra. Cassiane Gemi, portadors da Céduls de Identidade sob a®
7.945.959-3, expedida em 30 de mareo de 2017, pela Secretaris de Seguranca P6-
blica do Estado do Parund. portadora do CPF sob n* 039.265,535-01, tnscrita na

2+ Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, produxinde seus
 partir de 01 de agesto de 2018,
Gabinets ds Presidéncis, em 02 de agosto de 2013,

EXTRAVIO DE BLOCOS FISCAIS

A empresa EVA MARCHES] FOTOGRAFIA

Com CNP] 10.475.311/0001-60

Comunica o extravio de 4 hlocos de notas fiscals, blocos 1,2 ¢ 3, com numeragio
de 01 a 150 e bloco 5 de 201 » 250, AIDF 20097059 Grifica VISAR.

Confarme Baletim de Ocorréacia 2018/871914.

B0 SUCESED DO BUL. 12 de Agesto dw 2010

Prasidanin 4 comissdo: Xstera Fubs

Mamiree o4 commayr Anorm el
e Paatz

WUNICIFIO DE BOM SUCERSO DO SUL - SSTADO DO PARANA
AVISO DE REABERTURA DE LICITACRD
CONCORRENCIA 03/2010

0 Munidpla de Bom Sucesso do Sul, tome plblica que fank realizar & resberture do
[processo lictatirie Cancerrdngia 01/2018 & qual teve seu Deoreto de Suspenalia n® 2.591/2018
revogade palo decrein 1.59%7018, & mesma scontscard ks LahOimin, do dia 17/08/2018,
e sela de iotacles ¢ conteicy OB Prefefurs Municipal, localtzacs na R Candicdo Medo n* 290,
= Bom Sucesss de Sul , Parend,  NoRache ne mocabdsde de CONCORNENCIA co tpo
HMENOR PRECD GLOBAL, viesnds conDWacho de AMoTmsa pire siscslc de ob7a, am mgrme
da ampretads plobal, Ce pavVITWALegEs (am CBUQ, 9¢ Urecho cown inicic ne astreds pars
Gruts Mowsa Senhors de Lourdes std & poats sobre o Rio Santanas, numa extensbo de
4.900,00 matros ¢ dras 1otal de 72.430,00 m: (vints e oite mil & qustrocantoe e vints
metres quadrede)de scords o o Projets Blsico, & com 8 justiicotive do Diretor do
Dapartamants de Obras @ Sarvicos Urbanos com o Orge de
Execughia & Memorial Descritive anexss, com (acursos pravenientss do Conviinio n® DS6/2018-
SEN, Armado com @ Geverno de Estado 8o Parsnd, stravés da Secretaria O¢ Estado de
Infrasstrutura ¢ Loghtics - SEIL, com interveniincla do Departamertc de Exrades de
Radegem-0ER ¢ o Municpi de Bem Sucesse do Sul. O Ecitsl @ waws sngeod encontram-se
hD Wty W, £r.gov.tr, podenda sinde ser soldtsdo pelcs s-mats

com Wou pr.gov.br. Informagies pels fona (46) 3234«

Barn Suceaso do Suf, 02 de wgosto de 2013

Josiana Folle
Prusidunts ds Comisslo Permanante de Licaclo

s o e o Pl s Maghrs & Eiean 3 ocsatctn

Mreoce
o6 Lickacho 0" 14277018, eu, ALVARD
w-uaumm.-m:mmnhuwmw PrOCAdiEnts B eoAETY
8 ADUID 0 60 cbialo uiris forma:

MUNICIPIO DE MARIGPOLIS

Portaria N 78/2018 Data: 01/08/2018 SUMULA: Nomear Marina da Silva
Adaml| pare exercer o cargo de Chefe da Divisho de Meio Ambiente ¢ Re-
cursos Hidricos. Neurl Roque Rosseitl Gehlen, Prefeito Municipal de Ma-
ridpolis, Estado do Parani, no uso de suas atribuiches legals, RESOLV
E: Art 1* - Nomesr Marina da Silva Adami, Rg. 8.831.117-5, pars ocupar o
cargo Comissionado de Chefe da Divisio de melo Ambieate ¢ Recurvos Hl-
dricos- slmbolo CC-12 da tabela de vencimentos pars Cargos de Provimen-
fto ém Comisslo, constantes no snexo {1 da Lel 037/2005, de 22/12/2005para
exercer 4 partir de 01 de lwuodl 2018; Ast 2° - Ests Portaria entra em vi-

nesta data, gades as disposigbes em drio, Gabi da Prefei-

unicipal de Maridpolly, em 01 de agosto de 2018. Neurl Roque Rosset-
i Gehlen Prefeito Municipal
Portaria N* 77/2018 Data: 01-08-2018 SOMULA: Nomear Marcla Regina de
Almeids Rodrigues pars exercer o cargo de Enfermetra [1I - Neuri Roque
Houseetti Gehlen, Prefelto Municipal de Maridpolis, Estado do Paranid, no
wo de vaas stribulcdes legals, RES O LV E:Art 1* - Nomear Marcis Regi-
na de Almeids Rodrigues , Rg. 13.734.623-0, pars exercer & partir de 01 de
agoite de 2018, o Cargo de Enfermeira [1I -, no Quadro de Servidores Bs-

tutirios do M {pio de Maridpalis, com cargs horria de 40 horas se-

manuls, percebendo n Plan lald-i do referido Cargo, lotads na Divisio de
Sadde, tendo em vista sus aprovagko no Concurso Piblico realizado pelo
Municiplo, com resultado homologado pelo Edital N* 03/2016, de 29 de Ju-
tho de 2016.Art 2* - Esta Portaria entra em vigor nesta dats, revogadas s
disposicbes em contririo, 01 de sgosto de 2018 Neurd Roque Rossetti Geh-
len Prefeito Municipal

MUNICIFIO DE BOM SUCESSO 0O SUL - PARANA
comMisaka
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g4 Udtsgles & Contraton, reuniram. .-mum-nu—n
Md’b.mwwi _1. edital de Roitagho em
empresa, UBTRMAC. COMERCIO ¥ inscrito na
CNPJ n® 10.768.884/0001-82 na dota 01/08/2018. A srmpress slegs, em sintess, qus o
refarants 3
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Extraio do Teresiro Termo Aditvo & Als de Regeto o Pregos ' 387/2017, que entre sl celebram o

Minicipls de Chopinzinho mmmm LTDA EPP — CNPJ o,
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
ADITIVO N¢ 01 a0 Contrato 0" 10972018 ~ Tomada de Precos n* 04/2018 ~ Contra-
tante Municiplo de Coronel Vivida, Contratade: KOLF ENGENHARIA LTDA - ME,
ONP] o 07.555.412/0001-37. an&mﬁ&m:m
bem coma, » planilhe da, fica de acordo entre a8 par-
nm:mhmm:mbmﬂnmhﬂ-
dlalmente ns obre. O valor do acréscimo € de RS 19.789,30. Permanecem inalteradas s

Provencial Fi 2
B T G SRR £ | | e O e S e
Cnmils Viiokos it T 01D SRAIOL 7. Cola, A 0 Povas & Sorhrm
Revislo Parideics oo wh‘h-rﬁm'm;ﬂua CMDCA - Conselho Municipal dos Direltos da Crisngs ¢ do Adolescente
m—-m-m_-mmem_m-ﬁ;m Carondd Vivids - Pr. RESOLUGAD N+ 0772018 SOMULA: Aprovs & respresentacho
mlw. mwmﬁm B-u'- b‘.* ._: do Pl de Ack pam W‘ﬁ 3 de! de Hificack o

h-ﬂpdd—uipw-wbmmnmm
nivel o seg: 3
pr."lﬂ!f mmeWmmu.uw

‘RESUMO DE CONTRATO

Contrato n* 140/2018 - Inexigihilidade n* 21/2018 ~ Contratante: Municiplo de
Corone! Vivida. Contratads: Clinica Corenel de Ralo X, Pricologia ¢ Pricandlise
Lida - ME, inscrits a0 CNP) o* 13.066.898/0001-42. Objeto: credenciamento de
pessos Juridica prestadors de servigos de exames radiolégicos. Valor total sstitm.
do RS 171.384,91 (cento ¢ setenta ¢ um mil trezentos ¢ novents e quatro reals «
noventa ¢ dois ). Prazode H0: 224 (ds vinte & quatro) dias,
Iniclando-se em 25 de julho de 2018 sté 05 de marco de 2019, Coronel Vivida, 24
de Julha de 2014, Frank Arlel Schiavinl, Prefeito Municipsl
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Execurivo
RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 07/2018

SUMULA: Aprova a reapresentagdio do Plano de Agio para incentivo para fortalecimento
de programa de qualificagdo profissional para adolescentes.
O CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel
Vivida, no uso das atribuighes gue |he confere a Lei Municipal n® 2573/2014, e, Deliberagéo
em Plenaria realizada na data de 01 de agosto de 2018.
Considerando:
- A Deliberagao n°® 081 de 16 de dezembro de 2016, do Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Estado do Parand, que estabelece os procedimentos do
repasse de recursos no formato fundo a fundo para o fortalecimento de programas de
lificagéo profissional, para adolescentes,
anormacéo n° 120/2018 da Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Soclal
Adesdo da Deliberagao 081/2016 — CEDCA/PR, solicitando corregbes no Plano de

acéo. - RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Agdo reapresentade com as devidas corregdes necessérias
para incentivo de recursos para o programa de qualificaglio profissional do Municipio de
Coranel Vivida - PR.
Art, 2° Ratifica os dadoa da folha de rosto.
Art. 3°, Esta Resolug#o entraré em vigor na data de sua publicacéo.
Coronel Vivida, 02 de agosto de 2018.
Liliane Guarrezi Fontanive - Presidente do CMDCA
Coronel Vivida—Pr

RESOLUGAQ N°. 068, de 06 de Julho de 2018,

Cod275530

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA REGIAQ SUDOESTE PINHAIS DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e com fundamentos nas disposicbes
contidas na Lei Federal n® 11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, no Estatuto e na Primeira Alteragdo Estatutéria, no art. 7°, inciso I, da
Resolugdo n® 006, de 30.05.2011 e das Leis 8.666/1993 e 10.520/2002, RESOLVE:

Art, 1°-Designar Comissdo especial de licitagdo para a realizagdo das licitagbes do
Conséreio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentével da Regido

Sudoeste Pinhals do Estado do Parand, composta pelos seguintes Membros:

NOME CARGO CPFMF n* RG

Adermit Antonia Aziiero Presigonts 472.071.796-20 | 3.834 TAROFR

Femanao de Quadros Abat Mambro | Pregosiro 044.650.189-16 | B.178.9614PR

Eifires Marinho de Melo Menoguasi Mambro 030.609.209-31 | 5,526 5T30PR

Gazica Bertoldl Wembro 062.778.608-08 | 8.762.757-8/PR
Secrotdria 050.609.368-47 | B.407 875-0/PR

‘- Roberta Schmid

. 2°-0s Servidores Fernando de Quadros Abatti, fica Designado para exercer a fungéo
de Pregoeiro, para a realizagao de Licitagdes na modalidade de Pregdo Presencial ou
Eletrdnico.
Art. 3°~-DELEGAR poderes para Ademir Antonio Aziliero, Presidente da Comisséo, para
assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.
Art. 4°-Esta ResolugBo entre em vigor na data de sua Publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.
Gabinete do Presidente do Consércio Plblico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhals do Estado do Parand, Estado do Parana, aos 06
(seis) dias do més de julho de 2018,

Frank Ariel Schiavini Presidente do Consércio Pinhais.
Cod275544

RESUMO DE CONTRATO

Contrato n* 140/2018 - Inexigibilidade n® 21/2018 — Contratante: Municipio de Coronel
Vivida. Contratada: Clinica Coronel de Raio X, Psicologia e Psicanélise Lida-ME, inscrita
no CNPJ n® 13.066.898/0001-42. Objeto: credenciamento de pessoa juridica prestadora
de servigos de exames radioldgicos. Valor total estimado R$ 171.394,92 (cento e setenta @
um mil trazentos e noventa e quatro reais e noventa e dols centavos). Prazo de execugéo:
224 (duzentos e vinte e quatro) dias, iniciando-se em 25 de julho de 2018 até 05 de margo
de 2018, Coronel Vivida, 24 de julho de 2018. Frank Ariel Schiavinl, Prefeito Munclilfzsl. "
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TERMO DE HOMOLOGAGAC - PREGAO ELETRONICO N° 81/2018

DATA: 02/07/18 ABERTURA: 19/07/18 HORARIO: 08:30

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 01 (UMA)
AMBULANCIA TIPO “A" PARA ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS; conforme
discriminado no objeto do presente edital. Analisados todos os atos referentes ao Preglo
Eletrdnico n® 81/2018, HOMOLOGO o lote a seguir ao licitante vencedor:

LOTE | MEM | FORNECEDOR VALOR UNITARIO RS | VALOR TOTAL RS
DIGIMAQ COMERCIO DE EQUIPAMENTOS,
@ |? | MaQUNAS E SERVICOS LTDA-EPP 500,00 Tosinann,
Totalizando por fomecedor:
FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ | VALOR TOTAL R§
lDlG!MAD COMERCIO DE EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E SERVICOS 26,150.682/0001.67 | 166.900,00

Nas condigbes de sua proposla e do edital. Valor total da licitagio é de R$ 166.900,00
(cento e sessenta & seis mil @ novecentos reais). Coronel Vivida, 02 de agosto de 2018.
Frank Arial Schiavini, Prefeito Municipal.

Cod276858

CONTRATOS

ADITIVO N° 01 ao Contrato n® 108/2018 — Tomada de Pregos n° 04/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida, Cantratada: KOLF ENGENHARIA LTDA-ME,
CNPJ n® 07.555.412/0001-37. Considerando o Oficio da Diviso de Estudos e Projetos,
bem como, a planilha orcamentdria reprogramada, fica de comum acordo entre as
partes, aumentada a meta fisica financeira devido a execugio de servigos néo previstos
inicialmente na obra. O valor do acréscimo & de R$ 19.789,30. Permanecem Inalteradas
as demals cléusulas. Coronel Vivida, 02 de agosto de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,
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