MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2 059/2020 Coronel Vivida, 28 de maio de 2020.

DE: Humberton de Oliveira Viana
Secretario Municipal de Administragdo

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

Solicitamos de Vossa Exceléncia a autorizacdo para prorrogagdo do
Contrato n? 62/2017, Pregido n2 22 /2017 firmado com a empresa CTR3 PRESTADORA
DE SERVICOS LTDA - EPP, prorrogar por mais 12 meses os itens 1,2 e 3, pois os demais
estdo suspensos por tempo indeterminado devido a pandemia do COVID 19. Efetuar
reajuste com base no IGPM, deduzindo o percentual aplicado pela convengdo coletiva de
trabalho.

Sendo o que tinhamos para o momento, antecipamos nossos agradecimentos,
oportunidade em que renovamos nossos votos da mais elevada estima de aprego e
consideracao.

Cordialmente, '\ ,——_

r’ \
“),

Humberton de Oliveira Viana

Secretario Municipal d)e Administragégﬂw
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SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA '5939
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2020
Descricdo Pocentagem Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prege Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal CCT Mensal Mensal

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.154,55
Cumulac&o de Funcgéo 81,00 81,00 83,75 87,92
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.157,00 1.183,75 1.242,47
Encargos Sociais 702,45 702,45 718,69 754,33
INSS (empresa) 20,00% 231,40 231,40 236,75 248 49
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57 11,57 11,84 12,42
INSS (empresa) Terceiros 5.80% 67,11 67,11 68,66 72,08
FGTS 8,00% 92,56 92 56 94,70 99,40
Multa demicional FGTS 4.24% 49,06 49,06 50,19 52,68
13° saldrio 8,33% 96.38 96,38 98,61 103,50
INSS sobre 13° salério 20,00% 19,28 19,28 19,72 20,70
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96 0,96 0,99 1,04
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 559 5,59 5,72 6,00
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 128,54 131,51 138,04
Total do Montante "A" 1.859,45 1.859,45 1.902,44 1.996,80
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plano de Saude 54,00 54,00 60,00 62,50
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporie 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,98 13,98 13,98 13,98
Equipamentos 28,00 28,00 28,00 28,00
Total do Montante "C" 76,06 76,05 76,05 76,05
SUB TOTALA+B+C 2.330,50 2.330,50 2.398,49 2.507,55
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.10% 95,55 95,55 98,34 102,81
Lucro 3,45% 80,40 80,40 82,75 86,51
Saldo do IGP-M 12 Meses 36,76
Total do Montante D" 175,95 175,95 181,09 226,08
SUB TOTALA+B+C+D 2.506,45 2.506,45 2.579,58 2.733,63
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8.65% 216,81 216,81
Simples Nacional 16,85% 434,66 460,62
TOTAL DE TRIBUTOS 216,8 216,81 434,66 460,62

N T T, R dif. Tributagéo 77,61
Saldo do IGP-M 12 Meses 1,35% 36.76) 2.7

. 3.0142 3.194,25
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO e b
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.56%| 51,04 3.322,90
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SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUND.

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2020
Descrigdo Pocentagem | Preco Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Preco Unitario
Incidéncia (%) Mensal Mensal IGP-M [ Mensal CCT Mensal CCT

MONTANTE A
Salério Base 538,00 538,00 550,00 577,27
Cumulacdo de Funcéo 81,00 81,00 83,75 87,92
Sub-Total de Salarios 619,00 619,00 633,75 665,19
Encargos Sociais 375,81 375,81 384,77 403,84
INSS (empresa) 20,00% 123,80 123,80 126,75 133,04
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19 6,19 6,34 6,65
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90 35,80 36,76 38,58
FGTS 8,00% 49,52 49,52 50,70 53,22
Multa demicional FGTS 4,24% 26,25 26,25 26,87 28,20
13° salério 8,33% 51,56 51,56 52,79 5541
INSS sobre 13° salério 20,00% 10,31 10,31 10,56 11,08
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,52 0,52 0,53 0,55
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99 2,99 3,06 3,21
Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 68,77 70,41 73,90
Total do Montante "A" 994,81 994,81 1.018,52 1.069,03
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plano de Sadde 54,00 54,00 60,00 62,50
Fundo de formacéo 18,50 16,50 20,00 20,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,35 13,35 1335 13,35
Equipamentos 27,23 27,23 27,23 27,23
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 106,02
SUB TOTALA+B +C 1.495,83 1.495,83 1.544,54 1.609,75
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,50% 37.40 37,40 38,61 40,24
Lucro 2,25% 33.66 33,66 34,75 36,22
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 22,98
Total do Montante "D" 71,06 71,06 73,36 99,44
SUB TOTALA+B+C+D 1.566,89 1.566,89 1.617,90 1.709,19
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8,65% 135,54 135,54
Simples Nacional 16,85% 272,62 288,00
TOTAL DE TRIBUTOS 135,54 135,54 272,62 288,00
i L e e e e R =t dif. Tributacéo 48,52
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses 1,35% 2298 1

e kit 1.997,19
REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 1
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.56%)| 32,05 “"2.077,76
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SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXT

FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS

2018 2018 2019 2020

Descrigdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%)| Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT Mensal CCT

MONTANTE A
Salario Base 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.154,55
Sub-Total de Salarios 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.154,55
Encargos Sociais 653,27 653,27 667,84 700,94
INSS (empresa) 20,00% 215,20 215,20 220,00 230,91
INSS (empresa) RAT 1,00% 10,76 10,76 11,00 11,55
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 62,41 62 41 63,80 66,96
FGTS 8,00% 86,08 86,08 88,00 92,36
Multa demicional FGTS 4 24% 45,62 4562 46,64 48,95
13° salario 8,33% 89,63 89,63 91,63 96,17
INSS sobre 13° saldrio 20,00% 17,93 17,93 18,33 19,23
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,90 0,90 0,92 0,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,20 520 5.31 558
Pagamento férias e 1/3 11,11% 119,54 119,564 122,21 128,27
Total do Montante "A" 1.729,27 1.729,27 1.767,84 1.855,49
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plana de Saide 54,00 54,00 60,00 62,50
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,70 13,70 13,70 13,70
Equipamentos 27,66 27,66 27,66 27 66
Total do Montante "C" 75,43 75,43 75,43 75,43
SUBTOTALA+B+C 2.199,70 2.199,70 2.263,27 2.365,62
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4.00% 87,99 87,99 90,53 94,62
Lucro 3.61% 79,41 79,41 81,70 85,40
Saldo do IGP-M 12 Meses 34,72
Total do Montante "D" 167,40 167,40 172,23 214,74
SUB TOTALA+B+C+D 2.367,10 2.367,10 2.435,50 2.580,36
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8,65% 204,75 204,75
Simples Nacional 16,85% 410,38 434,79
TOTAL DE TRIBUTOS 204,75 410,38 434,79
TOTAL = = = dif. Tributacéo
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% 7

REAJUSTE CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO

Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses

1.56%]




SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-

FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
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PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2020
Descricdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Pregco Unitario | Prego Unitério
Incidéncia (%) | Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT Mensal CCT

MONTANTE A
Saldrio Base 538,00 538,00 550,00 577,27
Sub-Total de Salarios 538,00 538,00 550,00 577,27
Encargos Sociais 326,63 326,63 333,93 350,47
INSS (empresa) 20,00% 107,60 107,60 110,00 115,45
INSS (empresa) RAT 1,00% 5,38 5,38 5,50 5.77
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 31,20 31.20 31,90 33,48
FGTS 8,00% 43,04 43,04 44 00 48,18
Multa demicional FGTS 4 24% 22,81 22.81 23,32 24,48
13° salério 8,33% 44,82 44,82 4582 48,09
INSS sobre 13° salario 20,00% 8,96 8,96 9,16 9,62
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,45 0,45 0,46 0,48
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,60 2,60 2,66 2,79
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 59,77 59,77 61,11 64,13
Total do Montante "A" 864,63 864,63 883,93 927,74
MONTANTE B
Vale-Refeicéo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plano de Salide 54,00 54,00 60,00 62,50
Fundo de formacgéo 16,50 16,50 20,00 20,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65,44
Uniformes 13,65 13,65 13,65 13,65
Equipamentos 27,80 27,80 27,80 27,80
Total do Montante "C" 106,89 106,89 106,89 106,89
SUBTOTALA+B+C 1.366,52 1.366,62 1.410,82 1.469,33
MONTANTE D
Taxa Administrativa 2,00% 27,33 27,33 28,22 28 39
Lucro 1.65% 2255 2255 23,28 24,24
Saldo do IGP-M 12 Meses 20,77
Total do Montante "D" 49,88 49,88 51,50 74,40
SUB TOTALA+B+C+D 1.416,40 1.416,40 1.462,32 1.543,73
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 122,52 122,52
Simples Nacional 2019 16,85% 246,40 260,12
TOTAL DE TRIBUTOS 122,52| 246,40 260,12
Rierr. BEpale e e i dif. Tributagdo 43,82
Saldo do IGP-M 12 Meses 1.35% a2 '

| & 1.803,85
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO | 1,847,67,
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses [ 1.56%)| 28,82
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SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEG:I%@R‘Q
A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

REAJUSTE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2020
Descrigdo Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) | Mensal CCT | Mensal IGP-M | Mensal CCT Mensal CCT

MONTANTE A
Salério Base 1.076,00 1.076,00 1.100,00 1.154,55
Cumulacéo de Funcdo 81,00 81,00 83,75 87,92
Sub-Total de Salarios 1.157,00 1.157,00 1.183,75 1.242,47
Encargos Sociais 702,45 702,45 718,69 754,33
INSS (empresa) 20,00% 231,40 231,40 236,75 248,49
INSS (empresa) RAT 1,00% 11,57 11,57 11,84 12,42
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 67,11 67,11 68,66 72.06
FGTS 8,00% 92,56 92,56 94,70 99,40
Multa demicional FGTS 4,24% 49,06 49,06 50,19 52,68
13° salario 8.33% 96,38 96,38 98,61 103,50
INSS sobre 13° salério 20,00% 19,28 19,28 19,72 20,70
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,96 0,96 0,99 1,04
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 5,59 5,59 5,72 6,00
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 128,54 128,54 131,51 138,04
Total do Montante "A" 1.859,45 1.859,45 1.902,44 1.996,80
MONTANTE B
Vale-Refeigdo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plano de Saade 54,00 54,00 60,00 62,50
Fundo de formacao 16,50 16,50 20,00 20,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporte 34,07 34,07 34,07 34,07
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Equipamentos 27,39 27,39 27,39 27,39
Total do Montante "C" 74,96 74,96 74,96 74,96
SUB TOTALA+B+C 2.329,41 2.329,41 2.397,40 2.506,46
MONTANTE D
Taxa Administrativa 4,00% 93,18 93,18 95,90 100,26
Lucro 3,60% 83,86 83,86 86,31 90,23
Saldo do IGP-M 12 Meses 36,76
Total do Montante "D" 177,04 177,04 182,21 227,25
SUB TOTALA+B+C+D 2.506,45 2.506,45 2.579,61 2.733,71
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8.65% 216,81 216,81
Simples Nacional 16,85% 434,66 460,63
TOTAL I?EIEIBUTOS 216,81 216,81 434,66 460,63
SERE ‘ i dif. Tributagéo 77,61
Saldo do IGP~M 12 Meses

3.194,34

Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses
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SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA

A SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2020
Descrigao Pocentagem | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) | Mensal CCT | Mensal IGP-M Mensal CCT Mensal CCT

MONTANTE A
Saldrio Base 538,00 538,00 550,00 577,27
Cumulacéo de Funcio 81,00 81,00 83,75 87,92
Sub-Total de Salarios 619,00 619,00 633,75 665,19
Encargos Sociais 375,81 375,81 384,77 403,84
INSS (empresa) 20,00% 123,80 123,80 126,75 133,04
INSS (empresa) RAT 1,00% 6,19 6,19 6,34 6,65
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 35,90 35,90 36,76 38,58
FGTS 8,00% 49,52 49,52 50,70 53,22
Muita demicional FGTS 4.24% 26,25 26,25 26,87 28,20
13° salério 8,33% 51,56 51,56 52,79 55.41
INSS sobre 13° salério _20,00% 10,31 10,31 10,56 11,08
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,52 0,52 0,53 0,55
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 2,99 2,99 3,06 3,21
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 68,77 68,77 70,41 73,90
Total do Montante "A" 994,81 994,81 1.018,52 1.069,03
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plano de Saude 54,00 54 00 60,00 62,50
Fundo de formacéo 16,50 16,50 20,00 20,50
| Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 385,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporte 65,44 65,44 65,44 65.44
Uniformes 13,38 13,38 13,38 13,38
Equipamentos 27,20 27,20 27,20 27,20
Total do Montante "C" 106,02 106,02 106,02 108,02
SUB TOTALA+B+C 1.495,83 1.495,83 1.544,54 1.609,75
MONTANTE D
Taxa Administrativa _240% 35,90 35,90 37.07 38,63
Lucro 2,35% 35,15 35,15 36,30 37,83
Saldo do IGP-M 12 Meses 22,98
Total do Montante "D" 71,05 71,05 73,37 99,44
SUB TOTALA+B+C+D 1.566,88 1.566,88 1.617,91 1.708,19
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 8,65% 135,54 135,54
Simples Nacional 16,85% 272,62 288,00
TOTAL DE TRIBUTOS 135,54 135,54 272,62 288,00
TOTAL R 02, dif. Tributagdo 48,52
Saldo do IGP-M 12 Meses

i 1.997,19
REAJUSTE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO E IMP. SIMPLES NACIONAL A ROAB T
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.56%| 31,91 2.077,62




PORTEIRO, COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FE

TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, com adicional noturno

o
IRA, Qi yo®”

PLANILHA DE CUSTOS
2018 2018 2019 2020
Descrigao Pocentagem | Prego Unitario | Preco Unitario | Preco Unitario | Prego Unitario
Incidéncia (%) | Mensal CCT | Mensal IGP-M Mensal CCT Mensail CCT

MONTANTE A
Saldrio Base 716,00 716,00 740,00 782,62
Adicional Noturmna 20,00% 143,20 143,20 148,00 156,52
Adicional de Risco 52,00 52,00 53,77 56,44
Sub-Total de Salarios 911,20 911,20 941,77 995,58
Encargos Sociais 553,20 553,20 571,76 604,45
INSS (empresa) 20,00% 182,24 182,24 188.35 198,12
INSS (empresa) RAT 1,00% 9,11 9,11 9,42 9,96
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 52,85 52,85 54,62 57,74
FGTS 8,00% 72,90 72,90 75,34 79,65
Multa demicional FGTS 4,24% 38,63 38,63 39,93 42,21
13° salario 8,33% 75,90 75,90 78,45 82,93
INSS sobre 13° salério 20,00% 15,18 15,18 15,69 16,59
INSS (empresa) RAT 1,00% 0,76 0,76 0,78 0,83
INSS (empresa) Terceiros 5,80% 4,40 4.40 4,55 4,81
|Pagamento férias e 1/3 11,11% 101,23 101,23 104,63 110,61
Total do Montante "A" 1.464,40 1.464,40 1.513,53 1.600,03
MONTANTE B
Vale-Refeicdo 308,00 308,00 320,00 331,20
Plano de Saide 54,00 54,00 60,00 62,50
Fundo de formagéo 16,50 16,50 20,00 20,50
Seguro de Vida - Feaconspar 16,50 16,50 20,00 20,50
Total do Montante "B" 395,00 395,00 420,00 434,70
MONTANTE C
Vale Transporte 54,56 54,56 54,56 54,56
Uniformes 13,50 13,50 13,50 13,50
Eguipamentos 27,47 27,47 27 A7 27,47
Total do Montante "C" 95,53 95,53 95,53 95,563
SUB TOTALA+B+C 1.954,93 1.954,93 2.029,06 2,130,286
MONTANTE D
Taxa Administrativa 7,50% 146,62 146,62 152,18 159,77
Lucro 7,00% 136,85 136,85 142,03 149,12
Saldo do IGP-M 12 Meses 32,83
Total do Montante "D" 283,47 283,47 294,21 308,89
SUB TOTALA+B+C+D 2.238,40 2.238,40 2.323,27 2.439,15
TRIBUTOS
Simples Nacional 2017 e 2018 8,65% 193,62 193,62
Simples Nacional 2019 16.85% 301.47 411,00
TOTAL DE TRIBUTOS 193,62 193,62 391,47 411,00
TOTAL = 5 432, dif. Tributagéo 69,25
Saldo do IGP-M_12 Meses 32,83 e ' |

; 2.850,15
REAJUSTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO AT [
Saldo do IGP-M Ultimos 12 Meses | 1.56%| 45,54 2.964,94
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
CNPJ: 02.375.648/0001-78

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de deciséo judicial que determina sua
desconsideracgéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se & situagéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09;30:01 do dia 06/05/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/11/2020.

Cadigo de controle da certiddo: D30D.6FCE.9B92.6027

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022016292-16

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF: 02.375.648/0001-78
Nome: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 30/09/2020 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (02/06/2020 14:45:23)
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pivisho pE GAO E FISCALIZAGAO
CERTIDAQC NEGATIVA DE TRIBUTOS E TAXAS MUNICIPAIE N° 1134/ 2020
CADASTRO : 54000000152-0
NOME "+ CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EFR
CPF/CNPJ : 02.375.648/0001-78
ENDERECO i BR 158~ KM 495 Ne o
COMPLEMENTO : KM 495
BAIRRO 3 ALTO PALMEIRINHA §
MUNICcEPIO : CORONEL VIVIDA UF : PR
CEP : 85580000

SITUACKD DO CADASTRO DA EMPRESA: Ativo
FINALIDADE,,.,..,t DIVERSAS
DATA DE VALIDADE,: 15/07/2020

CERTIFICAMOS, REVENDG O CADASTRO ECONOMICO DESTE MUNICiPIO, QUE ATE
A PRESENTE DATA NAO CONSTA DEBITOS TRIBUTARIOS OU NXO TRIBUTARIOS RELATIVO AO
CONTRIBUINTE ACIMA DESCRITO, ;

FICA RESSALVADO O nlnxxmo DA PAZENDA PUBLICA MUNICIPAL PE GOBRAR E
INSCREVER QUAISQUER DEBITOS POSTERIORMENTE CONSTATADOS, MESMO REFERENTE AO
PERIODO NESTA CERTIDAC COMFREENDIDO, DE RESPONSABILIDADE DO SUJEITO PASSIVO
ACIMA IDENTIPICADO,

A ACEITAGKC DESTA CERTIDAC ESTA CONDICIONADA A FINALIDADE PARA A QUAL
FOI EMITIDA E A VERIFIGACAO DE SUA AUTENTICIDADE NA INTERNET, NO ENDEREGO:
<http: //wwwd . coranalvividg pr.gov.br/»
cOpPIGO DE AUTENTICIDADE: B38265415133650
ATENCAD: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

CORONEL VIVIDA, 15 DE ABRIL DE 2020

CERTIDAO EMITIDA POR:




Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 02.375.648/0001-78

R§zao CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA
Social:

Endereco: ROD BR 158 KM 495 S/N / NUCLEO BARRO PRETO / CORONEL
VIVIDA / PR / 85550-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situacdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/03/2020 a 10/07/2020

Certificagdo Numero: 2020031302360691989715
Informacdo obtida em 02/06/2020 14:59:14

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf 02/06/2020
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PODER JUDICIARIO 2 v
JUSTICA DO TRABALHO Yy, v

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 02.375.648/0001-78

Certidao n®: 12801964/2020

Expedicgdo: 02/06/2020, as 15:07:16

Validade: 28/11/2020 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gue CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.375.648/0001-78, NAO CONSTA do Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12,440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdoc atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigédo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacioconal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdoc de Conciliacgdo Prévia.

Dividas e sugestfes: cndt@tost.jus.hr



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
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ADITIVO N210 TERMO ADITIVO DE CONTRATO

Décimo termo aditivo ao Contrato n? 62/2017 decorrente do Pregao Presencial n? 22/2017, que entre
si celebram o municipio de Coronel Vivida e a empresa CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA -
EPP, na forma abaixo:

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, pessoa jurfdica de direito piblico, com sede na
Praga Angelo Mezzomo, s/n? - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Paranj, inscrito no CNP]J
sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representado pelo Exmo. Prefeito Municipal Sr. Frank Ariel
Schiavini, inscrito no CPF sob 0 n2938.311.109-72 e RG n? 5.767.644-2.

CONTRATADA: CTR3 PRESTADORA DE SERVICOS LTDA - EPP, estabelecida na Rua XV de
Novembro, 440 - Centro, na cidade Coronel Vivida, Estado do Parand, inscrita no CNP] sob n®
02.375.648/0001-78, neste ato representado pelo Sr. Luiz Artur Manica, inscrito no CPF sob o n®
472.976.979-15 e RG n® 3.426.001-0.

As partes acima identificadas resolvem firmar o presente termo aditivo de contrato, conforme as
cldusulas e condi¢des abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

Este Termo Aditivo tem por objetivo a PRORROGACAO do Contrato n® 62/2017 que tem como objeto a
execucdo de servicos de conservacdo e limpeza (serventes de limpeza), servigcos de copa e
cozinha, conservacio e preparacio de alimentos (copeiras/merendeiras) e servicos de portaria
nas escolas municipais e diversos departamentos municipais.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PRORROGACAO:

Prorroga-se a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, de 19 de junho de 2020 a 18 de junho
de 2021, com fundamento no artigo 57, inciso II, da Lei Federal n® 8.666/93 e solicitagdo do
Departamento de Administragdo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES:

Paragrafo primeiro: Devido a prorrogagdo do prazo, conforme cldusula segunda, a fim de manter o
equilibrio do contrato, fica reajustado os valores, conforme planilha em anexo a este, com base no
IGPM acumulado de maio de 2020 deduzido o percentual aplicado da Convengdo Coletiva de Trabalho
(aditivo n® 08), de acordo com entendimento entre as partes.

Paragrafo segundo: Os valores individuais a serem praticados estdo demonstrados na Planilha a
seguir, sendo que em cada item estd consignado o valor anterior e o valor apés o acréscimo em
negrito:

LOTE 01 - SERVICOS DE CONSERVAGAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E
PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.
VALOR VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UN DESCRICAO UNITARIO MENSAL ANUAL
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 327186 | 16.359,30
1 05 | UN'| 1ARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, | 3.322.90 | 16.61450 | 12937400
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 204571 | 1227426
2 06 | UN | 1 ARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, | 2.077,76 | 12.466,56 | 149-598.72
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA 308841 | 61.768,20
3 20 | UN | 4ORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE | 3.136,58 | 6273160 | ~°277220

Pagina1de3



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA,
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA
HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE 1.847,67 14.781,36
4 bal JEN SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 1.87649 | 15.011,02 | 180.143,04
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 08:00 HORAS 327195 | 42,3535
5 13 | UN| 1ARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, | 3.322,99 | 43.19887 | >18:386/44
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS
SERVENTE DE LIMPEZA E MERENDEIRA,
COM CARGA HORARIA DE 04:00 HORAS 2.045,71 6.137,13
6 03 | UN | nARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, | 2.077,62 | 623286 | ¥72432
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS
PORTEIRO, COMACARGA HORARIA DE
04:00 HORAS DIARIAS, das 19:00hs as
7 01 | UN| 23:00hs DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 22;’;2;;‘2 22;;9;2';2 35.579,28
TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS, 964, 964,
com adicional noturno
VALOR MENSAL | 159.221,25 | 1.910.655,00

Paragrafo terceiro: Conforme demostrado na planilha acima, o valor mensal passa a ser de R$
159.221,25 (cento e cinquenta e nove mil duzentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos),
perfazendo o valor total de R$ 1.910.655,00 (um milhdo e novecentos e dez mil e seiscentos e
cinquenta e cinco reais).

Paragrafo quarto: Devide a Pandemia e conforme previsto do aditivo n2 09, ficam mantidos sem
quaisquer alteragdes os servigos correspondentes aos itens discriminados no quadro a seguir:

LOTE 01 - SERVICOS DE CONSERVACAO E LIMPEZA, SERVICOS DE COPA E COZINHA, CONSERVACAO E
PREPARACAO DE ALIMENTOS E SERVICOS DE PORTARIA.

VALOR VALOR

ITEM | QUANT | UN DESCRICAO UNITARIO MENSAL
SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA

1 05 UN HORARIA DE 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 3.322,90 | 16.614,50

SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

SERVENTE DE LIMPEZA E COPEIRA, COM CARGA
2 06 UN HORARIA DE 04:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A 2.077,76 12.466,56
SEXTA-FEIRA, TOTALIZANDO 20 HORAS SEMANAIS

SERVENTE DE LIMPEZA, COM CARGA HORARIA DE
3 01 UN 08:00 HORAS DIARIAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, 3.136,58 3.136,58
TOTALIZANDO 40 HORAS SEMANAIS

VALOR MENSAL 32.217,64

Paragrafo quinto: Os demais itens (04, 05, 06 e 07) ficam suspensos por tempo indeterminado,
considerando medidas de enfrentamento da pandemia decorrente do COVID-19;

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR ATUALIZADO DO CONTRATO:
0 valor atualizado do contrato passa a ser de R$ 6.767.555,26 (seis milhdes setecentos e sessenta e
sete mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos).

CLAUSULA QUINTA - DISPOSICOES GERAIS:
Permanecem inalteradas as demais clausulas do Contrato original n® 62/2017 de 12 de junho de 2017.

Pagina 2 de 3
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E por estarem assim justas e acordadas, assinam as partes o presente termo, na presenc¢a de duas
testemunhas, em 02 (duas) vias, obrigando-se, por si e por seus sucessores a qualquer titulo, a cumpri-
lo em todos os seus termos.

Coronel Vivida, 16 '?unho’ée 2020.

P
/

Luiz Artur Manica
CTR3 Prestadora de
CONTRATADA

icos Ltda - EPP

Pagina 3 de 3



DIARIO DO SUDOQESTE
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Edigao n° 7661 19 de junho de 2020
MUNI 1GUACU |k Und

Tenido vm vista 8 e 05072020,
com abertara wes 18 r fumbo dy 2020, ¢ Interpeaiao recurtal, wu JOSE
RORKRTO BOCALON, desgmade pria Purisria ot usl.'mzn ABJUDICY, w obletn constante &

Processa Licftatiein Modalidade Pressncial o8 nsmn;u & srupiesa pa

menar pregs, (wepociivaments conlorm segue a1 smpresas; TERAMAQ INSUMGS AGRICOLAY

EIRELL CNP} N* 46 929.543/0001.35 LOTE 01 MO TTEM 81 VALOR UNITARID B8 590,00

perfazendo um total de RS 5590.00 {aels mil sebscanios ¢ novents reali). AGRDINDUSTHIAL

H N asesmpafoon sl LOTE D1; NO ITEM 03 YALOR Unmm ]

50,00 (vintr ¢ dois mil (wate & Caguenta reair)

N ROTTA L LTD.I Ill ﬂlﬂ m 18 960,416/0001.17. LOTE DL NG FTEM 3 VALGR

UNITARID RS 3 £90,00 perfurendis um total d¢ RS 3069000 [ty v mile mil sefsoenites &
favenie reais)

Savdade do Iguapu, 19 de junha de 2020,

JOSE RORERTO BOCALON
PREGOHIRD

MUNICIFIO DE SAUDADE DO [GUACU ESTADO DO PARANA
HOMOLOGACAD
FRESENCIAL N* 050/2020

Teids s vista & AUIUBICACAG da ¥regueiio, que apuroy o resuitads do eitkbtfa, na
carm ab 18 de junhi de 2010, = ndo eviainds
inrrposicic  Tet IJID a:w\ CENCI,  Profeits Ilm?. fomo  plblico I
HOMOLGGACAD do et Lictiaterio Mada) Prasencial
050/2020, Incluwive & Sta S Amlmuan, as o] mw.mnq INSUMDS Ammw
lllﬂ.l CNP] N* 3. UNQ!IHBD]JE LOTE o1 NQ ITEM D1 VALOR UNITARID RS ©.680,00
odo um tetal de RS 669000 (yelr mil selscontos » novimia reals). AGROINDUSTRIAL
!nmns mul CNP) N* 20444 HSA/00D1-54: LOTR D11 NG ITEM 07 VALOR UNITAKIC RY
0,00 perfamendo um toxal dy K% ZZISO00 (wimte @ dols mil (witp ¢ tinquents eal .)
!OILI(W!‘N & KOUTTA LTDA - ME, CNP) N* 1R.980416/0001-17- LOTT 0L NO [TEM 03 VALOR
UNITANID B 18.690,00 perfazendo um 106l de RS JEL90.00 (trinm ¢ oite mil smsceatos ¢
imvwnla reais],

ecursal e
sbieta

Saudade dn Iguagiy, 18 de funbo de 2020

MAURD CESAR CENCH
Frefreire.

-
m’“mﬂwﬂu,

TG MADTOTvG W o ) kg oo Gl 00 ™METRD »
e ER o

mmuz‘immﬁﬁ- s |

v v*iﬂsn

morng i
hmnaea. -m o e v- [CTam
wtcr (707200 (B i) CWIMTSEI RO

g ox

Wﬁﬂm-w‘ﬂlhm

‘ L
MUNICIPIO DE CLEVELANDIA Ty
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N* 126/2020 - FROCESSO N FTH T s =
U4R2020. - - T
I A Preesiiets - SRR on | 47 00
0 MUNICIPIO de CLEVELANDIA, ESTADO DO PFARANA, torna T ::-%c T Ly
plblico que &= 09:00 horas do dia 02 de julko de 2020, na Sala de Licitagdes, [ = || ---a-_-‘-- eI T
sita & Proga Cierilio Vargas. 71, Centru. nestn cidade de Clevelindia, Estado o 1] g r = S
do Parana, stravés do , realizard licitagio na modalidade Progio eletrdnico, do mm e el W S T e e T T
tipa menor pregu, por meio da utilizaglo de recursos de tecnologia da | | e NER TSI |
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MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 53/2020. PREGAQ
PRESENCIAL n® 10/2020, EMPRESA; Antonlo Sergio Godol
Malicheski - ME, pessoa |urldica de diraito privado, CNPJ/MF n*
10.624.193/0001-05, dual isento, lecida na
Alemeda Quatro, 1031, baimo Agua Azul, CEP:88525-000, em
Maridpelis, Estado do Parana. Objelo: a implantagdo de reglslm de
pregos para futura eventual contralaga 4
aemwdelavagemuvﬂwtouecmmﬁs pnws&siurrna
gimples (sem vulcanizagio) de veiculos e maquinas rodovidrias da frola
municipal. Do Prazo de Vigéncia: O prazo de vigéncia do Registro de
Pregos serd pelo periodo de até 12 (doze) meses, contados a parllr da
assinatura da ala de registro de pre¢es. Dos Pagamentos: Os
panammmmeieumemawwlm;umw”malm
dos servigos. Da Dotege Org: la: Os p
do objeto da licitagdo wrrarao por conta dos re:unns da Dotagdo
Orgamentaria: 03.00 - Departamento de Administragdo - 03.01 -
Divisdo de Administragdn - 04.122.0003.2.003 - Manutengio dos
Servicos Administrativos — 33.90.39 - Outros Servigos de Terceiros -
Pessoa Juridica — Fonte (000). 05.00 - Departamenio de Educagéo -
05.01 - Divis#io de Educagio - 12.381,0011.2.011 - Fundo de
& desenvolvimento da Educagdo Basica, Fundeb 40 % -
33.80.39 ~ Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Jurldics - Fonte
(102). 05.00 - Departamento de Educagdo — 05.01 — Divisho de
Educagio - 0501.12.361.0011.2013 - Manutengdn do Ensino
Fur - Recursos Educagio - 33.90,39 - Outros Servigos de
Terceiros — Pessoa Juridica ~ Fonte (103) (104). 07.00 - Departamento
to Desporto - 07,01 - Divisao do Dasporio - 27.812.0024.2.024.000 ~
Manutengdo da Unidade de Esporles - 33.90.39 - Oulros Servigos de
tercelros — Pessoa Juridica — Fonte (000), 08.00 — Departamento de
Saude ~ 08.01 - Fundo Municipal de Satide - 0801.10.301.0010.2.025
- Manutengio do Funde Municipal de Saide — 33.90.3% - Oulros
Sarvigos de Terceiros ~ Pessoa Juridica ~ Fonte (000) (303). 09.00 -
Departamenlo de Assistdncie Social - 09.02 - Divisdo de Assisténcla
Social - 08.243.0005.6.001 - Manutengio de Fundo Municipal da
Crianga e Adolescente - 33.90.39 - Oulros Serviges de Terceiros -
Pessoa Juridica - Fonte (000). 09.00 - Departamento de Assisténcia
Social - 08.01 - Diviséio de Assisténcia Social — 08.244.0008.2.046 -
Manulengao dos Servigos Sociais - Orgao Gestor — 33.90.30 ~ Malerial
de Consumo - Fonte (000). 09.00 - Departamento de Assisténcia
Social - 09.03 - Divisao do Fundo Municipal de Assistancia Soclal ~
08.244.0008.2.030 — Manutengao do Fundo Municipal de Assisiéncia
Social - 33.90.38 - Qutros Servigos de Terceiros - Pessea Juridica -
Fonte (000), 10.00 - Departamanto de Agricultura & Melo Ambiente -
10.01 Divisio de Agricultura ~ 20.606.0020.2.031.000 - Assisténcia a0
Produtor Rural = Outros Servicos de Tefceiros - Pessoa Jurldica -
Fonte (000). 11.00 - Departamento de Viagao @ Sarvigos Urbanos -
11.01 - Diviséo de Servicos Rodoviarios - 1101.26.782.0023.2.033 -
Conservacao & Malhoramento da Eslradas Vicinais — 33.90.39 - Oulros
igos de Terceifos - Pessoa jurldica — Fonle (000). 11.00 -
Departamento de Viagao e Servigos Urbanos — 11.02 - Diviso de
Servicos urbanos — 1102.15.452.0017.2.034 - Manutengio dos
Servicos Urbanos - 33.90.39 - Quros Servigos de Tercelros — Pessca
Juridica — Fonte (000). Despesa 957, 964, 868,969, 977, 989. 991, Os
racursos que ndo forem ulilizados o saldo fica automalicameante extinto,
Do Gestor da Ala de Registro de Pregos: Ronalde Gustmman de
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TOTAL POR FORNECEDOR; RS 56.870.00 (Cinquenta e sels

mil oilocentos ¢ setenta reais). Maridpolis, 10 de Junho de 2020,
Municipio de Maridpolis. Toblas Ezequiel Taffare!l Gheller - Prefeflo
Municipal,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Aditivo n® 04—Contrato n°® 78/2016-Pregéo Presencial n 44/2016.

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Salde.
Contratada: M. DE S. ANTONIALLI & CIA LTDA-ME, CNPJ n.° 09.045.610/0001-86. De
comum acardo entre as partes, fica prorrogado o prazo de prestagdo de servigos por mais
12 meses, 02.06.2020 a 01.06.2021. O valor a ser pago permanece inalterado. O valor
total deste aditivo é de RS 261.804,60. Permanecem inalteradas as demals clausulas.
Coronel Vivida, 02 de junho de 2020. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

ADITIVQ N° 10 ao Contrato n° 62/2017 - Pregao Presencial n® 22/2017 - Contratante:

Municipio de Coronel Vivida. Confratada: CTR3 PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA -
EPP, CNPJ n® 02.375.648/0001-78. Prorroga-se a vigéncia do contrato por mais 12 meses,
de 19.06.2020 a 18.06.2021, com fundamento no artigo 57, inciso I, da Lei Federal n®
8.666/93 e solicitagdo do Departamento de Administragdo. A fim de manter o equilibrio
do contrato, fica reajustado os valores, conforme planilha em anexo a este, com base no
IGPM acumulado de maio de 2020 deduzido o percentual aplicado da Convengéo Coletiva
de Trabalho, Perfazendo o valor tolal de R$ 1.910.655,00. Permanecem inalteradas as
demais clausulas. Coronel Vivida, 16 de junho de 2020, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

CALIATIS

- Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DE CORONEL VIVIDA no dia 19/06/2020.
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informande o codigo identificador no site:
http://www.diariooficlal.coronelvivida.pr.gov.br/
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