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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, em 28 de agosto de 2017.

Oficio n°28/17
Protocolo intemo n. g Q> f.\vf
DE: Depto Promogao Humana Em R f e vnlite de 4 £
PARA: Frank Ariel Schiavini o
Prefeito Municipal ~udo
~ Funciondno

Solicitamos a Vossa Exceléncia a competente autorizacdo para contratacdao de
Empresa para execu¢do do Programa Acessuas Trabalho do Ministério do
Desenvolvimento Social, conforme termo de referéncia. Os recursos para tal serdo
oriundo do Ministério do Desenvolvimento Social - ACESSUAS TRABALHO.

Atenciosamente,

Carmen B
Dirgtora Dpto, Prar Vi
Decr. 8178 dg 25/03/2017

CARMEN BROCH FRARON
Diretora Departamento Municipal de Promogdo Humana.

‘ Gt
P Angelo M / 85.550-000 C | Vivida - P eI e pr g
raga Angelo Mezzomo, s/in - L - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br CORON EL VIVI DA

Cada vez melhor!



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TERMO DE REFERENCIA

1 - Objeto:

Contratagcdo de Empresa para execugdo do Programa Acessuas Trabalho do Ministério do
Desenvolvimento Social, com o objetivo de planejamento e implementacdo de acgdes
relacionadas ao mundo do trabalho no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, com
fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos usudrios no mundo do trabalho.

2 - Justificativa da Contratagéo:

O Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promogéo de
acbes que possibilitem a insercdo de individuos no mercado de trabalho, proporcionando
trabalho e renda, sendo fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos
usuarios do sistema de assisténcia social. Com a ades&o e repactuagdo do Municipio de
Coronel Vivida no Programa Acessuas Trabalho, torna-se necessério a contratacéo de Equipe
de Referéncia para as acdes de articulagéo, mobilizag&o, encaminhamento e acompanhamento
do Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio. A equipe de Referéncia sera responsavel
pela realizagdo de visitas domiciliares, reunides com a comunidade, palestras, oficinas,
campanhas de midia, encaminhamento do publico alvo para preenchimento de vagas ofertadas
por cursos de formacgao e qualificagao profissional, a 6rgdos de intermediacdo de mao-de-obra
e demais instituicdes que promovam agdes de inclusdo produtiva. O CRAS é a referéncia para
o desenvolvimento de todos os servigos sociossisténcias de Protegdo Social Basica do SUAS,
a execucao desse Programa se justifica pela necessidade de inclusdo e mobilizagéo de
individuos ao mercado de trabalho.

3- Objetivo:

O Programa Acessuas Trabalho se propoe a desenvolver a¢des voltadas para a garantia de
direitos e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, a partir do
acesso a servicos e da inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo & construir e adotar
estratégias que ampliem a eficiéncia das agdes diante das caracteristicas do mundo do
trabalho atual, implicando novas formas de qualificacdo e formacdo profissional, visando
transformar a vida da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social, com o fim maior de
contribuir para a reducgédo das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.

4- Publicos Alvo do Acessuas Trabalho
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situacao de vulnerabilidade e risco social, residentes no Municipio, em idade de 14 a 59
anos.Com prioridade na participagdo os seguintes segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no CadUnico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e suas familias;
Familias com presencga de situagcéo de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagéo de privacao de liberdade,

Familias com crian¢as em situagao de acolhimento provisério;

Populagdo em situagao de rua;

Adolescentes e jovens no servigco de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territérios de risco;

Adolescentes vitimas de exploragao sexual;

Comunidades e povos tradicionais;

Populacgéo lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT,;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

5- Especificagdo dos Servigos:

Lote | Item Qtde. Unid. | COD. Descrigao
Estimada LC

Contratacdo de Empresa para execugdo do
Programa ACESSUAS Trabalho do Ministério do
Desenvolvimento Social, com o objetivo de
01 01 12 Meses | 17306 | planejamento e implementagédo de agdes
relacionadas ao mundo do trabalho na ambito
da Politica Nacional de Assisténcia Social, com
fim de apoiar o acesso e a permanéncia dos

usuarios no mundo trabalho.

Os servigos contratados s&o para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
compreendendo: identificacio e sensibilizagdo dos usuarios; desenvolvimento de habilidades
pessoais e orientagdo para o mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do
percurso dos usuarios no mundo do trabalho.
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Identificacéo e sensibilizagdo dos usuarios: a equipe devera identificar os potenciais usuarios
para as acgdes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre
as oportunidades presentes e promover momentos de reflexao e provocagéo sobre o mundo do
trabalho, em diversos formatos, valendo-se de dindmicas de grupos, rodas de conversas e
outra estratégias.

Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para 0 mundo do trabalho: consiste na promogéo
de espagos de reflexdo, conscientizago e discusséo sobre temas e ele relacionados, gque pode
acontecer a partir de oficinas planejadas.
Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situagdo, considerando as
potencialidades dos usuarios e seus projetos de vida.
Monitoramento do Percurso dos Usuarios consiste desde a acolhida nas atividades do
programa,

seguindo apds o encaminhamento para oportunidades de inclusao produtiva, para programas e
servicos da rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobiliza¢ao: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar
as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagéo e
quéliﬂcagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediag&o de m&o de obra; divulgar o Programa por meio de reunidées com a comunidade,
palestras, oficinas, campanhas de midia, etc. orientagcdo as pessoas com deficiéncia e suas
familias, quanto as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formacéo e
qualificagéo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediag&o de mao de obra, por meio de visitas domiciliares; formag&o planejada voltada a
pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do trabalho.

b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas
publicas visando & superacdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do
trabalho; Inscrever os destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de
formagao e qualificagéo profissional;, Promover a orientagdo profissional para os interessados
em participar de cursos; Promover a intermediagdo de méo de obra e demais instituicdes que
promovam agdes de inclus&o produtiva.

c) Monitoramento dos beneficiarios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer
necessario, aos usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar a
programa de Acompanhamento Familiar do SUAS, as familias das pessoas com deficiéncia
encaminhadas para as vagas ofertadas; Realizacdo de agbes de sensibilizagdo junto as
instituicdes ofertantes sobre as barreiras atitudinais; Identificacdo das barreiras que impedem o
usuario ao acesso e desenvolvimento de estratégias para supera-las, em parceria com outras
politicas.

A empresa devera disponibilizar veiculo pra locomogdo e execugdo das atividades do
programa.

A execugao dos servicos devera ser iniciada em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
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6- Recursos Humanos

A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior; um técnico de nivel
superior; um técnico de nivel médio, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo
descritos:

A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas agdes, das quais
destacamos: Mobilizagéo social, trabalhos em grupos; articulagdo da rede socioassistencial e
demais politicas publicas, agcdes de comunicacéo, elaboragdo de materiais educativos e de
divulgacao; monitoramento e avaliagdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender
as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

COORDENADOR: Com formacdo de nivel superior em servico social, psicologia ou
administrag&o, com experiéncia comprovada através de contrato de prestagao de servigo,
atestados de instituigbes publicas, privadas ou carteira assinada em atividade de coordenagao
de equipes de trabalho de no minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O
qual sera responsavel pelo planejamento das agbes em conjunto com a equipe, devera apoiar
e acompanhara execucdo das agdes e os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a
divulgagéo do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o acesso dos
usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais
servicos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela
agenda de atividades conjuntas.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: Com formacdo em servico social, com experiéncia
comprovada de no minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera
responsavel pela mediagdo das oficinas, sob orientacéo do coordenador, atua como referéncia
dos usudrios do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na construgdo do Projeto de Habilidades Profissional; realizar
atendimentos individualizados e visitas domiciliares; monitorar o percurso dos usuarios no
mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: Com ensino médio completo, com carga horaria de 20 horas
semanais. Responsavel pela oferta de informagbes aos usuarios; registrar as atividades
realizadas nas oficinas e a frequéncia dos usudrios; apoiar a equipe do programa nas agdes no
territério; realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo do
trabalho sob orientac&o de um técnico de nivel superior; registrar as informagdes no sistema de
monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

Das atribuicdes da equipe de nivel superior:
I- Elaborar estudo sécio econdmico do municipio;
- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;
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Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos

pelo Programa ACESSUAS TRABALHO;

Elaborar campanha de mobilizacéo e de divulgacéo do Programa;

Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associaces de moradores, com ©
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO,;

Disponibilizar a populagdo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos
oferecidos pelo ACESSUAS TRABALHO;

Articular com rede de educacgdo (EJA) que atua com o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades
ofertantes;

Identificar familias com perfil para o acesso a renda, com registro especifico
daquelas em situagdes de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no
ACESSUAS TRABALHO;

Registrar informacdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e
acompanhamento dos educandos;

Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou
mensal;

Disponibilizar informacées sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e
avaliag@o do Programa ACESSUAS TRABALHO;

Participar de reunides perioédicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social
e/ou CRAS, para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

Identificar situagbes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou
encaminhamento para outros servigos, conforme necessidades;

Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessério, aos
usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim
de identificar dificuldades e orienta-los a inser¢do no mercado de trabalho;

Realizar agdes de sensibilizagédo junto as instituicbes ofertantes sobre as barreiras
atitudinais:

Identificacdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso e desenvolvimento
de estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas;

Promover a intermediacdo de mao de obra e demais instituicdes que promovam
inclus&o produtiva;

Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formac@o e qualificagdo profissional, programas e
projetos de inclus&o produtiva e servicos de intermediagédo de mao de obra;
Divulgagdo do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras,
oficinas, campanhas de midia, etc;
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XXI- | Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto &s oportunidades de
acesso e de participacdo de cursos de formacdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de incluséo produtiva e servicos de intermediagéo de méo de
obra, por meio de visitas domiciliares.

XXIl- Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos;

Das atribuicdes da equipe de nivel médio:

I- Apoiar a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, na mobilizacéo,
no encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento, no
monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para 0 novo trabalho;

Il- Apoiar a inclus&o de novos beneficiarios no Cadastro Unico;

lll- Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo Coordenador do
Programa ACESSUAS TRABALHO.

IV- Organizacao e digitagdo de planilhas para relatérios.

V- Atendimento ao publico e telefone, rotina de trabalho em secretaria.

7. Do Acompanhamento e Fiscalizacao da Execucao:

7.1. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promogao
Humana:

I- coordenar as agbes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestado municipal;

Il - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia;

Il acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagtes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS
Trabalho;

V - acompanhar a prestagcio de contas dos recursos utilizados.
8-Sede de Funcionamento:

Os servigcos dever&o ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia sera referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e horarios a serem definidos
pelo Departamento de Promogdo Humana, com 20 horas semanais, para atendimento e
prestacdo de servicos @ comunidade e ao publico do Programa ACESSUAS TRABALHO.

9. Prazo de Execugio:

Os servigos serao executados por um periodo de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o pagamento do
servico mensal.
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10-Disposicoes Gerais:

Todas as agbes necessarias para a articulacdo, mobilizagdo, encaminhamento e
monitoramento da trajetéria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estao
estabelecidas no presente termo de referéncia, porém, todas as orientagbes posteriores a
contratacdo da empresa que o municipio receber do Ministérioc do Desenvolvimento Social
dever&o ser atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.

Todas as despesas com pessoal para a execugio de todas as etapas e agdes dos servigos
serao de responsabilidade da Empresa Contratada.

A empresa prestadora dos servigos devera entregar, mensalmente, ao Departamento de
Promogéo Humana, relatério dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das
atividades desenvolvidas ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo
disponibilizar essas informacbes em meio fisico e digital.

Cabera a empresa contratada dispor € manter no decorrer da execugdo do contrato os
profissionais exigidos, devidamente identificados.

Materiais: Caberd a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e
equipamentos de trabalho necessarios para a realizagdo dos servigos, tais como: arte grafica
para materiais, locagéo de material permanente, locomogdo da equipe nas atividades do
programa e materiais de consumo.

Cabera a contratante através do Departamento de Promogao Humana, apreciacdo e aprovacgio
de todo o material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios (cartazes,
banners e folders). O local para atendimento e realizagdo de reunides e atividades do
programa sera disponibilizado pelo Municipio.

B de 07
roch Fraron

}
Diretora do Departamento de Promogao Humana
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ORCAMENTO PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS

VALOR |
_ ; - e VALOR
LOTE ITEM [QTD [UN  [COD [DESCRICAOD UNIT :
ety TOTAL (RS)

CONTRATACACO  DE EMPRESA  PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA  ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
! i 12 IMES [17306 [IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS|10.500  |126.000,00
AD MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE  ASSISTENCIA
SOCIAL. COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHU

VALOR TOTAL (RS) 126.000,00
Sao Miguel do Oeste, 24 de outubro de 2017.

I : i
Ass: 6.7 Kadamy ﬁmd—’w&@& - I
LB L3 &vﬂ ; 4 _ml
Razao social: Acordar Treinamentos Ltda - EPP pida. - EPP
CHpJ 1282781 TR

CNP}: 12.927.815/0001-08

Telefone: 49 3622 3539

Endereco: Rua Helio Wassun, 201, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC.

e-mail: acordar.acordar@hotmail.com

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAC ABAIX0 QUE SUA EMPRESA SE ENQUAER}{

( ) MICROEMPRESA

(X ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

{ ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

( ) EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() EI{(EMPRESARIO INDIVIDUAL)

{ ) LUCRO REAL

{ ) LUCRO PRESUMIDO



25/10/2017 Email — comprascvv@outiook.com

Re: ORCAMENTO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECY
DO PROGRAMA ACESSUAS

Elisiane Andreolla <elisiane.acordar@hotmail.com>

ter 24/10/2017 16:36

Paracomprascvw@outlook.com <comprascvw@outlook.com>;

CcAcordar . <acordaracordar@hotmail.com>;

§ 1anexos (266 KB)

assesuas.POF;

Boa Tarde.

Segue em anexo o or¢amento solicitado.
Favor confirmar recebimento.
Desde ja agradecemos.

Elisiane Andreolla

Assistente Social e Educadora Popular

Mestre em Desenvolvimento e Gestdo Social - UFBa
Grupo Acordar

Contato: 49 3622 3539; 91424130

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>

Enviado: sexta-feira, 20 de outubro de 2017 08:21

Para: taise.acordar@hotmail.com

Assunto: ORCAMENTO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS

Bom dia,

Solicito orcamento para futura CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS, TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AO
MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. Segue detalhes nos anexos. Desde ja agradeco.

***POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL.

https://outiook.live.com/owa/?mkt=pt-br&path=/mail/inbox/rp 1/2



25/10/2017 Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQ DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ASERTURA
12.927.815/0001-08 25/11/2010
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ACORDAR TREINAMENTOS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

. CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente 3s empresas nao especificadas anteriormente
82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.30-0-01 - Servigos de arganizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R HELIO WASSUN 201 SALA
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
89.900-000 CENTRO SAO MIGUEL DO OESTE SC
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

(49) 3622-1398

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

anman

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 25/11/2010

. MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL
P e—— ArTERRRN

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 25/10/2017 as 08:40:42 (dala e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

{1 Preparar Pagina
L.} parampressio

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade ¢ uso, cligue agui.
Atualize sua pégina

https://www.receita fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1M



ORCAMENTO PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS

= VALOR
LOTE ITEM |QTD |UN |COD |DESCRICAO UNIT (RS) VALOR TOTAL (RS)
CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA
EXECUCAO DO
PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, COM 0
OBIETIVO DE
PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE
1 1 12 |MES | 17306 | ACOES 10.000 ,00 | 120.000,00
RELACIONADAS  AO
MUNDO DO
TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA
NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL,
COM FIM DE APOIAR O
ACESSO E A
PERMANENCIA  DOS
USUARIOS NO MUNDO
DO TRABALHO
VALOR TOTAL (R$ 120.000,00

Frederico Westphalen, RS, 12 de novembro de 2017.

oS

Ass:

RAZAO SOCIAL:TANIA MARA MINETTO - ME

CNPJ] 22711153/0001-80

TELEFONE 46 999223621

Endereco Rua tuiuti, 495,

Email contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE
ENQUADRA.

(X)
MICROEM
PRESA



( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

( ) EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE
LIMITADA)

( ) El (EMPRESARIO INDIVIDUAL)
( ) LUCRO REAL
( ) LUCRO PRESUMIDO




13/11/2017 Email — comprascvv@outlook.com

orcamento assessuas

Tania Mara Minetto - ME - Contacto Assessoria e Consultoria <contactoassessoriaeconsultoria@g
dom 12/11/2017 18:28

arz larissa_bocasanta@hotmail.com <larissa_bocasanta@hotmail cam; comprascww@outlook.com <comprascww@outlook.com>;

) anexos (BB KB

ORCAMENTO PARA EXECUCAD DO PROGRAMA ACESSUAS.docx;

Ola
desculpe-nos a demora.

seque em anexo proposta de trabalho ACESSUAS.

GRATA

| .'\

N i
0 E’?*Mi ..;ﬂ.; %ft‘(.

LU PP

Tania htars Minetto Daniele Balestro
Assistente Social Assistente Sacial
Telefones: (46} 9 9922 3621 Telefone/WhatsApp: (49) 9 9127 1244

WhatsApp: (55} 9 9622 4588

1M

htips://outiook.live.com/owa/?mkt=pt-br&path=/mail/inbox/rp



17/11/2017 Comprovante de Inscrigao e de Situagéo Cadastral

Comprovante de Inscrigio e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIQI\O E DE SITUAGAO PRk D= ASERIVRR
22.711.153/0001-80 CADASTRAL 22/06/2015
MATRIZ
NOME EMPRESARIAL
TANIA MARA MINETTO - ME
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
Fed ekt ke
‘ CODIGOE DESCRlQﬁO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
§5.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRICf\D DA NATUREZA JURIDICA
213-5 - EMPRESARIO (INDIVIDUAL)
LOGRADQURO NUMERO COMPLEMENTO
R TUIUTI 485 APT: 404;
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF
98.400-000 ITAPAJE FREDERICO WESTPHALEN RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(55) 9622-4588
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 22/06/2015
. MOTIVO DE SITUAinO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
ke ek ok e e de e
Aprovado pela Instrugdao Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 17/11/2017 as 10:58:42 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
| Consulta QSA / Capital Social | i Voltar |
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. para impressdo

‘>
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ORCAMENTO PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS

LOTE

ITEM

QTD

UN

coD

DESCRICAO

VALOR UNIT
(R$)

VALOR TOTAL
(R$)

12

17306

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS
TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAQO DE ACOES
RELACIONADAS AC MUNDO DO TRABALHO
NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR
OACESSO EAPERMANENCIA DOS
USUARIOS NO MUNDOC DO TRABALHO

R$ 18.326,96

R$ 219.923,62

VALOR TOTAL (R$)

219.923,52

Representante leg:

Trés Passos, 17 de novembro de 2017

Marcio Rogério Samir Santana
CPF: 280.663.048-70

CAPACIT
it D

Razdo social: Capacit Assessoria Empresarial Ltda

CNPJ: 18.270.113/0001-72

Telefone: 47 99249-4726

Endereco: General Daltro Filho 665

E-mail: capacita.assessoria@gmail.com

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE ENQUADRA,

( ) MICROEMPRESA

(x) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

( ) EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)

{ ) El (EMPRESARIO INDIVIDUAL}

( ) LUCRO REAL

(%) LUCRO PRESUMIDO




17/11/2017 Email = comprascvv@outlook.com

Orcamento Acessuas

Capacita Financeiro <capacita.financeiro@gmail.com>

sex 17/11/2017 14:21

Para-comprascvw@outlook.com <comprascvw@outlook.com>;

B 1anexos (456 KB)
Orcamento ACESSUAS. pdf;

Boa tarde, segue orcamento para execugdo do Acessuas Trabalho.
Lembrando que neste orcamento ndo consta aluguel de carro.
6&(;0 que confrme o recebimento.

Atenciosamente,
Maiara Soares
Setor Financeiro

CAPACITAASSESSORIA

SERVICOS £ APOID

E-mail: capacita.financeiro@gmail.com
.ones (65) 3522-1603 (55) 9 9964-2307
Enderego: Rua General Daltro Filho, 665, Centro
Trés Passos | RS | Brasil |
CEP: 98600-000
www.capacitaassessoria.org

https://outiook.live.com/owa/?mkt=pt-br&path=/mail/inbox/rp

1M



21/11/2017 Comprovante de Inscrigao e de Situagio Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagédo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE $iscRIND COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAQ | 0478 25 A8ERTURA
18.270.113/0001-72 10/06/2013
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

CAPACIT ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - EPP

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CAPACITA ASSESSORIA

. CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritoério e apoio administrativo

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTl mével

86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirurgicos
86.22-4-00 - Servigos de remogao de pacientes, exceto os servigos moveis de atendimento a urgéncias
86.30-5-06 - Servigos de vacinagdo e imunizagdao humana

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de satde nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

86.90-9-99 - Outras atividades de atengao a saiide humana nao especificadas anteriormente

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
R DALTRO FILHO 665 SALA 2
CEP BAIRRO/DISTRITC MUNICIPIO UF
98.600-000 CENTRO TRES PASSOS RS
. ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(55) 3522-1603

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
et

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 10/06/2013

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedrdriedriedek dedede dede de et

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 21/11/2017 as 08:20:13 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/2



31/10/2017 Email — comprascvv@outiook.com

Re: ORCAMENTO ACESUAS TRABALHO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA

qua 25/10/2017 08:43

ltens Enviados

Para Junior Souza <junior@acordardh.com>;

Priondade;  Alta

Bom dia Junior,

alguma posicao referente ao orcamento para execugao do programa ACESSUAS? Aguardo
seu retorno.

‘tt.

Marcia Fonseca

Departamento de Compras

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
Praca Angelo Mezzomo, Centro

CEP: 85.550-000

Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318

De: Junior Souza <junior@acordardh.com>

Enviado: segunda-feira, 2 de outubro de 2017 11:34:52
Para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
Assunto: Re: ORCAMENTO ACESUAS TRABALHO

bom dia Marcia!
.ecebido o e-mail e ja vou comegar a ver a descri¢ao.

Grato e estou a disposicdo

Junior Souza

Master Coach

Acordar Desenvolvimento Humano

Av.: Ayrton Senna da Silva, 200 - S| 1407
Gleba Palhano, Ed. Palhano Business - Torre 2
Londrina - PR. Brasil

Fones: 5543 3351-8187 / 55 43 99601-1841
www.acordardh.com

hitps://outlook.live.com/owal?mkt=pt-br&path=/mail/search/rp 1/3



31/10/2017 Email — comprascvv@outlook.com

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvv@outlook.com>
Enviado: segunda-feira, 2 de outubro de 2017 11:32:57

Para: Junior Souza

Assunto: ORCAMENTO ACESUAS TRABALHO

Bom dia Junior, segue em anexo o termo de referéncia.
Qualquer duvida fico a disposicao.

Att.,
Marcia Fonseca

Se a descricdo de algum item estiver incorreta, por favor avisar antes que seja encaminhado

para a licitagdo e publicado o edital para evitar atrasos no processo.

or favor preencher os dados abaixo:
‘azﬁo social:

CNPJ:

Endereco:

Telefone:

e-mail:

DADOS PARA O PAGAMENTO

Conta Corrente:
Agéncia n%:
Banco:

OBS: Conta em nome da empresa.

.Att_
Dinara Mazzucatto / Marcia Fonseca
Departamento de Compras
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
Praca Angelo Mezzomo, Centro
CEP: 85.550-000
Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
Enviado: sexta-feira, 29 de setembro de 2017 16:21
Para: contato@acordardh.com

Assunto: ORCAMENTO ACESUAS TRABALHO

Boa tarde,

Solicito orgamento para futura CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS, TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

https://outlook.live.com/owal/?mkt=pt-br&path=/mail/search/rp 2/3



31/10/2017 Email — comprascvv@outicok.com

COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AO
MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,

COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO. Segue detalhes nos anexos. Desde ja agradeco.

**POR FAVOR, CONFIRMAR O RECEBIMENTO DESTE E-MAIL. w

Att.,
Marcia Fonseca

Se a descricdo de algum item estiver incorreta, por favor avisar antes que seja encaminhado

para a licitagdo e publicado o edital para evitar atrasos no processo.

Por favor preencher os dados abaixo:
Razdo social:
CNPJ:
derego:
elefone:
e-mail:

DADOS PARA O PAGAMENTO

Conta Corrente:
Agéncia n?:
Banco:

OBS: Conta em nome da empresa.

Att.

Dinara Mazzucatto / Marcia Fonseca
epartamento de Compras
’;efeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
Praga Angelo Mezzomo, Centro
CEP: 85.550-000
Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318

https://outlook.live.com/owa/?mkt=pt-br&path=/mail/search/rp 3/13



21/11/2017 Email — comprascvv@outlook.com

Re: ORCAMENTO ACESUAS TRABALHO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA

sex 17/11/2017 10:29

ltens Enviadaos

Para-Junior Souza <junior@acordardh.com>;

Prioridade:  Alta

Bom dia Junior,

‘renho reforcar a necessidade em concluir as cotacdes referente ao
programa ACESSUAS. Pego gentilmente um retorno o quanto antes, pois
contamos com o or¢camento de vocés.

Desde ja agradeco.

Att.

Marcia Fonseca
Departamento de Compras
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida-PR
Praca f\ngelo Mezzomo, Centro
CEP: 85.550-000
@"Fone (46) 3232-8300 / 3232-8318

De: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA
Enviado: quarta-feira, 25 de outubro de 2017 08:43:25
Para: Junior Souza

Assunto: Re: ORCAMENTO ACESUAS TRABALHO

Bom dia Junior,

alguma posi¢do referente ao orgamento para execucdo do programa
ACESSUAS? Aguardo seu retorno.

Att.

Marcia Fonseca
Departamento de Compras

https://outlook.live.com/owa/?mkt=pt-br&path=/mail/search/rp 1/4



. sl
Po”med . Qua ']ty Rua Itabira, n° 1371 — sala 107 — Centro — Pato Branco — PR
- Medicing do Trobalha o Cﬁp: 85501-290 Fone: 462101 1818 Fax: 46 2101 1827

Pato Branco, 20 de novembro de 2017

Dinara Mazzucatto / Marcia Fonseca
Departamento de Compras

Prezadas Senhoras,

Apresentamos proposta para realizagdo de contratacdo de empresa para
execucdo do Programa ACESSUAS, Trabalho do Ministério do Desenvolvimento
Social, com o objetivo de planejamento e implementacdo de ag¢des relacionadas
ao mundo do trabalho no @mbito da politica nacional de assisténcia social, com
fim de apoiar 0 acesso e a permanéncia dos usuarios no mundo do trabalho.

Encaminhamos em anexo a Proposta Comercial.

Atenciosamente,

Evania A Morelatto
Coordenadora de Treinamentos



- »; L]
Polimed ' Qual 1 ty Rua Itabira, n° 1371 — sala 107 — Centro — Pato Branco — PR
. Medicing do Trahaiho . CCD: 85501-290 Fone: 46 2101 1818Fax: 462101 1827

Nome da Proponente: RS Solugdes em Desenvolvimento Profissional Ltda. CNPJ:
14.237.376000129

Endereco: Rua Itabira, 1371, Sala 101, Centro — Pato Branco — PR —

CEP 85.501-290 - Telefone: 46 2101 1821 E-mail: rh@grh.com.br

1. Identificagao da Empresa Cliente:
Nome da Empresa:
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida PR

Endereco: Praca Angelo Mezzomo, Centro, Coronel Vivida, PR, CEP: 85.550-000

Contato: Telefone: E-mail:
Recursos Humanos (46) 3232-8300 / comprascvv@outlook.com
3232-8318
2. Investimento ~
I

) VALOR VALOR

LOTE |[ITEM QTD |UN |COD |DESCRICAO TOTAL
UNIT (R$) (R$)

CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA

EXECUCAO DO |
PROGRAMA
ACESSUAS
TRABALHO DO
MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO

- DE ACOES

1 1 12 MES 17306 RELACIONADAS AO 289.500,00 |289.500,00

MUNDO DO
TRABALHO NO
AMBITO DA

POLITICA NACIONAL
DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM
DE APOIAR 0O
ACESSO = A
PERMANENCIA DOS

USUARIOS NO
MUNDO DO |
TRABALHO |

289.500,00 (duzentos e
oitenta e nove mil e
VALOR TOTAL (R$) quinhentos reais)

2



- # e
PO’"‘HEd . Qua'l ty Rua Itabira, n® 1371 — sala 107 — Centro — Pato Branco - PR
- Medicine do Trabalho Cep: 85501-290 Fone: 46 2101 1818Fax: 46 2101 1827

Razao social: RS Solugées em Desenvolvimento Profissional Ltda.
CNPJ: 14.237.376000129

Telefone: 46 2101 1818/ 1821

enderego: Rua ltabira, 1371, Sala 101, Centro — Pato Branco — PR —
CEP 85.501-290

e-mail: rh@arh.com.br

DADOS PARA PAGAMENTO
Conta Corrente: 4372-69
Agéncian?: 0602

Banco: Caixa Econdmica Federal

POR FAVOR SELECIONAR A OPCAO ABAIXO QUE SUA EMPRESA SE
ENQUADRA.

(x ) MICROEMPRESA

( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

( ) MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL

() EIRELI (EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDADE LIMITADA)
() El (EMPRESARIO INDIVIDUAL)

() LUCRO REAL

( ) LUCRO PRESUMIDO

Validade da proposta: 60 dias.

(¥5]



21/11/2017 Email — comprascvv@outiook.com

Orcamento ACESSUAS

Evania - Quality

seg 20/11/2017 17:13
para: DEPARTAMENTO DE COMPRAS CORONEL VIVIDA <comprascvw@outlook.com>;

B 1anexos (267 KB)

Pr357 Prefeitura Municipal de Coronel Vivida PR- ACESSUAS.doc;

Boa tarde Marcia, tudo bem?
‘zgue a proposta em anexo referente ao ACESSUAS.

Fico no aguardo e a disposi¢do. Abs.

Evania Aparecida Morelatto
Coordenadera de Treinamentos
v 2101-1818
rh@grh.com.br Solugdes em Desenvalvimento Profissional
www. GrupoPolimed com br

https://outlock.live.com/owa/?mki=pt-br&path=/mailfinbox/rp 11



21/11/2017 Comprovante de Inscrigao e de Situacéio Cadastral

Comprovante de Inscrigao e de Situagac Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagéo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NINEROTEmBTRED COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO [ 9474 0E ASERTURA
14.237.376/0001-29 31/08/2011
s CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
RS SOLUCOES EM CURSOS E TREINAMENTOS PROFISSIONAIS LTDA - ME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
QUALITY

. CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO
R ITABIRA 1371 SALA 101
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-290 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

(46) 2101-1818 / (46) 2101-1818

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fedededdk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 31/08/2011

. MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL

Fkdkkkik et e e de e e

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 21/11/2017 as 08:22:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

Consulta QSA / Capital Social |

"1 Preparar Pdgina
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https://www.receita.fazenda.gov.br/pessoajuridica/cnpj/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp 1/2



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N.° 161102016

O MUNICIPIO DE MONTENEGRO, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Rua Joac Pessoa, n.° 1363, Estado do Rio Grande do Sul, CNPJ n.*
90.895.905/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. LUIZ AMERICO ALVES
ALDANA, aqui denominado CONTRATANTE. e EVIDENCIA GESTAO E TREINAMENTO LTDA
com enderego na Avenida Flores da Cunha, n.® 1518, Sala 203, Bairro Centro, Carazinho/RS,
inscrita no CNPJ n.°10404733000168, neste ato representado pela Sra. ANA CRISTINA DA SILVA.
aqui denominada CONTRATADOQ, tem entre si acordado na melhor forma de direito, o presente
contrato, mediante as seguintes condicges:

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos para execucdo do Programa
ACESSUAS - Programa Nacional de Promogdo do Acesse ao Mundo do Trabalho, conforme
segue:

R LEtE s iy ey
Quant. Descricao Valor Mensal | Valor Total
meses ¢ RS R$

Item

Servigo de para execugdo do Programa
1 8 ACESSUAS - Programa Nacicnal de | 51.000,00 408.000,00
Promocgado do Acesso ao Mundo do Trabalho

DO REGIME DE EXECUGCAO: Empreitada por pregos unitarios e julgamento pelo menor prego
global.

1) O presente contrato vincula-se as determinagdes da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes, em todos os
seus termos, a qual sera aplicado também onde o contrato for omissa, ficando vinculado inclusive
ao Edital de Tomada de Pregos n.°10/2016 - Processo n® 3586/2016.

2?) O Contratado se compromete expressamente, a realizar para o Contratante, o objeto do
presente contrato, devendo providenciar também os equipamentos indispensaveis a execugaa do
sernvigo.

3%) O pagamento sera efetuado mensalmente ao licitante vencedor, mediante a apresentagdo da
respectiva Nota Fiscal, Fatura ou Duplicata, até 10° (décimo) dia apds a prestagdo dos servigos,
mediante a apresentagao do relatério mensal de produgdo, apraovado pelo fiscal do contrato.

a) O pagamento nao isentara o Contratado das responsabilidades assumidas, quaisquer que
sejam, nem implicara na aceitagdo definitiva dos servigos executados;

b) A guitagdo nao sera aceita sob reserva ou condigdo, correndo por conta do Contratado
todas as eventuais despesas dai decorrentes.
rarégrafo Gnico - O atraso Injustificado no pagamento, os valores serao corrigidos pelo
NPC.

c) Para a liberagao dos pagamentos dos servigos executados o contratado devera apresentar
cépia autenticada da guia de recolhimento de INSS, FGTS, Folha de Pagamento do
Quadro dos Funcionarios que executaram os servicos nos termos da Lei Municipal n.®
3.872/03.

4%) O Contratado se compromete a executar fielmente o servico pelo qual foi contratado,
responsabilizando-se pelos danos causados diretamente ou indiretamente & administragdo, ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do contrato.




5%) Ao Contratado incumbe expressamente, por sua conta e risco exclusivos, a contratagao de
pessoal habilitado para execugdo dos servigos, decorrente deste instrumento, correndo, outrossim,
em consequéncia, as obrigagdes e énus de empregador, o pagamento da remuneracéo e salarios,
das contribuicdes exigidas pela Lei de Previdéncia Social, seguro contra acidentes de trabalho e
demais encargos da Legislagdo Trabalhista, podendo o Contratante proceder a fiscalizagdo do
cumprimento do estabelecido neste artigo, a qualquer tempo, comprometendo-se ainda, a observar
as normas técnicas, as leis e resolugdes municipais e regulamento do objeto licitado.

6%) O Municipio de Montenegro ndo se transforma em devedor soliddrio ou subsididrio perante
credores da contratada, inexistindo qualquer responsabilidade da Administragdo Publica por
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e dividas pessoais do contratado,
resultantes da execugao do contrato.

7") O Contratado se responsabiliza pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato, ndo se transferindo & Administragéo Publica, em
caso de inadimpléncia, a responsabilidade pelo seu pagamento, nos termos do artigo 71, da Lei
8.666/93.

8%) O Contratado se responsabiliza pelas dividas que se originarem de operagdes necessarias a
execugdo do presente contrato, inexistindo qualquer responsabilidade da Administragéo Publica
por encargos e dividas pessoais da mesma.

9%) A execucdo do presente contrato serd acompanhada e fiscalizada pela SMHAD, a qual nomeia
como fiscal do contrato a servidora Anelise Girardi Mafei.
a) A fiscal do contrato ira fiscalizar e orientar o andamento da execugdo do servigo, com
poderes de aceltar ou rejeitar, tanto em fase de andamento ou conclusao.
b) A fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo, determinando o que for necessario & reqularizagdo das faltas ou defeitos
observados, sem que isto importe na redugao de responsabilidade do contratado, pela boa
execugao do contfrato.

10) O Contratado mantera a profissional, Sra. Ana Cristina da Silva como responsavel direto pelo
andamento da prestagao de servigo, o qual devera responsabilizar-se pela elaboragéo do relatério
mensal de prestagao de servigo, contendo as agdes relevantes ocorridas no periodo, bem como a
entrega do mesmo a fiscalizagao.

11) O contratado € obrigada a reparar, corrigir e substituir as suas expensas, no total ou em parte,
o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos, incorrecdes, ocasionadas por sua
culpa.

12) Os servigos, objeto desta licitag@o, serdo prestados até 31 de dezembro de 2016. podendo
ocorrer a renovagdo, casa haja interesse das partes. As prorrogagdes de prazo serdo solicitadas
pela contratante, mediante as necessidades impostas pelo andamento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. As prorrogagdes de prazo somente poderdo ser concedidas, a pedido do
Contratado, através de requerimento amplamente fundamentado, dirigido a fiscalizagao, pelo
menos 10 (dez) dias antes de vencer-se o prazo original.

13) O contratado deverd manter-se, durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com
as demais obrigagbes por ela assumidas, e todas as condicbes de Habilitagdo e Qualificagao
exigidas no Edital.




14) O descumprimento de qualquer cldusula ora ajustada, por parte do Contratado, ensejara a
rescisdo de pleno direito, garantida a prévia defesa, podendo sofrer as penalidades constantes no
item 10 do Edital.

15) Fica estabelecido, no entanto, de comum acordo entre as partes contratantes que cabe ao
Contratante, o direito de rescindir de pleno direito o presente contrato, a qualquer tempo,
independentemente do procedimento judicial, sem que lhe seja exigivel, por este maotivo,
indenizagao ou ressarcimento de qualquer espécie, nos seguintes casos:
a) quando for evidenciada a incapacidade técnica do Contratado;
b) se o Contratado cair em insolvéncia, vier a falir, dissolver a sociedade ou pedir concordata;
¢) se o Contratadc transferir o contrato a terceiros ou sub-contratar, sem expressa
autorizagdo do Contratante;
d) se o Contratado deixar de iniciar o servico no prazo que lhe for determinado ou interrompé-
lo sem justo motivo devidamente comprovado, por mais de 10 (dez) dias consecutivos;
e) quando receber recomendacéo para esse efeito, por parte de seu Fiscal credenciado;
f) quando as multas, por descumprimento do prazo atingirem o montante investido pela
empresa.

16) As despesas oriundas da presente contratagao, correrdo a conta da dotag&o orgamentaria:
17.06.08.244.0004.1726.3.3.9.0.39.00.00.00.00 — 831

17) O Contratado declara reconhecer os direitos do Contratante em efetivar a rescisdo nas
condigdes a que se refere o disposto nos artigos 78 a 87 da Lei n.° 8.666/93 e alteragdes.

18) As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Montenegro/RS, para dirimir
dividas emergentes do presente contrato.
E. por estarem assim justos e contratados, firmam o presente instrumento em 05 (cinco) vias de

igual teor, com as testemunhas abaixo.

Montenegro, 03 de outubro de 2016.

LUIZ AMERICO ALVES ALDANA,
Prefeito Municipal,

EVIDENCIA GESTAO E TREINAMENTO LTDA,
Contratado.

Testemunhas:




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MAPA COMPARATIVO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS

ACORDAR CAPACIT ASSESSORIA
TREINAMENTOS LTDA - TANIAMARAMINENTO EMPRESARIAL LTDA - MEDIA
- ME
EPP EPP
o | i | ean | o i VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
Q N b bEscigsn UNIT (R$) |TOTAL(R$) |UNIT(R$) |TOTAL(R$) |UNIT (R$) |[TOTAL(R$) |UNIT(R$) [TOTAL (RS$)

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
COM 0O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E

1 1 12 MES |17306 [IMPLEMENTACACQ DE ACOES RELACIONADAS AO 10.500,00 | 126.000,00 | 10.000,00 | 120.000,00 | 18.326,96 | 219.923,52 | 12.942,32 | 155.307,84
MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE

APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS y

USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO /-\

VALOR TOTAL (R$) 126.000,00 120.000,00 219.923,52 155.307,84

Coronel Vivida, 21 de Ng 2017

| /
seca
Departamento de Compras
Fone T{ﬁa‘f';.g;}g?r:?“r“;: (463 3232-1¢ LY x\:'.:;:;:“:;‘:‘::":":on b CQRONEL VlV'DA

Cade ver mefor?



Para: CENTRAL DE COMPRAS
Assunto: Pedido de abertura de processo licitatorio

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO
DE ACOES RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO

1.

TRABALHO. , conforme segue:

REQUISICAO DE COMPRAS N° 769/2017

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, 21 de novembro de 2017

Declaro a existéncia de dotagio
or¢amentaria supra descrita.

Contabilidade

Conforme parecer em anexo,
indico a realizagdo do
procedimento na modalidade:

Responsivel Juridico

Autorizo a abertura de procedimento
licitatério na modalidade indicada.

Coordenagio Geral

[LOTE [ITEM [QTD [UN | COD DESCRICAO COM UNIT | TOTAL
.1 1 12 ME | 17306 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA 12.942, | 155.307,84
S EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS 32
TRABALHO DO  MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM O
OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E
IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO
TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO
MUNDO DO TRABALHO
| TOTAL GERAL ESTIMADO 155.307,84
2. Condigiio de pagamento: 30 (trinta) dias corridos, conforme decreto 1.054/94, apds entrega e aceitacdo dos equipamentos
ou materiais (conforme o caso) e entrega dos documentos de cobranga no protocolo, na forma de crédito em conta bancéria.
3. Local de entrega:DEPARTAMENTO DE PROMOCAO HUMANA - Rua Candido Inacio de Lima, s/n°, Bairro Jardim
Prima Vera
4. Prazo de execucio:
5. Dotacfio orcamentaria:
Orgao/ Unidade Categ Fonte Cod desp
Unidad
‘ 0603 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA | 0603 98 339030160000 934 2441
SOCIAL
CARMEN BROCH FRARON
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Carimbo
Contabilidade: Juridico: Coordenacio Geral Controle Interno:

Ciente da elaborag@io do processo licitatério na
modalidade e forma indicada.

Controle Interno

Ordenador das despesas:

Praga Angelo Mezzomo. s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Autorizo a abertura de procedimento licitatorio nos termos da legislagdo vigente.
/ /

Ordenador das despesas

Fornecedor:

OBSERVACAOQ/JUSTIFICATIVA:

Emissor: LARISSA BOCA SANTA

Praga Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

OFICIO N2.918/2017

PROTOCOLO N2.203/2017

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 22.11.2017

Preliminarmente a autorizagdo solicitada mediante oficio n? 28/2017 e termo de referéncia,
expedido pela Sra. Carmen Broch Fraron, solicitando a contratacdo de empresa para execucdo do
Programa Acessuas Trabalho do Ministério do Desenvolvimento Social. Apds andlise aos documentos
apresentados, o presente processo devera tramitar pelos setores competentes com vistas:

1. Aindicagdo de recursos de ordem orcamentiria para fazer face a despesa;

2. A elaboragdo da minuta do processo de licitagio e minuta de contrato;
3. Ao exame e aprovacdo da modalidade e das minutas indicadas no item 2 acima.

Cordialmente,

Frank Arte] Schiadvini
refeito Mynicipal




OFICIO N© 22/2018

PROTOCOLO N&.203/2017

DE: Ademir Antonio Aziliero
Contabilista

PARA: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

DATA: 31.01.2018.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Informamos a existéncia de previsdo de recurso or¢amentario para assegurar o pagamento das
obriga¢des decorrentes da contratagdo de empresa para execugdo do Programa Acessuas Trabalho do
Ministério do Desenvolvimento Social, na dotagdo or¢amentaria indicada:

OR/UN [ UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTEDE | CODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de Assisténcia 10.001.08.243.0028.6.071 3.3.90.39.53 934 914

Social

Declaramos para todos os fins que a contratagdo acima epigrafada sera custeada com recursos
provenientes de transferéncias fundo a fundo do Ministério do Desenvolvimento Social e que nao
comprometerd a obrigatoriedade de aplicagdo minima legal em satde e educagdo. Declaramos, ainda,
que esta contratagdo ja esta programada nas pe¢as orgamentdrias: PPA, LDO e LOA, tendo todas as
condi¢des financeiras e orgamentérias para a referida contratagao.

Cordialmente,

.
Ceppeer =
Adémir Antonio Aziliero
Contabilista

CRC PR n2 25365/0-7




MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA L
ESTADO DO PARANA I :

OFICIO N2 25/2018
PROTOCOLO N2. 203/2017

DE: Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

PARA:  Dra. Pricila Gregolin Gugik
Advogada

DATA: 31.01.2018.

Conforme previsto no paragrafo tnico do art. 38 da Lei n® 8.666/93, encaminhamos a Vossa
Senhoria minuta do edital de licitagdo e anexos, referente a contratagdo de empresa para execugdo do
Programa Acessuas Trabalho do Ministério do Desenvolvimento Social.

Cordialmente,

P

_Ademir Antonio Aziliero
Presidente da CML



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MINUTA DO EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 xx/2018

PROCESSO LICITATORIO N2 xx/2018

PREAMBULO

O Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana, inscrito no CNP] sob n? 76.995.455/0001-56, sediado a
Praca Angelo Mezzomo, s/n?, centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA COMISSAOQ
PERMANENTE DE LICITAGAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n? xx de xx de xxxx
de 2018, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK ARIEL
SCHIAVINI, torna publico que far4 realizar licitacgdo na modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do
tipo menor prego, POR ITEM, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme Termo de
Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo Pregoeiro
e sua Equipe de Apoio, conforme condi¢des estabelecidas no presente Edital e de acordo com o disposto na
Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n? 1.708, de 18 de setembro de 2003, Decreto
Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragoes e
Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal n® 18, de 20
de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n? 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo
complementar vigente e pertinente a matéria.

Serdo recebidas propostas para “QONTRATACKO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL".

DATA DA REALIZACAO: xx de xxxx de 2018.
HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: xx:xx horas

LOCAL: Sede do Municipio - Praca Angelo Mezzomo, s/n? - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo deverdo ser entregues no mesmo local
de realizagdo da sessdo indicado acima e até a data e horério acima estipulado, diretamente ao pregoeiro e
equipe de apoio. Em nenhuma hipdtese e sob qualquer alegagdo serdo recebidos envelopes de propostas e
documentagdo apos o hordrio acima fixado. A responsabilidade de chegar até o horario fixado € integral da
empresa interessada.

A sessdo de processamento do Pregdo ser4 realizada na sala de licitagdes do Municipio, sita na Praga Angelo
Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia xx de xxxx de 2018, as xx:xx (xxxx) horas e sera conduzido pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

1-DO OBJETO
A presente licitagdo tem por objeto a “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, conforme Termo de
Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Il - DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO

2.1. Poderdo participar do Pregido as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

2.2. Nao poderao participar direta ou indiretamente deste Pregido, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, sdcios ou responsaveis técnicos, servidores do Municipio
de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspensa, ou que por
esta tenham sido declaradas inidoneas;

c) que estejam sob regime de concordata, recuperagdo judicial ou sob decretagao de faléncia, em
processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagdo;

d) que estejam reunidas em consorcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si qualquer
que seja a forma de constituigao;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregdo;

f) que ndo estejam constituidas no Brasil e ndo se encontram regularizadas de acordo com a Legislagao
Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administragao ou
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, na forma do art. 87, [ll e IV
da Lei 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 72 da Lei n?
10.520/02 e art. 28 do Decreto n? 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar,
de acordo com a Instrugido Normativa n2 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, a qual sera consultada no Ato da Habilitagdo punidas com suspensdo do direito de
licitar e contratar com a administragdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei
Federal n? 8.666/93, bem como conforme interpretagado do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

II1 - DO CREDENCIAMENTO

No horario e local indicados no Preambulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregao Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme Anexo II,
deste Edital.

3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social em vigor ou outro
instrumento de registro comercial (podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial),
registrado no orgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragdo por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sug‘;

2



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

interposicdo e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do

mandante para a outorga.

c¢) O representante legal ou procurador deverd apresentar documento oficial de identificagdo que
contenha fotografia.

3.2. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

a) Nao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante ndo podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagio expressa do Pregoeiro.

3.3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

4.1. 0 valor maximo estabelecido pela administragdo municipal para a execugdo dos servigos objeto da
presente licitagio é de R$ 155.307,84 (cento e cinquenta e cinco mil trezentos e sete reais e oitenta e
quatro centavos).

4.2. A competicdo do certame licitatério se dard POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e
lances observando o prego maximo definido no presente Edital e o prego por lote estipulado no Termo de
Referéncia, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de desclassificagdo.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAOQ, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO:

5.1. O credenciamento, a comprovagdo da condi¢do de Micro Empreendedor Individual, Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte e a declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo 11, do Edital, devera ser apresentado fora dos Envelopes n%s 01 e
02, no inicio da sessao de licitagdo, com vistas a aferi¢do das condigdes procedimentais para a condugio do
certame e observancia dos principios constitucionais e do direito administrativo.

5.2. A proposta e os documentos para habilitagio deverdo ser entregues diretamente ao Pregoeiro e
equipe de apoio até as xxh e xxm do dia XX/XX/2018, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis,
no setor de licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta

Pregdo Presencial n° xx/2018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Empresa:

CNP]J:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxx de 2018.

Horario de Abertura: XX:xX (xxx) horas.

ui‘\:‘{}
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ESTADO DO PARANA

Envelope n2 02 - Habilitagdo

Pregdo Presencial n° xx/2018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Empresa:

CNP]J:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: xx de xxxx de 2018.

Horario de Abertura: xx:xx (xxx) horas.

5.3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada
e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragdo. Caso a
procuragdo ja tenha sido apresentada no credenciamento, ndo ha necessidade de apresentar novamente
junto com a proposta.

5.4. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentagdo da documentagao fiscal quando
verificado ao final da disputa de pregos.

5.5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n? 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declarac¢do de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a ndo apresentacio declina o direito dos beneficios.

5.6. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de copia autenticada por Tabeliio de Notas ou cdpia acompanhada do original, para autenticagdo pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, antes do hordrio de abertura dos envelopes. As
autenticagdes realizadas pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, caso o proponente queira se
valer desta alternativa, somente sera feita até as 17:30 horas do dia imediatamente anterior a data marcada
para a reunidoc de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de preco devera conter os seguintes elementos:
a) nome, enderego e CNPJ;
b) nimero do Pregéo;
c) descrigdo do objeto da presente licitagdo, em conformidade com as especificacdes deste Edital;
d) valor proposto, em moeda corrente nacional. Nos precgos propostos deverdo estar inclufidos, além do
lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas
as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagdo;
e) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou

indicarem prazo de validade inferior ao minimo permitido serdo entendidas como validas pelo periodo
de 60 (sessenta) dias consecutivos;
f) prazo de execugdo é de 12 (doze) meses, send as propost mitirem ou indicarem prazo

de execucdo superior ao maximo permitido, serdo entendi como validas pelo prazo de execucdo

solicitado no edital.

6.2. 0 preco ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

&
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6.3. No pre¢o cotado obrigatoriamente deverdo estar incluidas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, deslocamentos, seguros,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, securitarias, e/ou quaisquer outros énus fiscais e
tributérios de origem Federal, Estadual e Municipal, nio cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer
custos adicionais.

6.4. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente no
pais, sendo que o mesmo ndo sofrerd qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

6.5. Devera ser observado o prego unitdrio maximo para o item e lote quando houver, conforme o ANEXO I
(Termo de Referencia), sendo que o valor equivalente a este preco em reais ndo sofrera nenhum reajuste.

6.6. Ndo poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO I (Termo
de Referencia).

6.7. A apresentacgdo da proposta na Licitacdo serad considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentagdo da Licitagdo, e que obteve do Municipio,
informacgdes satisfatdrias para elaboragdo de sua proposta.

6.8. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
danexos.

6.9. A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR NO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRE(COS,
PROPOSTA DE PRECOS IMPRESSA E EM MIDIA DIGITAL: (CD-R), OU PEN DRIVE, CUJO
ARQUIVO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DEVERA SER OBTIDO JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNICIPIO.

6.9.1. 0 PROGRAMA E 0 MANUAL PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS (KIT
PROPOSTA) ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br PARA
DOWNLOAD.

6.10. Disposicdes gerais referentes as propostas:

6.10.1. Os interessados nesta licitacdo deverdo, as suas expensas obter as informagdes necessarias a correta
avaliacdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

6.10.2. Fica entendido que as especificagbes e demais elementos fornecidos pelo MUNICIPIO sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro, serd considerado especifico e valido.

6.10.3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaracio constante no Modelo
ANEXO V, no credenciamento, também podera informar no campo proéprio da proposta de pregos Modelo
ANEXO IV, o seu regime de tributagdo para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentagdo
da documentacao fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITACAQ”

7.1. O Envelope "Documentos de Habilitagdo" devera conter os documentos relacionados nos subitens
abaixo:
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7.1.1. Da Habilitagao Juridica:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigio de seus
administradores;

¢) Inscrig¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova do registro de ata de
eleicao da diretoria em exercicio (Registro Civil das pessoas Juridicas) de investidura ou nomeacdo da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no maximo 90
(noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da SRF n2 200 de 13
de setembro 2002);

7.1.2. Da Regularidade Fiscal e trabalhista:

a) Certidao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, mediante a
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributéarios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as
contribui¢des sociais previstas nas alineas "a" a "d" do paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Federal n.2
8.212/1991;

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida
pela Caixa Econdmica Federal (www.caixa.gov.br) ou do documento denominado "Situagdo de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregdo;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relagao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacgao
de certidao negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a
abertura desta Licitagdo (www.tst.jus.br/certidao).

7.1.3. Da Qualificacdo econémica e financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
onde conste o prazo de validade e ndo havendo, somente serd aceita com data de emissdo ndo superiora 90
(noventa) dias.
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b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartorio de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedigao.

7.1.4. Das Declaracdes:

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacdo e ndo contratagdo de menor (ver
modelo conforme Anexo I11).

b) Declaragdo de Incompatibilidade Negocial (modelo Anexo VII);

OBS: Caso o documento exigido no item 7.1.3, letra “b" e caso o documento exigido no item 7.1.1,
letras “a” e/ou “b” ja tenha sido apresentado pela licitante no ato de credenciamento, a mesma
fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n2 02 - Da Habilitagio.

Caso a empresa apresente no envelope de documentos de habilitacdo o Certificado do Cadastro
de Licitantes junto ao municipio de Coronel Vivida, com validade igual ou superior a data de
abertura das propostas, a mesma fica desobrigada de apresentar o documento exigido no item
7.1.1, letras “a” e/ou “b".

7.1.7. Disposigdes gerais referentes aos documentos:

7.1.7.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada, desde que legiveis.

7.1.7.2. A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicaré na inabilitagdo do Licitante,
nao sendo concedido em nenhuma hipdtese, prazo para apresentagao de documento(s) faltante(s).

7.1.8. As Microe sas e Empre Pegueno Porte, por ocasido da participacdo no me licitatério

rdo apresentar toda a documentacd igi ara efeito de comprovacdo de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restricdo, de acordo com a previsio contida no art. 43, da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.1.9. Havendo alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista da Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

7.1.10. A nao regularizagido da documentacdo, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n? 8.666/93,
sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagio, para a
assinatura do contrato, ou para a revogagdo da licitagao.

7.1.11. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar validas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagio.

7.1.12. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitagido do
licitante.

2



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

7.1.13. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

8.1. No horario e local indicado no Preambulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregio Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, 0os quais apresentariao
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme Anexo II,
deste Edital e entregardo os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de
precos e os documentos de habilitacdo.

8.1.1. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
pregos.

8.2. O licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, nao puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentacgdo defeituosa, ficara impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intengdo de interpor ou de renunciar
ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na proposta escrita, que ha
de ser considerada para efeito de ordenagao das propostas e apuragao do menor preco.

8.3. A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital
e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condigdes fixados no Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

c¢) Que contiverem vicios, por omissao, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
e que ndo sejam passiveis de saneamento na propria sessao;

8.3.1. No tocante aos pregos, as propostas serao verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos 0s precos unitarios. As corregoes efetuadas serdo consideradas para apuragdo do valor da
proposta.

8.3.2. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item.
8.3.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.4. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) Selegdo da proposta de menor pre¢o e das demais com precos até 10% (dez por cento) superior
aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condigdo definida na alinea anterior, serdo selecionadas

as propostas que apresentarem 0s menores pre¢os, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos

pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niimero de licitantes.

8.5. Para efeito de selegdo sera considerado o prec¢o unitario do item.
8.6. O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de

forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.

/":;)
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8.7. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagio de lances em relagdo
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definigdo completa da ordem de lances.

8.8. Os lances deverao ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
preco.

8.9. A etapa de lances seré considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulacdo de lances.

8.10. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o dltimo prego
ofertado.

8.10.1 Ap6s o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela ndo se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, sera
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-a oportunizado, durante a sessdo (no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situagdo em que passara a condi¢do de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos
44 e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

8.10.2 O direito para apresentacdo de proposta sera dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficiaria da
ordem ndo exercer o seu direito de preferéncia, deverd ser convocada outra empresa de Pequeno Porte ou
Microempresa em condigdes de empate, na ordem de classificagdo, para exercicio do direito de que trata o
inciso 11, do art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.10.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 22, do art. 44, da Lei Complementar n®
123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

8.10.4 Na hip6tese da ndo apresentagdo de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a empresa
que apresentar a menor proposta na fase da disputa de pregos.

8.11. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratagao, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido pre¢o melhor.

8.12. 0 Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugdo do prego.
8.13. Ap6s a negociacdo, se houver, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor preco.

8.14. A aceitabilidade serd aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdo de compras do municipio.

8.15. Considerada aceitavel a oferta de menor prego, serd aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo de seu autor.

8.16. Eventuais dividas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagdo poderao ser saneadas
na sessdo publica de processamento do Pregio, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive verificagao
efetuada por meio eletrénico habil de informacgdes. ?
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8.16.1. A verificacdo ser4 certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obtengdo por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.16.2. A Administracio ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrdnicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcangados pela verificagdo, a licitante sera inabilitada.

8.17. Para aferir o exato cumprimento das condi¢des estabelecidas no subitem 7.1 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

8.18. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.19. Se a oferta nio for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente de menor prego, negociard com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificara as condi¢des de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma oferta aceitavel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado
vencedor.

IX - DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1. Até 02 (dois) dias tteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregao.

9.1.1. No caso de impugnagdo do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede do
Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serao aceitos pedidos de impugnacao
enviados via e-mail, fax ou similares.

9.2. Caberd ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio, o qual é o responsével pela elaboragdo do
presente edital, decidir sobre a peti¢do/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3. Acolhida a petigao/pedidos contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizagdo do
certame.

9.4. Apbs a indicagdo do vencedor, qualquer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente, a
intengdo de recorrer, sob pena de preclusio.

9.5. Existindo a inten¢do mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com
a motivagao para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceitagido ou néo,
do recurso.

9.6. Aceita a manifestacdo referida no subitem 5, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacgado das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem
contrarrazbes em igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificagdo do
recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.7. O recurso sera dirigido ao Municipio de Coronel Vivida, Parang, a qual deveré ser Protocolada em via
original, na sede do Municipio, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serio aceitos recursos enviados
via e-mail, fax ou similares. O(s) mesmo(s) sera(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a
autoridade competente, devidamente informado, para apreciagdo e decisdo, no prazo minimo de 05
(cinco) dias tteis.

9.8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicar4, tdo somente, na invalidagio dos atos
insuscetiveis de aproveitamento. -

.
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9.9. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologagao.

9.10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminhé-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o procedimento.

X - DA HOMOLOGACAO

10.1. O objeto desta licitagdo serd homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

10.2. O objeto sera homologado, sempre que ndo houver manifestagdo dos participantes no sentido de
apresentar recurso.

10.3. Ocorrendo a interposigdo de recursos, a homologa¢do ocorrera apés a decisdo dos mesmos.

10.4. A homologacdo da licita¢do é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser efetuada
apos decididos os recursos, se houverem, e ap6s a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e
confirmada a regularidade de todos os procedimentos adotados.

XI - DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, 0 PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VII, deste Edital.

11.2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a fornecer os servigos pelo prego nele registrado.

11.3. Na assinatura do Contrato sera exigida a comprovagéo das condigdes de habilitagdo consignadas no
Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

11.4. O proponente vencedor tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da convocagdo, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito & contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste
edital e das demais sangdes legais aplicdveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por
uma vez, por igual perfodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio.

11.5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresentagdo do documento de procuragdo
devidamente reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da
empresa.

11.6. No interesse do Municipio de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco por
cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer reclamagio
ou indenizagao.
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XII - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS.

12.1. O Prazo do objeto desta licitagdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei, nos termos do Art. 57, 1I, da Lei Federal
8.666/93, desde que haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas condi¢oes.

12.2. Havendo prorrogagdo de prazo, o valor poder4 ser reajustado com base no INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor.

12.3 A empresa vencedora devera realizar o objeto da licitagdo, conforme solicitagio da Administragdo
Municipal e de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo I que fara parte integrante do Contrato.

12.4. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de cumprir as
obrigacdes nele inseridas.

12.5. A desconformidade do objeto ds condi¢es indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
sangOes previstas no edital e na legislagdo vigente, sendo que em caso de devolugao ou substituicdo dos
servigo por outro da mesma espécie, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes,
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os constantes na
legislagao trabalhista, previdencidria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.

XIIl - DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O preco ajustado serd pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apos a entrega
da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

13.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo a CONTRATANTE, de documento fiscal
hébil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e visados, serdo encaminhados
para processamento e pagamento, apos o recebimento definitivo do objeto licitado.

13.3. Ocorrendo erro na apresentagao do documento fiscal, o mesmo sera devolvido a CONTRATADA para
corre¢do e seu vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia atil do més subsequente apés a data de sua
apresentacgdo valida.

13.4. A CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importancias que a qualquer titulo lhe forem devidas
pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

13.5. O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo expressamente
vedada a CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicatas através da rede bancaria ou de terceiros.

XIV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

14.1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagées constantes neste Edital correrdo por conta
das dotagdes orgamentdrias especificadas abaixo:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE | CODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.243.0028.6.071 3.3.90.39.53 934 914
Assisténcia Social

Y
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XV - DAS SANCOES PARA 0 CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1. Ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Paranj, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

15.2. A sancdo de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue:

15.2.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

15.2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora
ndo cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando se dara por cancelado o Contrato.

XVI - FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. 0 MUNIC[PIO reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a fornecer
ao MUNICIPIO toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como
a facilitar ao MUNICIPIO a fiscalizagdo da execugio dos servigos ora contratados.

16.2. 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a fiscalizagio sobre os servigos e, ainda, aplicar multa ou
rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas estabelecidas neste
Contrato.

16.3. 0 MUNICIPIO poder4 designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regulariza¢ido das falhas ou defeitos observados.

16.4. A fiscalizagio do MUNICIPIO nZo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

16.5. Conforme Portaria n°08/2018, ficam como gestora e fiscal do contrato Mari de Jesus Reis Lazzari e
Aline Mari dos Santos Canova.

16.6. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promog¢do Humana:
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no dmbito da gestdo municipal;

II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
III acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

XVII - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

17.1. Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratados, ensejando sangdes pelo descumprimento
desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administragio Pablica Municipal.

17.1.1.  Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratacdo e de execug¢do do objeto contratual, para os propdsitos desta clausula, definem-se

as seguintes praticas: -
b
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a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor ptblico no processo de licitagdo ou na execugao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgido licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
acoes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspecdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragio de alegagdes
de préatica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de
o MUNICIPIO promover inspegio.

17.2. Seré rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para adjudicagdo ou
seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de produtos, fornecedores e/ou seus
empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;

17.3. Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de produtos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou qualquer pessoa por
este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a execugdo
do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo MUNICIPIO.

17.4. Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes administrativas pertinentes e
previstas na legislacdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa
fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da
licitagao ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente.

18.3. Das sessOes publicas de processamento do Pregido serdo lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

18.3.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na propria
ata.

18.4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessdo, bem como as
propostas, serdo rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.5. O resultado do presente certame serd divulgado no Diario Oficial do Municipio.

18.6. Os demais atos pertinentes a esta licitagdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Diario Oficial

do Municipio.
2
14



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

18.7. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo que nio forem abertos durante a licitagao
deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, Parana, apés a
celebracdo do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizagio (de seu
contetdo por meio de incineragdo ou picotagem).

18.8. A vencedora é responsavel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento objeto desta licitacdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

18.9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais resultantes do fornecimento objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem podera o objeto da contratagao.

18.10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos produtos fornecidos.
18.11. Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no &mbito Federal, Estadual e Municipal.

18.12. O Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender o fornecimento contratado, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ja entregues, considerando-se, para tanto, os pre¢os unitarios.

18.13. Na execugdo e recebimento do fornecimento contratado, serdo observadas as disposi¢des da Lei n?
8.078 de 11/09/90 - Codigo de Defesa do Consumidor.

18.14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condigdes de habilitacdo e
qualificagao exigidas na licitagdo.

18.15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitagdo,
que decidira, com base na legislagao vigente.

18.16. No julgamento das propostas e da habilitagdo o Pregoeiro, no interesse da Administra¢do, podera
relevar omissoes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislagdo vigente e
nao comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogado de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo.

18.17. Integram o presente Edital:

Anexo | - Termo de referencia

Anexo 11 - Declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo;

Anexo 111 - Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentagdo e ndo contratagdo de menor.
Anexo IV - Dados adicionais para anexar na proposta elaborada no sistema.

Anexo V - Modelo de Declaragio de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuragao

Anexo VII - Declaragio de Incompatibilidade Negocial

Anexo VIII - Minuta do Contrato

18.18. Dividas a respeito deste Pregdo poderdo ser dirimidas no horario compreendido das 08:00 as 12:00
horas e das 13:30 4s 17:30 horas, no Departamento de Licitagdes, sito na Praga Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municipio ou no site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-
8300.
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18.19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
serd competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, XX de XXXXXXX de 2018.

Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comiss3o de Licitagdo
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ANEXO 1
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2. JUSTIFICATIVA

0 Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promog¢do de agbes que
possibilitem a inser¢do de individuos no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, sendo
fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos usudrios do sistema de assisténcia social.
Com a adesdo e repactuagdo do Municipio de Coronel Vivida no Programa Acessuas Trabalho, torna-se
necessario a contratacio de Equipe de Referéncia para as agdes de articulagdo, mobilizagdo,
encaminhamento e acompanhamento do Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio. A equipe de
Referéncia sera responsavel pela realizagdo de visitas domiciliares, reunides com a comunidade, palestras,
oficinas, campanhas de midia, encaminhamento do ptblico alvo para preenchimento de vagas ofertadas
por cursos de formacdo e qualificagdo profissional, a 6rgaos de intermediagdo de mao-de-obra e demais
instituicdes que promovam acdes de inclusdo produtiva. O CRAS é a referéncia para o desenvolvimento de
todos os servicos socioassisténcias de Prote¢do Social Basica do SUAS execugdo desse Programa se justifica
pela necessidade de inclusdo e mobilizagdo de individuos ao mercado de trabalho.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Cod. Valor Valor Maximo
Item Unid. PMCV Descrig¢do dos servigos Méximo Total
Qtde. Unitirio R$ estimado R$
1 12 MES 17306 | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO 12.942,32 155.307,84
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM O OBJETIVO
DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 155.307,84

4- Objetivo:

4.1. O Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos e
cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social a partir do acesso a servigos e da
inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo é construir e adotar estratégias que ampliem a eficiéncia das
acdes diante das caracteristicas do mundo do trabalho atual, implicando novas formas de qualificagio e
formagdo profissional, visando transformar a vida da populagdo em situagio de vulnerabilidade social, com
o fim maior de contribuir para a redugédo das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.

5- Publicos Alvo do Acessuas Trabalho

5.1. O Acessuas Trabalho tem como publico alvo de suas agdes, a populagdo urbana e ou rural, em situagao

=
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de vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio em idade de 14 a 59 anos. Com prioridade na
participacdo os seguintes segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e seus familias;
Familias com presenga de situagdo de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;

Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisorio;

Populagido em situagdo de rua;

Adolescentes e jovens no servi¢co de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territorios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territérios de risco;

Adolescentes vitimas de exploracgdo sexual;

Comunidades e povos tradicionais

Populagio lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

6- Especificacdo dos Servigos:

6.1. Os servicos contratados sdo para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
identificacdo e sensibilizacdo dos usudrios; desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo para o
mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do dos usuarios no mundo do trabalho.

6.2. Identificagdo e sensibilizagdo dos usudrios: a equipe deverd identificar os potenciais usudrios para as
acoes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre as oportunidades
presentes e promover momentos de reflexdo e provocagdo sobre o mundo do trabalho, em diversos
formatos, valendo-se de dindmicas de grupos, rodas de conversas e outra estratégias.

6.3. Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho: consiste na promogao de
espagos de reflexdo, conscientizagdo e discussdo sobre temas e ele relacionados, que pode acontecer a
partir de oficinas planejadas.

6.4. Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situacdo, considerando as potencialidades
dos usudarios e seus projetos de vida.

6.5. Monitoramento do Percurso dos Usudrios consiste desde a acolhida nas atividades do programa,
seguindo apds o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e
servigos de rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobilizagdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar as familias
sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagio e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; divulgar o
Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia, etc. orientagdo
as pessoas com deficiéncia e suas familias, quanto as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de méo de obra, por meio de visitas domiciliares; formacéo planejada voltada & pessoa com
deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do trabalho.
2
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b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas pablicas
visando a superagdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho Inscrever os
destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formagao e qualificagao profissional;
Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos; Promover a
intermedia¢do de mao de obra e demais instituigdes que promovam agdes de inclusdo produtiva.

¢) Monitoramento dos beneficiarios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos
usudrios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar a programa de Acompanhamento
Familiar do SUAS as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas para as vagas ofertadas; Realizagao
de ag¢des de sensibilizagdo junto as instituigdes ofertantes sobre as barreiras atitudinais; Identificagdo das
barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de estratégias para supera-las, em parceria
com outras politicas.

A empresa deverad disponibilizar veiculo pra locomogao e execugdo das atividades do programa.
A execugdo dos servigos devera ser iniciada em até 30 dias ap6s a assinatura do contrato.
7- Recursos Humanos

7.1. A empresa deverd disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior; um técnico de nivel superior; um
técnico de nivel médio, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

7.2. A equipe do programa deverd possuir habilidades inerentes a suas agdes, das quais destacamos:
Mobilizagdo social, trabalhos em grupos; articulagdo da rede socioassistencial e demais politicas publicas,
acdes de comunicagdo, elaboragdo de materiais educativos e de divulgagdo; monitoramento e avaliagao,
atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

COORDENADOR: Com formagdo de nivel superior em servico social, psicologia ou administragdo, com
experiéncia comprovada através de contrato de prestacdo de servigo, atestados de instituigoes publicas,
privadas ou carteira assinada em atividade de coordenagdo de equipes de trabalho de no minimo 06 meses,
com carga horaria de 20 horas semanais. O qual serd responsdvel pelo planejamento das agdes em
conjunto com a equipe, devera apoiar e acompanhara execugdo das agdes e os resultados das atividades
desenvolvidas, realizar a divulgagdo do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o
acesso dos usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais
servigos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de
atividades conjuntas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagdo em servigo social, com experiéncia comprovada de no
minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera responsavel pela mediagdo das
oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usuarios do programa e de demais
profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na construgdo do Projeto de
Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for
necessario; monitorar o percurso dos usudarios no mundo trabalho integrado aos servigcos do SUAS.

TECNICO DE NiVEL MEDIO: Com ensino médio completo, com carga hordria de 20 horas semanais.
Responsavel pela oferta de informag6es aos usudrios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a
frequéncia dos usudrios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio; realizar atividades de
acompanhamento do percurso dos usudrios no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel
superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico de
nivel superior nas oficinas.
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Das atribui¢des da equipe de nivel superior:

I-  Elaborar estudo sécio econémico do municipio;

II- ldentificar o publico prioritdrio do Programa ACESSUAS TRABALHO;

III- ldentificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO;

IV- Elaborar campanha de mobilizagdo e de divulgacdo do Programa;

V- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico prioritario
do Programa ACESSUAS TRABALHO;

VI- Disponibilizar & populagdo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO;

VII- Articular com rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritario do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

VIII - Identificar familias com perfil para o acesso & renda, com registro especifico daquelas em situagdes
de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

IX - Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos
educandos;

X - Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;

XI - Disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

XII - Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou CRAS, para
planejamento e avaliacdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XIII - Identificar situacdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

XIV - Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usudrios participantes
dos cursos ofertados, e suas familias;

XV - Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de identificar
dificuldades e orienta-los a insergdo no mercado de trabalho;

XVI - Realizar agbes de sensibilizagdo junto as institui¢des ofertantes sobre as barreiras atitudinais;

XVII - Identificagdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso e desenvolvimento de estratégias
para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIII - Promover a intermediacio de mdo de obra e demais instituigdes que prom
inclusao produtiva;

XIX - Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo e
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacdo de mao de obra;

XX - Divulgar do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de
midia, etc;

XXI - Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e de
participagdo de cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra, por meio de visitas domiciliares.

XXII - Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos;

Das atribuicdes da equipe de nivel médio:

I- Apoiar a equipe técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, na mobilizagdo, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da
frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;

II- Apoiar a inclusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico;

III- Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo Coordenador do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

IV- Organizagao e digitagao de planilhas para relatorios.

V- Atendimento ao publico e telefone, rotina de trabalho em secretaria. o
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8- Do Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Execucao:

8.1. Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promog¢dao Humana:
I- coordenar as ag¢des do programa ACESSUAS TRABALHO no dmbito da gestdo municipal

II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;
III acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagges pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

9- Sede de Funcionamento:

9.1. Os servigos deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de referéncia
sera referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e horarios a ser definida pelo Departamento de
Promog¢do Humana, com 20 horas semanais, para atendimento e presta¢do de servigos a comunidade e ao
putblico do Programa ACESSUAS TRABALHO.

10- Prazo de Execucdo:

10.1. Os servigos serdo executados por um periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o pagamento do servigo mensal.

11-Disposi¢des Gerais:

11.1. Todas as agdes necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento da
trajetoria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estdo estabelecidas no presente termo de
referéncia, porém, todas as orientagdes posteriores a contratagdo da empresa que o municipio receber do
Ministério do Desenvolvimento Social ser atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.

11.2. Todas as despesas com pessoal para a execugdo de todas as etapas e agdes dos servigos serdo de
responsabilidade da Empresa Contratada.

11.3. A empresa prestadora dos servigos devera entregar, mensalmente, ao Departamento de Promogdo
Humana, relatério dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das atividades desenvolvidas
ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo disponibilizar essas informacdes em meio
fisico e digital.

11.4. Cabera a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execugdo do contrato os profissionais
exigidos, devidamente identificados.

Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos de
trabalho necessarios para a realizagdo dos servigos, tais como: arte grafica para materiais, locagdo de

material permanente, locomogdo da equipe nas atividades do programa e materiais de consumo.

Cabera a contratante através do Departamento de Promogdo Humana, apreciagio e aprovagdo de todo o
material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios (cartazes, banners e folders). O local

para atendimento e realizagdo de reunides e atividades do programa ser4 disponibilizado pelo Municipio.

=
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ATENCAOQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS
ENVELOPES, COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM OU COPIA
AUTENTICADA DA CERTIDAQ SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, E SE FOR PROCURADOR,
TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA PROCURACAO
ANEXO II
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Coronel Vivida, xx de xxxx de 2018.

Pregdo Presencial n°® XX/2018

0 abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
CNPJ] sob 0 N°.rvercirirensnns , com sua sede (endere¢o completo), em conformidade com o dispostos no
Artigo 4° , inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que estd apta a cumprir plenamente os
requisitos habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO 111
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificacdo da Proponente

Declaramos, para fins de participagdo no Pregdo Presencial n2 XX/2018, que ndo existem fatos

. que impeg¢am a nossa participa¢do nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da

Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de Administracdo,

qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida Licitagdo, bem como todas as
informacdes necessérias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n? 10.520/02
e 8.666/93, concordando com os termos da presente licitagdo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante

B0
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

ATENCAO, A PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA SOMENTE NO SISTEMA KIT
PROPOSTA, DEVENDO SOLICITAR O ARQUIVO NO SETOR DE LICITACOES E

BAIXAR O PROGRAMA NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br.

Valor total proposto R$ xx,xx (XxxxXxxxx)
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execugdo: conforme edital.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

2 - CONDICOES GERAIS
2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente licitagdo.

2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAO
e Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3¢ da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (se houver)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR)
CPF N2....irenssnssiinens

e
[MODELO |
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ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

———————————— (Nome da Empresa), CNP]/MF N2 ------------ sediada,------ (Enderego Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagdo de
licitagdo na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

MODELO DE PROCURACAO

Ao
Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n? XX/2018

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNPJ] sob n2 (XxxXxXXXXXXXXXXXXXXxX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxX) € CPF n? (Xxxxxxxxxx) nomeia e constitui
seu bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? (XXXXXXXXX) e
CPF n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante ao Municipio de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n® XX/2018, com poderes para tomar qualquer
decisao durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante,
formular verbalmente novas propostas de pregos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de
interpor recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a inten¢do de interpor recurso
administrativo ao final da sessdo, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sessao, prestar todos
os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servicos e demais
compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

I BIIPPBEE sovsvsessosvonsovats s noiias e srsintess declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em
atendimento as normas vigentes que ndo possui em seu quadro societario pessoas vedadas pelos incisos

do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93.
Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societdrio pessoas que tenham incompatibilidade
negocial com o Municipio nos termos da Constitui¢do Federal e da Simula Vinculante n® 13 do STF.

E por ser expressdo de verdade, dou fé.

(Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO N2 XX/2018 PREGAO PRESENCIAL N2 XX/2018
Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na cidade de Coronel Vivida,

Estado do Paran4, inscrita no CNP] sob n® 76.995.455/0001-56, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do CPF sob n? xxx e RG sob n? xxx, ao fim assinado,

doravante designada CONTRATANTE de um lado e, de outro a empresa ... com sede
Rua.......e na cidade de ................ Estado ........... , inscrita no CNPJ, sob n? .......... /.wem., NESEE ato representada
por seu representante legal, Sr(a) ........... , portador do CPF sob o n? ..... e RG sob o n? ......... , ao fim assinado,

doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, e subsequentes alteragdes, ajustam o presente Contrato em decorréncia do edital de Pregao
Presencial n? XX/2018, mediante as seguintes clausulas e condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Parégrafo Ginico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ
DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme
especificacdes constantes do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante do referido Edital.

. VALOR
LOTE | ITEM | UNID. ESPECIFICAGAO VLRUNITRS | Looei R

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Paragrafo Unico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem o
Pregdo Presencial n xx/2018, completando o presente contrato para todos os fins de direito, independente
de sua transcri¢ao, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Paragrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ (.....cccccuuews ), de acordo com a Licitagdo Pregdo
Presencial n2 xx/2018 e a proposta de pregos. Sendo o valor mensal de R$ (......)
Pardgrafo segundo: No prego ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos

trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, impostos e taxas que incidam ou venham a
incidir, relacionados ao fornecimento, e todas as despesas necessarias a perfeita conclusdo do objeto
licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE RECEBIMENTO.

Paragrafo primeiro: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta

corrente bancdria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia 1til do més subsequente apds a entrega

da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

Pardgrafo segundo: Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo ao CONTRATANTE, de

documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e visados,

serdao encaminhados para processamento e pagamento, apés o recebimento definitivo do objeto licitado.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo erro na apresentagdo do documento fiscal, o mesmo sera devolvido a

CONTRATADA para corregdo e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia atil do més subsequente

apos a data de sua apresentacdo valida.

Pardgrafo quarto: O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importéincias que a qualquer titulo lhe

forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

Paragrafo quinto: O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo

expressamente vedada 8 CONTRATADA a cobranca ou desconto de duplicatas através da rede bancaria ou

de terceiros.

Paragrafo sexto: Os servigos que se referem ao anexo | - Termo de Referencia serdo, respectivamente,

prestados em local a ser indicado pelo Departamento de Promo¢do Humana, de acordo com a conveniéncia

do CONTRATANTE, mediante ordem de servigo ou empenho, no prazo definido na clausula sexta. 5’
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Paragrafo sétimo: Caso ndo tenham sido atendidas as condigdes contratuais da prestagao do servigo, sera
lavrado Termo de Recusa, onde serdo apontadas as falhas constatadas.

Paragrafo oitavo: Somente apo6s haver sanado as falhas e/ou irregularidades apontadas, a CONTRATADA
sera considerada apta para o recebimento do pagamento correspondente.

CLAUSULA QUINTA- DO RECURSO ORCAMENTARIO
Pardgrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
DESPESA RECURSOQS REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.243.0028.6.071 3.3.90.39.53 934 914
Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: O presente Contrato terd a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste, de xxxxx de 2018 a xxxxxxx de 2018, podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei,
nos termos do Art. 57, 11, da Lei Federal 8.666/93, desde que haja acordo entre as partes e sejam mantidas
as mesmas condigdes.

Paragrafo segundo: Havendo prorrogacdo de prazo, o valor podera ser reajustado com base no INPC -
Indice Nacional de Precos ao Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

Pardagrafo primeiro: Compete a CONTRATADA:

I - garantir os servicos prestados, apos a assinatura do presente contrato;

Il - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

[T - assumir a total responsabilidade pelas obrigac¢des fiscais, trabalhistas, previdencidrias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observincia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de conformidade
com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: Cabera ao CONTRATANTE:

I - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

Il - fornecer, mediante solicitagio escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir davidas e
orienta-la nos casos omissos;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:
Paragrafo primeiro: 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao MUNICIPIO toda e qualquer informagio que lhe seja solicitada sobre o objeto deste
Contrato, bem como a facilitar ao MUNICIPIO a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora contratados.
Paragrafo segundo: O MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a fiscalizacdo sobre os servicos e, ainda,
aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas
estabelecidas neste Contrato.
Pardgrafo terceiro: O MUNICIPIO podera designar um ou mais representantes para fazer a gestio,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagao das falhas ou defeitos observados.
Pardgrafo guarto: A fiscalizagio do MUNICIPIO ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas. o
-

29




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Pardgrafo quinto: Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promogio
Humana:

I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no 4mbito da gestdo municipal

I1 - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

Il acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagido de contas dos recursos utilizados.

Paragrafo sexto: Conforme Portaria n°08/2018, ficam como gestora e fiscal do contrato Mari de Jesus Reis
Lazzari e Aline Mari dos Santos Canova.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS

Paragrafo primeiro: No caso de inexecugdo do Contrato ou inadimplemento de qualquer cldusula, ficara a
CONTRATADA sujeita as san¢des previstas na Lei n? 8666/93 e s seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda, por
qualquer motivo, o fizer fora das especificagdes e condi¢des pré-determinadas, ser-lhe-do aplicadas as
penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras previstas em lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatoria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

¢) Suspensio do direito de licitar, junto a Administragio Publica, de acordo com o inciso Il do art. 87 da Lei
n? 8.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, de acordo com o
inciso IV e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n® 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Pardgrafo segundo: As sangbes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, com excegdo da pena de declaragdo de
inidoneidade, hipdtese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.
Parégrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no Municipio
de Coronel Vivida.

Paragrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagao da alinea “a” que serdo cumulativos,
serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagdo, garantindo-se o direito a
recurso na forma do artigo 109 da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagido dos objetivos do presente Contrato e bem assim no
caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 8 CONTRATANTE, a livre fiscalizagdo dos servigos, na forma
prevista na Clausula Nona, ou ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO
O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo judicial, nas
seguintes hipéteses:
a) infringéncia de qualquer obrigac¢do ajustada;
b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;
c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;
d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.
Paragrafo primeiro; A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.
Vi
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Paragrafo segundo: Atendido o interesse publico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

Pardgrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficard a CONTRATADA sujeita 8 multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangoes pelo
descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica Municipal.
Paragrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrdo de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagio e de execugdo do objeto contratual, para os propésitos desta clausula,
definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agao de servidor piiblico no processo de licitagido ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagao ou execugao do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
agdes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagoes
de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja inten¢do seja impedir materialmente o exercicio do direito de
o MUNICIPIO promover inspecio.

Paragrafo terceiro: Serd rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicacdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em préticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;

Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou qualquer
pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e
a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo MUNICIPIO.
Paragrafo guinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa
ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no
decorrer da licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICACOES:
Parégrafo tinico: O presente contrato sera publicado, em resumo, na imprensa local dando-se cumprimento
ao disposto no art. 61, paragrafo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Paragrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatério - Pregdo Presencial n? xx/2018 e seus
anexos, bem como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA, constando os pregos de
fechamento da operagdo e a documentagio de habilitagdo, de cujos teores as partes declaram ter
conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexagao.

v o
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Pardgrafo segundo: Os documentos referidos no paragrafo anterior sdo considerados suficientes para, em
complemento a este contrato, definirem sua extensdo, e dessa forma, regerem a execu¢do adequada do
instrumento ora celebrado.

Paragrafo terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposigdes estabelecidas na legislagdo vigente.

Paragrafo quarto: Nenhuma indenizagédo sera devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentagdo de
documentacdo relativa a licitagdo, nem em relagdo as expectativas de contratagdes dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Pardgrafo unico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Paran4, para dirimir quaisquer
davidas oriundas deste contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios administrativos, com rentincia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenc¢a de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, apés lido e achado conforme.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2018.

....................................................................................................................................................

Frank Ariel Schiavini XXXXXKKKXXKK KKK KKK X KKKK

Prefeito Municipal PO OO O EO 00 0E0.0..0.0.0.0.0.0.0.0.6:0.0.0.0:0.:0.0.¢
CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas:

......................................................................................................................................................

o
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PARECER JURIDICO

Direito Administrativo. Licitacoes e Contratos. Pregao
Presencial. Contratacdo de empresa para execugao do
Programa Acessuas Trabalho. Analise juridica prévia.
Aprovacao Condicionada.

S=nhor Prefeito,

RELATORIO _ _ﬁ;
1. Trata-se de solicitagac de contratagao de empresa para execucac <o Programa
Acessuas trabalho do Ministério do Desenvolvimento Social.
2. Os autos estdo devidamente paginados, nos termos do art. 38 da Lei Federal
n’ 8.666/93.
3. O procedimento licitatério encontra-se instruido com o0s seguintes

documentos, no que importa a presente analise:

a) Oficio n® 28/2017 da Diretora do Departamento Municipal de Promogao
Humana, Termo de Referéncia, orcamentos, mapa comparativc de precos,
requisicao de compras (f1s.02/34);

b) Oficio n® 918/2017 - Despacho do Prefeito Municipal determinand: .«
remessa dos presentes autus ao Contador para indicacdo de recursos de
ordem orcamentaria para garantir a despesa; Remessa a Assessctia Juricica
para emissdo de parec. v “ridico; (f1.35);

¢) Oficio n® 22/2018 - indicacao de dotagoes orcamentarias (fl. 36);

d) Oficio n® 25/2018 - Solicitacao de analise juridica da minuta do Edital ({1
37);

e) Minuta do edital e anexos (fls. 38/69);

+. Na sequéncia, o processo foi remetido a esta Assessoria Juridica, para a
analise prévia dos aspectos juridicos da minuta de edital elaborada, prescriwa ro art. 38,
paragrafo unico, da Lei n® 8.666/93. Este Parecer, portanto, tem o escopo de assistir a
municipalidade no controle interno da legalidade dos atos administrativos praticados na
fase preparatéria da licitacac.

ANALISE JURIDICA




I DO OBJETO E DA ADEQ")A”AO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

5. O pregdo consiste em modalidade de licitacdo instituida pela Lei n°
10.520/2002, para a aquisicao de bens e servicos comuns no ambito da Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

6. Nos termos do paragrafo tnico do art. 1° do referido diploma Irgall, sao
considerados bens e servicos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade
possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacbes usuais no
mercado.

7. Isto posto, entende-se que o objeto do certame estd abrangido pelo no
conceito de bens e servicos comuns.

II. DOS REQUISITOS LEGAIS PARA A REALIZACAO DO PREGAO

8. O pregio é regido pela Lei n° 10.520/2002, o Decreto n° 3.555/2000, e,
subsidiariamente, a Lei n® 8.666/93.

9. Os requisitos a serem observados na fase preparatoria da licitacdo fo.am
estabelecidos no art. 3° da Lei n® 10.520/2002, que assim dispde:

I - a_autoridade cs.1-2tente justificard a necessidade de contratacdo e
definird o objeto do certame, as exigéncias de habilitacdo, os critérios de
aceitagdo das propostas, as sancées por inadimplemento e as cldusilas &
contrato, inclusive com fixacdo dos prazos para fornecimento;

II - a definicio do objeto deverd ser precisa, suficiente e clara, vedadas
especificacdes que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessdvizs, mitem g
competicio;

Il - dos autos do procedimento constardo a justificative cus definicoes
referidas no inciso I deste artigo e os indispensdveis elementos técnicos sobre 0s
quais estiverem apoiados, bem como o orcamento, elaborado pelo orgio ou entidade
promotora da licitagdo, dos bens ou servicos a serem licitados; e

IV - a autoridade competente designard, dentre os servidores do orgdo ou
entidade promotora da licitacdo, o pregoeiro e respectiva equipe de apoio,
cuja atribuicdo inc..i, dei.‘re outras, o recebimento das propostas e lances, a andlise
de sua aceitabilidade . sua classificagio, bem como a habilitacdo e a adjudicagio do
objeto do certame ao licitante vencedor.

' Art. 1° da Lei n° 10.520/2002: “Para aquisicdo de bens e servicos comuns, poderd ser adotada a licitagdo n: modalidade de

pregdo, que serd regida por esta Lei. Pardgraf- firico. Cownsideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padrdes de desempenhc : qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, p.» meio de 0™

wdby Lo 1
especificagdes usuais no mercado.” ’QyL
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10. A seguir, passa-se a0 cotejo entre estas exigéncias legais e a instrugao dos
autos, no intuito de verificar a regularidade juridica do caso em exame, ou, se for o caso,
apontar as providéncias que ainda devem ser adotadas pela Administracao.

Da justificativa da contratacao

11. Sobre a justificativa da necessidade da contratagdo, extrai-se da legislacao de
regéncia, tratar-se de ato atribuido & autoridade competente (ou, por delegacao de
competéncia, ao ordenador de despesa ou, ainda, ao agente encarregado da contratacao no
ambito da Administracao)?, a quem ccbe indicar os elementos técnicos fundamentais que o

apoiam.
12. A contratagdo foi justificada mediante o Termo de Referéncia, fls. 03/09.

13. E importante lembrar que a teoria dos motivos determinantes preconiza = .
os atos administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para
todos os efeitos juridicos. Até mesmo sua validade dependera da efetiva existéncia dios
motivos apresentados. Recomenda: se por isso, especial cautela quanto aos seus termos,
que devem ser claros, precisos e corresponder a real demanda do Municipio, sendo
inadmissiveis especificagdes que nao agreguem valor ao resultado da contratagso, ot
superiores as necessidades da municipalidade, ou, ainda, que estejam defasadas tecnologica
e/ou metodologicamente.

14. A Lei n° 10.520/2002 (art. 3°, I) determina também que a autoridade
competente estabeleca, de modo motivado, as exigéncias de habilitacdo/qualificacao, os
critérios de aceitacao das propostas, as sangoes por inadimplemento e as lausulas do
futuro contrato.

Do Termo de Referéncia e da definicao do objeto

15. O Termo de Referéncia consiste em um dos atos essenciais do pregao e deve
conter todos o0s elementos caracterizadores do objeto que se pretende licitar, como a sua
descricao detalhada, o orcamenio estir-ativo de custos. Deve propiciar a avaliacao do custo
pela Administracao, a definicdo dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo de
execugao contratual.

16. Ainda quanto ao Termo de Referéncia, infere-se do art. 8°, III, “a” do Decr~
n° 3.555/2000 que balizara a defini¢io do objeto do certame pela autoridade competeuite,
exigida na Lei do Pregao (n° 10.520/2002). Desse modo, deve haver a consonancia entre 5
objeto detalhado pela drea requisitante e aquele definido pela autoridade competente,
constante da minuta de Edital.

¥ Para a licitude da competicdo, impende também que a defini¢do do cbjeto,
refletida no Termo de Referéncia, corresponda as reais necessidades do Municipio.
evitando-se detalhes excessivos, irrelevantes ou desnecessarios, capazes de conduzir a
limitacdo da competitividade do certame. Registre-se que ndo incumbe a Ausessoria |

\
“ Lei n® 10.520/2002, art. 3°, I; Decreto n® 3.555/2000, art. 8. 111 a. %}}L
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Juridica avaliar as especificagdes utilizadas, dado o seu cardter eminentemente técnico,
recomendando-se a Administracdo que verifique o cumprimento deste requisi‘o.

18. Convém lembrar que o art. 7°, § 4° da Lei n® 8.666/93, veda a inclusao, no
objeto da licitagdo, de fornecimento de materiais e servios sem previsao de quantidades.
Em atencdo ao preceito legal, a correta definicao do objeto impde a apresentacdo dos
quantitativos estimados para a licitacdo, de forma justificada, mesmo que sucintamente.

19. Desse modo, entende-se que a justificativa é apta para justificar a contratacao,
porém deverd o Termo de Referéncia ser devidamente aprovado pela autoridade
competente.

Da pesquisa de precos e do orcamerto estimado

20. A especificagdo clara e precisa do objeto, bem assim de todos cs ciementos
que o caracterizam (quantidades, metodologia e tecnologia a serem empregados, critério«
ambientais, etc.), possibilita a adequada pesquisa dos precos, imposta pelo nossc
ordenamento juridico.

21. A cotacdo de precos deve ser ampla e atualizada, de modo a refletir,
efetivamente, a realidade do mercado. Para tanto, o TCU orienta que a Administracao
obtenha, no minimo, trés cotacdes validas. Se nao for possivel, deve consignar a justificativa
nos autos.

22. Alerta-se, porém, que o atendimento a orientacdo da Egrégia Corte de Contas
nem sempre ¢ suficiente para fixar um parametro de precos aceitavel. Falhas comuns sido a
limitagdo ao universo de empresas pesquisadas e a cotacao dos pregos praticados no varejo,
quando o volume da contratacdo permitiria eventual ganho de escala, com reducao dos
precos obtidos. ‘

23, Assim, para evitar distorgdes, além de realizar pesquisa que seja adequada as
caracteristicas do objeto licitado e tdo ampla quanto a caracteristica do mercado recomende,
é salutar que a Administracao busque ampliar sua base de consulta através de outras fontes
de pesquisa, tais como bases de sistemas de compras e avaliacdo de contratos recente. oua
vigentes. '

24. Observe-se que as erirvesas pesquisadas devem ser do ramo pertinente a
contratacao desejada (Acérddo n- 1.782/2010-Plendrio) e que ndo pode haver vinculo
societario entre as empresas pesquisadas (Acérdao n° 4.561/2010-1* Camara).

25. Para fins de documentacdo, devem ser acostados nos autos:
a) A identificagdo do servidor responsavel pela cotacao (AC-0909-10/07-1;

b) A caracterizacdo completa das empresas consultadas, com mencao ao
enderego e nameros de telefones (AC-3889-25/09-1);

&S
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c) Indicagio dos valores praticados (AC-2602-36/10-P) de maneira
fundamentada e detalhada (AC-1330-27/08-P);

d) Data e local de expedicdo dos orcamentos apresentados (AC-3889-25/09-
1).

26. Ademais, vale asseverar que a adequada pesquisa de precos é essencial para
aquilatar o orcamento da contratagao, sendo imprescindivel para a verificar a existéncia de
recursos suficientes para acoberta-la.

27, Serve, também, para afastar o risco de limitacdo ou ampliacao indevida da
participacdo no certame3, uma vez gue o valor contratual estimado é determinante para
definir se a licitacdo deve ser destinada exclusivamente as microempresas, empresas de
pequeno porte e sociedades cooperativas.

28. A utilizagao da média ou da mediana para fins de definir os pregos é adequaca,
conforme bem explica Franklin Brasil, Auditor da CGU, veja-se:

“A Média é um dos métodos mais comuns para definir pregos de referéncia. Por exemplo, se a
amostra tem cinco itens, somam-se 0s pregos unitdrios e divide-se o total por cince. Porém, a
média é fortemente influencica.. por valores extremos. Por isso, em amastras sem homoencidade,
pode ndo representar adequadamente a tendéncia central dos pregos. Ja a Mediana é definida
por estar na posi¢ao central das referéncias coletadas. Por exemplo, considerem-se os valores
(1,50; 2,20; 3,50, 4,00; 10,00) como os pregos coletados. Se for utilizado o método da mediana, «
prego de referéncia serd 3,50, pois é o valor que estd na posigdo central da amostra, conforwic
destacado em negrito. A média para o mesmo conjunio seria 4,24. O TCU, no Acdrdda n.°
3068/2010-Plendrio, afirmou que “o pre¢o de mercado é mais bem representado peli média ou
mediana wma vez que constiluem medidas de tendéncia central e, dessa forma. representam de
uma forma mais robusta os pregos praticados no mercado”. O Menor prego é simplesmente o
niimero  mais  baixo em um  conjunto  de dados obtidos".  Disponivel  em
htips:/isollicita.com. br/Noticia/?p_idNoticia=10689, acesso em 22/01/2018.

Das Exigéncias de Habilitacao

29, A Lei n® 10.520/02 determina que a habilitacdo far-se-4 com a verificagdo de
que “o licitante esti em situagio regular perante a Fazenda Nacional, a Seguridade Social e o Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e as Fazendas Estaduais e Municipais, quando for o caso,
com a comprovagio de que atende as exigéncias do edital quanto a habilitacdo juridica e qualificacdes
técnica e economico-financeira”.

30. Como se pode perceber da andlise da minuta de edital, que todos os
requisitos estao presentes.

Dos critérios de Aceitacao das Pronostas

3L Outra exigéncia da Lei n® 10.520/2002 é que a autoridade competente defina
os critérios de aceitagdo das propostas feitas pelos licitantes (art. 3°, I). \}l
o\
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* Art. 18, 1 da LC n° 123/2006; Art. 6° do Decreto n° 6.204/2007 ¢ art. 34 da Lei n° 1 1.488/2007.




32. Do exame da minuta de edital, verifica-se satisfeita a recomendacao tocante
aos critérios de aceitacao das propostas.

Da Previsao de existéncia de recursos orcamentarios

3. A Lei n° 8.666/93, aplicavel subsidiariamente aos pregdes, estabelece que a
realizagdo de licitacao depende da previsdo de recursos orcamentarios que assegurem o
pagamento das obrigagdes decorrentes das aquisicdes e da contratacdo dos servigos
comuns. A declaragio de disponibilidade orcamentdria e financeira, com indicacao de
rubrica especifica e suficiente, cumpre com o presente requisito.

Autorizacdo para a abertura da licitacdo

34. Superadas as etapas relativas ao planejamento da contratacao, como a
definicao do objeto e a indicagdo do recurso proprio para a despesa, torna-se possivel ao
gestor avaliar a oportunidade e a conveniéncia de se realizar a contratacao.

6. Caso conclua por deflagrar a licitacao pretendida, deve emitir a autorizagao
para a abertura da licitagao, prevista no art. 21, inciso V, do Decreto n° 3.555/2000.

Designacdo do Pregoeiro e Equipe de Apoio

36. Para a realizacao da licitacdo, a autoridade competente deve designar um
pregoeiro, dentre os servidores do Municipio, cujas atribui¢des incluem o recebimento das
propostas e lances, a andlise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a
habilitagdo e a adjudicacao do objeto do certame ao licitante vencedor. Anote-se que o
servidor designado deve ter realizado capacitacao especifica para exercer a atribuicao.

37. Também deve ser designada, pela mesma autoridade, uma equipe para
apoiar o pregoeiro em suas atividades, integrada em sua maioria por servidores ocupantes
de cargo efetivo ou emprego da administracao, preferencialmente pertencentes ao quadro
permanente do Municipio. Percebe-se preenchido este requisito.

38. Assim, deve ser anexada aos autos o ato legal que nomeou o pregoeiro e a
equipe de apoio, bem como as r2spectivas publicagoes.

Da Minuta do Edital e seus Anexos

39. Segundo o art. 21, incisos VIII e IX do Decreto n°® 3.555/2000, o procc su
licitatério deve ser instruido com a minuta de edital e seus anexos, dentre os quais a minuta
do contrato - o que foi atendido.

CONCLUSAO

AR,

44. Ante 0 exposto, entende esta Assessoria Juridica: (YEQS}»



45.

a) Seja o Termo de Referéncia devidamente aprovado pela Autoridade
Superior;

b) Seja verificado se as cotagdes de pregos foram feitas de acordo com o
Termo de Referéncia do érgao solicitante, bem como resguardando a busca pelo
preco real de mercado e o principio da economicidade, sugere-se a ampliacao da
pesquisa de pregos e, se for o caso, usar o critério da mediana;

c) Seja realizada a juntada de ato de nomeacgdo do pregoeiro e da equipe de
apoio, bem como documento que comprove que o servidor designado para
atuar como pregoeiro concluiu o curso de capacitacao especifica para exercer
a atribuicao;

d) Seja avaliado se o0s servigos nao se classificam como terceirizagao
irregular;

e) Seja observado a indicacao do fiscal e do gestor do contrato, consoante
orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

T

Registre-se, por fim, que a anilise consignada neste parecer se ateve as

questoes juridicas observadas na instrucao processual e no edital, com seus anexos, nos
termos do paragrafo tnico do art. 38 da Lei n° 8.666/93. Nao se incluem no dmbito de
andlise da Assessoria Juridica os elementos técnicos pertinentes ao certame, como aqueles
de ordem financeira ou orgamentaria, cuja exatidao devera ser verificada pelos setores
responsaveis e pela autoridade competente do Municipio.

46.

Concluida a analise, encaminhem-se os autos ao setor de origem, para as

providéncias cabiveis.

Apos, a consideragao superior.
Coronel Vivida, 05 de fevereiro de 2018.

Elires Marinho de Melo Menegussi
OAB/Pr 66.216



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

MAPA COMPARATIVO - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS

ACORDAR CAPACIT ASSESSORIA
TREINAMENTOS LTDA - TANIA MARA MINETTO EMPRESARIAL LTDA - MEDIA MEDIANA
-ME
EPP EPP
VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR VALOR
LOTE | T8 [ QTO/| UN ( OB DESCRICAD UNIT (RS) |TOTAL(RS) |UNIT(RS) |TOTAL(RS) |UNIT(R$) [TOTAL(RS) [UNIT(R$) |TOTAL(RS) |UNIT(RS) |TOTAL (RS)
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
COM O OBJETIVO DE PLANEJAMENTO E y
1 1 12 MES |17306 [IMPLEMENTACAO DE ACOES RELACIONADAS AQ 10.500,00 | 126.000,00 | 10.000,00 | 120.000,00 | 18.326,96 | 219.923,52 | 1 155.307,84 I“ 0 | 126.000,00
MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA
NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE
APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS
USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO ‘
VALOR TOTAL (R$) 126.000,00 120.000,00 219.923,52 155.307,84 -~ 126.000,00
Obs.: Os pregos praticados no mercado foram melhor representados pelo uso da mediana. Coronel Vivida, 06 de Feve iA 2018
\ e
w% seca
Departam de pras
ﬁ; / T
{7 / =
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA [ s
ESTADO DO PARANA 1 ~

Considerando o disposto no parecer juridico de 05 de Fevereiro de 2018, folhas n? 70/76, anexo aos autos
do processo, fica incluido/alterado na minuta do edital, ao processo licitatério para “CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL”, Referente ao item do parecer:

Item 44, b - Seja verificado se as cotagdes de pregos foram feitas de acordo com o termo de referéncia do
6rgao solicitante, bem como resguardado a busca pelo preco real de mercado e principio da
economicidade, sugere-se a ampliagdo da pesquisa de pregos e, se for o caso, usar o critério da mediana
(fl. 76), consoante disposto no tépico especifico deste parecer;

Em anexo mapa comparativo considerando o valor da “mediana” dos or¢amentos apresentados, tendo
assim o valor da minuta alterado, ficando de acordo com o novo mapa.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2018.

/s

/Mzz{/ S5

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagio

Paginaldel



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA {;,’3 ":‘l._:fq
ESTADO DO PARANA \f Tl ¥

OFICIO N2172/2018
PROTOCOLO Ne. 203/2017

DE: Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal

PARA:  Ademir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdo de Licitagdo

DATA: 05.03.2018

Com base nos termos da Lei n2 8.666/93, de 21 de junho de 1.993, altera¢des subseqiientes e
considerando as informagdes bem como pareceres contidos no presente processo, AUTORIZO a
licitagdo, que tem por objeto a contratagdo de empresa para execugdo do Programa Acessuas Trabalho
do Ministério do Desenvolvimento Social.

Anexo ao presente, Portaria n? 02/2018, de 04 de janeiro de 2018, designando a Comissdo
Permanente de Licitagdo, publicada no Diario Oficial do Municipio em 05.01.2018 e Portaria n®
03/2018, de 04 de janeiro de 2018, designando o pregoeiro oficial, publicada no didrio Oficial do
Municipio em 05.01.2018.

Encaminhe-se a Comissao de Licitagdo para as providéncias necessarias.

eito Municipal



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribui¢gdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso
!

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagdo para a realizagdo de
licitagbes do Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida,
para o periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos
seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Aziliero Presidente 472.871.799-20 |3.934.749-0/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetivo 050.669.369-47 |8.407.675-9/PR
Fernando de Quadros Abatti Secretario 044.650.189-16 |8.178.961-4/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente |041.032.719-06 | 8.907.764-8/PR
Gezica Bertoldi Membro Suplente |062.778.609-09 |9.462.757-5/PR
Leila Marcolina Gruntowski Membro Suplente |031.467.799-27 |7.403.644-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da
Comisséo, para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo ao
tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias do

més de janeiro de 2018.

Registre-se e Publique-se.
/Q@;W’ e
~“ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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Caderno Integrante da Edigao n° 7049| Pato Branco, 5 de janeiro de 2018

Este espago é destinado a publicagdo de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informacdes a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgdos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, camaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituicoes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.
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AVISO DE LICITACAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 0012018
PREGAD PRESENCIAL N* 00172018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO/PR. lnecila no CNPJ sob n*
01.612,562/0001-14, am conformidada com o8 Decrelos Municipais n® 1212014 « n*
1222014 it alteragdes, cum @ Lel Fudural n 10.520/2002, TORNA PUBLICO. p ronlizagho
aa procedimantn de §citagao, m modatdade Pmm\n na lorma PRESENCIAL. do lipo
MENOR PREGCO POR ITEM, tendo por obyelo & de REGISTRO DE PREGOS parn
W TRATACAC DE EMPRESA PARA m:sncko DE SERVIQOS OPERACIONAIS DE
UACUINAS PARA MANUTENCAD E CONSERVAGAO DAS ESTRADAS
CIPAIS £ TERRAPLANAGENS EM TERRENOS PUBLICCS. de aocoo cum -

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITACAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 004/2018
PREGAQ PRESENCIAL N* 00472018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOPR, nwcritn no CNPJ sob n®
01.8125520001-13, wm Decretos Mynicipais. n® 12172014 ¢ n*
|ZZ’2\1!IEIM¢D- com & Le Fedara! n* 10 52072002, TORNA PUBLICO, a raaltzago

O procedI N 0t Klacho. na modiad PREGAQ, nn forma PRESENCIAL. do fipo
u(nﬂnmﬁ;ownwgu landa por chista 8 lormacao da REGISTRO DE PREGOS pana
AQUISICAQ DE UM TRATOR NOVQ E UM PULVERIZADOR, de scorde com oy

ches que coNStAm na Aneso | Termo oe Referéncia o0 EdRal encemando-se o

mqnmmmar-mnhfmaﬂ" U aital,

frazo para prolocol @ entrega dofs] enveiopa(s) da PROPOSTA DE PRECOS & doll]
anvelope(s] de DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ, nu da 18 de jansiro de 2018, as
08:30horas, com DATA DE ABERTURA, analsz & juigamenio dais| propostais) prevista
para o da 18 d¢ janeire de 2019, & 09:00hoves. Ou mieressados. em pariciper do
presents certame hctatono, daverda retirar 0 EDITAL. s4us respectves modelos, adendos
@ BIWI0S, N endereco atrdnico ywa MAmuNhe v ooy I B partr das 08:00nors. do dia
08 de janeio de 2018 Informaches adclonals, dOvides e pedidos da asclarecimentos,
devardo st gingdos A Comissdo do Licitagdo, sils @ Rua Sele de Selembro, wn®, Centro,
Municipss de Marguinha, Estado do Parana, ou polo e-mall [narguink:o Setvcesiduanmil .
Wik ainda pelo teletonwiax (42) 3648-1107

Marguinho/Pr. em 04 da Janaro de 2018

LUZ CEZAR BAPTISTEL
Prafets Muncpal

Prazc parn protocoiel @ entfega UO(S) smveiopeys) 08 PROPOSTA DE PRECOS & dola)
amvelops{s) o# DOCUMENTOS DE HABILTAGAD, no dia 19 de jeneiro ce 2014, s
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Municipio da Marquinho, Eslado do Parond, o pelu s-mail marauntey koo Sgmad oorn,
alou anda pelo teletonafax (42) 36481102

MarounhaPr, ¢m 04 de Janeiro de 2018

L2 CEZAR BAPTISTEL
Prafedo Municioul

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 007/2018
PREGAD PRESENCIAL N* 00712018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOQIPR, inscrita no CHNPJ sob n*
01 612.5520001-13, em conlormidede com os Decretos Mumicpais n* 1212014 & n*
122/2014 o olleragBes, com a Lot Federal n® 105202002, TORNA PUBLICO, a resicagio
4o procedimento de licagds, na modalidade PREGAC, na forma PRESENCIAL. do oo

ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAIS MUNICIPAIS. do acordo com 8
WQWWMM|DI Termo da Referéncia do Edital, sncerrando-4s o
orazo pars protocoiar a entrega dofs) anvelops(s) da PROPOSTA DE PRECOS e dofs)
wnvelopels] de DOCUMENTOS OE HABILITAGAO, no dis 23 de jansiro de 2018, s
08:10horas, com DATA DE ABERTURA, analse « [uigamento da(s) prooowtals) prevists
pars 0 dla 21 de janeiro de 2018, as 09:00horas Os Mieressadts, am parlcnor do
presents certame licitaténo, davardo retinar o EDITAL. seus espectivos modeios, adendos
@ ANAXDS. 1O SNGATAG0 SNk www iyl p ooy 1, & partr das 08:00horss, 0o dia
08 de jenaire de 201B. Inlormaghes adicionnis, dlviias ® padidos de asciamcimantos,
daverdo ser dingidos & Comvesbo de , sito m Rua Setn da Selembro, wi®, C-nlm
Municipio de Marquinho, Estado do Parand, ou pelo e-mail (rauiaho It iigdfuing (o,

o/ou ainda pelo telefonafax (42) 3648-1102

Manguinha/Pr. sm 04 de Janeito de 2018

LUIZ CEZAR BAFTISTEL
Prafaito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICTTAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N DO32018
PREGAC PRESENCIAL N* 0032018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINMO/PR. Inscrita no CNPJ scb nf
01.612 552/0001-13, em conformidaces com os Decretos Municipas n* 1212014 &
12273014 & altersgdes. com a L Federal n* 10,52072002, TORNA PUBLICO, a realzacha
de pmcediments de Bctogso, ne modaldede PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo
MENOR PRECO POR ITEM, 10na0 por otyelo @ ! g2 REGISTRO DE PREGOS parn
CONTRATACAG DE EMPRESA PARA PREST, DE SERVIGOS DE FUNILARIA,

NTURA E TAPECARIA. COM FORNECIMENTD DE MAD DE OBRA E MATERIAIS, de
com a% especificaches que consmm no Anaxo |, Termo de Referfncia do Edtal.
ANG0-56 0 DrAZ0 Pald Protocs A enireGe Oo(s) snveinpa(s) o8 PROPOSTA DE
GOS # oois) snveiope(s) de DOCUMENTOS DE HABILITAGAD, no dia 19 de janeim
da 2018, Ax 08:30horss. com DATA DE ABERTURA. sndfwe v uigamenic dais)
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Setembro. ein”. Centro, Munigipo de Marqunho, Estado do Pamna, ou pelo s-mai
margyhy belasnoGamall sp, e/ou enda peio Wiefonedes (42) 3648-1102
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LUIZ CEZAR BAFTISTEL
Profeile Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N° 006/2018
PREGAD PRESENCIAL N* 0062018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHD/PR, inacrin no CNPJ sob n®
01,612 552/000113, em conlormidude tom os Decralos Muniopais n' 1212014 & n®
122/20%4 ¢ plloracdes, com a Led Federal i 10.5202002, TORNA PUBLICO. & renlzacho
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DOGLIENTDG DF HABILITAGAD, no dia 22 de janelra de 2018, bs 08:30hores, com
DATA DE ABERTURA, andiisa o ;ulg-mm da(s) propostaie) MM para o dia 22 de
Janeiro de 2018, ds 09:00horas. Os Interessadca, em participar do prasenis certsme
liciintorio, dovorto retimr o EDITAL. sous respeciivos modulos. © Anexos. no

anderaco BRHNICO ww Margunio Loy o & partic das 08 00K, do dia 08 de janess
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Marquinha/Pr, sm 04 de Jansio da 2018

LLNZ CEZAR BAPTISTEL
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA
DECRETO n® 6319, de 03 de janeiro de 2018, Altera membro do Conselho de Ad-
ministragin do Instituto Médica Nassa Vida, A publicagio na lntegra do ato scima
encuntra st disponivel no scguinte enderego eletrdnico: hitp// www.dioems.com
br - conforme autorizado pela Lei Municipal n* 2759/2017

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditiva n* 01 ao Contrato n® 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017 -
Contratante: Municiple de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO - 50+
LUGOES EM GEOTECNOLOGIAS LTDA - ME, CNPJ n* 17.531.702/000!
02. Conforme solicitagdo através do oficic n* 137/2017, expedido pelo $r.
Humberton de Viana, fica de comum acordo entre as partes, prorrogado
o prazo de exccugio dos servigos até 31 de margo de 2018, Permanecem
inalteradas as demais cldusulas. Coronel Vivide, 22 de dezembro de 2017
Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n? 03 an Contrato n® 267/2014 - Pregho Presenclal n* 147/2014 -
Contratante: Municipic de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Mu-
nicipal de Saode - Contratads: DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
CNP] n* 21.313.550/0001 30. Conforme solicitagio do Departamento de
Saude, ¢ de comum scordo de entre as partes, fica prorrogado o prazo da
prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 22.12.2017 2 21.12.2018. De
acordo com & cliusula Sétima do contrato, "Caso haja prorrogagio do pra-
20, ns valores serdn reajustados pelo INPC acumulado dos ditimos 12 me-
ses”, assim sendo, 03 valures serdo reajustados com base no INPC acumula-
da do més de novembro de 2017, ou seja. 1.94%, portanto, o valor mensal
passa a ser de RS B.928,76. O valor tota] desde aditive ¢ de RS 107.145,12.
Permanecem inalteradas as demais cléusulus, Coronel Vivids, 19 de De-
zembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ESTADD 00 PARANA
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Diario Oficia

Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Outubro de 2011

Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DECRETO n” 6319, de 03 de janeiro de 2018.

Altera membro do Conselho de Administragao do Instituto Médico Nossa Vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que |he sao conferidas pela Lei Organica do Municipio e pela Lei Municipal n®
2.438, de 05 de dezembro de 2012, - DECRETA:

Art. 1°-Fica alterado o Art. 1°, item lll, do Decreto n® 6028, de 13 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redacgéo:

Il - Representantes das Igrejas Evangélicas:

Titular: Pastor Everaldo Tomas.

Suplente: Pastor Tiblrcio Américo Paim

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parang, aos 03 (trés) dias
do més de janeiro de 2018,

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Regisire-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legais
ue Ihe confere a Lei Organica do Municipic, em seu artigo 24, alinea “b” Inciso |1
OLVE:

&1" DESIGNAR Comiss8o Permanente de Licitagdo para a realizagéo de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Saltde de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
Adamir Antonio Aziliera Presidenle 472,871.799-20 3.834 748-0/PR
lana Roberta Schmid Membro Efetive 050.669.369-47 B8.407 675-8/PR
Fernanda de Quadros Abatti Secreldrio 044 650.185-16 8.178.861<4/PR
Douglas Crnstan Slrapazzon Membro Suplenta 041,032.719-08 8.907 764-8/PR
Gozica Berloldi Mambro Suplenle 062,778.609-09 9.462.757-5/PR
Laila Marcolina Grunlowski Membra Suplente 031.467.798-27 7.403.644-8/PR

Art, 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitagdes.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao tramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018.

Qrefsilo Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n”
044.650.189-16, para desempenhar a funglo de Pregoeiro, para realizagao de licitagbes
na modalidade de Preg@o para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o pericdo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comisséo de
Licitagao,
Art, 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagdo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na analise das proposias e
documentos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018,
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIEROQ, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de janeiro de 2018.

Q Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® B.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n*®

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VII - Ediciio N? 1517

050.669,369-47, para desempenhar a fungédo de suplente de Pregoeiro do ftitular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044.650.189-16, para realizago
de licitagdes na modalidade de Pregdo para ¢ Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018,

§ 1°. A suplente exercera a fungdo de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatorio.

§ 2°. A equipe de apoio de licitagdes na modalidade Pregdo € composta pelos membros
da Comisséo de Licitagao.

Art. 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagéo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta poriaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em conirario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTOMIO AZILIERQ, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigées legais
que |he confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso || & tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissdo Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragéo ou cancelamento, para fins de participagéo em licitagdes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de Janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Inas Deimira Polstto Prasidsnia 020.260.008-03 5.902.558-9
Cariane Luiza Lasta de Freilas Barniar Mambro 040 287 408-00 7.513.193-3
Luana Marcolina Leonardi Membro 060.418 869-74 5325.716-2

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

Aditivo n® 01 ao Contrato n® 111/2017 - Tomada de Pregos n° 15/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO — SOLUGOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA-ME, CNPJ n? 17.531.702/0001-02. Conforme solicitagéo
através do oficio n° 137/2017, expedido pelo Sr. Humberton de Viana, fica de comum
acordo entre as partes, prorregado o prazo de execugao dos servicos até 31 de margo de
2018, Permanecem Inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de
2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditivo n° 03 ao Contrato n® 267/2014 - Pregaoc Presencial n® 147/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Salde
— Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA-ME, CNPJ n° 21.313.550/0001-30.
Conforme solicitag&o do Departamento de Salde, e de comum acordo de entre as partes,
fica prorrogado o prazo da prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 22.12.2017 a
21,12.2018, De acordo com a cldusula Sétima do contrato, "Caso haja prorrogagdo do
prazo, os valores serdo reajustados pelo INPC acumulado dos dltimos 12 meses”, assim
sendo, os valores serdo reajustados com base no INPC acumulado do més de novembro
de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal passa a ser de R$ 8.928,76. O valor
total desde aditivo & de R$ 107.145,12. Permanecem inalieradas as demais clausulas.
Coronel Vivida, 19 de Dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,
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PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuicdes
legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 6° da Lei Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei

Federal n° 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR o servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do
CPF n°® 044.650.189-16, para desempenhar a fungdo de Pregoeiro, para realizagéo de
licitagbes na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, e a equipe de apoio é composta pelos membros da
Comissao de Licitagao.

Art. 2° 0 pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de
Apoio, a depender da especificidade tecnica do objeto ou da documentagao
apresentada, outros servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na analise
das propostas e documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro)
dias de més de janeiro de 2018.

Registre-se e Publique-se
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EMIR ANTONIO AZILIERO
Contabilista — CRC 25.365
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Caderno Integrante da Edicao n® 7049 Pato Branco, 5 de janeiro de 2018

i
Este espaco é destinado a publica¢ao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informagées a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agoes dos drgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituices,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

?\lx PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
Ruw 7 00 Selomers, wn - Cantro - Fona: (42) 2648-1103(42) 3648-1108
CNPJ 01 112 552/0001-13 = CFP~ BE 1R800 . MMGUARS-HH
oo gt pe gay by

AVISO DE LICITACAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N 001/2018
PREGAD PRESENCIAL N* 00172018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOPR. Isoma no CNPJ sob n'
01 612 5G2U001-13, em conformisde com os Decreica Municipals n* 12172014 ¢ n*
122/2014 & afteragdes, oun 8 Lo Fedoral n® 10.520/2002. TORNA PUBLICO, & rasizacha
da peocedimanio da licitagha, nn madakidada PREGAD, na lorma PRESENCIAL, do tpo
MENOR PREGO POR ITEM, tanda por ohjeto a formagdo de REGISTRO DE PREGOS pare

Trumc O DE EMPRESA PARA PRESTAGAQ DE SERVICOS obmaums DE
MADUINAS PARA MANUTENGAD E CONSERVAGAC DAS ESTRADAS

ocnp-us TERRAPLANAGENS EM TERRENOS PUBLICOS. de mm wom u

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAQ
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 00472018
PREGAD PRESENCIAL N* 0042018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE mum e no CNP sl ot
Wm 1212014 & 0

o de
MENOR PRECO POR ITEM, moupnmq-n # lofmagAo da REGISTRO DE m:;al para
AQUISICAD DE UM TRATOR NOVO E UM PULVERIZADOR. do 8cordo com a%
uuemwnmhnuol Termo da Referdncia do Edital, encerrando-se o

que constam 1o Anexo |, Termo de o Edttal
aram para protocole & enteg aam unveiape(s) de PROPOSTA DE PRECOS & unu)
wovsions(s) ds DOCUMENTOS DE HABILITAGAQ, ho dia 18 du janeira de 2018, ds

prevasa

& enirega doly) anvelops(s) de PROPOSTA DE PRECCS & dols)
mvioeqs) de oocuuemoe, DE HABILITACAD, no da 19 de janeire ce 2010, s

08:30horas, com DATA DE ABERTURA, andiiss & jul dais)

paig o oy 18 da janeiro ge 2018, bs 05-00horas (s ineressados. om pardoD do
presenie certame iciatdnio. deverbo relrar o EDITAL, seus respecivea modaics, adendos
® anaxDs, no Anderegn Sletrdnion e Mkt e Cy v, 8 partl des 06.00Nores, do dia
08 Oe janein de 2018 Informacbes sdicionals, dividas o pedidos de esclarecimentos,
daverBo sor Ovigos & Cominsdo de . 8ito @ Rus Sate de Seismbrm, &/n®, Centro,
Municipio do Marguinho, Eslodo do Patand, ou polo e-mall (rauinhiy Jnigeeedional com,
wou anda pelo telatonafax (42) 3648-1102

Marqunha/Pr am (4 de Janaro ge 2018

UM CEZAR BAPTISTEL
Prateic Muncpal

com DATA DE ABERTURA, analise o ;q-wwo aa{s} propossa(s) proveta
muﬂtlummnllkum IMerassacos. ST pATCDA 0
presenis Certams ICtatono, deverio ralirar o EDITAL, seus respectivos modelos, adendos
@ @nexos, No sletrénico T35S ! 40y 2, & partir das 08:00horas, oo dly
08 de janero de 2018, Informagdes admionam, duvidas 8 padidos de asclarecimentos
deverbo aer dirgidos # Comigsdo de Licitaco, silo a Rua Sete de Setembro, &/n®, Centro
Municipia de Marguinho, Estudo do Parena, cu pelo s-mail margunte Exflsmoagmad oo,
/oy ainda peid telafoneffar (42) 3648-1102

Marguinho/Pr. #m D4 se Janeiro de 2018

LUiZ CEZAR BAPTISTEL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAG
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 007/2018
PREGAD PRESENCIAL N* 007/2018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOPR. mscrita no ONPJ sob o
01 612.552/0001-13, am conformaade com o8 Decretos Muniopals n* 1212014 & n*
1222014 & sheragbes, com a Lei Federal n* 10 620/2002, TORNA PUBLICO. a realizogio
de procedimento da licitaglo, na modalidade PREGAD, na forma PRESENCIAL, do fipo
MENOR PREGO POR ITEM, lendo por chiato # de REGISTRO DE PRECOS para
AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E MATERIALS DE CONSUMO Wi
ATENDER AS DEMANDAS DAS SECRETARIAIS IAUM\.IPNS m BCOId0 oM A
WMMMWWITmuM-&m i, enceranda-se
pam protocclar & entrega dofs) MPROPOSTADEMGBUM‘H
Iﬂwlup.lll de DOCUMENTOS DE HABIUT, O no ta 23 de Joneire de 2018 bs
0f:30horas, com DATA DE ABERTURA. andise o qurln aas) arwﬂmm P
On riermssados, am participar do

08 de janeiio de 2018, Informaghes adiclonai, odvkias & padidos de esciarmcimentos,
Mwmawn-mw.aummmvmunun
Municipio do Marquinho, Estado do Parand, ou pelo e-mail fraraunahey et pridif:
/oy ainda pola teletoneffan (42) 3048-1102.

Marguinho/Fr, em 04 de Junero de 2018

LUiZ CEZAR BAPTISTEL
Prefefio Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICTTAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 0032018
PREGAQ PRESENGIAL N* 0032018
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHOPR, imsafts no CTHPJ sot n*
01§12 552/0001-13, am conlormadode com os Decretos Mumcipes n® 121/2004 o o
17273014 u ateragtes. com a Le Federal n® 1052072002 TORNA PUBLICO, & resluachc
de procedimento de §ctago, na modalidade PREGAD, na forma PRESENCIAL. do bpc
MENOR PRECO POR TEM, tendz por obysls a da REGISTRO DE PREGOS pars
CONTRATACAC DE EMPRESA PARA PREST, 0 SERVICOS DE FUMNILARIA

TURA £ TAPEGARIA. COM FORNECIMENTO DE MAD DE OBRA E MATERIAIS, re
om as especificagbus que constem no Anexs |, Temmo ge Referéncia 60 Edital
\do-56 0 prazo para protocoksr a enirega Dols) envelopels) ds PROPOSTA DE

dois) anvelopo(s) 86 DOCUMENTOS DE HABILI'MCJ\D no dia 19 do janeiro
oe 2018, &s 08:30hocras, com DATA DE ABERTURA, snilise o ]mgarnemo dafe)
Pproposta(s) prevista para o die 19 e janeiro de Z018, és 09:00hores. Os interessados, wm
padicipar do prasants certame lictatddo, deverdo rotrar o EDITAL. seus respocivos
MOCPICE DUENCOS € aNER0, NO SNSMECO METTBNICD v MAGYIND OF OOV B, 8 (M 084
08:00neras, 0o aia D du jenero de 2018 Informectes siConms, GUvCaE & DAGKDS 04
aciaracmanics. deverdo el dingidos & Combssdo de Uciacdo wic & Rus Sals de
Sutambey #n°. Cantro. Muncipo o6 Marqunno, Estado o0 Pamnd, ou palo e-mai
Al ®0u anda peio telelone/iex (42) 3648-1102

Margunno/Ps, em 04 de Joneire de 2018

LUIZ CEZAH BAPTISTEL
Prelaiio Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO N 0082018
PREGAO PRESENCIAL N* 008/2018
SISTEMA REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITURA HDNIEIPAL DE MARQUINHO/PR, wmscrila no CNPJ sob n*
01612 552/0001-13, conlgmedade com 08 Decrstos Muniopais n® 1212014 ¢ o
|2217'Jlllm com a Lai Fadaral m-uam:m TORNA PUBLICO.
e procadmmenio te \cilnclo, na rodsiceds PREGAD, s forma PRESENCIAL, 64 tipo
MENOR POR ITEM, tendu por obele & keemaglo de REGISTRO DE PREGOS pars
AQUISICAC DE DUAS CARRETAS AGRICOLAS BASCULANTES METALICAS NOVAS
COM NG MINIMO 6 TONELADAS DE CAPACIDADE, de acordo com us especificagbus que
cxnua-n no Anexg |, Termo de Referéncia do Edital. encerrondo-se o prazo pama

raga do{s) anvelopeis) de PROPQSTA DE PRECOS o dofs) NMMQ) @
DDCUMENTOS DE HABILITAGAD, no dia 22 da jansiro da 2018, és 08:30horse, com
DATA DE i

drigeios & Comassho de Lictagho, sito 8 Rua Sete 06 Setembro, ", Centro, Municipic de
Marguinno, Estado do Parand, ou pelo e-mail muraun? citsosadiymad cam, efou snde
Dpaio niefonatax (42) 3648-1107

Marguinho/Py, em 0 de Jahe o de 2018

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefeito Muniopal

CAMARRA MUMICIPAL DE CHOPINZINHO = FR

PORTARIA n* 0012018
O Presitenie do Poder Legislativo de Chapinzinho, 0o usa das aribuighes que Mo el
comenaas por ke,
RESOLVE
NUMEAR 2 sra. Hose Heluna Kupel TPF n" £ 18 854 516.34 pars maponder peio owpn
o & rolairrn 33 Mivsl CC\, do Caden oe
Fansos de GATarn VMuUNcIoa. & pen 98 5 08 jE0ers O 2018

Gamnelo 0 Presgancid. e b Uu i de X014

Lorugas Mdter
Prosigants
Cwmal Zanasco
1* Sacrethng
Rgestra-an & publigus-as

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
DECRETO n® 6319, de 03 de janeiro de 2018. Altera membro do Conselho de Ad-
ministragio do Instituto Médico Nossa Vida. A publicagio nu integra do ato acima

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo n* 01 a0 Contrato n® 111/2017 - Tomada de Pregos n* 15/2017 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO - SO
LUGOES EM GEOTECNOLOGIAS LTDA - ME, CNP] n* 17.531.702/0001 -
02. Conforme solicttagdo através do oficio o 137/2017, expedido pela Sr.
Humberton de¢ Vians, fics de comum acordo entre as partes, prorrogado
o prazo de exccugho dos servigos até 31 de margo de 2018, Permanccem
Inaiteradas as demais clbusulss. Coronel Vivida, 22 de dezembro de 2017
Frank Ariel Schiavini, Prefeito

Aditivo n* 03 30 Contrato n* 267/2014 - Pregdo Presencial n® 147/2014 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Mu-
nicipal de Sadde - Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
CNP] n® 21.313.550/0001-30. Conforme solicitagho do Departamento de
Sadde, e de comum acordo de entre as partes, fica prorrogado o prazo da
prestagio dos servigos par mais 12 meses, de 22.12.2017 2 21.12.2018, De
acordo com a cléusula Sétima do contrato, "Caso haja prorrogagio do pra-
zo, us valores serdo reajustados pelo INPC scumulado dos dltimos 12 me
#es”. assim 1endo, os valorer serio reajustados com base no INPC scumula
do do més de novembro de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal
passa a ser de RS 8.928,76. O valor total desde aditivo é de RS 107.145,12
Per inalteradax as demaix cliusulas, Coronel Vivida, 19 de De

encontra-se dispunivel no seguinte endereco eletranico: http://www. dis com
br - conforme antorizado pela Lei Municipal n” 2759/2017

zembro de 2017. Frank Aricl Schiavini, Prefeito.

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - ENTADD DO PARANA
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Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DECRETO n° 6319, de 03 de janeiro de 2018,

Altera membro do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida,

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigdes que Ihe s3o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela Lei Municipal n®
2.438, de 05 de dezembro de 2012, - DECRETA:

Arl. 1°-Fica alterado o Art. 19, item Ill, do Decreto n°® 6028, de 13 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redagao:

IIl - Representantes das Igrejas Evangélicas:

Titular: Pastor Everaldo Tomas.

Suplente: Pastor Tiburcio Américo Paim

Art. 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 03 (trés) dias
do més de janeiro de 2018.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais

e Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso [l

“SOLVE:

. 1° DESIGNAR Comissao Permanente de Licitago para a realizagao de licitagdes do
Municipio de Coronel Vivida & do Fundo Municipal de Saude de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*®
Adamir Antenio Aziliero Presidenie 472.871.796-20 3.934 748-0/PR
iana Roberta Schmid Mumbro Efetive 050 669 36947 8.407 B75-8/PR
Fernando de Quadros Abattl Sacralénc 044 6850 188-18 B.178.9614/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplents 041.032.718-08 B 807 T84-8/PR
Gazica Bsriold) Mambro Suplante 062.778 608-09 9.462.757-5PR
Laila Marcoling Gruniowski Membro Suplenis 031.467.799-27 7 403.6844-9/PR

Arl. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comissao,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitages.

Art. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, 0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao ramite do processo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
do més de janeira de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018.

Qrafeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADRQS ABATTI, portador do CPF n®
044.650.189-16, para desempenhar a fungao de Pregoeiro, para realizagao de licitagdes
na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Saude do Municipic de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e a equipe de apoio é composta pelos membros da Comisséo de
Licitag@o.
Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apaio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentaglo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da éarea, para auxiliar na analise das propostas @
documentos.
Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigtes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de Jansiro de 2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigées legais
que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art, 6° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n°® 8.666/93 e Lei Federal n® 10.620/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n®

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VII - Edigio N® 1547

050.669.369-47. para desempenhar a fungdo de suplente de Pregoeiro do titular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n® 044.650,189-16, para realizagéo
de licitagbes na modalidade de Pregdo para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Satde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de jansiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ 1°. A suplente exercera a fun¢lo de Pregoeira nas auséncias do litular, devendo isto
constar no procedimento licitatorio.

§ 2°. A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregac € composta pelos membros
da Comissao de Licitago.

A, 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagio apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢bes
em contrario, retroagindo seus efsitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIC AZILIERQ, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigdes legais
que lhe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso |l e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°. DESIGNAR Comissac Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigdo em
registro cadastral, sua alteragéo ou cancelamento, para fins de participagdo em licitagoes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGO CPF N* IDENTIDADE N*
inas Delmira Poletio Prasidants 020.289.008-03 5.802.558-9
Canana Luiza Lasta de Freilas Berniari Membro 040.267.408-00 7,513 183-3
Luana Marcofina Laonardi Mambro 060.418.889-74 9.325.716-2

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em contrdrio, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista - CRC 25.365

Aditivo n° 01 ao Contrato n°® 111/2017 - Tomada de Pregos n° 15/2017

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEQ — SOLUGOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA-ME, CNPJ n® 17.531.702/0001-02. Conforme solicitagdo
através do oficio n® 137/2017, expedido pelo Sr. Humberton de Viana, fica de comum
acordo entre as paries, prorrogado o prazo de execugao dos servigos até 31 de margo de
2018. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de
2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito,

Aditivo n® 03 ao Contrato n” 267/2014 — Pregao Presencial n® 147/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Saude
— Contratada: DELFINO NUNES DE ALMEIDA-ME, CNPJ n° 21.313.550/0001-30.
Conforme solicitagao do Departamento de Salde, e de comum acordo de entre as partes,
fica prorrogade o prazo da prestacdo dos servigos por mais 12 meses, de 22.12.2017 a
21.12.2018, De acordo com a clausula Sétima do contrato, “Casc haja prorrogagdo do
prazo, 0s valores serdo reajustados pelo INPC acumulado dos Gitimos 12 meses®, assim
sendo, os valores serdo reajustados com base no INPC acumulado do més de novembro
de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal passa a ser de R$ 8.928,76. O valor
total desde aditiva & de R$ 107.145,12. Permanecem inalleradas as demais clausulas,
Coronel Vivida, 19 de Dezembro de 2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
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UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Republica Federativa do Brasil
Ministério da Educacgéo
Universidade Tecnologica Federal do Parana

CERTIFICADO

Certificamos que Fernando de Quadros Abatti
participou do Curso de Formacgcdo de Pregoeiro
promovido pela Universidade Tecnolégica Federal do
Parana - Campus Pato Branco, no periodo de 12 a 14
de setembro de 2006 com carga horaria de 21 horas.

Pato Branco, 20 de setembro de 2006.
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Telmo Artur Campestrini Jean-Marc Stephane Lafay
Chefe do Departamento de Estagios e Gerente de Relagées Empresariais e
Cursos de Extensdo Comunitarias

;"



PROGRAMA TRABALHADO

Apresentacao dos Instrutores.

Apresentagdo da metodologia do curso.

Integracdo dos participantes e levantamento de contexto.

Processo organizacional de infra-estrutura na Administracdo Publica
(visao holistica).

Principios aplicaveis as licitagdes publicas.

Apresentagéo da legislagao.

Desenvolvimento e estudo do perfil necessario para o pregoeiro.
Atribuigdes legais e regimentais.

Técnicas de negociagéo.

Estudo das fases do pregéo (presencial e eletrénico).

Diferenciagdo comparativa entre o pregao e as licitagdes convencionais.
Elaboragéo do edital (competéncia e essencialidades).

Elaboragao do termo de referéncia/projeto basico.

Recepgao e tratamento dos recursos administrativos.

Competéncias legais pra adjudicacdo no pregao presencial e eletrénico.
Divulgacéo e publicidade dos atos.

Planejamento da condugéo do pregéo.

Simulagao do pregdo presencial.

A elaboragédo da ata — formalidades essenciais (o que deve conter).
Plenaria ao final de cada dia.

Instrutores: Luiz Alberto Zonatto e Tomaz Clemente Carzino

Coordenador: Fabio Marcelo Walter
Secretario: Eduardo Alberto Cardoso

Registrado na folha 54, pagina 2, sob n° 3, no Livro de Registros no

Departamento de Estagios e Cursos de Extensao.
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Pato Branco, ~ Z- de setembro de 20086.
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA K, wp
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N2 31/2018

PROCESSO LICITATORIO N2 39/2018

PREAMBULO

0 Munifipio de Coronel Vivida - Estado do Paranj, inscrito no CNP] sob n® 76.995.455/0001-56, sediado a
Praga Angelo Mezzomo, s/n®, centro, Coronel Vivida - PR, através do seu PRESIDENTE DA COMISSAQ
PERMANENTE DE LICITAGCAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela Portaria n? 02 de 04 de
janeiro de 2018, devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK
ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fard realizar licitacgio na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor preco, POR ITEM, para CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme Termo
de Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital, a ser processado e julgado pelo
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme condi¢des estabelecidas no presente Edital e de acordo com o
disposto na Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n2 1.708, de 18 de setembro de
2003, Decreto Municipal n? 3263, de 28 de setembro de 2006, Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993
e alteragdes e Lei Complementar Federal n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei Complementar Municipal
n® 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei complementar Municipal n® 27 de 15 de outubro de 2009 e
legislagdo complementar vigente e pertinente a matéria.

Serao recebidas propostas para “CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL".

DATA DA REALIZACAQ: 20 de margo de 2018,
HORARIO DE ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:00 horas

LOCAL: Sede do Municipio - Praga Angelo Mezzomo, s/n® - Coronel Vivida - PR.

As propostas deverdo obedecer as especificagdes deste instrumento convocatério e anexos, que dele fazem
parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagido deverdo ser entregues no mesmo local
de realizagdo da sessdo indicado acima e até a data e horario acima estipulado, diretamente ao pregoeiro e
equipe de apoio. Em nenhuma hipétese e sob qualquer alegagdo serdo recebidos envelopes de propostas e
documentagio ap6s o horario acima fixado. A responsabilidade de chegar até o horario fixado é integral da
empresa interessada.

A sessdo de processamento do Pregdo serd realizada na sala de licitagdes do Municipio, sita na Praga Angelo
Mezzomo, s/n, iniciando-se no dia 20 de margo de 2018, as 09:00 (nove) horas e sera conduzido pelo
Pregoeiro com o auxilio da Equipe de Apoio, designado nos autos do processo em epigrafe.

1 - DO OBJETO
A presente licitagdo tem por objeto a “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA

ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL", conforme Termo de
Referéncia, Especificagdes e Quantitativos, Anexo I, deste edital.

-



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

I - DAS CONDIGCOES DE PARTICIPACAO

2.1. Poderdo participar do Pregido as empresas juridicas cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto da licitagdo, que preencherem as condi¢des de credenciamento constantes deste Edital.

2.2, Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregio, empresas:

a) que tenham entre seus dirigentes, diretores, s6cios ou responsaveis técnicos, servidores do Municipio
de Coronel Vivida - PR;

b) que estejam com o direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica suspensa, ou que por
esta tenham sido declaradas inidéneas;

c) que estejam sob regime de concordata, recuperagio judicial ou sob decretagdo de faléncia, em
processo de recuperagdo judicial ou extrajudicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liquidagao;

d) que estejam reunidas em consorcio, ou sejam controladas, coligadas ou subsididrias entre si qualquer
que seja a forma de constituicio;

e) que possuam em seu Contrato Social ou Estatuto, finalidade ou objetivo incompativel com o objeto
deste Pregao;

f) que nio estejam constituidas no Brasil e nio se encontram regularizadas de acordo com a Legislacado
Brasileira;

g) que tiverem sido declarados suspensos ou impedidos de contratar com a Administragdo ou
declarados inidéneos para licitar ou contratar com a Administracio Piblica, na forma do art. 87, Il e IV
da Lei 8.666/93; declarados impedidos de licitar e contratar com a Unido na forma do art. 72 da Lei n®
10.520/02 e art. 28 do Decreto n2 5.450/05, bem como os declarados Impedidos de Licitar e Contratar,
de acordo com a Instrugdo Normativa n® 37/2009 de 19 de Novembro de 2009 do Tribunal de Contas do
Estado do Parand, a qual serad consultada no Ato da Habilitagdo punidas com suspenséo do direito de
licitar e contratar com a administragdo municipal.

h) que tenham incompatibilidade negocial com o municipio, nos termos da Constitui¢do Federal e da Lei
Federal n? 8.666/93, bem como conforme interpretagio do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

II1 - DO CREDENCIAMENTO

No horério e local indicados no PreAmbulo, sera aberta a sessdo de processamento do Pregao Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentardo
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagéo, conforme Anexo II,
deste Edital.

3.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

a) TRATANDO-SE DE REPRESENTANTE LEGAL, o estatuto social, contrato social em vigor ou outro
instrumento de registro comercial (podendo ser a certiddo simplificada da Junta Comercial),
registrado no drgdo competente, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e
assumir obriga¢des em decorréncia de tal investidura;

b) TRATANDO-SE DE PROCURADOR, a procuragio por instrumento publico ou particular, da qual
constem poderes especificos para formular lances, negociar pregos, interpor recursos e desistir de sua



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

interposi¢do e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea "a", que comprove os poderes do

mandante para a outorga.

c) O representante legal ou procurador deverad apresentar documento oficial de identificagdo que
contenha fotografia.

3.2. Ser4 admitido apenas 01 (um) representante para cada licitante credenciada, sendo que cada um deles
podera representar apenas uma credenciada.

a) Niao havendo credenciamento do representante da empresa, o envelope proposta da mesma sera
aberto, porém, o representante ndo podera dar lances.

b) A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da
licitante por ele representada, salvo autorizagido expressa do Pregoeiro.

3.3. Os documentos de credenciamento deverdo ser apreciados e rubricados pelo Sr. Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos representantes das licitantes.

IV - DO VALOR MAXIMO

4.1. O valor méaximo estabelecido pela administragdo municipal para a execugdo dos servigos objeto da
presente licitagio é de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

4.2. A competigdo do certame licitatério se dard POR ITEM, devendo o licitante formular sua proposta e
lances observando o prego maximo definido no presente Edital e o prego por lote estipulado no Termo de
Referéncia, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de desclassificagdo.

V - DA FORMA DE APRESENTACAO DA DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO:

5.1. O credenciamento, a comprovagdo da condigido de Micro Empreendedor Individual, Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte e a declaragéio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo Il, do Edital, devera ser apresentado fora dos Envelopes n%s 01 e
02, no inicio da sesséo de licitagdo, com vistas a afericao das condi¢des procedimentais para a condug¢éo do
certame e observancia dos principios constitucionais e do direito administrativo.

5.2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser entregues diretamente ao Pregoeiro e
equipe de apoio até as 09h e 00m do dia 20/03/2018, em 2 (dois) envelopes lacrados e indevassaveis,
no setor de licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

Envelope n2 01 - Proposta

Pregdo Presencial n° 31/2018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 20 de margo de 2018.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.
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Envelope n? 02 - Habilitacgido

Pregdo Presencial n®31/2018

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Empresa:

CNPJ:

Telefone:

E-mail:

Data da Abertura: 20 de margo de 2018.

Horério de Abertura: 09:00 (nove) horas.

5.3. A proposta devera ser elaborada preferencialmente em papel timbrado da empresa, e redigida em
lingua portuguesa, salvo quanto 3as expresses técnicas de uso corrente, com suas paginas
preferencialmente numeradas sequencialmente, sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada
e assinada pelo representante legal da licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragdo. Caso a
procuracio ja tenha sido apresentada no credenciamento, ndo ha necessidade de apresentar novamente
junto com a proposta.

5.4. O presente Edital se submete integralmente ao disposto nos artigos 42, 43, 44, 45 e 46 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, atendendo o direito de prioridade para a Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte para efeito do desempate e apresentagdo da documentagdo fiscal quando
verificado ao final da disputa de pregos.

5.5. As empresas beneficiadas pela Lei Complementar n? 123 de 14.12.2006, devem apresentar
Declaragiio de enquadramento no regime de tributacdo de micro empresa ou empresa de pequeno
porte, sendo que a ndio apresentacdo declina o direito dos beneficios.

5.6. Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por qualquer processo
de cdpia autenticada por Tabeliio de Notas ou cdpia acompanhada do original, para autenticagdo pelo
Pregoeiro ou por membro da Equipe de Apoio, antes do hordrio de abertura dos envelopes. As
autenticagbes realizadas pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, caso o proponente queira se
valer desta alternativa, somente sera feita até as 17:30 horas do dia imediatamente anterior a data marcada
para a reunido de abertura dos envelopes.

VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE PROPOSTA

6.1. A proposta de prego devera conter os seguintes elementos:
a) nome, endereco e CNPJ;
b) nimero do Pregdo;
c) descrigdo do objeto da presente licitagao, em conformidade com as especificagdes deste Edital;
d) valor proposto, em moeda corrente nacional. Nos pregos propostos deverdo estar incluidos, além do
lucro, todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas
as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com o fornecimento do objeto da presente licitagao;

e) prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias, sendo que as propostas que omitirem ou
f 4 " o g, . 5 . - .
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de 60 (sessenta) dias consecutivos;
f) prazo de execucdo é de 12 (doze) meses, sendo gue as propostas que omitirem ou indicarem prazo

de execucido superior ao maximo permitido, serdo entendidas como vélidas pelo prazo de execucdo

6.2. 0 prego ofertado permanecera fixo e irreajustavel.

S
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6.3. No prego cotado obrigatoriamente deverdo estar inclufdas todas as despesas com impostos, taxas,
emolumentos, contribui¢des fiscais e para-fiscais, despesas com transporte, deslocamentos, seguros,
materiais, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitarias, e/ou quaisquer outros 6nus fiscais e
tributdrios de origem Federal, Estadual e Municipal, ndo cabendo ao Municipio de Coronel Vivida quaisquer
custos adicionais.

6.4. Os pregos cotados pela concorrente do objeto da presente licitagdo deverdo ser em moeda corrente no
pafs, sendo que o mesmo nio sofrera qualquer reajustamento sob nenhuma hipétese.

6.5. Devera ser observado o prego unitario maximo para o item e lote quando houver, conforme o ANEXO |
(Termo de Referencia), sendo que o valor equivalente a este pre¢o em reais ndo sofrera nenhum reajuste.

6.6. Ndo poderdo ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes do ANEXO I (Termo
de Referencia).

6.7. A apresentagdo da proposta na Licitagdo sera considerada como evidéncia de que a proponente tomou
conhecimento de todos os elementos especificados, documentagio da Licitagio, e que obteve do Municipio,
informacdes satisfatdrias para elaboragéo de sua proposta.

6.8. Serdo desclassificadas as propostas que estiverem em desacordo com as exigéncias deste Edital e seus
anexos.

6.9. A PROPONENTE DEVERA APRESENTAR NO ENVELOPE DE PROPOSTA DE PRECOS,
PROPOSTA DE PRECOS IMPRESSA E EM MIDIA DIGITAL: (CD-R), OU PEN DRIVE, CUJO
ARQUIVO PARA PREENCHIMENTO DA PROPOSTA DEVERA SER OBTIDO JUNTO AO
DEPARTAMENTO DE LICITACOES DO MUNICIPIO.

6.9.1. 0 PROGRAMA E O MANUAL PARA ELABORACAO DA PROPOSTA DE PRECOS (KIT
PROPOSTA) ENCONTRAM-SE DISPONIVEIS NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br PARA
DOWNLOAD.

6.10. Disposig¢des gerais referentes as propostas:

6.10.1. Os interessados nesta licitagdo deverio, as suas expensas obter as informagGes necessdrias a correta
avaliagdo dos custos e prazos que terdo para o cumprimento do Contrato.

6.10.2. Fica entendido que as especificagbes e demais elementos fornecidos pelo MUNICIPIO sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em
outro, sera considerado especifico e valido.

6.10.3. Se a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, ndo apresentar a declaragdo constante no Modelo
ANEXO V, no credenciamento, também podera informar no campo préprio da proposta de pregos Modelo
ANEXO 1V, o seu regime de tributag¢do para fazer valer o direito de prioridade no desempate e apresentagado
da documentacdo fiscal. (artigos 42 a 46, da Lei Complementar 123, 14 dezembro de 2006).

VII - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “DOCUMENTOS PARA HABILITAGAQ”

7.1. O Envelope "Documentos de Habilitagio" devera conter os documentos relacionados nos subitens
abaixo:
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7.1.1. Da Habilitacgéo Juridica:
a) Registro comercial, para empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus
administradores;

c) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova do registro de ata de
eleicdo da diretoria em exercicio (Registro Civil das pessoas Juridicas) de investidura ou nomeagio da
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, devidamente publicado, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), retirado via internet no maximo 90
(noventa) dias antes da data de abertura deste, de acordo com a Instrugdo Normativa da SRF n? 200 de 13
de setembro 2002);

7.1.2. Da Regularidade Fiscal e trabalhista:

a) Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Dfvida Ativa da Unido, mediante a
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (SRFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios federais e a
Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributdrios relativos as
contribui¢des sociais previstas nas alfneas "a" a "d" do paragrafo Gnico do artigo 11 da Lei Federal n.?
8.212/1991;

b) Prova de Regularidade relativa ao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), expedida
pela Caixa Econdmica Federal (www.caixagov.br) ou do documento denominado "Situagdo de
Regularidade do Empregador”, com prazo de validade em vigor na data marcada para abertura dos
envelopes e processamento do Pregéo;

c) Prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual, do Estado sede da licitante;

d) Prova de Regularidade para com a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo Negativa de Débito em
relacdo a tributos Municipais, expedida pela Prefeitura do Municipio sede da licitante;

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa, nos termos do Tftulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, com validade igual ou posterior a data prevista para a

abertura desta Licitacdo (www.tst.jus.br/certidao).
7.1.3. Da Qualificacdo econémica e financeira:

a) Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica,
onde conste o prazo de validade e ndo havendo, somente serd aceita com data de emissdo ndo superior a 90
(noventa) dias.
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b) Certiddo simplificada da Junta Comercial do Estado Sede da empresa ou da reparticio competente
(Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando a empresa estiver registrada no mesmo), com
validade de 90 (noventa) dias da data de sua expedicdo.

7.1.4. Das Declaragdes:

a) Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacio e ndo contratagdo de menor (ver
modelo conforme Anexo III).

b) Declaragdo de Incompatibilidade Negocial (modelo Anexo VII);

0BS: Caso o documento exigido no item 7.1.3, letra “b” e caso o documento exigido no item 7.1.1,
letras “a” e/ou “b” ja tenha sido apresentado pela licitante no ato de credenciamento, a mesma
fica desobrigada de apresenta-lo no Envelope n® 02 - Da Habilitagdo.

Caso a empresa apresente no envelope de documentos de habilitagdo o Certificado do Cadastro
de Licitantes junto ao municipio de Coronel Vivida, com validade igual ou superior a data de
abertura das propostas, a mesma fica desobrigada de apresentar o documento exigido no item
7.1.1, letras “a” e/ou “b".

7.1.7. Disposig¢des gerais referentes aos documentos:

7.1.7.1. Todos os documentos deverdo estar dentro dos respectivos prazos de validade e poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de c6pia autenticada, desde que legiveis.

7.1.7.2. A falta de qualquer documento exigido no presente Edital, implicara na inabilitagdo do Licitante,
ndo sendo concedido em nenhuma hip6tese, prazo para apresentagdo de documento(s) faltante(s).

7.1.8. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, por ocasifo da participagdo no certame licitatério,
deverdo aprese oda a docu acdo exigida para efeito de do de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, de acordo com a previsdo contida no art. 43, da Lei
Complementar n® 123/2006.

7.1.9. Havendo alguma restri¢do na comprovagio da regularidade fiscal e trabalhista da Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd aoc momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por
igual perfodo, a critério da Administragdo, para regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

7.1.10. A ndo regularizagdo da documenta¢do, no prazo previsto no item anterior, implicara
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n® 8.666/93,
sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a
assinatura do contrato, ou para a revogagdo da licitagdo.

7.1.11. Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contados a partir de suas respectivas emissdes, devendo estar vélidas na
data de abertura dos envelopes dos documentos de habilitagéo.

7.1.12. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos mencionados acarretara a inabilitacdo do
licitante.
S
=



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA .

7.1.13. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

VIII - DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO

8.1. No horario e local indicado no Predmbulo, serd aberta a sessdo de processamento do Pregédo Presencial,
iniciando-se com o credenciamento dos interessados em participar do certame, os quais apresentarao
declaragdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme Anexo II,
deste Edital e entregarido os documentos para credenciamento e, em envelopes separados, a proposta de
pregos e os documentos de habilitag3o.

8.1.1. Apreciados os documentos de credenciamento, passar-se-a a abertura dos envelopes de proposta de
pregos.

8.2. 0 licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, nao puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentagdo de documentagdo defeituosa, ficara impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar pregos, de declarar a intengao de interpor ou de renunciar
ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na proposta escrita, que ha
de ser considerada para efeito de ordenagio das propostas e apuragdo do menor prego.

8.3. A anilise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condigfes estabelecidas neste Edital
e seus anexos, sendo desclassificadas as propostas:

a) Cujo objeto ndo atenda as especificagdes, prazos e condig¢des fixados no Edital;

b) Que apresentem prego baseado exclusivamente em proposta das demais licitantes.

¢) Que contiverem vicios, por omissdo, irregularidades e/ou defeitos capazes de dificultar o julgamento
e que ndo sejam passiveis de saneamento na prépria sessdo;

8.3.1. No tocante aos pregos, as propostas serdo verificadas quanto a exatiddo das operagdes aritméticas
que conduziram ao valor total orgado, procedendo-se as corregdes no caso de eventuais erros, tomando-se
como corretos os pregos unitarios. As correcdes efetuadas serdo consideradas para apuragédo do valor da
proposta.

8.3.2. Serdo desclassificadas as propostas que excederem ao pre¢o maximo unitario do item.
8.3.3. Serdo desconsideradas ofertas ou vantagens baseadas nas propostas das demais licitantes.

8.4. As propostas ndo desclassificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia dos
seguintes critérios:

a) Selegdo da proposta de menor prego e das demais com pregos até 10% (dez por cento) superior
aquela;

b) ndo havendo pelo menos 3 (trés) pregos na condi¢do definida na alinea anterior, serdo selecionadas

as propostas que apresentarem os menores pre¢os, até o maximo de 3 (trés). No caso de empate nos

pregos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente do niimero de licitantes.

8.5. Para efeito de sele¢do sera considerado o preg¢o unitdrio do item.

8.6. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas selecionadas a formular lances de
forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior preco e os demais em ordem decrescente de valor,
decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de pregos.
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8.7. A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posigdo na ordenagdo de lances em relagdo
aos demais empatados, e assim sucessivamente até a defini¢do completa da ordem de lances.

8.8. Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor
prego.

8.9. A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa declinarem da
formulagdo de lances.

8.10. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a
etapa de lances, na ordem crescente dos valores, considerando-se, para as selecionadas, o ultimo prego
ofertado.

8.10.1 Apés o encerramento dos lances, caso haja Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que tenha
apresentado lance de até 5% (cinco por cento) superior ao licitante que apresentou lance mais vantajoso, e
desde que aquela niao se enquadre como Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte, serd
reconhecido o empate (juridico) e ser-lhe-a oportunizado, durante a sessdo (no prazo maximo de cinco
minutos, sob pena de preclusdo), ofertar nova proposta, que devera ser inferior aquela considerada mais
vantajosa, situagdo em que passara a condi¢do de primeira classificada do certame, nos termos dos artigos
44 e 45, da Lei Complementar n? 123/2006, sem que a empresa normal tenha o direito de cobrir o lance da
Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte.

8.10.2 O direito para apresenta¢io de proposta serd dado inicialmente a Micro Empresa ou Empresa de
Pequeno Porte mais bem classificada, respeitado o limite dos 5% (cinco por cento). Se a beneficidria da
ordem ndo exercer o seu direito de preferéncia, devera ser convocada outra empresa de Pequeno Porte ou
Microempresa em condi¢des de empate, na ordem de classifica¢io, para exercicio do direito de que trata o
inciso 11, do art. 45 da Lei Complementar n® 123/2006.

8.10.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas Microempresas ou Empresas de Pequeno
Porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos § § 12 e 29, do art. 44, da Lei Complementar n®
123/2006, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

8.10.4 Na hipotese da nio apresentacio de proposta conforme itens anteriores, sera vencedora a empresa
que apresentar a menor proposta na fase da disputa de precos.

8.11. Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
prego e o valor estimado para a contratagdo, podendo, o pregoeiro, negociar diretamente com o proponente
para que seja obtido prego melhor.

8.12. O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor, com vistas a redugio do prego.
8.13. Apds a negociagdo, se houver, o Pregoeiro examinard a aceitabilidade do menor prego.

8.14. A aceitabilidade sera aferida a partir dos pregos de mercado vigentes na data da apresentagdo das
propostas, apurados mediante as pesquisas de pregos ja realizadas pela divisdo de compras do municipio.

8.15. Considerada aceitivel a oferta de menor prego, seré aberto o envelope contendo os documentos de
habilitagdo de seu autor.

8.16. Eventuais davidas com relagdo a autenticidade dos documentos de habilitagéo poderdo ser saneadas
na sessdo publica de processamento do Pregdo, até a decisdo sobre a habilitagdo, inclusive verifica¢do
efetuada por meio eletrdnico habil de informagées. =__
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8.16.1. A verificagdo sera certificada pela Equipe de Apoio e deverdo ser anexados aos autos os documentos
passiveis de obten¢do por meio eletrdnico, salvo impossibilidade devidamente justificada.

8.16.2. A Administracdo ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletrénicos, no
momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos
alcancgados pela verificagao, a licitante sera inabilitada.

8.17. Para aferir o exato cumprimento das condigdes estabelecidas no subitem 7.1 do item VII, o Pregoeiro,
se necessario, diligenciara.

8.18. Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste Edital, a licitante serd
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.19. Se a oferta ndo for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a habilitagdo, o Pregoeiro
examinard a oferta subsequente de menor prego, negociard com o seu autor, decidira sobre a sua
aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condigdes de habilitagdo e assim sucessivamente, até a
apuragdo de uma oferta aceitdvel cujo autor atenda os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarado
vencedor.

IX - DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1. Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do pregdo.

9.1.1. No caso de impugna¢do do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na sede do
Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos pedidos de impugnacéo
enviados via e-mail, fax ou similares.

9.2. Cabera ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao, o qual é o responsavel pela elaboragdo do
presente edital, decidir sobre a peti¢do/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.3. Acolhida a petigdo/pedidos contra o ato convocatério, sera designada nova data para a realizagdo do
certame.

9.4. Ap6s a indicagdo do vencedor, qualquer licitante devera manifestar, imediata e motivadamente, a
intencgdo de recorrer, sob pena de preclusio.

9.5. Existindo a intengdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata, juntamente com
a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente, decidindo pela aceita¢do ou ndo,
do recurso.

9.6. Aceita a manifestagdo referida no subitem 5, serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem
contrarrazoes em igual nimero de dias, devidamente protocolado, contados a partir da notificagdo do
recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.7. O recurso seréa dirigido ao Municipio de Coronel Vivida, Paran4, a qual devera ser Protocolada em via
original, na sede do Municipio, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos recursos enviados
via e-mail, fax ou similares. O(s) mesmo(s) serd(do) encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a
autoridade competente, devidamente informado, para apreciagido e decisdo, no prazo minimo de 05
(cinco) dias titeis.

9.8. 0 acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tio somente, na invalidagio dos atos
insuscetiveis de aproveitamento. b O
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9.9. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicag¢io do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e o encaminhamento do
processo a autoridade competente para a homologagio.

9.10. Interposto o recurso, o Pregoeiro poderd reconsiderar a sua decisdo ou encaminhé-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame 2 licitante vencedora e homologara o procedimento,

X - DA HOMOLOGACAO

10.1. O objeto desta licitagdo serd homologado por ITEM, a licitante cuja proposta seja considerada
vencedora.

10.2. O objeto serd homologado, sempre que ndo houver manifestagdo dos participantes no sentido de
apresentar recurso.

10.3. Ocorrendo a interposi¢do de recursos, a homologagio ocorrera apds a decisdo dos mesmos.

10.4. A homologacdo da licitagdo é de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser efetuada
ap6s decididos os recursos, se houverem, e apds a adjudicagdo pelo pregoeiro e equipe de apoio e
confirmada a regularidade de todos os procedimentos adotados.

XI- DA CONTRATACAO

11.1. Homologado o resultado da licitagdo pela autoridade competente, o PROPONENTE VENCEDOR sera
convocado para assinar o contrato, conforme modelo constante do Anexo VI, deste Edital.

11.2. Ao assinar o Contrato, a empresa obriga-se a fornecer os servigos pelo prego nele registrado.

11.3. Na assinatura do Contrato serd exigida a comprovacio das condigdes de habilitagdo consignadas no
Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do contrato.

11.4. O proponente vencedor terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da convocagdo, para
assinar o contrato, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejufzo das sangdes previstas neste
edital e das demais sang¢des legais aplicdveis. O prazo para assinar o contrato podera ser prorrogado por
uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelo proponente vencedor durante o seu transcurso e desde
que ocorra motivo justificado, aceito pelo Municipio.

11.5. A assinatura do contrato estard condicionada: a apresentagdo do documento de procuragdo
devidamente reconhecida em cartério, que habilite o seu representante a assinar o contrato em nome da
empresa.

11.6. No interesse do Municipio de Coronel Vivida, podera haver acréscimo de até 25% (vinte e cinco por
cento) dos quantitativos previstos, sem que disso resulte, para a contratada, direito a qualquer reclamacgao
ou indenizagio.

XII - DOS PRAZOS E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS.

12.1. O Prazo do objeto desta licitagdo é de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei, nos termos do Art. 57, 1, da Lei Federal
8.666/93, desde que haja acordo entre as partes e sejam mantidas as mesmas condigdes. ,/:3:)
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12.2. Havendo prorrogagio de prazo, o valor podera ser reajustado com base no INPC - indice Nacional de
Pregos ao Consumidor.

12.3 A empresa vencedora deverd realizar o objeto da licitagdo, conforme solicitagdo da Administragao
Municipal e de acordo com o Termo de Referéncia - Anexo I que fara parte integrante do Contrato.

12.4. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, quando o contratado deixar de cumprir as
obrigacdes nele inseridas.

12.5. A desconformidade do objeto as condigdes indispensaveis ao recebimento, sujeitara a contratada as
san¢des previstas no edital e na legislagao vigente, sendo que em caso de devolugdo ou substituicdo dos
servigo por outro da mesma espécie, todas as despesas relativas, tais como impostos, taxas, tributos, fretes,
seguros e demais custos ou encargos fiscais previstos na legislagdo pertinente, bem como os constantes na
legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e civil decorrentes, correrdo por conta da empresa contratada.

XIII - DA FORMA DE PAGAMENTO

13.1. O prego ajustado serad pago, através da Tesouraria da Prefeitura Municipal, diretamente em conta
corrente bancéria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia 1til do més subsequente apds a entrega
da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

13.2. Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo a CONTRATANTE, de documento fiscal
hébil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e visados, serdo encaminhados
para processamento e pagamento, ap6s o recebimento definitivo do objeto licitado.

13.3. Ocorrendo erro na apresentagdo do documento fiscal, 0 mesmo sera devolvido a CONTRATADA para
correcdo e seu vencimento ocorrerd até o 102 (décimo) dia atil do més subsequente apods a data de sua
apresentagao valida.

13.4. A CONTRATANTE poder4 deduzir do pagamento importincias que a qualquer titulo lhe forem devidas
pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

13.5. O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo expressamente
vedada 3 CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicatas através da rede bancaria ou de terceiros.

XIV - DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

14.1. Os recursos para assegurar o pagamento das obrigagdes constantes neste Edital correrdo por conta
das dotagdes or¢gamentdrias especificadas abaixo:

OR/UN UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE CcODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.243.0028.6.071 3.3.90.39.53 934 914
Assisténcia Social

XV - DAS SANCOES PARA 0 CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1. Ficar4 impedida de licitar e contratar com a Administragio direta do Municipio de Coronel Vivida,
Estado do Paran4, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar quaisquer atos previstos no artigo 72 da Lei Federal n®
10.520, de 17 de julho de 2002.

15.2. A san¢do de que trata o subitem anterior poderd ser aplicada juntamente com as multas aqui
previstas, garantido o exercicio de prévia e ampla defesa, conforme segue: o

—
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15.2.1 Multa de 10% (dez por cento) sobre o prego total do contrato, no caso da vencedora dar causa ao
cancelamento do mesmo.

15.2.2 Multa de 1% (um por cento) sobre o prego total do contrato, por dia de atraso, no caso da vencedora
nao cumprir qualquer clausula deste edital ou contrato, até o limite maximo de 10 (dez) dias corridos,
quando se dara por cancelado o Contrato.

XVI - FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1.0 MQNIC]’PIO reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA obriga-se a fornecer
ao MUNICIPIO toda e qualquer informagdo que lhe seja solicitada sobre o objeto deste Contrato, bem como
a facilitar ao MUNICIPIO a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora contratados.

16.2. 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a fiscalizagio sobre os servigos e, ainda, aplicar multa ou
rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas estabelecidas neste
Contrato.

16.3. 0 MUNICIPIO poderd designar um ou mais representantes para fazer a gestdo, fiscalizagdo e
acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as ocorréncias,
determinando o que for necessario a regulariza¢do das falhas ou defeitos observados.

16.4. A fiscalizagio do MUNICIPIO ndo diminui ou substitui as responsabilidades da CONTRATADA,
decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

16.5. Conforme Portaria n°08/2018, ficam como gestora e fiscal do contrato Mari de Jesus Reis Lazzari e
Aline Mari dos Santos Canova.

16.6. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promog¢do Humana:
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no dmbito da gestdo municipal;
II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

I acompanhar os resultados;
IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.
XVII - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

17.1. Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratados, ensejando sangdes pelo descumprimento
desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragdo Publica Municipal.

17.1.1.  Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratacdo e de execu¢do do objeto contratual, para os propdsitos desta clausula, definem-se
as seguintes praticas:

a) "pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a agdo de servidor piblico no processo de licitagdo ou na execugdo de contrato;

b) “prética fraudulenta”: a falsificagdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitacdo ou execugdo do contrato;

c) “prética colusiva”; esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do d6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis

artificiais e ndo-competitivos;
=
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d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameacar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
acgdes da parte.

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspegdes ou fazer declaracdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegacdes
de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengio seja impedir materialmente o exercicio do direito de
o MUNICIPIO promover inspegio.

17.2. Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para adjudica¢do ou
seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de produtos, fornecedores e/ou seus
empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao;

17.3. Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal, consultores e
prestadores de produtos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou qualquer pessoa por
este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagdo e a execugao
do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo MUNICIPIO.

17.4. Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sang0es administrativas pertinentes e
previstas na legislagio brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou pessoa
fisica contratada em préticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no decorrer da
licitagdo ou na execugdo do contrato, sem prejuizo das demais medidas administrativas, criminais e civeis.

XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagao.

18.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia 1til subsequente.

18.3. Das sessdes publicas de processamento do Pregido serdo lavradas atas circunstanciadas a serem
assinadas pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes.

18.3.1. As recusas ou as impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria
ata.

18.4. Todos os documentos de habilitagdo cujos envelopes forem abertos na sessio, bem como as
propostas, serao rubricados pelo Pregoeiro, equipe de apoio e pelos licitantes presentes que desejarem.

18.5. O resultado do presente certame sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

18.6. Os demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo, serdo publicados no Diério Oficial
do Municipio.

18.7. Os envelopes contendo os documentos de habilitagdo que nio forem abertos durante a licitagdo
deverdo ser retirados no Departamento de Licitagdo do Municipio de Coronel Vivida, Parand, ap6s a
celebracdo do contrato, no prazo miximo de 10 (dez) dias, sob pena de inutilizacdo (de seu
conteido por meio de incineragio ou picotagem).
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18.8. A vencedora é responsdvel pelos danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo no fornecimento objeto desta licitagdo, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e acompanhamento pelo Municipio.

18.9. Sdo de responsabilidade da vencedora, todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes do fornecimento objeto da presente licitagdo e a sua inadimpléncia ndo transfere ao
Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem poderd o objeto da contratagio.

18.10. A empresa licitante fica obrigada a garantir a qualidade dos produtos fornecidos.

18.11. Deverdo ser respeitadas todas as leis vigentes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

18.12. 0 Municipio reserva, ainda, o direito de paralisar ou suspender o fornecimento contratado, mediante
pagamento Unico e exclusivo daqueles ja entregues, considerando-se, para tanto, os pregos unitarios.

18.13. Na execucdo e recebimento do fornecimento contratado, serdo observadas as disposi¢des da Lei n?
8.078 de 11/09/90 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

18.14. A vencedora se obriga a manter, durante toda a contratagdo, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagao.

18.15. Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pelo Presidente da Comissdo de Licitagéo,
que decidir4, com base na legislagdo vigente.

18.16. No julgamento das propostas e da habilitagdo o Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera
relevar omissdes puramente formais, sanar erros ou falhas, desde que ndo contrariem a legislacdo vigente e
ndo comprometa a lisura da licitagdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instru¢ao do processo.

18.17. Integram o presente Edital:

Anexo I - Termo de referencia

Anexo Il - Declaragio de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo;

Anexo Il - Declaragio de fatos impeditivos, recebimento da documentagéo e ndo contratacdo de menor.
Anexo IV - Dados adicionais para anexar na proposta elaborada no sistema.

Anexo V - Modelo de Declaragdo de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte

Anexo VI - Modelo de Procuragao

Anexo VII - Declaragdo de Incompatibilidade Negocial

Anexo VIII - Minuta do Contrato

18.18. Duvidas a respelto deste Pregdo poderédo ser dirimidas no horario compreendido das 08:00 as 12:00
horas e das 13:30 as 17:30 horas, no Departamento de Licitagées, sito na Praga Angelo Mezzomo, s/n. neste
Municfpio ou no site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagdes: Departamento de Licitagdes: (046) 3232-
8300.

o
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18.19. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Coronel Vivida.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2018.

/QMJJ/{ Ce

Ademir Antonio Aziliero
Pre51dente da Comissao de Licitagdo
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ANEXO I
PREGAO PRESENCIAL N231/2018
TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2. JUSTIFICATIVA

O Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promogdo de agdes que
possibilitem a inser¢do de individuos no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda, sendo
fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos usuarios do sistema de assisténcia social.
Com a adesdo e repactuagdo do Municipio de Coronel Vivida no Programa Acessuas Trabalho, torna-se
necessario a contratagio de Equipe de Referéncia para as agdes de articulagio, mobilizagio,
encaminhamento e acompanhamento do Programa ACESSUAS TRABALHO no municipio. A equipe de
Referéncia sera responsavel pela realizagdo de visitas domiciliares, reunides com a comunidade, palestras,
oficinas, campanhas de mfdia, encaminhamento do piblico alvo para preenchimento de vagas ofertadas
por cursos de formagdo e qualificagdo profissional, a 6rgdos de intermediacdo de mao-de-obra e demais
instituigdes que promovam agdes de inclusdo produtiva. O CRAS é a referéncia para o desenvolvimento de
todos os servigos socioassisténcias de Proteg¢do Social Basica do SUAS execugio desse Programa se justifica
pela necessidade de inclusido e mobilizagdo de individuos ao mercado de trabalho.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

cod Valor Valor Médximo
Item Unid. PM C;I Descri¢do dos servigos Maximo Total
Qtde. Unitério R$ estimado R$
1 12 MES 17306 | CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO 10.500,00 126.000,00
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO
DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM O OBJETIVO
DE PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS A0 MUNDO DO TRABALHO NO
AMBITO DA POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A
PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO
TRABALHO
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 126.000,00

4- Objetivo:

4.1. O Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos e
cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social a partir do acesso a servigos e da
inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo é construir e adotar estratégias que ampliem a eficiéncia das
agdes diante das caracteristicas do mundo do trabalho atual, implicando novas formas de qualificacdo e
formacao profissional, visando transformar a vida da populagao em situagdo de vulnerabilidade social, com
o fim maior de contribuir para a redugéo das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.

5- Publicos Alvo do Acessuas Trabalho

5.1. 0 Acessuas Trabalho tem como publico alvo de suas agdes, a populagao urbana e ou rural, em situagao

=
I

17



MUNICiPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

L ety =
de vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio em idade de 14 a 59 anos. Com prioriaéﬂé-‘}if
participacdo os seguintes segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e seus familias;
Familias com presenga de situagdo de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagdo de privagio de liberdade;

Familias com criangas em situagdo de acolhimento provisério;

Populagdo em situagdo de rua;

Adolescentes e jovens no servigo de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territdrios de risco;

Adolescentes vitimas de exploracgédo sexual;

Comunidades e povos tradicionais

Populagdo lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

6- Especificacdo dos Servigos:

6.1. Os servigos contratados s3o para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
identificagio e sensibiliza¢do dos usudrios; desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagdo para o
mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do dos usuarios no mundo do trabalho.

6.2. Identificacdo e sensibilizagdo dos usuarios: a equipe deverd identificar os potenciais usuarios para as
agdes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre as oportunidades
presentes e promover momentos de reflexdo e provocagio sobre o mundo do trabalho, em diversos
formatos, valendo-se de dindmicas de grupos, rodas de conversas e outra estratégias.

6.3. Desenvolvimento de habilidades e orientagao para o mundo do trabalho: consiste na promogdo de
espacos de reflexdo, conscientizagdo e discussdo sobre temas e ele relacionados, que pode acontecer a
partir de oficinas planejadas.

6.4. Acesso a oportunidades dé-se por meio do mapeamento da situagdo, considerando as potencialidades
dos usudrios e seus projetos de vida.

6.5. Monitoramento do Percurso dos Usudrios consiste desde a acolhida nas atividades do programa,
seguindo apds o encaminhamento para oportunidades de inclusio produtiva, para programas e
servigos de rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobilizagdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar as familias
sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional,
programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mdo de obra; divulgar o
Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia, etc. orientagdo
as pessoas com deficiéncia e suas famflias, quanto as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigcos de
intermediacdo de m3o de obra, por meio de visitas domiciliares; formagio planejada voltada a pessoa com
deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do trabalho.
=
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b) Encaminhamento: Incluir os destinatirios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas publicas
visando a superacdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho Inscrever os
destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formacao e qualificagdo profissional;
Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos; Promover a
intermediagdo de mao de obra e demais institui¢des que promovam agdes de inclusdo produtiva.

¢) Monitoramento dos beneficidrios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos
usudrios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar & programa de Acompanhamento
Familiar do SUAS as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas para as vagas ofertadas; Realizagao
de agdes de sensibilizagdo junto as instituigdes ofertantes sobre as barreiras atitudinais; Identificagio das
barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de estratégias para supera-las, em parceria
com outras politicas.

A empresa devera disponibilizar veiculo pra locomogao e execugdo das atividades do programa.
A execucdo dos servigos devera ser iniciada em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
7- Recursos Humanos

7.1. A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior; um técnico de nivel superior; um
técnico de nivel médio, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

7.2. A equipe do programa deverd possuir habilidades inerentes a suas agdes, das quais destacamos:
Mobilizagdo social, trabalhos em grupos; articulagao da rede socioassistencial e demais politicas publicas,
agdes de comunicagio, elaboragdo de materiais educativos e de divulga¢do; monitoramento e avaliagao,
atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as vulnerabilidades do publico.

COORDENADOR: Com formagdo de nivel superior em servi¢o social, psicologia ou administragdo, com
experiéncia comprovada através de contrato de prestagio de servigo, atestados de instituigdes piblicas,
privadas ou carteira assinada em atividade de coordenagio de equipes de trabalho de no minimo 06 meses,
com carga horaria de 20 horas semanais. 0 qual serd responsadvel pelo planejamento das a¢des em
conjunto com a equipe, devera apoiar e acompanhara execu¢do das agdes e os resultados das atividades
desenvolvidas, realizar a divulgagdo do programa no Municipio, articular com demais agentes locais para o
acesso dos usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular com outras polfticas e com os demais
servicos e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo pela agenda de
atividades conjuntas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagio em servio social, com experiéncia comprovada de no
minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual serd responsavel pela mediacdo das
oficinas, sob orientagio do coordenador, atua como referéncia dos usuarios do programa e de demais
profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usuarios na construgéo do Projeto de
Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares quando for
necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos do SUAS.

TECNICO DE NIVEL MEDIO: Com ensino médio completo, com carga horaria de 20 horas semanais.
Responsavel pela oferta de informag@es aos usudrios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a
frequéncia dos usudrios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territério; realizar atividades de
acompanhamento do percurso dos usuédrios no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel
superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o técnico de
nivel superior nas oficinas.

=
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Das atribui¢des da equipe de nivel superior:

I-  Elaborar estudo s6cio econdmico do municipio;

[I- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

II- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO;

[V- Elaborar campanha de mobilizagdo e de divulga¢do do Programa;

V- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico prioritario
do Programa ACESSUAS TRABALHO;

VI- Disponibilizar 4 populagido a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO;

VII- Articular com rede de educagio (EJA) que atua com o publico prioritirio do Programa ACESSUAS
TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

VIII - Identificar familias com perfil para o acesso a renda, com registro especifico daquelas em situagdes
de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

IX - Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos
educandos;

X - Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;

XI - Disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasdo dos educandos e avaliagdo do Programa
ACESSUAS TRABALHO;

XII - Participar de reunides periddicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou CRAS, para
planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XIII - Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou encaminhamento para
outros servicos, conforme necessidades;

XIV - Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usuarios participantes
dos cursos ofertados, e suas familias;

XV - Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de identificar
dificuldades e orienta-los a inser¢io no mercado de trabalho;

XVI - Realizar a¢des de sensibilizagio junto as instituigGes ofertantes sobre as barreiras atitudinais;

XVII - Identificagio das barreiras que impedem o usudrio ao acesso e desenvolvimento de estratégias
para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIII - Promover a intermediagio de mio de obra e demais instituicGes que prom
inclusdo produtiva;

XIX - Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo e
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de
intermedia¢do de mao de obra;

XX - Divulgar do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de
midia, etc;

XXI - Orientar as pessoas com deficiéncia e suas famflias quanto as oportunidades de acesso e de
participagdo de cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo
produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra, por meio de visitas domiciliares.

XXII - Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de cursos;

Das atribuicdes da equipe de nivel médio:

I-  Apoiar & equipe técnica de nivel superior nas fun¢des administrativas, na mobiliza¢do, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da
frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;

II- Apoiar a inclusdo de novos beneficidrios no Cadastro Unico;

III- Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo Coordenador do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

IV- Organizagdo e digitagdo de planilhas para relatdrios.

V- Atendimento ao piblico e telefone, rotina de trabalho em secretaria. fi\}
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8- Do Acompanhamento e Fiscaliza¢do da Execugdo:

8.1. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promogédo Humana:
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal
II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

III acompanhar os resultados;
IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;
V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

9- Sede de Funcionamento:

9.1. Os servigos deverao ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de referéncia
sera referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e horarios a ser definida pelo Departamento de
Promocg¢do Humana, com 20 horas semanais, para atendimento e prestagio de servigos a comunidade e ao
publico do Programa ACESSUAS TRABALHO.

10- Prazo de Execucio:

10.1. Os servigos serdo executados por um periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o pagamento do servigo mensal.

11-Disposi¢des Gerais:

11.1. Todas as agdes necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento da
trajetdria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estdo estabelecidas no presente termo de
referéncia, porém, todas as orienta¢des posteriores a contratagdo da empresa que o municipio receber do
Ministério do Desenvolvimento Social ser atendidas na integra pela Equipe de Referéncia.

11.2. Todas as despesas com pessoal para a execu¢do de todas as etapas e agdes dos servicos serdo de
responsabilidade da Empresa Contratada.

11.3. A empresa prestadora dos servigos devera entregar, mensalmente, ao Departamento de Promogao
Humana, relatério dos servigos prestados com base no cronograma detalhado das atividades desenvolvidas
ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo disponibilizar essas informagdes em meio
fisico e digital.

11.4. Cabera a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execu¢io do contrato os profissionais
exigidos, devidamente identificados.

Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos de
trabalho necessarios para a realizagdo dos servigos, tais como: arte grafica para materiais, locagdo de
material permanente, locomogdo da equipe nas atividades do programa e materiais de consumo.

Cabera a contratante através do Departamento de Promogdo Humana, apreciagdo e aprovagio de todo o
material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios (cartazes, banners e folders). O local
para atendimento e realizagdo de reunides e atividades do programa serd disponibilizado pelo Municipio.
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ATENCAQ: OBSERVAR QUE DEVE SER ANEXADO JUNTO COM ESTE DOCUMENTO FORA DOS
ENVELOPES, COPIA AUTENTICADA DO CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES CASO EXISTAM OU COPIA
AUTENTICADA DA CERTIDAO SIMPLIFICADA DA JUNTA COMERCIAL, E SE FOR PROCURADOR,
TAMBEM COPIA AUTENTICADA DA PROCURACAO
ANEXO II
PREGAO PRESENCIAL N231/2018

MODELO DE DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

Local e data

Pregdo Presencial n®31/2018

O abaixo assinado, representante legal da Empresa , devidamente inscrita no
CNPJ sob 0 n°...cmenney, €COM sua sede (enderego completo), em conformidade com o dispostos no
Artigo 4° , inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que estd apta a cumprir plenamente os
requisitos habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO III
PREGAO PRESENCIAL N¢31/2018

MODELO DE DECLARAGCAO DE FATOS IMPEDITIVOS, RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGAO E NAO
CONTRATACAO DE MENOR

Identificagdo da Proponente

Declaramos, para fins de participa¢io no Pregido Presencial n? 31/2018, que ndo existem fatos
que impegam a nossa participagdo nesta licitagdo e, também, de que nos comprometemos, sob as penas da
Lei, a levar ao conhecimento do Municipio de Coronel Vivida — Secretaria Municipal de Administracao,
qualquer fato superveniente, posterior, que venha a impossibilitar a habilitacdo, de acordo com o
estabelecido no paragrafo 22 do Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cdpias da referida Licitagdo, bem como todas as
informagdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta, em conformidade com a Lei n? 10.520/02
e 8.666/93, concordando com os termos da presente licitagdo.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei 8666/93, acrescido
pela Lei 9.854/99, que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e que ndo empregamos menor de dezesseis anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Local e data.

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N2 31/2018

ATENCAO, A PROPOSTA DEVERA SER PREENCHIDA SOMENTE NO SISTEMA KIT
PROPOSTA, DEVENDO SOLICITAR O ARQUIVO NO SETOR DE LICITACOES E

BAIXAR O PROGRAMA NO SITE www.coronelvivida.pr.gov.br.

Valor total proposto R$ xx,xx (xxxxxxxx)
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execugdo: conforme edital.

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:
RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente licitagao.
2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessarias ao pleno fornecimento, tais como os
encargos (obriga¢des sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARACAO
¢ Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributagdo de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 32 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006. (Somente na hipétese de o licitante ser Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte
ME/EPP.)

LOCAL E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA PROPONENTE (se houver)
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA OU PROCURADOR)

S
24



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXOV
PREGAO PRESENCIAL N231/2018

MODELO DE DECLARACAQ DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTAGAO DE MICRO EMPRESA
OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

------------ (Nome da Empresa), CNPJ/MF N2 ------------ sediada,----- (Enderego Completo)
Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para participagdo de
licitagdo na modalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de
pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

(Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N231/2018

MODELO DE PROCURAGAOQ

Ao
Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida - PR
Pregdo Presencial n? 31/2018

Por este instrumento particular de Procuragdo, a (RAZAO SOCIAL DA EMPRESA), com sede
(ENDERECO COMPLETO) inscrita no CNPJ sob n? (XXXXXXXXXXXXXXXXXXX), representada neste ato pelo sr
(NOME), portador da Cédula de Identidade RG n? (xxxxxxxxxxxx) e CPF n? (xxxxxxxxx) nomeia e constitui
seu bastante procurador o(a) Sr. (a) (NOME), portador(a) da Cédula de Identidade RG n? (XXXXXXXXX) e
CPF n? (XXXXXX), a quem confere amplos poderes para representa-la perante ao Municipio de Coronel
Vivida - PR, no que se referir ao Pregdo Presencial n? 31/2018, com poderes para tomar qualquer
decisdo durante todas as fases da Licitagdo, inclusive apresentar proposta em nome da Outorgante,
formular verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances, desistir expressamente de
interpor recurso administrativo, manifestar imediata e motivadamente a intengdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessio, interpor recursos administrativos, assinar a Ata da sesséo, prestar todos
os esclarecimentos solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servicos e demais
compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragio para que produza os efeitos legais.

Cidade, dia, més e ano

Nome e assinatura do Representante Legal da empresa ou procurador
CPF e RG do declarante

RECONHECER FIRMA EM CARTORIO
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ANEXO VII
PREGAO PRESENCIAL N2 31/2018

MODELO DE DECLARACAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIAL

A BMPIESA ..vevvirviiieiivriaseirssreesernerieenenes declara para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, em
atendimento as normas vigentes que ndo possui em seu quadro societdrio pessoas vedadas pelos incisos

do art. 9° da Lei Federal n° 8.666/93.
Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societdrio pessoas que tenham incompatibilidade
negocial com o Municipio nos termos da Constituigdo Federal e da Simula Vinculante n°® 13 do STF.

E por ser expressdo de verdade, dou fé.

(Local e Data)

Nome e assinatura do Representante Legal ou Procurador da empresa
CPF e RG do declarante
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ANEXO VIII
MINUTA DO CONTRATO N2XX/2018 PREGAO PRESENCIALN®31/2018

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na cidade de Coronel Vivida,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n? 76.995.455/0001-56, neste ato representada pelo seu Prefeito
Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do CPF sob n? xxx e RG sob n? xxx, ao fim assinado,
doravante designada CONTRATANTE de um lado e, de outro a empresa ..., COM sede
Rua.............. na cidade de .............. Estado ..........,, inscrita no CNPJ, sob n? .........../......-.., neste ato representada
por seu representante legal, Sr(a) .........., portador do CPF sob o n? ..... e RG sob o n? .......... , ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666 de 21 de junho de
1993, e subsequentes alteracgdes, ajustam o presente Contrato em decorréncia do edital de Pregio
Presencial n? 31/2018, mediante as seguintes cldusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paréagrafo (nico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO
DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme
especificacdes constantes do ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante do referido Edital.

VALOR
LOTE | ITEM | UNID. ESPECIFICACAO VLRUNITRS | orai Re

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Paragrafo unico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem o
Pregdo Presencial n? xx/2018, completando o presente contrato para todos os fins de direito, independente
de sua transcri¢do, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Pardgrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ (..............), de acordo com a Licitagdo Pregao
Presencial n® 31/2018 e a proposta de pregos. Sendo o valor mensal de R$ (......)
Paradgrafo segundo: No prego ja estio incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos

trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, impostos e taxas que incidam ou venham a
incidir, relacionados ao fornecimento, e todas as despesas necessarias a perfeita conclusio do objeto

licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE RECEBIMENTO.

Parigrafo primeiro: O prego ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em conta

corrente bancéaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apés a entrega

da nota fiscal, sua conferencia e aceita¢ao pelo Departamento Competente.

Paragrafo segundo: Os pagamentos serdo efetuados mediante a apresentagdo ao CONTRATANTE, de

documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e visados,

serao encaminhados para processamento e pagamento, ap6s o recebimento definitivo do objeto licitado.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo erro na apresentagdo do documento fiscal, o0 mesmo serd devolvido a

CONTRATADA para corregdo e seu vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia til do més subsequente

apos a data de sua apresentagao valida.

Parigrafo quarto: O CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importaincias que a qualquer titulo lhe

forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

Parigrafo quinto: O pagamento das faturas somente serd feito em carteira ou cobranga simples, sendo

expressamente vedada 8 CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicatas através da rede bancaria ou

de terceiros.

Paragrafo sexto: Os servigos que se referem ao anexo 1 - Termo de Referencia serdo, respectivamente,

prestados em local a ser indicado pelo Departamento de Promog¢ao Humana, de acordo com a conveniéncia

do CONTRATANTE, mediante ordem de servigo ou empenho, no prazo definido na clausula sexta. __%
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Paragrafo sétimo: Caso ndo tenham sido atendidas as condi¢des contratuais da prestagdo do servico, sera

lavrado Termo de Recusa, onde serdo apontadas as falhas constatadas.
Parégrafo oitavo: Somente apds haver sanado as falhas e/ou irregularidades apontadas, a CONTRATADA
sera considerada apta para o recebimento do pagamento correspondente.

CLAUSULA QUINTA- DO RECURSO ORCAMENTARIO
Paragrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugido deste contrato correrdo A conta da seguinte
dotagdo orgamentéria:

OR/UN | UNIDADE FUNCIONAL PROGRAMATICA | ELEMENTO DE FONTE DE cODIGO
DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fundo Municipal de 10.001.08.243.0028.6.071 3.3.90.39.53 934 914
Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
deste, de xxxxx de 2018 a xxxxxxx de 2018, podendo ser prorrogado até o limite maximo previsto em lei,
nos termos do Art. 57, Il, da Lei Federal 8.666/93, desde que haja acordo entre as partes e sejam mantidas
as mesmas condigdes.

Pardigrafo segundo: Havendo prorrogagdo de prazo, o valor podera ser reajustado com base no INPC -
Indice Nacional de Precgos ao Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paréagrafo primeiro: Compete 8 CONTRATADA:

| - garantir os servigos prestados, ap6s a assinatura do presente contrato;

11 - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

Il - assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar 3 CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugio dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamagdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observéncia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de conformidade
com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Pardgrafo primeiro: Cabera ao CONTRATANTE:

| - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

Il - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir duvidas e
orienta-la nos casos omissos;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

Paragrafo primeiro: O MUNICIPIO reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao MUNICIPIO toda e qualquer informagio que lhe seja solicitada sobre o objeto deste
Contrato, bem como a facilitar ao MUNICIPIO a fiscalizagiio da execugio dos servigos ora contratados.
Paragrafo segundo: O MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a fiscalizagdo sobre os servigos e, ainda,
aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedegca quaisquer das clausulas
estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo terceiro: O MUNICIPIO poderd designar um ou mais representantes para fazer a gestdo,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessdrio a regularizagdo das falhas ou defeitos observados.
Paragrafo quarto: A fiscalizagio do MUNICIPIO ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obriga¢des aqui assumidas. =5
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Paragrafo quinto: Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promogdo
Humana:

I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no 4mbito da gestdo municipal

II - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

Il acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagéo de contas dos recursos utilizados.

Parigrafo sexto: Conforme Portaria n°08/2018, ficam como gestora e fiscal do contrato Mari de Jesus Reis
Lazzari e Aline Mari dos Santos Canova.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS

Paragrafo primeiro: No caso de inexecug¢do do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula, ficard a
CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei n® 8666/93 e s seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda, por
qualquer motivo, o fizer fora das especificagbes e condi¢des pré-determinadas, ser-lhe-do aplicadas as
penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras previstas em lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatoria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

¢) Suspensio do direito de licitar, junto a Administragdo Piblica, de acordo com o inciso I1I do art. 87 da Lei
n28.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, de acordo com o
inciso IV e Pardgrafo 32 do art. 87 da Lei n 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Paragrafo segundo: As sangdes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, com excegdo da pena de declaragdo de
inidoneidade, hipdtese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.
Parégrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no Municipio
de Coronel Vivida.

Pardgrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagio da alinea “a" que serdo cumulativos,
serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagdo, garantindo-se o direito a
recurso na forma do artigo 109 da Lei n? 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagao dos objetivos do presente Contrato e bem assim no
caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar a CONTRATANTE, a livre fiscalizacédo dos servigos, na forma
prevista na Cldusula Nona, ou ainda no caso de paralisagdao dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

0 presente Contrato poderd ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo judicial, nas
seguintes hipdteses:

a) infringéncia de qualquer obrigagdo ajustada;

b) liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou transacionar
qualquer direito decorrente deste Contrato;

d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Pardgrafo primeiro: A CONTRATADA indenizarid o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier a
sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

C:'_)_\
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Paragrafo segundo: Atendido o interesse ptblico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

Paragrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o presente
Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita & multa convencional de 10% (dez por cento) do valor do Contrato,
além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes fixados em 20% (vinte por
cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO
Pardgrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sancées pelo
descumprimento desta clausula em todos os contratos celebrados com a Administragao Piblica Municipal.
Paragrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrao de ética durante todo o
processo de licitagdo, de contratagio e de execugdo do objeto contratual, para os prop0sitos desta cldusula,
definem-se as seguintes praticas:
a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
. objetivo de influenciar a agdo de servidor piiblico no processo de licitagdo ou na execucdo de contrato;
b) “pratica fraudulenta™ a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagdo ou execugio do contrato;
c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;
d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto as
agdes da parte.
e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspeg¢des ou fazer declaragdes
falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a apuragédo de alegagdes
de prética prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de
o MUNICIPIO promover inspegio.
Parégrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagao ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas corruptas,
fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questao;
Pardgrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou qualquer
. pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos referentes a licitagéo e
3 execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria designada pelo MUNICIPIO.
Pargrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicard as sangdes administrativas
pertinentes e previstas na legislagao brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da empresa
ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas, no
decorrer da licitagdo ou na execugio do contrato, sem prejufzo das demais medidas administrativas,
criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICAGOES:
Paragrafo inico: O presente contrato sera publicado, em resumo, na imprensa local dando-se cumprimento
ao disposto no art. 61, paragrafo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Parégrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatdrio - Pregdo Presencial n? 31/2018 e seus

anexos, bem como a proposta de prego escrita formulada pela CONTRATADA, constando os precos de

fechamento da operacdo e a documentacdo de habilitagido, de cujos teores as partes declaram ter

conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexa¢ao. o
P
P
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Paragrafo segundo: Os documentos referidos no paragrafo anterior sdo considerados suficientes para, em
complemento a este contrato, definirem sua extensdo, e dessa forma, regerem a execu¢do adequada do
instrumento ora celebrado.

Parigrafo terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposigdes estabelecidas na legislacdo vigente.

Paragrafo quarto: Nenhuma indenizagéo sera devida aos licitantes pela elaboragdo e/ou apresentacao de
documentagdo relativa a licitagdo, nem em relagdo as expectativas de contratagdes dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Pardgrafo tnico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parand, para dirimir quaisquer
davidas oriundas deste contrato e que nio possam ser resolvidas por meios administrativos, com rentincia
a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenga de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, apds lido e achado conforme.

Coronel Vivida, xx de xxxxxx de 2018.

..........................

Frank Ariel Schiavini DI0:0.0.0.6.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.

Prefeito Municipal XXXXKXXXKXKKXKXKK KKK KKK KKK KKK KKK KKK
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018
TIPO MENOR PREGO POR ITEM
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as
09:00 horas do dia 20 de margo de 2018. VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 126.000,00. Prazo de vigéncia:
12 (doze) meses. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas
e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagbes (46) 3232-8300.
Coronel Vivida, 05 de margo de 2018. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da CPL.




DIOE - Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Paran4 https://www.documentos.dioe.pr.gov.br/dioe/acompanhamentoMater..

Departamento de Imprensa Oficial do Estado do Parana - DIOE

Protocolo 19179/2018 .sw Diario Oficial Com. Ind. e Servicos
Titulo Pregdo Presencial n® 31/2018 .. Municipalidades
; PMCORONELVIVIDA - Prefeitura Municipal de a Profeturas
Orgdo > i
Coronel Vivida ~_ Coronel Vivida

4 Licitagao - CIS

. - - 4. DIQE Publicacéo Pregdo Presencial n®
E-mail leilz@coronelvivida.pr.gov.br =% 31-2018 - Programa ACESSUAS pdf

Depositario LEILA MARCOLINA GRUNTOWSKI

Enviadaem  05/03/2018 14:46 ~ 105,65 KB
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MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Adlamento n® 01/2018 - Contrato a 13/2017.GP. Inexigibili
dade 01/2017. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Evandro Inacio Ziguer Cli-
nica Médica - ME. OBJETO: A prestagio de servigos em Interpretacio ¢ a devi
da emissdo de laudos para eletrocardiog visando 4 prestagio de servigos de
salide 308 usudrios do Sistema Unlco de Sadde - SUS residentes no Municipio de
Pato Branco, bem como aos usuirios referenciados conforme pactuagdes firma
dis via Sccretaria Municipal de Saide de Pato Branco, com valores constantes da
tabela SUS Municipal. ADITAMENTO: Do Praze: Com base na Lei 8.666/93, de
21 de junho de 1993, especialmente em seu Artigo 57, Inciso L. conforme prevé
& Cliusula Quarta, inciso 1, do Contrato original. e de acordo com a Justificativa
spresentada pels Sccretaria Municipal de Salde, a3 partes pactuam a prorrogagao
do prazo fixado para execugdo do objeto contratual para mals 12 meses. ou seja.
até 20 de fevereiro de 2019. Do valor: O valor permanece inalierado, ou sepa, o va-
lor maximo mensal da presente ¢ do em R§ 8.496.00 d
-s¢ por base & média mensal estipulada no objeto, (otalizando para o periodo de
12 meses, o valor estimado de 1$101.952,00. Dot. Ory.. 08,02 Secretaria Munici
pal de Sadde - Fundo Municipal de Satde - Despesa - 689 - Fonte - 303 - Desdo-
bramento 3277. Permanecem em plena vigéncia todas as demals cliusulas e con-
dighes que ndo conflitem com o presente Tenmo. Pato Branco, 16 de fevereiro de
2018 Augustinho Zucchi - Prefeito. Evandro Inacio Ziguer - Representante Legal.
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Aduamir Joss Ghetier
Prafeito Municipal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento n® 06/2018 - Contrato n* 19/1995.GP. Concorrén-
cia n* 03/1994. PARTES: Municipio de Pato Branco ¢ Transportes Coletivos L
Ltda: OBJETO: A execuclio das linhas do transporte coletivo urbanu de passa-
geiros da cidade de Pato Branco, Estado do Parana. ADITAMENTO: Do Prazo:
Com base na Lei 5.086, de 03 de margo de 2018, assim como diante da justificati-
vaap da pela § de Engenharia, Obras ¢ Servigos Publicos as partes
pactuam a prorrogagio do prazo de vlgenciu(m!-d:lbn}l de 2018 Permanecem
em plena vigéncia todas as demals clausulas e condi¢des que nito conflitem com o
presente Termo. Pata Branco, 05 de margo de 2018. Augustinho Zucchi - Prefeita.
Erotildes Bernardete Cavazzola Vezaro - Representante Legal

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
Extrato Termo de Aditamento n® 06/2018 - Contrato n* 020/1995.GP. Concor
réncia n® 03/1994. PARTES: Municipla de Pato Branco ¢ Transangelo Transpor-
tes Coletivos Lida. OBJETO: A caccucho das linhas do transporie coletivo urbane
de passageiros da cidade de Pato Branco, Estado do Parand. ADITAMENTO: Do
Prazo: Com base na Lel 5.086 de 03 de marco de 2018, assim como diante da jus-
tificativa ap da pela de Engenk Obras e Servigos Poblicos as
parics pm!um npr«mpqludoprmdewgénthuéﬂidenhrl]dcml! Per-
manecem em plena vigéncia todas as demais clusulas e condigdes que ndo contll
tem com o presente Termo, Pato Branco, 05 de margo de 2018, Augustinho Zuc-
chi - Prefento. Darci Miguel Vezzaro - Representante Legal

it VALQR TOTAL RS

- e—, DECEA GANNETE 00 PAEFET
OB NG, Tl D MARCD DL 298 A S NNGFMSCWIB!HJI!

MUNCIFG OF CHOPINEINHD - PR
MR ARX Tt e Wi bl N AL T 0
Tomcios e, v wia i Farmoes 12 Crensado 4o Jutgamenin n 6o Procurssons Muncpa
un EUMDRF 5 THALIAGS 10 FTOTuALY 08 MU T LGl 1 OKPOTH, tu

0 DENGS CENI SCOUARD, Mmtetn tomn pioka 3 mnr-:nu.u £
it w01 A gt & & ADUUDICAGAC 25 oopnto 0k Seguarie b

DoE N e i
Sonitvi=n progonia © A DECISAG GABINE TE UG PHEFEITO DE
CHOPINF NN R0 GF MARGO DF 2018 Avars Derin Coo Scolwrn Pralecs

FAPRESA nux;;crn
DEFARTAMENTS DF MPRENSA (F Al DL F TEE

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL N» 31/2018
TIPO MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PRO-
GRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTRRIO DO DESENVOLVI-
MENTO SQCIAL. LOCAL E HORARIO: Praga Angele Mezzomu, s/n, as
09:00 horas do dis 20 de margo de 2018 VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$
126.000.00. Prazo de vigbacia: 12 (doze) meses, O edital puderd ser obtido
Junio a0 Municipio de Coronel Vivida. das 08:00 &5 12:00 horas e das 13:30
s 17:30 horas ou através do site wwyr coronelvanidapogorly. Informaegdes
{46) 3232-8300. Coronel Vivida. 05 de margo de 2018 Ademir Anldnio Axi-
liern, Presidente da CPL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

AVISO DE LICITAGAO PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018
TIPO MENOR PREGO POR ITEM

OBJETO. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. LOCAL
E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 20 de margo de 2018.
VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 126.000,00. Prazo de vigéncia: 12 (doze) meses. O
edital podera ser oblido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00 as 12:00 horas
€ das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.br. Informagoes
(46) 3232-8300. Coronel Vivida, 05 de margo de 2018. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente
da CPL.

[P T ]

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 40/2018 - Pregdo Presencial n° 18/2018

Conlralante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: SILMAR DOS SANTOS ME, CNPJ
n® 07 515.949/0001-73. Objeto: registro de pregos para futuros e eventuais servigos de
pintura em faixas, letreiros, placas e outros. Valor total estimado R$ 30.450,00, Prazo:
12 meses, 05.03.2018 a 04.03.2019. Coronel Vivida, 02 de margo de 2018. Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.
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Comérclo. Inddstria e Servicos

MUNICIPIO DE CASCAVEL
AVISO DE LICITACAO - CONCORRENCIA N,° 04/2018
Objeto: Obras de infraestrutura de construgdo de pavimentag#o poliédrica em trechos
de estradas vicinais rurais: Estrada Linha Schalemberg (Estrada Linha Garlet) e
Estrada Linha Mauacé - Programa Cultivando Agua Boa, Abertura: 09/04/2018
as 14h00min. Valor Maximo conforme edital. O edital e informagdes poderdo ser
obtidos no Departamento de Compras — Tel: (45) 3321-2300. Site: cascavel.atende,
net (licitagdes). Cascavel/PR, 05 de margo de 2018. Renato Augusto dos Santos,
Diretor do Depto de Gestdo de Compras e Administragio,
19001/2018

MUNICIPIO DE CASCAVEL
AVISO DE LICITACAO - TOMADA DE PRECOS N.* 02/2018

Objeto: Execugdo de pavimentagdo poliédrica com pedras irregulares em trecho da
Estrada Linha Ipiranga, no distrito de Sede Alvorada, em atendimento ao Convénio
135/2017 - Protocolo 14.594.339-6, firmado com Estado do Parana, por intermédio
de sua Secretaria de Estado da Agricultura e do Abastecimento. Abertura: 23/03/2018
as 09h00min. Valor Maximo conforme edital. O edital e informagdes poderdo ser
obtidos no Departamento de Compras — Tel: (45) 3321-2300. Site: cascavel.atende.
net (licitagdes). Cascavel/PR, 05 de margo de 2018. Renato Augusto dos Santos,

Diretor do Depto de Gestdo de Compras e Administragdo.
18980/2018

I Colombo

Aviso de Licitagdo
Edital - Pregdo Presencial N°. 019/2018

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
vigilincia e monitoramento do sistema de alarmes 24 horas, para monitoramento
de alarme com software especifico ¢ licenciado, com material de manutengao
de sistemas de alarme, com rondas didrias de vigilante tdticos e atendimento de
ocorréncias nas Unidades Municipais, tais como: escolas, centros municipais de
educagdo infantil, unidades de saide e demais unidades piblicas municipais de
Colombo.
Data: 20 de margo de 2018 as 09:00 horas.
Local de Abertura: Sala de Licitagdes, situada na Rua XV de Novembro N° 105,
Centro, Colombo, Parana,
Prego Miximo: Constante no edital.
Critério de Julgamento: Menor Prego.
Informagdes Complementares poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administragdo, sito @ Rua XV de Novembro N° 105, Centro, Colombo = Parana, ou
pelos fones: (041) 3656-8080 ou 3656~8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.
Colombo, 05 de margo de 2018.
Izabete Cristina Pavin
Prefeita Municipal

18994/2018

Aviso de Licitagdo
Edital — Pregdo Presencial N°, 020/2018

Objeto: Contratagdo de Empresa especializada para implantagio por meio de
REGISTRO DE PRECOS de sinalizag@o vidria, horizontal e vertical, com
fornecimento de materiais ¢ mdo de obra, em vias pablicas do Municipio de
Colombo, conforme quantidades e especificagdes constantes no Termo de Referéncia
(Anexo VII), que integra o Edital.
Data: 21 de margo de 2018 as 09:00 horas.
Local de Abertura: Sala de Licitages, situada na Rua XV de Novembro N°. 105,
Centro, Colombo, Parana.
Prego Maximo: Constante no edital.
Critério de Julgamento: Menor Prego por Lote.
Informagtes Complementares poderdo ser obtidas na Secretaria Municipal da
Administragdo, sito a Rua XV de Novembro N 105, Centro, Colombo - Parana, ou
pelos fones: (041) 3656-8080 ou 3656-8002 ou pelo site: www.colombo.pr.gov.br.
Colomba, 05 de margo de 2018.
Izabete Cristina Pavin
Prefeita Municipal

19184/201

I Cornélio Procdpio

AVISO DE EDITAL

PREGAO N° 017/2018- PMCP —- FORMA ELETRONICA

PROCESSO DE COMPRA N° 028/2018

MODALIDADE: Pregdo do tipo menor prego.

OBJETO: Registrar pregos de medicamentos.

CADASTRO DE PROPOSTAS: Até 16h00m do dia 16/03/18

DISPUTA: A partir das 08h30m do dia 16/03/18.

LOCAL: http://www.bbmnethicitacoes.com.br

EDITAL: www.comelioprocopio.pr.gov.br e http://www.bbmnetlicitacoes.com.br
INFORMACOES: {41)3320-7800 — BBM. (43) 3520-8013 /8007 - PMCP

* Para lodas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
Comého Procopio-PR, 02 de margo de 2018.

MEURY NAOMI MATUDA MARQUES

Pregoeira

186856/2018

AVISO DE EDITAL
PREGAO N° 017/2018- PMCP — FORMA ELETRONICA
PROCESSO DE COMPRA N° 028/2018
MODALIDADE: Pregao do tipo menor prego.
OBJETO: Registrar precos de medicamentos
CADASTRO DE PROPOSTAS: Até 09h00m do dia 19/03/18.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: As 09h01m de 19/03/18
DISPUTA: A partir das 09h30m do dia 19/03/18
LOCAL: http://www.bbmnetlicitacoes.com.br
EDITAL: www.comelioprocopio.pr.gov.br e http://www.bbmnetlicitacoes.com.br
INFORMAGCOES: (41) 3320-7800 — BBM. (43) 3520-8013 / 8007 — PMCP
* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).
Comélio Procopio-PR, 02 de margo de 2018.
MEURY NAOMI MATUDA MARQUES
Pregoeira
18713/2018

I Coronel Vivida

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — PR

AVISO DE LICITAGAQ PREGAQ PRESENCIAL N° 31/2018
TIPO MENOR PREGCO POR ITEM
OBJETQ: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL. LOCAL E HORARIO: Praca Angelo
Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 20 de marco de 2018, VALOR
MAXIMO ESTIMADO: R$ 126.000,00. Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses. O edital podera ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida,
das 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site
www.coronelvivida pr.gov.br. Informagbes (46) 3232-8300. Coronel
Vivida, 05 de margo de 2018. Ademir Antdnio Aziliero, Presidente da
CPL.

19179/2018

I Cruzeiro do Iguagu

EXCLUSIVO PARA PARTICIPAGAO DE MICROEMPRESAS, EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE E MICROEMPREENDEDCR INDIVIDUAL (MEI)
AVISO N° 01 - PREGAO PRESENCIAL N° 036/2018. A Prefeitura
Municipal de Cruzeiro do Iguagu/PR, torna publico que fara realizar no
local e data abaixo, licitagdo na modalidade de Pregéo Presencial, de
acordo com as condigdes particulares do Edital, da Lei n.° 8.686/93,
suas alteragbes e demais normas em vigor que regem a matéria.
Objeto: Aquisicio de pargue infantil e veiculo através do Convénio n®
739/2017 SEDU, conforme consta no Anexo |, parte integrante desta
Licitagdo. Data e hora de abertura: 26/03/2018 as 09:00 (nove horas).
Critérios de julgamento: Menor Prego por Lote. Entrega de Edital e
Informagdes: O Edital e seus anexos podem ser retirados na sede da
Prefeitura, nos dias Uteis das 08:30 as 11:30 e das 13:30 as 17:00
horas, ou através da webpage: hitp://www.cruzeirodoiguacu.pr.gov.br/
e demais informagdes através do telefone (Oxx46) 3572-8018, fax
(0xx48) 3572-8001 e email: [icitacaocruzeiro@hotmail.com. Cruzeiro do
IguacwPR, em 05 de margo de 2018. JOSE NILTON DE SOUZA -
PREGOEIRO

18969/2018

I Dois Vizinhos

MUNICIPIO DE DOIS VIZINHOS
REGISTRO DE PRECOS OBJETIVANDO A FUTURA E EVYENTUAL
AQUISICAQ DE PECAS, MATERIAIS EMAQ DE OBRAPARAMANUTENGAO
PREVENTIVA E CORRETIVA DE MECANICA, HIDRAULICA, FUNILARIA,
PINTURA E ESTOFARIA DE MAQUINAS RODOVIARIAS E AGRICOLAS DA
FROTA MUNICIFAL — EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE.

Credenciamento ¢ Recebimento dos Envelopes: 19 de margo de 2018, até as 14
horas e 00 minuto (horario de Brasilia).

Inicio da Sessdo Publica: 19 de margo de 2018, até as 14 horas e 10 minutos
(horério de Brasilia).

O edital estara & disposicdo dos interessados no site ww izinhos.pr.gov.br

Informagdes complementares através do fone: (46) 3536 8848 ou (46) 3536 8827

Dois Vizinhos, 5 de margo de 2018.

Raul Camilo Isotton

Prefeito
18943/2018




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA o
ESTADO DO PARANA (1 A2y

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°31/2018
PROCESSO LICITATORIO N2 39/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/03/2018 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagio do Municfpio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida -
Comissdo Permanente de Licitagdo - Enderego: Praga Angelo Mezzomo, s/n° -
Fone: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2018.
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emir Antonio Aziliero

Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdo
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De: lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br> &
Enviado em: terca-feira, 6 de margo de 2018 11:05 3;;_1 7_"},";:?’/
Para: HILTON-ACIVI (hiltonacivi@gmail.com)

Assunto: AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018 - CONTRATAGAO

DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.
Anexos: 31. Edital - Mural Pg Pr. n® 31-2018.doc

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitagdes e Contratos

(46) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

CORONEL VIVIDA
Cada

v
vez melhor!



Leila
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De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quarta-feira, 7 de marco de 2018 11:34

Para: acordar.acordar@hotmail.com

Assunto: edital Pregao Presencial n® 31/2018

Anexos: 2. Pregéo Presencial 31-2018 - Programa Acessuas.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital
Att.

Leila

[Page #]



Leila

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Prioridade:

Bom dia
Segue anexo edital
Att,

Leila

Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

quarta-feira, 7 de margo de 2018 11:35
contactoassessoriaeconsultoria@gmail.com

edital Pregdo Presencial n® 31/2018

2. Pregao Presencial 31-2018 - Programa Acessuas.pdf

Alta

[Page #]



Leila

De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quarta-feira, 7 de margo de 2018 11:36

Para: ‘Capacita Financeiro'

Assunto: edital Pregdo Presencial n® 31/2018

Anexos: 2. Pregdo Presencial 31-2018 - Programa Acessuas.pdf
Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital
Att.

Leila

[Page #]
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Leila

De: Leila <leila@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: quarta-feira, 7 de margo de 2018 11:37 -
Para: rh@qrh.com.br

Assunto: edital Pregdo Presencial n® 31/2018

Anexos: 2. Pregdo Presencial 31-2018 - Programa Acessuas.pdf

Prioridade: Alta

Bom dia

Segue anexo edital
Att.

Leila

[Page #]



ESTADO DO PARANA \
o

EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N°31/2018
PROCESSO LICITATORIO N¢ 39/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

DATA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/03/2018 as 09h00min.

LOCAL: Sala de Licitagio do Municipio de Coronel Vivida - Praga Angelo Mezzomo,
s/n° - Coronel Vivida - PR.

VALOR MAXIMO TOTAL: R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais).
PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses.

INFORMACOES E RETIRADA DO EDITAL: Municipio de Coronel Vivida -
Comissdo Permanente de Licitagdo - Enderego: Praga Angelo Mezzomo, s/n° -
Fone: (46) 3232-8300.

Coronel Vivida, 05 de margo de 2018.

z’
g
emir Antonio Aziliero
Presidente da Comissdao Permanente de Licitagdao

Certifico que foi afixado no Saguée

desta Prefeitura de Coronel Vivida no

Deriodo de

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA AASSESH

S,/ 0 %ﬁ \&
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ESTADO DO PARANA

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigdes
legais que Ihe confere a Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista o disposto
no art. 6° da Lei Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei
Federal n® 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n°
050.669.369-47, para desempenhar a fungédo de suplente de Pregoeiro do titular
FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n° 044.650.189-16, para
realizagéo de licitagdes na modalidade de Pregéo para o Municipio de Coronel Vivida e
o Fundo Municipal de Saude do Municipio de Coronel Vivida, para o pericdo de 01 de
janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ 1° A suplente exercera a fungao de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto

constar no procedimento licitatério.
§ 2° A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregao é composta pelos membros

da Comissao de Licitagao.

Art. 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe de
Apoio, a depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagao
apresentada, outros servidores do Municipio, técnicos da drea, para auxiliar na analise
das propostas e documentos.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigSes em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro)
dias de més. de janeiro de-2018.

Registre-se e Publique-se

J :
MIR ANTONIO AZILlé%O,

Contabilista — CRC 25.365

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA “Liagy

L



[ARIO DO SUDOESTE

( Publicacdes Leg

0 n° 7049] Pato Branco, 5 de janeiro de 2018

Caderno Integrante da Edi

ais

Este espaco € destinado a publicacao de editais publicos ou privados que tem como finalidade tornar publico as informagées a cerca dos atos e
fatos ocorridos, dando transparéncia as agdes dos 6rgaos publicos e das empresas. Os leitores podem acompanhar nos editais toda e qualquer
medida adotada pelas prefeituras, cdmaras municipais, empresas de economia mista, autarquias, entidades, associagdes, instituigdes,
empresas e outras denominagdes que tenham a necessidade de tornar publicos seus atos.

: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA
Rum 7 de Setwmbro, ain - Cantrs - Fona: (42) BR48.1102(42) 3648-1108
CNPJO1 8125520001 = CEP:. 89188-000 - Murguinho-PR

AVISO DE UCITAGAO
PROCEDIMENTO LICITATORIO M* 001/2018
PREGAO PRESENCIAL N* 0OV2018
BISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE Mlﬂlllilﬂl". imcrts e CNPJ won o
01.612.552/0001-13, sm corformidede com Dworetos Muricipea n* 1272004 » n*
‘lmﬁl-m mauﬁmmamwmmm
de boteclio, e PREGAD, nw forma PREBENCIAL. do tipo
POR [TEM, tanda por objeto & farmaga de REGISTRO DE PREGOS pars
INTRAT DE EMPRESA PARA FHEB‘I‘MD DE 8ERVICOS OP‘ERAOIOMNS DE
RAS MAQUINAS PARA MANUTENCAD E CONSERVACAO DAS ESTRADAS
ICIPAIS £ TERRAPLANAGENS EM TERRENOS PUBLICOS, de mcomdo com e
m—ummk-nl Terma de Referdnois do Edilal, snosrmando-se o
do{s) ervelops(s) o& PROPOSTA DE PRECOS e dols)

KIOR PRI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVIS0 DE LICITAGAG
PROCEDIMENTD LICITATORIO ¥° 004/2018
PREGAD PRESENCIAL W' DO&2010
SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
A PREFEITURA MUNICIPAL D OMMUIUHW'& Insciita re CNPJ s0b o

01 812552000113, sm corformudade com os Decieios Municipas o' 1212014 « o
12212014 0 ahsragBes, com & Lel Feders n* 10, 520/2002. TORNA PUBLICO, &

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE UCITAGAD
PROCEDIMENTO LIGITATORIO * 00712018
PREGAD PRESENCIAL W* 007/2018
BISTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA man DE MARQUINKO/PR, imoms o CNPJ b
12172014 & n*

e arto ce dctacho, PREGAO, e forma PREBENCIAL. do i

B . ity | T T e MENOR PREGO POR ITEM. {sndo por objeta & fomacdo de REQISTRO DE PREGOS purs
PREZO pat S04 para AGUISIGAO DE MATERING DE EXPEDIENTE E MATERIAIS DE CONSUMO VIBANDO
AQUISICAD DE UM TRATOR NOVO E UM PULVERIZADOR, da scordo com as ATENDER A8 w SECRETARIAIS MUNICIPAIS, ﬂI sem 88
constam no Anexa |, Tarmo de do Edital, ey no A LT de R

mmwmlmuﬂﬂw tPHUPDSTADE'lEGD!lNl)
HABI , no dia 18 de janeiro de 2018, ds
com DATA DE ABERTURA, m;w propostals) prevista

com DATA DE ABERTURA, sndiiss » juig daln)
pars o dia 18 de Janeire da 2018, ds OF:00horms, On rismssadca, sm parficper do
deversia ratiar o EDITAL. ssus respecivor modeios, adenton
lmmmu“

e protocolar e entrege
mhp-(-)anocmﬂnnsoeww . o dm 14 de jansiro de 2014, ds
03:30horus,

T, TG !
ndiciorais, dovides @

» pedidos de ssclarscimantos,
deveclio ser digidcs & Comimalio dn Lickacho, wio & Rus Sels de Setembro, wr, Cenirs,

pere © dm 19 de janeiro de 2018, &s 140hores, Os interessados, sm particher do
presenie certame keteiong, mmum& aUS rREpactives MOOSIos, BOSNI0S
u partir das 08:00harss, do dis

de

* anexos, no sndergo slstidnico

08 de janeirc de 2018, Informacdes adicionsis, divides 8 pedidos

m-mmimmm sito & Rus Sele de Setembro, ¥n, Cantro,
namuinto fcteceoBomallcom,

Municipio de Margunto, Estedo de Perand, ou peio
a/ou minda pelo teisfonalffax (42) 3848-1102,

Marquinho/Fr, sm 04 de Janeiro de 2018

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prafeto Municipal

Estada do Parand, ou pelo o-mall
wiou ainda pelo telsfonafax (42) 3848-1102.

Mamguinno/Pr, am 04 de Jansio de 2018,

LUAZ CEZAR BAPTISTEL
Siatto Muricoal

Referdncia do Edi
mamu(uw. de PROPOSTA DE PREWO‘&(H
w-)nmcum:nsmnm , no da 23 de janeiro de 1014, As

08:30hores, com DATA nmmu-u-mma.m M(c;m
parm o dis 23 de jansiro de 2014, ks 0%:00horms, Os interessadas, sm
preserts cartwms Ictatdrio, deverlio retrw o EDITAL, seus

w/ou ainda e teleforafus (47) 3848-1107.
Marquinha/Pr, am 04 da Jansire da 2018,

LU CEZAR BAPTISTEL
Profoiio Muniol pal

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LIGITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* 0032018
PREGAC PRESENCIAL W' 00372018
BIBTEMA REGISTRO DE PREGOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE mmuunown mscrts ne CNPJ sob o
01.812.552/0001-13, am corformidade com os Decrstos Municipsis r* 1212014 & n*
%Wl . mm com e Ls Fedeml n® 10.520/2002. TORNA PUBLICO, a reakzuclc
dimanio de koo, re PREGAD, ra forma PRESENCIAL do fipo
ﬂlDl PREGO POR [TEM, terso por objelo & DE PREGOS pars
CONTRATACAD DOF EMPRESA PARA PREST) DE SERVIGOS DE FUNILARIA,
PINTURA E TAPEGARIA, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS, de
do com #e especificacdes que corstam no Anexc |, Termo de Referénci do Edital
r & aniregu do(s) envelope(s) de PROPOSTA DE

HABILITAGAD, mﬂnuu-un-
08:30homs, com DATA DE ABERTURA, andise » juigaments dai
ﬂwl)wmmnd-"d-jwnd-ﬂil hOl 00horss, O rterssaadas, lm

MurguinhodFr, om 04 de Jurero de 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prefeito Municips!

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO
ESTADO DO PARANA

AVISO DE UCITAGAD
PROCEDIMENTO LICITATORIO N* DOM201E
PREGAD PRESENCIAL W' DON201
BITEMA REQIATRO DE PRECOS

A PREFEITURA MUNICIPAL DE munowx imcritm o CNPJ sob n*
01.812.552/0001-13, em conformidede com o8 12172004 8
1mta.mm-m:mmmmmlumm 8 realzagha
‘de poosdiments de kotecko, e modaidade , ra forma PREBENCIAL, do tipo
MENOR PREGO POR ITEM, tenda por sbisto u formegdo de REGIBTRO DE PREGOS pers
AQUISICAOC DE DUAS CARRETAS MRWW BASCULANTES METALICAS NOVAS
COM NO MINIMO 8 TONELADAS DE wmwe.a-mmuw
canstam no Anexs |. Temno de Referbnoie do Edital. snosmando-e o m
» snirags dofs) srvelops(s) de mvoa‘rA DE PREGOS o -nm v—u-c-)
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO, no dim 22 de jansire de 2018, &s 08:30horas, som

Marguinto,
el tnbriorm/iex (42) 38481102
Marquinhe/Pr, am 04 de Janelro de 2018,

LUIZ CEZAR BAPTISTEL
Prafaito Municipsl

CAMARA MUNICIPAL DE CHOPINZINHO = PR

PORTARIA n* 00172018
O Prasigents do Poder Lagisisvo de Choginzinho, no o des srbuides qus ihe ko
confendes por e,
RESOLVE
NOMEAR a sra. Hoss Helend Kurpel, CPF 1" S18.554 910-34 pam respondar paio came
de Assessors Parmmentas, percabsndo vencimanios relstvos 80 Nivel OC-1, 6o Qusdm de
Pesscel 08 CAmars MUncpsl § pacr os 3 o8 Enerc de 2018

Getres ca Presoéros em S os mnero as 2018
Lsorsdes Moeer
Prasicanis
Daniel Zanesco

* Sacretirio
Registre-es & puDique-es

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA
DECRETO n* 6315, de 03 de janeiro de 2018. Allers membro do Conselho de Ad-
mnstragsn dn Institulo Médico Nossa Vida. A publicagio na Inlqndnnnm

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Aditivo 0* 01 su Conlrato n* 111/2017 - Tomada de Pregos ao* 15/2017 =
Contratante: Municiplo de Coronel Vivida. Contratada: CTMGEO - SO-
LUGOES EM GBOTECNOLOGIAS LTDA - ME, CNPJ n* 17.531.702/0001-
02. Conforme solicitagho através do oficio n® 137/2017, expedido pelo Sr.
Humberton de Viana, fics de comum acordo enirs as partes, prorrogado
© prazo de execugho dos servigos até 31 de margo de 2018. Permanecem
inalteradas ax demais cliusulss. Coronel Vivida, 22 de dezembro de 2017,
Frank Aricl Schiavial, Prefeito.

Aditivo n* 03 a0 Contrato n* 267/2014 - Preglo Presencial n* 147/2014 -
Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Mu-
nicipal de Satde - Contratada; DELFINO NUNES DE ALMEIDA - ME,
€NP) o* 21.311.550/0001-30. Conforme solicitagio do Departamento de
Suide, & de comum scordo de entre as partes, fica prorrogado o prazo da
prestagio dos servigos por mais 12 meses, de 32.12.2017 a 21.12.2018. De
wzordo com & cliusuls Sétima do contrato, “Caso haja prorrogagio do pra-
20, us valores serdo resjustados pelo INPC acumulado dos Gltimos 12 me
xea”, ansim sendo, o# valores serlo reajustados com base no INPC scumuls-
do do mas de novembro de 2017, ou seja, 1.94%, porfanto, o valor mensal
paesn a ser de RS K.928,76. O valor total desde aditivo é de RS 107.145,12,
Per inalteradas as demais cléusulas, Corunel Vivida, 19 de De-

encontra-se d Ivel no seguinte end letrd hupe/ com
by - confurme mw(u.ndu pela Lei Municipal n* 2759/2017.

tembro de 2017, Frank Ariel Schiuvini, Prefeito

MUNICIMO DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA
PORTAKIA N* 527201F, de 64 de jansiro de 2010.
Municipsl du Cotonal Vivids, Bstsde do Parand, usando ss slithuigses lagals qus ihe
m-mmuw-mﬂpnwi‘w

RESOLVE:

A 1* DEBIGNAR Comissbo Permansris

» renlangho dv
m-ﬁmw-mummm-mbmum-u
P

Arl ¥* No case de falla e slgum doe memiros setiros Gumnle & Seseles, & Meano poderd S
m-ﬂ.h—uw“mwm-mum
AL & Ema portere snir em vigor ne dete de
mhmwtmﬂm!—au’m-num—nn—«mu

Janwre de 2018
FRANK AREEL SCHIAVIM, Prajiin My shsgal
Reguurs-sa &
ADEMIR ANTOMO AZRERC. Contabliets - CRC 29365
PORTARIA N° C1/2018, du 04 On janeirs de 3018,
umw-mmn—nnn wtriou| lagais qus he
confers & Lal Orginica do # tendo sm visly o disposio no erl, T da Lel Municipal n*

ATOMZO0N da 18/IM00, Lal Fecieral 0™ 0.000/83 & Lal Fedaral n” 10,820/2002,
MESOLVE:
ABATTL. porimdor da CPF n D44,880.) 8.

mamiren de Commube da

a0
Cormal Vivein, Estade do Parmnd, son 04 jqueta) dim de i de
FRANK ARIEL SCHIAVIM, Praioto My niipel
Raginirase s Publque-se
ADEMIR ANTOMIQ AZILIERG, Contab ety — GRC 28,385
PORTARIA W° 0472010, du 04 da jansire de 2016
Coronsl Estado do Parard,

Mcrwatpl e Camnal Vivide, Eumdc do Parwnd, aon 04 (quetrs) dimm do mie. 4o
FRANS ARIEL SCHAVIN, Pratets My sciosi
Rogatress o Funkyies
ACEMR AHTONIO AZILERO, Cantabliers - CAC 28.38

PONTARIA N 082078, ‘u-m-
0 Prafein m-mm:—a -at-p—n-h.-u-
oonfers s Lad o Wuninipio, sm sy ertiga 34, -n-'!‘ln—l-u-nnnnmn
Lad Fagernl n* .564, ce 21 de o de 1993, RESOLVE:
Art. 1%, DEBIGNAR Comiwsio Permansris pars julgsmenio dos pediios de inscrigo sm regists
‘ndusiral sus sherspho ou cencelmmentc, pere fime de parcipagho sm iclaghies piblicas oMy ides
ok Municipo de Coronel Vivias, pars o paiodc da 01 de jnero de 2018 & 31 de derwenbm de 2018,

retmaginda seus sfedon & park de 01 de janeiro da 2014,
Gabinsts do Prafst Municipel de Comnel Vivide. Evtedo do Parand, sow 04 (quetr) diss de mibe de.

Janekes da 2018,
PRANK ARIEL SGHAVING, Profa o Muncipel
& Putiqueee

ADEMIR ANTOMO ALILERO, Cortabuia - CRC 70308




Diario Oficia

Sexta-Feira, 05 de Janeiro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DECRETO n"° 6319, de 03 de janeiro de 2018.

Altera membra do Conselho de Administragdo do Instituto Médico Nossa Vida.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuigbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio e pela Lei Municipal n®
2.438, de 05 de dezembro de 2012, - DECRETA:

Art. 1°~Fica alterado o Art. 1° item Iil, do Decreto n® 6028, de 13 de junho de 2016,
passando a vigorar com a seguinte redagio:

lll - Representantes das Igrejas Evangélicas:

Titular: Pastor Everaldo Tomas.

Suplente: Pastor Tiburcio Américo Paim

Art. 2°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigbes
em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aos 03 (trés) dias
do més de janeiro de 2018.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

PORTARIA N° 02/2018, de 04 de janeiro de 2018.

Cod258377

QO Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigbes |egais
que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso ||
SOLVE:
rt. 1° DESIGNAR Comissdo Permanente de Licitagio para a realizagéo de licitagbes do
Municipio de Coronel Vivida e do Fundo Municipal de Satde de Coronel Vivida, para o
periodo de 01 de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes
membros:

NOME CARGO CPF N° IDENTIDADE N°
Ademir Antonio Azillero Presidente 472.871.798-20 3.934.749-0/PR
lana Roberta Sehmid Membro Efetivo 050,669.389-47 8,407 B75-9/PR
Famando de Quadros Abatti Sscratario D44 650, 189-16 B.178.961-4/PR
Douglas Cristian Strapazzon Membro Suplente 041.032,719-08 B.807 764-8/PR
Gezica Bertoldi Membro Suplente D62 778,609-09 9,462, 757-5/PR
Leila Marcolina Gruntowski Membre Suplente 031.487.799-27 7.403,644-9/PR

Art. 2° DELEGAR poderes para, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Presidente da Comisséo,
para assinar editais, avisos e oficios decorrentes de licitages.

Arl. 3° No caso de falta de algum dos membros efetivos durante as sessdes, o0 mesmo
podera ser automaticamente substituido por um membro suplente, sem qualquer prejuizo
ao trdmite do processo,

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes
em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 04 (quatro) dias
do més de janeiro de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.385

PORTARIA N° 03/2018, de 04 de janeiro de 2018,

Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuigfes legais
e Ihe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 8° da Lei
Municipal n® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n® 8.666/93 e Lei Federal n° 10.520/2002,
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR o Servidor FERNANDO DE QUADROS ABATTI, portador do CPF n*®
044.650,188-16, para desempenhar a fungéo de Pregoeiro, para realizagéo de licitagbes
na modalidade de Preg&o para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo Municipal de
Salde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e a equipe de apoio & composta pelos membros da Comisséo de
Licitagao.
Art. 2° O pregoeiro, fica autorizado a convocar, além dos membros da Equipe de Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentacéo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da area, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos,
Art. 3° Esta poriaria entra em vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢hes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,
FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
ADEMIR ANTONIO AZILIERQ, Contabilista~ CRC 25.365

PORTARIA N° 04/2018, de 04 de Janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, usando as atribuigbes legais
que Ihe confere a Lei Org&nica do Municipio, e tendo em vista o disposto no art. 6° da Lei
Mupnicipal n°® 1708/2003 de 18/03/03, Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n® 10.520/2002,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR a Servidora IANA ROBERTA SCHMID, portadora do CPF n”

Instituldo pela Resolugao 001 de 04 de Outubro de 2011

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 247084

Ano VII - Edigio N# 1517

050.669.369-47, para desempenhar a fungSio de suplente de Pregoeiro do ftitular
FERNANDO DE QUADROS ABATT|, portador do CPF n°® 044,650,189-16, para realizagio
de licitagbes na modalidade de Pregio para o Municipio de Coronel Vivida e o Fundo
Municipal de Sadde do Municipio de Coronel Vivida, para o periodo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018.

§ 1° A suplente exercera a fungéo de Pregoeira nas auséncias do titular, devendo isto
constar no procedimento licitatério.

§ 2°. A equipe de apoio de licitagbes na modalidade Pregdo & composta pelos membras
da Comisséo de Licitac3o.

Art, 2° A pregoeira, fica autorizada a convocar, além dos membros da Equipe da Apoio, a
depender da especificidade técnica do objeto ou da documentagfo apresentada, outros
servidores do Municipio, técnicos da &rea, para auxiliar na andlise das propostas e
documentos,

Anrt, 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revagadas as disposigbes
em contrério, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018,

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista — CRC 25.365

PORTARIA N° 05/2018, de 04 de janeiro de 2018.

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando as atribuicdes legais
que lhe confere a Lei Orgénica do Municipio, em seu artigo 24, alinea “b" Inciso |l e tendo
em vista o disposto na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°, DESIGNAR Comiss&o Permanente para julgamento dos pedidos de inscrigo em
registro cadastral, sua alteragéo ou cancelamento, para fins de participacéo em licitacbes
publicas promovidas pelo Municipio de Coronel Vivida, para o periedo de 01 de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018, composto pelos seguintes membros:

NOME CARGD CPF N° IDENTIDADE N*
Inesa Delmira Poletto Presidente 020.289.008-03 5.902.658-9
Cariane Luiza Lasta de Freites Bernieri Membro 040.267.409-00 7.513.193-3
Luana Marcolina Leonard] Membra 050.418.886-74 8.325.716-2

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigbes
em contrario, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 04 (quatro) dias
de més de janeiro de 2018.

FRANK ARIEL SCHIAVINI, Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

ADEMIR ANTONIO AZILIERO, Contabilista ~ CRC 25.385

Aditivo n® 01 ao Contrato n° 111/2017 - Tomada de Pregos n® 15/2017

CoZ56996

Contratante: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: CTMGEQO — SOLUGOES EM
GEOTECNOLOGIAS LTDA-ME, CNPJ n° 17.531.702/0001-02. Conforme solicitagéo
através do oficio n® 137/2017, expedido pelo Sr. Humberton de Viana, fica de comum
acordo entre as partes, prorrogado o prazo de execug&o dos servigos até 31 de margo de
2018. Permanecem inalteradas as demais clausulas. Coronel Vivida, 22 de dezembro de
2017. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

Aditive n® 03 ao Contrato n°® 267/2014 - Pregio Presencial n° 147/2014

Contratante: Municipio de Coronel Vivida juntamente com o Fundo Municipal de Sadde
- Contratada; DELFINO NUNES DE ALMEIDA-ME, CNPJ n® 21.313.550/0001-30.
Conforme solicitagéo do Departamento de Sadde, e de comum acordo de entre as partes,
fica prorrogado o prazo da prestagio dos servicos por mais 12 meses, de 22.12.2017 a
21.12.2018. De acordo com a clausula Sétima do contrato, “Caso haja prorrogagéo do
prazo, os valores serdo reajustados pelo INPC acumulado dos ultimos 12 meses”, assim
sendo, os valores seréo resjustados com base no INPC acumulado do més de novembro
de 2017, ou seja, 1,94%, portanto, o valor mensal passa a ser de R$ 8.928,76. O valor
total desde aditivo é de R$ 107.145,12. Permanecam inalteradas as demais cléusulas.

Coranel Vivida, 18 de Dezembro de 2017, Frank Ariel Schiavini, Prefeito.
Codz5easT
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PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

CARTA DE CREDENCIAMENTO /

/

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) Eliege Fatima Kopsel,r portador(a) da Cédula
de Identidade n°® 4.173.540 e do CPF n°® 027.175.199-12 a participar da licitagdo instaurada pelo
municipio de Coronel VIvida, na modalidade Pregdo Presencial n. 031/2018, na qualidade de
REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para pronunciar-se em nome da empresa
Acordar Treinamentos LTDA EPP, CNPJ 12.927.815/0001-08 bem como formular propostas

verbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Por ser expressédo da verdade, firmamos a presente.

Sao Miguel do Oeste — SC, 20 de margo de 20

i
\

liege Ratima Kopsel
RG 4.1

3.540 "CPF 027.175.199-12
Socia Administrativa
Acordar Treinamentos LTDA EPP
CNPJ 12.927.815/0001-08

[2.927.815/0001-08 |

Acordar Treinamentos
Ltda. - EPP

RUA HELIO WASSUN, 201 - CENTRO
La_eseu—ouo .SAO MIGUEL DO OESTE - SEJ

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro
Sao Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000 o
Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08



ARAR
acordat

TREINAMENTOS

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018
DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HAB]LITA(:AO/

Sdo Miguel do Oeste — SC, 20 de margo de 2018

O abaixo assinado, representante legal da Empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n°12.927.815/0001-08,/com sua sede na Rua Hélio Wassun,
201, Centro de Sdo Miguel do Oeste - SC, em conformidade com o dispostos no Artigo 4° , inciso
VII, da Lei Federal n® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente 0s requisitos

habilitatorios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

T\E)\;x.\_u\‘ ‘
Eliege Eatima Kopsel

RG 4173.540 ACPF 027.175.199-12
ocia Administrativa

Acordar Treinamentos LTDA EPP
CNPJ 12.927.815/0001-08

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro )
Sao Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000 -~
Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR v <)
TREINAMENTOS LTDA EPP iy

CNPJ 2° 12.927.815/0001-08

ELIEGE FATIMA KOPSEL nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 13/08/1978,
SOLTEIRA, ASSISTENE SOCIAL, CPF/MF n° 027.175.199-12, CARTEIRA DE
IDENTIDADE n° 4.173.540. érgéo expedidor SESP - SC, residente e domiciliado no(a)
RUA SANTO MOLIN, 2141, CENTRO. SAO MIGUEL DO OESTE. SC. CEP 89.900-
000, BRASIL.,

ELISIANE ANDREOLLA nacionalidade BRASILEIRA, nascida em 22/06/1984,
SOLTEIRA, ASSISTENTE SOCIAL. CPF/MF n° 043.373.759-02. CARTEIRA DE
IDENTIDADE n" 4.550.707, 6rglo expedidor SESP - SC, residente e domiciliado no(a)
RUA SAO JOAO, 176, SAO GOTARDO, SAO MIGUEL DO OESTE, SC, CEP
89.900-000. BRASIL.

SOLANGE TEREZINHA MANIN! MARCON nacionalidade BRASILEIRA, nasc(:-
em 08/06/1965. casada em COMUNHAQ UNIVERSAL DE BENS, EMPRESAR| ¢ :

4

e
i
2
3

< 4 :'--{;n

CPF/MF n° 636.230.029-006, CARTEIRA DE IDENTIDADE n° 1.850.771, ¢ %: % %

expedidor SSP - SC, residente ¢ domiciliado no(a) AVENIDA SANTO ANTONIO, §3§i iﬁ <82 3

APTO 203. CENTRO, SAO JOSE DO CEDRO, SC. CEP 89.930-000, BRASIL. £ igg 2
ol

Sécias da sociedade limitada de nome empresarial ACORDAR TREINAMENT igﬁi ?;E
LTDA EPP. registrada legalmente por contrato social devidamente arquivado ne S" aiks D)

Junta Comercial do Estado de Semia Catarina, sob NIRE n°® 42204396101, com sg|
Rua Helioc Wassun, 201, Sala, Centro Séc Migue! do Oeste, SC. CEP 89.900-0(
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa JuridicaMF sob o

12.927 815/0001-08, deliberam de pleno e comuwm acordo ajustarem a preser
alteracdo contratual, nos termos de lLei v 10.406/ 2002, medianie as condigd
estabelecidas nas cldusulas seguinies:

.G
do Di

1* OFICIO DE.

A

R”hl;:?'m\'l', w52 da Lo

po—
nnwnh%l /7008 sutentico @ presents

0 AZEVED
Prrend 142 B
do documenlo apresaniado e confarido neste

daLel

DO CAPITAL SOCIAL

s .

3

CLAUSULA PRIMEIRA. O capital anterior otalmente integralizado passa a ser
RS 200.000.00 (duzentos mil reais), em moeda corvente nacional, representado por
200.000 {duzentos mil) quotas de capitgl, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada
umna, cuio aumento € totalmente subserito ¢ iegralizado, neste ato, pelas sécias. Em
decorréncia do aumento do capital social INTEGRALIZADO COM PRODUTO DA
CONTA LUCROS ACUMULADOS. este fice assim distribuido:

ELIEGE FATIMA KOPSEL. com 66.667 (sessenia ¢ seis mil e seiscentos e sessenta ¢

sete) quotas. perfazende um toral de R$ 66.667.00 (sessema e seis mil seiscentos e
sessents e sele reais) integralizado,

Reg: 8160000088 1463
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ALTERACAO CONTRATUAL N* 7 DA SOCIEDADE ACORDAR s, Af &/
TREINAMENTOS LTDA EPP Rt e

CNPJ n” 12.927.815/0001-08

ELISIANE ANDREOLLA. com 66.666 (sessenta ¢ seis mil e seiscentos ¢ sessenta e
seis) quotas, perfazendo um total de RS 66.666.00 (sessenta e seis mil seiscentos e
sessenta e seis reais) integralizado.

SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON, com 66.667 (sessenta ¢ seis mil e
seiscenlos ¢ sessenta ¢ sete) quotas, perfazendo um total de R$ 66.667.00 (sessenta ¢
seis mil seiscentos e sessenta e sete reais) integralizado.

DA ADMINISTRACAO

CLAUSULA SEGUNDA. A administraglo da sociedade caberd ISOLADAMENTE as
Socias ELIEGE FATIMA KOPSEL. ELISIANE ANDREOLLA ¢ SOLANGE
TEREZINHA MANINI MARCON com os poderes e atribuigdes de representagiio ativa
¢ passiva na sociedade. judicial ¢ extrajudicialmente. podendo praticar todos os o TR
compreendidos no objeto social, sempre de interesse da sociedade, autorizado o uso i
nome empresarial. vedado. no entamto. fazé-lo em atividades estranhas ao intere
social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de terceiros, b
como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade. sem autorizagio das outras socias,

DA DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

CLAUSULA TERCEIRA. As administradoras decleram, sob as penas da lei, que 1
estdo impedidas de exercer a adminisiragdo da sociedade, por lei especial ou em virty|  §.
de condenacgdio criminal. ou por se encontrar sob os efeitos dela. a pena que vede, air| 231§
que lemporariamente, o acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, |57
prevarica¢lo, peita ou suborno, concussdo. peculato ou contra a economia popul & &
contra o sistema financeiro nacional. contra normas de defesa da concorréncia. contra) 5.,?
relagdes de consumo, fé puiblica ou propriedade. =1

DA RATIFICACAO E FORO e

CLAUSULA QUARTA. O foro para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes do contrato social permanece SAO MIGUEL DO OESTE - SC.

CLAUSULA QUINTA. As Cliusuias e condigbes estabelecidas em atos ja arquivados
e que niio foram expressamente modificadas por esta alteragiio continuam em vigor.

Em face das aitera¢des acima, consolida-se o contrato social, nos termos da Lei n®
10.406/2002, mediante as condigdes e cldusulas seguintes:

Req: 8160000088 | 265
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR 2 g
TREINAMENTOS LTDA EPP

CNPJ n” 12.927.815/0001-08
CONSOLIDACAO

W A sociedade gira sob o nome empresarial de ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA EPP.

Pardgrafo Unico: A empresa utiliza como tilo do estabelecimento o nome de
ACORDAR TREINAMENTOS,

177k

INDA: A sociedade tem sua sede na Rua Helio Wassun, 201. Sa{:"“ ettt et

LALOUEA SEAR 3

Centro. cidade de Séio Miguel do Oeste-SC., CEP:89900-000. ég; .
23: fx 33

Pardgrafo Primeire - A sociedade podera a qualguer tempo. abrir ¢/ou fechar filiais %i_g : fle

outras dependéncias, mediante a deliberagdo da maioria absoluta do capital social. §§ ig é v §
§§°Ps' £ j og
e
s § FC

CLAUSULA TERCEIRA: A sociedade iniciou suas atividades em 01 de Dezembro
2010 e seu prazo € por tempe indeterminado.

R

Autentica

o e P 18-

Selo Digital de

0 AZEVED:
focio Privan 13- Basro Oy

AUSL A ;O Objeto Social ¢ a exploragic do ramo
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCL R
ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS SOCIAIS, AMBIENTAL, EDUCACION/ 3§ @ﬁ
SAUDE. CULTURA ESPORTIVA DE LAZER; PRESTACAO DE SERVICO |£% 8l s
AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL; SERVICO ESPECIALIZADO No-
DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL -

(PTTS) NA AREA HABITACIONAL: MOBILIZACAO E ORGANIZACAO
COMUNITARIO, GERACAO DE TRABALHO E RENDA. TRABALHO
ESPECIALIZADO NA AREA HABITACIONAL, SERVICO DE PLANEJAMENTO
NA AREA ASSISTENCIA SOCIAL.

da Lai Estadual §.721/2008 autentico a pr

Miands ot

Do acordo com o5 artiges 12, 3° e 7¥ing. V 82,4

£y

Req: 81660000881 465
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR \\M;,
TREINAMENTOS LTDA EPP
CNPJ n® 12.927.815/0001-08
CLAUSULA QUINTA: O capital social no valor de R$ 200.000,00 (Duzentos Mul

reais) dividido em 200,000 (Duzentas mil) quotas de valor nominal de RS 1,00 (um real)
cada uma, totalmente integralizado e subscrito e esté assim distribuido entre os socios:

'MOME DOS SOCIOS | Ne. DE| VALOR DAS| %

| /QUOTAS | QUOTAS

jEL[EGE FATIMA KOPSEL 66.667 R$66.667.00 | 33.34
ism_ANGE TEREZINHA MANINI MARCON | 66.667 | R$66.667,00 | 33.33
iLELISIANE ANDREOLLA | 66.666 R$66.666.00 Tj‘33.33 |
tTOTAL ﬁ: 200.000 R$200.000,00 i )

CNJDBBI0 3
o S 548 P 11 M 304 3

t i
Pardgrafo dmico: Uma vez constituida a sociedade, o sécio que venha a ser admit

:
5
¥
ndio se exime das dividas sociais anteriores 4 sua admissdo. gﬁ’ 3 3 :
2 §h§
o hls
- iy
CLAUSULA SEXTA: O sicio que descjar ceder suas quotas ou retirar-se|S2i538°8
sociedade, deverd comunicar aos demais, por escrito. num prazo minimo de égé i
(sessenta) dias. garantindo 20s socios remanescenies o direito de preferéncia|> $8:214

aquisiciio das mesmas.

Autenti

Da acards com os arligos 1°, 3° 8 T inc, V

i

AZEVE
e Pevion 1140 By

Pardgrafo dnico: Se nenhum dos sécios usar o direito de preferéncia, no prazo maxi|
de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do aviso de que trata esta clausula, tem o s¢

= Lol Extadual 8.72172008 suenbon a presents imagem digitalizada, reproduciio fiel :‘_

cedente a liberdade de transferir a sua quota a terceiro. £%
oing J
CLAUSULA SETIMA: A responsabilidade de cads sécio é restrita ao valor de suas

quotas, mas todos respondem solidariamente pela integralizacdo do Capital Social. %

CLAUSULA OITAVA: A administraglo da sociedade cabe a2 ELIEGE FATIMA
KOPSEL, SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON ¢ ELISIANE
ANDREOLLA (nica e exclusivamente. com poderes e atribuigdes de administrar,

Req: 8160000088 1465 Pégina 4



ALTERACAO CONTRATUAL N* 7 DA SOCIEDADE ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA EPP

CNPJ n° 12.927.815/0001-08
autorizado o uso do nome empresarial, vedado no entanto, em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em seu favor ou de qualquer dos quotistas ou
terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem a autorizacio do
outro sdcio. podendo assinar as obrigagdes em conjunto ou separadamente.

CLAUSULA NONA: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, o
adminisirador prestard contas justificadas em sua administragio, procedendo a
elaboragio do inventédrio, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo aos socios na proporgdio de suas quotas. os lucros ou perdas apurados.

" Auten

Ob acordo com os artigos 1°, 38 7inc. V 8%, 41 & 52 da Lai
a

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O socio Administrador faré jus a uma retira

mensal a titulo de pro-labere, sendo que o valor serd fixado de comum acordo entre
s0c108, observadas as disposighes regulamentares pertinentes.

i desx
Pardgrafo Gnico: Os Lucros auferidos durante o exercicio poderdo ser distribuid 53¢ £ 87 2
antes do término do exercicio social, desde gque comprovados contabilmente através §s“.,i §'!§— %%

elaboragio de balancete para esse fim. 3;3 g é B
iR
. < Se@3f s gl Txk
CLAUSULA DECIMA: Nos quairo meses seguintes ao término do exercicio social. gﬁ%f" Bt %2
socios deliberarsio sobre as contas e designagdo de administrador quando for o caso. é%:g § 2\ & g

: g <

G i 2

i

_Qagﬂu o8

Titwlar

da Lol Esladial 8721120

e
. Autenticacs
uv% de.

10 AZEVED

i Al 3 Pesesa 1043 Boars

L

M G : Falecendo ou interditado gqualquer soécio. a
sacaedasic continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nio
sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou dos sécios remanescentes, o valor de
seus haveres serdo apurados ¢ liguidados com base na situagfio patrimonial
soctedade, a data da resolugdio, verificada em balango especialmente levantado.

. 3 LIRA: As Administradoras ELIEGE FATIMA
KOPSEL ‘i{)LAﬁGE TEREZINHA. MANINI MARCON ¢ ELISIANE oy \'\}
ANDREOLLA, declaram sob as penas da lei que nBo estio impedidas de exercer a \'\5\

Req: 8160000088163
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ALTERACAO CONTRATUAL N° 7 DA SOCIEDADE ACORDAR ‘s, L
TREINAMENTOS LTDA EPP TR 4

CNPJ n® 12.927.815/0001-08
administragdo da sociedade. por lei especial, ou em virtude de condenagéio criminal. ou
por s¢ enconirar sob os efeitos dela. a pena que vede, ainda gue temporariamente, o
acesso a cargos publicos. ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussdio. peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional. contra normas de defesa da concorréncia. contra as relagdes de consumo, fé
publica ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes. de comum acordo, elegem o Foro de

S#o Migue! do Oeste, SC, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir qualgquer davida que possa emergir deste documento.

I
b5
E. por estarem assim justos e contratados, assinam este instrumento. é'ﬁé;:' ;%E 12 3
° = =
s AP
221 843 mlwy
SAO MIGUEL DO OESTE, 19 de setembro-dz 2016. ;°§3§ % z_
kr fl \ ggéé ; E
7 . / ohso
(Tulbuadth R §§
\ ELIEGE FATIMA KOPSEL 2; 2 of
CPF:0R7.175.199-12 3
<51
ﬂiﬂa =R
',f:. ! o / = E i ;
 Hssamg el L
ELISIANE ANDREOLLA 4 @i
CPF: 043.373.759-02 £ F
¥ '}I‘ ;
1 I \‘I = )
4 LU e
SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON
CPF: 656.230.029-00

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA \)\/
IFICO O REGISTRO EM 26/09/2016 SOB N™ 20168885229
Protocolo: 18/888623-8, DE 26/00/2016
Bmpresa:42 2 0459610 1
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA e v
EFP ANDRE LU  PENDE
SECRETARIO GERAL /

Req: 8160000088 | 463




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL i 2

ESTADO DA PARAIBA R g b
CARTORIO AZEVEDO BASTOS it
FUNDADO EM 1888

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS,
INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
hitp://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

CERTIDAO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e
Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigbes e Tutelas com atribuigéo de autenticar e
reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude etc...

Certifica com base na Lei 8935/94 - art. 7° - inc. V, que o(s) documento(s) em anexo & reproducéo
fiel do original que me foi apresentado e neste ato confirmo sua autenticidade através do Cédigo

de Controle e Autenticagdo abaixo.
O referido é verdade, dou fé.

Este documento foi emitido em 26/03/2017 as 21:33:09 (hora de Brasilia).

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05bd616dbcaab5add59cd6cb23e97 7eab4b8e26f085b0d30cae1557ca80b
53a7e54bcc2bdb799f87 3f02080ae277f291da1b54bfced36ee21da688eddb128d2b475

A chave digital acima, garante que este documento foi gerado para ACORDAR TREINAMENTOS
LTDA e emitido através do site do Cartorio Azevédo Bastos, de acordo com a Legislagéo Federal
em vigor Art 1°. e 10°. § 1°. da MP 2200/01.

/
Esta certiddo tem a sua validade até: 25/03/2018 as 02:50:37 (Dia/Més/Ano)
Codigo de Controle da Certidao: 677778

Codigo de Controle da Autenticagdo:
71292403170941490625-1 a 71292403170941490625-6 / %

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada por qualquer pessoa e a qualquer momento
através do site: hitp://www.azevedobastos.not.br

e e

P e S U S S R e S . =
Presiddacia da Republica | o\
Cama Ciné | ~
& ,mmmzm.z.] /
| de 24 de agosto oe 2001, | {
'




Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENV. ECONOMICO SUSTENTAVEL
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e s&o vigentes
na data da sua expedigao.

Nome Empresarial
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

Nimero de Identificagdo do Registro de CNPJ Data de Arquivamento do Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) Ato Constitutivo de Atividade
42 2 0459610-1 12.927.815/0001-08 / 25/11/2010 01/12/2010

Endereco Completo (Logradouro, N° e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA HELIO WASSUN, 201-SALA, CENTRO, SAQ MIGUEL DO OESTE, SC, 89.900-000

Objeto Social

TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL;
EDUCACIONAL, CULTURA ESPORTIVA DE LAZER; PRESTAGAO DE SERVICO
ESPECIALIZADO NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETO DE TRABALHO
MOBILIZAGAO E ORGANIZACAO COMUNITARIO, GERAGAO DE TRABALHO E
HABITACIONAL, SERVIGO DE PLANEJAMENTO NA AREA ASSITENCIA SOCIAL

ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS SOC]AIS",’ AMBIENTAL,
NA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL, SERVICO
TECNICO SOCIAL - PTTS NA AREA HABITACIONAL;
RENDA, TRABALHO ESPECIALIZADO NA AREA

Capital: R$ 200.000,00

Empresa de Pequeno Porte
(Lei n® 123/2006)

Microempresa ou Prazo de Duragéo
(DUZENTOS MIL REAIS)

Capital Integralizado: R$ 200.000,00
(DUZENTOS MIL REAIS) Empresa de pequeno porte Indeterminado
Socios/Participagao no Capital/Espécie de Sécio/Administrador/Términe do Mandato -
Teérmino do
Nome/CPF ou CNPJ Participacio no capital(R: Espécie de Sécio Administrador Mandato
ELIEGE FATIMA KOPSEL -/ 66.667,00 soclo Administrador XXX X XXX
027.175.199-12
SOLANGE TEREZINHA MANINI MARCON 66.667,00 socIo Administrador OO XK XXX
656.230.029-00
ELISIANE ANDREOLLA 66.666,00 sS0CIO Administrador XXHKXXKXXK
043.373.759-02
Ultimo Arquivamento Situagao
Data: 26/08/2016/ Nimero: 20168989239 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERACAO
Evento(s): Status
ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XIXXXHIHXAXXXK
CONSOLIDACAQ DE CONTRATO/ESTATUTO

~ o,

Floriandpolis - SC, terga-feira, 27 de fevereiro de 2018 /

Eu,
Conferi e assino.

HENRY GOY PETRY NETO
Certisign - Autoridade Certificadora
Certificade pelo Instituto Nacional de Tecnologia de Infermatica
i o o 7
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T i : Documento Assinado Digitalmente 27/02/2018
Presidencia da Repuiblica | Junta Comercial de Sanfa Catarina
Casa Civil { CNPJ: 83.565.648.0001-32
Medida Provisoria N° 2.200-2, | Vocé deve instalar o certificado da JUCESC
—M de 24 de agosto de 2001. | www.jucesc.sc.gov.br/certificado

Para verificar a autenticidade acesse www.jucesc.sc.gov.br A’
e informe o nimero 024564/2018-01 na consulta de processos.
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TREINAMENTOS e A

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBUTACAO DE MICRO
EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP, devidamente inscrita no OCNPJ sob o
n°12.927.815/0001-08, com sua sede na Rua Hélio Wassun, 201, Centro de Sdo Miguel do Oeste —
SC, Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito, especificamente para
participagdo de licitacdo na myalidade de pregdo, que estou(amos) sob o regime de microempresa

ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro
de 2006.

S&o Miguel do Oeste — SC, 20 de margo de 2018

Eli¢gge Fatima Kopsel
RG 4.173.340 / CP¥ 027.175.199-12
Socia Administrativa
Acordar Treinamentos LTDA EPP
CNPJ 12.927.815/0001-08

12.927.815/0001.98 1
Acordar Treinamentos
Ltda, . EPp
RUA HEL10 WASsy
_ N, 201. cent
wamoo - SA0 MIGUEL po OESTE. s: y \
rN
|
\\

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro
S0 Miguel do Qeste — SC CEP 89 900 000 ,
Fone/Fax: 49-3622-3539 —
CNPJ: 12. 927.815.0001-08
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DA PARAIBA L NG
CARTORIO AZEVEDO BASTOS L&D
FUNDADO EM 1888 .
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRIVATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COMARCADE _ . ﬁ
JOAO PESSOA L

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobaslos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigoes e
Tutelas com atribuicdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Joao Pessoa Capital do Estado da Paraiba, em virtude de Lei, &tc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Codigo de Autenticagéo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislacdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servicos de Notas e Registros do

stado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justica editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergao de um codigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizacao Extrajudicial contém um cédigo Unico (per exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagdo processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, enderecgo hitp://corregedoria.tjpb jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
tinha posse de um documento com as mesmas caracleristicas que foram reproduzidas na copia autenticada, sendo da empresa ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA a responsabilidade, Unica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartdrio.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 13/10/2017 07:35:46 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartorio Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1%, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, 6 documento eletrénico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser salicitado diretamente a empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ou ao Cartério pelo endereco
de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informacdes mais detalhadas deste ato, acesse o site hitps:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Codige de Consulta desta Declaragao: 833871 /

A consulta desta Declaragao estara disponivel em nosso site até 11/1 0/2018 16:45:52 (hora local).

'Codigo de Autenticagao Digital: 71291110171638280829-1 /

2| egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisdria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fe.

CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69feBbc05b7bc042e8ab51b 113cal4bfB4a0a17a06ci42e8c2dd9a9e4beacdB48d3890b8b8bec2bdb7991873702080ae27712
91da196¢1b670d866c46f84e763168a8083c5
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20/03/2018 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar

P TCEPR

(onsulta de Impedidos de Licitar

Pesquisa Impedidos de Licitar

£

Fornecedor————————
| Tipo dotumento CNPJ v | Numero documento 12927815(}00108,/ !
Nome E
Periodo publicacao : de até
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até

tNHUM ITEM ENCONTRADO! /
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA — ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 / 999152626 / 988026480

ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

y

. DECLARAGAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITAGAO

Pato Branco, 20 de marco de 2018.

Pregao Presencial n® 31/2018.

O abaixo assinado, representante legal da Empresa Cher & Vambommel Ltda Me, devidamente

inscrita no CNPJ sob o n® 16.693.702/0001-38/ com sede a Rua Raimundo cadorin n°® 182, Bairro

Santa Terezinha, CEP 85.506-020, Pato Branco — Parana, em conformidade com o dispostos no

Artigo 4°, inciso VII, da lei Federal n°® 10.520/02, DECLARA que esta apta a cumprir plenamente os
.requisitos habilitatérios exigidos no edital que rege o certame acima indicado.

Everaldo Jorge Vambommel

PF906.153.609-04
RG: 0- SSP/PR A\ L\l
72 h

Cher & Vambommel Ltda Me
Administrador ¢/
i

M6.693.702/0001-38" r

CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME

A"
Rua Raimundo Cadorin, 182 . B
Bairro Santa Terezinha A //
| Cen:85506-020 Pato Branco FI?_I



CONTRATO SOCIAL

VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinho-PR, casada
pelo regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 09 de Abril de 1966,
PROFESSORA, residente e domiciliada em Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin,
182, Bairro Santa Terezinha, CEP: 85508-020, portadora da Cédula de Identidade n°
3.920.271-9 SSP-PR, inscrita no CPF/MF N° 521.723.929-87 ¢ ELAINE CRISTINA
POSSAMAI GABRIELLI, brasileira, natural de Pato Branco-PR, casada pelo regime de
comunhdo parcial de bens, nascida em 19 de Maio de 1980, PROFESSORA, residente em
Pato Branco-PR. 4 Rua Pedro José da Silva ,558, Bairro Pinheirinho, CEP: 85506-190,
portadora da Cédula de Identidade n° 6.567.270-7 SSP-PR, e do CPF: 025.843.829-03,
constituem uma sociedade limitada, mediante as seguintes clausulas:

1 — A sociedade girara sob o nome emjpresarial de: VAMBOMMEL & GABRIELLI
LTDA, e terd sede ¢ domicilio na Rua Pedro José da Silva ,558, Bairro Pinheirinho, Pato
Branco-PR, CEP: 85506-190.

2 — O Capital social serd de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) dividido em 20.000 (vinte mil)

quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas neste ato pelos sécios em
moeda corrente do Pais.

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 10.000 quotas R$ 10.000,00

ELAINE CRISTINA POSSAMAI GABRIELLI 10.000 quotas R$ 10.000,00

3 — O Objeto social sera de: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL E CURSOS PREPARATORIOS PARA
CONCURSOS.

4 — A sociedade iniciara suas atividades em 10 de Agosto de 2012, e seu prazo de duragio é
indeterminado.

5 — As quotas sfo indivisiveis e ndo poderfio ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes o prego
direto de preferéncia para a sua aquisi¢do se postas a venda, formalizando e realizada a
cessdo delas, a alteragfio contratual pertinente.

6 — A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

7 — A Administragdo da sociedade cabera aos socios: ELIANE MARIA CHER
VAMBOMMEL e ELAINE CRISTINA POSSAMAI GABRIELLIT , conjuntamente
com poderes e atribui¢des, autorizados ao uso do nome empresarial, vedado, no entanto em
atividades estranhas ao interesse social, ou assumir obriga¢des seja em favor de qualquer
dos quotistas ou terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem
autorizag@o do outro socio.

8 — Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, os administradores prestardo
contas justificadas de sua administrasdo procedendo a elaboragéic do inventério, do balango
de resultado econdmico, cabendo aos s6cios. na propor¢do de suas quotas, os lucros ou

perdas apurados.
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CONTRATO SOCIAL

VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA

9 — A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra dependéncia,
mediante alterag@o contratual assinada por todos os socios.

10- As retiradas de pro-labore do administrador da sociedade seré fixada de comum acordo
entre os sécios, observadas as disposigdes legais,em limites compativeis, de modo e nio
prejudicar o bom andamento dos negodcios sociais.

11 — Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores e o incapaz, ndo sendo possivel ou inexistindo, interesse destes ou
do socio remanescente, o valor de seus haveres sera apurado ¢ quitado em base na situagio
patrimonial da sociedade, & data da resolugfio, verificada em balango especialmente
levantado. . '

PARAGRAFO UNICO - O mesmo proc:dimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagdo a seu sdcio.

12 — Os Administradores declaram sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de
exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de prevaricagéo.
Peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

13 — Fica eleito o foro de Pato Branco para o exercicio € o cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o contatz eozicl-em trés vias.

Pato Branco, 07 de Agosto de 2012. TCONFLRE COM O ORIGINAL |
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ELIANE MARIA AMBOMMEL N

ELAINE CRISTI AMAI GABRIELLI

- RO MOTTA
{ SEBASTIAD
 umOWEL & GRERIELLT 1T GECRETARIO GERAL o

e ——" : X

m b rschesanade /L// \

N




_f.k‘f."s-.i_ s
/ . es " e i:‘*. ~

PRIMEIRA ALTERACAO o 2020 Ny

VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA'ME ol
CNPJ: 16.693.702/0001-38

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinho-PR, casada
pelo regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 09 de Abril de 1966,
EMPRESARIA, residente e domiciliada em Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin,
182, Bairro Santa Terezinha, CEP: 85508-020, portadora da Cédula de Identidade n°
3.920.271-9 SSP-PR, inscrita no CPF/MF N° 521.723.929-87 ¢ ELAINE CRISTINA
POSSAMAI GABRIELLI, brasileira, natural de Pato Branco-PR, casada pelo regime de
comunhdo parcial de bens, nascida em 19 de Maio de 1980, EMPRESARIA, residente em
Pato Branco-PR. 4 Rua Pedro José da Silva 558, Bairro Pinheirinho, CEP: 85506-190,
portadora da Cédula de Identidade n°® 6.567.270-7 SSP-PR, e do CPF: 025.843.829-03,
Socios da Empresa: VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA ME, com sede ¢ foro na Rua
Pedro José da Silva, n° 558, Bairro Pinheirinho,CEP: 85506-190, Pato Branco-PR. CNPI:
16.693.702/0001-38, com Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Parana sob n°
41207416471 no dia 10 de Agosto de 2012, resolvem de comum acordo alterar o contrato
social conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Retira-se da sociedade ELAINE CRISTINA POSSAMALI
GABRIELLI, acima qualificada, que vende e transfere suas 10.000 quotas pelo valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) na seguinte
propor¢do: Ao socio ingressante EVERALDO JORGE VAMBOMMEL brasileiro,
casado pelo regime de comunhfio parcial de bens, natural de Sdo Jorge D’Oeste-PR,
empresario, residente e domiciliado em Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin, 182,
Bairro Santa Terezinha, CEP: 85506-020, portador Cédula de Identidade n® 5.757.102-0
SSP-PR, inscrito no CPF/MF n° 906.153.609-04. 2.000 quotas pelo valor nominal de R$
1,00 (um real) cada, no valor de R$ 2.000,00 (um mil reais), e a socia remanescente
ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 8.000 quotas pelo valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada, no valor de R$ 8.000,00 (nove mil reais).dando aos mesmos e a sociedade,
plena, geral e total quitagdo de suas quotas.

CLAUSULA SEGUNDA - O enderego que era: na Rua Pedro José da Silva ,558. Bairro
Pinheirinho, Pato Branco-PR, CEP: 85506-190. passa a ser: Rua Raimundo Cadorin, 182,
Bairro Santa Terezinha, Pato Branco-PR, CEP:85.506-020 .

CLAUSULA TERCEIRA — Apés a mudanca de socios, o Capital Social que é de R$
20.000,00 (vinte mil reais) dividido em 20.000 (vinte mil) quotas no valor de R§ 1,00 (um
real) cada uma, integralizadas neste ato pelos sOcios em moeda corrente do Pais, na
constitui¢do da empresa, fica assim distribuido:

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 18.000 Quotas RS 18.000,00 90%
EVERALDO JORGE VAMBOMMEL 2.000 Quotas R$_2.000,00 10%
TOTAL 20.000 20.000,00 100%

CLAUSULA QUARTA - A Administracdo da sociedade caberd a socia ELIANE

empresarial individualmente, vedado, no entanto em atividades estranhas ao interess

“

MARIA CHER VAMBOMMEL, com poderes e atribuigdes, autorizados ao use do no:rg,\
2~

social, ou assumir obriga¢des seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros, bem \

como onerar ou alienar bens imoveis da sociedade, sem autorizagdo do outro sdcio.
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PRIMEIRA ALTERACAO
VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA ME
CNPJ: 16.693.702/0001-38

CLAUSULA QUINTA - O Administrador declara sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragdio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagfio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piiblicos ou por crime falimentar, de prevaricagéo.
Peita ou suborno, concussfio, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé piiblica, ou a propriedade.

. CLAUSULA SEXTA - A sociedade altera o seu nome empresarial, passando a ser: CHER
& VAMBOMMEL LTDA ME.

CLAUSULA SETIMA - As demais cldusulas do Contrato Social, que ndo foram por esta
alteragdo, direta ou indiretamente atingidas, permanecem em pleno vigor.

CLAUSULA OITAVA — Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR. para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obriga¢des resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragdo contratual em trés
vias.

Pato Branco, 29 de Setembro de 20i4.

| —
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CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME / Pt s
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinhe-PR, casada pelo
regime de comunh@o parcial de bens, nascida em 09 de abril de 1966, Empresaria
residente e domiciliada em Pato Branco-Pr, a Rua Raimundo Cadorin, 182, Bairro Santa
Terezinha, CEP 85506-020, portadora da cédula de identidade n2 3.920.271-9 SSP-PR,
escrita no CPF/MF N2 521.723.929-87 ¢;

EVERALDO JORGE VAMBOMMEL, brasileiro natural de S3o Jorge Do Oeste- PR, casado
pelo regime de comunhdo parcial de bens, Empresario, residente e domiciliado em
Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin, 182 Bairro Santa Terezinha, CEP 85506-020,
portador cédula de identidade n2 5. 757.102-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n@
906.153.609-04.

Socios da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, com sede e foro na Rua
Raimundo Cadorin, n¢ 182, Bairro Santa Terezinha, CEP 85.506-020, Pato Branco-PR,
devidamente inscrita no CNPJ 16.693.702/0001-38, com Contrato Social arquivado na
Junta Comercial do Parand soh n241207416471 no dia 10 de agosto de 2012, e
Primeira Aiteragdo Contratual arquivado na Junta Comercial Do Parand sob
n920146523520, no dia 26 de novembro de 2014, resolvem de comum acordo alterar
o Contrato Social, e Primeira Altera¢do Contratual, conforme clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Administracdo da sociedade cabera aos sécios: ELIANE MARIA ﬁ
CHER VAMBOMMIEL e EVERALDO JORGE VAMBOMMEL, individualmente com poderes - _
e atribuicdes, autorizados ao uso do nome empresarial individualmente, vedado, no ‘\L\j
entanto em atividades estranhas ao interesse social, ou assumir obrigagdes seja em s
favor de quaisquer quotistas ou terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis

da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

CLAUSULA SEGUNDA: Os Administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sab os efeitos dela, a pena que vede

%

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB N° 20175261474.

PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO: -
11703003922, NIRE: 41207416471. =
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_Y_ CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME N

JUNTA COMERCIAL \ \" =
DO PARANA Libertad Bogus A

SECRETARIA-GERAL '
CURITIBA, 04/08/2017
www.empresafacil.pr.gov.br
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CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

2

ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, pei;ta ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema gﬁnanceiro’ nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de cansumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA TERCFliRA: O Objeto Social que era: CNAE: 8599-6/04 TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, e CNAE: 8599-6/05 CURSOS
PREPARATORIOS |PARA CONCURSOS , Passa ser: CNAE: 8599-6/04 TREINAMENTO EM
DESENVOLV[MENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, CNAE: 8599-6/05 CURSQ
PREPARATORIO |PARA CONCURSOS, E CURSO ENSINO DE PRE VESTIBULAR CNAE:
§591-1/00 ENSIN;O DE ESPORTES. CNAE 8593-7/00 ENSINO DE IDIOMAS, CNAE 8541-
4/00 EDUCACIE«(? PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2/00 EDUCACﬁO
PROFISSIONALDE; NIVEL TECNOLOGICO, CNAE 8550-3/02 ATIVIDADE DE APOIO A
EDUCACAO CNAE 8219-9/99 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS | DE APQIO ADMINISTRATIVO. 6204-0/00 CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DE INFORMACAO, 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO, E
SERVICOS EM TfECNOLOGIA DA INFORMACAQ. CNAE 7020-4/00 ATIVIDADES EM
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, CNAE 7320-3/00 PESQUISA DE MERCADO E
OPINIAO PUBLICA. CNAE 7490-1/99 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E
TECNICAS. CNAE §8592-9/01 ENSINIO DE DANCA, CNAE 8592-9/03 ENSINO DE MUSICA,
CNAE 8592—9/02‘ ENSINO DE ARTES CENICAS. CNAE 74.90-1/05 AGENCIAMENTO DE
PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS, E ARTISTICAS, CNAE 8800-
6/00 SERVICOS rDE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, CNAE 9313-1/00
ATIVIDADES DE| CONDICIONAMENTO FISICO, CNAE 9319-1/01 PRODUCAD E
PROMOCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, CNAE 8230-0/01 SERVICOS DE ORGANIZACAO
DE FEIRAS, CONGRESSQS, EXPOSIC@ES E FESTAS, CNAE 8520-1/00 ENSINO MF:DiO,
CNAE 8512-1/00 EDUCA(}AO INFANTIL PRE ESCOLA, CNAE 8511-2/00 EDUCAGAQ
INFANTIL CRECHlE, 8513-9/00 ENSINO FUNDAMENTAL.

| CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB N° 20175261474.
PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. cODIGO DE VERIFICAGAO:
MM_»MWMW 11703003922, NIRE: 41207416471.
{MM CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

JUNTA COMERCHAL
DG PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 04/08/2017
www . empresafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cddigos de verificacgido
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CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
" SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

CLAUSULA QUARTA: O nome fantasia da empresa sera: Instituto Agape — Capacitacio
e Extensdo.

CLAUSULA QUINTA: Todas as demais cldusulas contratuais que nio colidirem com os
termos desta alterag@o permanecem em vigor.

CLAUSULA SEXTA: Fica eleito o foro de Pato Branco - PR, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente
instrumento em via unica.

Pato Branco, 03 de Julho de 2017.
Q
oo
\0

o e
),(_L.&_,L",.‘,,i; o lhe .

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL © JORGE

CPF: 521.723.929-87 T :906.15)3. 09-04 ~

)
(/
~
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12 OFICIO DE NOTAS DE PATO BRANCO

BEL. MAUKONEY AP,
HUA PATAJOS, 54 - CEP 85501-045 - FONE: (46) 3025 5455 DE ANDRADE
PATO BRANCD - PARANA e i

Reconhero a(s;} firma(s) de;
ELTANE MAHIA CHEF VAMBOMMEL. .
EVERALLY JO ONMER, . =

pela forma VERDADY
Em testemunho

Consulte em: www.funarpen.com.br
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GOVERNO DO PARANA
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA

JUNTA COMERCIAL DO PARANA

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAQO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Padgina: 001/ 001

Certlficamos que as informagbes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigfo. .

Nome Empresarial ...
CHER & VAMBOMMEL LT

Natureza Juridica: -SQGIEDADE EMPH

Namero de Identificagié.do Registr
Empresas - NIRE (Sede) *. '

41 2 0741647-1

ata de;_ﬁrqﬁivamanio do | Datade Iniclo
_.."“Ato Constitutivo de Atividade

10/08/2012 10/08/2012

Objeto Social
8599-6/04 TR EINQM
PARA CONCURSO

, 8599:6/05 CURSO PREPARATORIO
Ao R
ENSINO DE IDIOMAS

) DE ESPORTES. CNAE 8593-7/00
TEENICO; 8542-2/00 EDUCAGAO
ADE DE APOIQ A EDUCAGAG CNAE 8219-9/99
E S DE APOIO ADMINISTRATIVO. 6204-0/00

AC, 6200+1/00 Sl ‘EGNICO, MANUTENCAO, E SERVICOS EM
| E 7020-4/00 ATIVIDADES EM CONSULTORIA EM GESTAQ EMPRESARIAL. CNAE
7320-3/00 PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO PUBLICA. GNAE 7490-1/99 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E
TECNICAS. CNAE 8592-0/01 ENSINIO DE DANGA; CNAE 8502-0/03 ENSINO DE MUSICA, CNAE 8592-9/02 ENSINO DE
ARTES CENICAS: CNAE 74.90-1/05 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS,
E ARTISTICAS, CNAE 8800-6/00 SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, CNAE 9313-1/00 ATIVIDADES
DE CONDICIONAMENTO FISICO, CNAE 9319-1/01 PRODUCAO E PROMOGAO DE EVENTOS  ESPORTIVOS, CNAE 8230-
0/01 SERVIGOS DE @RGANIZAGAQ DE FEIRAS, CONGRESS0S, EXPOSIGOES E FESTAS; CNAE8520-1/00 ENSINO
MEDIO, CNAE 8512-1/00.EDUCAGAQ INFANTIL PRE ESCOLA, CNAE 8511-2/00 EDUCAGAO INFANTIL CRECHE, B513-9/00

PREPARAGAO DE DOCUME
CONSULTORIA'EM TECNOLOGIA [
TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ. &

: i) i &
¥ T

" Microemprésa off
| Empresa de Pequeno Pofte
 (Lei'n® 123/2006)

/ Indeterminado

Prazo de Duragéo
(VINTE MIL REAIS):

Capital Integralizado: R
(VINTE MIL REAIS) !

Sécios/Participagéio no Capital/Espéc) Término do
Nome/CPF ou CNPJ | Adminisirador Mandato
ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL _B‘A.D “_UU SOClO Administrador 09606996664
. 521.723.920-87 J oy
EVERALDO JORGE VAMBOMMEL ~ 3 2.000,00 SOCIO Adminisirador 1 8.6.60.60.6.604
006.153.600-04  n
Ultimo Arguivamento Sltuaghio
Data: 04/08/2017 Namero: 20175261474 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERACAD ]
to ¢ Status
Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) O XOOOOOOOI XX XX
CURITIBA - PR, 22 de fevereiro de 2018 /
18/0B5038-6 (’V
LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL )
X M
f’ \'\.J
1\ <
/ /
e
1/
Cermsign - Autoridads Certficadar D to Assinado Digital te 22/02/2018
Para verificar a autenficidade acesse www juntacomercial.pr.gov.br etz e dund de erioists de iy o Chireal g By T

e informe o numero 180650386 na Consulla de Autenticidade
Constita disponivel por 30 dias / et dengam oot | Voot deve instalar o certficada da JUCEPAR

B e s tat ot I B

Junta Comercial do Parana
Presidénclada fepiblia | - CNP.J:77.968.170/0001-09
Casa Civil
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Inscricao estadual - isento

Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com

Cursosagape2012@agmail.com
(46) 32234725 /1 999152626 / 988026480

ANEXO V
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DDE TRIBUTAGAO DE
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A Empresa Cher & Vambommel Ltda Me, CNPJ n° 16.693.702/0001-38,/
sediada a Rua Raimundo Cadorin n® 182, Bairro Santa Terezinha,CEP 85.506-
020, Pato Branco-Parana, Declara sob as penas da/lei, para todos os fins de
diretio, especificamente para a participacéo de licitacao na modalidade de
pregao, que esta sob o regime de microempresa; para efeito do disposto na Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Pato Branco, 20 de margo de 2018.

/ /

oS . \
RG: 5757102-0— SSP/PR M6.693.702/0001-38" (4
Representante | : gal CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME
Rua Raimundo Cadorin, 182 |

Bairro Santa Terezinha
L(_tep:BSSOG-OZD Pato Branco PR |
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(== Viver Ocupacional

ANEXO 11 o

CNPJ - 18.862.302/0001-33 ' |5¢;

PREGAO PRESENCIAL n° 31/2018

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTQrAOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

Sdo Jodo, 15 de margo de 2018.
Pregdo Presencial n® 31/2018

O abaixo assinado, representante legal da Empresa Viver Saude e Seguranga d(/
Trabalhador Ltda. — ME, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 18.862.302/0001-34
com sua sede na Avenida XV de Novembro. 771, Sala 02, Centro, Sdo Jodo Parana, em
conformidade com o dispostos no Artigo 4° , inciso VII, da Lei Federal n® 10.520/02,
DECLARA que estd apta a cumprir plenamente os requisitos habilitatérios exigidos no
edital que rege o certame acima indicado.

e

Ma{le & uldes Chioquetta
epres ntante Legal
CPF N°487.010.339-72
RG n° 3.123.326-7

Viver Satde e Seguranca do Trabalhador Ltda

Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 - Caixa Postal 56 - Centro - Sao Jodo /PR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60.417
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VIVER SAOD§ E SEGURANGA DQﬁABALHADOR - ME
3* ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34 /
NIRE N° : 412.07704680
Pagina 01

1. MARLEI DELURDES CHIOQUETTA, brasileira, solteira, natural de
Chopinzinho — Parana, nascida em 17 de junho de 1959, residente e
domiciliada na Rua S&o Italia, n°® 324, Centro, CEP 85.570-000, na cidade de
Sao Jodo - Parana portadora da cédula de identidade RG n°® 3.123.326-7,
emitida em 26 de outubro de 1979, expedida pelo Instituto de Identificagao do
Paranad, inscrita no CPF sob o n® 487.010.339-72.

. JOELSA DE BARROS PAULINO ZANONI, brasileira, casada pelo regime de
comunh&o parcial de bens, natural de Paragominas - Para, nascido em 02 de
agosto de 1987, técnica em seguranga do trabalho, residente e domiciliada na
Rua Araucaria, s/n°, Centro, CEP 85.568-000, cidade de Saudade do Iguagu -
Parana, portador da C. |. RG n° 13.719.388-4, expedida em 06 de dezembro
de 2012, emitida pelo Instituto de Identificagéo do Parana, inscrita no CPF sob
n°® 981.138.602-15.

Socias componentes da sociedade que gira sob o nome empresarial de VIVER
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - ME, com sede e foro na
Avenida XV de Novembro, n°® 771, sala 02, Centro, na cidade de Sdo Jodo, Estado
do Parana, CEP 85.570.000, CNPJ n° 18.862.302/0001-34, com Contrato Social

“;@QT\

N-

registrado na Junta Comercial do Estado do Parana em 11 de setembro de 2013 sob
o NIRE 412.07704680 e ultima alteragdo contratual de 24 de margo de 2015 sob n°
W 20150438729, resolvem de comum acordo alterar o seu contrato social, conforme
&%  clausulas e condigdes seguintes:
<<
%: 12, Ingressa na sociedade REGIS VINICIUS ILKIU, brasileiro, solteiro, natural de Foz
“J do Iguagu — Parana, nascido em 09 de dezembro de 1981, Engenheiro Ambiental,
5 residente e domiciliado na Rua Padre Irineu Benneman, n® 73, Bairro Pergher, na
xr cidade de Sao Joao - Parana, CEP 85.570-000, portador da C. |. RG n® 6.395.856-5,

expedida em 30 de abril de 2009, emitida pelo Instituto de Identificagdo do Parana,
inscrito no CPF sob n® 005.599.189-09, com registro no CREA/PR sob n° 104923/D.

2%, Retira-se da sociedade a socia JOELSA DE BARROS PAULINO ZANONI que
neste ato cede e transfere a totalidade de suas cotas, ou seja, 300 (trezentas) cotas
pelo valor nominal de R$-300,00 (trezentos) reais, para o sécio ingressante REGIS

VINICIUS ILKIU ambos dando plena, geral e irrevogavel quitagéo de cesséo de 2
cotas ora efetuadas. %

k/

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639. ™S
___ PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAC: O
PR154492629. NIRE: 41207704680. 7
JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA -
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/12/2015
www.empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impressc, fica sujeito a comprovagdoc de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cddigos de verificagdo
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VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
32 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34

NIRE N° : 412.07704680

Pagina 02

Paragrafo Unico: Em conformidade com a cldusula anterior o Capital Social da
empresa fica assim distribuido entre os socios:

. S Nome ¢ i (%) |Quofas|  Valor R$

MARLEI DELURDES CHIOQUETTA 9500 2.700 2.700,00

REGIS VINICIUS ILKIU 5,00 300 300,00
TOTAL 100.00 3.000 3.000,00

- O capital social da empresa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), neste ato é
elevado para R$ 10.000,00 (dez mil reais), cujo aumento no valor de R$-
7.000,00(sete mil reais), subscrito e integralizado pelos socios da seguinte forma:
MARLEI DELURDES CHIOQUETTA 6.800(seis mil e oitocentas) cotas, pelo valor
nominal de R$-6.800,00 (seis mil e oitocentos reais); REGIS VINICIUS ILKIU 200
(duzentas) cotas, pelo valor nominal de R$-200,00 (duzentos reais) valores estes
subscritos e integralizados em moeda corrente do Pais neste ato.

Paragrafo Unico: O Capital Social da empresa em conformidade com a alteragéo
contratual fica assim distribuido entre os socios:

@t “ Nome i (%) |[Quotas|" "ValorR$
MARLEI DELURDES CHIOQUETTA 95,00 9.500 9.500,00
REGIS VINICIUS ILKIU 5,00 500 500,00

TOTAL] 100.00 10.000 10.000,00

4°. Fica investido na fungdo de ADMINISTRADOR da sociedadeﬁspensedo da
prestagdo de caugéo, o sécio MARLEI DELURDES CHIOQUETTA, autorizado o uso

de nome empresarial individualmente.

52. A responsabilidade técnica fica a cargo do sécio REGIS VINICIUS ILKIU,
Engenheiro Ambiental com registro no CREA/PR sob n° 104923-D.

62. O socio Administrador declara sob as penas da lei, de que nao esta impedido de
exercer atos empresariais e a administracao da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagio, peita ou subormno, concussdo, peculato, ou contra a

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639.
v PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAO:

; PR154492639. NIRE: 41207704680.

VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA -

T, ]
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VIVER SAUD§ E SEGURANGCA DO TRABALHADOR - ME
32 ALTERAGAO E CONSOLIDACAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34

NIRE N° : 412.07704680
Pagina 03

economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

72. O socio ingressante declara ser conhecedor da situagdo econdmico financeira da
sociedade, ficando sub-rogada nos direitos e obriga¢des da empresa, sendo que os
fatos geradores de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e tributarias até a
presente data sdo de inteira responsabilidade da sécia que se retira da sociedade e

da socia remanescente.

82. Ratificam-se as demais disposi¢gdes constantes nos instrumentos de alteragbes
anteriores, desde que n&o colidam com a presente alteragdo contratual.

0
‘fgﬁ&vﬁoﬁ—f 92, A vista da modificagdo ora ajustada, os socios resolvem atualizar e
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consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condi¢gdes contidas no contrato primitivo que, adequado as
disposigdes da referida Lei n°® 10.406/2002, aplicaveis a este tipo societario,

passa a ter a seguinte redagao:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADD
VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
CNPJ N° : 18.862.302/0001-34
NIRE N° : 412.077704680

1. MARLEI DELURDES CHIOQUETTA, brasileira, solteira, natural de
Chopinzinho — Parana, nascida em 17 de junho de 1959, residente e
domiciliada na Rua Séo [talia, n° 324, Centro, CEP 85.570-000, na cidade de
Sdo Jodo — Parana portadora da cédula de identidade RG n° 3.123.326-7,
emitida em 26 de outubro de 1979, expedida pelo Instituto de ldentificagéo do
Parana, inscrita no CPF sob o n° 487.010.339-72.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639.
PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAO:

—““‘v_‘_ PR154492639. NIRE: 41207704680.
JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA -
DO PARANA

Libertad Bogus
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CURITIBA, 29/12/2015 e
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VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
3 ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34

NIRE N° : 412.07704680
Pagina 04

2. REGIS VINICIUS ILKIU, brasileiro, solteiro, natural de Foz do Iguagu —
Parana, nascido em 09 de dezembro de 1981, Engenheiro Ambiental,
residente e domiciliado na Rua Padre Irineu Benneman, n°® 73, Bairro Pergher,
na cidade de S&o Jodo - Parana, CEP 85.570-000, portador da C. I. RG n?
6.395.856-5, expedida em 30 de abril de 2009, emitida pelo Instituto de
Identificag@o do Parana, inscrita no CPF sob n°® 0056.599.189-09, com registro
no CREA/PR sob n°® 104923/D.

@7‘&\

Sdocios componentes da sociedade que gira sob o nome empresarial de VIVER
SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR LTDA - ME, com sede e foro na
Avenida XV de Novembro, n® 771, sala 02, Centro, na cidade de S&o Jodo, Estado
do Parana, CEP 85.570.000, CNPJ n°® 18.862.302/0001-34, com Contrato Social
registrado na Junta Comercial do Estado do Parana em 11 de setembro de 2013 sob
o NIRE 412.07704680 e ultima alteragao contratual de 24 de margo de 2015 sob n°
20150438729.

12, A sociedade gira sob o nome empresarial de VIVER SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHADOR - ME.

22, A sociedade tem a sua sede na Avenida XV de Novembro, n°® 771, sala 02,
Centro, na cidade de Sao Jodo, Estado do Parana, CEP 85.570-000.

32. O Objeto social da empresa é:

74.90-1/99 - Planejamento e assessoria em medicina e seguranga no trapalho;
85.99-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial .

82.30-0/01 - Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposicoes e festas;
85.99-6/99 — Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;

70.20-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica;

74.90-1/04 — Atividades de intermediac@o de servigos e negécios em geral, exceto
imobiliarios;

78.10-8/00 — Seleg&o e agenciamento de mao-de-obra.

85.92-9/99 — Ensino de arte e cultura n&o especificado anteriormente.

TREGUE A PARTE

;i’ O Capital Social € de R$-10.000,00 (dez mil reais), divididos em, 10.000 (dez mil) ‘
cotas no valor de R$-1,00 (um real) cada uma, integralizadas em moeda corrente do 21;
Pais neste ato, da seguinte forma: '

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE
CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639,

____v PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAO:
PR154492639. NIRE: 41207704680.

JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR LTDA -

| DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/12/2015 T
www . empresafacil.pr.gov.br 'l

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagido de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacdo
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e NomEn IS | Z4%) | Quotas | ValorR$:
MARLEI DELURDES CHIOQUETTA 95,00 9.500 9.500,00
REGIS VINICIUS ILKIU 5,00 500 500,00
TOTAL 100.00 10.000 10.000,00

5. O inicio de suas atividades € em 06 de setembro de 2013, e seu prazo de
funcionamento € Indeterminado.

62. As cotas da sociedade sdo individuais e indivisiveis, ndo podendo ser cedidas ou
transferidas, no todo ou em parte a pessoas estranhas a sociedade, sem o
consentimento expresso dos outros socios, que, em igualdade de condigbes terao
direito de preferéncia na sua aquisic&o. O sécio que desejar retirar-se da sociedade
devera notificar sua resolugédo, por escrito, com antecedéncia minima de sessenta
dias, promovendo-se uma alteragao contratual.

73. A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

LHA DG DOCUMENTO £N-

82. A sociedade sera administrada pelo sécio, MARLEI DELURDES CHIOQUETTA
& com os poderes e atribuigdes de socio administrador, autorizado o uso do nome
% empresarial individualmente, vedado, no entanto em atividades estranhas ao
j; interesse social ou assumir obrigagbes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de
. terceiros, bem como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagao
3  do sdcio.
ra
= 92 A sociedade podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou de outra

dependéncia, mediante alteragdo contratual assinada por todos os socios.

102. Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administra¢do, procedendo a elaborag&o do
inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo
aos socios, na proporgao de suas cotas, os lucros ou perdas apurados.

112. Os socios poderao retirar, mensalmente, uma importancia a titulo de pro labore
previamente combinado, que sera levado a conta de despesas gerais.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639.

v PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAO:
IR AR PR154492639, NIRE: 41207704680.
JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA -
DO PARANA
Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/12/2015

WWW . e.mprasafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito i comprovagdo de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacgido
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128, O falecimento, a interdigdo, a inabilitagdo e qualquer outra citagéo que implique
em dissolugdo da sociedade permitirdo aos sécios remanescentes admitirem novos
sécios para a continuidade da empresa, podendo, perfeitamente seus herdeiros a
assumirem a sociedade dentro da lei.

13°. O socio Administrador, declara sob as penas da lei, de que nao esta impedido
de exercer atos empresariais € a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

142, A reunido de soécios sera convocada pelo Administrador e/ ou sécio, com 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante expedi¢céo de carta convocatdria, com local,
data, hora e a ordem do dia da reuni@o, para os enderegos que 0s sOcios, para esse
fim, depositarem na sede da sociedade, bem como as deliberagbes sociais serao

502 s ! : . . - .
guuw tomadas em reunido de sécios, cujo quorum de instalagdo e decisdo sera pela
339 maioria simples (01 voto cada cota de capital) nos casos em que a lei ndo exigir
ESfw quorum maior.
B} .
gég& 15%. A responsabilidade técnica fica a cargo do sécio REGIS VINICIUS ILKIU,
wo S * Engenheiro Ambiental com registro no CREA/PR sob n° 104923-D.
(el ek,

oxCa ,
Wi < 16%. A empresa esta enquadrada como MICROEMPRESA nos termos da lei
WL b complementar n° 123 de 14 de Dezembro de 2006.

. 172. Os casos omissos ao presente instrumento seréo resolvidos pelas leis em vigor.

182, Fica eleito o foro da Comarca da cidade de S&o Jo&o, Estado do Parana, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato. fja?/

E, por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento de contrato
social de sociedade empresaria limitada, em 01 (uma) via, obrigando-se por si, €
seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639,
PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICAGAO:

V"] '_“" PR154492639. NIRE: 41207704680.
JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA -
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/12/2015 QQL/
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagio de sua autencidade nos respectives portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagédo
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JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE \}D/ %

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639.

v' PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015, CODIGO DE VERIFICAGAO:
PR154492639. NIRE: 41207704680.
JUNTA COMERCIAL VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA -
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL WP
CURITIBA, 29/12/2015
www,empresafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacic de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cdédigos de verificacéo
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~ ~TABELIONATO DE NOTAS Cartorio
sE'PROTESTO DE TITULOS AUGUSTIN

Mg Santa Rita W - San Joda « PR < CNP} 77.745.0 000 197 - Fooe (46) 353%-1 117
Selo: CPkbc.9B7C| Fdfie-h1WZd.C62S
‘ Consulte esse selo em htip:/funarpen.com. br
Reconhego por Veidadeira a assinatura de REGIS
W VINICIUS ILKIU. Dou fé.Gustas: REZ28(VRC 43,80), Seld
Funarpen. R$0,62 (Lei13.228/2001)

Séo Jodg-Parang ,17 de dezembrg/de 2615
' da erdade

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/12/2015 16:54 SOB N° 20154492639.
v—% PROTOCOLO: 154492639 DE 22/12/2015. CODIGO DE VERIFICACAO:
PR154492639. NIRE: 41207704680.

JUNTA COPERCIAL| VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA -
DO PARANA

Libertad Bogus /
SECRETARIA GERAL A
CURITIBA, 29/12/2015
www.ampresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovagdoc de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacéo



== Viver Ocupacional

)

CNPJ - 18.862.302/0001-34 | 1= |(5%
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PREGAQ PRESENCIAL N°31/2018

DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO EM REGIME DE TRIBU'[:ACAO DE
MICRO EMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (NA HIPOTESE DO
LICITANTE SER UMA ME OU EPP)

Viver Saude e Seguranga do Trabalhador Ltda - ME, CNPJ/MF N° 18.862.302/0001-34,
sediada na Avenida XV de Novembro, 771, sala 02, Centro, Sao Jodo — PR, Cep
85.580.000, Declaro(amos) sob as penas da lei, para todos os fins de direito,
especificamente para participagdo de licitagdo na modalidade de pregdo, que
estou(amos) sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do
disposto na Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006.

Sao Jodo(PR), 15 de margo de 2018

Marlei Dwmqva
Represen Legal

CPF N° 487.010.339-72
RGn®3.123.326-7

Viver Saude e Seguranga do Trabalhador Ltda
Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 - Caixa Postal 56 - Centro - Sio Jodo /PR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60.417
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ANEXO VI

CNPJ - 18.862.302/0001-34

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

PROCURACAO

Ao
Pregoeiro do Municipio de Coronel Vivida — PR
Pregdo Presencial n® 31/2018

Por este instrumento particular de Procuracdo, a Viver Satde e Seguranga do
Trabalhador Ltda — ME, com sede Avenida AV. de Novembro, 771, sala 02, Centro.
Sao Jodo — PR., inscrita no CNPJ sob 1 18.862.302/0001-34, representada neste ato
pela sra Marlei Delurdes Chioquettay/ portadora da Cédula de Identidade RG n°
3.123.326-7 e CPF n° 487.010.339-72, nomeia ¢ consy'iui seu bastante procuradora
Sra. NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALE/ portador(a) da Carteira de
Identidade sob n°® 3.220.649-2, CPF sob n® 473.315.859-91, a quem confere amplos
poderes para representa-la perante ao Municipio de Coronel Vivida — PR, no que se
referir ao Pregdo Presencial n® 31/2018, com poderes para tomar qualquer decisdo
durante todas as fases da Licitagdio, inclusive apresentar proposta em nome da
Outorgante, formular verbalmente novas propostas de precos na(s) etapa(s) de lances,
desistir expressamente de interpor recurso administrativo, manifestar imediata e
motivadamente a inten¢do de interpor recurso administrativo ao final da sessdo, interpor
recursos administrativos, assinar a Ata da sessio, prestar todos os esclarecimentos
solicitados pelo Pregoeiro, podendo, enfim praticar todos os demais atos pertinentes ao
certame em nome da Outorgante, inclusive assinar contratos de fornecimento/servigos e
demais compromissos (opcional).

Por ser verdade, firmamos a presente procuragdo para que produza os efeitos legais.

)

Sdo Jodo(PR), 15 de margo de 2018

TARELIONATO
$A0 JOAO
PR

CPF N°487.010.339-72

/
\Majé:z'/Delur es Chioquetta
presentante Legal 7@ \h/

RG n® 3.123.326-7

Viver Saude e Seguranca do Trabalhador Ltda
Avenida XV de Novembro, 771 - sala 02 - Caixa Postal 56 - Centro - Sdo Jodo /PR - CEP: 85.570.000
Fones/Fax(46)3533-1264, Inscrita no CRM/PR 8810 e CREA/PR 60.417
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€ CTABELIONATO w3t St

DELURDES CHIOQUETTA. Dou fé  Custas
R$4.18(VRC  2173), lo  Funarpen: R$0.80

(Lei13.228/2001); ISSQN: R$0,13
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20/03/2018 Cadastro Impedidos Licitar e Contratar
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\'-Lr ., '/
(onsulta de Impedidos de Licitar
Pesquisa Impedidos de Licitar
Fornecedor ]
Tipo documento  CNPJ v Numero documento 18862302000134 / [
\[ Nome
Periodo publicacdo : de ate
Data de Inicio Impedimento: de até
Data de Fim Impedimento: de até
Pangulsar

.NHUM ITEM ENCONTRADO! /

‘/ﬁ’//

https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultarimpedidosWeb.aspx 1M
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PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

Valor total proposto R$ 123.600,00 (centro e vinte e trés reais) /
Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.
Prazo de execugdo: 12 meses

1 - IDENTIFICACAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP

CNPJ: 12.927.815/0001-08

ENDERECO: RUA HELIO WASSUN, 201, CENTRO — SAO MIGUEL DO OESTE - SC
TELEFONE: 49 3622-3539

E-MAIL: acordar.acordar@hotmail.com

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatorio que rege a presente
licitag@o.

2.2 O prego proposto acima contempla todas as despesas necessérias ao pleno fornecimento, tais
como 0s encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados separados e incidentes sobre o
fornecimento.

3-DECLARACAO
O Declaramos, que estamos enquadradas no Regime de tributag@io de Microempresa € Empresa de

Pequeno Porte, conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006.

Sao Miguel do Oeste — SC, 20 de margo de 201

E’Hege Fattima Kopsel
RG 4.173.540 / CBF 027.175.199-12
Socia Administrativa
Acordar Treinamentos LTDA EPP
CNPJ 12.927.815/0001-08

["42.927.815/0001-08 |

Acordar Treinamentos
Ltda. - EPP

RUA HELIO WASSUN, 201 - CENTRO
La_sewooo . SAO MIGUEL DO QESTE - sc_]

Acordar Treinamentos LTDA
Rua Helio Wassun, 201, Centro
Sao Miguel do Oeste — SC CEP 89 900 000
Fone/Fax: 49-3622-3539
CNPJ: 12. 927.815.0001-08




Propusta Comercial Pagina: |

Orgdo: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Enderego Dados do Processo

Endereco: PRACA ANGELO MEZZOMO Processo n®: 392018 Tipo: Licitatoria
Cidade/UF:  CORONEL VIVIDA - PR Modalidade; Pregio

CNPI: 76.995.455/0001-56 Critério de Julgamento: Menor prego - ltem - Servigos

Descrigdo do Objeto

CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dados do Fornecedor

Fomecedor: 1302 - ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME
CNPJ/ CPF: 12.927.815/0001-08

Enderego: RUA HELIO WASSUN

Cidade: SAO MIGUEL D.OESTE - SC

CEP: 89900-000

Dados dos Itens

Lote | Item | Descri¢ao do Item Prazo de |Validade [Unidade | Quantidade| Valor Unitario Total por Item
Execugdo |Proposta £ /
I 1 |CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM |12 Meses |60 Dias  |MES 12,00 RS 10.300,0000 7 R$ 123.600,0000

0 OBJETIVO DE PLANEIAMENTO E IMPLEMENTACAQ DE ACOES RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA
- INACTONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE APOIAR O ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO MUNDO DO TRABALHO
Marca: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP :

Valor Total da Proposta RS 123.600,00

Resumo Final por Lote

Lote Descrigdo Valor Total

1 ' RS 123.600,00

Prazo de Execugdo da Proposta: 12 MESES /
Validade da Proposta: 60 Dias

4
Dados do Representante Legal
chlkscntanrc cha} Carimbo do CNPJ
™
12,927.815000:08 ~ T2.927.8150001.081
; entos
(\“ Acordar Treinels b / Acordar Treinamentos
1 - EPP
\§~ Lt : Ltda. - EPP

| 110 WASSUN, 201 - GENTRO TRO

RUARE' cio WiueL 00 0ESTE- S RUA HELIO WASSUN, 201 - CEN

| Bosood00- w |_ 85800000 5RO WIGUEL 90 QESTE-SC_|



Nome:

Cargo:

Documento:
Data da Impressio:
Ass./Carimbo:

Tipo do Dacumento:

ELIEGE FATIMA KOPSEL
SOCIA ADMINISTRATIVA
CNPI/ CPF

027.175.199-12

19/03/2018

Proposta Comercial - Emissdo: 16/03/2018 as 14:49:25

e
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Proposta Comercial . Pagina: |
Orgéio: MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

Enderego Dados do Processo

Enderego: PRACA ANGELO MEZZOMO Processo n®™ 39/2018 Tipo:  Licitatoria

Cidade/UF:  CORONEL VIVIDA - PR Modalidade: Pregéo

CNPJ: 76.995.455/0001-56 Cnitério de Julgamento: Menor prego - Item - Servigos

Descrigao do Objeto

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAQ DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTQ SOCIAL

Dados do Fornecedor

Fornecedor: 7972 - CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

CNPJ/CPF:  16.693.702/0001-38

Enderego: RUA RAIMUNDO CADORIN

Cidade: PATO BRANCO - PR

CEP: 83506-020
Dados dos ltens

Lote | Item | Descngiio do Item Prazo de | Validade |Unidade | Quantidade| Valor Unitano Total por ltem

Execugiio | Proposta

i ]

COM FIM DE APOIAR.

commcao Lﬁmmmmcuc DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM {12 Meses. |60Dias  |MBS 1200]  R$ 9,985,000
) DBIETIVO O E IMPLEMENTACAQ DE ACOES RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA POLITICA : AL SATHY
1A SSOE WADGSUMOSMWDGMMHQ ;

) e =

Valor Total da Proposta

R$ 119.820.00

Resumo Final por Lote

Valor Total

L_ole Deg;ﬁggn
s e R L = e =

- RS 119.820;

Prazo de Execug@io da Proposta: 12 MESES/
Validade da Proposta: 60 Dias

Dados do Representante Legal

W (S

[ Representante Legal

2

Y \ C]&nhodnCNPJ/A( \\
\_~

LLT
a I'in| 182

Tere
Ba'lfro anta B nco PR
PaO ra -
-85506-020
|Cep-

- 4

CHER & VAIBOM
Ru




Nome:
Cargo:

Tipe do Documento:

Documento:
Data da Impressiio:
Ass./Carimbo:

EVERALDO JORGE VAMBOMMLIL
REPRESENTANTE LEGAL
CNP)/CPF

906133 609-04

19/03/2018

7

Proposta Comercial - Emissdo: 19/03/2018 as 13:42:59
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 /1 999152626 / 988026480

ANEXO IV
PREGAO MPRESENCIAL N° 31/2018
PROPOSTA DE PRECO

Valor Mensal da proposta: R$ 9.985,00
Prazo de execugao:12 meses

Valor total da proposta: R$ 119.820,00
Validade da proposta: 60 ( sessenta ) dias
Descrigao do objeto: conforme o edital

1 — IDENTIFICAGAO DO CONCORRENTE:

RAZAO SOCIAL: CHER & VAMBOMMEL LTDA ME

CNPJ: 16.693.702/0001-38

ENDERECO: Rua Raimundo Cadorin n® 182, Bairro Santa Terezinha, Pato Branco - Parana
TELEFONE: (46) 3223-4725

E-MAIL: agapecursos.pb@gmail.com

2 - CONDICOES GERAIS

2.1 — A proponente declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege a
presente licitagao.

2.2 - O prego proposto acima comtempla todas as despesas necessarias ao pleno
fornecimento, tais como os encargos ( obrigagdes sociais, impostos, taxas etc ). Cotados
separados e incidentes sobre o fornecimento.

3 - DECLARAGAO

e Declaramos que estamos enquadrados no Regime de tributagdo de Microempresa ,
conforme estabelece o artigo 3° da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006.

Pato Branco 20 de margo de 2018.

. 906.163.609-04
5757102-0\SSP/PR

™6.693.702/0001-38"

CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME

Rua Raimundo Cadorin, 182
Bairro Santa Terezinha

I_Cep:85506-020 Pato Branco PR_J



Proposta Comercial

Pagina: |
Orgdo MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
Endcrego Dados do Processo
Enderego PRACA ANGELO MEZZOMO Processo n”; 3972018 Tipo:  Licitaioria
Cidade/UF.  CORONEL VIVIDA - PR Modalidade: Pregdo
qi’]: 76.995.455/0001-56 Critério de Julgamento: Menor prego - ltem - Servigos
rigio do Objeto
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Dados do Fomecedor
Fomecedor 8339 - VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA ME
CNPJ/CPF:  18.862.302/0001-34
Enderego AVENIDA XV DE NOVEMBRO
Cudade SAQJOAO - PR
CEP 83570.000
Dados dos liens
Lote | ltem | Descrigio do ltem Prazode |Validade |Unidade | Quantidade| Valor Unitario Total por Item
F\ccugﬂo Prepom
1| 1| coNTRATACAD DE v ammucmmmaowmwmauummmmo ENVOLVIMENTD SOCTALL COM , L 12,00]  R$10.900,0000] - 124.800,0000
$ O OBJETIVO DE PLANES, ummm‘mc WBMWN b Nummmmmca ik 3 e i Lot b R
NACIONAL DE’ ISLENCEASUCIAL.CM D&WWW OTRABALHO t d 35 1
Marca: VIVER E SEGURANCA DO TRA o

Valor Tolal da Proposta

Resumo Final por Lote

R.sxzuony

[Lote

]DCSE,TiQﬂD

Valor Total

1

1

RE 124.800,00

Praso de Execugiio du Proposta: 12 MESES

Validade da Proposta 60 Diss

Dados do Representanic Legal

/

Representante Legal

O

Carimbo do CNPJ

= 18.862.302/0001-34

VIVER SAUDE E SEGURANGA
DO TRABALHADOR LTDA - ME

Avenida XV de Novembro 771 sala 02 Centro

LS&OJO&O PR Caixa Postal 56 Cep. 85 570-000
—




Nome. MARLEI DELURDES CHIOQUETTA
Cargo SOCIO ADMINISTRADOR

Tipo do Documento: ~ CNPJ/CPF

Dacumento: 487.010.339,

Data da Impressdo 16/037201,

Ass,/Carimbo:
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Proposta Comercial - Emissdo 16/03/2018 as 15:21:19

= 18.862.302/0001-34

VIVER SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHADOR LTDA - ME

Avanide XV de Novembro 771 sala 02 Centro
ui-io\loio PR Caixa Postal 56 Cep. 85 570-00_0_




Envelope n° 01 — Proposta

Pregio Presencial n® 31/2018 S
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PRC
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO

SOCIAL.

Empresa: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP
CNPJ: 12.927.815/0001-08

Telefone: (49)3622-3539

E-mail: acordar.acordar@hotmail.com

Data da Abertura: 20 de margo de 2018.

Horério de Abertura: 09:00 (nove) horas.




STITUTO AGAPE

-

CAFSCTTRIC A B ECTERICEL)
CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com

Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 / 999152626 / 988026480

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGCAO DO
PROGRAMA  ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EMPRESA: CHER & VAMBOMMEL LTDA ME
CNPJ: 16.693.702/0001-38
TELEFONE: (46) 3223-4725

E-MAIL: agapecursos.pb@gmail.com

DATA DA ABERTURA: 20 de margo de 2018.
HORARIO DA ABERTURA: 09:00 (nove) horas.
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Envelope n? 01 — Proposta

Pregdo Presencial n® 31/2018

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Empresa: VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ME

CNPJ: 18.862.302/0001-34
Telefone: 46-3533-1264

E-mail: clinicaviversst@gmail.com

Data da Abertura: 20 de margo de 2018.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas.




CONTRATO SOCIAL

VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinho-PR, casada
pelo regime de comunhfo parcial de bens, nascida em 09 de Abril de 1966,
PROFESSORA, residente e domiciliada em Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin,
182, Bairro Santa Terezinha, CEP: 85508-020, portadora da Cédula de Identidade n°
3.920.271-9 SSP-PR, inscrita no CPF/MF N° 521.723.929-87 e ELAINE CRISTINA
POSSAMAI GABRIELLI, brasileira, natural de Pato Branco-PR, casada pelo regime de
comunhdo parcial de bens, nascida em 19 de Maio de 1980, PROFESSORA, residente em
Pato Branco-PR. 4 Rua Pedro José da Silva ,558, Bairro Pinheirinho, CEP: 85506-190,
portadora da Cédula de Identidade n° 6.567.270-7 SSP-PR, e do CPF: 025.843.829-03,
constituem uma sociedade limitada, mediante as seguintes clausulas:

1 — A sociedade girard sob o nome empresarial de: VAMBOMMEL & GABRIELLI
LTDA, e tera sede e domicilio na Rua Pedro José da Silva ,558, Bairro Pinheirinho, Pato
Branco-PR, CEP: 85506-190.

2 — O Capital social sera de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) dividido em 20.000 (vinte mil)
quotas no valor de R$ 1,00 (um real) cada uma, integralizadas neste ato pelos socios em
moeda corrente do Pais.

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 10.000 quotas RS 10.000,00

ELAINE CRISTINA POSSAMAI GABRIELLI 10.000 quotas R$ 10.000,00

3 — O Objeto social serd de: TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E GERENCIAL E CURSOS PREPARATORIOS PARA
CONCURSOS.

4 — A sociedade iniciara suas atividades em 10 de Agosto de 2012, e seu prazo de duragfo é
indeterminado.

5 - As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro socio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigdes o prego
direto de preferéncia para a sua aquisigdo se postas a venda, formalizando e realizada a
cessdo delas, a alteragéio contratual pertinente.

6 — A responsabilidade de cada socio € restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagdo do capital social.

7 — A Administracdo da sociedade cabera aos socios: ELIANE MARIA CHER
VAMBOMMEL e ELAINE CRISTINA POSSAMAI GABRIELLI , conjuntamente
com poderes e atribuigdes, autorizados ao uso do nome empresarial, vedado, no entanto em
atividades estranhas ao interesse social, ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer
dos quotistas ou terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoéveis da sociedade, sem
autorizagdo do, outro socio.

& — Ao término de cada exercicio social, em 31 de Dezembro, os administradores prestarfio
contas justificadas de sua administrasdo procedendo a elaboragéc do inventério, do balango

de resultado econdmico, cabendo aos sécios, na proporg¢dio de suas quotas, os lucros ou
perdas apurados.
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CONTRATO SOCIAL

VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA

9 — A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou outra dependéncia,
mediante alterag@o contratual assinada por todos os sécios.

10- As retiradas de pré-labore do administrador da sociedade seré fixada de comum acordo
entre os sécios, observadas as disposi¢Ges legais,em limites compativeis, de modo e nfio
prejudicar o bom andamento dos negdcios sociais.

11 — Falecendo ou interditado qualquer socio, a sociedade continuara suas atividades com
os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz, ndo sendo possivel ou inexistindo, interesse destes ou
do s6cio remanescente, o valor de seus haveres serd apurado e quitado em base na situagdo
patrimonial da sociedade, 4 data da resoluglio, verificada em balango especialmente
levantado. ‘

PARAGRAFO UNICO - O mesmo proce:dimento serd adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagio a seu sécio.

12 — Os Administradores declaram sob as penas da lei, de que ndo estio impedidos de
exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagdo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pliblicos ou por crime falimentar, de prevaricagdo.
Peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

13 — Fica eleito o foro de Pato Branco para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e
obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o contatz onizl-em trés vias.

Pato Branco, 07 de Agosto de 2012.
WCW
ELIANE MARIA AMBOMMEL

ELAINE CRISTI AMAI GABRIELLI

o oTAO MOTTA
SEBASTIAO M
SECRETARIO GERAL




PRIMEIRA ALTERACAO® : 3 & °
VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA ME .
CNPJ: 16.693.702/0001-38
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ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinho-PR, casada
pelo regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 09 de Abril de 1966,
EMPRESARIA, residente e domiciliada em Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin,
182, Bairro Santa Terezinha, CLEP: 85508-020, portadora da Cédula de Identidade n°
3.920.271-9 SSP-PR, inscrita no CPF/MF N° 521.723.929-87 e ELAINE CRISTINA
POSSAMAI GABRIELLI, brasileira, natural de Pato Branco-PR, casada pelo regime de
comunhio parcial de bens, nascida em 19 de Maio de 1980, EMPRESARIA, residente em
Pato Branco-PR. 4 Rua Pedro José da Silva ,558, Bairro Pinheirinho, CEP: 85506-190,
portadora da Cédula de Identidade n°® 6.567.270-7 SSP-PR, e do CPF: 025.843.829-03,
Sécios da Empresa: VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA ME, com sede e foro na Rua
Pedro José da Silva, n° 558, Bairro Pinheirinho,CEP: 85506-190, Pato Branco-PR. CNPJ:
16.693.702/0001-38, com Contrato Social arquivado na Junta Comercial do Parana sob n°
41207416471 no dia 10 de Agosto de 2012, resolvem de comum acordo alterar o contrato
social conforme as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Retira-se da sociedade ELAINE CRISTINA POSSAMAI
GABRIELLIL, acima qualificada, que vende ¢ transfere suas 10.000 quotas pelo valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) na seguinte
proporgdo: Ao socio ingressante EVERALDO JORGE VAMBOMMEL brasileiro,
casado pelo regime de comunhdo parcial de bens, natural de Sdo Jorge D’Qeste-PR,
empresario, residente ¢ domiciliado em Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin, 182,
Bairro Santa Terezinha, CEP: 85506-020, portador Cédula de Identidade n® 5.757.102-0
SSP-PR, inscrito no. CPF/MF n°® 906.153.609-04. 2.000 quotas pelo valor nominal de R$
1,00 (um real) cada, no valor de R$ 2.000,00 (um mil reais), e a sdcia remanescente
ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 8.000 quotas pelo valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada, no valor de R$ 8.000,00 (nove mil reais).dando aos mesmos e a sociedade,
plena, geral e total quitagdo de suas quotas.

CLAUSULA SEGUNDA - O enderego que era: na Rua Pedro José da Silva ,558. Baitro
Pinheirinho, Pato Branco-PR, CEP: 85506-190, passa a ser: Rua Raimundo Cadorin, 182,
Bairro Santa Terezinha, Pato Branco-FR, CEP:85.506-020 .

CLAUSULA TERCEIRA — Apés a mudanga de socios, o Capital Social que ¢ de R$
20.000,00 (vinte mil reais) dividido em 20.000 (vinte mil) quotas no valor de R$ 1,00 (um
real) cada uma, integralizadas neste ato pelos socios em moeda corrente do Pais, na
constitui¢do da empresa, fica assim distribuido:

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 18.000 Quotas RS 18.000,00 90%
EVERALDO JORGE VAMBOMMEL 2.000 Quotas RS_2.000,00 10%
TOTAL 20.000 20.000,00 100%

CLAUSULA QUARTA — A Administragio da sociedade caberd a sécia ELIANE
MARIA CHER VAMBOMMEL, com poderes e atribuigdes, autorizados ao uso do nome
empresarial individualmente, vedado, no cntanto em atividades estranhas ao interesse
_social, ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos quotistas ou terceiros, bem
como onerar ou alienar bens imdveis da sociedade, sem autorizagdo do outro socio.
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PRIMEIRA ALTERACAO
VAMBOMMEL & GABRIELLI LTDA ME
CNPJ: 16.693.702/0001-38

CLAUSULA QUINTA - O Administrador declara sob as penas da lei, de que néo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos ou por crime falimentar, de prevaricagdo.
Peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA SEXTA — A sociedade altera o seu nome empresarial, passando a ser: CHER
& VAMBOMMEL LTDA ME.

CLAUSULA SETIMA — As demais cldusulas do Contrato Social, que ndo foram por esta
alteragdo, direta ou indiretamente atingidas, permanecem em pleno vigor.

CLAUSULA OITAVA - Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR. para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagSes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam a presente alteragdo contratual em trés
vias.

Pato Branco, 29 de Setembro de 20i4.

W%m%
EL L MARIA C ANMIBOM L
'/

A



CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

1

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinho-PR, casada pelo
regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 09 de abril de 1966, Empresaria
residente e domiciliada em Pato Branco-Pr, a Rua Raimundo Cadorin, 182, Bairro Santa
Terezinha, CEP 85506-020, portadora da cédula de identidade n2 3.920.271-9 55P-PR,
escrita no CPF/MF N2 521.723.929-87 g;

EVERALDO JORGE VAMBOMMIEL, brasileiro natural de Sdo Jorge Do Oeste- PR, casado
pelo regime de comunhdo parcial de bens, Empresario, residente e domiciliado em
Pato 8Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin, 182 Bairro Santa Terezinha, CEP 85506-020,
portador cédula de identidade n® 5. 757.102-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n?
906.153.609-04.

Sécios da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, com sede e foro na Rua
Raimundo Cadorin, n2 182, Bairro Santa Terezinha, CEP 85.506-020, Pato Branco-PR,
devidamente inscrita no CNPJ 16.693.702/0001-38, com Contrato Social arquivado na
Junta Comercial do Parand sob n241207416471 no dia 10 de agosto de 2012, e
Primeira Alteracio Contratual arquivado na Junta Comercial Do Parana sob
n220146523520, no dia 26 de novembro de 2014, resolvem de comum acordo alterar
o Contrato Social, e Primeira Alteracdo Contratual, conforme clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Administraciio da sociedade caberd aos sécios: ELIANE MARIA
CHER VAMBOMMIEL e EVERALDO JORGE VAMBOMMEL, individualmente com poderes
e atribuicdes, autorizados ao uso do nome empresarial individualmente, vedado, no
entanto em atividades estranhas ao interesse social, ou assumir obrigagdes seja em
favor de quaisquer quotistas ou terceiros, bem como onerar ou alienar bens imoveis
da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

CLAUSULA SEGUNDA: Os Administradores declaram sob as penas da lel, que ndo estdo
impedidos de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB N° 20175261474.
PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. C6DIGO DE VERIFICAQﬁO:
‘*’*‘“’ 11703003922, NIRE: 41207416471.
- —— CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL ;

DO PARARNA Libertad Bogus
SECRETARTA-GERAL

CURITIBA, 04/08/2017

www.empresafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cédigos de verificagdo
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A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,



CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

2

ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de cansumo, fé pablica, ou a propriedade.

CLAUSULA TERCEIRA: O Objeto Social que era: CNAE: 8599-6/04 TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, e CNAE: 8599-6/05 CURSOS
PREPARATORIOS PARA CONCURSOS , Passa ser: CNAE: 8599-6/04 TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, CNAE: 8599-6/05 CURSO
PREPARATORIO PARA CONCURSOS, E CURSO ENSINO DE PRE VESTIBULAR CNAE:
8591-1/00 ENSINO DE ESPORTES. CNAE 8593-7/00 ENSINO DE IDIOMAS, CNAE 8541-

4/00 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2/00 EDUCACAO
PROFISSIONALDE NIVEL TECNOLOGICO, CNAE 8550-3/02 ATIVIDADE DE APOIO A
EDUCACAO CNAE 8219-9/99 PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS  DE APOIO ADMINISTRATIVO. 6204-0/00 CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DE/ INFORMAGAO, 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO, E
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO. CNAE 7020-4/00 ATIVIDADES EM
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL. CNAE 7320-3/00 PESQUISA DE MERCADO E
OPINIAO PUBLICA. CNAE 7490-1/99 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E
TECNICAS. CNAE B592-9/01 ENSINIO DE DANCA, CNAE 8592-3/03 ENSINO DE MUSICA,

CNAE 8592-9/02 ENSINO DE ARTES CENICAS. CNAE 74.90-1/05 AGENCIAMENTO DE  —_/©
PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS, E ARTISTICAS, CNAE 8800- .
6/00 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, CNAE 9313-1/00
ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FISICO, CNAE 9319-1/01 PRODUCAO E %}
PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, CNAE 8230-0/01 SERVICOS DE ORGANIZAGAO 73

DE FEIRAS, CONGRESSQS, EXPOSICOES E FESTAS, CNAE 8520-1/00 ENSINO MEDIQ, ;§
CNAE 8512-1/00 EDUCAGAO INFANTIL PRE ESCOLA, CNAE 8511-2/00 EDUCAGAO B
INFANTIL CRECHE, 8513-9/00 ENSINO FUNDAMENTAL.

A\\}\J
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CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL o
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471
3
CLAUSULA QUARTA: O nome fantasia da empresa sera: Instituto Agape — Capacitacio
e Extensdo.
CLAUSULA QUINTA: Todas as demais clausulas contratuais que n3o colidirem com os
termos desta alteragdo permanecem em vigor.
CLAUSULA SEXTA: Fica eleito o foro de Pato Branco - PR, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste contrato.
E por estarem assim justos e contratados assinam o presente
instrumento em via unica.
0>
Pato Branco, 03 de Julho de 2017. o)
O N\
S
%

C A C I Byl
EGANE MARIA CHER VAMBOMMEL

J(_ P N AA N,
JORGE YVAMBONMEL
CPF: 521.723.929-87 "CPK: 906.15B.609-04 +

/

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB

£

8

N® 20175261474,

PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGCAO:

v 11703003922. NIRE: 41207416471,
i EER | CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 04/08/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacgdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificacgido



1% OFICIO DE NOTAS DE PATO BRANCO

BEL. MAUHONEY AP.
DE ANDRADE

ROTARID

RUA PATAJIOS, 54 - CEP B5501-045 - FONE: (46) 3025 5455

PATO BRANCO - PARANA

Recenheco a(s} firma(s) de;
ELTANE MAHIA “HEF V
EVEPALDY JORZE VAME

V

N\ da verdade

Consulte em: www.funarpen.com br

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/0B/2017 09:45 SOB N* 20175261474,
PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. CODIGO DE VERIFICACAO:
— v ——— 11703003922. NIRE: 41207416471.
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA

Libertad Bogus
SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 04/08/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito a comprovacgdoc de

sua autenticidade nos respectivos portais
Informando seus respectives cddigos de verificagdo



' 199018 Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral A

Contribuinte, N gy

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Jurldica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAQ § A A DATA DE ABERTURA
16.693.702/0001-38 / COMRROVANTE Dg ;gig?ﬁto EAESITAEAOD 10/08/2012
MATRIZ

NOME EMPRESARIAL /
CHER & VAMBOMMEL LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
INSTITUTO AGAPE - CAPACITACAO EEXTENSAO

. CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
85.11-2-00 - Educacéo infantil - creche

85.13-9-00 - Ensino fundamental

85.93-7-00 - Ensino de idiomas

85.41-4-00 - Educagao profissional de nivel técnico

82.19-9-99 - Preparacao de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

85.99-6-05 - Cursos preparatorios para concursos
85.12-1-00 - Educagdo infantil - pré-escola
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
85.20-1-00 - Ensino médio
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagéo
73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opiniao plblica
82.30-0-01 - Servicos de organizacéo de feiras, congressos, exposigoes e festas
85.92-9-03 - Ensino de musica
93.13-1-00 - Atividades de condicionamento fisico
74.90-1-05 - Agenciamento de profissionais para atividades esportivas, culturais e artisticas
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
85,50-3-02 - Atividades de apoio a educagéao, exceto caixas escolares
93.19-1-01 - Producgao e promogao de eventos esportivos
q 62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagéo
85.91-1-00 - Ensino de esportes

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADDURO NUMERO COMPLEMENTO / ’;"
R RAIMUNDO CADORIN 182
CEP BAIRROMISTRITO MUNICIPIO UF
85.506-020 SANTA TEREZINHA PATO BRANCO PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3223-4725

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

TkkAh

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 10/08/2012 \J

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGCAD ESPECIAL

sk dederr dkkdkkkk

e}

https:/iwww receita.fazenda.g ovbr/Pessoaluridica/l CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante. asp 13



19/03/2018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral
Aprovado pela Instrugéo Ncyuatilva RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.

Emitido no dia 19/03/2018"as 13:09:29 (data e hora de Brasilia).

hitps://mwww.receita.fazenda.govbr/Pessoaluridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Comprovante.asp
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» 10892018 Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral i T

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL k.
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA s
/
HIMERDOEMECRICE | COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 0ATADE AseRTURA
16.693.702/0001-38 10/08/2012
N s CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL

CHER & VAMBOMMEL LTDA

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.92-9-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.92-9-01 - Ensino de danga

85.42-2-00 - Educagdo profissional de nivel tecnolégico

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R RAIMUNDO CADORIN 182
CEP BAIRRO/MISTRITO MUNICIPIO UF
85.506-020 SANTA TEREZINHA PATO BRANCO PR
. ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
(46) 3223-4725

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdodokk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 10/08/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL

dkkkdkkh Kk kk kK

Aprovado pela Instrug@o Norpnativa RFB n® 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 19/03/2018 as 13:09:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 2/2

o | Consulta QSA / Capital Social | | Voltar |

| S

"l Preparar Pagina
para impressdo

A RFB agradece a sua \sita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, cligue aqui.
Atualize sua pagina
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Certiddo Internet http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/Cn...

BRASIL Acesso a Informacgéo

| i | { ~. )
| Participe E Servigos . | Legislagdo | Canals 180 &
| i | | -:':r_ Q T
y Recelta Federal \\:3;,; g/
4 gy CERTIDAO
, LA ' T el

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: CHER & VAMBOMM/Ef_ LTDA - ME
CNPJ: 16.693.702/0001-38 -

. Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas ‘a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificago de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:18:30 do gia 22/01/2018 <hora e data de Brasllia>.
Vélida até 21/07/2018.
Cddigo de controle da certiddo: D45B.A313.6FE8.91E9
. Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

{2==| Preparar pigina
B para imprassio

Nova Consulta

1del 22/ O01R 167



26/02/2018  hllps:/imwwisifge.caixa.govbr/Empresa/CriiCriiF geCFSimprimirPapel asp?VAR PessoaMatriz= 189035568 VAR Pessoa= 100035568 VAR U=PRAV ..

ki ] “VoLiar | L, vy

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

/
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 16693702/0001-38 /

Razdo Social: VAMBOMMEL F GABRIELLI LTDA

Endereco: RUA PEDRO JOSE DA SILVA 558 / PINHEIRINHO / PATO BRANCO /

PR / 85506-190

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagd@o regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer

débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes como FGTS.

Validade: 24/02/2018 a 25/03/2018 /

Certificagdo Nimero: 2018022418203325923623
Informacdo obtida em 26/02/2018, as 17:23:10.

A utilizac&o deste Certificado para os fins previstos em Lei esta

condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
. www,caixa.gov.br

(A

hitps /iwww sifge.caiva.g ovbr/Empresa/Cri/CriiFgeCF SimprimirPapel .asp?VAR PessoaMatriz= 190035568 VAR Pessoa= 1809035568 VAR Uf=PR&VARInscr... 11



Estado do Parana /

GOVFRNO DO ESTARO
Secretaria da Fazenda

Certiddo Negativa /
‘de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 017518301-88

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 16.693.702/0001-38 /
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagées tributarias acessorias.

Valida até 22/06/2018 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

ST

Pégina 1 de 1
Emilicdo via Internel Publica (22/01/2018 16:16:33)

) : |G
Secretaria de Estado da Fazenda PR
Coordenagéo da Receita do Estado p——



/

Secretaria de Financas
Diviséo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA‘D/ETRlBUT03 MUNICIPAIS

NOME......: CHER & VAMBOMMEL LgﬂKrME

CNPJ/CPF..: 16.693.,702/0001-38"

ENDERECO. .: RAIMUNDO CADORIN ' 182 - SANTA TEREZINHA
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

assivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
‘XIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NEO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condiclonada a verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidédo emitida com bgse na Lei Municipal.
Emitida em 22/01/2 B/?s

Valida até 90 dias’ apds a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo............. : 0001908/2018
Cédigo de autenticidade da certiddo: 102352740102352

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA ,D0 TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME . /
(MATRIZ E FILIAIS)CNPJ: 16.693.702/0001-38

Certiddo n°: 143490409/2018

Expedigdo: 22/01/2015/ ds 16:22:43

Validade: 20/07/20187- 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se gque CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
(MATRIZ E FIE}K{;), inscrito(a) no CNPJ socb o n°

16.693.702/0001-38, NAO CcoNSTA’ do Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidacdoc das Leis do

Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e

na Resolugdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do

Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias

anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo

a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certid@o emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho guanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aosg
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug@o de acordos firmados perante o Ministério Pilblico do
Trabalho ou Comiss8o de Conciliag8o Prévia.

/@/
. i
]
Diuvidas e sugestdasg: c¢ndtatst.jus.br
g_//
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL /.«

OFiCIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DA COMARCA DE PATO BRANCO - PARANA" <

Travessa Goias, 55 - Cx. Postal 01 - Centro

: TITULAR: DIRSO ANTONIO VERONESE
CNPJ: 08.283.233/0001-50 JURAMENTADOS: DILMAR ALUIZIO VERONESE
Telefax: (46) 3224-2414 JULIANO VERONESE
E-mail: cartoriodistribuidorpb@gmail.com

85505-005 - Pato Branco - Parana

Certidao Negativa /

Certifico, a pedido de parte interessad/a,/ que revendo os livros e arquivos
de distribuigdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAO CONSTARhenhum registro em andamento contra:

CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

CNPJ 16.693.702/0001—38,/ no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalagéo deste cartério, até a presente data.

@ VARTARTER AR R il

| BN -
' PATO BRANCO/PR, 14 o de 2018)1““
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Dirso Antonio Jveronase. |
Tituleg
Dilmar Alulzic Veronese,
Jurameniado -
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GOVERNO DO PARANA /
SECRETARIA DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA [x

JUNTA COMERCIAL DO PARANA 0. )

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA/ Paaina: 001/ 001

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sio vigentes
na data da sua expedig#o.

Nome Empresarial I W

CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA o '

Numero de Identificagdo do Registro de : - CNPJ Data de Arquivamento do | Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) ! ‘ / Ato Constitutivo de Atividade
412 0741647-1 * 16.693.702/0001-38

10/08/2012 10/08/2012

Enderego 'Completa; (Logradouro, N2 e Complemenlo, Bairro, Cidade, UF, CEP)
RUA RAIMUNDO CADORIN, 182, SANTA TEREZINHA, PATO BRANCO, PR, 85.506-020
Objeto Social

8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, 8599-6/05 CURSO PREPARATORIO
PARA CONCURSOS, E CURSO ENSINO DE PRE VESTIBULAR 8591-1/00 ENSINO DE ESPORTES. CNAE 8593-7/00
ENSINO DE IDIOMAS, CNAE 8541-4/00 EDUCAGAQ PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2/00 EDUCAGAD
PROFISSIONALDE NIVEL TECNOLOGICO, CNAE 8550-3/02 ATIVIDADE DE APOIO A EDUCAGAO CNAE 8219-8/99
PREPARAGAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO. 6204-0/00

. CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAOQ, 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTE_NGAO, E SERVICOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. CNAE 7020-4/00 ATIVIDADES EM CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL. CNAE
7320-3/00 PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO PUBLICA. CNAE 7490-1/99 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E
TECNICAS. CNAE 8582-9/01 ENSINIO DE DANCA, CNAE 8592-8/03 ENSINO DE MUSICA, CNAE 8592-9/02 ENSINO DE
ARTES CENICAS. CNAE 74.90-1/05 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS,
E ARTISTICAS, CNAE 8800-6/00 SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, CNAE 9313-1/00 ATIVIDADES
DE CONDICIONAMENTQ FISICO, CNAE 9319-1/01 PRODUGCAO E PROMOGAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, CNAE 8230-
0/01 SERVIGOS DE ORGANIZACAO DE FEIRAS, CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS, CNAE 8520-1/00 ENSINO

MEDIO, CNAE 8512-1/00 EDUCAGAQ INFANTIL PRE ESCOLA, CNAE 8511-2/00 EDUCAGAQ INFANTIL CRECHE, 8513-8/00
ENSINO FUNDAMENTAL.

Capital: R$ 20.000,00

Microempresa ou Prazo de Duragéo
(VINTE MIL REAIS) . Empresa de Pequeno Porte
I (Lei n? 123/2006)
I Indeterminado
Capital Integralizado: R$ 20.000,00 Microempresa
(VINTE MIL REAIS) |
E
'Sécios/Participagao no Capital/Espécie de Séclo/Administrador/Término do Mandato Término do
Nome/CPF ou CNPJ Participagdo no capital (R$) Espécle de Sécio  Administrador Mandalo
ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL it © 18.000,00 SOCIO Administrador  XXXXXXXXXX
521.723.929-87
. EVERALDO JORGE VAMBOMMEL 2.000,00 SOCIO Administrador  XXXXXXXXXX
906.153.609-04 )
Ultimo Arquivamento Situagéo
Data: 04/08/2017 Numero: 20175261474 REGISTRO ATIVO
- =
s TER
Ato: ALTERACAO Status
Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XOOCOOOOOIX XX KXXXXX

CURITIBA - PR, 22 de fevereiro de 2018

LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL

18/085038-6

/

S
Z
S Aomotboda Contheaibori Documento Assinado Digitaimente 22/02/2018
Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial pr.gov.br (ol edaiantes e e frencliga e Ll g

Junta Comercial do Parana

Presidandada fepublica | . CNPJ:77.968.170/0001-99

Casa Crvil
Madida Pr - 5 % +
e 24 de agortn e 3001 | VOC deve instalar o certificado da JUCEPAR

U sansasr hindanmamacainl me sac belamrtifiamnsda

e informe o nimero 180650386 na Consulta de Autenticidade
Consulla disponivel por 30 dias




CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Inscricao estadual - isento

Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@amail.com

Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725/ 999152626 / 988026480

ANEXO 11l
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

DECLARAGAO DE_FATOS._IMPEDITIVOS,/R_ECEBIMENTO DA
DOCUMENTACAO E NAO CONTRATACAO DE MENOR

Identificagdao do Proponente: Cher & Vambommel Ltda Me /

Declaramos, para fins de participacao no Pregdo Presencial n® 31/2018, que
nao existem fatos que impecam a nossa participagéo nesta licitagao e, de que
nos comprometemos, sob as penas da Lei, a levar ao conhecimento da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida - Secretaria Municipal de
Administracao, qualquer Fato superveniente, posterior, que venha a
impossibilitar a habilitacao, de acordo com o estabelecido no paragrafo 2° do
Artigo 32 da Lei 8.666/93.

Declaramos, ainda, que recebemos todas as cépias da referida licitagdo, bem
como todas as informagbdes necessarias que possibilitem a entrega da proposta
em conformidade com a Lei n° 10.520/02 e 8.666/93, concordando com 0s
termos da presente licitacao.

Declaramos, finalmente, para fins do disposto no Inciso V do Artigo 27 da Lei
8.666/93, acrescido pela Lei 9.854/99, que nao empregamos menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e que ndo empregamos
menor de dezesseis anos.

A
Por ser expressao da verdade, f|mﬁamos 0 prgéente ’
. "\t ‘ W ﬁa‘t&B}anco 20 de marco de 2018.

"'[/k/& s /L MJ

= ‘ EveraldogJo(geVaTﬁbommel

T  CPF:1806153.609-04
| RG:5757102-0 - SSP/PR "16.693.702/0001-38"

CHER & VAMBOMM -
Representante Legal : N '.'TDA e
Rua Raimundo Cadorin, 182
Bairro Santa Terezinha
LE:ep:BSSOG—(]ED Pato Branco PR’_,
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Inscrigao estadual - isento

Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com

Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 /1 999152626 / 988026480

ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018 /
L

DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE NEGOCIA

A empresa Cher & Vambommel Ltda Me, declara para todos os fins de direito e
sob as penas da lei, em atendimento as normas vigentes que nao possui em
seu quadro societario pessoas vedadas pelo inciso do art. 9° da Lei Federal n®
8.666/93.

Além disso, declara a que ndo possui em seu quadro societario pessoas que
tenham imcompatibilidade negocial com o Municipio nos termos da
Constituicdo Federal e da Sumula Vinculante n°® 13 do STF.

E por ser expressao de verdade, dou fé.

Pato Branco, 20 de marco de 2018.

' M6.693.702/0001-38'

CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME

Rua Raimundo Cadorin, 182
Bairro Santa Terezinha
| Cep:85506-020 Pato Branco PR | \/L

V. C\

A
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CHER & VAMBOMMEL LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com

(46) 32234725/ 999152626 / 988026480

ENVELOPE N° 02 - HABILITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EMPRESA: CHER & VAMBOMMEL LTDA ME
CNPJ: 16.693.702/0001-38
TELEFONE: (46) 3223-4725

E-MAIL: agapecursos.pb@gmail.com

DATA DA ABERTURA: 01 de margo de 2018.
HORARIO DA ABERTURA: 09:00 (nove) horas.



MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA ey wz,cc‘
ESTADO DO PARANA \ q,:

ATA DE REUNIAO DE ABERTURA E JULGAMENTO DE PROCESSO LICITATORIO
ATA N2 32/2018

OBJETO DA LICITAGAO:
CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO

DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Aos 20 de margo de 2018, as 09:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, reuniram-se a
Pregoeira Suplente e equipe de apoio, designados pela Portaria n? 04/2018, objetivando a realizagdo da
abertura e julgamento do Processo Licitatério n® 39/2018, Licitagiio n? 31/2018, na modalidade PREGAO
PRESENCIAL.

A comissdo atestou 0 comparecimento e credenciamento dos seguintes licitantes:

RAZAO SOCIAL CNPJ CREDENCIADO
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME 12.927.815/0001-08 SIM
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 16.693.702/0001-38 SIM
VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME | 18.862.302/0001-34 SIM

No inicio da sessdo foi consultado o site do Tribunal de Contas do Estado do Parand e foi constatado que as
empresas ndo se encontram impedidas de licitar.

Em seguida, foram abertos os envelopes contendo a proposta de pregos das proponentes. Apos conferidas
e rubricadas as propostas das empresas participantes a comissdo julgou as mesmas classificadas, conforme

historico do pregdo em anexo.

Ato continuo deu-se inicio a etapa de lances do processo, chegando ao resultado devidamente
discriminado no histérico em anexo.

Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR VALOR TOTAL POR FORNECEDOR
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 96.000,00
| TOTAL GERAL DA LICITAGAO [ 96.000,00

Apds o encerramento da etapa de lances e negociacdo, foi realizada a abertura do envelope contendo os
documentos de habilitagdo da melhor classificada. A comissdo atestou a habilitagdo do proponente abaixo
descrito:

RAZAO SOCIAL CNPJ HABILITADO
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 16.693.702/0001-38 SIM

Verificada a regularidade da documentagdo do licitante melhor classificado, o mesmo foi declarado
vencedor do respectivo item, tendo sido, entdo, concedida a palavra aos participantes do certame para
manifestacdo da inten¢do de recurso, sendo manifestada a intengdo de recurso pela representante da
empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME, alegando em sintese que “a empresa CHER & VAMBOMMEL
LTDA — ME ndo cumpriu o edital, pois o edital solicita a contrata¢do de empresa para a execugdo do ¢/ :
programa Acessuas trabalho do ministério do desenvolvimento social, conforme termo de referenci.af o



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

especificagdes e quantidade ANEXO |, que é parte integrante desse edital. O termo de referencia ora
mencionado no edital, solicita que a empresa disponibilize uma equipe de referencia (pg. 19). A
representante solicita ainda, parecer técnico da técnica(o) responsavel pelo projeto.”

Fica aberto o prazo de 03 (trés) dias para apresentacgao das razdes do recurso, ficando os demais licitantes

desde logo intimados para apresentarem contrarrazées em igual numero de dias,

devidamente

protocaolado, contados a partir da notificagdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

Foi divulgado o resultado da licitagdo conforme o indicado no histérico do processo em anexo.

Nada mais havendo a declarar foi encerrada a sessao cuja ata foi lavrada e assinada pela Pregoeira Suplente

e Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 20 de margo de 2018.

Proponentes:

NOME DO FORNECEDOR

REPRESENTANTE

ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

Eliege Fatima Kopsel

ASSINATURA

CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

Everaldo Jorge Vambommel

VIVER SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR LTDA — ME

Neide Maria

Pasquale

Gasparetto

Comissdo de Licitagdes:

ONNY

IANIA ROBERTA SCHMID
Prérgb’eura Suplente

Z‘A.LL \\[ Zln'vxﬂmu:}bl

Leila Marcolina Gruntowski
Equipe de Apoio

/

ADEMIR ANTONIO AZILIERO

Equipe de Apoio
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Municipio de Coronel Vivida f'é;mt de 2 9 %
HISTORICO DO PREGAO
Processo: 39/2018 - Preg&o - Normal
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Expedigao: 05/03/2018 Homologagéo: Situagdo: Aberta
CREDENCIAMENTO
Fornecedor Representante Legal Porte Credenciado
ACORDAR TREINAMENTQS LTDA ME ELIEGE FATIMA KOPSEL EPP Sim
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME EVERALDO JORGE VAMBOMMEL ME Sim
\Lf.:.\éiRMSEAUDE & SEGURANGA DO TRABALHADOR NEIDE MARIA GASPARETTO PASQUALLI ME Sim
CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA
Lote Item |Descrigao Unidade Valor de Referéncia %
1 1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMAACESSUAS MES 10.500.0000 ]
TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO ' '
Classificagao|Fornecedor Valor Unitario %
1|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 9.985,0000 =
2|ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME 10.300,0000 3,15
, 3|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 10.400,0000 416
HISTORICO DOS LANCES
Lote| Item|Descrigao Unid. Valor de Referéncia %
1 1 CONTRATACAQ DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS MES 10.500.0000 )
TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO i
Lance|Fornecedor Valor Unitario %o
1|VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA ME 9.900,0000( -5,71
2|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 9.800,0000 -6,67
3|ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME Declinou -
4|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 9.700,0000{ -7,62
5|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 9.600,0000 -8,57
6|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 9.500,0000 -9,52
7|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 9.400,0000| -10,48
8|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 9.300,0000| -11,43
9|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 9.200,0000( -12,38
. 10|VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA ME 9.100,0000| -13,33
11|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 9.000,0000| -14,29
12|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.900,0000| -15,24
13|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.800,0000| -16,19
14|VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.700,0000| -17,14
15|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.600,0000| -18,10
16|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.500,0000f -19,05
17 |CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.400,0000( -20,00
18|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.300,0000( -20,95
19|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.200,0000| -21,90
20|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.100,0000| -22,86
21|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.000,0000| -23,81
22|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME Declinou e B
~ jo— GA)
CLASSIFICAGAO APOS OS LANCES ! "\,
Lote]  Item|Descricdo Unid. Valor de Referéncia] | %
1 1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS MES 10.500.0000 N
TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO i it
Classificagdo|Fornecedor \ X Valor Unitario %
S N4
PRONIM LC - Licitagbes e Contratos / - issdo: 20/03/2018 as 10:13 - Usuario: 3 - IANA

~1




Municipio de Coronel Vivida

HISTORICO DO PREGAO

Processo: 39/2018 - Pregéo - Normal

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Expedigao: 05/03/2018 Homologagao:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO

Situagao: Aberta

1|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.000,0000 -
2|VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.100,0000 1,25
3|ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME 10.300,0000 28,75
BENEFICIO DA LEI COMPLEMENTAR 123/2006 - EMPATE FICTO
Lote Item |Descrigdo Unid. Valor de Referéncia %
1 4 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS MES 10.500.0000 i
TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO L.
Sem langamentos.
NEGOCIAGAO
Lote Item |Descrigdo Unid. Valor de Referéncia %
1 1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS MES 10.500.0000 .
TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO ) !
,em negociagao.
HABILITAGAO
Fornecedor Situagao
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME Habilitado
CLASSIFICAGAO FINAL POR ITEM
Lote Item |Descrigdo Unidade Valor de Referéncia %
1 1 CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAC DO PROGRAMA ACESSUAS MES 10.500.0000 i
TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO e
Classificagdo|Fornecedor Valor Unitario %
1|CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.000,0000 -
2|VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME 8.100,0000 1,25
3|ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ME 10.300,0000 28,75
CLASSIFICAGAO FINAL POR FORNECEDOR
.)rnecedor: CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
Lote Item [Descrigao Unidade Quantidade| Valor Unitario Valor Total
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
1 1|PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO MES 12,0000 8.000,0000 96.000,0000
DO DESENVOLVIMENTO
Total do Fornecedor 96.000,0000
Total Geral 96.000,0000]

PRONIM LC - Licitagées e Contratos

Emissado: 20/03/2018 as 10:13 - Usuario: 3 - IANA
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ESTADO DA PARAIBA 1 S
CARTORIO AZEVEDO BASTOS s, = of
FUNDADO EM 1888 NS ¢

PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRI}ATIVO DE CASAMENTOS, INTERDIGOES E TUTELAS DA COHm_DE”
JOAO PESSOA

Av. Epitacio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (B3) 3244-5404 / Fax: (B83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGCO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

O Bel. Valber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paralba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticagdo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as Legislagdes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga juridica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do

stado da Paralba, a Corregedoria Geral de Justiga editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergdo de um cédigo em todos os
atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo Gnico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticag@o processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessario
através do site do Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagdo digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cdpia autenticada, sendo da empresa ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartdrio.

Esta DECLARAGAOQ foi emitida em 20/03/2018 13:48:34 (hora local) através do sistema de autenticagao digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrbnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, podera ser solicitado diretamente a empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ou ao Cartério pelo enderego
de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informagGes mais detalhadas deste ato, acesse o site https:/autdigital.azevedobastos.not.br e informe o Cédigo de Consulta desta
Declaragéo.

Codigo de Consulta desta Declaragdo: 706529

A consulta desta Declaragdo estara disponivel em nosso site até 25/03/2018 02:50:37 (hora local).

'Codigo de Autenticagéo Digital: 71292403170941490625-1 a 71292403170941490625-6

L egislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Provisdria n°® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N° 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.

. CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f057f2d69fe6bc05b59e9276d6a279475b6c0e51489d161581272a96e21d2aaddB829718648cddd0d8bec2bdb799f873702080ae277f
291da1b54bfced36ee21da688eddb128d2b475
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ACOMPANHAMENTO DE PROCESSO

Numero do Processo 024564/2018-01

Escritério Responsével FLORIANOPOLIS (SEDE)

Nome do Responsavel ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP
Categoria do Requerimento Certidao Simplificada

Nome Empresarial ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP
Natureza Juridica Sociedade Limitada

NIRE da Empresa 42204596101

Data e hora da Solicitagao 27/02/18  10:35

Opgéo de retirada Via Internet

Situagdo do pedido Documento Disponivel

Situagao da DARE Pagamento Confirmado

Visualizar Documento Clique aqui para visualizar o documento

Obs.: A certiddo emitida para este requerimento ficara
disponivel durante um periodo de 90 (noventa) dias.

%& Sistemas JUCESC - Todos os direitos reservados - Versao 4.2
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FUNDADO EM 1888 X d
PRIMEIRO REGISTRO CIVIL DE NASCIMENTO E OBITOS E PRl\AATwo DE CASAMENTOS, INTERDICOES E TUTELAS DA COMARCA DE _
JOAO PESSOA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL [ 0k
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Av, Epitdcio Pessoa, 1145 Bairro dos Estados 58030-00, Jodo Pessoa PB
Tel.: (83) 3244-5404 / Fax: (83) 3244-5484
http://www.azevedobastos.not.br
E-mail: cartorio@azevedobastos.not.br

DECLARAGAO DE SERVIGO DE AUTENTICAGAO DIGITAL

Q Bel. Vélber Azevédo de Miranda Cavalcanti, Oficial do Primeiro Registro Civil de Nascimentos e Obitos e Privativo de Casamentos, Interdigdes e
Tutelas com atribuigdo de autenticar e reconhecer firmas da Comarca de Jodo Pessoa Capital do Estado da Paralba, em virtude de Lei, etc...

DECLARA para os devidos fins de direito que, o documento em anexo identificado individualmente em cada Cédigo de Autenticaggo Digital’ ou na
referida sequéncia, foi autenticados de acordo com as LegislagGes e normas vigentes®.

DECLARO ainda que, para garantir transparéncia e seguranga jurfdica de todos os atos oriundos dos respectivos servigos de Notas e Registros do
.Estado da Paraiba, a Corregedoria Geral de Justi¢a editou o Provimento CGJPB N° 003/2014, determinando a insergdo de um cédigo em todos os

atos notoriais e registrais, assim, cada Selo Digital de Fiscalizagdo Extrajudicial contém um cédigo Unico (por exemplo: Selo Digital: ABC12345-
X1X2) e dessa forma, cada autenticagio processada pela nossa Serventia pode ser confirmada e verificada tantas vezes quanto for necessério
através do site do Tribunal de Justiga do Estado da Paralba, enderego http://corregedoria.tjpb.jus.br/selo-digital/

A autenticagao digital do documento faz prova de que, na data e hora em que ela foi realizada, a empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
tinha posse de um documento com as mesmas caracteristicas que foram reproduzidas na cépia autenticada, sendo da empresa ACORDAR
TREINAMENTOS LTDA a responsabilidade, tnica e exclusiva, pela idoneidade do documento apresentado a este Cartério.

Esta DECLARAGAO foi emitida em 20/03/2018 14:04:05 (hora local) através do sistema de autenticagdo digital do Cartério Azevédo Bastos, de
acordo com o Art. 1°, 10° e seus §§ 1° e 2° da MP 2200/2001, como também, o documento eletrdnico autenticado contendo o Certificado Digital do
titular do Cartério Azevédo Bastos, poderd ser solicitado diretamente a empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA ou ao Cartdrio pelo enderego
de e-mail autentica@azevedobastos.not.br

Para informag6es mais detalhadas deste ato, acesse o site https:/fautdigjtal.azevedobastos.not.br e informe o Cddigo de Consulta desta
Declaragao.

Codigo de Consulta desta Declaragdo: 833871
A consulta desta Declaragéo estara disponivel em nosso site até 11/10/2018 16:45:52 (hora local).

'Cédigo de Autenticagédo Digital: 71291110171638280829-1
*Legislagdes Vigentes: Lei Federal n° 8.935/94, Lei Federal n® 10.406/2002, Medida Proviséria n® 2200/2001, Lei Federal n® 13.105/2015, Lei
Estadual n® 8.721/2008, Lei Estadual n® 10.132/2013 e Provimento CGJ N® 003/2014.

O referido é verdade, dou fé.
CHAVE DIGITAL

00005b1d734fd94f05772d697e6bc05b59e9276d6a279475b6c0e51489d161583e1af25c4ec8d9edba7d33a9e4d75812bcc2bdb799f873f02080ae277f
291da196¢1b670d866c46f84e763f68a8083c5
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VIVER SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR - ME
3* ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO CONTRATUAL
CNPJ N° 18.862.302/0001-34

NIRE N° : 412.07704680
Pagina 01

1. MARLEI DELURDES CHIOQUETTA, brasileira, solteira, natural de
Chopinzinho — Parané, nascida em 17 de junho de 1959, residente e
domiciliada na Rua S&o ltélia, n® 324, Centro, CEP 85.570-000, na cidade de
Séo Jodo - Parana portadora da cédula de identidade RG n°® 3.123.326-7,
emitida em 26 de outubro de 1979, expedida pelo Instituto de Identificagao do
Paranad, inscrita no CPF sob o n® 487.010.339-72.

JOELSA DE BARROS PAULINO ZANONI, brasileira, casada pelo regime de
comunh&o parcial de bens, natural de Paragominas - Para, nascido em 02 de
agosto de 1987, técnica em seguranga do trabalho, residente e domiciliada na
Rua Araucaria, s/n°, Centro, CEP 85.568-000, cidade de Saudade do Iguagu -
Parang, portador da C. |. RG n® 13.719.388-4, expedida em 06 de dezembro
de 2012, emitida pelo Instituto de Identificagéo do Parana, inscrita no CPF sob

n® 981.138.602-15.

Sécias componentes da sociedade que gira sob o nome empresarial de VIVER
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - ME, com sede e foro na
Avenida XV de Novembro, n® 771, sala 02, Centro, na cidade de S&o Jodo, Estado
do Parana, CEP 85.570.000, CNPJ n® 18.862.302/0001-34, com Contrato Social
registrado na Junta Comercial do Estado do Parana em 11 de setembro de 2013 sob
o NIRE 412.07704680 e Ultima alteragdo contratual de 24 de margo de 2015 sob n°
20150438729, resolvem de comum acordo alterar o seu contrato social, conforme
clausulas e condigbes seguintes:

12, Ingressa na sociedade REGIS VINICIUS ILKIU, brasileiro, solteiro, natural de Foz
do Iguagu — Parana, nascido em 09 de dezembro de 1981, Engenheiro Ambiental,
residente e domiciliado na Rua Padre Irineu Benneman, n® 73, Bairro Pergher, na
cidade de S&o Jodo - Parana, CEP 85.570-000, portador da C. |. RG n° 6.395.856-5,
expedida em 30 de abril de 2009, emitida pelo Instituto de Identificagdo do Parana,
inscrito no CPF sob n° 005.599.189-09, com registro no CREA/PR sob n® 104923/D.

2%, Retira-se da sociedade a sdcia JOELSA DE BARROS PAULINO ZANONI que
neste ato cede e transfere a totalidade de suas cotas, ou seja, 300 (trezentas) cotas
pelo valor nominal de R$-300,00 (trezentos) reais, para o sécio ingressante REGIS
VINICIUS ILKIU ambos dando plena, geral e irrevogavel quitagdo de cesséo de
cotas ora efetuadas.

L
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Paragrafo Unico: Em conformidade com a cléusula anterior o Capital Social da
empresa fica assim distribuido entre os sécios:

2700 00
300.00
3.000.00

‘ ..—'; e T T %"&" :
MARLEI DELURDES CHIOQUETTA .
REGIS VINICIUS ILKIU 5,00

TOTAL| 100.00

- O capital social da empresa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), neste ato e
elevado para R$ 10.000,00 (dez mil reais), cujo aumento no valor de R$-
7.000,00(sete mil reais), subscrito e integralizado pelos sécios da seguinte forma:
MARLE| DELURDES CHIOQUETTA 6.800(seis mil e oitocentas) cotas, pelo valor
nominal de R$-6.800,00 (seis mil e oitocentos reais); REGIS VINICIUS ILKIU 200
(duzentas) cotas, pelo valor nominal de R$-200,00 (duzentos reais) valores estes
subscritos e integralizados em moeda corrente do Pals neste ato.

Paragrafo Unico: O Capital Social da empresa em conformidade com a alteragdo
contratual fica assim distribuido entre os sécios:

FRd e g e m». ot o | I ; as | _j‘n““; C o

MARLEl DELURDES CHIOQUETTA 95 00 9.500 9 500 00

REGIS VINICIUS ILKIU 5,00 500 500,00
TOTAL 100.00 10.000 10.000,00 |

4% Fica investido na fungdo de ADMINISTRADOR da sociedade, dispensado da
prestag@o de caugéo, o sécio MARLEI DELURDES CHIOQUETTA, autorizado o uso
de nome empresarial individualmente.

5% A responsabilidade técnica fica a cargo do sécio REGIS VINICIUS ILKIU,
Engenheiro Ambiental com registro no CREA/PR sob n°® 104923-D.

6°. O sécio Administrador declara sob as penas da lei, de que néo esta impedido de
exercer atos empresariais e a administragéo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagé@o, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a
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economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagées de consumo, fé publica, ou a propriedade.

72. O sécio ingressante declara ser conhecedor da situagdo econdmico financeira da
sociedade, ficando sub-rogada nos direitos e obrigagdes da empresa, sendo que 0s
fatos geradores de obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais e tributarias até a
presente data sdo de inteira responsabilidade da sécia que se retira da sociedade e

da s6cia remanescente.

8%, Ratificam-se as demais disposi¢gdes constantes nos instrumentos de alteragdes
anteriores, desde que néo colidam com a presente alteragdo contratual.

92, A vista da modificagcdo ora ajustada, os sécios resolvem atualizar e
consolidar o contrato social, tornando assim sem efeito, a partir desta data, as
clausulas e condigbes contidas no contrato primitivo que, adequado as
disposigdes da referida Lei n® 10.406/2002, aplicaveis a este tipo societario,

passa a ter a seguinte redacgao:
E
& CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
< VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR - ME
5 CNPJ N° : 18.862.302/0001-34
H:C} NIRE N° : 412.077704680
=

1. MARLEI DELURDES CHIOQUETTA, brasileira, soltsira, natural de
Chopinzinho — Parana, nascida em 17 de junho de 1958, residente e
domiciliada na Rua S&o Itélia, n° 324, Centro, CEP 85.570-000, na cidade de
S&o Jo&do - Parana portadora da cédula de identidade RG n® 3.123.326-7,
emitida em 26 de outubro de 1879, expedida pelo Instituto de Identificagdo do
Parana, inscrita no CPF sob o n® 487.010.339-72.
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2. REGIS VINICIUS ILKIU, brasileiro, solteiro, natural de Foz do Iguagu -
Parana, nascido em 09 de dezembro de 1981, Engenheiro Ambiental,
residente e domiciliado na Rua Padre Irineu Benneman, n° 73, Bairro Pergher,
na cidade de Sdo Jodo - Parana, CEP 85.570-000, portador da C. |. RG n°
6.395.856-5, expedida em 30 de abril de 2009, emitida pelo Instituto de
Identificagdo do Parana, inscrita no CPF sob n® 005.589.189-08, com registro
no CREA/PR sob n® 104923/D.

@‘r\\

Sécios componentes da sociedade que gira sob o nome empresarial de VIVER
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR LTDA - ME, com sede e foro na
Avenida XV de Novembro, n°® 771, sala 02, Centro, na cidade de S&o Jo&o, Estado
do Parana, CEP 85.570.000, CNPJ n® 18.862.302/0001-34, com Contrato Social
registrado na Junta Comerc:ai do Estado do Parana em 11 de setembro de 2013 saob
o NIRE 412.07704680 e tiltima alteragdo contratual de 24 de margo de 2015 sob n°
20150438729.

12, A sociedade gira sob o nome empresarial de VIVER SAUDE E SEGURANGCA
DO TRABALHADOR - ME.

2%, A sociedade tem a sua sede na Avenida XV de Novembro, n® 771, sala 02,
Centro, na cidade de Sdo Jodo, Estado do Parana, CEP 85.570-000.

3%, O Objeto social da empresa é:

74.90-1/99 - Planejamento e assessoria em medicina e seguranga no trabalho;
85.99-6/04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

82.30-0/01 — Servigos de organizagéo de feiras, congressos, exposi¢bes e festas;
85.89-6/99 - Qutras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente,

70.20-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria
técnica especifica;

74.90-1/04 — Atividades de intermediagdo de servigos e negocios em geral, exceto
imabiliarios;

78.10-8/00 — Selegao e agenciamento de mao-de-obra.

85.92-9/99 — Ensino de arte e cultura n&o especificado anteriormente.

;1'. O Capital Social é de R$-10.000,00 (dez mil reais), divididos em, 10.000 (dez mil)
cotas no valor de R$-1,00 (um real) cada uma, integralizadas em moeda corrente do
Pais neste ato, da seguinte forma:
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MARLEI DELURDES CHIOQUETTA 9500 9.500 .500,00
REGIS VINICIUS ILKIU 5,00 500 500 00
TOTAL| 100.00 10.0000  10. 000,00

52, O inicio de suas atividades é em 06 de setembro de 2013, e seu prazo de
funcionamento € Indeterminado.

6%, As cotas da sociedade s&o individuais e indivisiveis, ndo podenda ser cedidas ou
transferidas, no todo ou em parte a pessoas estranhas & sociedade, sem o
consentimento expresso dos outros sécios, que, em igualdade de condlgées ter&o
direito de preferéncia na sua aquisigdo. O s6cio que desejar retirar-se da sociedade
devera notificar sua resolugdo, pér escrito, com antecedéncia minima de sessenta
dias, promovendo-se uma alteragdo contratual.

72. A responsabilidade de cada sdcio é restrita ao valor de suas cotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralizagéo do capital social.

82, A sociedade serd administrada pelo socio, MARLEI DELURDES CHIOQUETTA
com 0s poderes e atribuices de socio administrador, autorizado o uso do nome
empresarial individualmente, vedado, no entanto em atividades estranhas ao
interesse social ou assumir obrigagdes seja em favor de qualquer dos cotistas ou de
terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis da sociedade, sem autorizagéo
do sécio.

LHA DO DOCUMENTO EN-
TREGUE A PARTE

9%, A sociedade poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filiais ou de outra
dependéncia, mediante alterag&o contratual assinada por todos os s6cios.

102, Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, os administradores
prestardo contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragdo do
inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo
aos socios, na proporgio de suas cotas, os lucros ou perdas apurados.

112, Os sécios poderé&o retirar, mensalmente; uma importancia- a titulo de pro labore
previamente combinado, que serd levado a conta de despesas gerais.
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12%, O falecimento, a interdigéo, a inabilitagdo e qualquer outra citagdo que implique
em dissolugdo da sociedade permitirdo aos sécios remanescentes admitirem novos
sdcios para a continuidade da empresa, podendo, perfeitamente seus herdeiros a
assumirem a sociedade dentro da lei.

13°. O socio Administrador, declara sob as penas da lei, de que ndo esta impedido
de exercer atos empresariais € a administragdo da sociedade, por lei especial, ou
em virtude de condenag&o criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

14*. A reunido de sécios sera convocada pelo Administrador e/ ou sécio, com 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante expedig&o de carta convocatéria, com local,
data, hora e a ordem do dia da reuni&o, para os enderegos que os socios, para esse
fim, depositarem na sede da sociedade, bem como as deliberagbes sociais serao
tomadas em reunido de socios, cujo quorum de instalagdo e decisdo sera pela
maioria simples (01 voto cada cota de capital) nos casos em que a lei ndo exigir
quorum maior.

15°. A responsabilidade técnica fica a cargo do sécio REGIS VINICIUS ILKIU,
Engenheiro Ambiental com registro no CREA/PR:sob n® 104923-D.

16°. A empresa esta enquadrada como MICROEMPRESA nos termos da lei
complementar n® 123 de 14 de Dezembro de 2006.

172, Os casos omissos ao presente instrumento seréo resolvidos pelas leis em vigor.

18%. Fica eleito o foro da Comarca da cidade de Séo Jo&o, Estado do Parana, para o
exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagfes resultantes deste contrato.

E, por estarem justos e contratados assinam o presente instrumento de contrato
social de sociedade empresaria limitada, em 01 (uma) via, obrigando-se por si, e
seus herdeiros e sucessores legais a cumpri-lo em todos os seus termos.
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CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
SEGUNDA ALTERAGAO CONTRATUAL e
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, brasileira, natural de Jacarezinho-PR, casada pelo
regime de comunhdo parcial de bens, nascida em 09 de abril de 1966, Empresaria
residente e domiciliada em Pato Branco-Pr, a Rua Raimundo Cadorin, 182, Bairro Santa
Terezinha, CEP 85506-020, portadora da cédula de identidade n? 3.920.271-9 SSP-PR,
escrita no CPF/MF N2 521.723.929-87 ¢;

EVERALDO JORGE VAMBOMMIEL, brasileiro natural de S3o Jorge Do Oeste- PR, casado
pelo regime de comunhdo parcial de bens, Empresario, residente ‘e domiciliado em
Pato Branco-PR, a Rua Raimundo Cadorin, 182 Bairro Santa Terezinha, CEP 85506-020,
portador cédula de identidade n® 5. 757.102-0 SSP-PR, inscrito no CPF/MF n2
906.153.608-04.

Soécios da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, com sede e foro na Rua
Raimundo Cadorin, n? 182, Bairro Santa Terezinha, CEP 85.506-020, Pato:Branco-PR,
devidamente inscrita no CNPJ 16.693.702/0001-38, com Contrato Social arquivado na
Junta Comercial do Parand sob n241207416471 no dia 10 de agosto de 2012, e
Primeira Alteragdo Contratual arquivado na Junta Comercial Do Parand sob
n220146523520, no dia 26 de novembro de 2014, resolvem de comum acordo alterar
o Contrato Social, e Primeira Alteragdo Contratual, conforme cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: A Administragdo da sociedade cabera aos sécios: ELIANE MARIA

CHER VAMBOMMEL e EVERALDO JORGE VAMBOMMEL, individualmente com poderes

e atribuigBes, autorizados ao uso do nome empresarial individualmente, vedado, no .
entanto em atividades estranhas ao interesse social, ou assumir obrigagdes seja em

favor de quaisquer quotistas ou terceiros, bem como onerar ou alienar bens iméveis

da sociedade, sem autorizagdo do outro sécio.

CLAUSULA SEGUNDA: Os Administradores declaram sob as penas da lei, que ndo estdo
impedidos de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenacio criminal, ou por se encontrarem sob o¢s efeitos dela, a pena que vede -
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ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos ou por crime falimentar, de
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra
as relagdes de consuma, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA TERCEIRA: O Objeto Social que era: CNAE: 8599-6/04 TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, e CNAE: 8599-6/05 CURSOS
PREPARATORIOS PARA CONCURSOS , Passa ser: CNAE: 8599-6/04 TREINAMENTO EM
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, CNAE: 8599-6/05 CURSO
PREPARATORIO PARA CONCURSOS, E CURSO ENSINO DE PRE VESTIBULAR CNAE:
8591-1/00 ENSINO DE ESPORTES. CNAE 8593-7/00 ENSINO DE IDIOMAS, CNAE 8541-
4/00 EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO, 8542-2/00 EDUCAGAQ
PROFISSIONALDE NIVEL TECNOLOGICO, CNAE 8550-3/02 ATIVIDADE DE APCIO A
EDUCACAO CNAE 8219-9/99 PREPARAGAQO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO. 6204-0/00 CONSULTORIA EM
TECNOLOGIA DE INFORMAGAO, 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO, E
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. CNAE 7020-4/00 ATIVIDADES EM
CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL. CNAE 7320-3/00 PESQUISA DE MERCADO E
OPINIAO PUBLICA. CNAE 7490-1/99 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E
TECNICAS. CNAE 8592-9/01 ENSINIO DE DANCA, CNAE 8592-9/03 ENSINO DE MUSICA,
CNAE 8592-9/02 ENSINQ DE ARTES CENICAS. CNAE 74.90-1/05 AGENCIAMENTO DE .
PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS, E ARTISTICAS, CNAE 8800-
6/00 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO, CNAE 9313-1/00
ATIVIDADES DE CONDICIONAMENTO FISICO, CNAE 9319-1/01 PRODUGAO E
PROMOGCAO DE EVENTOS ESPORTIVOS, CNAE 8230-0/01 SERVICOS DE ORGANIZAGAO
DE FEIRAS, CONGRESSQS, EXPOSICOES E FESTAS, CNAE 8520-1/00 ENSINO MEDIO,
CNAE 8512-1/00 EDUCAGCAO INFANTIL PRE ESCOLA, CNAE 8511-2/00 EDUCAGAO
INFANTIL CRECHE, 8513-9/00 ENSINO FUNDAMENTAL.

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB N° 20175261474.
PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAOQ:

v 11703003922. NIRE: 41207416471,
Ty oe— CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
mptammncm Libertad Bogus

SECRETARIA-GERAL
CURITIBA, 04/08/2017
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacdo
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CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME
" SEGUNDA ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 16.693.702/0001-38
NIRE: 41207416471

3

CLAUSULA QUARTA: O nome fantasia da empresa seré: Instituto Agape - Capacitagio
e Extensdo.

CLAUSULA QUINTA: Todas as demais cldusulas contratuais que ndo colidirem com os
termos desta alteragdo permanecem em vigor.

CLAUSULA SEXTA: Fica eleito o foro de Pato Branco - PR, para o exercicio e o
cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste contrato.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente
instrumento em via Unica.

Pato Branco, 03 de Julho de 2017.

SRS
\

E’EIANE MARIA CgER VAMBOMMEL

CPF: 521.723,929-87

£

) JORGE ¥
Ph; 906.153.609-04 -

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB N° 20175261474.
PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11703003922. NIRE: 41207416471.
B TR CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

%W" Libertad Bogus
. SECRETARTA-GERAL
CURITIBA, 04/08/2017
www.empresafacil.pzr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagido



. 1% OFICIO DE E\:CITAS DE PATD BHANCD

RUA PATAJOS

UEL MAURCHNEY AP
DE ANDRADE

CERTIFICO O REGISTRO EM 04/08/2017 09:45 SOB N° 20175261474.
PROTOCOLO: 175261474 DE 18/07/2017. CODIGO DE VERIFICAGAO:
v 11703003922. NIRE: 41207416471.

CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

JUNTA COMERCIAL

ARANA Libertad Bogus
L SECRETARIA-GERAL

CURITIBA, 04/08/2017
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificaclo
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Confirmacao de Autenticidade das Certidoes

Resultado da Confirmagao de Autenticidade da Certiddo

CNPJ : 16.693.702/0001-38

Data da Emissao : 22/01/2018

Hora da Emissao : 16:18:30

Cadigo de Controle da Certiddo : D45B.A313.6FE8.91E9

Tipo da Certidao : Negativa

Certidao Negativa emitida em 22/01/2018, com validade até 21/07/2018.

 Pégina Anterior |




Governo do Estado do Parana
Secretaria da Fazenda
(®) © Sefanet © EXPRESO&  chave:
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v | palavra-chave

Confirmagao de Certidao

Informagdes do Documento

Certiddo
Tipo
Fornecida para o

Emissao
Data de Validade

017518301-88

'senha:

Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual - Automatica

CNPJ 16.693.702/0001-38
CNPJ néo consta no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

22/01/2018 16:16:33
22/05/2018

© Secretaria da Fazenda - SEFA
Av. Vicente Machado, 445 - Centro - 80420-902 - Curitiba - PR

Localizagdo

@

CELEPAR



: -' MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
& Secretaria de Finangas
Diviséo de Tributos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: CHER & VAMBOMMEL LTDA ME

CNPJ/CPF..: 16.693.702/0001-38

ENDERECO..: RAIMUNDO CADORIN ’ 182 - SANTA TEREZINHA
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobiliario do sujeito
assivo acima identificado, & CERTIFICADO que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
XIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAC EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitacdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na
Internet, no endere¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidi3o emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 22/01/2018.

Valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certidio.............: 0001908/2018
Cédigo de autenticidade da certiddo: 102352740102352

Certiddo emitida gratuitamente.--

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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| Produtos e Servicos ]

Home | SERVICOS AO CIDADAQ | FGTS Empresa | Consuita
B Ajuda Regularidade do Empregador | Situagdo de Regularidade do Empregador
| Histérico do Empregador

:: Histdérico do Empregador

O Histérico do Empregador apresenta os registros dos CRF concedidos
nos Ultimos 24 meses, bem como a situacdo de regularidade apurada na
vigéncia da Circular CAIXA 204/2001 - de 08 de janeiro a 22 de abril de
2001.

Inscricdo: 16693702/0001-38
Razdo Social: VAMBOMMEL E GABRIELL! LTDA

. Dava 0e EMiss30/ pata de Validade Nirmero do CRF
15/03/2018 15/03/2018 a 13/04/2018 2018031519151986440420
24/02/2018  24/02/2018 a 25/03/2018 2018022418203325923623
05/02/2018  05/02/2018 a 06/03/2018 2018020622430759987200
15/01/2018 15/01/2018 a 13/02/2018 2018011517070132862425
27/12/2017  27/12/2017 a 25/01/2018 2017122718114389412884
08/12/2017  08/12/2017 a 06/01/2018 2017120816591133249638
19/11/2017 19/11/2017 a 18/12/2017 2017111907041236211703
31/10/2017  31/10/2017 a 29/11/2017 2017103107290264618761
12/10/2017 12/10/2017 a 10/11/2017 2017101208383032811284
23/09/2017  23/09/2017 a 22/10/2017 2017092307442450176809
04/09/2017  04/09/2017 a 03/10/2017 2017090406030219918398
16/08/2017 16/08/2017 a 14/09/2017 2017081607201532542007
28/07/2017  28/07/2017 a 26/08/2017 2017072808000376527797
09/07/2017  09/07/2017 a 07/08/2017 2017070908095649575697
20/06/2017  20/06/2017 a 19/07/2017 2017062005444965299039
. 01/06/2017  01/06/2017 a 30/06/2017 2017060106205838133042
13/05/2017 13/05/2017 a 11/06/2017 2017051306265118039805
24/04/2017 24/04/2017 a 23/05/2017 2017042404364224361849
05/04/2017  05/04/2017 a 04/05/2017 2017040505483596368914
17/03/2017 17/03/2017 a 15/04/2017 2017031706090190231635
26/02/2017  26/02/2017 a 27/03/2017 2017022605234284145809
07/02/2017  07/02/2017 a 08/03/2017 2017020706342053238187
19/01/2017 18/01/2017 a 17/02/2017 2017011907032034710183
31/12/2016  31/12/2016 a 29/01/2017 2016123105400812191302
12/12/2016 12/12/2016 a 10/01/2017 2016121206501982380473
23/11/2016  23/11/2016 a 22/12/2016 2016112307575937971178
04/11/2016  04/11/2016 a 03/12/2016 2016110406034911786903
16/10/2016 16/10/2016 a 14/11/2016 2016101611595837699797
27/09/2016 27/09/2016 a 26/10/2016 2016092705332037472604
08/09/2016 08/09/2016 a 07/10/2016 2016090804283610535538

20/08/2016 20/08/2016 a 18/09/2016 2016082004531851272005
01/08/2016 01/08/2016 a 30/08/2016 2016080104133025875606
13/07/2016 13/07/2016 a 11/08/2016 2016071304495476964015
24/06/2016 24/06/2016 a 23/07/2016 2016062405071987655317
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05/06/2016
17/05/2016

28/04/2016
09/04/2016
21/03/2016

05/06/2016 a 04/07/2016 2016060507184558490259
17/05/2016 a 15/06/2016 2016051704453281255738

28/04/2016 a 27/05/2016 2016042804462026905505
09/04/2016 a 08/05/2016 2016040905465476443527
21/03/2016 a 19/04/2016 2016032114432590221110

Resultado da consulta em 20/03/2018 as 13:41:36

# Duvidas mais Freqientes

O uso destas informagbes para os fins previstos em lei deve ser precedido
de verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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GOVERNO DO PARANA _ NN
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA P>
JUNTA COMERCIAL DO PARANA &

SISTEMA INTEGRADO DE AUTOMAGAO DO REGISTRO MERCANTIL - SIARCO

CERTIDAO SIMPLIFICADA Paaina: 001/ 001

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes
na data da sua expedigdo.

Nome Empresarial
CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME

Natureza Juridica: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

'Numero de Identificagdo do Registro de ‘ CNPJ ; Data de Arquivamento do  Data de Inicio
Empresas - NIRE (Sede) j i Ato Constitutivo de Atividade
412 0741647-1 ', 16.693.702/0001-38 5 10/08/2012 | 10/08/2012

— L e -~ —

Enderego Completo (Logradouro, N2 e Complemento, Bairro, Cidade, UF, CEP)

| RUA RAIMUNDO CADORIN, 182, SANTA TEREZINHA, PATO BRANCO, PR, 85.506-020 l
Objeto Social
8599-6/04 TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL, 8599-6/05 CURSO PREPARATORIO
PARA CONCURSQS, E CURSO ENSINO DE PRE VESTIBULAR 8591-1/00 ENSINO DE ESPORTES. CNAE 8593-7/00
ENSINO DE IDIOMAS, CNAE 8541-4/00 EDUCAGAO PROFISSIONAL DE NIVEL TECNICO; 8542-2/00 EDUCAGAO

| PROFISSIONALDE NIVEL TECNOLOGICO, CNAE 8550-3/02 ATIVIDADE DE APOIO A EDUCAGAO CNAE 8219-9/99

| PREPARAGCAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO. 6204-0/00
CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DE INFORMAGAO, 6209-1/00 SUPORTE TECNICO, MANUTENGAOQ, E SERVIGOS EM
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. CNAE 7020-4/00 ATIVIDADES EM CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL. CNAE
7320-3/00 PESQUISA DE MERCADO E OPINIAO PUBLICA. CNAE 7490-1/99 ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E

| TECNICAS. CNAE 8582-9/01 ENSINIO DE DANGA, CNAE 8592-8/03 ENSINO DE MUSICA, CNAE 8592-9/02 ENSINO DE
ARTES CENICAS. CNAE 74.80-1/05 AGENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PARA ATIVIDADES ESPORTIVAS, CULTURAIS,
E ARTISTICAS, CNAE 8800-6/00 SERVICOS DE ASSISTENC[A SOCIAL SEM ALOJAMENTO, CNAE 9313-1/00 ATIVIDADES

| DE CONDICIONAMENTO FISICO, CNAE 9319-1/01 PRODUGAO E PROMOGAO DE EVENTOS ' ESPORTIVOS, CNAE 8230-
0/01 SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE FEIRAS, CONGRESSO0S, EXPOSICOES E FESTAS, CNAE 8520-1/00 ENSINO
MEDIO, CNAE 8512-1/00 EDUCAGAO INFANTIL PRE ESCOLA, CNAE 8511-2/00 EDUCAGAO INFANTIL CRECHE, 8513-9/00

ENSINO FUNDAMENTAL. | = = , -4 - S
Capital: RS 20.000,00 l Microempresa.ou Prazo de Duragéo
[ (VINTE MIL REAIS) . . Empresa de Pequeno Porte |
(Lel n® 123/2006)
,, {
‘ Capital Integralizado: R$ 20.000,00 | _“Microampresa Indeterminado

(VINTE MIL REAIS) l | ‘
fo

'Sécios/Participagdo no Capltal/Espécie de Sécio/Administrador/Término do Mandato Términodo |
Nome/CPF oy CNPJ Participacéo no capital (RS) -Espécie de Sécio  Administrador Mandato
ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL 18.000,00 SOCIO Administrador 00000 |

521.723.929-87
EVERALDO JORGE VAMBOMMEL 2.000,00 SOCIO Administrador 2000000
| 906.153.609-04

| e SR B I

Ultimo Arquivamento Sltuagdo
Data: 04/08/2017 Numero: 20175261474 REGISTRO ATIVO
Ato: ALTERAGCAO Status
Evento (s): ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME EMPRESARIAL) XOOOOOOOCOEXXXAXXXX

CURITIBA - PR, 22 de fevereiro de 2018
18/065038-6

*1806503¢ B

LIBERTAD BOGUS
SECRETARIA GERAL

Coritvion - Autrwiace Cortih abora Documento Assinado Digitalmente 22/02/2018

Para verificar a autenticidade acesse www.juntacomercial.pr.gov.br Ic"“‘“""” LU ; serlondics ) inta Comercial do Parand
e informe o numero 180650386 na Consulta de Autenticidade ! Presiatnca ce mpdsica | CNPJ:77.968.170/0001-88
Consulta disponivel por 30 dias o ‘%m: ﬁl Vocé deve instalar o certificado da JUCEPAR

www._juntacomercial.pr.gov.bricertificado
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Sao Miguel do Oeste, 21 de Margo de 2018.

prorocoto e 20 .M |38

A Em:e;)bb.%?-b A?J h: &Q ; %3)
Comisséao de Licitacéo d{*’
Municipio de Coronel Vivida - PR ET e

Recurso administrativo de empresa participante em licitagao publica - Lei n°
8.666/93

Processo Licitatorio n.39/2018

Pregao Presencial n. 31/2018.

A ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP,
CNPJ/MF 12-927.815/0001-08 — pessoa juridica de direito privado, estabelecida na Rua
Helio Wassun, 201. Centro, CEP 89.900-000, cidade de Sao Miguel do Oeste - SC, neste
ato representada por sua representante legal Eliége Fatima Kopsel- RG 4.173.540e CPF
027. 175.199 12, brasileira, assistente social, vem, respeitosamente, perante a ilustre
presenc¢a de Vossa Exceléncia, dentro do prazo legal interpor recurso contra a habilitagcdo
da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME.

As razdes do recurso referem-se ao descumprimento das regras editalicias no que
tange as especificacées do Termo de Referéncia, pois o Edital estabelece que:
® PREAMBULO:

O Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.455/0001-56, sediado a Praca Angelo Mezzomo. s/n°,
centro, Coronel Vivida — PR, através do seu PRESIDENTE DA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO
AZILIERO., designado, pela Portaria n° 02 de 04 de janciro de 2018,
devidamente autorizado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito deste
municipio, Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI, torna publico que fard realizar
licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma PRESENCIAL, do tipo menor
preco, POR ITEM. para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALIO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme Termo de
Referéncia, Especificacdes e Quantitativos, ANEXO I, deste edital. a ser
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processado e julgado pelo Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, conforme
condi¢des estabelecidas no presente Edital e de acordo com o disposto na
Lei Federal n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Municipal n° 1.708, de
18 de setembro de 2003, Decreto Municipal n® 3263, de 28 de setembro de
2006, Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteragles e Lei
Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006, Lei
Complementar Municipal n° 18, de 20 de dezembro de 2007, Lei
complementar Municipal n°® 27 de 15 de outubro de 2009 e legislagdo
complementar vigente e pertinente a matéria.

No Termo de Referéncia — Anexo |, consta:

7- Recursos Humanos

7.1. A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia.
conforme diretrizes do Programa ACESSUAS Trabalho, sendo um
coordenador de nivel superior; um técnico de nivel superior; um técnico de
nivel médio, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo
descritos:

7.2. A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a
suas a¢des, das quais destacamos: Mobilizagdo social, trabalhos em grupos;
articulagdo da rede socioassistencial ¢ demais politicaspublicas, acdes de
comunicagdo, eclaboragdo de materiais educativos e de divulgacio;
monitoramento e avaliagfo, atendimento individual, e sensibilidade para
entender as especificidades e as vulnerabilidades do puablico.

COORDENADOR: Com formacio de nivel superior em servigo
social, psicologia ou administracfio. com experiéncia comprovada através de
contrato de prestacfo de servigo. atestados de institui¢cdes publicas. privadas
ou carteira assinada em atividade de coordenagdo de equipes de trabalho de
no minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera
responsavel pelo planejamento das acdes em conjunto com a equipe, devera
apoiar e acompanhara execugdo das agdes e os resultados das atividades
desenvolvidas, realizar a divulgagfdo do programa no Municipio, articular
com demais agentes locais para o acesso dos usudrios do programa ao
mundo do trabalho; articular com outras politicas e com os demais servigos
e programas ofertados na rede socioassistencial, planejando e respondendo
pela agenda de atividades conjuntas.

TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR:Com formacdo em servigo
social, com experiéncia comprovada de no minimo 06 meses, com carga
horaria de 20 horas semanais. O qual sera responsavel pela mediagdo das
oficinas, sob orientacao do coordenador, atua como referéncia dos usuarios
do programa e de demais profissionais que desenvolvam atividades com os
grupos; orientar os usuarios na constru¢do do Projeto de Habilidades
Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares
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quando for necessdrio; monitorar o percurso dos usudrios no mundo
trabalho integrado aos servigos do SUAS.

TECNICO DE NIiVEL MEDIO: Com ensino médio completo.
com carga hordria de 20 horas semanais. Responsavel pela oferta de
informagdes aos usudrios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a
frequéncia dos usudrios; apoiar a equipe do programa nas agdes no
territorio; realizar atividades de acompanhamento do percurso dos usudrios
no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de nivel superior:
registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas
Trabalho: apoiar o técnico de nivel superior nas oficinas.

Das atribui¢des da equipe de nivel superior: I- Elaborar estudo
socio econdmico do municipio; IlI- Identificar o publico prioritario do
Programa ACESSUAS TRABALHO:; IlI- Identificar as pessoas com
deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo Programa
ACESSUAS TRABALHO: V- Elaborar campanha de mobilizagdo ¢ de
divulgagdo do Programa; V- Organizar palestras, reunides nos bairros, nas
associagdes de moradores, com o publico prioritario do Programa
ACESSUAS TRABALHO: VI- Disponibilizar & popula¢do a lista das
unidades ofertantes e relacdo dos cursos oferecidos pelo ACESSUAS
TRABALHO; VII- Articular com rede de educacéo (EJA) que atua com o
publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO para matricular
os alunos nas unidades ofertantes; VIII - Identificar familias com perfil para
0 acesso a renda. com registro especifico daquelas em situagdes de extrema
pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO; IX -
Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e
acompanhamento dos educandos; X - Acompanhar o desempenho dos
educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal; XI - Disponibilizar
informagdes sobre a permanéncia. evasdo dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO; XII - Participar de reunides
periddicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou CRAS, para
planejamento ¢ avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS
TRABALHO:; XIII - Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e
oferta de e /ou encaminhamento para outros servigos. conforme
necessidades: XIV - Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se
fizer necessario, aos usuarios participantes dos cursos ofertados, e suas
familias; XV - Acompanhar os educandos através de atendimentos
individuais ou em grupo a fim de identificar dificuldades e orienta-los a
inser¢do no mercado de trabalho; XVI - Realizar ac¢des de sensibilizagdo
junto as instituigdes ofertantes sobre as barreiras atitudinais; XVII -
Identificagdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso ¢
desenvolvimento de estratégias para superd-las, em parceria com outras
politicas: XVIII - Promover a intermediacdo de mao de obra e demais
instituigdes que promovam inclusdo produtiva; XIX - Sensibilizar e orientar
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as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo e de formagdo
e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermedia¢@o de mdo de obra; XX - Divulgar do Programa por
meio de reunides com a comunidade. palestras, oficinas, campanhas de
midia, ete; XXI - Orientar as pessoas com deficiéncia ¢ suas familias quanto
as oportunidades de acesso e de participagdo de cursos de formagdo e
qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediagido de méo de obra, por meio de visitas domiciliares.
XXIT - Promover a orientagdo profissional para os interessados em
participar de cursos;

Das atribui¢des da equipe de nivel médio: I- Apoiar a equipe
técnica de nivel superior nas fun¢des administrativas, na mobilizagcdo, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento ¢ no
monitoramento da frequéncia dos alunos e no encaminhamento para 0 novo
trabalho: II- Apoiar a inclusdo de novos beneficiarios no Cadastro Unico;
[II- Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo
Coordenador do Programa ACESSUAS TRABALHO. TV- Organizagio e
digita¢do de planilhas para relatorios. V- Atendimento ao publico e telefone,
rotina de trabalho em secretaria. 21 8- Do Acompanhamento e Fiscalizagdo
da Execucdo: 8.1. Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo
Departamento de Promog¢do Humana: I- coordenar as agdes do programa
ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal [I - acompanhar
o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de
Referéncia; 11T acompanhar os resultados; IV - alimentar com informagdes
pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho; V -
acompanhar a prestacio de contas dos recursos utilizados.

Diante do constante no Edital, entende-se ser necessario a desclassificacdo da
empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, uma vez que a mesma nao apresentou
nenhum dos requisitos exigidos para comprovacao de experiéncia da equipe técnica,
conforme o Termo de Referéncia.

Neste sentido, frise-se que a Lei 8.666/93, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos da Administragéo Publica
e da outras providéncias, determina que:

Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observincia do principio constitucional da
isonomia, a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a administragéo e a promogéo do
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desenvolvimento nacional, e sera processada e julgada em estrita conformidade com
os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da__vinculacdo ao _instrumento
convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que |hes séo correlatos.

Art. 41. A Administracido ndo pode descumprir as normas e condicées do edital, ao
qual se acha estritamente vinculada.

No dizer preciso do saudoso mestre Helly Lopes Meirelles, na obra LICITAGAO E
CONTRATO ADMINISTRATIVO, Malheiros Editores, 122 ed. 1999, pag. 31:

“A vinculacéo ao edital significa que a Administragéo e os licitantes ficam sempre adstritos
aos termos do pedido ou do permitido no instrumento convocatério da licitacao, quer
guanto ao _procedimento, quer quanto a documentacao, as _propostas, ao
julgamento e ao contrato.

Em outras palavras, estabelecidas as regras do certame, tornam-se obrigatérias para
aquela licitagdo durante todo o procedimento e para os seus participantes, inclusive para
o 6rgao ou entidade licitadora. (...)."

A Lei de Licitagées determina ainda que:

Art. 40. O edital contera no predambulo o niimero de ordem em série anual, o nome da
reparticao interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execucao e o tipo da
licitagdo, a mencao de que sera regida por esta Lei, o local, dia e hora para recebimento
da documentacdao e proposta, bem como para inicio da abertura dos envelopes, e
indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

| - objeto da licitagdo, em descrigao sucinta e clara;

Il - prazo e condi¢bes para assinatura do contrato ou retirada dos instrumentos, como
previsto no art. 64 desta Lei, para execugdo do contrato e para entrega do objeto da
licitacao;

Il - san¢des para o caso de inadimplemento;
IV - local onde podera ser examinado e adquirido o projeto basico;

V - se ha projeto executivo disponivel na data da publicacéo do edital de licitagio e o local
onde possa ser examinado e adquirido;

VI - condigbes para participagao na licitagido, em conformidade com os arts. 27 a 31 desta
Lei, e forma de apresentagao das propostas;
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VII - critério para julgamento, com disposigées claras e pardmetros objetivos;

Art. 44. No julgamento das propostas, a Comisséo levara em consideragdo os critérios
objetivos definidos no edital ou convite, os quais nao devem contrariar as normas e
principios estabelecidos por esta Lei.

§ 1° E vedada a utilizagdo de qualquer elemento, critério ou fator sigiloso, secreto,
subjetivo ou reservado que possa ainda que indiretamente elidir o principio da igualdade
entre os licitantes.

()

Art. 45. O julgamento das propostas sera objetivo, devendo a Comissao de licitagdo ou o
responsavel pelo convite realiza-lo em conformidade com os tipos de licitagéo, os
critérios previamente estabelecidos no ato convocatoério e de acordo com os fatores
exclusivamente nele referidos, de maneira a possibilitar sua afericdo pelos licitantes e
pelos 6rgaos de controle.

Ressalta-se assim que constando no preambulo que a execucdo deve ser de
acordo com o Termo de referéncia, especificagbes e quantitativos, nao ha que se
guestionar a necessidade da apresentacao de experiéncia da equipe técnica. Além disso,

o Editalno item 18.17, reforga que o Termo de Referéncia integra o Edital:
18.17. Integram o presente Edital: Anexo | - Termo de referéncia.

Sendo assim, diante do exposto, a Acordar Treinamentos vem respeitosamente
Requerer a Comissao de Licitagbes que seja inabilitado a empresa CHER &
VAMBOMMEL LTDA — MEpor essa ndo comprovar nenhum dos requisitos exigidos para

comprovagao de experiéncia da equipe técnica, conforme o Termo de Referéncia.

Reforca-se que as exigéncias relativas a capacidade técnica guardam amparo
constitucional. Tais exigéncias, sejam elas de carater técnico-profissional ou técnico-
operacional, constituem garantia minima suficiente de gus o futuro contratado detém

capacidade de cumprir com as obrigagdes contratuais.
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Diante da complexidade do Programa Acessuas, para o qual o municipio &
responsavel por coordenar o programa no nivel local; executar as agdes do Programa, de
forma direta ou em parceria com entidades e organizagbes de assisténcia social;
acompanhar e monitorar o alcance das metas estabelecidas; manter atualizado sistema
de acompanhamento informatizado, de acordo com Resolugéo n° 27 de 14 de outubro de
2014, bem como, diante das atribuicdes da equipe, descritas no Termo de Referéncia,
onde fica nitido a necessidade de comprovacao de experiéncia, 0 que garante as
condicbes minimas de execucao, solicita-se que seja buscado parecer técnico da

responsavel pelo projeto por parte do 6rgao publico municipal.

Considerando que a Administragdo nao pode descumprir as normas e condigdes
do edital ao qual se acha estritamente vinculada, entende-se que deva ser aceito este

recurso e caso seja julgado improcedente, o Ministério Publico podera ser acionado.

Nestes termos, pede-se deferimento.
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De: lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 23 de margo de 2018 11:30

Para: ‘agapecursos.pb@gmail.com'’

Assunto: RECURSO - ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP - PREGAO PRESENCIAL N°
31/2018

Anexos: Recurso Pregdo P. n°31-2018.pdf

A empresa:

CHER & VAMBOMMEL LTDA ME

Bom dia!

Envio em anexo o recurso apresentado pela empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA — EPP.

Fica aberto o prazo para contrarrazdes.

Favor acusar recebimento.

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitagdes e Contratos

(46) 3232-8304

iana@coronelvivida.pr.gov.br

27 ok,
S &S 7

CORONEL VIVID

Cada vez melhor!
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De: + lana <iana@coronelvivida.pr.gov.br> “ uu:;g;f;:‘/
Enviado em: sexta-feira, 23 de margo de 2018 11:52 o
Para: ‘clinicaviversst@gmail.com'
Assunto: RECURSO - ACORDAR TREINAMENTOS LTDA - EPP - PREGAO PRESENCIAL N°
31/2018

Anexos: Recurso Pregdo P. n°31-2018.pdf
A empresa:

VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA - ME
Bom dia!

Envio em anexo o recurso apresentado pela empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA — EPP.

Fica aberto o prazo para contrarrazies.

Favor acusar recebimento.

Att, lana Schmid

Municipio de Coronel Vivida
Licitagcdes e Contratos

(46) 3232-8304
iana@coronelvivida.pr.gov.br

i

oy g
CORONEL VIVIDA
Cada ver melhor!



CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 /999152626 / 988026480

ILUSTRISSIMA SENHORA IANA ROBERTA SCHID, PREGOEIRA SUPLENTE DO DEPTO DE
LICITAGOES DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — PARANA.

‘ndereco: Praga Angelo Mezzomo s/n° - Coronel Vivida - Pr
4 PROTOCOLO N°’9‘Q % 93“\ Y=

2O BN AT

’:H\M

FUNCIONARIO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018
PROCESSO LICITATORIO N° 39/2018

. CHER & VAMBOMMEL LTDA ME, pessoa juridica de direito privado, com sede n
Raimundo Cadorin n® 182, Bairro Santa Terezinha, CEP 85.506-020, na cidade de Pato Brané_o -
Parana, inscrita no CNPJ 16.693.702/0001-38, participante do processo administrativo de licitagdo em
epigrafe, por seu representante legal credenciado, vem mui respeitosamente perante Vossa Senhoria,

com fulcro no artigo 109, | “a” da Lei 8.666/93, apresentar as presentes.

CONTRA RAZOES

Aos recursos Administrativos interpostos pela ACORDAR - treinamentos, pelos fatos e fundamentos

que passa a expor.




| — DA TEMPESTIVIDADE

A presente contra raz&o ao recurso interposto pela empresa ACORDAR - treinamentos tem por
objeto a manutengao da decis@o proferida pela Comissao Permanente de licitagbes da prefeitura de
Coronel Vivida que, ao analisar acertadamente aos documentos de habilitagado, decidiu habilitar a

empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA ME.

O art. 109, paragrafo 3° da lei 8.666/93, prevé a possibilidade de impugnacdo do recurso

administrativo apresentado por qualquer licitante, prevendo dos prazos legais, contados da intimagao

do ato.

Il - DOS FATOS .

A llma. Pregoeira, ap6s a minuciosa analise dos documentos de habilitagdo da empresa CHER &

VAMBOMMEL LTDA ME, conferiu-lhe a sua habilitagdo ao certame.

Entretanto, a licitante ACORDAR - treinamentos contrariada com a decisdo da pregoeira
quanto a habilitacdo da licitante CHER & VAMBOMMEL LTDA ME, interpds recurso administrativo
onde apontou pontos que considera falhos no julgamento desta comissao. Sendo, assim, a CHER &
VAMBOMMEL LTDA ME sentiu-se na obrigagdo de demostrar, através deste instrumento, que tais

apontamentos ndo devem ser considerados, como segue: .

Il - DAS ALEGAGOES APRESENTADAS PELA RECORRENTE

a) Exige apresentagio de capacidade técnica para execugao do referido Edital,

b) Questiona a capacidade da comissdo de licitagdo quanto ao cumprimento as normas e

condigcGes do Edital Pregao Presencial 31/2018;

c) Alega a Recorrente que a Recorrida ndo cumpriu com as regras editalicias no que tange as

especificacoes do Termo de Referéncia — anexo | - do Edital Pregéo Presencial 31/2018.

.



IV — DA IMPUGNAGAO DO RECURSO DA RECORRENTE

a)

b)

c)

Quanto as alegagbes da Recorrente observa-se que a mesma deixou-se levar pela
insatisfacdo e nao pela razao, pois, assim, tivesse analisado o Edital, teria a mesma feito a
impugnacado do mesmo, conforme estabelecido no item 9.1 deste mesmo Edital, pois ela
alega a necessidade de apresentagdo de capacidade técnica e mesmo o Edital nao

solicitando a mesma nao recorreu, dentro do prazo legal, para corrigir isto;

Quanto a capacidade da Comissao de Licitagdo de realizar o julgamento deste Edital e no
minimo descabido. Visto que, todos os procedimentos / fases foram realizados de forma
corretas. Nao ha doutrina nacional que nao defenda a atuagao da Administragcédo na fase de
habilitacao dos licitantes, seguindo todos os passos do certame de forma correta. E isto que
faz com que as empresas nao se afastem das licitagbes, e assim trazendo vantagem para a
Administragdo e comprometendo a verdadeira competicdo. Vale frisar também a

impetuosidade da Recorrente quer forcadamente, que seu recurso seja aceito, pois se nao,

acionara o Ministério Publico.

Quanto ao Termo de referéncia — Anexo |,

O Termo de Referéncia é o documento que devera conter elementos
capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela administragdo, diante de
orgcamento detalhado, considerando os pregos praticados no mercado, a
estratégia de suprimentos e o prazo de execugéo do contrato.

A partir do conceito legal, pode-se perceber que a Lei n® 8.666/1993 fixou a existéncia

de Projetos Basicos para o caso de obras e servigos em geral. Deixa, todavia, mais clara a

obrigatoriedade do referido instrumento para obras e servicos no art. 7°, § 2° quando

estabelece: “Art. 7° [...] § 2° As obras e os servicos somente poderdo ser licitados quando: | —

houver projeto basico aprovado pela autoridade competente e disponivel para exame dos

interessados em participar do processo licitatério [...]".

Ja no que tange a aquisicdo de bens, a Lei ndo exigiu instrumento minucioso como o

Projeto Basico. Estabelece, nos arts.. 14 e 15, a necessidade de especificagado técnica

precisa, clara e suficiente para subsidiar o processamento da aquisigdo do bem:

O Art. 6° da Lei 8.666/93, detecta —se que o Projeto Basico exige complexidade maior

que o Termo de Referéncia. X/



O Termo de Referéncia, esta diferenciado, no Art. 8° no inciso | e Il do Decreto 3.555/2000,

da qual observa-se as seguintes regras:

| — a definigdo do objeto devera ser precisa, suficientemente clara, vedadas especificagées
que, por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competicdo ou a

realizagdo do fornecimento, devendo estar refletida no termo de referéncia;

Il — o termo de referéncia é o documento que devera conter elementos capazes de propiciar a
avaliagdo do custo pela Administragdo, diante de orgamento detalhado, considerando os
pregos praticados no mercado, a definigdo os métodos, a estratégia de suprimento e o prazo

de execugdo do contrato, [...]. .

A partir da leitura |dos dispositivos citados, pode-se concluir que o Termo de Referéncia é a
especificagdo técnica do objeto que sera licitado por meio da modalidade de licitagdo
Pregao, modalidade de licitagao utilizada para contratagéo de bens e servigos comuns que
tem por objetivo principal trazer informacdes para a realizagdo da proposta de precos e os

conhecimentos necessarios para a execucao dos servigos.

Importante ressaltar que, quando o “caput” do art. 27 determina que, para fins de habilitagéo,
sera exigida EXCLUSIVAMENTE a documentacédo ali disposta, “Significa que nada mais
podera ser exigido além da documentagdo mencionada nos arts. 27 a 31 da Lei n° 8.666,.3
1993, a nao ser que a exigéncia se refira a leis especiais.” (Tribunal de Contas da Uniao,
Licitagbes & Contratos — Orientagdes e Jurisprudéncias do TCU, 4® ed., 2010, p.333).

Ou seja, o elenco existente nos artigos 27 a 31 da Lei 8.666/93 é o rol maximo de documentos
que poderao ser exigidos dos proponentes via Edital.

A excecdo de outra exigéncia que nao as constantes desse rol, somente podera ser efetuada
pelo Edital, para determinadas atividades (ex.. comercializagdo de alimentos, remedios,
explosivos), desde que exista lei ou regulamentos especial exigindo o atendimento de

requisito previsto em legislagao especial. Nesse sentido:
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Art. 42 A licitagdo na modalidade de pregdo é juridicamente condicionada aos principios
basicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da
probidade administrativa, da vinculagdao ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo,
bem assim aos principios correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade,
proporcionalidade, competitividade, justo preco, seletividade e comparacdo objetiva das

propostas.

Art. 82 do decreto 3.555/2000, inciso Il a fase preparatéria do pregao observara as seguintes

. regras:

| - a definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas especificacbes que, por
excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem ou frustrem a competigéo ou a realizagao

do fornecimento, devendo estar refletida no termo de referéncia;

Il - o termo de referéncia é o documento que devera conter elementos capazes de propiciar a
avaliacdo do custo pela Administragdo, diante de orgamento detalhado, considerando os

precgos praticados no mercado, a definicdo dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo

de execucgao do contrato;

Ill - a autoridade competente ou, por delegagdo de competéncia, o ordenador de despesa ou,

ainda, o agente encarregado da compra no ambito da Administragao, devera:

a) definir o objeto do certame e o seu valor estimado em planilhas, de forma clara, concisa e
objetiva, de acordo com termo de referéncia elaborado pelo requisitante, em conjunto com a

area de compras, obedecidas as especificacbes praticadas no mercado;

Conforme pode se observar acima, o Anexo |, citado pela Recorrente, trata-se exclusivamente
ao Termo de Referéncia, necessario para a fase interna do Pregao, cito todos:
e Requisitar o servico;

e Termo de referéncia;
e Pesquisa de mercado;

 Conveniéncia e oportunidade; _
e Reserva orgamentaria; K/
e Modalidade; -



e Autorizagao para licitar,;
» Pregoeiro e equipe;
o Edital;
e Parecer juridico;
e Publicagao.
O Art. 3° da lei n°® 10.520/2002, estabele as regras de observancia obrigatoria para o caso de

pregéo, constando de seus incisos | e Il a exigéncia da clara especificagao do objeto.

Art. 3° A fase preparatoria do pregao observara o seguinte:

| — A autoridade competente justificara a necessidade de contratagdo e definira o objeto do
certame, as exigéncias de habilitagao, os critérios de aceitagdo das propostas, as sangdes por
inadimplemento e as clausulas do contrato, inclusive com fixagdo dos prazos para

fornecimento;

Il — A definicdo do objeto devera ser precisa, suficiente e clara, vedadas as especificagdes que,

por excessivas, irrelevantes ou desnecessarias, limitem a competicao; [...]
O Art. 9° do Decreto n° 5.504/2005 que regulamenta os pregdes observa o seguinte:

| — Elaboragédo do Termo de referéncia pelo 6rgao requisitante, com indicagao do objeto de
forma precisa, suficiente e clara, vedadas especificagdes que, por excessivas, irrelevantes ou

desnecessarias, limitem ou frustrem a competigao ou sua realizagao;

Il — A aprovagao do termo de Referéncia pela autoridade competente [...]

O conceito de termo de Referéncia e o seu conteldo obrigatério constam dos paragrafos 1° e 2°

do mesmo artigo:

Paragrafo 1° - A autoridade competente motivara os atos especificados nos incisos Il e Il
indicando os elementos técnicos fundamentais que o apoiam, bem como quanto aos elementos
contidos no orgamento estimativo e no cronograma fisico-financeiro de desembolso, se for o

caso, elaborados pela administragéo.

Paragrafo 2° - O Termo de Referéncia é o documento que devera conter elementos capazes de
propiciar avaliagdo dos custo pela administragdo diante de orcamento detalhado, definicao de
métodos, estratégia de suprimento, valor estimado em planilhas de acordo com o prego de

mercado, cronograrﬁa fisico-financeiro, se for o caso, critério de aceitagao do objeto, deveres

=
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do contratado e do contratante, procedimentos de fiscalizagao e gerenciamento dosGetitrate,

prazo de execugao e sancgdes, de forma clara, concisa e objetiva. gl
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A Lei n° 8.666/93 ¢ a Lei geral sobre os temas das licitagbes; a Lei n° 10.520-2002 também.

Todavia, esta ultima cria uma nova norma especifica que é a nova modalidade de licitagéo: o

Pregdo, ou seja , as Leis especiais prevalecem em relagéo as Leis gerais.

De uma forma didatica, todos os anexos deste Edital, que devem, ser apresentados
obrigatoriamente, levam a assinatura do representante legal. Ja o Termo de Referéncia nao e

obrigatério porque, se existe a proposta de prego, significa que ele foi analisado e esta

intrinseco na formagao do preco.

4.2 - A competicao do certame licitatorio se dara POR ITEM, devendo a licitante formular sua
proposta e lances observando o pregco maximo definido no presente Edital e o prego por lote

estipulado no Termo de referéncia, ndo podendo ultrapassa-lo, sob pena de desclassificagao.

6.5 — Devera ser observado o prego unitario maximo para o item e o lote quando houver,
conforme ANEXO | (Termo de Referéncia), sendo que o valor equivalente a este preco em

reais ndo sofrera nenhum reajuste.

6.6 — Nao poderao ser modificadas as quantidades, unidades e especificagdes constantes no

ANEXO | ( Termo de Referéncia ).

6.7 — A apresentacao da proposta na Licitacdo sera considerada como evidéncia de que a
proponente tomou conhecimento de todos os elementos especificados, documentagdes da

Licitagdo, e que obteve do Municipio, informagbes satisfatérias para elaboragéo de sua

proposta.

Estas informagbes complementam que o Termo de Referéncia sd sera inicialmente utilizado
para a formagéo da proposta de pregos e para tomada de conhecimentos de todas as
obrigagbées que a empresa vencedora do certame tera, para ﬁrestar servigos de qualidade,

cumprindo com toda a programacao vigente no Anexo |.




V — DA CORRETA DECISAO PROFERIDA PELA ILUSTRE PREGOEIRA SOBRE A HABILITAGAQ

Primeiramente, relativos aos documentos apresentados na fase de habilitagcdo a empresa

comprova sua qualificagao em todas as fases.

. DO CREDENCIAMENTO;
. DA PROPOSTA:
@ DA HABILITACAOQ.

No presente contexto, importante destacar as ligdes do professor Margal Justen Filho, em
Palestra Proferida no IV Ciclo Nacional de Conferéncias e Debates sobre Temas de

Administragcao Publica.

“Licitacao ndao € um campeonato de entrega de papeladas ou pelo maior nimero
de certidbes ou atestados; nao é fiscalizagdo de arrecadagdo de tributo
também, ndo é procedimento de poder de policia no trabalho. Licitagao frise-se,
tem como objetivo a sele¢cdo da proposta mais vantajosa para a Administracao,
observadas as normas constitucionais e legais, processando-se dentro de uma
determinados principios.”

Ainda vale-se apontar o item 11.3 deste Edital que trata da contratacao:

11.3 — Na assinatura do contrato sera exigida a comprovac¢éo das condi¢cdes de habilitagao
consignadas no Edital, as quais deverdo ser mantidas pela licitante durante a vigéncia do

contrato.
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Ante ao exposto, aliado ao notdrio saber que norteia Vossa Sénhoria, requer qué"'&-'ce‘cursb
apresentado pela Recorrente seja julgado improcedente, a fim de que se mantenha a
habilitagdo da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA ME, ja que cumpriu os exatos termos

exigidos pelo Edital, e se de prosseguimentos ao certame.

Caso seja outro entendimento dessa Comissdo Permanente de |Licitagcdo, o que ndo deve

ocorrer, requeremos que encaminhe a presente Contra Razdo para analise da Superior

Instéancia Administrativa competente.
Termos em que

. Pede Deferimento

Pato 'Branco, 26 de marco de 2018.

Al —

e
__—T16.693.702/0001-38"

CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME

Cher &Vai

CNPJ: 16.693.702/0001-38 e Reirmmdo Nadain, 182
Bairro Santa Terezinha
. 1_Cep:85506-020 Pato Branco PR_|
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Coronel Vivida, em 17 de abril de 2018.
Oficio n°32/18

DE: Depto Promogédo Humana

PARA: Licitagao

Vimos pelo presente informar quanto ao processo licitatorio N° 39/2018, referente ao
requisito de comprovagao de experiéncia e formacgao profissional, conforme consta no
termo de referéncia, sera exigido da empresa vencedora antes de firmar o contrato,
sendo que, nesta oportunidade a empresa devera apresentar documentagao dos
profissionais e comprovar as exigéncias conforme descri¢cao do termo de referéncia.

Atenciosamente,

Alig?“ari dos hantos
Assistente Social Gestao

Departamento Municipal de Promogao Humana.

\5,

2.
L \
MUNICIPIO DE Ny
Praca Angelo Mezzomo, s/n - 85.550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br CORON EL vwl DA

Cada vez melhor!
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JULGAMENTO DE RECURSO REF. EDITAL
Pregdo Presencial n° 31/2018

Recorrente: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP.

O presente julgamento se reporta ao Recurso quanto a decisdo que declarou
vencedora a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, do Pregao Presencial n® 31/2018,
que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

A requerente, tempestivamente, protocolou as razées do recurso no dia 23/03/2018.
L. DA ADMISSIBILIDADE DO RECURSO

O art. 4, inciso XVIII da Lei Federal n°® 10.520/2002, dispde o seguinte, in verbis:

XVIII - declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente
a intencao de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 3 (irés) dias para apresentagao
das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contra-razdes em igual numero de dias, que comegardao a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

No mesmo sentido segue o disposto no item IX do Edital do Pregdo Presencial n°
31/2018, in verbis:

IX — DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

9.1. Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
pregao.

9.1.1. No caso de impugnacgao do Edital, a mesma devera ser Protocolada em via original, na
sede do Municipio de Coronel Vivida, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Ndo serdo aceitos
pedidos de impugnagéao enviados via e-mail, fax ou similares.

9.2. Cabera ao Presidente da Comissao Permanente de Licitagao, o qual é o responsavel pela
elaboragao do presente edital, decidir sobre a peticao/pedidos, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

9.3. Acolhida a peticdo/pedidos contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagao do certame.

9.4. Apbés a indicacdo do vencedor, qualquer licitante deverd manifestar, imediata e
motivadamente, a intencdo de recorrer, sob pena de preclusio.

9.5. Existindo a intengdo mencionada no subitem anterior, a mesma sera registrada em ata,
juntamente com a motivagdo para recorrer, cabendo ao pregoeiro avalia-la, liminarmente,
decidin la aceita : y

do pela aceitagdo ou nao, do recurso il

7 \)§ Z |
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9.6. Aceita a manifestagdo referida no subitem 5, sera concedido o prazo de 03 (trés) dias
para apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados
para apresentarem contrarrazées em igual numero de dias, devidamente protocolado,
contados a partir da notificagdo do recurso, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

9.7. O recurso sera dirigido ao Municipio de Coronel Vivida, Parana, a qual devera ser
Protocolada em via original, na sede do Municipio, sito a Praga Angelo Mezzomo, s/n. Nao
serdo aceitos recursos enviados via e-mail, fax ou similares. O(s) mesmo(s) sera(do)
encaminhado(s) por intermédio do Pregoeiro a autoridade competente, devidamente
informado, para apreciagao e decisdo, no prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis.

9.8. O acolhimento do recurso, pela autoridade competente, implicara, tdo somente, na
invalidagdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.9. A auséncia de manifestagdo imediata e motivada da licitante importara: a decadéncia do
direito de recurso, a adjudicagdo do objeto do certame pelo Pregoeiro a licitante vencedora e
o encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologagéo.

9.10. Interposto o recurso, o Pregoeiro podera reconsiderar a sua decisao ou encaminha-lo
devidamente informado a autoridade competente.

9.11. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente adjudicara o objeto do certame a licitante vencedora e homologara o
procedimento.

A abertura da sessdo publica ocorreu no dia 20/03/2018, sendo que no final da
sessao foi manifestada pela representante da empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA
ME a intengao de recurso, alegando que “a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME néo
cumpriu o edital, pois o edital solicita a contratagdo de empresa para a execugdo do programa
Acessuas trabalho do ministério do desenvolvimento social, conforme termo de referencia,
especificagbes e quantidade ANEXO |, que é parte integrante desse edital. O termo de
referencia ora mencionado no edital, solicita que a empresa disponibilize uma equipe de
referencia (pg. 19). A representante solicita ainda, parecer técnico da técnica(o) responsavel

pelo projeto.”

Foi aberto o prazo de 03 (trés) dias para apresentagéo das razées do recurso, ficando
os demais licitantes desde logo intimados para apresentarem contrarrazées em igual nimero
de dias, contados a partir da notificagdo do recurso.

A empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP protocolou recurso em data de
23/03/2018 sob n° 20.671. Verificam-se, preliminarmente, os seguintes pressupostos para o

seu julgamento: que o referido pedido foi protocolado junto ao Protocolo Geral da Prefeitura

7 W
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Municipal de Coronel Vivida, dentro do prazo estipulado na Lei Federal 10.520/02 e no edital

de licitacao.

Dessa forma o recurso foi apresentado nos ditames do edital, e esta Administragao

pode reconhecé-lo como recurso nos termos da legislagéo vigente.

No dia 23 de margo de 2018 foi encaminhado via e-mail para as empresas CHER &
VAMBOMMEL LTDA - ME e VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA -
ME o recurso, sendo aberto o prazo de 03 (trés) dias para apresentagéo das contrarrazées ao
mesmo.

A empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME protocolou contrarrazées em data de
28/03/2018 sob n® 20.822.

Il. DO PEDIDO

A recorrente ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP aduz em sintese:

a) As razbes do recurso referem-se ao descumprimento das regras editalicias no
que tange as especificagdes do Termo de Referéncia, pois o Edital estabelece que
PREAMBULO: O Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana, inscrito no
CNPJ sob n° 76.995.455/0001-56, sediado a Praga Angelo Mezzomo, s/n°, centro,
Coronel Vivida — PR, através do seu PRESIDENTE DA COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO, ADEMIR ANTONIO AZILIERO, designado, pela
Portaria n°® 02 de 04 de janeiro de 2018, devidamente autorizado pelo
Excelentissimo Senhor Prefeito deste municipio, Sr. FRANK ARIEL SCHIAVINI,
torna publico que fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
PRESENCIAL, do tipo menor preco, POR ITEM, para CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL, conforme Termo de
Referéncia, Especificacoes e Quantitativos, ANEXO |, deste edital, .....

b) Diante do constante no Edital, entende-se ser necessario a desclassificagdo da
empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, uma vez que a mesma nhao
apresentou nenhum dos requisitos exigidos para comprovagao de experiéncia da
equipe técnica, conforme o Termo de Referéncia.

c) Neste sentido, frise-se que a Lei 8.666/93, que regulamenta o art. 37, inciso XXI,
da Constituicao Federal, institui normas para licitagbes e contratos da

A 3



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

e

Administragao Publica e da outras providéncias, determina que: Art. 3°. A licitacao
destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia,

a selegdo da proposta mais vantajosa para a administragdo e a promogéao do

desenvolvimento nacional, e sera processada e julgada em _estrita

conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da

moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da

vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes

sao correlatos.

d) Sendo assim, diante do exposto, a Acordar Treinamentos vem respeitosamente
Requerer a Comissédo de Licitagbes que seja inabilitado a empresa CHER &
VAMBOMMEL LTDA - ME por essa ndo comprovar nenhum dos requisitos
exigidos para comprovagédo da experiéncia da equipe técnica, conforme o Termo
de Referéncia.

e) Diante da complexidade do Programa Acessuas, para o qual o municipio &
responsavel por coordenar o programa no nivel local, executar as agbes do
Programa, de forma direta ou em parceria com entidades e organizagbes de
assisténcia social, acompanhar e monitorar o alcance das metas estabelecidas;
manter atualizado sistema de acompanhamento informatizado, de acordo com
Resolugao n° 27 de 14 de outubro de 2014, bem como, diante das atribuigées da
equipe, descritas no Termo de Referéncia, onde fica nitido a necessidade de
comprovagao de experiéncia, 0 que garante as condicbes minimas de execucao,
solicita-se que seja buscado parecer técnico da responsavel pelo projeto por parte
do orgao publico municipal.

f) Considerando que a Administragdo nao pode descumprir as normas e condi¢oes
do edital ao qual se acha estritamente vinculada, entende-se que deva ser aceito
este recurso e caso seja julgado improcedente, o Ministério Publico podera ser

acionado.
lll. DAS CONTRARRAZOES

A empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME apresentou contrarrazées ao recurso,

alegando em sintese:
a) A lima. Pregoeira, ap6s a minuciosa analise dos documentos de habilitagdo da
empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA ME, conferiu-lhe a sua habilitagdo ao
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certame. Entretanto, a licitante ACORDAR - treinamentos contrariada com a
decisdo da pregoeira quanto a habilitagdo da licitante CHER & VAMBOMMEL
LTDA ME, interpés recurso administrativo onde apontou pontos que considera
falhos no julgamento desta comissdo. Sendo, assim, a CHER & VAMBOMMEL
LTDA ME sentiu-se na obrigacdo de demostrar, através deste instrumento, que
tais apontamentos ndo devem ser considerados, como segue: ...

b) Quanto as alegagdes da Recorrente observa-se que a mesma deixou-se levar pela
insatisfacdo e ndo pela razao, pois, assim, tivesse analisado o Edital, teria a
mesma feito a impugnagao do mesmo, conforme estabelecido no item 9.1 deste
mesmo Edital, pois ela alega a necessidade de apresentagcdo de capacidade
técnica e mesmo o Edital ndo solicitando a mesma n&o recorreu, dentro do prazo
legal, para corrigir isto;

¢) Quanto a capacidade da Comissdo de Licitagao de realizar o julgamento deste
Edital e no minimo descabido. Visto que, todos os procedimentos / fases foram
realizados de forma corretas. Nao ha doutrina nacional que nao defenda a atuagao
da Administragcdo na fase de habilitagdo dos licitantes, seguindo todos os passos
do certame de forma correta. E isto que faz com que as empresas nao se afastem
das licitagbes, e assim trazendo vantagem para a Administragdo e comprometendo
a verdadeira competigao. Vale frisar também a impetuosidade da Recorrente quer
forcadamente, que seu recurso seja aceito, pois se ndo, acionard o Ministério
Publico.

d) A partir da leitura dos dispositivos citados, pode-se concluir que o Termo de
Referéncia é a especificagdo técnica do objeto que sera licitado por meio da
modalidade de licitagdo Pregao, modalidade de licitagédo utilizada para contratacao
de bens e servigos comuns que tem por objetivo principal trazer informagées para
a realizagdo da proposta de pregos e os conhecimentos necessarios para a
execugao dos servigos.

e) Importante ressaltar que, quando o “caput” do art. 27 determina que, para fins de
habilitagdo, sera exigida EXCLUSIVAMENTE a documentacdo ali disposta,
“Significa que nada mais podera ser exigido além da documentacdo mencionada
nos arts. 27 a 31 da Lei n® 8.666, de 1993, a ndo ser que a exigéncia se refira a
leis especiais.” (Tribunal de Contas da Unifdo, Licitagdes & Contratos -
Orientagoes e Jurisprudéncias do TCU, 42 ed., 2010, p. 333).

==
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f) Ante ao exposto, aliado ao notério saber que norteia Vossa Senhoria, requer que o
recurso apresentado pela Recorrente seja julgado improcedente, a fim de que se
mantenha a habilitagcdo da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA ME, ja que
cumpriu os exatos termos exigidos pelo Edital, e se de prosseguimentos ao
certame.

IV. DA ANALISE DA AREA TECNICA

Foi encaminhado o recurso protocolado sob n® 20.671 de 23/03/2018 da empresa
ACORDAR TREINAMENTOS LTDA — EPP e as contrarrazées protocolada sob n° 20.822 de
28/03/2018 pela empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA ME, para analise e parecer.

No dia 17 de abril de 2018 a assistente social do municipio Sra. Aline Mari dos Santos

emitiu parecer no qual consta:

a) Vimos pelo presente informar quanto ao processo licitatério N° 39/2018, referente
ao requisito de comprovagao de experiéncia e formacgao profissional, conforme
consta no termo de referéncia, sera exigido da empresa vencedora antes de firmar
o contrato, sendo que, nesta oportunidade a empresa devera apresentar
documentacgao dos profissionais e comprovar as exigéncias conforme descrigéo do
termo de referéncia.

Diante das alegacgdes acima, passa-se a analise e julgamento do recurso.

IV. DO JULGAMENTO E DECISAO

Podemos constatar que a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME seguiu ao
exigido no edital quanto a documentagdo exigida no envelope documentos de habilitagao,

conforme item VI - DO CONTEUDO DO ENVELOPE ‘DOCUMENTOS PARA
HABILITACAQ"; subitem 7.1.

Referente @ comprovagéo de experiéncia e formacgéo profissional da equipe técnica,
constante do termo de referéncia, conforme oficio n® 32/2018 da Assistente Social do

Municipio, tal comprovagéo sera exigida da empresa vencedora antes de firmar o contrato.

—
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Desta forma, recebemos o recurso protocolado sob n° 20.671 de 23/03/2018 pela
empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP e analisando os termos recursais,
indeferimos o mesmo, pois a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME apresentou a
documentagao de habilitagdo conforme solicitado no edital.

Encaminhamos o processo a autoridade superior para a decisao final.

Coronel Vivida, 19 de abril de 2018.

o
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Fernando Q.‘fﬁfbatti demir Antonio Aziliero
Pregoeiro "~ Equipe de Apoio
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DECISAO FINAL DE RECURSO REFERENTE
Pregao Presencial n° 31/2018

Recorrente: ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP.

O presente julgamento se reporta ao Recurso quanto a decisdo que declarou
vencedora a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, do Pregéao Presencial n°® 31/2018,
que tem por objeto a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA
ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Considerando as razdes do recurso protocolado sob n® 20.671 de 23/03/2018 pela
empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP; as contrarrazdes do recurso protocolada
sob n° 20.822 de 28/03/2018 pela empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME; a analise da
area técnica do municipio e analisados todos os atos, decido ratificar a decisdo do Pregoeiro
e Equipe de Apoio € manter a habilitagcado da empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME,
INDEFERINDO o recurso apresentado pela empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA

EPP e mantendo a classificagao final do Pregéo Presencial n® 31/2018.

Coronel Vivida, 19 de abril'de 2018.

-

Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.



fernando

De: fernando <fernando@coronelvivida.pr.gov.br> \ L !
Enviado em: sexta-feira, 20 de abril de 2018 16:05 -
Para: ‘acordar.acordar@hotmail.com'

Assunto: Documentos ref. decisdo recurso Pregdo Presencial n® 31/2018

Anexos: 12. Documentos Decisdo do Recurso PP 31-2018.pdf

Prioridade: Alta

A empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP.

Boa tarde.

Segue em anexo copia do recurso interposto pela empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP, contrarrazdes da
empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, parecer técnico da assistente social, decisdo do Pregoeiro e Equipe de
Apoio e decisdo final do Sr. Prefeito.

.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.



fernando

De: postmaster@outlook.com

Enviado em: sexta-feira, 20 de abril de 2018 16:07

Para: fernando@coronelvivida.pr.gov.br

Assunto: Entregue: Documentos ref. decisdo recurso Pregdo Presencial n® 31/2018
Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00015.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

acordar.acordar@hotmail.com

Assunto: Documentos ref, decisdo recurso Pregao Presencial n°® 31/2018



fernando B

De: fernando <fernando@coronelvivida.pr.gov.br> s v .‘:“',Lf"}
Enviado em: sexta-feira, 20 de abril de 2018 16:07 S o
Para: '‘agapecursos.pb@gmail.com’

Assunto: Documentos ref. decisdo recurso Pregdo Presencial n® 31/2018

Anexos: 12. Documentos Decisdo do Recurso PP 31-2018.pdf

Prioridade: Alta

A empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME.
Boa tarde.

Segue em anexo copia do recurso interposto pela empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP, contrarrazdes da
empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, parecer técnico da assistente social, decisdo do Pregoeiro e Equipe de
Apoio e decisdo final do Sr. Prefeito.

.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.
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De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.br> ™~ . -
Enviado em: sexta-feira, 20 de abril de 2018 16:08
Para: fernando@coronelvivida.pr.gov.br
Assunto: Successful Mail Delivery Report
Anexos: details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<agapecursos.pb@gmail.com>: delivery via
. gmail-smtp-in.l.google.com[64.233.186.26]:25: 250 2.0.0 OK 1524251277
30si3179393uaw.180 - gsmtp



fernando

De: fernando <fernando@coronelvivida.pr.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 20 de abril de 2018 16:07

Para: ‘clinicaviversst@gmail.com'

Assunto: Documentos ref. decisdo recurso Pregdo Presencial n® 31/2018
Anexos: 12. Documentos Decisdo do Recurso PP 31-2018.pdf
Prioridade: Alta

A empresa VIVER SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR LTDA ME.

Boa tarde.

Segue em anexo copia do recurso interposto pela empresa ACORDAR TREINAMENTOS LTDA EPP, contrarrazdes da
empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA — ME, parecer técnico da assistente social, decisao do Pregoeiro e Equipe de
Apoio e decisdo final do Sr. Prefeito.

.Favor confirmar recebimento.

Obrigado.



fernando

De:

Enviado em:
Para:
Assunto:
Anexos:

Mail Delivery System <MAILER-DAEMON@coronelvivida.pr.gov.bg. T, (5':'/
sexta-feira, 20 de abril de 2018 16:09 N e
fernando@coronelvivida.pr.gov.br '
Successful Mail Delivery Report

details.txt; Message Headers.txt

This is the mail system at host nsl.coronelvivida.pr.gov.br.

Your message was successfully delivered to the destination(s) listed below. If the message was delivered to mailbox
you will receive no further notifications. Otherwise you may still receive notifications of mail delivery errors from
other systems.

The mail system

<clinicaviversst@gmail.com>: delivery via
gmail-smtp-in.l.google.com[64.233.186.26]:25: 250 2.0.0 OK 1524251330

r9si3313869vka.91 - gsmtp



Acompanhamento
da regularidade da
empresa
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IMPRIMMIR § VOLTAR

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigao: 16693702/0001-38

Razdo Social: VAMBOMMEL E GABRIELLI LTDA

Endereco: RUA PEDRO JOSE DA SILVA 558 / PINHEIRINHO / PATO BRANCO / PR /
85506-190

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 03/04/2018 a 02/05/2018

Certificagdo Numero: 2018040317464051777351

Informacgao obtida em 20/04/2018, as 16:16:08.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp 7



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

PARECER DA LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018
DATA: 05/03/18 ABERTURA: 20/03/18 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Apés a anadlise e julgamento do recurso, o Pregoeiro e Equipe de Apoio encaminham ao chefe do
poder executivo o processo para a decisdo final quanto a adjudicagdo e homologagdo do objeto ao
licitante:

ITEM | FORNECEDOR VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$

01 CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.000,00 96.000,00
Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL R$

CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 16.693.702/0001-38 96.000,00

Nas condig¢des de sua proposta e do edital.

| Valor total da licitagio é de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais). |

Nada mais havendo a constar, finalizamos o presente Parecer que vai adiante assinado pelo
Pregoeiro e Equipe de Apoio.

Coronel Vivida, 20 de abril de 2018.

-
EiéW\CVV\CIA’g’ -
Fernando Q. Abatti demir Antonio Aziliero

Pregoeiro Equipe de Apoio



ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 31/2018

DATA: 05/03/18 ABERTURA: 20/03/18

HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Ap6s andlise e julgamento do recurso apresentado, e analisados todos os atos referentes ao
Pregdo Presencial n® 31/2018, HOMOLOGO e ADJUDICO o item a seguir ao licitante vencedor:

ITEM | FORNECEDOR VALOR UNITARIO R$ VALOR TOTAL R$

01 CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 8.000,00 96.000,00
Totalizando por fornecedor:

FORNECEDOR NUMERO DO CNPJ VALOR TOTAL R$

CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME 16.693.702/0001-38 96.000,00

Nas condigbes de sua proposta e do edital.

| Valor total da licitagio é de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais).




DIARIO DO SUDOESTE
26 de abril de 2018

PUBLICACOES LEGAIS

MUNICEPIO DE BOM SUCESSO DO SUL ~ PR.
AVISO DE LICITAGAD
PREGAC ELETRONICO N° 25/2018 - UASG: 5BOOTS
COM ITENS EXCLUSTVOS E COTA RESERVADA PARA MICROEMPRESA £
EMPREEA DE PEQUENO PORTE E AMPLA CONCORRENCIA,

Q Municlpln. de Bom Sucesso do Sul/PR comunica que reallzard o Pregdo
Eletrénico n® 25/2018, do tipa MENOR PRECO POR ITEM, cbjetvando FUTURAS
AQUISICOES DE EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE, destinados o
Fronto Atendimento Mupicipal ¢ a Clinica da Mulber e da Crianga, A sessio do
pregao eletrénice serd razlizada através do site
W w comprasaovernamentais.anitr, no dis 1470572018 85 09h00min. O Edital
encontra-se também disponivel no site wwiw.bomsucessodosul.pr.gov.br ou poda
ser sofichado pelo e-mall
Informacdes: fone [46) 3234-1135.

r.gov.br ou pregoelro_ .com

Bom Sucessg do Sul, 25 de abril de 2018,

Josiane Folle
Pregoeira

=,
MUN DE CLEVELANDIA

DECRETO R*, 048/2018

ADEMIR JOSE GHELLER, Prefeilo da Clevelindis, Estsdo do Parand no uso das stribukcdes que
The slo confaridas por Lal;
REBOLVE:
DESIGNAR os funciondnios & seguir nominados pers Womﬁmmﬂu Escolar
do Wuniciplo de Clevelindia, gestdo 2018 - 2022, @ di outres providiincias,
Roprasentants do Poder Exscutiva Municipsl:

Machado

Suplents: Kely Reping Guimaries
Represantantas des Entidades

Civie Drganizades:
Thtuler: Slias Hidor Friessr
Suplanie: Charies Glovane de Saiies
Tiiular: Adaiina Modana Maciel
Supients: Eraldo Birkhahn Bahls
Decrato sntra sm vigor na data de sua publicagiio, revogadas sa dispcaiclas sm contraro,
mmmmrmuw:murmouormkmuD:un:Lus

ADEIIIR JOSE GHELLER

MUNICIFIO DE CORONEL VIVIDA - PR
ABERTURA: 2000118

'DE HOMOL

N M

TERMO
DATA 0523/18
HORARIC: 98:00
ORJETO: CONTRATAGAC DE EMPRESA PARA EXECUGAD DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO
DO MINISTERIC) D0 DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Andt endfita o Judgemenia de recursa aprsanieda, €
ansitendor todoe Preghs Prasantial 1 3172014, HOMOLOGD e ABUDIED o dem ¢

s Goaiges 19 b TOposE 8 10 s fotsl da ide 100
ruals). Gt Vivida, 24 do 00ri da N1E. Frank Aded Schiavinl, Prefetic Munkipsi,

MUNICIPIO DE CORONEL VIV n‘. PR

AVISO DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCRLN*52/2018. *

REGISTRO DE PREGO - TIPO MENOR rnequhu— i

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL E EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CON-
TRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMEN-
TO DE FOGOS ARTIFICIOS E REALIZAGAQ DE SHOWS PIROTECNI-
COS EM EVENTOS NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, LOCAL
E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia 11 de
malo de 2018. VALOR MAXIMO ESTIMADO: RS 46.324,54. Prazo de vi-
géncia: 12 (doze) meses. O edital poderd ser obtido junto ao Municipio
de Coronel Vivida, dag 08:00 As 12:00 horas e das 13:30 4s 17:30 horas
ou através do site www.oogunelvivida.pr o br Informages (46) 3232-
8300. Coronel Vivida, 25 de abril de 2018. Ademir Antdnio Aziliero, Pre-
sidente da CPL,

MUNICIFIO DE CLEVELANDIA
DECRETO N* D40/2018

Inktiil ponio facidtative nas rapartighes piblicas municipais na dia 30 de sbrl ds 2018 & dd
outras providdncles.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, no uso da suas siribuicBas Isgaia pravisian
no art. 43, inciso IV da L Orasnka Municipal,

& PREFEITURA MUNICIP AL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA

Informasties Conetaning o
PMTDK‘QAMLED 1 homalogachc do meama em noms dos lickentes
VENCEDORES:
= AYTO ELETRICK PAZZALTOR - ME, bnert g GHPJ 1, 08523, 000001-22.
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ITORECAS oIV Taoa P T Tib
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retmsscavadein.

Barvicon de Ariicagho 1 Toca 0a dmo am o0
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doa.

[ Prestacho dn 3rvives macknice em camos ieved. |
médos 8

oe MACAnCO
Frastacdo on sarvicos mecknico em bribus &
5 e abri a 2018 ADEMIF JOBE GRELLER

G aus no dis 01 de mak (lerga-faira) @ feriado Nacional do Die do Trebethadorn
DECRETA:

Art.4" - Flca decratado Ponto Facullaiva nas rsparichas publicas municipas de
Clavelinde, no da 30 de sord de 2012, ‘o virtuae 00 feriada do Dia do Trabahador no dis 01 de
de

Art.2" - Ficam mantidos os serviges de limpezs poblica, mma-mn—m
pala pronin BOCAMG sM casos de urghncia B smepancia, da Mospital &

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA ~ PR
PRESENC

TERMO DE HOWLOBAGM PREGAQ AL N® 4472018
DATA. 10/o4/18 ERTURA: 24/04/! HORARIO:
aiJETO \TACAQ DE EMPRESA PARA LIMPEZA DE RIOE COM GALERIAS Vl'.':NE?B E
SUB’ 08 DO MUNICIPIO DE CORONEL VI : conforme diacriminado no

ndos os aroa relarenias ao Pragho Prasencial n* 4472018, NOMMGDO

presants adfnl.
farn n 20 fichants vancado—
:f mmc;ﬁ VALOR  UNITARIO 1 VALOR TGTAL R§
RS :
11210000 EFRICTE] J

do ww proposts o d, mwummom
mm.cq-wumzuuuiwww Fronk Aviel Schiaviel, Profesio Municpal,

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Portaria n® 025/2018, de 20 de abril de 2018, PREFEITO MUNICIPAL DE CO-
RONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigfies previstas
no art. 24, Inciso 11, da Lel Orginica Munielpal £ com fulcro na Lel Complemen-
Tar Munidpal n* 014 de 27/03/2006. Consideranda as conclusdes do Processo Ad-

Sebastibo Lida,, o8 quals ficam excetuados, poit nda podem sofrer soluclio 04 continukiads,
ALF* ~ O axpadienis normal 5erd relomada no proximo dis 02 de maio, 8 pardr das 8:00

Art. 4" - Exta Decrato antm em vigor na dats de sus publicachio.
At 5 - Revogam-ss 82 disposicies am contriic,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA, EM 25
DE ABRIL DE 2018,

ADEMIR JOSE GHELLER
Municipal

do pela Portaria n® 009/2015, de 17 de janeiro de 2018.4
publicacio na Integra do ato acima se encontra disponivel no seguinte endere-

o eletrdnico: hiup:llwwiw dinenizcon.be - conforme autorizado pela Lai Muni-
clpal n® 2759/2017.

PFREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA
PREGAD W".017/72018 - PROCEBS0 N, 02112018 TIPC: Menor Praca Giobal
O v ﬁmmunmwmm muvmm
Wﬁml“ﬂ‘ﬂ@-ﬂ . hlbricacdio nacioral, wlwmouwn!
 Mofor om NG minima 04 |Mummmmnmw Capacisds minine
, maks waicuk studpado com sievedor pirs scerso de cedeirnts 8

]
com sspas intema Dolrons o Motorists com adonament

MUNIGIPI0 DE CORONEL VIVIDA ~ PR
TERMO DE HOMOLOGAGAQ - PREGAD ELETRONICO N' 402018
ABERTURA: 16/04/14 HORARIO!

osusm CONTRATAGAD DE EMPREGEA PARA FORNECHM DE 01 (UMA)

MOTONIVELADORA NOVA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. PROPOSTA SICONV N*

1043822017 - COMTRATO DE REPASSE N° 861937/2017 - MINISTERIO DA AGRICULTURA,

PECUARIA E ABASTECIMENTO - CEF - PROGRAMA: FOMENTD AD SETOR AGROPECUARIO:

cantorma mmmmmwﬁmhlﬂm Ansiizados todes o8 slos referantes 80 Pregho
HOMOLOGO & vanotder:

nATA 020418

:N.UR TOTAL

A14.350,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE CLEVELANDIA, ESTADO DO PARANA
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE Amnn-mmu PREGAD

Praus Eral — Ma. OBJETO: Rag pnum..n—n-
suaim & comma o
Lale | oy %ﬂ. Dl Warcs. Valor | Valor Toll
Ui (RS} | (RE)
o[ ot B0 | Unid | Prsu Z75/00 228, rediel ko indios de | Deylon | 103800 | £2.280,00
corge - 140148 [3.250 | 3,000) Indhoe de | D300

LI & Mm%ﬂl‘mwﬁh mm

Frwslorn [ 2700 | BANE
AT

e
remire.

salnta e quato nl]v'mll:llrmlr!llﬂ.mw 2ldrlbr|dIZDll Fﬂw
Schimnn, Prefalio Municie!

: R, T2R308,00 (rwrda 3 Vies » oo i, clooerdon § 08

MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

AVISO DE LICITAGAQ-EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N* 04/2018
O Municipio de Coronel Vivids, Estado do Parand, torns piiblica s Tomada
de Pregon n® 04/2018, tipo menor prego por lote, Objeto: contratagio de em-
presa em regime de empreitads por preco global, para execugio de obras de
REFORMULAGAOQ DAS INSTALAGOES ELETRICAS INTERNAS DO GI-
NASIO DE ESPORTES E CENTRQ SOCIAL DO COMPLEXQ ESPORTIVO
BARRO PRETO, conforme planithas, projetos e memorials em anexo, Aber-
ture dos envelopes: ds 09:00 horas do dia 14 de maio de 2018, ns Sala de li-
citagdes do municiplo de Coronel Vivids, Paran, slto a Praca Angelo Me-
azomo, s/n", Valor total méximo R$ 79.294,85. Prazo de execuglio: 90 dias.
O editel poderd ser retirado na sede do Municipio de Coronel Vivida, des
08:00 a5 12:00 ¢ das 13:30 a5 17:30 horas ou através do site www.coronelvi-
vida.pr.gov.br. Informagdes: (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 25 de abril de
2018, Ademir Antonio Azilicro - Presidente da CPL.

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE
ESTADO DO
COMISSAD DE UIGITAGAO - EDITAL DE TDMIBI DE PRFWB N posR01s

wmemmwmwunmlmu{mm
Ixdantew, a Comasto o Edital da Tomeda da Prucor

N 0082018,

EXTRATO DE WWCI MELHOR FROPOSTA

2 .gg =
Mnmwhm‘z}m numann
Iapeisrs DOl - PR, 25 do Ab/Y de 2018,

Aginerto Lucindo Parin
Prefeio Municios!
Frezidants da Comiasio Wiambro 0 Comissio
Mambeo dn Corvrsio

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

Extrato de Contrato N° 2293/2018

C Municipio de tapejara D'Oexte « PR

Coentratado: [NOVY Contrcml ¢ Servicos Eireli, inserita no CNPIMF
sob o n® 03.478,563/0001 — 88,

Objeto; Contratagiio de empresa especializada na comercislizacio de
velculos automolores, novos. para uso do Deparsmento Municipal de
Suiide, vonforme deserito no Bdital de Pregdo Eletrdnico N* 006/2018.
Yalor do Contrato: K§ 108.000,00 (Cento ¢ oito mil reais),

Vigéneia: De 25 (vinre ¢ cinen) de Abril de 2018 a 25 (vinte ¢ cinco)
Outubro de 2018.

Data do Contrato: 25 (vinte e cinco) de Abril de 2018,

MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE - PR

F.xrmn de Adirivo de Contrato N® 2033/2017
icipio de Iapejara D'Qeste - PR

Cun!.rnmdu: Restaurante Clisa Lida — Me, inscrita no CNPI/MF sab o

n®02.322.211/0001 - 76.

Objeto: Contratagio de 1alizada na ializagdo de

refeicdes & marmitas, a serem servidas sos funciondrios mumicipats,

conforme objeto do Edital de Pregio Presencial N 01172017,

Fica promrogado o prazo de vigéncis contratual, pussando de 26 (vinie &

seis) de Abril de 2018 para 26 (vinte ¢ seis) de Junho de 2018,

Data do Aditivo: 25 (vinte e cinco) de Abril de 2018.
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Guinta-Feira, 26 de Abril de 2018 Instituido pela Resolugdo 001 de 04 de Cutubro de 2011 Ano VII - Edicdo N¥ 1594

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA = ==
Portaria n° 025/2018, de 20 de abril de 2018,

PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no usc de suas
atribuigdes previstas no arl. 24, inciso Il, da Lei Organica Municipal e com fulcro na Lei
Complementar Municipal n® 014 de 27/03/2008,

Considerando as conclusdes do Processo Administrativo, instaurado pela Portaria n®
009/2018, de 17 de janeiro de 2018, - RESOLVE:

Art. 1°, DETERMINAR, com base na Relatério Final exarado pela Comissdo do
Processo Administrativo, designado pela Portaria n® 0098/2018, o arguivamento do
Processo Disciplinar instaurado por viclagges legais, suposlamente cometidas pelas
Servidoras Publicas matriculas n% 330-1 e 1033-2. conforme decisdo da investigagio e
procedimentos da Comissaoe devidamente designada.

Art. 2°, Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeita de Coronel Vivida, Eslado do Parana, aos 20 (vinte) dias do més de
abril de 2018.

Frank Ariel Schiavini - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,

Noemir José Antoniolli - Chefe de Gabinete

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAOQ - PREGAOQ PRESENCIAL N° 31.’20718.

DATA: 05/03/18 ABERTURA: 20/03/18 HORARIO: 09:00
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA EXECUGAO DO PROGRAMA
E£SSUAS TRABALHO DO MINISTERIC DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL. Apés
Qise e julgamento do recurso apresentado, e analisados lodos os alos referenles ao
gao Presencial n® 31/2018, HOMOLOGO e ADJUDICO o item a seguir ao licitante

vencedor:
[1iEm  TFORNECEDOR [ vALOR UNITARIO RS [ vaLor TOTAL RS 1
[07 [erER & vAMECMMEL LTDA-ME [8000.00 #6.000.00 i

Totalizando por fornecedor:
[FornEcEDOR [ NGMERO DY ONPY [ VALOR TOTAL Rs |
[ CHER & VAMBOMMEL LTDA-ME | +6.692.702/0001-38 | 96.000,00 1

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagdo ¢ de RS 96.000.00
(noventa e seis mil reais). Coronel Vivida, 23 de abril de 2018. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 40/2018

DATA: 02/04/18 ABERTURA: 16/04/18 HORARIO: 09:30

OBJETO: CONTRATACAOC DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 01 (UMA)
MOTONIVELADORA NOWVA, CONFORME TERMO DE REFERENCIA. PROPOSTA
SICONV N® 104382/2017-CONTRATO DE REPASSE N° 861957/2017-MINISTERIO
DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO-CEF-PROGRAMA: FOMENTO
AQ SETOR AGROPECUARIO; conforme discriminado no objeto do presente edital.
Analisados todos os atos referentes ao Pregdo Eletrdnico n® 40/2018, HOMOLOGOQ o lote
a seguir ao licitante vencedor:

[tore  Jmem  JrorwecEDoR [VALORUNTARIORS _ [VALORTOTALRS |
[ [os [ 4 MALUCELLI EQUIPAMENTOS SiA [ 47235000 [471350.00

Talalizando por fornecedor:

WNECEDOR [NGMERO DO CNPJ [VALGRTOTAL RE |
PMALUCELLI FOUIPAMENTOS S/A [ 95 424 321/0001-20 | 474 350,00

Nas condigdes de sua proposta e do edital. Valor lotal da lictagao é de RS 474.350,00
(quatrocentos e setenta e quatro mil trezentos e cinquenta reais). Coronel Vivida, 24 de
abril de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito Municipal.

TERMO DE HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 44/2018

DATA. 10/04/18 ABERTURA: 24/04/18 HORARIO: 09:00

OBJETO: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA LIMPEZA DE RIOS COM GALERIAS
VISIVEIS E SUBTERRANEOS DO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA; conforme
discriminada na abjeto do presente edital. Analisados todos os atos referentes ao Pregao
Presencial n® 44/2018, HOMOLOGO o item a seguir ao licitante vencedor:

[vem  [FomnEcenor [VALOR UNITARIORS [ VALCR TGTAL R§ |
[07 | LIBARDING ViLSON PRUENCIO | 1210000 [+2.100.00

Totalizando por fornecedor:
[ FornECEDOR [NOMERO DO CNPY [ vALOR TOTAL R$ ]
[ LIBARDING VILSON PRUENCIO | 11 552 807000153 [12.700,00 |

Nas condigbes de sua proposta e do edital. Valor total da licitagdo & de R$ 12.100.00
(doze mil @ cem reais). Caronel Vivida. 24 de abril de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito
Municipal.
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 /999152626 / 988026480

Objetivo:

O programa Acessuas trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de
direitos e Cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ ou risco social a partir
do acesso a servicos e da inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo e construir e adotar
estratégias que ampliem a eficiéncia das a¢des diante das caracteristicas do mundo do
trabalho atual, implicando novas formas de qualifica¢do e formagao profissional, visando
transformar a vida da populagio em situag@o de vulnerabilidade social, com o fim maior

de contribuir para a redu¢do das desigualdades sociais que assolam nossas cidades.

APRESENTACAO DA EQUIPE DE TRABALHO -
ACESSUAS

- COORDENACAO: Marizaura Rocha Szpak
- TECNICO: Adriele Regina Appelt da Silva

- ADMINISTRATIVO: Thays Monteiro Assunc¢ao

Pato Branco, 14 de maio de 2018
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CHER & VAMBOMMEL - LDTA - ME
CNPJ 16.693.702/0001-38
Rua Raimundo Cadorin, 182 Santa Terezinha
85506-020 Pato Branco — PR
Agapecursos.pb@gmail.com
Cursosagape2012@gmail.com
(46) 32234725 /1 999152626 / 988026480

EQUIPE DE APOIO — ACESSUAS

- Everaldo Jorge Vambommel - Administrador
- Leoni Aparecida Vieira — Servigo Social

- Eliane Maria Cher Vambommel — Educagdo especial

Pato Branco, 14 de maio de 2018




MARIZAURA ROCHA SZPAK

Cidade: Itapejara D' QOeste / PR.

Rua: Rui Barbosa, n°. 760
Bairro: Centro
Contato: Telefones: (46) 3526-1361 (046) 98804-2212
e-mail: marizauraszpak@hotmail.com
CPF: 472.863.269-53
RG: 7.103.049-0 — PR.

Estado Civil: Casada

Resumo das qualificacdes:

Carreira desenvolvida nas areas de Administracdo e Servico Social, com
experiéncia em planejamento, organizagéo, coordenagdo, atendimento de
grupos comunidade em estado de vulnerabilidade, envolvendo-se em
programas sociais € no desenvolvimento de campanhas de alimentacgéo,
saude, trabalho, coleta de informagdes e educagdo, entre outros projetos
publicos direcionados a garantia do bem estar coletivo.

FORMAGAO ACADEMICA:

e 1992, Bacharel em Administracdo pela Faculdade de Ciéncias e
Humanidades de Pato Branco;

o 2010, Bacharel em Servico Social pela Fundagdo Universidade de
Tocantins.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

e (03/1980 a 10/1980 — Expresso Ouro Preto, Municipio de Sao Paulo,
Auxiliar de Escritorio;

11/1980 a 02/1981 - Transporte Rajan Ltda, Municipio de Sao Paulo,
Auxiliar de Escritério;




m_éa-——-""J'i]’ -
e 02/1981 a 04/1989 — Comércio de Maquinas Agricolas Taisa S/A. ‘_‘_7_
Municipio de Pato Branco, Auxiliar de Escritério; '

e (05/1989 a 09/1989 — Comercial Gerdau Ltda. Municipio de Pato Branco,
Auxiliar de Escritério;

e 02/1991 a 02/2017 - Prefeitura Municipal de Itapejara D Oeste —
Concursada de Secretaria Executiva;

- 2000, 2001, 2002, - Setor de Compras, presidente da comissao
Municipal de licitagées;

- 2004, 2005 — Diretora do Departamento Municipal de Administracao;

- 2009 a 2012 - Coordenadora de projetos e programas do
Departamento Municipal de Assisténcia Social, Educacéo e Cultura;

- Presidente da Comissado Organizadora dos Festivais Municipais e
secretaria da comissdo organizadora do V Canta Sudoeste, festival
regional Municipio sede Francisco Beltréo;

- 2013 a 2014 — Diretora do Departamento Municipal de Cultura e
Turismo;

- 2015 a 2016 — Departamento de Assisténcia Social do Municipio de
Itapejara D'Oeste;

. - 2016 — Prestacao de servicos na area de Assisténcia Social para a
Empresa Instituto Agape até o presente momento.

CURSOS:

e Basico windows, Word, Excel e internet, - Unix informatica e Web
Master;

e Treinamento sobre plano de contas unificado,- Tribunal de Contas do
Estado do Parana;

¢ Treinamento licitagbes, contratos da administragéo publica,- AMSOP -
Associagao dos Municipios do Sudoeste do Parana;




Curso de inglés — Fisk;

Programa Liderar — SEBRAE;

Curso Oratoria — SENAC;

Participagdo do | Seminario de educagdo em tempo integral, - Depto
Municipal de Educacao de Pato Branco;

Participagao do Ill Seminario de Educacdo em tempo integral, -
Faculdade Vizinhanga do Vale do Iguagu VIZIVALI

Participacao do | Seminario Municipal de Educacao em Tempo Integral, -
Centro Social Marista;

Curso de “Resolugdo de problemas como possibilidade metodologica

para ensino de ciéncias” , - Universidade Tecnolégica Federal do
Parana;
Curso de "Mediadores de Leitura”, - Universidade Tecnologica do
Parana;

Seminario de Educacao Inclusiva — UNDIME;

I Congresso de Praticas Pedagégicas — Universidade Paranaensse —
UNIPAR;

| Coléquio Intermunicipal sobre gestao da educagéao basica, - Prefeitura
Municipal de Vitorino / PR.;

Capacitagao da metodologia do levantamento da situacéo escolar LSE —
FNDE

| Seminario de erradicagao do trabalho infantil — SESC — PR.

Participagao das conferéncias Nacional de Educagdo CONAE 2010 E
2014 — ETAPA MUNICIPAL E REGIONAL ;




Plano Nacional da Educagdo — 2011 - 2020 — Governo do Estado do "‘li‘w'y
Parana;

Participagao dos programas formagao pela escola, FNDE;

Participagao da capacitagao do programa Nestlé Faz Bem Nutrir, agéo
social em educagao alimentar, - Fundacao Nestlé;

Participacao das semanas pedagogicas municipais de ltapejara D'Oeste
- PR. Periodo de 2009 a 2016;

Participagao das conferéncias Municipais de Saude, Assisténcia social,
Dos Direitos da Crianga e Adolescentes e da pessoa |dosa. -
Departamentos Municipais de Itapejara D'Oeste - PR.

e ) p

S

Marizaura Rocha Szpak
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATANTE: Cher & Vambommel Ltda — Me, inscrita no CNPJ: 16.693.702/0001-38,Situado a
Rua Raimundo Cadorin n° 182, Bairro Santa Terezinha, Pato Branco — Parana, neste ato representado

por seu administrador a Sr(a) Eliane Maria Cher Vambommel, brasileira, casada, professora, RG
3.920.271-9 SSP/PR e CPF 521.723.929-87.

CONTRATADO : Marizaura Rocha Szpak, brasileira, casada, formagéao profissional em Administracao de
Empresas e Servigo Social, RG 7103.049-0 SSP/PR e CPF 472.863.269-53, residente e domiciliado na
Rua Rui Barbosa n° 760, centro, ltapejara D'Oeste — Parana.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servicos e de Assungdo de
. Responsabilidade Técnica, as partes acima qualificadas tém entre si justas e avengadas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATANTE, empresa cuja atividade é proporcionar treinamentos, oficinas, cursos para o
desenvolvimento profissional, firma o presente contrato com 0 CONTRATADO , o qual se obriga a prestar
a CONTRATANTE servigo profissional atinentes a sua formagdo técnico-cientifica e habilitagdo
profissional na area de Servigo Social e Administracdo de empresas a assumir a responsabilidade técnica
perante o referido érgao de fiscalizagao profissional e outros que lhe exijam.

Paragrafo Unico — O CONTRATADO prestara 8 CONTRATANTE as seguintes atividades:

Palestras nos mais diversos assuntos pertinentes a sua area;
Palestras de economia doméstica;

Educacéo financeira;

Analise de dados;

Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade e emitir parecer social e propor medidas e
politicas sociais;

Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais.
s Prestar assessoria e consultoria a instituicdes ptblicas e privadas e a movimentos sociais;

¢ Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso
a0s mesmos;

* Realizar estudos socioeconémicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e
servigos sociais; :

o Atuar no magistério do servigo social e na diregdo de unidade de ensino e centro de estudos.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS CONDICOES DE EXECUCAQ DOS SERVICOS

A CONTRATANTE devera indicar o CONTRATADO como responsavel técnico, ‘por sua atividade na area
de Servigo Social e Administragcao de empresas.




CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERACAQ

A CONTRATANTE é responsavel por eventuais retengdes de impostos e contribuigées previstos na
legislagéo tributaria e previdencidria e pagard ao CONTRATADO , por hora trabalhada, mediante o
acompanhamento das atividades exercidas no periodo mensal, subsequente aquele do servigo
efetivamente prestado, ndo podendo ser inferior a hum salario minimo regional. O pagamento sera
efetuado na sede da CONTRATANTE, com emisséo do respectivo RPA.

CLAUSULA QUARTA — DO PRECO

O prego estipulado na cldusula anterior serd reajustado a cada aplicagdo do curso/palestra ou oficina,
mediante o valor definido entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA. contando a partir da data do inicio
da atividade a ser exercida.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, passando a vigorar a partir da data de sua
assinatura, podendo ser rescindido por qualquer das partes e, neste caso, a CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO o valor correspondente ao tempo de servico efetivamente prestado.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagcdo a outra por
escrito com prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O contrato também podera ser rescindido em caso de violagédo de quaisquer das clausulas

deste contrato, pela parte prejudicada, mediante dentincia imediata, sem prejuizo de eventual indenizagéo
cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer toleréncia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do presente
contrato constituira mera liberalidade, ndo configurando rendncia ou novagéo do contrato ou de suas
clausulas que poderao ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO




dos servigos, desde que prestados conforme as condigdes ora pactuadas e demais exig
quanto a responsabilidade tecnica. O© CONTRATADO responde exclusivamente por eventual [§
negligéncia, impericia ou dolo na execugdo de servicos que venham a causar quald
CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder regressivamente caso a CONTRA

conduta da prépria CONTRATANTE contréria a orientagéo dada pelo CONTRATADO .

CLAUSULA OITAVA — DO FORO DE ELEICAO

As partes elegem o foro da Comarca de Pato Branco — Parana, para qualquer demanda judicial relativa ao
presente contrato, com exclusao de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias originais e de igual teor e forma, na presenca da testemunha que também o assina,
dando tudo por bom, firme e valioso.

Pato Branco, 18 de abril de 2016.
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Curriculo ®Pessoal

ADRIELE REGINA APPELT DA SILTVA.




Dados Pessoais:

Nome: Adriele Regina Appelt da Silva.

Endereco: Rua Pedro Volta, N° 120.

Bairro: Sdo Cristovao.

Cidade: Francisco Beltrdo PR

Estado civil: Solteira.

Nascimento: 31/07/86

Telefone: (46) 99933-6242.

Numero do Registro Profissional no CRESS/PR: 12062.

Escolaridade:

2° grau completo.
Escola: Colégio Estadual Industrial.
Concluido: Em dezembro de 2003.

Servico Social.
Universidade Paranaense: UNIPAR.
Concluido: Em Dezembro de 2010.

Especializagdo: Pés Graduac@o em Politicas Publicas e Atendimento Socio - Familiar. .

Universidade Paranaense: UNIPAR.
Concluido: 14 de Julho de 2012.



Curso Aperfeicoamento:

Curso: Informatica.
Local: Visual Informatica.
Concluido: Em 2002.

Curso: Formagéo de Secretaria.
Local: Centro Educacional ESEI.
Concluido: 2004.

Curso: Atendente de Farmacia Comercial.
Local: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC-PR.
Concluido: 2006.

Curso: | Forum Pedagogico do Curso de Servico Social.
Local: Universidade Paranaense — UNIPAR.
Periodo: Dia 06 de dezembro de 2007.

Curso: Com Sr. Marcilio Hubner de Miranda.
Local: Universidade Paranaense — UNIPAR.
Periodo: Dias 13 ¢ 14 de marco de 2008.

Curso: Amplitude dos Campos de Atuacdo e Impactos no Desenvolvimento da
Comunidade em Servi¢o Social.

Proferida pelas Professoras: Kathiuscia A. F. Pereira e Gisely Medina.
Periodo: Dia 30 de margo de 2007.

Curso: Os Processos de Trabalho do Assistente Social nos Diferentes Espagos Socio -
Ocupacionais.

Local: Universidade Paranaense — UNIPAR.

Periodo: Dia 14 a 18 de maio de 2007.

Curso: [1 Férum Pedagdgico do Curso de Servigo Social.
Local: Universidade Paranaense — UNIPAR.
Periodo: Dia 01 e 02 de setembro de 2008.

Curso: | Ciclo de Debates: Mulher na Sociedade Contemporanea.
[Local: Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE.
Periodo: Dias 16/03/2010, 25/05/2010, 14/10/2010 e 19/11/2010.

Curso: [ Seminario Regional de Enfrentamento a Violéncia Infanto-Juvenil.
Local: Espaco da Arte. Oferecido pelo CREAS Novo Cidadao de Francisco Beltrdo.
Periodo: 17 e 18 de maio de 2010.



Curso: O Empreendedor e Suas Competéncias, por Marcelo Karam Guerra.
Local: Universidade Paranaense — UNIPAR.
Periodo: Dia 26 de Maio de 2010.

Curso: O que € pedofilia, como identificar.
Local: Learncafe.
Periodo: 30 horas.

Curso: XII Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.
LLocal: Associagdo dos Funcionérios Municipais de Francisco Beltrdo PR.
Periodo: Dia 28/07/2017 com carga horéria de 8 horas.

Experiéncia Profissional:

Entidade: AMARBEM.
Fungdo: Estagiaria de Servigo Social.
Periodo: Ano de 2010.

Entidade: Instituto Agape — Capacitacdo e Extensdo
Funcéio: Assistente Social
Periodo: de inicio de junho de 2015 até o presente momento, sendo 10 horas semanais.

Entidade: Associacdo Sensibilizar.
Func¢do: Assistente Social.
Periodo: Inicio Julho de 2017 até o presente momento, sendo 4 horas semanais.

Sendo verdade o que declarei neste curriculo fica a disposi¢do para outros
esclarecimentos. )

Francisco Beltrio, 03 de Maio de 2018.
Adriele R, Ap. da Silva.
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
NA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

CONTRATANTE: Cher & Vambommel Ltda — Me, inscrita no CNPJ: 16.693.702/0001-38,Situado a
Rua Raimundo Cadorin n° 182, Bairro Santa Terezinha, Pato Branco — Parana, neste ato representado

por seu administrador a Sr(a) Eliane Maria Cher Vambommel, brasileira, casada, professora, RG
3.920.271-9 SSP/PR e CPF 521.723.929-87.

CONTRATADO : Adriele Regina Appelt da Silva, brasileira, solteira, categoria profissional em Servigo
Social, CRESS/PR n°® 12062 e RG 9842067-3 SSP/PR e CPF 054.635.209-09, residente e domiciliado na
Rua Pedro Volta n® 120, Bairro Sao Cristovao, Francisco Beltrdo — Parana.

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestagdo de Servigos e de Assungdo de
Responsabilidade Técnica, as partes acima qualificadas tém entre si justas e avengadas o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A CONTRATANTE, empresa cuja atividade & proporcionar treinamentos, oficinas, cursos para o
desenvolvimento profissional, firma o presente contrato com o CONTRATADO , o qual se obriga a prestar
4 CONTRATANTE servigo profissional atinentes a sua formagdo técnico-cientifica e habilitagéo

profissional na area de Servico Social e a assumir a responsabilidade técnica perante o referido 6rgéao de
fiscalizagéo profissional (CRESS) e outros que lhe exijam.

Paragrafo Uinico — O CONTRATADO prestarda @a CONTRATANTE as seguintes atividades:

e Palestras nos mais diversos assuntos pertinentes a sua area;

» Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade e emitir parecer social & propor medidas e
politicas sociais;

¢ Planejar, elaborar e executar planos, programas e projetos sociais.
e Prestar assessoria e consultoria a instituigdes publicas e privadas e a movimentos sociais;

o Orientar individuos e grupos, auxiliando na identificagédo de recursos e proporcionando o acesso
a0s mesmos;

» Realizar estudos socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e
servicos sociais;

» Atuar no magistério do servigo social e na diregdo de unidade de ensino e centro de estudos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUGCAO DOS SERVICOS

A CONTRATANTE devera indicar o CONTRATADO como responsavel técnico, por sua atividade na area
de Servigo Social.

TR



CLAUSULA TERCEIRA — DA REMUNERACAOQ

A CONTRATANTE & responsavel por eventuais retencbes de impostos e contribuigcdes previ
legislacao tributaria e previdenciaria e pagara ao CONTRATADO , por hora trabalhada, media
acompanhamento das atividades exercidas no periodo mensal, subseqliente aquele do servigo
efetivamente prestado, ndo podendo ser inferior a hum salario minimo regional. O pagamento sera
efetuado na sede da CONTRATANTE, com emissdo do respectivo RPA.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO

O prego estipulado na clausula anterior sera reajustado a cada aplicagdo do curso/palestra ou oficina,
mediante o valor definido entre a CONTRATANTE € a CONTRATADA. contando a partir da data do inicio
da atividade a ser exercida.

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente contrato é firmado por prazo indeterminado, passando a vigorar a partir da data de sua
assinatura, podendo ser rescindido por qualquer das partes e, neste caso, a CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO o valor correspondente ao tempo de servigo efetivamente  prestado.

CLAUSULA SEXTA - DA RESCISAQ

O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagéo a outra por
escrito com prazo minimo de 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O contrato também podera ser rescindido em caso de violagéo de quaisquer das clausulas

deste contrato, pela parte prejudicada, mediante dentincia imediata, sem prejuizo de eventual indenizagéo
cabivel.

Paragrafo 2° - Qualquer toleréncia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do presente
contrato constituira mera liberalidade, ndo configurando renlncia ou novagéo do contrato ou de suas
clausulas que poderdo ser exigidos a qualquer tempo.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME JURIDICO

As partes declaram haver entre si vinculo empregaticio, tendo o CONTRATADO autonomia na prestagéo
dos servigos, desde que prestados conforme as condigcdes ora pactuadas e demais exigéncias legais




guanto a responsabilidade técnica. O CONTRATADO responde exclusivamente por eventu
negligéncia, impericia ou dolo na execucdo de servicos que venham a causar ¢
CONTRATANTE ou a terceiros, devendo responder regressivamente caso a CONT TANTE/,?'
responsabilizada judicialmente por tais fatos, desde que haja a denunciagdo da lide, sal SRR
conduta da propria CONTRATANTE contréria a orientagéo dada pelo CONTRATADO .

CLAUSULA OITAVA — DO FORO DE ELEICAQ

As partes elegem o foro da Comarca de Pato Branco — Parana, para qualquer demanda judicial relativa ao
presente contrato, com exclus@o de qualquer outro.

E por estarem justas e contratadas, na melhor forma de direito, as partes assinam o presente instrumento

em 02 (duas) vias originais e de igual teor e forma, na presenga da testemunha que também o assina,
dando tudo por bom, firme.e valioso.

Pato Branco, 15 de junho de 2015.
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THAYS MONTEIRO ASSUNCAQO

Endereco: Rua Jodo Romano Poleze, n° 68
Bairro: Sdo Cristévéo.

Cidade: Coronel Vivida - Pr

Estado civil: Solteira.

Idade: 18 anos

Telefone: (46) 99973-9309

E-mail: thaysmonteiro466(@gmail.com

FORMACAO

Curso: 2° grau completo (Magistério).
Escola: Colégio Estadual de Pato Branco - CEPB
Concluido: Em dezembro de 2017.

Cursando: Pedagogia.
UNINTER

CURSO APERFEICOAMENTO

Curso: Informaética, pacote OFFICE.
Local: Cybertech.
Concluido: Em 2016.



EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Entidade: CMEI Madre Paulina — Pato Branco
Fungédo: Estagiaria de auxiliar de professora.
Periodo: Ano de 2016.

Carga horéaria: 20 horas semanais

Entidade: Colégio Mater Dei Educacéio Infantil — Pato Branco.
Funcgéo: Estagiaria de auxiliar de professora
Periodo: Ano de 2017

Carga horaria: 25 horas semanais




11/05/2018 Documentos Digitais

UNINTER &

UNIVERSITARID

DECLARACAO DE MATRICULA

Declaramos que o(a) aluno(a) THAYS MONTEIRO ASSUNCAO, CPF n.° 09720210940, esti matriculado(a)
sob registro académico n.° 1781126, na turma com inicio em 09/04/2018, do CURSO SUPERIOR DE
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA, ministrado em nivel de Graduagdo pelo Centro Universitario
Internacional UNINTER, credenciado pela Portaria n.° 688 de 25/05/2012, publicada no D.O.U n.® 102 em
28/05/2012, e recredenciado pela Portaria n.® 1.219 de 26/10/2016, publicada no D.O.U. n.” 208 de 28/10/2016.

O referido curso estd reconhecido pela Portaria n.° 227 de 22/05/2013 publicada no D.O.U. de 23/05/2013 e
tem carga hordria total de 3364 horas, com prazo minimo de integralizagio de 48 meses, a contar da data do
inicio da turma, conforme acima citada.

Declaramos também que o(a) aluno(a) estd vinculado(a) ao local de aula Pato Branco/PR - PAP PATO
BRANCO - PR.

eclaramos airida que de acordo com a Resolugdo CNE/CP n.° 1, de 15/05/2006, Art. 2°, as Diretrizes
Curriculares para o Curso de Pedagogia aplicam-se & formagéo inicial para o exercicio da docéncia na Educagdo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental nos Cursos de Ensino Médio, na modalidade Normal, e em
Cursos de Educagdo Profissional na drea de servigos e apoio escolar, bem como em dreas nas quais sejam
previstos conhecimentos pedagogicos.

O vinculo de matricula do(a) aluno(a) junto ao Centro Universitario Internacional UNINTER é dependente do
cumprimento de todas as cldusulas do Contrato de Prestagio de Servigos Educacionais.

Curitiba/PR, 13 de abril de 2018.

SIMONE RAMOS DE OLIVEIRA
. Secretaria Geral de Gestio Académica

Q presente documento foi emmdo digitalmente amparado pelo Oficio n.° 38/CES/CNE/MEC de (04/03/2011 e pelo Oficio n.”
387/2016/CES/SAO/CNE/CNE-MEC.
A validagao da veracidade é dada por meio do enderego eletrénico www.grupouninter.com.br/documentosdigitais a partir dos dados
contidos no rodapé deste documento.

Unidade Campo Largo: Rodovia BR-277 Curitiba Ponta Grossa - km 103,7, s/n | Vila Guarani - Campo Largo/PR | CEP 83608-900
Contatos: 41 3593 2900 | secretariageral@uninter.com
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N35. 93
ESTE DOCUMENTO E EMITIDO EXCLUSIVAMENTE PELA SECRETARIA GERAL DE GESTAO ACADEMICA DO CENTRO

UNIVERSITARIO INTERNACIONAL UNINTER.

Reprodugdes indevidas deste documento séo consideradas crimes que se enquadram no Codigo Penal (Decreto Lei n® 2.848 de 07/12/1940) e sofrerfio as
penalidades previstas nos Art. 298, Art. 299, Art. 301, Art. 304 e Art 305 do Cddigo Penal, passiveis de reclusio e multa.

Informamos que a validagdo da veracidade da emissdo deste documento pode ser realizada através do  site:
hitp://www.grupouninter.com.br/documentosdigitais.

Documento emitido as 10:38:35 do dia 13/04/2018.

Cadigo de ValidagZo / Controle do documento: 4333764

https://www.uninter.com/documentosdigitais/documento.php?ID=7FA457FD719D2BDC35528CE4483ACF9B i



CURRICULO RESUMIDO

Everaldo Jorge Vambommel
Rua Raimundo Cadorin n2 182,
Bairro Santa Teresinha, Pato Branco - Pr
Telefone: (46) 3223-4725
(46) 988026480

Sintese de Qualificacbes:

e Atuacdo na area Administrativa, com experiéncia na coordenacao,
planejamento e controle das atividades de diversas areas, fixando politicas de
gestdo dos recursos financeiros, administrativos, estruturagdo e racionalizagao

e Experiéncia no desenvolvimento de estratégias de mercado, defini¢gdes, analise
e metas;

e Gestdo de implementacdo de planos de carreira e programa de beneficios,
selecdo e admissdo de colaboradores; )

e larga experiéncia na elaboracao de plano orcamentario, estudo de viabilidade
financeira, controle de custos e receitas.

e Aplicagdo de diversas ferramentas que auxiliam na gestao.

Formacao Académica

Pés-graduagdo:
Administra¢cdo Empresarial, gestdo de custos, financeira, gestdo de pessoas e
logistica - ESAP

Graduagdo:
Administragdo de empresas — Estdcio de Sa
Tecndlogo em avicultura - EAFC

Experiéncia profissional:

Iniciei minha carreira como técnico em agropecudria na Seara Alimentos de jacarezinho-
Parana em 1993, em 1995 assumi a geréncia geral da unidade de aves de jacarezinho
até 2007. Neste ano de 2007 mudei para a cidade de Pato Branco — Parana, assumindo




a Diretoria comercial/administrativa e financeira da Avicola Pato Branco, empresa que
atuei até agosto de 2015, quando entdo tomei a decisdo de assumir os negocios
proprios. '

Atualmente sou empresario nas areas de cursos de capacitacdo e comercio varejista.
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Faculdades Integradas do Vale do Ivai - UNIVALE

Mantida pela Instituicdo Cultural e Educacional de Ivaipora - ICEI
Credenciada pela Portaria n® 3.511 - MEC - de 26/11/03 D.O.U. - 27/11/03

ESAP - Instituto de Estudos Avancados e Pos-graduagio

Cortifhcads

A Diretora das FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAI, no uso de suas atribuicoes legais,
certifica que

EVERALDO JORGE VAMBOMMEL

RG 5.757.102-0
concluiu o Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu Especializagao em ADMINISTRACAO EMPRESARIAL E
FINANCEIRA : GESTAO DE PESSOAS E LOGISTICA, realizado no periodo de 13/03/2010 a 20/12/2010,

com duragao de 360 horas, tendo sido atendidas as demais exigéncias da Resolugao n° 0l de 2007 do
Conselho Nacional de Educacao - Camara de Educagao Superior.

lvaipora, 28 de janeiro de g%ﬁ
e ﬁ—aéf\

Coordenadoria de Pos-Graduagdo, Neila Francisca Estigarribia
Pesquisa e Extensdo Diretora
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16/05/2018 Curriculo do Sistema de Curriculos Lattes (Eliane Maria Cher Vambommel)

Eliane Maria Cher Vambommel

Enderego para acessar este CV: http://lattes,cnpq.br/3145783545602108

Ultima atualizagdo do curriculo em 15/10/2016

Possui graduacdo em Licenciatura Plena em Letras pela Universidade Estadual do Norte Pioneiro (UENP,
1989), graduacdo em Pedagogia pela Universidade Estadual do Norte Pioneiro (UENP, 1992), Especialista em
Deficiéncia Mental pela Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho (1990), especialista em
Deficiéncia Visual pelo Instituto Benjamin Constant - RJ (1993), especialista em Educacdo Especial: Atendimento
as necessidades especiais pela Faculdade Iguacu na cidade de Capanema - PR (2005), Mestre em Educacdo pela
Universidade Estadual do Norte Pioneiro - UENP (2003). Tradutora/Intérprete LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais) e professora de Sala de Recursos Multifuncional Tipo I pelo Governo do Estado do Parana (Pato Branco -
PR) e professora dos cursos de Pos-graduacdo pelo Instituto de estudes avancados e Pos-Graduacdo (ESAP) com
sede em Londrina - PR; professora dos cursos de Formacdo de Professores de Redes Municipais de Educacdo em
Alfabetizagdo e Letramento com formagdo MEC (Ministério da Educacdo) Programa de Professores
. Alfabetizadores. Sécia-proprietaria da Empresa AGAPE - CURSOS DE CAPACITACAO E EXTENSAO com sede em

Pato Branco - PR. Experiéncia nas areas acima mencionadas, aula de Motivagdo, aula inaugural, capacitacdo de
docentes, cursos de curta duracgdo, (Texto informado pelo autor)

Identificacao

Nome Eliane Maria Cher Vambommel e o

Nome em citagbes bibliograficas VAMBOMMEL;E. M. C.

Endereco

Endereco Profissional Governo do Estado do Paréné, Colégio Estadual Prafessor Agostinho Pereira.
Rua Silvio Vidal
La Salle

85505010 - Pato Branco, PR - Brasit
Telefone: (046) 32252128

@ rormacdo académica/titulacio

2000 - 2003 Mestrado em Educacao e Formacéo do Professor.
Faculdade Estadual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho, FAFIJA, Brasil.
Titulo: Analise refkexiva sobre a capacitacao do docente do Ensino Sperior na inclusdo do
Deficiente Visual,Ano de Obtencdo: 2003.
Orientador: Dr. Luiz de Castro Campos J0nior.
Palavras-chave: Inclusdo.
Grande area: Ciéncias Humanas
Setores de atividade: Educagdo Superior.

2005 - 2005 Especializacdo em Educagio Especial: Atendimento as necessidades edu. (Carga Horaria:
390h).
Faculdade Iguagu, FI, Brasil.

1993 - 1993 Especializaco em Especializacdo de Professores na area da Deficiénc. (Carga Horaria:
600n).

Instituto Benjamin Constant, 1BC, Brasil.
Bolsista do(a): Ministério de Educacdo e Cultura, MEC, Brasil.

1990 - 1990 Especializagac em Espacializacgo. (Carga Horéaria: 465h).
Faculdade Estadual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho, FAFTJA, Brasil.
2004 - 2004 Aperfeicoamento em Formacdo de Professores Alfabetizadores. (Carga Horaria: 136h).

Secretaria Municipal de Educacdo de Jacarezinho, SMECE, Brasil.
Titulo: Formagao de Professores Alfabetizadores. Ano de finalizacao: 2004,
2003 - 2004 Aperfeicoamento em Programa de Formacdo de Professores Alfabetizadore. (Carga
Horédria: 180h). :
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Jacarezinho, SMECE, Brasil.
Titulo: Programa de Professores Alfabetizadores. Ano de finalizacdo: 2004.
1991 - 1992



1991 - 1992

1991 - 1992

1987 - 1989

Formacao Complementar

2013 - 2013

2012 - 2012

2007 - 2007

2007 - 2007

2004 - 2004

2003 - 2003

2003 - 2003

2001 - 2001

1999 - 1999

1998 - 1998

1998 - 1998

1998 - 1998

1996 - 1996

1996 - 1996

1995 - 1995

1995 - 1995

1992 - 1992

1992 - 1992

1989 - 1989

Atuagao Profissional

Aperfeicoamento em Orientagdo Educacional.

Faculdade Estadual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho, FAFIJA, Brasil. Ano de
finalizagdo: 1992.

Aperfeicoamento em Orientacéio Educacional.
Faculdade Estadual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho, FAFIJA, Brasi }*? no de
finalizagdio: 1992, y
Graduagdo em Pedagogia.
Faculdade Estadual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho, FAFTIA, Brasil)
Graduacgdo em Licenciatura Plena em Letras.
Faculdade Estacdual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho, FAFIIA, Brasil,

I Semindrio Beltronense de Educagdo Inclusiva. (Carga horaria: 8h).
Faculdade de Ampére, FAMPER, Brasil.

Programa de Desenvalvimento Educacional - PDE. (Carga horaria: 525h).
Governo do Estado do Parana, GOVERNO/PR, Brasil.

Curso Basico de LIBRAS. (Carga horaria: 40h).

Associacao Jacarezinhense de Reabilitagao e Atendim, AJADAVI, Brasil.
Formagdo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sin. (Carga horaria: 80h).
Secretaria de Estado da Educacio do Parand - Nicleo R. de Educacdo Maringa, SEED,
Brasil.

Plano Muncipal de Educacdo - PME. (Carga horaria: 80h).

GAE - Grupo de Apoio Educacional, GAE, Brasil.

Apoio Pedagogico Especializado na area mental: teo. (Carga horaria: 32h).
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, CETEPAR, Brasil.

PCN em Acdo PROFA. (Carga hordria: 40h).

Prefeitura Municipal de Jacarezinho - PR, PMJ, Brasil.

I Curso de Recuclagem - Deficiéncia Visual. (Carga horaria: 16h).

Clinica de Olhos Dr2 Maria Augusta Neves Tamiozg, CLINICA DE OLHOS, Brasil.
Nova Simbologia da Matematica Braille. (Carga horaria: 32h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parand, CETEPAR, Brasil.

Educacio para o Trabalho para Deficiente. (Carga horaria: 40h).
Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, CETEPAR, Brasil,

Curso de Braille e Soroba. (Carga horaria: 40h).

Secretaria de Estado da Educacao do Parand, CETEPAR, Brasil.
Reeducacdo Visual e Auxilios Opticos. (Carga horéria: 24h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, CETEPAR,.Brasil.
Alafabetizagdo de Jovens e Adultos, (Carga hordria: 40h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parand, CETEPAR, Brasil.
Configuaragtes Braille na Informatica. (Carga horaria: 16h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, CETEPAR, Brasil.

Orientacdo e Maobilidade. (Carga horaria: 40h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, CETEPAR, Brasil,
Capacitacio de professores do centro de estudes su. (Carga horéria: 32h).
Secretaria de Estado da Fducac@o do Parana, CETEPAR, Brasil.

Avaliacio Diagndstica Deficiéncia Visual. (Carga horaria: 80h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parana, CETEPAR, Brasil.

Cpacitagdo Megistério - Ensino Especial. (Carga horaria: 80h).

Secretaria de Estado da Educacdo do Parand, CETEPAR, Brasil.
Emergencial na area Visual, (Carga horaria: 80h).

Secretaria de Estado da Educacéo do Parana, CETEPAR, Brasil,

Prefeitura Municipal de Jacarezinhs - PR, PM), Brasil

Vinculo institucional

1989 - 2008

Outras informacdes

s
£

GYErnG

Vinculo institucional
2005 - Atual

fdo Estado do Parana

Vinculo: , Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 20
Regime Concursada - CLT

GOVERNO /PR, Brasil.

Vincule: Servidor Pdblico, Enquadramento Funcional: Estatutéria, Carga horaria: 40



faculdade de Pato Brance, PADED, Brasil,

Vinculo institucional
2009 - 2011

AGAPE - CURSOS DE FORMACAQ E EXTENSAO, AGAPE, Brasil,

Vinculo institucional
2012 - Atual
Qutras informacoes

Vinculo: Celestita, Enquadramento Funcional: Professora, Carga hordria: 10

Vinculo: Particular, Enguadramento Funcional: Proprietaria, Carga horaria: 4
Esta empresa tem como objetivo ministrar cursos de curta duragao para a formagéao dos
profissionais em educacdo.

AGAPE - CURSOS DE CAPACITACAD £ EXTENSAD, AGAPE, Brasil.

Vinculo institucional
2012 - Atual

Outras informactes

instituto de Estudos Avangados &

Vinculo institucional
2003 - Atual

Areas de atuacdo
1.

Idiomas

Espanhol
Francés
Inglés

Producoes
Producao bibllografica
Citacdes

i
H

| Outras

Vinculo: PARTICULAR, Enquadramento Funcional: SéCiA-PROPRIETARIA, Carga horaria;
10

A empresa AGAPE - CURSDS DE CAPACITACAO E EXTENSAO tem como objetivo prestar
consultoria as Secretarias Municipais de Educacdo, Colégios, Escolas particulares, cursos
na érea da educacio, participa de licitacBes e em cursinhos preparatdrios.

Pos-Graduacds, ESAP, Brasil.

Vinculo: Colaborador, Enquadramento Funcional: Professora, Carga horaria: 10

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subdrea: ESPECIALIZACAO DE
PROFESSORES NA AREA DA DEFICIENCIA DA VISAO.

Grande drea: Lingliistica, Letras e Artes / Area: Letras / Subdrea: Educacdo Inclusiva.
Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educaciio / Subéarea: Area da Sudez e
surdocegueira.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subérea: EDUCACAOD E FORMAGAO
DO PROFESSOR.

Grande area: Ciéncias Humanas / Area: Educacio / Subérea: ALFABETIZACAO E
LETRAMENTO NA ETAPA I DO ENSINO FUNDAMETAL.

Comp'réénde'laem, Fala Razbavelmeﬁte, L& Bem, Escreve Pouco.
Compreende Razoavelmente, Fala Razoavelmente, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.
Compreende Razoavelmente, Fala Pouco, Lé Razoavelmente, Escreve Pouco.

Total de trabalhos: 1Total de citacfes:3

% Gislaine Galvdo Inacio dos Santos e Oleide

| Candido Data: 01/11/2005

Textos em jornais de noticias/revistas
: i VAMBOMMEL. UM ENFOQUE SOBRE A PROBLEMATICA DA INSERCAO DO PORTADOR DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NA REDE REGULAR DE ENSINO E OUTROS NIVEIS DA SOCIEDADE. Tribuna do Vale, Santo

Antonio da Platina-PR, p. 04 - 04,

22 jan. 2001.



Trabalhos completos publicados em anais de congressos

1.  VAMBOMMEL. A INCLUSAO NOS TRACADOS HISTORICOS, LEGAIS, FILOSOFICOS E METODOLOGICOS. In: V
Congresso de Educacao do Norte Pioneiro, 2005, Jacarezinho-PR. V Congresso de Educacdo do Norte Pioneiro, Jacar;
PR: FAFLIA, 2005.

2i . VAMBOMMEL. UM ENFOQUE SOBRE A PROBLEMATICA DA INSERCAO DO PORTADOR DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS NA REDE REGULAR DE ENSINO E OUTROS NIVEIS DA SOCIEDADE. In: 1 Congress
Educacao Inclusiva, 2003, Ourinhos-SP. I Congresso de Educacdo Inclusiva. Ourinhos-SP: Faculdades Integrad
Ourinhos, 2003. p. 83-87.

Resumos publicados em anais de congressos

1, VAMBOMMEL. Pratica de ensino do soroban. In: XVI Semana de Matematica e no 1 Encontro de ensino de Matemdtica,
2011, Pato Branco - PR. XVI Semana de Matematica e no II Encontro de Ensino da Matematica. Pato Branco - PR: UTFPR,
2011.

2, VAMBOMMEL. Ver com todos os sentidas. In: I Seminario de Educacdo Especial, 2007, Jacarezinho. Inclusao: em busca
de igualdade de oportunidades, 2007, p. 14-14,

3. VAMBOMMEL. ALFABETIZACAO BRAILLE. In: FACULDADE ESTADUAL DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE

JACAREZINHO - PR, 2007, Jacarezinho - PR. IT Seminario de Educacdo Especial: Inclusdo em busca de igualdade de
oportunidades. Jacarezinho - PR: Editora - FAFTIA, 2007. v. 1. p. 19-20.

Artigos aceitos para publicagao

1. E. M. C.. Pratica de ensino do Soroban. Synergismus Scyentifica UTFPR, 2011.

25 VAMBOMMEL. Surdez: da génese a educacdo inclusiva.. Revista espaco da sophia, 2010.

3. VAMBOMMEL. IncluircomResponsabilidade?Flexibilizar, Adaptar, AdequaroCurriculoéDesafiodaEscoladoEnsinoRegular.
Revista espaco da sophia, 2009.

4. VAMBOMMEL. Pratica e Ensino do Soroban. Revista Espaco da Sophia, 2007.

Apresentacoes de Trabalho

1. VAMBOMMEL. Deficiéncia Intelectual: Adaptagtes Curriculares. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
2, VAMBOMMEL. Surdez e Cequeira. 2012. (Apresentacdo de Trabalho/Conferéncia ou palestra).
3. VAMBOMMEL. Processo Inclusivo e escolarizacao de alunos com transtornos globais do desemvolvimento - estratégias

facilitadoras de partcipacdo da aprendzagem no contexto escolar. 2011. (Apresentagdo de Trabalho/Seminario).

Produgdo técnica

Assessoria e consultoria
1 VAMBOMMEL. INCLUSAO NA ESCOLA DO ENSINO REGULAR. 2013.

Trabalhos técnicos

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1. VAMBOMMEL. Progrma Registro de Classe. 2013, (Programa de radio ou TV/Entrevista). ]
Demais tipos de producao técnica
1. VAMBOMMEL, LETRAMENTO E ALFABETIZACAO. 2013, (Curso de curta duracdo ministrado/Extenséo).
2. E. M. C.. Processos inclusivos e escolarizacdo de alunos com Transtornos Globais do Desenvolvimento. 2012, (Curso de

curta duragao ministrado/Extensan).
3 E. M. C.. Préticas que favorecam a construgdo da leitura e escrita de alunos com deficiéncia. 2012. (Curso de curta duragao
ministrado/Extensao).

4, VAMBOMMEL. Adaptacoes Curriculares - Deficiéncia Intelectual. 2012. .

S. VAMBOMMEL. Adptacdes Curriculares - Deficiéncia Intelectaul. 2012. .

6. E. M, C.. LIBRAS em contexto. 2010. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensdo).

7. VAMBOMMEL. Libras em Contexto. 2010. (Curso de curta duragdo ministrado/Extensao).

8. VAMBOMMEL. NRE Itinerante 2010: disseminacgo da politica curricular e de gestao escolar. 2010, (Curso de curta duracao
ministrado/Outra).

9. VAMBOMMEL. POR UMA ESCOLA INCLUSIVA. 2009. (Curso de curta duracao ministrado/Outra).

10. VAMBOMMEL. Capacitacdo de Professores Municipais para a2 Educacdo Inclusiva. 2009. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

11, VAMBOMMEL. O construtivismo na sala de aula e dificuldades de aprendizagem. 2009. (Curso de curta duragéo
ministrado/Outra).

12. VAMBOMMEL. LIBRAS nos cursos de formacéo de professores, inérprete em sala de aula, procedimentos pedagégicos..
2009. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

13. VAMBOMMEL. Inclusdo do Surdos - LIBRAS nos cursos de formacao de professores; intérpretes em sala de aula:

procedimentos pedagagicos. 2009. (Palestra).



14.

VAMBOMMEL. Atendimento Especializade nas areas da Surdez e Visual. 2009. (Palestra).

15. VAMBOMMEL. Inclusdo. 2009, (Cursa).

16. VAMBOMMEL. Por uma escala inclusiva, 2009, (Palestra),

17. VAMBOMMEL. Atendimento Educacional Especializado Deficiéncia Fisica. 2008. (Palestra).

18. VAMBOMMEL. Insercdo do enfermeiro com necessidades especiais no mercadso de trabalho. 2007. (Curso de
duragao ministrado/Outra).

19. VAMBOMMEL. Inclusdo: do ensino fundamental a universidade. 2007. (Curso de curta duracdo ministrado/Outr

20. - VAMBOMMEL. Formacao Continuada - Educagéo Especial. 2006. (Curso de curta dura¢do ministrado/Outra).

21, VAMBOMMEL. Surdocegueira: processo de ensinar e aprender: Inclusdo de aluno ceges. 2006. (Curso de curta duracdo
ministrado/Outra).

22, VAMBOMMEL. O MERCADO DE TRABALHO E O DEFICIENTE. 2006. (Palestra).

23. VAMBOMMEL. Atendimento Educacional Especializado para a Deficiéncia Mental. 2006. (Palestra).

24, VAMBOMMEL. Metodologia da Acdio Docente ? Area da Visdo. 2004, (Curso de curta duragio ministrado/Especializacio).

25. VAMBOMMEL. Metodologia da Acio Docente ? Area da Visdo. 2004. (Curso de curta duragio ministrado/Especializacio).

26. VAMBOMMEL. Didatica. 2003. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

27. VAMBOMMEL. Aprendizagem da pessoa com Visdo Subnormal e confecgdo de Material. 2003. (Curso de curta duragio
ministrado/Especializacao).

28. “ VAMBOMMEL. Formacdo Continuada - Educacdo Especial. 2003. (Curso de curta duracdo ministrado/Outra).

29, VAMBOMMEL. Deficiéncia mental e voluntariado. 2002, (Curso de curta duracio ministrado/Outra).

30. VAMBOMMEL. Incluséo de Portadores de Deficiéncia. 2002. (Curso de curta duragdo ministrado/Outra).

31, VAMBOMMEL. Topicos Avangados em Educacdo Especial. 2002. (Curso de curta duracio ministrado/Especializacio).

32, VAMBOMMEL. Condutas Tipicas. 2002. (Curso de curta duragao ministrado/Especializacio).

33. VAMBOMMEL. Psicomotricidade. 1996. (Curso de curta duracdo ministrado/Especializacéo).

Bancas

Participacio em bancas de trabathos de conclusao

Trabalhos de concluséo de curso de graduacdo

1.

DAMBROWSKI, Silvia; VAMBOMMEL., Participacdo em banca de SILVIA DAMBROWSKI.DESENVOLVIMENTO MOTOR EM
CRIANCAS COM SINDROME DE DOWN - 0 A 06 ANOS. 2009. Trabalho de Conclusio de Curso (Graduacio em Educacio
Especial: Atend. as necessidades educacio) - Instituto de Estudos Avangados e Pos-Graduagdo.

2. VAMBOMMEL. Participacdo em banca de Oleide Candido.Percurso Universitario de uma Deficiente Visual na Enfermagem.
2005. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduagdo em Enfermagem) - Fundacao Faculdade de Agronomia Luiz Meneghel.

£ VAMBOMMEL. Participacao em banca de Cristiane Regina Moreira.O processe de alfabetizaco de alunos com
necessidades educacionais especiais - Deficiéncia Mental. 2004. Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacao em Pedagogia)
- Faculdade Estadual de Filosofia Ciéncias e Letras de Jacarezinho.

Eventos

Participacio em eventos, congressos, exposicaes e feiras )

1. AVALIAC;E\O PSICOEDUCACIONAL NO CONTEXTO £SCOLAR.AVALIAC5\O PSICOEDUCACIONAL NO CONTEXTO ESCOLAR.
2013. (Encontro).

25 NRE ITINERANTE.INCLUSAO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL E SURDEZ. 2013. (Oficina).

3 Formacdo Continuada de Professores da Rede Estadual do Parand.AdptagBes Curriculares para alunos com Deficiéncia
Intelectual. 2012. (Oficina).

4. Formacdo Continudada de Professores da Rede Estadual do Parana.AdpatcBies Curriculares para alunos com Deficiéncla
Intelectual. 2012. (Oficina).

5. Projeto de Formacao continuada para docentes. 2011. (Fncontro).

6. Semindrio de Educagao Inclsuiva Direito & Diversidade.Praticas que favorecam a construgio de leitura e escrita de alunos
com deficiéncia sensorail em contextos inclusivos, 2011, (Semindrio).

o Semindro de Educacdo Inclusiva Direito a Doversidade.Processo inclusivos e escolarizagio do alunos com transtornos
globais do desenvolvimento - estratégias facilitadoras de particpacdo e da aprendizagem no contexto escolar. 2011,
(Seminério).

8. XVI Semana de Matematica e II Encontro de Ensino de Matematma “tic.Enfoque pedagogico da deficiéncia visual e o
trabalho com o soroban como instrumente facilitador do esnino de matematica. 2011. (Encontro).

9, Curso intemediario para formacdo de intérpretes - LIBRAS.O que todo professor precisa saber sobre neurologia. 2010.
{Oficina).

10. Educacdo & Cultura pela perspectiva da midia: (des)construindo a cidadania. 2010, (Outra).

11. IT Seminario de Educagdo Bifingue para Surdos. 2010, (Seminério).

12, Curso na area da metodologia do ensino superior. 2009. (Encontro).



13,
14,
15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22,

23,
24,
25,

26.

27.
28,
29,
30.
31.
32,

Seminario de Educacgo.Oficina Educacgo Inclusiva. 2009. (Semindrio).

A organizagao escolar e o plano de trabalho docente. 2007. (Encontro).

Formagao de Interprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS/Lingua Portuguesa. 2007, (Oficina).
IT Semindrio de Educacdo Especial.Minicurso de Alfabetizagdo Braille. 2007. (Seminario).

11 Seminario de Educacdo Especial. 2007. (Seminario).

IT Seminpario de Educagao Especial."Ver com todos os sentidos". 2007. (Seminario).

Inclusdo e Diversidade no plano de trablho doecente. 2007. (Encontro).

ReflexBes para implementagdo do projeto politico pedagdgico. 2007. (Encontro).

VII Congresso de Educacac do Norte Pioniero: Educacdo e Interdisciplinaridade. 2007. (Congresso).
VII Congresso de Educagao do Norte Piuoneiro: Educacao e Interdisplinaridade. Pratica e ensino do Sorcban. 2007.
(Congresso).

X Jornada Pedagdgica FAFIL.Inclus3o: do ensino fundamental & universidade. 2007. (Encontro).

Curso.0 que todo professor precisa saber sobre neurologia. 2006. (Encontro).

IIT Curso de Formagao de Gestores e Educadores - Educacdo Inclusiva: direito & diversidade.Surdocegueira: processo de
ensinar e aprender inclusao de alunos cegos. 2006. (Encontro).

111 Seminario de formagdo de Gestores e Educadores: Educagdo Inclusiva - Direito & Diversidade. Atendimento Educacional
Especializado para a Deficiéncia Mental. 2006. (Seminério).

V Congresso de Educagao do Norte Pioneiro: A Educagdo na era do Conhecimento. 2005. (Congresso).

V Congresso do Norte Pioneiro: A Educacdo na era do Conhecimento. Alfabetizacao Braille. 2005. (Congresso).

I Congresso de Educagdo Inclusiva. 2003, (Congresso). '

I Congresso Internacional do INES. 2002, (Congresso).

IT Congresso de Educacdo do Norte Pioneiro: Educacdo para o século XXI. 2002, (Congresso).

[ Seminario Paranaense de Educacao Especial. 1995. (Seminario).

Organizagdo de eventos, congressos, exposicies e feiras

1,

VAMBOMMEL. 1T Seminario de Educaclo Especial. 2007. (Outro).

Orientacoes

Orientacoes e supervisoes concluidas

Monografia de conclusdo de curso de aperfeicoamento/especializacdo

1.

10.

11.

CLAUDIA ANDREA ROTTINI, KELIS CRISTINA DE BARBA e POLLYANE C. ACESSIBILIDADE DO SURDO EM AMBIENTES
PUBLICOS:SEGURANCA E SAUDE. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Educacdo Especial: Surdez -
LIBRAS) - Instituto de Estudos Avancados e Pds-Graduacado. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

ARLEIDE SALETE BARATTO e VERA LUCIA VAGETTL. INCLUSAO DO SURDO NO ENSINO REGULAR. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Educacio Especial: Surdez - LIBRAS) - Instituto de Estudos Avangados e Pos-
Graduacao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

CARLA INDIARA TRICHES, TAGIANE PICCOLI £ TEREZINHA DO CARMO. A IMPORTANCIA DA FAMILIA NO PROCESSC DE
INCLUSAOQ. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Educacdo Especial: Atendimento as necessidades esp) -
Instituto de Estudos Avangados e Pos-Graduacdo. Orientadoer: Eliane Maria Cher Vambommel.

Jefersson Luiz Ferri, Reanta Zissin e Silvana dos Anjos. A COMUNICAGAD ENTRE PAIS OUVINTES E FILHO SURDO. 2012.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educagao Especial: Atendimento as necessidades esp) - Instituto de
Estudos Avancados e Pos-Graduacdo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

ADRIANE JOCHEM, FRANCINI CARLA CORDEIRO e JUSSELENE TEREZINH. A IMPORTANCIA DA LUDICIDADE NA SALA DE
RECURSO MULTIFUNCIONAL ? TIPO I EM UM COLEGIO ESTADUAL DE PATO BRANCO. 2012. Monografia,
{Aperfeicoamento/Especializacio em Educacda Especial: Atendimento as necessidades esp) - Instituto de Estudos
Avancados e Pos-Graduacdo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

MARIA HELENA ORIBKA. GESTAO DEMOCRATICA, COMPARTILHADA E PARTICIPATIVA. 2012. Monografia.
{(Aperfeicoamento/Especializacio em GESTAO E ORGANIZACAO ESCOLAR) - Instituto de Estudos Avancados e Pés-
Graduacao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

ANIELLY M@ ZANELLA DA SILVA, PRISCILA BOITO E RAFAEL BALLAND., VIOLENCIA FSCOLAR: O TRABALHO DO GESTOR
EM RELACAO. 2012, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em GESTAC E ORGANIZAGAO ESCOLAR) - Instituto de
Fstudos Avancados e Pas-Graduacdo. Orientador: Fliane Maria Cher Vambommel.

CLEUSDES MARLI R. VIEIRA, KAREN CRISTINA MEDEIROS E MARCIA. O COTIDIANO ESCOLAR EM QUESTAQ:
INDISCIPLINA NAS INSTITUICOES EDUCACIONAIS. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em GESTAO E
ORGANIZACAO ESCOLAR) - Instituto de Estudos Avancados e Pés-Graduacio. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,
JACINTA DE RAMOS MEZZOMO e MAGDA ROBERTA AZEREDO. DESAFIO QUANTO AO EXODO RURAL DA ESCOLA DO
CAMPO. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em EDUCAGAO DO CAMPO) - Instituto de Estudos Avancados e
Pos-Graduagao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel. )

FABIANE MIOR, VANECA VEDANA E SILVANA MARIA GIORDANL O PAPEL DO TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS EM
SALA DE AULA, 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educacao Especial: Surdez - LIBRAS) - Instituto de
Estudos Avangados e Pos-Graduagao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

ALAN ZAGO e MARCIO POSSAMAL O ENSINO DO SURDO NO BRASIL: ENSINO BILINGUE UMA UTOPIA. 2012. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializagao em Educagao Especial: Surdez - LIBRAS) - Instituto de Estudos Avancados e Pds-
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36.

Graduacdo. Crientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

CHARLANE LARISSA DRESCH CARLETTO; GERSON GARCIA e ISABELLA T. PROPOSTA CURRICULAR PARA A EDUCACA
CAMPO. 2012, Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagéo em EDUCACAO DO CAMPO) - Instituto de Estudos
Pés-Graduacdo. Orientador: Efiane Maria Cher Vambommel,

BERNADETE P. SILVA; LUCIANA P, CRUZ e TALITA F. M. GARCIA. Metodologias e Praticas: Educacao do Cam
Assentamento Missbes. 2012. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em EDUCACAQ DO CAMPO) - Instit
Estudos Avancados e Pds-Graduacao. Orientaclor: Eliane Maria Cher Vambommel.
BERNADETE P. SILVA; LUCIANA P. CRUZ e TALITA F. M. GARCIA. Metodologias e Praticas: Educacdo do Campo -
Assentamento MissBes. 2012. Monografia. (Aperfeigpamento/Especializacio em EDUCACAO DO CAMPO) - Instituto de
Estudos Avangados e Pés-Graduagao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

FABIANA CARBONI BASSETTO e LUCIANDRA GALVAO LIBRELATTO. A FORMAQE\O DO PROFESSOR DA REDE PUBLICA PARA
INCLUSAQ DO ALUNO SURDO. 2012, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Educacio Especial: Surdez - LIBRAS)
- Instituto de Estudos Avancados e Pés-Graduagao. Crientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

ANDREIA CAGNINI E FLAVIA FABIANE, A utilizagio da musica como recurso didatico na educacio especial, 2011,
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educacdo Especial: Atendimento as necessidades esp) - Instituto de
Estudos Avancados e Pos-Graduagao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

EVA MARQUES E JULTANA APARECIDA BALANSIN. A IMPORTANCIA DA LITERATURA INFANTIL NO PROCESSO DE
LETRAMENTQ, 2011, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educacdo Especial: Atendimento as necessidades
esp) - Instituto de Estudos Avancacos e Pés-Graduacgo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

GISELE MARISA E MICHELT CASAGRANDE. A IMPORTANCIA DA ARTE NA APRENDIZAGEM PRE - ESCOLAR, 2011.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Arte e Educacao) - Instituto de Estudos Avancados e Pos-Graduagio.
Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.,

Andréia Cagnini e Flavia Fabiane. A utilizacdo da musica como recurso didatico na educacao especial. 2011. Monografia.
{Aperfeicoamento/Especializacdo em Arte e Educagdo) - Instituto de Estudos Avancados e Pos-Graduagdo. Orientador:
Eliane Maria Cher Vambommel.

Natalia Makohin e Rosane Miranda Costa Campos. A FUNGAO DO PSICOPEDAGOGO NA INSTIUICAQ. 2011. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Psicopedagogia: Abrangéncias Clinica e Institucion) - Instituto de Estudos Avangados e
Pés-Graduacdo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

Denise Valenza. Wassily Kandinsky ? Vida e obra. 2011, Monografia, (Aperfeicoamento/Especializagéo em Arte e Educagao) -
Instituto de Estudos Avancados e Pos-Graduagdo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

Denise Valenza, Desenvolvendo os sentidos da crianga cega através da obra de arte. 2011, Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Educagdo Especial: Atendimento as necessidades esp) - Instituto de Estudos
Avancados e Pés-Graduacgao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

WILMA DAIR ANDRADE DE MORAIS. DESAFIOS DA INDISCIPLINA: PAPEL DA EQUIPE PEDAGOGICA. 2011. Monografia.
{Aperfeicoamento/Especializaco em Gestdo Escolar, Supercisao e Orientacgo) - Instituto de Estudos Avangados e Pés-
Graduacao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

MARLI SABBI e ROZELEI DE FATIMA TRIZOTTO. A IMPORTANCIA DA FAMILIA NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM DA
CRIANCA. 2011, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Psicopedagogia: Abrangéncias Clinica e Institucion) -
Instituto de Estudos Avangados e Pés-Graduacdo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

ANGELA BERTOL e ELISA DENARDI. AS REPRESENTACOES DOS PROFESSORES SOBRE DISLEXIA. 2011. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacdc em Psicopedagogia: Abrangéncias Clinica e Institucion) - Instituto de Estudos Avancados e
Pés-Graduacao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

JOSSANIA PAULA DA ROSA e SILVANIA FRANCO NEVES GUILARDIL. A IMPORTANCIA DA FAMILIA NO PROCESSO DE
APRENDIZAGEM DA CRIANGA. 2011. Monografia, (Aperfeicoamento/Especializacdo em Psicopedagogia: Abrangéncias Clinica
& Institucion) - Instituto de Estudos Avangados e Pés-Graduagao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Luciane Aparecida Zuconelli, Nelice Stefanes e Valquiria Sig. Bilinguismo: Uma proposta a Inclusdo. 2011, Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Educacio Especial: Surdez - LIBRAS) - Instituto de Estudos Avancados e Pos-
Graduacao. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

CACILDA NIEHUS AGASSE, JANETE RHODEN ZANMARIA e SILVANA BERT. AUTO-ESTIMA NA FORMACEO DO SER. 2010.
Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Educagio Especial: Atendimento as necessidades esp) - Instituto de
Estudos Avancados e Pés-Graduacdo. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Bianca Rech. 7A arte nas séries iniciais do ensino fundamental.?. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacao em
Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Charles Nichelle; Marizeth A. D. Chocho e Rosane Carneiro Pa, 70 carater socio-educacional da arte na reducio da
violéncia.?. 2009, Monografia. (Aperfeicoamento/Especializagio em Especializagio em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR).
Orientador; Eliane Maria Cher Vambommel.

Kélem C. M. R. Marcarini. ?A arte da mésica na educacdo como influéncia na formagao do ser.?. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacio em Especializacio em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher
Vambommel.

Paulo Sérgio Fonseca e Rharla Naiara Black Rebelato. 7A arte da fotografia como documento particular no ambito escolar.?.
2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio em Especializagdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador:
Eliane Maria Cher Vambommel.

Cleusa Verani Mariano e Janaina Mariano. 70 ensino da arte no desenvolvimento infantil.?, 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher
Vambommel.

Leandro Matzenbacher Dourado. ?A arte da beleza: meretriz da midia.?. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializago
em Especializagdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR), Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Ademir Boeno de Lima; Francimar Grando. ?A arte da danca como suporte nas habilidades fisicas.?. 2009. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher
Vambommel.

Luciane Bertol D7avila Pereira e Sibele A. de Paulo, ?Arteterapia: Programa Viva Escola.?. 2009. Monegrafia.
{Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher




37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

Vambommel.

(PR). Orientador: Eliane Maria Cher Yambommel.,

Vanessa Pedroso da Silva Tomasi. ?A importancia da misica na educagao infantil.?. 2009. Monografia.
(Aperfeicoamento/Especializacao em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane
Vambommel.

lsabel Possebom. ?Propostas Curriculares para o ensino da Arte: uma abordagem critica comparativa entre os Pa
Curriculares Nacionais (PCN) & as Diretrizes Curriculares Estaduais (DCE).?. 2009. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher
Vambommel.

Marinez Fatima R. da Silva e Luciana Pontes A. Guintzel. ?A arte de modelar com argila.?. 2009. Monografia.
(Aperfeigoamento/Especializacdo em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher
Vambommel,

Simone Michela 5. Marini. ?A pesquisa como préatica para a construgao do conhecimento no ensino da arte.?. 2009.
Monografia. (Aperfeiccamento/Especializacao em Especializagdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane
Maria Cher Vambommel.

Lucélia de Souza e Marcia Dall?6 Albani. ?A arte como recurso didatico no processa de ensinofaprendizagem das séries
iniciais do ensino fundamental.?. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacdo em Especializacdo em Arte) - Unido do
Vale do Ivai (PR), Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

Marcia Cristina Bernardo. ?A contribuigao da arte na educacio infantil.?. 2009. Monografia. (Aperfeicoamento/Especializacio
em Especializacdo em Arte) - Unido do Vale do Ivai (PR). Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Trabalho de conclusao de curso de graduacao

1.

2.

3.

Poliana dos Santos. A funcéo dos docentes e a inclusdo. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacdo em Pedagogia)
- Faculdade de Pato Branco. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

Lisandra Dierings. A inclusdo de portadores de sindrome de Down no ensino fundamental. 2010. Trabalho de Conclusdo de
Curso. (Graduacdo em Pedagogia) - Faculdade de Pato Branco. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel,

Mbnica Luiza Balbinotti. A inclusdo dos surdos no ensino fundamental de 52 a 82 séries do ensino regular. 2010. Trabalho
de Conclusdo de Curso. (Graduac3o em Pedagogia) - Faculdade de Pato Branco, Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.
Eliane Belani. INCLUSAD. 2010. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Pedagogia) - Faculdade de Pato Branco.
Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Carolina Tondo. Educagdo para cegos no Brasil e o Instituto Benjamin Constant. 2010. Trabalho de Concluséo de Curso.
(Graduagao em Pedagogia) - Faculdade de Pato Branco. Orientador: Eliane Maria Cher Vambommel.

Andressa Zambonin. A inclusao do surdo na perspectiva dos colegas. 2009. Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacao
em Pedagogla) - Faculdade de Pato Branco. Orientador: Eliane Maria Cher Vambammel.

Mariana Dalponte. A educacdo inclusiva do ponto de vista dos alunos com necessidades educacionais especiais. 2009,

Trabalho de Conclusdo de Curso. (Graduacio em Pedagogia) - Faculdade de Pato Branco. Orientador: Eliane Maria Cher
Vambommel.

Educacao e Popularizacago de C& T

Apresentacoes de Trabaltho

1.

VAMBOMMEL. Processo Inclusivo e escolarizacdo de alunos com transtornos globais do desemvolvimento - estratégias
facilitadoras de partcipagdo da aprendzagem no contexto escolar. 2011. (Apresentacdo de Trabalho/Seminario).

Cursos de curta duracao ministrados

VAMBOMMEL. LETRAMENTO E ALFABETIZACAO. 2013. (Curso de curta duracao ministrado/Extensio).
VAMBOMMEL. Adaptacbes Curriculares - Deficiéncia Intelectual, 2012. .

VAMBOMMEL. Adptacdes Curriculares - Deficiéncia Intelectaul. 2012. .

VAMBOMMEL. Libras em Contexto. 2010. (Curso de curta duracdo ministrado/Extensao).

VAMBOMMEL. NRE Itinerante 2010: disseminacdo da politica curricular e de gestéo escolar. 2010. (Curso de curta duragdo
ministrado/Outra).

Entrevistas, mesas redondas, programas e comentarios na midia

1.

VAMBOMMEL. Progrma Registro de Classe. 2013. (Programa de radio ou TV/Entrevista). 5]

Outras informacoes relevantes

Alfabetizacdo de alunos com dupla deficiéncia: cego/surdo e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS)



Péagina gerada pelo Sistema Curriculo Lattes em 16/05/2018 as 21:31:19




UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE DO PARANA

Criada pela Lei Estadual N° 15.300, de 28/09/2006, credenciada pelo Decreto Estadual
N° 3909, de 01/12/2008, publicado no D.O.E. N° 7861, de 01/12/2008

Campus Jacarezinho

O Reitor da Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP,

CONFERE a

Eliane Maria Cher Vambommel

brasileira, nascida em Jacarezinho, Estado do Parana, RG n°® 3.920.271-9 - PR
para que possa gozar dos direitos previstos na legislagcao vigente, o titulo de

MESTRE EM EDUCACAO

obtido junto a Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho, tendo em vista a
convalidacao de seus estudos com validade Nacional, conforme Parecer n° 25/2010
da Camara de Educacgao Superior
do Conselho Nacional de Educagéo, homologado pelo Ministro da Educagao
e publicado no Diario Oficial da Uniao em 08 de margo de 2010.

Jacarezinho, 22 de margo de 2010.
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O Diretor da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Jacarezinho, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista a conclusdao do curso de Letras em 15 de dezembro
de 1989, confere o titulo de Licenciado em Letras a

Eliane Maria Cher,

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida aos 09 de abril de 1966,
RG 3.920.271-9/PR

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos
e prerrogativas legais.

Jacarezinho, 10 de movemine de 1a92.

AU GA s e Ctfodene
" Secretario M C,Qd)'u Diretor

Diplomado




O Diretor da Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras
de Jacarezinho, Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes e tendo
em vista a conclusdo do curso de Pedagogia, em 15 de dezembro de
1992, cofere o titulo de Licenciado em Pedagogia a

Eliane Maria Cher,

brasileira, natural do Estado do Parand, nascida aos 09 de abril de 1966,
RG 3.920.271-9/PR

e outorga-lhe o presente Diploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos
e prerrogativas legais.

Jacarezinho, 25 de mance de A99h.

(@IS IS NI

Diplomado
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Universidade Estadual do Oeste do Parana
Campus de Francisco Beltrao

Centro de Ciéncias Humanas

Certificamos que ELIANE MARIA CHER VAlVIBOMMEL RG 3.920.271-9, participou do curso:
DISCUSSOES POLITICAS, DIDATICAS E PEDAGOGICAS NO CAMPO DA EDUCACAO INCLUSIVA, como
atividade do Projeto de Extensdao “Projeto de Formac¢do de Professores do Laboratorio de Representacoes, Espacos,
Tempos e Linguagens em Experiéncias Educativas — RETLEE”, desenvolvido em parceria com a QNIOESTE — Campus
de Francisco Beltrdo, no periodo de margo a junho de 2016, com carga horaria de 80 horas e 100% de frequéncia e

aproveitamento.

Francisco Beltrdo - PR, 29 de junho de 2016.

OV

Sonia Maria dos Santos Marques Clési;Z(cilino Antonio
Diretora do Centro de Ciéncias Humanas Coordénador do Projeto

‘Livro |[n°002 [Folha [n°56 [Registro [n.°1553 |




Faculdades Integradas do Vale do Ivai

Mantida pela Instituicdo Cultural e Educacional de Ivaipora - ICEI
Recredenciada pela Portaria n® 545 - MEC - de 11/05/12 D.O.U. - 14/05/12

ESAP - Instituto de Estudos Avangados e Pés-graduacio

Cortifpads

A Diretora das FACULDADES INTEGRADAS DO VALE DO IVAI, no uso de suas atribuicoes legais,
certifica que

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL,
RG 3.920.271-9-PR

concluiu o Curso de Capacitacgio Docente em ARTE E EDUCACAO, realizado no periodo de
07/03/2015 a 30/05/2015, com duracdo de 100 horas, nesta instituicao de ensino.

Ivaipora, |6 de outubro de 2015.

Coordenadoria dg Pos-Graduagdo, Neila Frantisca Estigarribia
Pesquisa e Extensdo Diretora
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Faculdade Iguacu

Autorizada pela Portaria - MEC - 2762 de 06/09/04 - D.O.U. - 09/09/04
Mantenedora: Instituto de Estudos Avangados e Pos-Graduagdo - ESAP

Cort %‘&@0/&-

O Diretor da FACULDADE IGUACU, no uso de suas atribuicdes legais, certifica que

ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL
RG 3.920.271-9

concluiu o Curso de Pés-Graduacio "lato sensu" Especializacio em EDUCACAO ESPECIAL:
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES ESPECIAIS, realizado no periodo de 29/01/2005 a 06/08/2005, com
duracao de 390 horas, tendo sido atendidas as demais exigéncias da Resolucao n°® 0l de 2001 do Conselho
Nacional de Educagao.

Capanema, 23 de agosto de 2005

JOSE CARLOS FRANG. A’TOS MIGUEL LUIZ (FONTAN[

SECRETARIO ACADEMICO DIRETOR




Carga Horaria: 40hs - Publico Alvo: Gestores e Educadores na Educagéo Especial

PROGRAMACAO DO EVENTO)

DIA 24/10/11 - PERIODO - tarde

PALESTRANTE: Ms. Katia Tavares Messerlian

TEMA - Atendimento E.Especializado - AEE a quem se destina e
como contemplar no Projeto Politico Pedagégico - CH - 4hs
Inicio: 13:30hs - Abertura
Coffee break: 15:30hs
Encerramento: 15:30hs

D.25/10/11 PERIODO -manhéa

PALESTRANTE: Ms. Katia Tavares Messerlian

TEMA - Abordar estudo de caso; partilhar experiéncias e partir
para a construgéio de um plano de atendimente educacional
individual do aluno - CH - 4hs

Inicio: 08:00hs

Coffee break: 10:00hs

Encerrumento: 11:30hs

DIA-25/10/11 - PERIODO - tarde

PALESTRANTE: Ms. Eliane Maria Cher Vambommel

TEMA - Processo inclusivo e escolarizagéo de alunos com
transtorno global de desenvolvimento - estratégias
facilitadoras de participacao e da aprendizagem no contexto
escolar. CH - 4hs

Inicio: 13:30hs

Coffee break: 15:30hs

Encerramento: 17:30hs

DIA- 25/10/11 - PERIODO - noite

P TRANTE: Ms. Eliane Maria Cher Vambommel

T - Praticas que favoregam a construgéio da leitura e
escrita de alunos com deficiéncia sensorial em contextos
inclusivos. CH - 4hs

Inicio: 19:00hs

Coffee break: 21:00hs

Encerramento: 22:00hs

DIA- 26/10/11 - PERIODO-manha ™

PALESTRANTE: Ms. Denise Matos
TEMA - Atendimento e escolarizagéo de alunos com AH/S relativos
as necessidades especificas. CH- 4hs

Inicio: 08:00hs

Coffee break: 10:00hs

Encerramento: 11:30hs

DIA- 26/10/11-PERIODO - tarde

PALESTRANTE: Ms. Denise Matos - tarde

TEMA - Praticas pedagégicas desafiadoras e diferenciadas com
vistas a maximizag@o dos alunos com AH/S - Oficinas - CH - 4hs
Inicio: 13:30hs

Coffee break: 15:30hs

Encerramento: 17:30hs

DIA-26/10/11 - PERIODO - noite

PALESTRANTE: Esp.Karina Amadori

TEMA - Abordagem de praticas pedagogicas em tecnologia assistiva
e uso de recursos de acessibilidade no contexto escolar inclusivo.
CH-4hs

Inicio: 19:00hs

Coffebreak: 21:00hs

Encerramento: 22:00hs

DIA-27/10/11 - PERIODO -manha

PALESTRANTE: Ms. Alicio Schiestel

TEMA - Processo da construgGo do conhecimento de alunos com
deficiéncia intelectual - diferentes percursos da aprendizagem no
contexto escolar inclusive. CH-4 hs

Inicio:08:00hs

Coffee break: 10:00hs

Encerramento: 11:30hs

DIA-27/10/11 - PERIODO -tarde

PALESTRANTE: Ms. Alicio Schiestel

TEMA - Praticas pedagégicas acerca da aprendizagem de alunos
com deficiéncia intelectual considerando estratégias , métodos e
técnicas - Oficinas. CH -4 hs

Inicio: 13:30hs

Coffee break: 15:30hs

Encerramento: 17:30hs

DIA-28/10/11 - PERIODO -manha

PALESTRANTE: Esp. - Francieli Picanetini

TEMA - Mesa Redonda - Exposico Oral apresentagio de
experiéncias inclusivas realizadas nos municipios de abrangéncia.
CH-4hs

Inicio: 08:00hs

Coffee break: 10:00hs
Encerramento: 11:30hs

OVERHNDO FREODERAL

Ministério
da Educagéo BR@SIL

ceirA b oale comenaneya

Secretaria Municipal
de Educagao, Cultura,
Fannarte a | aver

SECADI
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Fundagdo Faculdade Estadual de Filosofia, Ciéncias e Letras de Jacarezinho
Reconhecida pelo Governo Federal, Decreto N.o 57.124 de 19-10-65

DEPARTAN¥NENTO DE EDUCACLO

CERTIFICADO

ELTANE MARTA CHER

concluiu o Curso de Pés=Graduagao "Lato=Sensu" = Especialista em Educaqgo Especial, 4rea de

Certificamos que

Deficiencia Mental, realizado nesta Faculdade Estadual de Filosofia, Ciencias e Letras de

Jacarezinhao, Estado do Parané, no per{odo de 24 de margo de 1990 a 15 de dezembro de 1990,

~~ - -~ = ~
com duragao de 465 horas/aula, sendo-lhe concedido em decorrencia da conclusao e do que es-

tabelece a Lei Vigente, o Titulo de Especialista.

Jacarezinho, 15 de dezembro ds 1990,

PROF, ANTONIO RODRI@UES TETXEIRA NETO PROFT, EDJLA ROCHA GAREELINI
Secretario Diretora
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~ REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCAGAO E DO DESPORTO
INSTITUTO BENJAMIN CONSTANT
DEPARTAMENTO TECNICO EDUCATIVO
SERVICO DE ESPECIALIZAGAO E APREFEICOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICADO

O Dirctor-Geral do Instituto Benjamin Constant do Ministério da Educagdo ¢ do
Desporto, na forma do Artigo 19, V, letra "j"da Lei n® 8490, de 19 de novembro de 1992,
Regimento Interno aprovado pela Portaria Ministerial n® 447 de 25 de agosto de 1987, ¢ de

acordo com a Portaria n°® 047 de 30 de setembro de 1993, confere a

certificado de conclusiio do curso de Especializagéio de Professores na Area da Deficiéncia da

Visfio realizado no periodo de.....16...... de ; el Bavee
dezembro

R OFI\’W vl )

Diretor-Geral do IBC Diretor do Departamento
Técnico Educativo

Corncluinte Chefe do Servigo de Especializagdo
e Aperfeigoamento de Recursos
Humanos
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Educagao Inclusiva:

06/08 — Tarde
Educacao de Jovens e Adultos — EJA

a)Politicas para a alfabetizacéo de alunos;

b) EJA no projeto politico pedagégico
Intervalo
Oficina pedagégica

Dr. Wagner Roberto do Amaral
Inicio: 13h30 - Término:17h30

06/08 — Noite

Educacédo do Campo e Quilombola
a)Formacgdo de Professores e materiais
para a educagéo do campo;

Intervalo

Oficina pedagdgica

Dra. Yolanda Zancanella
Inicio: 18h30 - Término: 22h30

07/08 — Manha

Educacao Ambiental

a)Organizagdo da gestdo, da estrutura
fisica e do curriculo para tornar as

escolas espagos educacionais sustentdveis;

b)Fundamentos, conceitos e praticas em
educacdo ambiental na escola;
Intervalo

Oficina pedagégica

Esp. José Juarez Almeida Filho
Inicio: 08h00 - Término: 12h00

PROGRAMAGAO

Ministério
da Educagéo

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

07/08 — Tarde

Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva

a)Politicas publicas intersetoriais para a
eliminagao das barreiras que

impedem o acesso e permanéncia de
pessoas com deficiéncia na escola;
Intervalo

Oficina pedagégica

Ms. Eliane Maria Cher Vambommel
Inicio: 13h30 - Término:17h30

08/08 — Manha

Género e Diversidade Sexual na Escola
a)Relagoes de género e diversidade sexual
b)Violéncia Moral;

Intervalo

Oficina Pedagégica

Ms. Dayana Brunetto Carlin dos Santos
Inicio: 08h00 - Término: 12h00

08/08 — Tarde

Educacgédo para as relacdes etnicorraciais
a)Ensino de Histéria e Cultura

Afrobrasileira e Africana

b)Educagdo para as Relagdes Etnicorraciais;
Intervalo

Oficina pedagégica

Inicio: 13h30 - Término: 17h30

Ms. Dayana Brunetto Carlin dos Santos

FN\DE

09/08 - Manha

Plenaria Final com exposigéo dos trabalhos
pedagégicos produzidos nas oficinas
Encerramento

Ms. Eliane Maria Cher Vambommel
Inicio: 08h00 - Término:12h00

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA

CERTIFICADO REGISTRADO SOB

ONe LIVRO N°
PAGINA N°

PATO BRANCO, / /

ot

Direito a diversidade




FACULDADE DE AMPERE

Certificado

Certificamos que ELIANE MARIA CHER VAMBOMMEL, KG 3. 920. 271-9, participou do I Seminario
Beltronense de Educacdo Inclusiva “0 Potencial Intelectual Humano:@ identificar e
entender as diferencas” , promovido pela Faculdade de Ampére — FAMPER, realizado no
municipio de Francisco Beltrdo - PR, no dia 29 de outubro de 2013, totalizando 08 horas

de atividades com 100% de frequéncia e aproveitamento.
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CERTIFICADD SINEPE /PR

SINDICATO DAS ESCOLAS PARTICULARES

O Sinepe/PR, certifica que o(a) Sﬁ(a)ig_bﬂj:amo_, 1Al \jwu:a_., S, m@rmm&,
participou das palestras “Inclusdo: Aspectos Legais, Aspectos Pedagégicos e Metodoligicos,
Aspectos Emocionais e Aspectos Psicomotores’, no dia 25 de margo de 2015, em Pato

Branco/PR, totalizando 05 horas de atividades.

Palestrantes: Fatima Chueire Hollanda
Jaqueline Gnata de Freitas
Giovana Maria Silva Campos
Marcia Regina Machado Santos Valiati

®Pato Branco, 2.5 de margo de 2015.

Jacir I\Venturi




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Coronel Vivida, em 21 de maio de 2018.
Oficio n°44/18

DE: Depto Promog¢ao Humana

PARA: Licitagao

Vimos pelo presente informar quanto a equipe apresentada pela empresa CHER &
VAMBOMMEL LTDA, para desenvolvimento do Programa Acessuas Trabalho, onde a
equipe apresentada possui a formagao e experiéncia conforme consta no termo de
referéncia.

Atenciosamente,

A "
.

VA
Aline Mari dos Santos Canova
Assistente Social da Gestao
Departamento Municipal de Promogao Humana.

P Al M 85.550-000 c | Vivid: T S G . N7 4

raga Angelo Mezzomo, s/n - 550 - Coronel Vivida - Parana

Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcyv.com.br CORON EL VIV| DA
Cada vez melhor!



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

CONTRATO N2107/2018 PREGAO PRESENCIAL N2 31/2018

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, com sede na Praga Angelo Mezzomo,
s/n - Centro, na cidade de Coronel Vivida, Estado do Parang, inscrita no CNP] sob n? 76.995.455/0001-
56, neste ato representada pelo seu Prefeito Municipal, Sr. Frank Ariel Schiavini, portador do CPF sob
n? 938.311.109-72 e RG sob n? 5.767.644-2, ao fim assinado, doravante designado CONTRATANTE de
um lado e, de outro a empresa CHER & VAMBOMMEL LTDA - ME, com sede Rua Raimundo Cadorin,
182 - Santa Terezinha, na cidade de Pato Branco (85.506-020), Estado do Parana, inscrita no CNPJ, sob
n? 16.693.702/0001-38, neste ato representada por seu representante legal, Sr. Everaldo Jorge
Vambommel, portador do CPF sob o n? 906.153.609-04 e RG sob o n? 5.757.102-0, ao fim assinado,
doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei 8.666 de 21 de junho
de 1993, e subsequentes alteragdes, ajustam o presente Contrato em decorréncia do edital de Pregdo
Presencial n? 31/2018, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo tinico: O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, conforme especificagdes constantes do ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA, parte integrante
do referido Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Paragrafo unico: Faz parte integrante deste contrato todos os documentos e instrugdes que compdem
o Pregdo Presencial n® 31/2018, completando o presente contrato para todos os fins de direito,
independente de sua transcrigdo, obrigando-se as partes em todos os seus termos.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

Pardgrafo primeiro: O valor total do presente contrato é de R$ 96.000,00 (noventa e seis mil reais), de
acordo com a Licitagdo Pregdo Presencial n® 31/2018 e a proposta de pregos. Sendo o valor mensal de
R$ 8.000,00 (oito mil reais).

Paragrafo segundo: No preco ja estdo incluidos todos os custos e despesas com pessoal, direitos
trabalhistas, encargos sociais, fretes, seguros, transporte, impostos e taxas que incidam ou venham a
incidir, relacionados ao fornecimento, e todas as despesas necessarias a perfeita conclusdo do objeto
licitado.

CLAUSULA QUARTA - DA FORMA DE PAGAMENTO E CONDICOES DE RECEBIMENTO

Paragrafo primeiro: O preco ajustado sera pago, através da Tesouraria do Municipio, diretamente em
conta corrente bancaria em nome do favorecido, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente apds a
entrega da nota fiscal, sua conferencia e aceitagdo pelo Departamento Competente.

Paragrafo segundo: Os pagamentos serao efetuados mediante a apresentagdo ao CONTRATANTE, de
documento fiscal habil, sem emendas ou rasuras. Os documentos fiscais, depois de conferidos e
visados, serdo encaminhados para processamento e pagamento, apos o recebimento definitivo do
objeto licitado.

Paragrafo terceiro: Ocorrendo erro na apresentacdo do documento fiscal, 0 mesmo sera devolvido a
CONTRATADA para corre¢do e seu vencimento ocorrera até o 102 (décimo) dia ttil do més
subsequente apods a data de sua apresentagio valida.

Paragrafo quarto: 0 CONTRATANTE podera deduzir do pagamento importéncias que a qualquer titulo
lhe forem devidas pela CONTRATADA, em decorréncia de inadimplemento contratual.

Pardgrafo quinto: O pagamento das faturas somente sera feito em carteira ou cobranga simples, sendo
expressamente vedada 3 CONTRATADA a cobranga ou desconto de duplicatas através da rede bancaria
ou de terceiros.

Paragrafo sexto: Os servigos que se referem ao anexo | - Termo de Referencia serio, respectivamente,
prestados em local a ser indicado pelo Departamento de Promog¢ido Humana, de acordo com a
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MUNICIiPIO DE CORONEL VIVIDA i %
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conveniéncia do CONTRATANTE, mediante ordem de servico ou empenho, no prazo definido na
clausula sexta.

Paragrafo sétimo: Caso ndo tenham sido atendidas as condigdes contratuais da prestacdo do servigo,
serd lavrado Termo de Recusa, onde serdo apontadas as falhas constatadas.

Parigrafo oitavo: Somente ap6s haver sanado as falhas e/ou irregularidades apontadas, a
CONTRATADA sera considerada apta para o recebimento do pagamento correspondente.

CLAUSULA QUINTA- DO RECURSO ORCAMENTARIO
Paragrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugdo deste contrato correrdo a conta da seguinte
dotagdo orgamentdria:

FUNCIONAL ELEMENTO DE | FONTEDE | CODIGO
DR/UN UNRADE PROGRAMATICA DESPESA RECURSOS | REDUZIDO
10/01 Fanido Municipal de 10.001.08.243.0028.6.071 | 3.3.90.39.53 934 914
Assisténcia Social

CLAUSULA SEXTA - VIGENCIA DO CONTRATO

Parigrafo primeiro: O presente Contrato tera a vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura deste, de 22 de maio de 2018 a 21 de maio de 2019, podendo ser prorrogado até o limite
maximo previsto em lei, nos termos do Art. 57, 11, da Lei Federal 8.666/93, desde que haja acordo
entre as partes e sejam mantidas as mesmas condigdes.

Paragrafo segundo: Havendo prorrogagio de prazo, o valor podera ser reajustado com base no INPC -
indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Compete a CONTRATADA:

I - garantir os servigos prestados, apds a assinatura do presente contrato;

II - assumir a responsabilidade por todas as despesas decorrentes dos servigos prestados;

I1I - assumir a total responsabilidade pelas obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e todos os
demais encargos que porventura venham a incidir sobre o objeto contratual;

IV - responsabilizar-se pelos danos que causar a CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou por seus
sucessores e prepostos na execugdo dos servigos contratados, isentando o CONTRATANTE de toda e
qualquer reclamacdo que possa surgir em decorréncia dos mesmos.

V - conduzir a execugdo com estrita observancia dos padrdes reconhecidos de auditoria e de
conformidade com os dispositivos legais.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Paragrafo primeiro: Caberd ao CONTRATANTE:

[ - efetuar pontualmente o pagamento dos valores devidos;

II - fornecer, mediante solicitagdo escrita da CONTRATADA, informagdes adicionais, dirimir dividas e
orienta-la nos casos omissos;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

Parégrafo primeiro: 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de cobrar da CONTRATADA e a CONTRATADA
obriga-se a fornecer ao MUNICIPIO toda e qualquer informagio que lhe seja solicitada sobre o objeto
deste Contrato, bem como a facilitar ao MUNICIPIO a fiscalizagdo da execugdo dos servigos ora
contratados.

Paragrafo segundo: 0 MUNICIPIO reserva-se o direito de exercer a fiscalizacdo sobre os servicos e,
ainda, aplicar multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedega quaisquer das clausulas
estabelecidas neste Contrato.

Paragrafo terceiro: O MUNICIPIO podera designar um ou mais representantes para fazer a gestio,
fiscalizagdo e acompanhamento da execugio dos servigos, devendo estes anotar e registrar todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

N7
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Paragrafo quarto: A fiscalizagio do MUNICIPIO ndo diminui ou substitui as responsabilidades da
CONTRATADA, decorrente de obrigagdes aqui assumidas.

Paragrafo quinto: Os servicos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de
Promog¢do Humana:

I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no dmbito da gestdo municipal

I - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

111 acompanhar os resultados;

IV - alimentar com informagdes pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;

V - acompanhar a prestagdo de contas dos recursos utilizados.

Pardgrafo sexto: Conforme Portaria n°08/2018, ficam como gestora e fiscal do contrato Mari de Jesus
Reis Lazzari e Aline Mari dos Santos Canova.

CLAUSULA DECIMA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO E MULTAS

Paragrafo primeiro: No caso de inexecugdo do Contrato ou inadimplemento de qualquer clausula,
ficara a CONTRATADA sujeita as sangdes previstas na Lei n? 8666,/93 e 4s seguintes penalidades:

I - Se a CONTRATADA recusar a cumprir os termos definidos na licitagdo e neste contrato, ou ainda,
por qualquer motivo, o fizer fora das especificagdes e condigcdes pré-determinadas, ser-lhe-do
aplicadas as penalidades seguintes, facultada a defesa prévia do interessado, independente de outras
previstas em lei:

a) DAS MULTAS:

al - De Mora: 1% (um por cento) por dia, sobre o valor total do contrato:

a2 - Compensatoria, sendo:

- em caso de inadimpléncia total 20%(vinte por cento) sobre o valor total do contrato;

- no caso de inadimpléncia parcial 20% (vinte por cento) sobre a parcela inadimplida;

- no caso da entrega com atraso 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

b) Adverténcia;

¢) Suspensio do direito de licitar, junto a Administragdo Publica, de acordo com o inciso III do art. 87
da Lei n? 8.666/93, com as alteragdes posteriores;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, de acordo com o
inciso IV e Paragrafo 32 do art. 87 da Lei n2. 8.666/93, com as alteragdes posteriores.

Pardgrafo segundo: As sangdes previstas nos itens acima mencionados, admitem a defesa previa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 02 (dois) dias uteis, com exce¢do da pena de
declaragdo de inidoneidade, hipotese em que é facultada a defesa, no prazo de 10 (dez) dias da
abertura de vista.

Pardgrafo terceiro: Quaisquer das penalidades aplicadas serdo transcritas na ficha do licitante no
Municipio de Coronel Vivida.
Pardgrafo quarto: Os valores respectivos correspondentes a aplicagdo da alinea “a” que serdo

cumulativos, serdo descontados do crédito decorrente do contrato objeto desta licitagdo, garantindo-
se o direito a recurso na forma do artigo 109 da Lei n2 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE suspendera o pagamento de qualquer quantia devida a CONTRATADA, sempre que
ocorrer circunstancia que coloque em risco a realizagdo dos objetivos do presente Contrato e bem
assim no caso da CONTRATADA se recusar ou dificultar 8 CONTRATANTE, a livre fiscaliza¢do dos
servigos, na forma prevista na Clausula Nona, ou ainda no caso de paralisagdo dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de notificagdo
judicial, nas seguintes hipoteses:

a) infringéncia de qualquer obrigag¢do ajustada;

b) liquidagdo amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA;

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, transferir, caucionar ou
transacionar qualquer direito decorrente deste Contrato;
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d) e os demais mencionados no Art. 77 da Lei n? 8.666/93.

Pardagrafo primeiro: A CONTRATADA indenizard o CONTRATANTE por todos os prejuizos que esta vier
a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas obrigagdes contratuais.

Paragrafo segundo: Atendido o interesse publico e desde que ressarcido de todos os prejuizos, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento compativel a CONTRATADA:

a) dos servigos corretamente executados.

Pardgrafo terceiro: No caso do CONTRATANTE precisar recorrer a via judicial para rescindir o
presente Contrato, ficara a CONTRATADA sujeita a multa convencional de 10% (dez por cento) do
valor do Contrato, além das perdas e danos, custas processuais e honorarios de advogado, estes
fixados em 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

Paragrafo primeiro: Estabelece as praticas vedadas aos licitantes e contratadas, ensejando sangdes
pelo descumprimento desta cldusula em todos os contratos celebrados com a Administracdo Publica
Municipal.

Paragrafo segundo: Os licitantes devem e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida a subcontratagio, o mais alto padrio de ética durante todo
o processo de licitagdo, de contratagdo e de execugdo do objeto contratual, para os propositos desta
clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a ag¢do de servidor ptblico no processo de licitagdo ou na execucdo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissido dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou execugdo do contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes com ou sem
conhecimento de representantes ou prepostos do érgdo licitador, visando estabelecer pregos em
niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: prejudicar, ou causar dano, ou ameagar prejudicar ou causar dano, direta ou
indiretamente, a qualquer parte interessada ou a sua propriedade, para influenciar de modo incorreto
as agdes da parte.

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas e inspe¢des ou fazer
declara¢des falsas aos representantes do municipio, com o objetivo de impedir materialmente a
apuracdo de alega¢des de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja impedir
materialmente o exercicio do direito de 0o MUNICIPIO promover inspegio.

Paragrafo terceiro: Sera rejeitada a proposta de adjudicagdo se concluido que o Licitante indicado para
adjudicagdo ou seus agentes, ou seus subconsultores, subcontratados, prestadores de servigos,
fornecedores e/ou seus empregados, tenham, direta ou indiretamente, se envolvido em praticas
corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao competir pelo contrato em questio;
Paragrafo quarto: Os licitantes, fornecedores, empreiteiros e seus subcontratados, agentes, pessoal,
consultores e prestadores de servigos concordam expressamente em permitir ao MUNICIPIO ou
qualquer pessoa por este indicada inspecionar todas as contas, registros e outros documentos
referentes a licitagdo e a execugdo do contrato, bem como serem tais documentos objeto de auditoria
designada pelo MUNICIPIO.

Paréagrafo quinto: Ao Contratante, garantida a prévia defesa, se aplicara as san¢des administrativas
pertinentes e previstas na legislagdo brasileira, se comprovar o envolvimento de representante da
empresa ou pessoa fisica contratada em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas, no decorrer da licitagdo ou na execu¢do do contrato, sem prejuizo das demais medidas
administrativas, criminais e civeis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS PUBLICACOES:

Paragrafo tnico: O presente contrato sera publicado, em resumo, na imprensa local dando-se
cumprimento ag.disposto no art. 61, paragrafo. '
' =
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
Paragrafo primeiro: Integram este Contrato o Ato Convocatdrio - Pregdo Presencial n® 31/2018 e seus
anexos, bem como a proposta de preco escrita formulada pela CONTRATADA, constando os pregos de
fechamento da operacdo e a documentagdo de habilitagdo, de cujos teores as partes declaram ter
conhecimento e aceitam, independentemente de sua anexagao.

Paragrafo segundo: Os documentos referidos no paragrafo anterior sdo considerados suficientes para,
em complemento a este contrato, definirem sua extensdo, e dessa forma, regerem a execugio
adequada do instrumento ora celebrado.

Paragrafo terceiro: Os casos omissos serdo resolvidos pelo Prefeito do Municipio, observadas as
disposigoes estabelecidas na legislagdo vigente.

Paragrafo quarto: Nenhuma indenizagido sera devida aos licitantes pela elabora¢ao e/ou apresentagao
de documentacio relativa a licitagdo, nem em relacdo as expectativas de contrata¢des dela decorrente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO:

Paragrafo tnico: Fica eleito o foro da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, para dirimir
quaisquer duvidas oriundas deste contrato e que ndo possam ser resolvidas por meios
administrativos, com renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor, na presen¢a de 02 (duas) testemunhas abaixo identificadas, apés lido e achado conforme.

Coronel Vivida, 22 de maio de 2018,

A

Everaldo Jorge Vammbomel )
Cher & Vambommel Ltda-ME - -
\TADA |

CONTRATANTE

Testemunhas:
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ANEXO1
PREGAO PRESENCIAL N231/2018

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

2. JUSTIFICATIVA

O Governo Federal vem desenvolvendo estratégias de inclusdo social, com a promog¢do de a¢des que
possibilitem a inser¢do de individuos no mercado de trabalho, proporcionando trabalho e renda,
sendo fundamental para o processo de autonomia pessoal e social dos usuarios do sistema de
assisténcia social. Com a adesdo e repactuagdo do Municipio de Coronel Vivida no Programa Acessuas
Trabalho, torna-se necessario a contratagdo de Equipe de Referéncia para as agdes de articulagdo,
mobilizagdo, encaminhamento e acompanhamento do Programa ACESSUAS TRABALHO no municfpio.
A equipe de Referéncia sera responsavel pela realizagdo de visitas domiciliares, reunides com a
comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia, encaminhamento do publico alvo para
preenchimento de vagas ofertadas por cursos de formagao e qualificagdo profissional, a 6rgdos de
intermediagdo de mao-de-obra e demais institui¢des que promovam agdes de inclusdo produtiva. O
CRAS é a referéncia para o desenvolvimento de todos os servicos socioassisténcias de Protegdo Social
Basica do SUAS execugdo desse Programa se justifica pela necessidade de inclusdo e mobilizagao de
individuos ao mercado de trabalho.

3. ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Valor
Cad. . z i Valor
Item | Qtde. | Unid. PMCV Descrigdo dos servigcos Un:grlo Total R$

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA EXECUCAO DO
PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO DO MINISTERIO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, COM 0 OBJETIVO DE
PLANEJAMENTO E IMPLEMENTACAO DE ACOES
RELACIONADAS AO MUNDO DO TRABALHO NO AMBITO DA
POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, COM FIM DE
APOIAR 0 ACESSO E A PERMANENCIA DOS USUARIOS NO
MUNDO DO TRABALHO

1 12 MES | 17306 8.000,00 | 96.000,00

VALOR TOTAL R$ | 96.000,00

4- Objetivo:

4.1. 0 Programa Acessuas Trabalho se propde a desenvolver agdes voltadas para a garantia de direitos
e cidadania das pessoas em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social a partir do acesso a servigos e
da inclusdo no mundo do trabalho. O objetivo é construir e adotar estratégias que ampliem a eficiéncia
das acdes diante das caracteristicas do mundo do trabalho atual, implicando novas formas de
qualificacdo e formagdo profissional, visando transformar a vida da populagdo em situagdo de
vulnerabilidade social, com o fim maior de contribuir para a redugdo das desigualdades sociais que
assolam nossas cidades.

\Y)
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5- Piblicos Alvo do Acessuas Trabalho

5.1. O Acessuas Trabalho tem como piblico alvo de suas agdes, a populagio urbana e ou rural, em
situagdo de vulnerabilidade e risco social, residente no Municipio em idade de 14 a 59 anos. Com
prioridade na participagao os seguintes segmentos:

Beneficiarios do Programa Bolsa Familia;

Pessoas inscritas no Cadastro Unico;

Pessoas com deficiéncia;

Jovens e adultos do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -SCFV e egressos;
Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, egressos e seus familias;

Familias com presenca de situagido de Trabalho Infantil;

Familias com pessoas em situagdo de privagdo de liberdade;

Familias com criangas em situac¢do de acolhimento provisoério;

Populagdo em situagao de rua;

Adolescentes e jovens no servico de acolhimento e egressos;

Individuos e familias residentes em territérios de risco, em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal;

Pessoas retiradas do trabalho escravo;

Mulheres vitimas de violéncia;

Jovens negros em territérios de risco;

Adolescentes vitimas de exploracgdo sexual;

Comunidades e povos tradicionais

Populagdo lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais- LGBTT;

Dentre outros, para atender especificidades territoriais e regionais.

6- Especificacdo dos Servicgos:

6.1. Os servicos contratados sdo para atender os objetivos do Programa ACESSUAS-TRABALHO,
identificagdo e sensibilizagao dos usuarios; desenvolvimento de habilidades pessoais e orientagao para
o mundo do trabalho; acesso a oportunidades; monitoramento do dos usudrios no mundo do trabalho.

6.2. Identificagio e sensibilizacido dos usuarios: a equipe devera identificar os potenciais usuarios para
as acdes do programa, com trabalhos de sensibilizagdo, que consistem em informar sobre as
oportunidades presentes e promover momentos de reflexdo e provocagdo sobre o mundo do trabalho,
em diversos formatos, valendo-se de dinimicas de grupos, rodas de conversas e outra estratégias.

6.3. Desenvolvimento de habilidades e orientagdo para o mundo do trabalho: consiste na promogéo de
espacos de reflexio, conscientizagio e discussdo sobre temas e ele relacionados, que pode acontecer a
partir de oficinas planejadas.

6.4. Acesso a oportunidades da-se por meio do mapeamento da situagdo, considerando as
potencialidades dos usuarios e seus projetos de vida.

6.5. Monitoramento do Percurso dos Usuarios consiste desde a acolhida nas atividades do programa,
seguindo apds o encaminhamento para oportunidades de inclusdo produtiva, para programas e
servicos de rede socioassistencial. Estes servigos compreendem:

a) Mobilizacdo: Identificar e realizar a busca ativa do publico prioritario; sensibilizar e orientar as
familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermedia¢do de mao de obra;
divulgar o Programa por meio de reuniées com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas de midia,
etc. orientagdo as pessoas com deficiéncia e suas familias, quanto as oportunidades de acesso e de
participagdo em cursos de formacgdo e qualificagdo profissional, programas e _projetos de inclusdo

(’ ) Pagina 7 de 11




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra, por meio de visitas domiciliares; formacdo
planejada voltada a pessoa com deficiéncia, com vistas a vivenciar aspectos inerentes ao mundo do
trabalho.

b) Encaminhamento: Incluir os destinatarios no CADUNICO; Encaminhar para outras politicas
publicas visando a superagdo das dificuldades que os impossibilitem o acesso ao mundo do trabalho
Inscrever os destinatarios para o preenchimento das vagas ofertadas de cursos de formagdo e
qualificacdo profissional; Promover a orientagdo profissional para os interessados em participar de
cursos; Promover a intermediacdo de mao de obra e demais instituigdes que promovam acées de
inclusdo produtiva.

c) Monitoramento dos beneficidrios: Apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario,
aos usudrios participantes dos cursos ofertados, e suas familias; Encaminhar a programa de
Acompanhamento Familiar do SUAS as familias das pessoas com deficiéncia encaminhadas para as
vagas ofertadas; Realizagdo de agdes de sensibilizagdo junto as instituicdes ofertantes sobre as
barreiras atitudinais; Identificagdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso e desenvolvimento
de estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas.

A empresa devera disponibilizar veiculo pra locomogdo e execugao das atividades do programa.
A execucdo dos servicos devera ser iniciada em até 30 dias apds a assinatura do contrato.
7- Recursos Humanos

7.1. A empresa devera disponibilizar uma equipe de referéncia, conforme diretrizes do Programa
ACESSUAS Trabalho, sendo um coordenador de nivel superior; um técnico de nivel superior; um
técnico de nivel médio, sendo que todos devem comprovar os requisitos abaixo descritos:

7.2. A equipe do programa devera possuir habilidades inerentes a suas a¢des, das quais destacamos:
Mobilizagdo social, trabalhos em grupos; articulagdo da rede socioassistencial e demais politicas
publicas, agdes de comunicacdo, elaboracdo de materiais educativos e de divulgagdo; monitoramento e
avaliagdo, atendimento individual, e sensibilidade para entender as especificidades e as
vulnerabilidades do publico.

COORDENADOR: Com formagao de nivel superior em servigo social, psicologia ou administra¢do, com
experiéncia comprovada através de contrato de prestagdo de servigo, atestados de instituigdes
publicas, privadas ou carteira assinada em atividade de coordenagdo de equipes de trabalho de no
minimo 06 meses, com carga hordria de 20 horas semanais. 0 qual sera responsavel pelo
planejamento das agdes em conjunto com a equipe, devera apoiar e acompanhara execugio das agdes e
os resultados das atividades desenvolvidas, realizar a divulgagiao do programa no Municipio, articular
com demais agentes locais para o acesso dos usuarios do programa ao mundo do trabalho; articular
com outras politicas e com os demais servigos e programas ofertados na rede socioassistencial,
planejando e respondendo pela agenda de atividades conjuntas.

TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: Com formagdo em servigo social, com experiéncia comprovada de no
minimo 06 meses, com carga horaria de 20 horas semanais. O qual sera responsavel pela mediagdo das
oficinas, sob orientagdo do coordenador, atua como referéncia dos usudrios do programa e de demais
profissionais que desenvolvam atividades com os grupos; orientar os usudrios na construgdo do
Projeto de Habilidades Profissional; realizar atendimentos individualizados e visitas domiciliares
quando for necessario; monitorar o percurso dos usuarios no mundo trabalho integrado aos servigos
do SUAS.

N e~

/N

végina 8dell



MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA .
ESTADO DO PARANA 2 7

AN v

-

TECNICO DE NIiVEL MEDIO: Com ensino médio completo, com carga horaria de 20 horas semanais.
Responsavel pela oferta de informag6es aos usudrios; registrar as atividades realizadas nas oficinas e a
frequéncia dos usudrios; apoiar a equipe do programa nas agdes no territorio; realizar atividades de
acompanhamento do percurso dos usuarios no mundo do trabalho sob orientagdo de um técnico de
nivel superior; registrar as informagdes no sistema de monitoramento do Acessuas Trabalho; apoiar o
técnico de nivel superior nas oficinas.

Das atribuigdes da equipe de nivel superior:

I-  Elaborar estudo sécio econdmico do municipio;

II- Identificar o publico prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

INI- Identificar as pessoas com deficiéncia que possam participar dos cursos oferecidos pelo
Programa ACESSUAS TRABALHO;

IV- Elaborar campanha de mobilizagdo e de divulgagdo do Programa;

V- Organizar palestras, reuniées nos bairros, nas associagdes de moradores, com o publico
prioritario do Programa ACESSUAS TRABALHO;

VI- Disponibilizar 4 populagdo a lista das unidades ofertantes e relagdo dos cursos oferecidos pelo
ACESSUAS TRABALHO;

VII- Articular com rede de educagdo (EJA) que atua com o publico prioritairio do Programa
ACESSUAS TRABALHO para matricular os alunos nas unidades ofertantes;

VIII - Identificar familias com perfil para o acesso a renda, com registro especifico daquelas em
situagdes de extrema pobreza e incluir no CADUNICO e no ACESSUAS TRABALHO;

IX - Registrar informagdes sobre matriculas efetivadas, encaminhamento e acompanhamento dos
educandos;

X - Acompanhar o desempenho dos educandos por meio de relatério quinzenal ou mensal;

XI - Disponibilizar informagdes sobre a permanéncia, evasao dos educandos e avaliagdo do
Programa ACESSUAS TRABALHO;

XII - Participar de reunides periodicas com a equipe de referéncia da assisténcia Social e/ou CRAS,
para planejamento e avaliagdo dos resultados do Programa ACESSUAS TRABALHO;

XIII - Identificar situagdes de vulnerabilidade e risco social e oferta de e /ou encaminhamento para
outros servigos, conforme necessidades;

XIV - Ofertar apoio socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usuarios
participantes dos cursos ofertados, e suas familias;

XV - Acompanhar os educandos através de atendimentos individuais ou em grupo a fim de
identificar dificuldades e orient4-los a inser¢do no mercado de trabalho;

XVI - Realizar agdes de sensibilizagio junto as institui¢des ofertantes sobre as barreiras atitudinais;
XVII - Identificagdo das barreiras que impedem o usuario ao acesso e desenvolvimento de
estratégias para supera-las, em parceria com outras politicas;

XVIII - Promover a intermediagdo de mdo de obra e demais instituicdbes que prom
inclusdo produtiva;

XIX - Sensibilizar e orientar as familias sobre as oportunidades de acesso e de participagdo e
de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusio produtiva e servigos de
intermediagdo de mao de obra;

XX - Divulgar do Programa por meio de reunides com a comunidade, palestras, oficinas, campanhas
de midia, etc;

XXI - Orientar as pessoas com deficiéncia e suas familias quanto as oportunidades de acesso e de
participagdo de cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de inclusio
produtiva e servigos de intermedia¢do de mio de obra, por meio de visitas domiciliares.

XXII - Promover a orientagao profissional para os interessados em participar de cursos;

{ ,
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Das atribuigdes da equipe de nivel médio:

I-  Apoiar a equipe técnica de nivel superior nas fung¢des administrativas, na mobilizacao, no
encaminhamento para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da
frequéncia dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho;

II- Apoiar a inclusdo de novos beneficidrios no Cadastro Unico;

ITI- Participar de reunides de planejamento, quando convocado pelo Coordenador do Programa
ACESSUAS TRABALHO.

IV- Organizagdo e digitacdo de planilhas para relatorios.

V- Atendimento ao publico e telefone, rotina de trabalho em secretaria.

8- Do Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucdo:

8.1. Os servigos deverdo ser acompanhados e fiscalizados pelo Departamento de Promog¢ao Humana:
I- coordenar as agdes do programa ACESSUAS TRABALHO no dmbito da gestdo municipal
IT - acompanhar o planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia;

III acompanhar os resultados;
IV - alimentar com informacg6es pertinentes o Sistema de Monitoramento do ACESSUAS Trabalho;
V - acompanhar a prestagio de contas dos recursos utilizados.

9- Sede de Funcionamento:

9.1. Os servigos deverdo ser executados no perimetro urbano e rural do municipio. A equipe de
referéncia sera referenciada ao CRAS deste municipio, com dias e horarios a ser definida pelo
Departamento de Promogdo Humana, com 20 horas semanais, para atendimento e prestacdo de
servigos a comunidade e ao publico do Programa ACESSUAS TRABALHO.

10- Prazo de Execucgdo:

10.1. Os servigos serdo executados por um periodo de 12 (doze) meses a contar da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo o pagamento do servigo mensal.

11-Disposig¢des Gerais:

11.1. Todas as agdes necessarias para a articulagdo, mobilizagdo, encaminhamento e monitoramento
da trajetdria do publico alvo do programa ACESSUAS TRABALHO estdo estabelecidas no presente
termo de referéncia, porém, todas as orientagdes posteriores a contratagdo da empresa que o
municipio receber do Ministério do Desenvolvimento Social ser atendidas na integra pela Equipe de
Referéncia.

11.2. Todas as despesas com pessoal para a execugdo de todas as etapas e agdes dos servigos serdo de
responsabilidade da Empresa Contratada.

11.3. A empresa prestadora dos servigos devera entregar, mensalmente, ao Departamento de
Promo¢dao Humana, relatério dos servicos prestados com base no cronograma detalhado das
atividades desenvolvidas ao cumprimento de fases e metas preestabelecidas, devendo disponibilizar
essas informagdes em meio fisico e digital.

11.4. Cabera a empresa contratada dispor e manter no decorrer da execugdo do contrato os
profissionais exigidos, devidamente identificados.

-; \
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Materiais: Cabera a contratada, a responsabilidade por oferecer todos os materiais e equipamentos de
trabalho necessarios para a realizagdo dos servigos, tais como: arte grafica para materiais, locacao de
material permanente, locomogdo da equipe nas atividades do programa e materiais de consumo.

Cabera ao contratante através do Departamento de Promogdo Humana, apreciagdo e aprovagdo de
todo o material grafico e confecgdo dos materiais que se fizerem necessarios (cartazes, banners e
folders). O local para atendimento e realizagdo de reuniGes e atividades do programa sera
disponibilizado pelo Municipio.

Coronel Vivida, 22 de maio de 2018.

kA X 1 /h. o ..Et:.‘.);ﬁ_.,i::i. ..i... .......V srsdessan 1 seRessueiies
Frank Arie iavini - vera orge Vammbeme
Prefeito ﬁcipal Kﬁher-& Vambommel Lt
CONTRATANTE CONTRATADA |

Testemunhas:
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Diario Oficial

Instituido pela Resolugiio 001 de 04 de Outubro de 2011

Quinta-Feira, 24 de Maio de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

AVISO DE LICITAGAO PREGAQ PRESENCIAL N° 63/2018
REGISTRO DE PREGO-TIPO MENOR PREGO POR [TEM

EXCLUSIVA PARA MICROEMPRESA, MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL E
EMPRESA DE PEQUENO PORTE.

OBJETO: REGISTRO DE PREGO PARA FUTURAS E EVENTUAIS LOCAGOES DE
MAQUINAS RODOVIARIAS E CAMINHOES PARA ATENDER DIVERSOS SETORES DA
ADMINISTRAGAO A SABER: TERRAPLENAGEM, CASCALHAMENTO, TRANSPORTE
DE MATERIAIS (TERRA, CASCALHO, PEDRA E OUTROS) ALEM DE OUTROS
TRABALHOS. LOCAL E HORARIO: Praga Angelo Mezzomo, s/n, as 09:00 horas do dia
07 de junho de 2018, VALOR MAXIMO ESTIMADO: R$ 389.500,00. Prazo de vigéncia: 12
(doze) meses. O edital podara ser obtido junto ao Municipio de Coronel Vivida, das 08:00
as 12:00 horas e das 13:30 as 17:30 horas ou através do site www.coronelvivida.pr.gov.
br. Informagdes (46) 3232-8300. Coronel Vivida, 23 de maio de 2018. Ademir Antdnio
Aziliero, Presidente da CPL.

CONTRATO N° 106/2018 - Dispensa de Licitagio n° 04/2018

Coc269620

Concedente: Municipio de Coronel Vivida. Concessionaria: MARCIA DOS SANTOS

RIBEIRO, CNPJ n° 29.958.413/0001-65. Objeto: concess@io do direito real para

administrar comerciaimente o Terminal Rodovidrio Luiz Ferri, em cardter emergencial,

descrito na matricula n® 18.720 do RGI de Coronel Vivide—Pr. Prazo de concessé&o: 90
ias. Coronel Vivida, 21 de maio de 2018. Frank Ariel Schiavini, Prefeito.

NTRATO N°® 107/2018 — Pregéio Presencial n° 31/2018

Liog269589

Contratante: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: CHER & VAMBOMMEL LTDA-
ME, CNPJ n° 16.693.702/0001-38. Objeto: contratagéio de empresa para execugéo do
programa Acessuas trabalho do ministério do desenvolvimento social. Valor total R$
96.000,00. Prazo de vigéncia: 12 meses. Coronel Vivida, 22 de maio de 2018, Frank Ariel
Schiavini, Prefeito.

CONTRATO N° 108/2018 - Preg#o Presencial n® 37/2018

Cod260625

Contratante: Municipio de Coronel Vivida, Contratada: DE PAULA E CALZA LTDA-
ME, CNPJ n° 19.490.869/0001-90. Objeto: contratagdo de empresas para prestagdo
de servigos de transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino. Valor total
estimado R$ 98.857,00. Prazo de vigéncla: 12 meses. Coronel Vivida, 22 de maio de
2018, Frank Ariel Schiavini, Prefeito. R

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 74/2018 - Pregio Presancial n® 54/2018

Contratants: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: BRUNO HART & HART LTDA-
ME, CNPJ n® 23.875.435/0001-85. Objeto: registro da pregos para futuras e eventuais
aquisicbes de agua mineral. Valor total estimado R$ 25.800,00. Prazo: 12 meses,
23.05.2018 a 22.05.2019. Coronel Vivida, 22 de maio de 2018. Frank Ariel Schiavini,
Prefeito.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 75/2018 - Pregéo Presencial n® 54/2018

Contratante: Municipio de Coronel Vivida. Detentora: VIVIDENSE REVENDEDORA DE
GAS EIRELI, CNPJ n° 04.374.620/0001-41 Objeto: registro de pregos para futuras e
ventuais aquisigbes de gas P13 e gas P45. Valor total estimado R$ 54.600,00. Prazo:
meses, 23.05.2018 a 22.05.2019. Coronel Vivida, 22 de maio de 2018. Frank Ariel

Schiavini, Prefeito.
Cod2686 11
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