PLANO DE TRABALHO

1° TERMO ADITIVO
PRORROGAGAO DA VIGENCIA

‘ TERMO DE COOPERACAO TECNICA N.° 201800014

| = NOME DO ORGAO OU ENTIDADE
MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

!l - DADOS DC ORGAO QU ENTIDADE

| Praga Angelo Mezzomo, s/n, CEP 85.550-000, Coronel Vivida/PR ]
CNPJ: 76.995.465/0001-56 |
Telefone: (46) 32328300 ‘

| E-mail: administragdo@coronelvivida.pr.gov.br

Il - IDENTIFICACAQ DO OBJETO DA PARCERIA

| Constitui objeto do presente Termo de Cooperagdo Técnica, a conjugacdo de esforgos entre os|
participes, visando oportunizar aos filhos dos pequenos proprietarios rurais do Estado do Parana,
escolarizagio em nivel médio integrado a educagho profissional para o Curso Técnico a ser
Idesarjvulvido na Casa Familiar Rural, doravante denominada CFR.

IV - IDENTIFICACAQ DO OBJETO DO TERMO ADITIVO

|Este Termo Aditivo tem por objeto a PRORROGAGAQ do prazo de vigéncia Termo de Cooperacao
Técnica n.° 201800014, nos termos da sua Clausula Quinta.

V - CARACTERIZAGAO DO PROJETO

| Nome do Programal/Servico Gaﬁaia_mijiﬂ ﬁu;al
Local Casa Familiar Rural de Coronel Vivida

' |Endereco de onde ser4 executado o Programa | PR 562 Km 01, S/N° - Bairro Flor da Serra
Escola ECnlégic- Estadual Araldo Busato

VI - JUSTIFICATIVA PARA A FORMALIZAGAQ DA PARCERIA
| |Estabelecer parceria para a escolarizagéo e profissionalizag@o para os(as) filhos(as) de pequenos

| | proprietarios rurais do municipio e do seu entorno, oporiunizando uma formagao de qualidade voltada
| |acapacitagdo e a qualificagdo para o trabalho e empreendedorismo. Contribuindo assim, para a

| |geracdo de renda e o desenvolvimento econdmico e sustentavel da comunidade na qual esta inserido.

Vil- METODOLOGIA

Na Casa Familiar Rural — CFR sera ofertado Ensino de nivel Médio integrado &4 Educacéo Profissional,
cursc TECNICO em ALIMENTOS, com desenvolvimento curricular na Pedagogia da Altemndancia. Os
estudantes permanecerdo uma semana alojados na CFR e outra na sua propriedade, onde aplicardo
sob a supervisde de tulores responsdveis, os conhecimentos tedricofpraticos propostos no Plano de
Curso bem como, as atividades de implementacgdo dos instrumentos da Pedagogia da Alternancia.

Viii- COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
O que compete a SEED: i

- Analiear o rgla?ﬁ.{} da asztudantas a seram matriculados, verificar o nimers da CGM da cada um,
observando o ndmero minimo de 20 por turma;

- Ofertar a escolarizagdo dos estudantes matriculados no curse Técnico em Alimentos de 1° a 3°
séries;

- Realizar o registro e a certificagdo dos estudantes por meio da escola base; }
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- Monitorar e acompanhar a aplicagéo dos instrumentos da Pedagoaqi Anci o AL
e . : ogia da Altern \ai]
ralgtun?s semestrais enviados pela CFR e pelo NRE: g ancia, por meio de |\
- Suprir os professores e pedagogo(a) para o desenvolvimento das aulas, acompanh
orientacdo de acordo com o proposto na Matriz Curricular aprovada pe | e s
Técnico em Alimentos: g p lo CEE-PR para o Curso

- Disponibilizar os espacos de aprendizagem, como: bibli i ; .
escola base: pr agem, ; loteca, laboratdrios e quadra esportiva da ,

- Fiscalizar o cumprimento das condicfes ajustadas no Presente Termo. ;

0 ;l;a compete ao Municipio:

| |- Apresentar ao Departamento de Educacio Profissional — z

i serem mairiculados, informando o niimero g: CGM de cada um?EPISEED D
- Abastecer a CFR com o material de consumo e permanente, necessérios & sua manuteng3o;

- Formnecer a alimentacdo aos estudantes no decorrer do ano letivo na CFR; '

- Disponibilizar o transporte para os esludantes: ,

- Cede:r veiculo e combustivel para realizaco de visitas técnicas e para as visitas as propriedades:

- Suprir e ceder profissionais para atuarem na CFR, conforme abaixo especificado: '

— 01 eoordenador graduado na area do curso — carga de 40 horas:

— 01 auxiliar de servigos gerais — carga de 40 horas:

= 01 governanta ou um monitor — carga de 40 horas:

- Enviar ao NRE/SEP/SEED/DEP os relatérios circunstanciados semestrais das atividades
pedagagicas desenvolvidas na CFR, elaborado pelo(a) coordenadar(a) da Casa.

IX - METAS A SEREM ATINGIDAS

- Esmlaﬁzar e profissionalizar os(as) filhos (as) de agﬁcuﬂweshatuantes na agricultura familiar, com o
curso Tecnico em ALIMENTOS de 12 a 3° séries:
| - Propiciar a melhoria das condigbes de produgao necessérias para a sua manutengio no meio rural;

- Atender as normas sanitarias.
- Proporcionar melhor qualidade de vida aos estudantes, seus familiares e comunidade. |
X — ETAPAS OU FASES DE EXECUGAO i
N.© RESPONSAVEL !
DESCRICAO DA ACAO INICIO TERMINO PELA AGAO |
; o " A partir da data de
Reagistrar e emitir a documentagio escolar por TS |
01 s i Eetol Rasg pubh{g::agzo no | 31/12/2023 SEED
Monitoramento, in loco, bimestralmente, da .
02 aplicagdo dos instrumentos e da metodologia A pﬂg‘l.r da Patﬂ de 31/12/2023 SEED
da Pedagoaia da Alteméncia na CFR, pelo PR gleg.zo He
técnico do NRE.
= ¢ i A partir da data de
Ministrar aulas cumprindo o Calendario Hp
03 Eacrlar ST pubh[t;?ggu no | 31/12/2023 SEED
Fiscalizar o cumprimento do objeto e das
condigGes ajustadas no presente Termo por ;
d S ; A partir da data de
meio de relatdrios de Monitoramento e de _
o Avaliagdo da parceria, enviados no primeiro mbll[g.?ggn no. 13111212023 SEED
dia Util do més de jutho e primeiro dia Gtil do
més de dezembro.
Acompanhar por meio de consulta no Sistema
Estadual de Registio Escolar — SERE e de A partir da data de
05 | vigitas téenicas 4 CFR os resultados de publicacio no 31272023 SEED
aprendizagem, os indices de lransferéncias e DIOE
de abandono escolar, a qualquer tempo.
Disponibilizar uma professora pedagoga, A partir da dala de
06 | suprida na escola base, para o publicagdo no | 31/12/2023 SEED
acompanhamenio & necessaria orientagio DIOE
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T
B [ fas251
| pedagdgica aos estudantes e professores que 5\ 22 )3/
- atuam nas demandas da CFR, durante o ano NP
letivo. e
Dispnqihiﬁzar 0 uso da biblioteca, quadra A partir da data de
07 [esportiva e laboratérios da escola base para publicagdono | 31/12/2023 SEED '
| 0s estudantes da CFR durante o curso. DIOE |
Fornecer a estrutura fisica, a manutengio da 7 pam'f £ .d el MUNICIPI
2 CFR & o material de consumo. publgggu o 131/12/2023 CELF‘E!’W?D&E
| A partir da data de

Oferecer alimentagéo para os estudantes no AR MUNICIPIO DE
09| decorrer dos dias letivos na GFR. Publicaciono | 31/12/2023( o viDA |

Prover o transporte para alunos, veiculo e

combustivel para realizacdo de visitas A partir da data de l
0 técnicas e para apiica:;:ﬁf:ia metodologia da publicagdo no | 31/12/2023 Mggjc‘jfTV?DiE
alterndncia nas propriedades. i
Ceder:
— 01 coerdenader com nivel supserior — carga
de 40 horas:
s g . . A partir da data de i
01 auxiliar de servigos gerais — carga de 40 e MUNICIPIO DE
| as: 9 pubhg;aggo no  |3112/2023) Yop Mt
— 01 governanta cu um monitor — carga de 40 f
horas;
Para atuarem nas CFRs.
Cumprir por intermédio do coordenadar as
orientagbes pedagdgicas emanadas da SCED | A partir da data de MUNICIPIO DE
12| e enviar relatérios semestrais comprobatérios,| publicagdono | 31/12/2023 CEL. VIVIDA

5 no primeirc dia Gtil do més de julho e primairo DICE ;
' dia dtil no més de dezembro, ac NRE/SEED. |

XI- MONITORAMENTO E AVALIACAD .
I

Acompanhamento por meio de relatérios e visitas técnicas a serem realizadas pelo Nicleo Regional

de Educagio — NRE semestralmente e monitoramento pelo Sistema SERE para consulta dos indices
f’ie- aprendizagem, de abandono e de transferéncias dos estudantes. {

| Xll- RECURSOS FINANCEIROS
Sem 6nus para a Seed. |

Xl - VIGENCIA
INICIO DA VIGENCIA: |A parlir da daia de publicaggo no DIOE

FIMDAVIGENCIA: | Até 31/12/2023

XV ~ RESPONSAVEIS LEGAIS PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAQ
ISEED Departamento de Educacéo Profissional — DEP
INOME lara Regina Soares Azevedo |[CPF: 254.769.040-34
ICARGO DO GESTOR/FISCAL [Coordenadora

E-MAIL jirazevedo@educacao.pr.gov.br

FONE 41)3340-5830
ASSINATURA
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.-rf“s _152-\;'1..
g
' [PARCEIRO IMUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA 1“*‘5}';:5_{;5?’
NOME Laura Aline Mews [CPF: 775.643.750-00 |~
CARGO DO GESTOR/FISCAI Secretaria de » Agricultura
IE-MAIL Iauraalioa@mneh;ivida,pr.gﬂlbr |
| IFONE (48) 3232 8321
!ASSINATURA |
| L
|
| Conhego, e APROVO, o presente Plano de Trabalho. |
Curitiba, ...__...... e de 2020 |
| ) Renatc Feder
SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DO ESPORTE |
| Frank Ariel Schiavini
| MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
TESTEMUNHAS:
Gilmara de Camargo Nogueira Maria Helena Prosdocimo de Souza
CPF n.° 875.235.239-00 CPF n.° 610.650.809-72
: I
|
|
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SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

@ NUCELO REGIONAL DE EDUCAGAO
pm,ﬂm PATO BRANCO - PARANA

Oficia Circular n®.209/2020

Pato Branco, 30 de outubro de 2020

Excelentissimo Senhor,

Em atendimento ao solicitado pela Senhora Laura Aline Mews, para o cumprimento
de assinatura do Aditivo do Termo de Cooperagio Técnica que visa a prorrogacdo do seu
prazo de vigéncia para a continuidade e manutencio do ensino na Casa Familiar Rural de
Coronel Vivida, que oferta o curso Técnico em Alimentos cumpre informar que conforme
descrito no Plano de Trabalho a ser assinado, o profissional contratado para assumir a
Coordenacdo da Casa devera ser graduado na drea do curso ofertado. Como o curso em
andamento, conforme ja citado é o Técnico em Alimentos o que se coloca como proposta é
que o profissional em questdo, tenha formacao dentro dessa drea, considerando algumas

possibilidades de habilitagbes, como: Alimentos, Agroindistria, Eng. de Alimentos, Quimica

dec Alimentos, Nutrigdo.
Atenciosamente,
" Miiceks Olifar
Chefe do NRE — Pato Branco
DEC. 011/19 D.O.E. 10352/19
Exmo Sr.

Frank Ariel Schiavini
Prefeito Municipal
Coronel Vivida - PR

EDUCAGAO: CONVIVENCIA E ACAO
Avenida Brasil, 1171 - CEP 85 501-080 - Telefone (46) 3220-5300 - Fax (46) 3224-6676



