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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 017/2012

1. PREAMBULO

1.1. O MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA, através da Pegfira Municipal de Coronel
Vivida — PR, por meio do Presidente da Comisséao&eente de Licitacdo, designado por
Portaria n°. 03/2012, de 02 de Janeiro de 2012at@ublico para conhecimento dos
interessados que fara realizar o processo licitatér modalidad®REGAO, em sua forma
ELETRONICA , sob 0 n°017/2012 do tipomenor preco por lote as09h00min do dia 07
de marco de 2012destinada a contratacdo de empresa especializada peestacédo de
servicos de capacitacdo técnica em qualificacdo gdce profissional, para execucéo do
projeto “PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA” p ara atender ao
Plano de Implementacdo do ProJovem Trabalhador — 2tentude Cidada Processo
46069.004566/2010-05 — M.T.E., para atender 150rft® e cinquienta) Jovens com idade
entre 18 e 29 anos, de acordo com o Projeto Basigoe passa a fazer parte integrante
deste edital independente de transcricdo e as espeacoes constantes do Edital e seus
anexos, bem como, demais dispositivos previstos piesente Edital.

1.2. O procedimento licitatorio obedecera integeaite a legislacdo que se aplica a
modalidade Pregéo, sob a égide da Lei n°. 10.52D&Municipal n°. 1.708 de 18 de
setembro de 2003, Decreto Municipal n°. 3262 ded@8setembro de 2006, Lei
Complementar Federal n°. 123 de 14 de dezembro006, A2.ei Complementar
Municipal n°. 18 de 20 de dezembro de 2007, Leiggementar Municipal n°. 27 de
15 de Outubro de 2009 e subsidiariamente, no qubecpas disposi¢coes da Lei n°.
8.666/93 e suas alteracOes posteriores, bem convorabcdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

1.3. O recebimento das propostas sera a partiD@la30min do dia 22 de Fevereiro de
2012 até as 08h50min do dia 07 de Marco de 20liRici» da sessdo publica sera as
09h00Omin do dia 07 de Marco de 2012, no enderecetroaico
www.cidadecompras.com.br, horario de Brasilia - DF.

1.4. A entrega da proposta leva a participanteedtaace acatar as normas contidas no
presente Edital.

2 - OBJETO

O objeto da presente licitagdo constitui o@ntratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de capacitacao técnica em Hiieacédo social e profissional, para
execucéo do projeto “PROJOVEM TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA” para
atender ao Plano de Implementacdo do ProJovem Trabiemdor — Juventude Cidada.
Processo 46069.004566/2010-05 — M.T.E., para atend&0 (cento e cinquenta) Jovens
com idade entre 18 e 29 anos, de acordo com o Rtoj Basico que passa a fazer parte
integrante deste edital independente de transcricde as especificagcdes constantes do
Edital e seus anexos, bem como, demais dispositiyyevistos no presente Edital
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3-  PARTICIPACAO

3.1. Somente poderdo participar da sessdo pulblicampresas que apresentarem propostas
através do sitéttps://cidadecompras.cnm.org,baté o horario estipulado para o inicio da
sessao, conforme dispbe o item 1.3 deste Edital.

3.2. Podera participar do presente pregao eletspricempresa que atender a todas as
exigéncias, inclusive quanto a documentacao comstste Edital e seus Anexos e, estiver
devidamente cadastrado junto ao Orgdo Provedor d&ienS, através do site
https://cidadecompras.cnm.org.br/

3.3. Como requisito para participacdo no pregaocampo proprio do sistema eletrénico, o
licitante deverd manifestar o pleno conhecimenabeadimento as exigéncias de habilitagdo
previstas no Edital.

3.4. A empresa participante deste certame deveAas pleno cumprimento do disposto no
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo e na LeP19.854, de 27 de outubro de 1999,
podendo ser exigida a comprovacao a qualquer tempo.

3.5. A empresa participante deste certame devenprovar experiéncia em qualificacdo néo
inferior a 03 (trés) anos.

3.6  N&o poderéo participar deste Pregéo:

3.6.1 Os interessados que se encontrem sob falécmncordata, concurso de credores,
dissolucéo, liquidacdo ou em regime de consorai@qyer que seja sua forma de
constituigao.

3.6.2 Empresas estrangeiras que ndo funcionemiso p

3.6.3 Aqueles que tenham sido declarados inidonera licitar ou contratar com a
administracédo publica ou punidos com suspensadreitodde licitar e contratar com a
administragdo municipal.

3.6.4 O pregoeiro com auxilio da equipe de apoifgra consulta por meio eletrénico
junto ao sitio do Tribunal de Contas do Estado do &ana, verificando se a
mesma foi declarada inidénea por algum ente publicacaso seja comprovado tal
ato, a mesma estara impossibilitada de licitar ouantratar com a Administracao
Publica, e havendo necessidade, sera juntado copia processo administrativo do
ente publico que declarou a licitante inidénea jurd ao processo em epigrafe.

3.6.5 Aquelas que tenham incompatibilidade negocial cormumicipio, nos termos da
Constituicdo Federal e da Lei Federal n°. 8.668388) como conforme interpretacao
do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

3.6.6 Consorcio de empresa, qualquer que seja sua fegroarsstituicao
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3.6.7 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente repativel com o objeto deste
Pregao.

4 - REPRESENTACAO E CREDENCIAMENTO

4.1. Para participar do pregao, o licitante devesacredenciar no Sistenf® REGAO
ELETRONICO”através do sitbttps://cidadecompras.cnm.org.br/

4.1.1. O credenciamento dar-se-& pela atribuic&hdee de identificacdo e de senha, pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletronico

4.1.2. O credenciamento do licitante, junto ao pdor do sistema implica a responsabilidade
legal do licitante ou seu representante legal eeaupcdo de sua capacidade técnica para
realizacdo das transacgdes inerentes ao pregadnetetr

4.2. O uso da senha de acesso ao sistema eletédieanteira e exclusiva responsabilidade
do licitante, incluindo qualquer transacéo efetudidetamente ou por seu representante, néo
cabendo ao provedor do sistema ou ao Municipio @ler@l Vivida, promotor da licitacéo,
responsabilidade por eventuais danos decorrentesaéndevido da senha, ainda que por
terceiros.

4.3. Quando da participacdo das microempresas eesagpde pequeno porte deverdo ser
adotados os critérios estabelecidos no art. 44ed&amplementar 123/2006

5—-  ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. A participagdo no pregéao eletrénico dar-seraneio de digitacdo da senha privativa do
licitante e subseqiiente encaminhamento da proplesiarecos, contendo, valor unitario e
valor total, por item e demais informagdes necéssaaté o horario previsto no item 1.3 do
Edital.

5.1.1. A proposta de precos devera ser formuladanweada em formulario especifico,
exclusivamente por meio do Sistema Eletronico no @adecompras

5.2. O licitante se responsabilizara por todasasacoes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrénico, assumindo como firmes eadwidas suas propostas, assim como 0s
lances inseridos durante a sessao publica.

5.3. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdesistema eletrdnico durante a sesséo
publica do pregéo eletrénico, ficando responsaetd pnus decorrente da perda de negocios
diante da inobservancia de qualquer mensagem ampiid sistema ou de sua desconexao.

5.4. Os itens de propostas que eventualmente cpl@emprodutos/servicos que nao
correspondam as especificacdes contidas no ANEd&3te Edital serdo desconsideradas.

5.5. Nas propostas serdo consideradas obrigatoriamte:
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a) A Proposta de Precos devera consignar expresgantes valores unitarios e total dos
servicos, em moeda nacional (R$).

b) Nos precos deverdo estar contempladas quaisgotgens, abatimentos, impostos, taxas
e contribuicbes sociais, obrigacGes trabalhistasyigenciarias, fiscais e comerciais, que

eventualmente incidam sobre a operacdo ou, aioda, ¢ qualquer despesa que venha a
incidir sobre o preco do objeto licitado, além dengiderar as condi¢cbes do memorial

descritivo.

c) O valor do lote sera considerado para a fasentes.

d) A validade da proposta sera de, no minimo, é8sgnta) dias, contados a partir da data da
sessao publica do Pregéo.

e) As propostas deverdo atender integralmente tasl&specificacdes dos bens ou servigos
exigidos no modelo da proposta financeira.

f) Serdo considerados, para fins de julgamentoattges constantes nos precos ofertados até
no méaximo duas casas decimais ap0s a virgula.

g) N&do serdo aceitos precos com mais de dois digipids a virgula, sendo a proposta
desclassificada antes ou apos da disputa.

f) Para julgamento sera adotado o criterioMlEENOR PRECO POR LOTE, sendo que o
Lote poderd ser constituido por um ou mais servicos

g) O encaminhamento de proposta pressupde o plenbecimento e atendimento as
exigéncias de habilitacéo previstas no Edital.

h) Quando do cadastramento da proposta a empresavira enviar certidao simplificada
da junta comercial do estado sede da empresa, coralidade de 90 (noventa) dias da
data de sua expedicdo ou copia do Contrato Socialdemais_alteracdes. Exige-se tal
documento para fins de prestacdo de contas junto a®ICONV (Portal de Convénios
Federais). O envio devera ser feito juntamente comproposta em documento escaneado
ou via fax 46-3232-8330. Se até o inicio da sess@wm for enviado o documento, o
pregoeiro podera estabelecer o prazo de 15 (quinz@jnutos para o envio do mesmo, sob
pena de DESCLASSIFICACAO DA EMPRESA.

5.6. Serdo DESCLASSIFICADAS as propostas e/ou laes:
a) que nao atenderem as exigéncias do edital.

b) omissos ou vagos bem como as que apresentaiegularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

C) que apresentarem precos excessivos ou manifstanmexequiveis, quando comparados
aos prec¢os de mercado, ou do preco orcado pelaesthacao.
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d) fica a critérios da Administracdo o julgamentpagecer referente a inexequibilidade ou
viabilidade das propostas.

5.7. Poderdao ser admitidos, pelo pregoeiro, ermsnaturezas formais, desde que nao
comprometam o interesse publico e da Administracéo.

5.8. Nao sendo emitida a Nota de Empenho dentrprdao de validade da proposta
vencedora, esta podera ser prorrogada por atéi3@)idias se o proponente, consultado pela
Administragdo, assim concordar.

5.7. Seré considerada aceitavel a proposta que:
a) contenha preco compativel com os praticadoseroado.

b) que atenda as condi¢cfes do edital, seus anexspeeificacdes técnicas do(s) objeto(s), as
quais estdo descritas no modelo de proposta filrandenexo Il do edital, bem como as
exigéncias editadas no Sistema do Banco do Brasil.

5.8. Na proposta eletronica o licitante devera infmar:

A) O VALOR DA HORA/AULA POR ALUNO PARA CADA ARCO OWPACIONAL,
CONSIDERANDO QUE CADA TURMA TERA NO MINIMO 15 ALUNG E NO
MAXIMO 35 ALUNOS POR TURNO, conforme o numero degea para cada arco
ocupacional constante do Plano de Implementacéao.

b) marcar no sistema o interesse de obter tratantiierenciado para ME ou EPP, sendo que
ao término da disputa, o sistema ir4 informar aat@xamente a situacdo de empate,
conforme preceitua a lei complementar 123/2006 £1&88/07.

c) as licitantes que descumprirem com qualquecdadicdes estabelecidas neste item, serdo
desclassificadas e ndo poderé&o participar da @isput

59. A PROPOSTA ESCRITA DA VENCEDORA DEVERA:

a) ser preenchida no modelo fornecido no Anexo dl atlital, contendo as exigéncias
detalhadas na mesma.

b) razdo social da empresa, endereco completo,iletelafone/fax, CNPJ, assinatura do
representante legal da empresa e sua rubrica nessdpaginas.

c) declaracdo expressa de total concordancia cdserross do edital e seus anexos.
d) serdo desclassificadas propostas que nao atema@der exigéncias do presente edital e seus
anexos, sejam omissas, apresentem quaisquer alertzantagens nao previstas neste edital,

Ou precos e vantagens baseadas nas ofertas das teitaates.

6 - ABERTURA DAS PROPOSTAS/SESSAO
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6.1. O Pregoeiro, via sistema eletrénico, daraion& Sessdo Publica, na data e horério
previstos neste Edital, com a divulgacdo da megdhgposta para cada item.

6.2. A comunicacao entre o Pregoeiro e as licisaot®rrera exclusivamente mediante troca
de mensagens, em campo proprio do sistema elatrénic

7 - FORMULACAO DE LANCES

7.1. Aberta a etapa competitiva (Sessdo Public)jcdantes deverdo encaminhar lances,
exclusivamente, por meio do sistema eletronicogdsenlicitante imediatamente informado
do seu recebimento e respectivo valor.

7.2. Os licitantes poderédo oferecer lances suaesspeloVALOR TOTAL DE CADA
LOTE, observando o horario fixado e as regras de aceitgsimesmos.

7.3. Somente serdo aceitos os lances cujos vdtmess inferiores ao Ultimo lance que tenha
sido anteriormente registrado no sistema.

7.4. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesaing prevalecendo aquele que foi
recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistefatronico.

7.5. Durante a Sessao Publica do Pregéo Eletrémsclicitantes serdo informados em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedadetificagcéo do seu detentor.

7.6. Apds o fechamento da etapa de lances o Pregpedera encaminhar pelo sistema
eletrénico contrapropostas diretamente ao licitaute tenha apresentado o lance de menor
valor, para que seja obtido preco melhor, bem cdenadir sobre a sua aceitacao.

7.7. Apos comunicado do pregoeiro, o licitante nieteda melhor oferta devera comprovar a
situacao de regularidade, conforme documentacdpdexno item 10, com encaminhamento
dos documentosexigidospara habilitacdo, bem comaa proposta vencedoraajustada ao
lance, queserdo encaminhados ao Pregoeircom encaminhamento do original ou copia
autenticada no prazo de até 3 (trés) dias Utes aEessao.

7.7.1. A critério do pregoeiro, esse prazo poderdpmrrogado.
8. DA DESCONEXAO DO PREGOEIRO

8.1. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, narde@a etapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanacessivel aos licitantes para recepcao dos
lances, retornando o Pregoeiro, quando possivalagiacdo no certame, sem prejuizo dos
atos realizados.

8.2. Quando a desconexao persistir por tempo suEedo (dez) minutos a Sesséo do Pregdo
Eletrbnico serd suspensa e terd reinicio somentss & comunicacdo expressa aos
participantes.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
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9.1. Encerrada a etapa de lances e concluida eciaego, quando houver, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lgg@nto a compatibilidade do preco em
relagao ao valor estimado para a contratagao.

9.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagenprevista neste Pregao.
9.3. O Pregoeiro podera solicitar parecer de tésnpertencentes ao quadro de pessoal do
Municipio, ou, ainda, de pessoas fisicas ou juakl&stranhas a ele, para orientar sua decisao.

9.4. Na hip6tese da proposta ou do lance de meaor mao ser aceito ou se o licitante
vencedor desatender as exigéncias habilitatéri@segoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade eedemdo a sua habilitagdo na ordem de
classificacdo, segundo o critério do menor pre@s®m sucessivamente até a apuracao de
uma proposta ou lance que atenda ao edital.

9.5. Apds a fase de lances, se a proposta maisclaessificada nao tiver sido ofertada por

microempresa ou empresa de pequeno porte e howopmgta apresentada por microempresa
ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por)cauperior a melhor proposta, proceder-

se-a da seguinte forma:

[) a microempresa ou a empresa de pequeno portebeai classificada podera, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, quimis@ara apds a fase de lances, apresentar
uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da piianeolocada, situacdo em que, atendidas
as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado enfaer o objeto deste Pregao;

II) o Sistema encaminhara mensagem automatica, npeio do chat, convocando a
microempresa ou empresa de pequeno porte que setienem segundo lugar, a fazer sua
ultima oferta no prazo de 5 (cinco) minutos sobapee decair do direito concedido.

ll) ndo sendo vencedora a microempresa ou empdesgpequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, o sisgtede forma automatica, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se engunadiaeCondicdo prevista no caput, na
ordem classificatoria, para o exercicio do mesmaitdi

IV) no caso de equivaléncia dos valores apresestpdtas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelno caput desta condigéo, o Sistema
fara um sorteio eletronico, definindo e convocamrdbdomaticamente a vencedora para o
encaminhamento da oferta final do desempate;

9.6. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termossfmewna condicdo anterior, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta oailghente vencedora do certame.

9.7. Havendo aceitacdo da proposta classificadareneiro lugar quanto a compatibilidade
de preco, 0 Pregoeiro solicitara a respectivaalité o encaminhamento dos documentos de
habilitacéo.

10 — HABILITACAO: A habilitacdo do licitante vencedor sera verificaoediante
apresentacao dos seguintes documentos
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10.1. HABILITACAO JURIDICA:
a) prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pess@dich — CNPJ.
b) registro comercial, no caso de empresa indaljdu

C) ato constitutivo, estatuto social, contratoiaoou sua consolidagdo e posteriores
alteracOes contratuais, devidamente registradgsnta@ comercial e, em vigor e, no caso de
sociedade por agles, estatuto social, ata do@pdahl social acompanhado da ata de eleicédo
de sua atual administracao, registrados e publg;ado

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empa sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou aaighiz para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o gxigir

10.2. REGULARIDADE FISCAL

a) Certiddao Conjunta Negativa, ou Certidao Comrjupositiva com efeitos de Negativa,
de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida AtikeaUnido, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Ministério da Fazenda, compiwanregularidade para com a Fazenda
Federal;

b) Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao R@sitom efeitos de Negativa, expedida
pelo Estado do domicilio ou sede do licitante, camwgndo a regularidade para com a
Fazenda Estadual;

C) Certidao Negativa de Débitos, ou Certiddo R@sitom efeitos de negativa, expedido
pelo Municipio do domicilio ou sede do licitant@ngprovando a regularidade para com a
Fazenda Municipal,

d) Certidao Negativa de Débito, expedida pelathist Nacional de Seguridade Social —
INSS, comprovando a regularidade perante a Segiariflacial;

e) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTERF, emitido pela Caixa
Econdmica Federal — CEF, comprovando a regularigeiante o Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

10.3 REGULARIDADE TRABLAHISTA

a) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos geranjustica do Trabalho, mediante
a apresentacao de certiddo negativa, nos termdgwo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, deelfaio de 1943, com validade igual ou
posterior a data prevista para a abertura destta¢do (vww.tst.jus.br/certidap

10.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo Negativa de Faléncia emitida pelo cartdistribuidor da sede do licitante,
com validade de 90 (noventa) dias da data de sugpexlicao.
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10.5 DECLARACOES

a) Declaragdao de Inexisténcia de fatos superverseimpeditivos de habilitacdo, na
forma do 8§ 2° do artigo 32 da Lei Federal 8.666@%inada pelo representante legal do
Licitante, conforme modelo no Anexo IV.

b) Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do .ait° da Constituicdo Federal:
Declaracéo assinada pelo representante legalithntee de que esta cumprindo o disposto no
inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federag forma da Lei n°. 9.854/99, conforme
modelo do Decreto n°. 4.358/02, conforme modeldmexo V.

C) Declaracédo expressa de total concordancia etermos deste Edital e seus Anexos
conforme modelo no Anexo VI.

d) Declaracédo de enquadramento de microempresan@esa de pequeno porte,
conforme previsto no Art. 3° da Lei Complementarli23/2006. Modelo no Anexo VII. As

empresas que ndo se enguadram como microempresgresa de pequeno porte, nao
poderdo em nenhuma hipotese apresentar esta gédara

e) Certidao simplificada da Junta Comercial do Estadde da empresaom validade
de 90 (noventa) dias da data de sua expedicgéo.

10.6  QUALIFICACAO TECNICA:

a) Atestado ou Certiddo de Capacidade Técnica, cpmaprove o desempenho

satisfatorio da atividade pertinente e compativel com o objetdidtacdo, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado emmeoda licitante, registrado no CRA
(CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRACAO), os quais daweser superiores a 03
(trés) anos.

al) O atestado deverd mencionar o endereco ertelefo declarante e ser assinado por seus
representantes legais.

a2) O atestado devera se referir a area da prestiécéervicos executados pela empresa que
participa da licitacdo, ndo se aceitando, em hg@dadguma acervo de responséavel técnico.

b) Comprovagao de que o licitante possui em sadrgupermanente de pessoal na data
prevista do Pregdo, profissional de nivel superegular junto ao CRA, que sera o
responsavel técnico para acompanhar a execu¢c&edosos.

C) Certidao de regularidade da empresa e do redpehtécnico no CRA (Conselho
Regional de Administracao).

10.7 Os documentosexigidos para habilitacdo, bem comoa proposta vencedora
ajustada ao lancegrao encaminhados ao Pregoeir@om encaminhamento do original ou
cOpia autenticada no prazo ae 3 (trés) dias Uteimpos a Sessao

10.8 A critério do pregoeiro, esse prazo poder@erogado.

10
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10.9 Os documentos exigidos valerdo nos prazodhpsesdo proprios; inexistindo esse

prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) d@#tados de sua expedicao.

10.10 Em nenhuma hipétese sera concedida prorrogdedrazo para apresentacdo dos
documentos exigidos para a habilitagdo, com excegdodisposto no art. 43 da Lei
Complementar 123/2006.

10.11 As certidoes expedidas pela Internet e qesyamn codigo para averiguacdo, estao
condicionadas a verificacdo de sua autenticidadesites de cada 6rgdo emissor, portanto, no
caso de apresentacdo de certiddes por meio desc@sias ndo precisardo ser autenticadas
em cartorio. As demais documentacbes deverdo s@seapadas, obrigatoriamente, no
original ou cépia devidamente autenticada em Gartor

10.12 As licitantes arcardo com todos os custosrdaties da obtencao e apresentacéo dos
documentos para habilitagao.

11- IMPUGNACAO AO ATO CONVOCATORIO

11.1. As impugnag¢fes ao ato convocatério do pregé@o recebidas até 2 (dois) dias Uteis
antes da data fixada para o recebimento das pesp@stclusivamente por meio de formulario
eletrénico no Cidadecompras.

11.1.1. Recebida a impugnacédo, o pregoeiro iraneintei-la & autoridade competente, que
decidira no prazo de vinte e quatro horas.

11.1.2. Deferida a impugnacado contra o ato coneocatsera designada nova data para
realizacdo do certame.

12 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Cabera recurso nos casos previstos na L&0rh20/02, devendo o licitanteanifestar
motivadamente sua intencdo de interpor recurso, através de f@mmouproprio do Sistema
Eletrénico, explicitando sucintamente suas razéigds o término da sessao de lances.

12.1.1. A intencdo motivada de recorrer € aquetaidentifica, objetivamente, os fatos e o
direito que o licitante pretende que sejam revipte pregoeiro.

12.2. O licitante, que manifestar a intencdo deurser € 0 mesmo ter sido aceito pelo
pregoeiro, dispora do prazo de 03 (trés) dias (gaia apresentacdo das razfes do recurso,
por meio de formulario especifico do sistema, geea sdisponibilizado a todos os
participantes, ficando os demais desde logo intowguhra apresentar as contra-razées em
igual nmero de dias.

12.3. A falta de manifestacdo imediata e motivaddidtante importard a decadéncia do
direito de recurso.

12.4. O recurso contra decisao do Pregoeiro naeefeito suspensivo.

11
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12.5. O acolhimento do recurso importara a invghtdaapenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.6. N&o serdo conhecidos 0s recursos interp@gtds os respectivos prazos legais, bem
como o0s encaminhados por fax, correios ou entrggesEsoalmente.

12.7. Decaird do direito de impugnar perante a Aibtracdo, os termos desta licitagdo,
aquele que os aceitando sem objecdo, venha apa®pojs do julgamento, falhas ou
irregularidades que a viciariam, hipotese em gueotaunicacdo nao tera efeito de recurso.

13- ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. A adjudicacao do objeto do presente certaré\sabilizada pelo pregoeiro sempre que
nao houver recurso.

13.2. A homologacéao da licitacdo € de responsaloiédia autoridade competente e so podera
ser realizada depois da adjudicacédo do objeto apopente vencedor pelo pregoeiro, ou,
quando houver recurso, pela propria autoridade etenge

14 - RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

a) entregar o objeto licitado conforme especifieac@este edital e seus anexos, e em
consonancia com a proposta de precos;

b) manter, durante toda a execucdo do contratoca@mpatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo dcpElo exigidas na licitacao;

c) providenciar a imediata correcdo das defici&n@#sou irregularidades apontadas pelo
CONTRATANTE;

d) arcar com eventuais prejuizos causados ao CONARAE e/ou a terceiros, provocados
por ineficiéncia ou irregularidade cometida na exé&o do contrato;

e) aceitar nas mesmas condi¢des contratuais oscanos e supressdes até 25% do valor
inicial atualizado do contrato ou da nota de empgnh

f) arcar com todas as despesas com transportes taxauaisquer outros acréscimos, que
correrdo por conta exclusiva do Contratado;

15- PRAZO DE INICIO

O inicio dos servicos que séo objeto desta licitasgiidara no prazo e condicbes descritos no
ANEXO I deste edital, sujeito a alteracdes a depedd necessidade da Administragao.

16 - DA ASSINATURA DO CONTRATO

16.1. Homologada a licitacdo, a Secretaria MunialeaAdministracdo, convocard a licitante
vencedora, durante a validade da sua proposta, gsaraatura do instrumento contratual,
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dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob penaleatair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital e hn@Ada Lei n° 8.666/93.

16.2. O prazo para assinatura do contrato poder@regogado uma unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedd@ante o seu transcurso, desde que
ocorra motivo justificado e aceito pela Secreti&hmicipal de Administracao.

16.3. Quando o proponente vencedor, convocadoal€eotrprazo de validade da proposta,
ndo celebrar o contrato, sera convocado outraltitdt observada a ordem de classificagéo,
para celebrar o contrato, e assim sucessivamesie, psejuizo da aplicacdo das sancoes
cabiveis, observado o disposto no item 17 destalEdi

17 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A licitante que ensejar o retardamento decegdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execucédo do objeitado, comportar-se de modo inidéneo,
fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscatamfgdo o direito prévio da citacdo e da
ampla defesa, ficara impedida de licitar e contratam a Prefeitura Municipal de Coronel

Vivida — PR, pelo prazo de até 05 (cinco) anos,uantp perdurarem 0s motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promowidaabilitacdo perante a propria

autoridade que aplicou a pena. Sdo motivos detantes da punicdo, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominacfes legistaulta de até 20% (vinte por cento)
sobre o valor da contratacéo, a licitante que:

a) nao assinar o Contrato, quando convocada ddofpoazo de validade de sua proposta;
b) deixar de entregar documentacéo exigida no Edita

Cc) apresentar documentacao falsa;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar a execucéo do contrato

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fizer declaragéo falsa;

h) cometer fraude fiscal.

17.2 A penalidade sera obrigatoriamente registramd@iario Oficial do Municipio e no
caso de suspensao de licitar, o licitante deveralescredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das demais cominacgdes legais.

17.2. Pela inexecucdo total ou parcial do conteatdUNICIPIO poderd, garantida prévia
defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penaéidad

| - Multa de mora de 1% (um por cento) sobre o valocatdrato por dia de atraso, limitado a
10 (dez) dias, apos o qual sera considerada ingdie@ontratual.

Il - Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor ndo aidido do contrato, no caso de
inexecucgao parcial do contrato, cumulada com a pensuspensédo do direito de licitar e 0
impedimento de contratar com a Administracdo desteicipio pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.
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[ll - Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do @afmo caso de inexecucgao total do
contrato, cumulada com a pena de suspensdo ddoddei licitar e o impedimento de
contratar com a Administracdo deste municipio pedao de até 05 (cinco) anos.

IV - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contraten a Administracdo Publica no
caso de ma fé, enquanto perdurarem os motivosndesentes da punicdo, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdedgue aplicou a penalidade, que seré
concedida apos o licitante ressarcir a Administiguid eventuais prejuizos causados.

§ 1°- Dentre outros, 0s seguintes motivos sujeitam AITTRATADA as penalidades tratadas
na condigdo prevista roaput

a) Recusa injustificada em receber a nota de enopenh

b) Atraso na entrega ou na prestacdo da garami@acdefeitos do objeto, em relacdo ao
prazo proposto e aceito;

c) Pelo descumprimento dos preceitos estabelenm&slital e/ou no contrato;

d) Pela recusa em substituir o produto defeitugse, vier a ser rejeitado no recebimento,
caracterizada se a substituicdo nao ocorrer no @40 (dez) dias;

e) Pelo descumprimento de alguma das condi¢des prdmos estabelecidos neste edital e em
sua proposta,

§ 2°- Se o0 motivo ocorrer por comprovado impedimentodeureconhecida forga maior,
devidamente justificado e aceito pelo Municipio, CONTRATADA ficara isenta das
penalidades mencionadas.

§ 3°- A critério do Municipio, na ocorréncia de multayalor podera ser descontado dos
valores a serem pagos.

18- PAGAMENTO

18.1 — Os repasses a Contratada estardo condiom@attansferéncia de recursos por parte
do MTE estabelecida no item 6. Cronograma de Deskmpdo Plano de Implementacéo e
suas alteracdes, cujo pagamento sera efetuadguiatesforma:

18.1.1 — 5% (cinco por cento), ou seja, R$ xxxxxxkxxxx) 15(quinze) dias apos a
assinatura do contrato e apresentacao de rela®reaecucdo das inscri¢coes;

18.1.2 — 45% (quarenta e cinco por cento), ou HPaxxxxxxx (Xxxxxxx), apos 45 dias da
assinatura do contrato, apresentacdo de Relat@i@xeécucdo das etapas concluidas e
aprovacao pela SEMED;

18.1.3 — 40% (quarenta por cento), ou seja, R$ RExx (xxxxxxxx), apos 90 dias da
assinatura do contrato, apresentacdo de Relat@i@xeécucdo das etapas concluidas e
aprovacao pela SEMED;

18.1.4 — 10% (dez por cento), ou seja, R$ xxxxxXxx), apos entrega e apresentagdo de
Relatério Final de execucdo do Programa, compravandlcance das metas de inser¢cdo no
mercado de trabalho e aprovacéo pela SEMED,;
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18.2 Os pagamentos serdo efetuados mediante aeaf@efo de nota fiscal/fatura e
Relatério de Execucdo, devidamente atestados pekponsavel designado pelo
CONTRATANTE.

18.3 N&o sera efetuado qualquer pagamento ao C@ANABRO enquanto houver
pendéncia de liquidacdo da obrigacdo financeiravietumde de penalidade ou inadimpléncia
contratual.

18.4. O pagamento sera efetuado diretamente rta comente do favorecido, conforme sua
indicagédo, atraves de transferéncia bancéria.

18.5 A empresa deverad comprovar que esta em disasashrigagcfes perante o Sistema de
Seguridade Social, mediante a apresentacao dad@@sriNegativas de Débitos como o INSS
e o FGTS.

18.6 Nenhum pagamento sera efetuado ao CONTRATA&Y0 0 mesmo se encontre em
situacao irregular perante a Seguridade Socid@TS, conforme item 18.5.

19 - DISPOSICOES GERAIS

19.1. E facultado ao Pregoeiro oficial, auxiliagela Equipe de Apoio, proceder em
qualquer fase da licitagao, diligéncias destinadasclarecer ou a complementar a instrugcéo
do processo, vedada a inclusédo posterior de dodonoeninformacdo que deveria constar
originalmente da proposta.

19.2. A critério da Administracdo o objeto da pres licitacdo podera sofrer acréscimos ou
supressoes, de acordo com o artigo 65, § 1°, da.2.8i666/93.

19.3. A apresentacéo da proposta de precos immiaceitacao plena e total das condicbes
deste Pregdo, sujeitando-se o licitante as sarg@esstas nos artigos 86 a 88, da Lei n.°
8.666/93.

19.4. Os pedidos de esclarecimentos referenteste mrocesso licitatério devem ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteataftkada para a abertura da sessao publica,
exclusivamente para o endereco eletrofécoando@pmcv.com.br

19.5. Os casos omissos serao resolvidos pelo &lregque decidira com base na legislacéo
em vigor.

19.6. O Contratante ndo aceitara, sob nenhumxpoete transferéncia de responsabilidade
do CONTRATADO para outras entidades, sejam fabtésariécnicos ou quaisquer outros.

19.7. Ocorrendo decretacao de feriado ou outmdaperveniente que impeca a realizacao
desta licitacdo na data mencionada no Item 1.3jeate sera automaticamente transferido
para o primeiro dia util subsequiente, no mesmo rivgrandependentemente de nova
comunicacao.
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19.8. O presente Edital e seus Anexos, estar&pasicdo dos interessados, gratuitamente,
na sala da Comissao Permanente de Licitacao deitBrafMunicipal de Coronel Vivida, sito

a Praca Trés Podres, s/n° Centro, Coronel Viviladirante os dias uteis, das 08:30 as
11:30 horas e das 13:30 as 17:00 horas nas pageitasia Prefeitura de Coronel Vivida —

enderego WWW.pmcv.com.by do Cidade Compras — enderego
https://cidadecompras.cnm.org.br/

19.9. Integram este Edital de Pregéo Eletrénico:

ANEXO | - Termo de Referéncia;

ANEXO Il - Modelo de Proposta.

ANEXO IIl - Minuta do Contrato

ANEXO IV — Modelo de Declaragéao de Fatos Impeditivos

ANEXO V — Modelo de Declaracéo de Menores

ANEXO VI — Modelo de Declaragao de Sujei¢ao aos TermosidalE

ANEXO VIl — Modelo de Declaracao de Micro Empresa

ANEXO VIII - Plano de Implementagdo do Programa PROJOVEM TRABDOR
JUVENTUDE CIDADA DE CORONEL VIVIDA/PR

Coronel Vivida, 17 de Fevereiro de 2012

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comisséo de Licitacédo
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PREGAO ELETRONICO N° 017/2012
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA — ESPECIFICACOES

1. INFORMACOES BASICAS:

A) Objetivo: Contratacdo de servicos para a execugao do @ErofROJOVEM
TRABALHADOR — JUVENTUDE CIDADA, integrante do Pragma Nacional de Inclus&o
de Jovens, no Municipio de Coronel Vivida, Estddd?arand, de forma a qualificar social e
profissionalmente 150 jovens do municipio com vig#ano minimo 30% de jovens inseridos
no mundo do trabalho.

B) Justificativa: De uma forma geral, a juventude encontra em serief dois grandes
obstaculos a serem ultrapassados: a formacdo eol@Bcmuitas vezes inadequada ou
incompleta diante das novas exigéncias tecnologeEada modernizagcdo dos setores
produtivos, e as dificuldades de insercdo no mercidtrabalho, ocasionadas pela auséncia
de conhecimentos e experiéncias especificas. Migitass, 0 vinculo existente entre o jovem,
a escola e o mercado de trabalho apresenta grdradgkdades, a exemplo do trabalho
precario e da dificuldade de insercéo e/ou pern@aé&o mercado de trabalho, bem como do
ingresso no ensino superior, acarretando grandeavens para 0 ingresso na vida adulta
efetiva. A insercdo no mercado de trabalho posapelpfundamental neste processo de
autonomizacdao pela incidéncia que tem em todasraaid transicées proprias da juventude e
no modo de vida dos jovens e da sociedade em sguntm. As oportunidades de trabalho
tém sido escassas para os jovens, o desempenho femaravel do mercado acirrou a
competicdo pelos reduzidos postos de trabalhentie com que os jovens sejam o0s mais
atingidos. O Projeto ProJovem Trabalhador — JudentGidada, possui a intencdo de
promover a igualdade de oportunidades e de acetsms e servigos coletivos, respeitando a
diversidade de culturas e de valores, na perspedbvdesenvolvimento das potencialidades
dos jovens, de carater coletivo e produtivo, coapaio da educacédo, da inovacao tecnoldgica
e do empreendedorismo. Estas acfes ampliam asuoplades de trabalho, por meio da
elevacéo da escolaridade e da qualificagao so@adfessional, com foco na insercao urgente
dos jovens no mercado de trabalho. Deste modo,pteinentacdo deste projeto torna-se
extremamente apropriada, uma vez que, além dosesggsnligados aos arcos ocupacionais
contratarem trabalhadores com menor grau de estadder quando comparado aos demais o
projeto prevé, como pré-requisito, a participacé® jovens em aulas de cidadania e elevacéo
da escolaridade. Desta forma, a perspectiva dendalsenento educacional deste segmento
populacional mais vulneravel tanto pela inexpeig@nprofissional como pela baixa
escolaridade, que torna-se diretamente dependergeliiicas publicas ativas de qualificacao
social e profissional pela impossibilidade parégi@o em cursos devido a baixa renda
familiar, assume um modelo de formacdo integraldeorhabilidades e competéncias
adquiridas séo resultados de uma a¢do pedagogitalay@ insercdo desta populacdo na
atividade produtiva.
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C) Prazo de inicio: Até 10 (dez) dias da assinataido contrato
D) Adjudicacao do Objeto: Menor Preco por lote.
E) Validade da Proposta: de no minimo 60 (sessenés) di contar da data da sesséo do

pregao eletrdnico.

2 — DESCRICOES DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

NATUREZA DA DESPESA
CcODIGO | ESPECIFICACAO
DESPESAS DE QUALIFICAQAO

3.3.90.39.32.48 SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA
Contratacdo de servico de Qualificagcdo Social did3ronal para 15(
jovens, sendo obriga¢cbes da contratada:
- disponibilizar instrutores com capacitagdo tégn@ompativel com ©
projeto,
-fornecer lanche diério para os jovens,
- fornecer material didatico para os jovens
- auxilio transporte para alunos que comprovadagnesidam a distancia
superior a 1,5 KM.

<

2.1 - As ag0Oes deverdo ser executadas considetaendmiverso de 1.50 jovens com Idade
entre 18 a 29 anos, de acordo com o estabeleciddeno 3.6.1 e 3.8 do Plano de
Implementacao - Metas de Qualificacdo Social éigdional e adocao de temas transversais,
respectivamente, totalizando 350 horas sendo:

QUALIFICACAO SOCIAL
Tema Carga horéria Quantidade de
jovens por curso

Inclusao Digital 40 horas/aula 150
Valor humanos, ética e cidadania 10 horas/aula 150
Educacdo ambiental, higiene pessoal,
promocao da qualidade de vida 10 horas/aula 150
NocoOes de direitos trabalhistas, formagéq de
cooperativas, prevencdo de acidentes| de 20 horas/aula 150
trabalho
Empreendedorismo 20 horas/aula 150
TOTAL 100 HORAS/AULA 150
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QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Arcos Ocupacionais Quantidade de jovensCarga horéaria
por curso

Agro Extrativista 25 250 horas/aula
Alimentacdo 15 250 horas/aula
Construcdo e reparos (revestimentos e
instalacdes) 20 250 horas/aula
Madeira e moveis 20 250 horas/aula
Vestudrio 70 250 horas/aula
TOTAL DA META DE 250
QUALIFICA(;AO 150 HORAS/AULA
QTDE FORMACAO QUALIFICACAO EXIGIDA
01 Coordenador Geral Ciéncias Humanas
01 Coordenador Pedagogico Pedagogia
01 Diretor de Logistica Administracdo ou Ciénciasitdnas
01 Supervisor Administracédo ou Ciéncias Humanas
01 Secretaria Ensino Médio

2.2 — Cabe a Prefeitura Municipal de Coronel Vivaalisponibilizacdo de salas de aula
equipadas para a realizacdo dos cursos.

3. PUBLICO ALVO E EXECUCAO

3.1 — E publico alvo do PROJOVEM Trabalhador JuveatCidadd — Coronel Vivida, jovens
com idade entre 18 a 29 anos, com as seguinted@dsticas:

3.1.1 - que estejam desempregados;

3.1.2 - que comprovem serem pertencentes a fansiiasrenda per capta de até 01 salario
minimo;

3.1.3 - que estejam cursando ou tenham concluaino fundamental ou médio.
3.2 - Para as acoes de qualificacdo serdo obseraadseguintes fases:

a) Inscri¢cdes dos jovens;

b) Recrutamento e selecdo de monitores;

c) Elaboracao de material didatico;

d) Treinamento dos instrutores e equipe de gestéao;

e) Criacao de estrutura operacional para desemvehto do projeto;

f) Desenvolvimento e execucdo dos cursos de Quegdio Social e Profissional,
g) Insercéo no mercado de trabalho;

h) Certificacao.
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3.3 A Selecdo dos jovens para ingresso no progreenalard por meio de analise de
vulnerabilidade social a ser proferido pela eqaigpiena

3.4 - Os servicos deverao ser executados por pi@iigis competentes e especificados, cujas
qualificagBes técnicas, basicas e especificasp sedicadas pelCONTRATADA e ficaréo,
para todos os efeitos legais e administrativos,asmsponsabilidade da mesma, a quem cabe
responder pelos atos e omissdes por eles praticadl@esempenho de suas fungdes, néo
podendo haver terceirizacdo da méo-de-obra dosgimiais.

3.5 A Secretaria Municipal da Educacéo, da Culeirdo Desporto — Departamento de
Educacdo - SEMED fiscalizara e acompanhara a efiecdgs servicos, por meio de seus
responsaveis técnicos, e emitira pareceres favigtame apontando possiveis irregularidades
na execucgao e necessidade de reparos, para cpdaeteluida.

3.6 Durante a execucdo dos servicos, se em qualtpmpo, vier a se constatar
incompatibilidade com as especificacdes solicitagesceder-se-a a retificacdo dos mesmos,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contatadaunicacéo da irregularidade emitida pela
SEMED, sem qualquer 6nus par@@NTRATANTE .

4 -  DOS LOCAIS DE EXECUCAO

4.1 — Os locais/espacos fisicos adequados par@izaggio dos cursos serdo providenciados
pelaCONTRATANTE.

4.2 — Em caso de aula préatica, esta deverd senwsgiela em condi¢cBes laboratoriais
compativeis com o arco ocupacional delimitadoCANTRATADA podera utilizar tanto
instalacdes préprias com reproducdo das condi¢céessg bem como fazer parcerias com
empresas para execucdo das aulas. Para tanto, glesa&io se caracterize a utilizacdo dos
jovens para o funcionamento regular da empresaeesqgja acordado com a SEMED, por
meio de oficio, e ainda assim, desde que haja uet@afavoravel sobre o assunto emitido
pela SEMED.

4.3 — Os locais a que se referem o item anterioguiros a serem utilizados, deverdo atender
por completo as necessidades dos diferentes carses respectivo arco ocupacional, com
infra-estrutura e espago adequado e previamente.

4.4 — Todas as despesas diretas ou indiretas datesrdos locais utilizados para execugéo do
Programa PROJOVEM Trabalhador - Juventude CidadZodenel Vivida, com excecéo dos
espacos cedidos peldONTRATANTE , correrdo por conta d&€ONTRATADA, sem
qualquer 6nus para@ONTRATANTE

5—- PRAZO DE EXECUCAO
A execucao dos cursos de Qualificacdo Social ed8rohal tera inicio no prazo maximo de
10 (dez) dias ap0s a assinatura do contrato e @egtar concluido no prazo de 06 (seis)

meses, onde deverdo ser contempladas as 350 {aezeninqienta) horas/aula. As demais
acoes deverdo ocorrer no prazo de até 02 (doigsmesencerramento das aulas
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6—- PRAZO DE VIGENCIA

O PLAI}IO DE IMPLEMENTA(;AO DO PROJOVEM TRABALHADOR JUVENTUDE
CIDADA tera sua vigéncia a partir da data de sueo\@gdo, encerrando no dia 31 de
dezembro de 2012, podendo ser prorrogado por gseas partes.

7—- DO VALOR GLOBAL MAXIMO

O valor total méximo para a execuc¢do da Qualific&acial e Profissional, para 150 jovens é
de R$ 242.550,00 (duzentos e quarenta e dois mil quittos e cinqlenta reais
calculados a partir da formula Carga Horaria x 8ljavens x Hora/Aula. FAT (350 x 150 x
4,62);

8 — DOS RECURSOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucdo do Projeto RAEEDI Trabalhador — Juventude
Cidada do Municipio de Coronel Vivida sera finadoi@om recursos oriundos do Ministério
do Trabalho e Emprego, através do PLANO DE IMPLEMBIAO DO PROJOVEM
TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo MTE n° 460.004566/2010-05, e
correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:

Oo/U Descricao Funcional Programatica CategoriaFonte
Econdmica

09.01 Depto. De Indistria e Comércio 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 31839

09.01 Depto. De Indistria e Comércio 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 0 3 00(

09.01 Depto. De Indistria e Comércio 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 33839

09.01 Depto. De Indistria e Comércio 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 01 00(

9- DA FORMA DE PAGAMENTO

Os pagamentos a Contratada estardo condicioriattamsferéncia de recursos por parte
do MTE, e ocorrerdo na medida em que as duas etapas estdaglno item 6 do Plano de
implementacéo forem liberadas.

10 DA FISCALIZACAO
A CONTRATADA fica ciente de que se sujeita a fiscalizacA€@GINTRATANTE , quando
da execucao dos servicos prestados e da entregargeovante dos mesmos, cuja aceitacéo

fica condicionada a exata concordancia as espagifes no Plano de Implementacdo parte
integrante deste documento.
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ANEXO I
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 017/2012

Ao
Municipio de Coronel Vivida/PR
REF: Pregéo eletronico n° 017/2012

Prezados Senhores,

Encaminhamos a V.Sas. nossa proposta para a “Queabzacdo do Programa
PROJOVEM Trabalhador — Juventude Cidada, integramtBrograma Nacional de Incluséo
de Jovens, no Municipio de Coronel Vivida’lPR

O valor global proposto de remuneracdo para execugfegral do Programa
PROJOVEM TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA DO MUNICIRD DE
CORONEL  VIVIDA/PR, €é de R$
( ), ja inclus®simpostos, taxas, transporte,
carga, descarga, encargos sociais e trabalhisbasras despesas, se houverem.

O prazo de validade da Proposta é de ( .) dias, contados a
partir da data desta Licitagao.

Declaramos de que no preco proposto estardo irsctadas as despesas com mao-de-
obra, fretes, abatimentos e/ou descontos, encaguais e trabalhistas, tributos e taxas,
enfim, todos os custos diretos e/ou indiretos reres ao cumprimento do objeto ora
licitado que interfiram no preco proposto, de aoocom o estabelecido no Edital e seus
anexos.

Declaramos aceitar todas as condi¢oes estabelemdadital e seus Anexos.

Atenciosamente,

Nome e Assinatura do Representante Legal da Eni@aasabo
Endereco e CNPJ da Empresa
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 017/2012

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ....... /2012 que entre sielebram, de um lado a
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO RRANA, com sede
Praca dos Trés Poderes, s/n — Centro, na cida@ermdeel Vivida, Estado do Parand, inscrita
no CNPJ n° 76.995.455/0001-561, neste ato repesiemelo Sr. Fernando Aurélio Gugik,
Prefeito Municipal, portador da Carteira de Ideadie n° 1.465.138 expedida pela SSP-PR e
inscrito no CPF sob o n® 495.147.769-68, doravdeteominadaCONTRATANTE e, de

outro lado, a empresa: pessoa juridica, com sede na
Rua , iInscrito no CNPJ shHb o ,
neste ato representada pelo Sr. , portador da Ceédula de
Identidade n° e inscrito no GIPANS , doravante

denominadaCONTRATADA , resolvem celebrar o presenBontrato de Prestacdo de
Servigos, decorrente do Pregdo Eletrénico n°® 017/2®, pelas clausulas e condi¢des a
seguir delineadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA LEGISLACAO APLICAVEL:

1.1. Este contrato tem como amparo legal a licitacdmadalidade Pregao Eletrénico N°
017/2012 e rege-se pelas disposicOes expressasin® 110.520/02, Decreto Municipal n°®
3262 de 28 de setembro de 2006 e subsidiariamemigiie couber, as disposi¢cdes da Lei n°
8.666/93 e suas alteracdes posteriores e pelogifpede direito publico. A proposta de
precos apresentada passa a integrar este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DO OBJETO:

2.1. Constitui objeto do presente, a contratacao..da..........cccceevveeieeeeeveeeeeerinnnnnnns arp
operacionaliza¢do do Programa PROJOVEM Trabalhadorduventude Cidada — Coronel
Vivida, integrante do Programa Nacional de Inclusdo de n¥pveo que diz respeito a
execucdo de cursos de Qualificacdo Social e Proitsgl para 150 jovens destinados a
municipes desempregados com idade entre 18 a 29camo vistas a preparacao do jovem
para sua inser¢cdo no mercado de trabalho, confdispesto nd’lano de Implementacéaalo
referido programa, e suas alterac@es,quais independentemente de transcricdo, fazem
parte integrante e inseparavel deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA — DA NATUREZA DOS SERVICOS

NATUREZA DA DESPESA

CcODIGO | ESPECIFICACAO

DESPESAS DE QUALIFICACAO

3.3.90.39.32.48| SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JUBICA

Contratacdo de servi¢co de Qualificacao Social e Profissional para 150 jovens,
sendo obrigacdes da contratada:
- disponibilizar instrutores com capacitacdo técnica compativel com o projeto,
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-fornecer lanche diario para os jovens,

- fornecer material didatico para os jovens

- auxilio transporte para alunos que comprovadamente residam a distancia
superior a 1,5 KM.

3.1 — Serao realizados Cursos de Qualificacdo BeciBrofissional, de acordo com o
estabelecido no item 3.6.1 Metas de Qualificacagiaboe Profissional, do Plano de
Implementacdo PROJOVEM Trabalhador, com a adocdendas transversais, cuja execucao
totaliza carga horaria de 350 horas, sendo:

QUALIFICACAO SOCIAL

Tema

Carga horéria

Quantidade de
jovens por curso

Inclusao Digital 40 horas/aula 150
Valor humanos, ética e cidadania 10 horas/aula 150
Educacdo ambiental, higiene pessoal,

promocao da qualidade de vida 10 horas/aula 150
NocoOes de direitos trabalhistas, formagéaq de

cooperativas, prevencdo de acidentes| de 20 horas/aula 150
trabalho

Empreendedorismo 20 horas/aula 150
TOTAL 100 HORAS/AULA 150

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Arcos Ocupacionais Quantidade de jovensCarga horéaria

por curso
Agro Extrativista 25 250 horas/aula
Alimentacdo 15 250 horas/aula
Construcdo e reparos (revestimentos e
instalacoes) 20 250 horas/aula
Madeira e moveis 20 250 horas/aula
Vestudrio 70 250 horas/aula
TOTAL DA META DE 250
QUALIFICA(;AO 150 HORAS/AULA
QTDE FORMACAO QUALIFICACAO EXIGIDA
01 Coordenador Geral Ciéncias Humanas
01 Coordenador Pedagogico Pedagogia
01 Diretor de Logistica Administracdo ou Ciénciasitdnas
01 Supervisor Administracédo ou Ciéncias Humanas
01 Secretaria Ensino Médio

3.2 — E publico alvo do PROJOVEM Trabalhador JuveetCidada — Coronel Vivida, jovens

com idade entre 18 a 29 anos, com as seguinted@dsticas;

3.2.1 - que estejam desempregados;
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3.2.2 - que comprovem serem pertencentes a fansiiasrenda per capta de até 01 salario

minimo;

3.2.3 - que estejam cursando ou tenham concluasioo fundamental ou médio.
CLAUSULA QUARTA — DA EXECUGAO
4.1 — Na execucao dos servicos serao observadagaisites fases:

4.1.1 Inscri¢des dos jovens

4.1.2 Recrutamento e sele¢do de monitores

4.1.3 Elaboracéo de material didatico

4.1.4 Treinamento dos instrutores e equipe de gesta

4.1.5 Criacao de estrutura operacional para desemenmto do projeto

4.1.6 Desenvolvimento e execuc¢ao dos cursos defiQagdo Social e Profissional
4.1.7 Insercdo no mercado de trabalho

4.1.8 Certificagao

4.2 — Os servicos deverdo ser executados por gimisEs competentes e especializados,
cujas qualificacbes técnicas (basicas e espegifsséo indicadas pela CONTRATADA e
ficardo para todos os efeitos legais e administiatisob a responsabilidade da mesma, a
guem cabe responder pelos atos e omissdes popmrtsados no desempenho de suas
funcoes.

4.3 — A Secretaria Municipal da Educacéo, da Caleudo Desporto - SEMED fiscalizara e
acompanhara a execugcdo dos servicos, por meio uderesponsaveis técnicos, e emitira
pareceres favoraveis, ou apontando possiveis iaggades na execucdo e necessidade de
reparos, para cada etapa concluida.

4.4 — Durante a execucdo dos servicos, se em aualgumpo, vier a se constatar
incompatibilidade com as especificagdes solicitagesceder-se-4 a retificagdo dos mesmos,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contada®dainicacdo da irregularidade emitida pela
SEMED, sem qualquer 6nus par@@NTRATANTE .

CLAUSULA QUINTA — DOS LOCAIS DE EXECUCAO

5.1 — Os locais/espacos fisicos adequados pamizagio dos cursos serdo providenciados
pelaCONTRATANTE.

5.2 — Em caso de aula pratica, esta devera senwdgiela em condicOes laboratoriais
compativeis com o arco ocupacional delimitadoCANTRATADA podera utilizar tanto
instalagBes proprias com reproducdo das condicéessg bem como fazer parcerias com
empresas para execucdo das aulas. Para tanto, glesa@o se caracterize a utilizagdo dos
jovens para o funcionamento regular da empresaeesgja acordado com a SEMED, por
meio de oficio, e ainda assim, desde que haja uet@afavoravel sobre o assunto emitido
pela SEMED.
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5.3 — Os locais a que se referem o item anterniogutros a serem utilizados, deverdo atender
por completo as necessidades dos diferentes carses respectivo arco ocupacional, com
infra-estrutura e espago adequado e previamente.

5.4 — Todas as despesas diretas ou indiretas datesrdos locais utilizados para execucéo do
Programa PROJOVEM Trabalhador - Juventude CidadZodenel Vivida, com excecéo dos
espacos cedidos peldONTRATANTE , correrdo por conta d&€ONTRATADA, sem
qualquer 6nus para@ONTRATANTE

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

6.1 - Efetuar os pagamentos nas condi¢cdes de pegqu@zos estipulados no presente termo;

6.2 — Notificar por escrito, &ZONTRATADA , toda e qualquer irregularidade constatada
durante a execugéao e recebimento dos servigos;

6.3 — Zelar para que sejam rigorosamente cumpraasobrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, bem como para que sejam mantidas tafasondicdes apresentadas no
Plano de Trabalho, constante do Pregéo Eletrofi©@d 7w2012;

6.4 — Proporcionar todas as facilidades para q@OATRATADA possa cumprir suas
obrigacBes dentro das normas e condi¢des estatedand presente Contrato;

6.5 — Rejeitar, no todo ou em parte, os servicestpdos em desacordo com as obrigacdes
assumidas pel@ONTRATADA ;

6.6 — Verificar a regularidade dos recolhimentos @mcargos sociais antes de efetuar
pagamentos;

6.7 — Receber e analisar Relatorio de Atividadeemlelvidas que antecederdo cada parcela
de pagamento, podendo aprova-los ou reprova-lolsisive a parte pedagogica do programa,
analisada pela equipe contratada para execucapale & Gestao;

Paragrafo Unico. Em caso de reprovacéo o pagamento referentdaaorie reprovado ficara
pendente até que haja reparagdo nos servicosqoesiar parte A@ONTRATADA .

6.8 — Manter a supervisdo, 0 acompanhamento, oote® a avaliagdo da execucéo do objeto
desenvolvido pel€ONTRATANTE ;

6.9 — Prorrogar a vigéncia deste Contrato, quandedr atraso na liberacdo dos pagamentos,
limitada & prorrogacéo ao exato periodo do atrasificado.

6.10 — Designar formalmente Supervisor para acohgraanto das acdes do Programa.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA:

7.1 — Executar a 350 horas de Qualificacdo Sodrabéssional para 150 jovens;
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7.2 — Efetuar o gerenciamento dos recursos finevgeidesembolsados pela

CONTRATANTE, em consonancia com as receitas e daspprevistas e estabelecidas no
Plano de Implementacéo e suas alteracoes;

7.3 — Executar os servicos dentro das condicOexopre precos ajustados no presente
Contrato e em consonancia com o Plano de Impleg@&mnfROJOVEM Trabalhador.

7.4 — Recrutar preferencialmente no municipio utetr com o perfil profissional para
ministrar os cursos, bem como os Coordenadoregr@gpres e Equipe Administrativa;

7.5 — Elaborar e fornecer aos 150 jovens partitgzado programa, até o fim da segunda
semana de curso: material didatico, equipamentaratecéo individual (quando necessario),
vale transporte (para jovens que residam a distdsgperior a de 1,5km do local de

realizacdo do curso);

7.6 - Fornecer lanche/alimentacdo para os 150 foyeamticipantes do programa, sempre
primando pela qualidade nutricional,

Paragrafo Unico. a CONTRATADA devera encaminhar cardapio diario de lanche a ser
fornecido para prévia aprovacdo da SEMED.

7.7 — Atender as solicitagbes da SEMED, promovendacompanhamento quanto a
freqUéncia de instrutores e jovens participantesPdograma, de acordo com a portaria
991/MTE;

7.8 — Emitir relatorios de acdes realizadas pelaigegTécnica, sempre que solicitado pela
SEMED e anteriormente a liberagcéo de cada paregtegamento;

7.9 — Contribuir para a inser¢do no mercado dealinabde no minimo 30% (trinta por cento)
dos jovens qualificados no Programa, de acordo a@mormas estabelecidas pela Portaria
991/MTE e Meta 3, item 4 — Cronograma de ExecudaoRlano de Implementacao, parte
integrante deste Contrato;

7.10 — Emitir e fornecer Certificados de Conclud@&oCurso para os jovens que alcancarem
no minimo 75% de presenca nas 350 horas de qaghficdo Programa;

7.11 — Dar plena e total garantia quanto a quadidbod servigos prestados responsabilizando-
se quanto a qualquer problema ou reclamacao pe¢ingue possam surgir durante a
vigéncia do Contrato;

7.12 — Prestar todo e qualquer esclarecimento sobrecucao fisica e financeira do servico
prestado, sempre que solicitado pe@NTRATANTE ;

7.13 — Responsabilizar-se pelos danos causaddardeete a Prefeitura de Coronel Vivida,

ou a terceiros, desde que seja comprovada a culgalo por parte d@ONTRATADA , no
cumprimento da execucao das acdes deste Contrato;
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7.14 — Responsabilizar-se pela mé ou inadequadaugie dos servigos prestados, ndo se
eximindo nem mesmo diante de omissdo, total ou iglarda supervisdo da
CONTRATANTE ;

7.15 — Manter arquivados pelo prazo de 05 (cinoosacontados a partir da data do ultimo
pagamento, todos os registros referentes a exealgdBontrato, bem como: Fichas de

Inscricdo, Relatorios de Atividades, Lista de Férgpia com assinatura dos jovens, Diérios de
Classe, Recibos de Fornecimento de Vale Transfoara aqueles que residam a distancia
superior a 1,5 km), Listas de Fornecimento de Atfitagdo, de Material Didatico e Fotos;

7.16 — Providenciar espaco fisico para a execug® cdrsos de Qualificacdo Social e
Profissional, com excecao do espaco que sera cpdlddCONTRATANTE;

7.17 — Assumir a responsabilidade por todas asigé#owuias e obrigacOes estabelecidas na
legislacdo especifica de acidentes de trabalhopdguam ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus contratados no desempenho do algste Contrato, ainda que ocorridos nas
dependéncias da Prefeitura;

7.18 — Responsabilizar-se pelos encargos sociaeitod trabalhistas e previdenciarios de
todos prestadores de servico contratados no desémp®s servicos objeto deste Contrato,
ou em conexdo com eles, ficando reconhecida erddelale forma irrevogavel e irretratavel
a inexisténcia de quaisquer vinculos de naturedmlinista entre o Contratante e os técnicos
e/ou prepostos AAONTRATADA ;

7.19 — Arcar com todas as despesas diretas owtaslirdecorrentes das obrigacbes assumidas
sem qualquer 6nus parCONTRATANTE .

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA

81 - O PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM TRABALHBOR -
JUVENTUDE CIDADA ter& sua vigéncia a partir da dd&asua aprovagdo, encerrando no
dia 31 de dezembro de 2012, podendo ser prorrguadateresse das partes.

CLAUSULA NONA — DO VALOR GLOBAL

9.1 — O valor total para a execucdo da Qualific&@aal e Profissional, para 150 jovens é de
R$ ... (PP ), calculados a partir da foérmula Carga &ier x N° de jovens X
Hora/Aula.FAT (350x150x valor proposto pela licitanencedora);

CLAUSULA DECIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 - As despesas decorrentes da execucdo dadPP&B©JOVEM Trabalhador — Juventude
Cidada do Municipio de Coronel Vivida sera finadoi@om recursos oriundos do Ministério
do Trabalho e Emprego, através do PLANO DE IMPLEBMBCAO DO PROJOVEM
TRABALHADOR - JUVENTUDE CIDADA, Processo TEM n° 460.004566/2010-05, e
correra a conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
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Descricao Funcional Programatica Categoria Fonte
Econbmica
09.01 Depto. De Industria e Comérciq 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 31839
09.01 Depto. De Industria e Comérciq 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 0300(
09.01 Depto. De Industria e Comérciq 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 33839
09.01 Depto. De Industria e Comérciq 09.001.11(BE®3.1.080 3.3.90.39 0100(

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA FORMA DE PAGAMENTO

11.1 — Os repasses a Contratada estardao condiom@attansferéncia de recursos por parte
do MTE estabelecida no item 6. Cronograma de Desksmpbdo Plano de Implementagéo e
suas alteracdes, cujo pagamento sera efetuadguiateeforma:

11.1.1 — 5% (cinco por cento), ou seja, R$ xxxxxxgxxxx) 15(quinze) dias apos a
assinatura do contrato e apresentacao de rela@®execucdo das inscri¢oes;

11.1.2 — 45% (quarenta e cinco por cento), ou FPFaxXXXXXX (XXXXXXX), ap0s 45 dias da
assinatura do contrato, apresentacdo de Relat@i@xécucdo das etapas concluidas e
aprovacgao pela SEMED;

11.1.3 — 40% (quarenta por cento), ou seja, R$ BExxX (xxxxxxxx), apos 90 dias da
assinatura do contrato, apresentacdo de Relat@i@xécucdo das etapas concluidas e
aprovacgao pela SEMED;

11.1.4 — 10% (dez por cento), ou seja, R$ xxxxxxxx), ap0s entrega e apresentacdo de
Relatorio Final de execucdo do Programa, compravandicance das metas de inser¢cao no
mercado de trabalho e aprovagao pela SEMED;

11.2 — Os pagamentos serdo efetuados medianteeaeatacdo de nota fiscal/fatura e
Relatorio de Execucdo, devidamente atestados pekponsavel designado pelo
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

12.1 — ACONTRATADA fica ciente de que se sujeita a fiscalizacaCONTRATANTE ,
quando da execucdo dos servicos prestados e dmamnte comprovante dos mesmaos, cuja
aceitacdo fica condicionada a exata concordanciespscificacdbes no Plano de Trabalho
aprovado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO

13.1 — A inexecucéo total ou parcial deste Confpatoparte d&CONTRATADA assegurara
a CONTRATANTE, o direito de Rescisdo nos termos do Art. 77 déelteral 8666/93 e
suas alteracdes, bem como nos casos citados niBAth mesma lei, garantida a prévia
defesa mediante notificacdo por escrito, se submdetdambém, ao regime previsto no Art.
79 da citada lei.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS PENALIDADES

14.1 - Além do direito ao ressarcimento por evdastyzerdas e danos causados pela
CONTRATADA, por descumprir compromissos contratudésinidos neste Contrato e no
Plano de Implementacédo, poderdo ser-lhe impostas psejuizos das sangbes elencadas nos
Art. 81 a 88 da lei federal 8666/93, as seguinezmjidades:

14.1.1 - Adverténcia;
14.1.2 - Multa, nas seguintes condices:

14.1.2.1 — Multa de mora de 1,0% (um por centojesobvalor do contrato por dia de atraso,
limitado a 10 (dez) dias, apds o qual serd consitdenexecucao contratual;

14.1.2.2 -Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor n&o aufido do contrato, no caso de
inexecuc¢ao parcial do contrato, cumulada com a pensuspensédo do direito de licitar e 0
impedimento de contratar com a Administracdo desteicipio pelo prazo de até 05 (cinco)
anos;

14.1.2.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do @oimo caso de inexecucao total
do contrato, cumulada com a pena de suspensaoreito die licitar e o impedimento de
contratar com a Administracéo deste municipio pedézo de até 05 (cinco) anos.

14.1.3 -Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratan a Administracao Publica no
caso de ma fé, enquanto perdurarem os motivosntietantes da puni¢do, ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autdedque aplicou a penalidade, que sera
concedida apds o licitante ressarcir a Administigag eventuais prejuizos causados;

14.1.4.1 - Para o caso de declaracéo de inidorsidacompetente o Secretario Municipal de
Administragdo, nos termos do inciso IV, 8§ 30, do&r da Lei No 8.666/93.

14.2 - Em qualquer caso, garantir-se-a a Contratahapla defesa.
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 — ACONTRATADA ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade disnmacdes e ou
documentos apresentados enquanto vigorar estea@ontr

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS

16.1 - Os casos omissos serdo resolvidos em coidiaae com as disposicdes da Lei Federal
N.° 8.666/93, no que couber.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Coroneliddy Estado do Parana, para dirimir
quaisquer davidas oriundas do presente contrato,eogressa renuncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja.
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Assim, justos e acordados, assinam o presentanmstto em 04 (quatro) vias de
igual teor e valor, na presenca das testemunhasoapara os fins de direito.

Coronel Vivida, de de 2012.
Contratante Contratada
Testemunhas

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N°. 017/2012

MODELO DE DECLARACAO

lImo. Sr.

Pregoeiro
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Coronel Vivida — PR

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS )
SUPERVENIENTES IMPEDITIVOS DE HABILITACAO

Ref.: Pregao Eletrénico n°. 017/2012.

Prezado(a) Pregoeiro (a),

(nome da empresa) , CNPJ n°. ,
sediada em (endereco _completo) , por intermédio de seu representante
legal Sr(a) , portadoda) Carteira de Identidade n°

e do CPF n°. L BES, sob as penas da Lei, nos

termos do § 2° do art. 32, da Lei n°. 8.666/93 afgeesta data, ndo ocorreu nenhum fato
superveniente que seja impeditivo de sua habibtagélicitacdo em epigrafe.

...................... (cens)y ceveenn d€ oo de 2012,

(nome, cargo, carimbo e assinatura do represerieggkda proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente ideadific

32



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

ANEXO V

PREGAO ELETRONICO N°. 017/2012

MODELO DE DECLARACAO

[Imo. Sr.

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Coronel Vivida - PR

DECLARACAO EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

Ref.. Pregao Eletronico n°. 017/2012.

Prezado(a) Pregoeiro (a),

(nome da empresa) , CNPJ n°. ,
sediada em (endereco _completo) , por intermédio de seu representante
legal Sr(a) , portadoda) Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , BRE] para fins do disposto no

inciso V do art. 27 da Lei no 8.666/93, acresciégtaei no 9.854/99, que ndo emprega
menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturneg@ss ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (quatarge, na condicdo de aprendiz ().
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a nessaima).

...................... (cees)y ceveeen d€ ... de 2012.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do represerigggkda proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente ideadific
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ANEXO VI

PREGAO ELETRONICO N°. 017/2012

MODELO DE DECLARACAO

[Imo. Sr.

Pregoeiro

Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Coronel Vivida - PR

DECLARACAO EXPRESSA DE TOTAL CONCORDANCIA COM
OS TERMOS DESTE EDITAL E SEUS ANEXOS

Ref.. Pregao Eletronico n°. 017/2012.

Prezado(a) Pregoeiro (a),

(nome da empresa) , CNPJ n° ,
sediada em (endereco _completo) , por intermédio de seu representante
legal Sr(a) , portadoda) Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , BR&| para os devidos fins, que

concordamos com todos o0s termos descritos no edgalis anexos e que temos pleno e total
conhecimento da realizacéo dos trabalhos do certame

...................... (cens)y ceveenn d€ e de 2012,

(nome, cargo, carimbo e assinatura do represerieggkda proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente ideadific
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ANEXO VII

PREGAO ELETRONICO N°. 017/2012

MODELO DE DECLARACAO

lImo. Sr.

Pregoeiro
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida
Coronel Vivida — PR

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

Ref.: Pregao Eletrénico n°. 017/2012.

Prezado(a) Pregoeiro (a),

(nome da empresa) , CNPJ n°. ,
sediada em (endereco _completo) , por intermédio de seu representante
legal Sr(a) , portadoda) Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , BRBLsob as penas da Lei, nos

termos do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/0fe ge enquadra na situacao de
(microempresa ou empresa de pequeno porte, conforiceso) e que ndo se enquadra em
qualquer das hipéteses de exclusao relacionadad.r89 da referida lei.

...................... (cees)y ceveeen d€ ... de 2012.

(nome, cargo, carimbo e assinatura do represerieggkda proponente,
em papel timbrado da empresa, devidamente ideadific
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ANEXO VIl

PLANO DE IMPLEMENTACAO

PROJOVEM TRABALHADOR

JUVENTUDE CIDADA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM TRABALHADOR —

JUVENTUDE CIDADA
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1 - DADOS CADASTRAIS

EL VIVIDA

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

SECRETARIA DE POLITICAS PUBLICAS DE EMPREGO

PLANO DE IMPLEMENTACAO DO PROJOVEM TRABALHADOR - JU VENTUDE CIDADA

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. Ente Executor

Orgéo

CNPJ

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

76.995.455/0 001-56

Endereco

PRACA DOS TRES PODERES, S/N - CENTRO

(DDD) Telefone
Cidade UF CEP e Fax Endereco eletrbnico
(46) 3232-8300
CORONEL VIVIDA PR 85550-000 e 3232-1016 | ademir@pmcv.com.br
Banco Agéncia Conta Corrente Praca de Pagamento
001 2008-7 Coronel Vivida

1.2. Responsavel pelo Orgdo

Nome do responsavel

CPF

FERNANDO AURELIO GUGIK

495.147.769-68

RG/Org&o Exp. Matricula Cargo / Funcéo
1.465.138-
SSP/PR 1138-0 PREFEITO MUNICIPAL

Ato ou Decreto de nomeacao / data

e-mail

Termo de Posse/01.01.2009

prefeito@pmcv.com.br

1.3. Interveniente (preencher sé se houver)

Orgéo CNPJ
Endereco
(DDD)
CEP Cidade / UF Telefone/Fax Endereco eletrbnico

1.4. Responsavel pelo Interveniente

Nome do responsavel

CPF

RG/Org&o Exp. Matricula

Cargo / Funcéo

Ato ou Decreto de nomeacao / data

e-mail
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2 — DO OBJETO DO PLANO DE IMPLEMENTACAO

Execucédo do projeto ProJovem Trabalhador, integrdotPrograma Nacional de Inclusdo de
Jovens, no municipio de Coronel Vivida, Estado @waRa, de forma a qualificar social-
profissionalmente os jovens do municipio, com vigdano minimo 30% de jovens inseridos
no mundo do trabalho.

3 - DO PROJETO TECNICO PEDAGOGICO
3.1 — Historico do Proponente

O Municipio de Coronel Vivida constitui-se com upwpulacdo de aproximadamente 22.157
habitantes. Desta, 73% residem na cidade e 27%etow mural. Nos Ultimos 15 anos o
municipio mudou de um quadro populacional ruralaparbano pela decadéncia da
agricultura. A principal economia do municipio éagropecuaria baseada na agricultura
familiar: gréos, carne e leite. No setor urban®? aconomia do municipio predomina o setor
do comércio e prestacdo de servicos, estando een famaria de desenvolvimento a
industria. O Municipio apresenta elevado indicesdieempregabilidade e desemprego. No
setor urbano estima-se que 40% da populagdo n@éo ttebalho fixo, trabalham
temporariamente ou de diaristas. No setor ruratiggréna o boia-fria que trabalha nas
rogadas, capinas, manejos de agrotoxicos, conpastagens e colheita agricola. O Municipio
de caracteriza como pobre, possui IDH de 0,775 mcesdra cerca de 2.000 familias
cadastradas alvo da assisténcia social, com ptacdpi até 1/2 salario minimo, destas
aproximadamente 700 (setecentas) residem no setalr em situacdes precarias sendo
propriedade rural insuficiente, arrendatarios, esidem em locais cedidos por médios e
grandes proprietarios rurais, sendo que a mai@ssad familias ndo possuem renda fixa, nao
possuem agua tratada, aproximadamente 10% naontaoia luz elétrica, e mais de 50%
nao possuem sistema de saneamento com modulodriemniNo setor urbano estas familias
estdo instaladas em regides periféricas, aproximedse 600 (seiscentas) estdo em conjuntos
habitacionais populares, e outras 600 (seiscenitzsn em favelas, barracos ou casebres em
situacdo extremamente critica, com peéssima higigoés aproximadamente 40% né&o
possuem sistema de saneamento e 3% nao possueaiéthiza, 3% nao possuem agua de
rede, 20% ndo possuem equipamentos sanitariosdichuvaso). O indice de escolaridade
desta populacdo é extremamente baixo, sdo altamestdicientes em qualificacao
profissional. Tais familias, em sua grande maiar@mstituem-se de proles numerosas, com
muitas criancas e adolescentes. Sao familias jpwems grande percentual constituidas de
maes solteiras, pais separados, familias de c@jogendos de outros casamentos ou
amasiados, familias O Municipio de Coronel Vividangtitui-se com uma populacdo de
aproximadamente 22.157 habitantes. Desta, 73%erasn cidade e 27% no setor rural. Nos
altimos 15 anos o municipio mudou de um quadro [ampanal rural para urbano pela
decadéncia da agricultura. A principal economiandoicipio é a agropecuaria baseada na
agricultura familiar: gréos, carne e leite. No saiobano, a 22 economia do municipio
predomina o setor do comércio e prestacdo de servigstando em fase primaria de
desenvolvimento a indastria. O Municipio apreseh&ado indice de subempregabilidade e
desemprego. No setor urbano estima-se que 40% oplalggdo ndo tem trabalho fixo,
trabalham temporariamente ou de diaristas. No setal predomina o boia-fria que trabalha
nas rogadas, capinas, manejos de agrotoxicos, dertpastagens e colheita agricola. O
Municipio de caracteriza como pobre, possui IDHOJ&75 e concentra cerca de 2.000
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familias cadastradas alvo da assisténcia sociah, percapita de até 1/2 salario minimo,
destas aproximadamente 700 (setecentas) reside@tarorural em situacdes precarias sendo
propriedade rural insuficiente, arrendatarios, esidem em locais cedidos por médios e
grandes proprietarios rurais, sendo que a mai@ssad familias ndo possuem renda fixa, nao
possuem agua tratada, aproximadamente 10% naontaoia luz elétrica, e mais de 50%
nao possuem sistema de saneamento com modulodriemnilNo setor urbano estas familias
estdo instaladas em regides periféricas, aproximadse 600 (seiscentas) estdo em conjuntos
habitacionais populares, e outras 600 (seiscenitzsn em favelas, barracos ou casebres em
situacdo extremamente critica, com peéssima higigoés aproximadamente 40% né&o
possuem sistema de saneamento e 3% nao possueaiéthiza, 3% ndo possuem agua de
rede, 20% nao possuem equipamentos sanitariosdichuvaso). O indice de escolaridade
desta populacdo é extremamente baixo, sdo altamestdicientes em qualificacao
profissional. Tais familias, em sua grande maiar@mstituem-se de proles numerosas, com
muitas criancas e adolescentes. Sao familias jpwems grande percentual constituidas de
maes solteiras, pais separados, familias de c@njogendos de outros casamentos ou
amasiados.

3.2 Apresentacédo do Projeto

Os jovens vividenses também necessitam de polipigébbcas voltadas as suas realidades e
necessidades. Desta forma, o municipio de Coroneldd/ por estar apto legalmente
atendendo as exigéncias para execucdo do ProgramjavdM Trabalhador, optou pela
adesdo ao Programa, a fim de apresentar a suaapapybvem alternativas de execucéo de
politicas publicas. Através de qualificacdo soeigirofissional, o0 municipio oportunizara a
seus jovens um processo de qualificacéo e inseigdoercado de trabalho, onde estes seréo
capacitados dentro de suas habilidades e em cansarédm a demanda de empregabilidade
do Municipio. Estas acdes representam estratég@sindercdo de nossos jovens,
principalmente os que se encontram em situacdocublerabilidade social, oferecendo um
espaco de convivéncia social voltado ao desenvelionde potencialidades e aquisicoes
para atuacao critica e pro-ativa no seu meio seam mundo do trabalho. Orienta-se para o
incentivo & permanéncia e inser¢do do jovem nalasoofortalecimento de seus vinculos
familiares e comunitarios, a ampliacdo do acesgmbiscas publicas, o fortalecimento de sua
autonomia e o estimulo ao seu protagonismo social.

3.3 Justificativa

De uma forma geral, a juventude encontra em sudefréois grandes obstaculos a serem
ultrapassados: a formacdo educacional, muitas vieagequada ou incompleta diante das
novas exigéncias tecnoldgicas e da moderniza¢gdsaloses produtivos, e as dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho, ocasionadas pe#aea de conhecimentos e experiéncias
especificas. Muitas vezes, o vinculo existenteeemjovem, a escola e o mercado de trabalho
apresenta grandes fragilidades, a exemplo do tral@kecéario e da dificuldade de insercéo
e/ou permanéncia no mercado de trabalho, bem camingtesso no ensino superior,
acarretando grandes entraves para o ingresso aadidta efetiva. A insercdo no mercado
de trabalho possui papel fundamental neste proassutonomizagdo pela incidéncia que
tem em todas as demais transi¢cdes proprias datjideee no modo de vida dos jovens e da
sociedade em seu conjunto. As oportunidades dalti@ibém sido escassas para os jovens, 0
desempenho pouco favoravel do mercado acirrou getigdo pelos reduzidos postos de
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trabalho, fazendo com que o0s jovens sejam os magidns. O Projeto ProJovem
Trabalhador — Juventude Cidada, possui a intenggmamover a igualdade de oportunidades
e de acesso a bens e servigos coletivos, respeitadiversidade de culturas e de valores, na
perspectiva do desenvolvimento das potencialidadies jovens, de carater coletivo e
produtivo, com o apoio da educagédo, da inovacdwtégica e do empreendedorismo. Estas
acbes ampliam as oportunidades de trabalho, poo oeeielevacdo da escolaridade e da
qualificacéo social e profissional, com foco naemgdo urgente dos jovens no mercado de
trabalho. Deste modo, a implementacéo deste prtmata-se extremamente apropriada, uma
vez que, além dos segmentos ligados aos arcosaonps contratarem trabalhadores com
menor grau de escolaridade quando comparado aoaigi@mprojeto prevé, como pre-
requisito, a participagdo dos jovens em aulasidtedania e elevacdo da escolaridade. Desta
forma, a perspectiva de desenvolvimento educacideate segmento populacional mais
vulneravel tanto pela inexperiéncia profissionainoopela baixa escolaridade, que torna-se
diretamente dependente de politicas publicas atleagualificacdo social e profissional pela
impossibilidade participacdo em cursos devido aseenda familiar, assume um modelo de
formacdo integral, onde habilidades e competéramlgmiiridas séo resultados de uma acao
pedagodgica voltada a insercao desta populacaovidade produtiva.

3.4 — Diagnostico do ente federado

A realidade em relacdo a empregabilidade no Muioiade Coronel Vivida é preocupante.
Em alguns setores constata-se a oferta de vagesba@¢ho e estas vagas nao sdo preenchidas
pela falta de qualificacdo das pessoas que sesuesar Citamos como exemplo o ramo do
Vestuario, mais especificamente no setor de codésce faccbes de jeans. Existem 04
empresas deste ramo na cidade que sentem grafidaklddes para contratar pessoas com
um minimo de conhecimento. Outro setor € o da oag@d civil, devido as grandes
facilidades para financiamento de casa prépriaanuibras estdo por iniciar por falta de
profissionais, serventes de pedreiro e trabalhaddeste ramo. No setor de alimentacdo
também encontra-se dificuldades para contratampsssom qualificagdo para panificagcéo,
confeitaria e outros. A Agéncia do Trabalhador goatrola a demanda e a oferta de
empregos no Municipio € que repassou estas inf@®sagdAs acfes administrativas e o
proprio comércio, industria e prestacdo de serviclogais criam as oportunidades de
empregos, principalmente para jovens, tanto do $emanino quanto do sexo masculino,
mas nao conseguem encontrar numero suficiente ddide#os ou quando encontra
quantidade ndo encontra qualidade. A Administradé&aicipal tem buscado parcerias para
qualificar mao de obra, mas, devido as dificuldddemceiras ndo consegue suprir a oferta.
A necessidade de implantagédo de cursos mais g#sienque atinjam um grande numero de
pessoas € premente. Com a realizagdo do Prograojavémn Trabalhador — Juventude
Cidada, com certeza iremos proporcionar oportal@da muitos jovens de buscar
qualificacéo e ai sim garantir sua insercéo no aterde trabalho.

3.5 Objetivos
3.5.1 Geral:
Promover a criacao de oportunidades de trabalhpregjo e renda para jovens em situacéo de

maior vulnerabilidade frente ao mundo do trabalpor meio da qualificagdo social e
profissional, com vistas a inser¢cdo em uma ativedarddutiva.
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3.5.2 Especificos

| - Promover acdes que contribuam para o reconletore valorizacdo dos direitos humanos
da cidadania e com a reducao das desigualdades;

Il - Preparar e inserir os jovens no mundo do thrahaem ocupagbes com vinculos
empregaticios, ou em outras atividades produtegai$ geradoras de renda.

3.6 Metas

3.6.1 Meta de Qualificacdo Socio-Profissional

Arcos Ocupacionais Quantidade de Jovens por Curso
Administracdo 0
Agro Extrativista 25
Alimentacédo 15
Arte e Cultura 0
Beleza e Estética 0
Comunicacédo e Marketing Social 0
Construcéo e Reparos (Revestimentos e Instalacdes) 20
Educacéo 0
Esporte e Lazer 0
Gréfica 0
Joalheria 0
Madeira e Méveis 20
Metalmecéanica 0
Pesca / Psicultura 0
Saude 0
Servicos Domiciliares 0
Servicos Pessoais 0
Telemética 0
Transporte 0
Turismo e Hospitalidade 0
Vestuario 70
Outros (informar arcos) 0
Total da Meta de Qualificacdo 150
3.6.2. Meta de Insercao
Meta de Insercao (30%) 45
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3.7. Distribuicdo d e Carga Horaria de Qualificagao

3.7.1. Qualificagcdo Social = 100 horas

Incluséo digital — 40 horas/aula.

Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aula.

Educacdo ambiental, higiene pessoal, promoc¢éo da qualidade de

vida — 10 horas/aula.

Noc¢des de direitos trabalhistas, formacdo de cooperativas, prevencdo de acidentes de trabalho — 20
horas/aula.

Empreendedorismo: 20 horas/aula.

3.7.2. Qualificacdo Profissional = 250 horas  (marque com "X" no Arco Ocupacional a ser utilizado)

Administracdo X
Agro Extrativista X
Alimentacdo

Arte e Cultura

Beleza e Estética

Comunicacédo e Marketing Social

Construcéo e Reparos (Revestimentos e Instalacdes) X

Educacao

Esporte e Lazer

Gréfica

Joalheria

Madeira e Moéveis X

Metalmecéanica

Pesca / Psicultura

Saude

Servigos Domiciliares

Servicos Pessoais

Telematica

Transporte

Turismo e Hospitalidade

Vestuario X

Qutros
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3.8. Temas Transversais

Empreendedorismo, economia solidaria, eqiliidade de género, gestéo publica e terceiro setor, no¢des
de lingua Estrangeira, portugués e matematica.

3.9. Proposta Pedagdgica

O desemprego e 0 ndo emprego sdo um grave prolslecs que vem afetando a toda a
sociedade pelos efeitos que gera. Tendo o conhetndas razdes do ndo emprego juvenil
(baixa escolaridade, nenhuma qualificacéo profisdjdaixa auto-estima, dentre outras) nos
€ permitido identificar o perfil dos jovens deseegados e as suas necessidades. Um
argumento recorrente € que a causa do alto desgmjoreenil esta na dificuldade do jovem
em conseguir o0 primeiro emprego € associado a stensh de educacao inadequado diante
das exigéncias do mercado de trabalho e a umaaaickle de muitos jovens por motivos
econdmicos permanecerem na escola e de qualifiemaseiguma atividade. Sdo conhecidos
0s obstaculos que a juventude tem enfrentado emahds trabalho. Essas dificuldades e
obstaculos estdo na colocacdo, desorientacdo,udisagntre o preparo recebido e as
exigéncias da atividade laboral, instabilidade neraado, hesitagcbes, mas condi¢cdes de
trabalho, sub-remuneracéo, excesso de horas dgaaéventre outros fatores. Neste sentido €
de extrema importancia a implantagdo de politicaidigas estratégicas que sejam aptas a
encontrar solucdes para a minimizacdo e quem s&bemasmo a eliminacdo desta
problematica em nosso municipio. A proposta destgrama € oportunizar ao jovem esta
qualificacédo e a inser¢cdo no mercado de traballorizando-o enquanto ser social, dotado
de habilidades, que muitas vezes ficam esquecieladalaos valores e crencas dominantes
na sociedade em que vivem diariamente, onde recebestereotipo de “populacdo-alvo” e
beneficiarios de agbes governamentais. Segundmhdiceo desemprego estrutural de jovens
€ o resultado de uma dualidade estrutural do digpita monopolista, no qual os progressos
da mais-valia relativa ndo permitem absorver eid@gua esfera da mais-valia absoluta. O
desemprego, mais que uma questdo econOmica, € uesddq social. (LUCENA, 2004,
p.177). Desta forma € necessario promover a calagalo da cultura profissional junto a
comunidade, estimulando-a através de acOes edunefctecnologica, econdmica e social,
levando o jovem a enfrentar novos desafios. Temdeista que a qualificacédo profissional é
a preparacao do cidadao para o mercado de tralmddjativando ndo somente a qualificacédo
técnica, mas também incorporar conhecimentos deemmg@edorismo, economia solidaria,
equidade de género, gestdo publica e terceiro ,se&omutros conhecimentos que
complementam a aprendizagem, fortalecendo a pdjulayenil, superando a situagédo de
exclusdo em que se encontram no que se referaraitesda educacao e ao trabalho. Assim o
Programa pretende aliar teoria e pratica formagighe, produzindo a dimenséo educativa do
trabalho e a participacao cidada.

3.10. Metodologia

Tendo em vista esses principios politico-pedag8&ge&objetivos gerais de aprendizagem, o
Programa ProJovem Trabalhador estabelece alguinediszes curriculares e metodoldgicas
que deverdo orientar a elaboracdo dos materiasganizacdo do trabalho pedagodgico e a
avaliacdo dos processos de ensino e aprendizag®mgtama tera uma carga horaria de 350
horas/aula, sendo 100 horas/aula de Qualificac@malSe 250 horas/aula de Qualificacédo
Profissional.
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A carga horaria sera distribuida num periodo deséis) meses, sendo estas aulas
semanalmente, em periodos a serem definidos, com earga horaria semanal de 15
horas/aula. A qualificacdo social trabalhara coreeggiintes conteudos:

- Incluséo digital — 40 horas/aula

- Valores humanos, ética e cidadania — 10 horas/aul

- Educacao ambiental, higiene pessoal, promocamaldade de vida — 10 horas/aula

- Nocdes de direitos trabalhistas, formacdo de ew@das, prevencdo de acidentes de
trabalho — 20 horas/aula;

- Estimulo e apoio a elevacao da escolaridadehogfs/aula

A qualificacdo profissional estara em consonancm @ demanda de empregabilidade,
conforme ja informado no item 3.7.2. SO passaréda pa&tapa de qualificacdo profissional os
alunos que obtiverem uma freqiéncia minima de 88%eatjliéncia na qualificacdo social.
Sempre considerando a necesséria integracdo estreomponentes curriculares e a
conveniéncia de desenvolver os conteudos do erfsilmdamental de modo a apoiar a
qualificagdo profissional e a agdo comunitariasérdbalhados também temas transversais:
empreendedorismo, economia solidaria, equidad€derg, gestédo publica e terceiro setor.

3.11. Metodologia de monitoramento e Insercéo
3.11.1. Monitoramento

O presente projeto sera monitorado e avaliadogaplgpe técnica responsavel pelo programa,
fazendo parte do plano municipal de monitoramentavaliacdo de acdes. O plano de
monitoramento e avaliacdo sera executado atravégsias - in loco - reunides, contatos
informais, visitas domiciliares, aplicacdes de fokanios, abordagens e observacdes,
considerando-se as metas propostas e metas atgnosdpadrdoes minimos de qualidade, a
eficiéncia e eficacia das acdes e os resultadesgddos. Sempre que houver necessidade de
ajustes nas acoes/atividades ou adequacodes daisirestiprazos e metas havera intervencao e
monitoramento da equipe. No final do periodo dpstgeto medir-se-a os resultados e serao
divulgados, no relatorio junto aos orgaos afingysethos e gestores das trés instancias
governamentais, usuarios e sociedade em geral.
Serdo monitorados 0s seguintes aspectos:
* Com relagéo ao Educando

- Absorcéo do conteudo;

- Frequéncia e pontualidade;

- Nivel de satisfacdo e engajamento rnaslates.
* Com relagao ao educador

- Assiduidade e comportamento;
- Conhecimento e didatica;
- Relacionamento com os educandos.

- Proposta e procedimentos pedagdgicos;

- Material didéatico
- Estrutura e localizacao das instalagbes

3.11.2. Insercéo

Fica estabelecida a meta minima de 30% da insee§mvens no mundo do trabalho. Tendo
em vista que os cursos ofertados em consonanciaacdemanda de empregabilidade do
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municipio, este ente se comprometer4d em buscaenmsccom a Associagdo Comercial e
Industrial na busca de oportunidades de traballva pates jovens, assim como buscara
parcerias com a Agéncia do Trabalhador e outradodrgompetentes.

4. Cronograma de Execucao

WO | ourecso
META FASE ESPECIFICACAO n
Unidade Quan Inicio Término
Adequacdo de espacos, realizagdo de
processo licitatérios para contratacdo dos
1 | prestadore_s de Servigos para i 1 Jul/1 outubro-11
desenvolvimento da qualificacdo e outros 1
servicos, e implementacdo de acdes de
gestdo e apoio
I QUALIFICACAO Social e Profissional Jovens 150 nov_elTbro abril-12
2
Il |Pagamento do AUXILIO-FINANCEIRO Auxilio 150 |dezembro | io12
Financeiro -11
3 I INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO Jovens 45 maio-12 julho-12
*OBS: O pagamento do auxilio financeiro de que trata o artigo 6° § 3° da Lei 11.692/08, no valor total de R$
90.000,00 (noventa mil reais ) calculado da seguinte formal50 jovens X R$ 600,00 (seiscentos reais) Bolsa
auxilio, em 06 (seis) parcelas de R$ 100,00 (cento reais) que sera centralizado na conta suprimento do
auxilio financeiro, custeado do MTE.
- Este cronograma de execucao podera ser alterado e adaptado apés o efetivo inicios dos trabalhos.

5. Detalhamento da Despesa e valor
Natureza de Despesa Valor (R$)
Cddigo ‘ Especificacéo MTE Ente Executor TOTAL

DESPESAS DE QUALIFICACAO

3390.39 | Sevicos de Terceiros - Pessoa Juridica 242.550,00 - 242.550,00

Contratacao de Entidade especializada no
segmento de qualificacao responsavel por:

; ) ; 242.550,00 242.550,00
Pagamento de instrutor e encargos; Material
Pedagégico; Lanche e Transporte.
DESPESAS DE GESTAO E APOIO 25.225,20 11.157,30 36.382,50
339014 Dl’arlgs no Pais (Monitoramento/ Encontros )
Técnicos)

3390.33 | Passagens no Pais (Encontros Técnicos) -
3390.30 | Material de Consumo = - -

Material de Expediente -
Material de higienizagcéo -
3390.36 | Sevicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.843,01 11.157,30 17.000,31
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Coordenador Pedagogico 2.372,33 4.528,00 6.900,33

Coordenador de Insercéo 1.547,10 2.952,90 4.500,00

Coordenador de Monitoramento 1.923,58 3.676,40 5.599,98

Assistente de Pedagogico - - -

Assistente de Insergdo - - -

Assistente de Monitoramento - - -
3390.39 | Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 19.382,19 - 19.382,19

Servicos de divulgacéo e Impressado (Banner,

Folders, jornais, filipetas, etiquetas e boletim 3.320,69 3.320,69

informativo etc)

Kit Estudantil - mochila (com logomarcas

obrigatorias), caderno e estojo completo 3.387,00 3.387,00

(lapis,borracha e caneta)

_Confecgao de 02 (duas) Camlse,tgs para os 4.467,00 4.467,00

jovens com logomarcas obrigatérias.

Seguro de Vida para os jovens (morte, 6.487,50 6.487,50

invalidez e acidentes)

Eventos (Feiras, Foruns, Encontros Técnicos) 1.720,00 1.720,00

Outros (discriminar) -

TOTAL 267.775,20 11.157,30 278.932,50

3390.14 | Diarias no Pais - - -
3390.30 | Material de Consumo - - -
3390.33 | Passagens no Pais - - -
3390.36 | Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.843,01 11.157,30 17.000,31
3390.39 | Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 261.932,19 - 261.932,19

5.1 Quadro de detalhamento dos postos de trabalho p
projeto (exceto instrutores da qualificacao)

ara contratacéo de pessoal para execucao do

Programacéo do Valor

Valor o
Posto de Trabalho mensal + MNes((jaZ Quant. \zangrngg';\I Total Ente
encargos* ' MTE
Executor
Coordenador Pedagogico | ; 154 g 6 1 6.900,33 237233 | 4.528,00
Coordenador de Inser¢ao | ¢, g 6 1 4.500,00 1.547,10 2.952,90
Coordenador de 6
Monitoramento 933,33 1 5.599,98 1.923,58 3.676,40

Assistente de Pedagdgico -

Assistente de Insercéo -

Assistente de
Monitoramento

* Encargos Sociais e Trabalhistas
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6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1. MTE
Ano: 2011 Valor no ano em R$ 93.721,32
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
40.166,28 53.555,04
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 174.053,88
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
93.721,32 80.332,56
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
6.2. Ente Executor
Ano: 2011 Valor no ano em R$ 3.905,06
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
1.673,60 2.231,46
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 7.252,25
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
3.905,06 3.347,19
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
6.3.Total = (item 6.1 + item 6.2)
Ano: 2011 Valor no ano em R$ 97.626,38
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
- - - - - 40.166,28
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
41.839,88 - - - 55.786,50 -
Ano: 2012 Valor no ano em R$ 181.306,13
JAN FEV MAR ABR MAI JUN
- 97.626,38 - - 83.679,75 -
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
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7. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Orgdo do Ente Executor, declaro para fins de prova junto ao
MTE/SPPE para efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de
inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer 6rgédo ou entidade da administracao publica
Federal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotacao consignada nos orgcamentos da
Unido, na forma deste Plano de Implementac&o ora proposto nos termos das normas reguladoras do
ProJovem Trabalhador - Juventude Cidada.

Pede Deferimento.

local e data

Nome e Cargo

8. APROVAGCAO PELO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

APROVO ESTE PLANO DE IMPLEMENTAGAO.

local e data Identificacéo e Assinatura do Secretario da SPPE/MTE
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