PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS N° 09/2010

Tipo de Licitagdo: MELHOR TECNICA E PRECO
Entidade Promotora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
Instaurada pelo
Prefeito Municipd: FERNANDO AURELIO GUGIK
Comissdo de Licitacdo: PORTARIA N° 33/2010, DE 21 DE MAIO DE 2010.
Presdente: ADEMIR ANTONIO AZILIERO
M embr os Efetivo: EUGENIO SARTOR

EMANUEL ARON DOS SANTOS
FERNANDO DE QUADROSABATTI
Secretaria: IANA ROBERTA SCHMID
Membros Suplentes: CLEUMERI BERTUOL
EVANDRA DOSSANTOS
MILANIA DE BORTOLI PIZONE

1- PREAMBULO

1.1 - A PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, nos
termos da Lel Federa n.° 8.666/93, de 21/06/93, Lel Federal n.° 9.648/98, de 27/05/98, Lei Federd
n.° 123/06, de 14/12/06, e demais dispositivos aplicaveis, representada pela Comissdo de Licitacdo
acima nominada, redizard Licitagdo na modadidade de TOMADA DE PRECOS, sob aformade
execucdo indireta, através do tipo de licitagho "MELHOR TECNICA E PRECO", para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM COMPROVADA REPUTACAO
TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR, DIVULGAR E
REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS VAGOS,
NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR, conforme Termo de Referéncia, Anexo I X.

O recebimento dos Envelopes n® 01 contendo a documentacdo de Habilitag8o; Envelope n°®
02 contendo a Proposta Técnica e o Envelope n° 03 contendo a Proposta de Precos, dar-se-
a até as 08:59 (oito horas e cinquenta e nove minutos) do dia 03 de Fevereiro de 2011, no
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, localizada no seu prédio sede,
sito a Praca dos Trés Poderes, gn. A abertura dos envelopes n°® 01, contendo a documentacdo de
HabilitacBo dar-se-a na sala de abertura de licitagcdo da Prefeitura Municipal de Corond Vivida no
mesmo endereco indicado acima, as 09:00 (nove) horas do dia 03 de Fevereiro de 2011.
Havendo a concordancia da Comissdo de Licitagdo e de todos os proponentes, formamente
expressa pela Assinatura da Declaragdo de Renuncia, conforme modelo constante no Anexo 11, ou ainda
através de insercdo e assinatura em ata, renunciando a interposi¢do de recurso da fase de habilitaco,
proceder-se-g, nesta mesma data a abertura dos envelopes n® 02, contendo a Proposta Técnica e 0s
envelopes n° 03, contendo a Proposta de Precos, dos proponentes habilitados.

1.2 - DAS INSTRUCOESPARA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

1.2.1- O Edita de licitacdo podera ser impugnado, motivadamente por qualquer cidadd ou por
quaquer interessado em participar da licitagdo, mediante requerimento por escrito, que devera
ser protocolado juntamente com as razfes, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para
a abertura das propostas.

1.2.2 - Quaisguer outras manifestagBes formais subseqlientes ao prazo do item anterior ser@o recebidas
apenas como Pedido de Esclarecimento.
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1.2.3- A impugnacdo devera se dirigida ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo, de forma
expressa e protocolada no enderego: Praca dos Trés Poderes, /n — Prédio sede da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida- Pr.

1.2.4 - Decairado direito de impugnar o edital aquele que ndo o fizer no prazo legal.

1.25- A resposta a impugnagdo ao edital serd proferida no prazo de 03 (trés) dias Uteis, na forma
estabelecidanaLei n° 8.666/93.

1.2.6- A impugnacdo devera ser instruida com documentos necesséarios para a perfeita identificagdo da
impugnante, bem como da verificagdo da capaci dade de representagdo do signatéario.

1.3- INFORMAGOESE ESCLARECIMENTOS

1.3.1- O licitante que pretender obter esclarecimentos sobre o edital devera solicité-los por escrito a
Comissdo Permanente de Licitagdo, mediante protocolo, no endereco acima mencionado, dentro
do prazo de até 02 (dois) dias Uteis anteriores a data estabelecida para a de abertura da
licitagdo.

1.3.2- As respostas aos questionamentos estardo disponivels aos consulentes e interessados, no site
WWW.pmcv.com.br e passaréo integrar o edital.

1.3.3- O expediente desta Administracdo se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00 as
11:30 horas e das 13:30 as 17:30 horas.

1.3.4- Servidores responsaveis pelos esclarecimentos. Ademir, fone:(46) 3232-8322; Fernando,
fone: (46) 3232-8304 e Mirlene, fone (46) 3232-8314.

2-DO OBJETO

2.1- Congtitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada para redizar
Concurso Publico para provimento de cargos publicos vagos, conforme Termo de Referéncia,
Anexon®[X.

3-OBTENGAO DO EDITAL

3.1 - O presente edital e seus anexos encontra-se a disposico, por parte dos interessados junto a
Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praga dos Trés
Poderes, s/n - Centro - Caixa Postal n.° 013- CEP 85550-000 — Corondl Vivida, Estado do
Parang, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, Fone/Fax 46
3232-8304, 8331 ou 8322 e no site www.pmcv.com.br.

4 - INFORMACOESTECNICAS COMPLEMENTARES

41 - Fica edstabelecido que as especificacbes e toda a documentagdo da licitacdo sdo
complementares entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e
Se omita em outro sera considerado valido.

4.2 - Os servicos a serem executados serdo fornecidos pela contratada, e todos os custos de
execucdo deverdo estar incluidos no preco global para os diferentes servicos.
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43- Os servicos que forem executados deverdo obedecer as especificagdes dos servigos e
aprovados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, ingtituida pela Portaria n° 074/2010 de
25/11/2010, antes de sua execucao.

5- CONDICOES DE PARTICIPACAO NA LICITACAO

5.1 - Poderdo participar da presente licitacdo, os interessados devidamente CADASTRADOS no
ramo pertinente a0 objeto desta licitagdo, inscritos no Cadastro de Licitantes da Prefeitura
Municipa de Coronel Vivida, Estado do Parana, com certificado fornecido pela Comisséao
de Cadastro, vdido na data da abertura da presente licitacdo (0 qual deverd ser
apresentado no Envelope n° 01 - Habilitagdo, juntamente com os demais documentos
habilitatrios, em conformidade com o disposto no sub-item 7.3 do presente edital), e os NAO
CADASTRADOS, nos termos dos 88 2.° e 9.° do art. 22 da Lei Federal n.° 8.666/93 e nas
condices previstas neste edital.

5.2- N&o poderdo participar desta Licitagdo as interessadas que se encontrarem em processo de
faléncia, de dissolucdo, de fusdo, de cisdo ou de incorporacdo, que estejam cumprindo suspensdo
temporaria de participacéo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo Plblica
ou que tenham sido declaradas inidoness para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, a
qua sera consultada no Ato da Habilitacdo, conforme Instrucdo Normativa n® 37/2009 de 19 de
novembro de 2009, do Tribunal de Contas do Estado do Parana

5.3- N&o poderdo participar da presente licitagdo os interessados que estegam cumprindo a sangéo
previstanosincisos |l eV do art. 87 daLe Federa n.° 8.666/93.

54 - Né&o poderdo participar da presente licitacdo, direta ou indiretamente, os profissionais e
empresas enunciados nosincisosl, Il elll do art. 9.°daLe Federal n.° 8.666/93.

5,5- Napresentelicitagdo € vedada a participacéo de empresas em consorcio.

6 - FORMA DE APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES N° 01, N° 02 e N° 03 E DA CARTA DE
CREDENCIAMENTO

6.1 - Os envelopes n° 0L 02e03, contendo, respectivamente, a documentagdo referente a
habilitaco, proposta técnica e proposta de precos, deverdo ser protocolados
preferencialmente  pelo proponente em envelopes opacos (que ndo sgam
transparentes), mantendo desta forma o sigilo dos documentos, conforme estabelecido
no 8 3.2 Art. 3° da Le Federal n.° 8.666/93 (sob pena de n&o o fazendo, acarretar a
possibilidade de desclassificacdo de sua proposta), na data, horario e local indicados no
preAmbulo deste edital, devidamente fechados, constando da face de cada qual os
seguintes dizeres:

ENVEL OPE N° 01 — Documentacéo par a Habilitacdo

TOMADA DE PRECOS N° 09/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR,
DIVULGAR E REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOSVAGOS, NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR

Empresa:

CNPJ:

Data da Abertura: 03 de Fevereiro de 2011.

Horéario de Abertura: 09:00 (nove) horas
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ENVEL OPE N° 02 — Proposta Técnica

TOMADA DE PRECOS N° 09/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR,
DIVULGAR E REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOSVAGOS, NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR.

Empresa:

CNPJ:

Data da Abertura: 03 de Fevereiro de 2011.

Horario de Abertura: 09:00 (nove) horas

ENVEL OPE N° 03 — Proposta de Precos

TOMADA DE PRECOS N° 09/2010

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM COMPROVADA
REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR, ELABORAR,
DIVULGAR E REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PUBLICOSVAGOS, NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR.

Empresa:

CNPJ:

Data da Abertura: 03 de Fevereiro de 2011.

Horéario de Abertura: 09:00 (nove) horas

6.2- O proponente deve entregar os envelopes no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipa de
Coronel Vivida, Estado do Parand, no endereco citado no predmbulo, até a data e horaio
méximo estipulado, ndo sendo permitido atraso, mesmo que involuntario, considerando-se
como horério de entrega o protocolado pela Prefeitura Municipal.

6.3- Caso 0 proponente encaminhe um representante para acompanhar o procedimento licitatorio,
deverd formalizar uma carta de credenciamento, conforme modelo constante no Anexo n° |11,
ou ainda formalizar uma procuracdo por instrumento publico ou outro documento equivalente,
na forma dalel e em plena validade, nomeando o representante legal para representélo junto
a Prefeitura Municipal de Corond Vivida, com poderes para acordar, discordar, interpor e/ou
manifestar a desisténcia da interposicdo de recursos, assinar atas de reunides, assinar todo e
qualquer documento relativo ao processo de licitagdo, cumprir exigéncias, prestar
declaraces, firmar compromissos, requerer e transigir em nome do proponente, bem como para
acompanhar as demais ocorréncias em relacdo a presente licitagdo, sendo que o documento
deverd ser entregue a Comissdo de Licitagcdo na data de abertura dos envelopes P OL Caso o
proponente desgje participar pessoalmente da sessdo, é dispensavel a apresentacdo da carta de
credenciamento, procuracdo por instrumento plblico ou outro documento equivalente,
podendo neste caso ser apresentado o Contrato Social da empresa (Ultima ateracdo), ou
ainda outro documento equivalente, na forma da lei e em plena validade, que comprove sua
qualificagdo como proprietério e/ou sdcio daempresa.
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7- DOCUMENTACAO REFERENTE A HABILITACAO

71 - O envelope n° 01, contendo a documentacdo relativa a habilitagdo juridica, fisca e
econbmico-financeira, devera conter:

7.1.1 - Para comprovacéo da habilitacdo juridica:

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato socid em vigor, devidamente registrado em se
tratando de sociedades comerciais, e acompanhado, no caso de sociedades por agles, dos
documentos de el eicdo de seus atuai's administradores.

b) Inscricio do ato congtitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova da
diretoriaem exercicio.

¢) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais;

d) Declaracéo do proponente de que ndo pesa contra si, declaragdo de inidoneidade que tenha
sido expedida por 6rgao da Administragdo Publica de qualquer esfera de Governo, de acordo
com 0 model o constante no Anexo VIII.

7.1.2 - Para comprovacao da regularidade fiscal:
a) Provadeinscri¢do no Cadastro Naciond de Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provadeinscricdo no Cadastro de Licitantes da Prefeitura Municipa de Coronel Vivida, mediante
apresentacdo do Certificado de Inscrigdo em Registro Cadastral (para empresas Cadastradas);

¢) Provade regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentacdo de Certiddo Conjunta
Negativa ou Positiva com efeitos de Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivaente, naformadalei;

€) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, mediante apresentacdo de Certiddo de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria Municipa da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente, ou outra equivalente, naformadalei;

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS), demonstrando situacdo regular no
cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo que esta poderd estar atestada pelos
Orgéos expedidores,

g) Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei, sendo
gue esta podera estar atestada pel os 6rgaos expedidores.

7.1.3 - Para comprovagao da regularidade econémico-financeir a:
a) Certidao negativa de faéncia ou concordata, em vigor na data de abertura dalicitagdo, expedida

pelo distribuidor da sede do proponente, com validade de 90 (noventa) dias da data de sua
expedicao;
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7.1.4 - Cumprimento do disposto no inciso XXXI11 _do art. 7° da Constituicdo Federal. (Incluido
pelal el n°9.854, de 1999)

a) Declaracdo de cumprimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
(proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores) nos termos da Lel Federa n°
9.854/99, de 27/10/99, conforme Modelo constante do Anexo IV

7.1.5 - Regras especificas sobre a documentacdo de comprovacdo de reqularidadejuridica, fiscal,
e de qualificacdo econdmico-financeira, aplicavel as Microempresas — ME, ou Empresas de
Pequeno Porte - EPP, em conformidade com a Lei Complementar n.° 123/06, de
14/12/2006:

a) no caso de Microempresa — ME, ou Empresa de Pequeno Porte - EPP, a empresa licitante
deve apresentar a declaracdo de enquadramento nessas situagdes, conforme modelo constante
no Anexo V, diretamente ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitac8o, no inicio da
sessdo de abertura dos envelopes n® 01. Podera também ser enviada dentro do envelope n° 01
(de Habilitagao).

b) as microempresas ou empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certames
licitatorios, ficam obrigadas a apresentar toda a documentacdo exigida em edital, inclusive, as
pertinentes a comprovacdo de regularidade fisca, mesmo que estas apresentem alguma
restricdo, sob pena de inabilitacdo.

c) havendo aguma restricdo nos documentos apresentados para comprovacdo da regularidade
fiscal, sera concedido o prazo maximo de 02 (dois) dias (teis, contados a partir do momento
em gue o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, para
apresentagdo de nova documentagdo ja isenta das restricBes apresentadas anteriormente,
visando desta forma, a comprovacéo da regularidade.

d) A ndo-regularizagdo da documentacdo, no prazo estabelecido acima, implicard na decadéncia do
direito da microempresa ou empresa de pequeno porte a contratago, sem prejuizo das sangfes
administrativas cabiveis por descumprimento de obrigacfes contratuais previstas neste edital e na
legislacdo vigente aplicavel a matéria, sendo facultada a Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
ainda, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar alicitacdo

7.2 - Os documentos que ndo especificarem a data de vaidade, terdo validade de, no maximo, 60
(sessenta) dias, contados a partir de sua emissdo, exceto se houver previsdo de prazo diferente
na propria certidao.

7.3- Os documentos necessarios a habilitagdo do proponente poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartdério competente ou por servidor da
Administracdo mediante conferéncia da cdpia com o origina ou publicagdo em 06rgdo da
imprensa oficial. Todos os documentos apresentados para o presente certame, deverdo estar
dentro de seu prazo de validade, sob pena de inabilitagdo do proponente.

74 - Caso a empresa obtenha qualquer documento via Internet e o apresente para o presente
certame, a habilitacdo do proponente estara condicionada a consultas a serem redlizadas via
Internet, pelos Membros da Comisséo de Licitagdo durante o certame.

75 - A autenticacdo dos documentos pelos Membros da Comissdo de Licitagdo poderda ser feita
durante a sessdo, desde que o proponente tenha enviado a copia no envelope de documentacéo
(Envelope n° 01), e apresente o original até o momento da andlise de seus documentos.
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7.6 - Em nenhum caso serd concedido prazo para a apresentacdo de documentos de habilitacdo que ndo
tenham sido devidamente protocolados em envelope proprio (envelope n° 01), e no horario
estipulado, sendo que afata de quai squer documentos implicard nainabilitagdo do licitante.

7.7- Os documentos podero ser apresentados respeitando a seqiiéncia constante no presente
Edital, esepossivel, ndo contendo folhas soltas.

8- DOCUMENTAGCAO REFERENTE A PROPOSTA TECNICA
8.1 - O envelope n°02, contendo a documentacdo relativa a PropostaTécnica devera conter:
8.1.1 - Documentacéo relativa a qualificagéo técnica:

a) Certiddo de Registro daempresalicitante (pessoa juridica) junto ao Conselho Regional de Classe
a0 qua o ramo de negdcio descrito em seu objeto social estiver vinculado, devidamente
atualizada.

b) Atestado(s), em nome da proponente, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado, sendo, pelo menos 1 (um) acompanhado(s) do(s) registro(s) na(s) entidade(s)

profissonal(is) competente(s), comprovando ter a proponente executado servicos de
caracteristicas semelhantes ao objeto licitado.

c) Declaragdo firmada pelo representante legal dalicitante proponente, indicando a relagdo nomina
dos profissionais que dispde para a prestacdo de servicos oralicitados.

d) Comprovacdo individual, do nivel de escolaridade dos profissionais indicados para prestacéo dos
servicos, mediante apresentacdo de coOpias (verso e anverso) autenticadas dos
diplomas/certificados de nivel superior, devidamente registrados no Ministério da Educagdo ou
equivalente.

€) Curriculum resumido de todos os membros da equipe técnica vinculada a proposta, constando
tempo de experiéncia em recrutamento e selecéo.

f) Comprovagdo de vinculo de trabalho para todos os integrantes da equipe técnica vinculada a
proposta, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a empresa, até a data da
apresentacdo dos documentos de habilitagdo, mediante apresentacdo de copia autenticada da
anotagdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de Empregado quando este néo fizer parte
do Contrato Social da empresa proponente, ou Contrato de Prestacéo de Servigos. No caso do
componente ser proprietério ou socio, mediante apresentacdo de documento que comprove essa
condicéo.

g) A Proposta Técnica devera ser redigida com clareza de modo a oferecer fécil compreensdo,
apresentada em papel timbrado da empresa proponente, impressa em 01 (uma) via elaborada sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, numeradas, rubricadas em todas as suas folhas e assinada na
Ultima, pelo representante legal da empresa proponente, e deverd, na descricdo dos servicos,
obedecer rigorosamente, a todas as informagtes técnicas exigidas no Edital; somente serdo
consideradas as propostas que abranjam a totalidade do objeto dalicitaco.

h) Os documentos deverdo ser apresentados em original, datilografados ou impressos, apenas
no anverso, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou
mandatério especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera
necessaria a apresentacao da procuracdo outorgada com especificacdo dessa finalidade,
ainda quetal procuracéo venha inserida na documentacéo de habilitacdo.
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8.1.2- PROPOSTA TECNICA

Para selecéo da melhor proposta sera considerado o atendimento dos pré-requisitos técnicos,
segundo os critérios de valoracdo estabel ecidos no quadro abaixo:

Quesito de avaliacdo da capacitacdo profissional da proponente Pontuacéo
1. Demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos e/ou
testes seletivos compativeis em caracteristicas com 0 servico e quantidade de
candidatos inscritos com 0 objeto desta licitagdo, através de atestados fornecidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, onde conste a indicacdo da
ingtituicdo que realizou 0 concurso/teste seletivo, 0 ndmero de inscritos no 6,00
referido concurso/teste seletivo e 0 ano de sua realizacdo, limitada a apresentacéo
de no maximo 20 (vinte) atestados.

2. Avadiacdo do curriculo profissona da equipe técnica responsavel pelo
concurso a ser realizado, que devera ser composta de pelo menos 04 (quatro) e no 4,00
maximo 12 (doze) profissionais, sendo necessario que a equipe técnica possua um
administrador responsével e um Advogado.

Pontuacdo méaxima total 10,0

8.1.1.1 — Somente serdo admitidos como vélidos os atestados de capacidade técnica que comprovem a
realizagcdo do concurso publico e/ou teste seletivo com no minimo 900 (novecentos) candidatos
inscritos ou mais, tendo em vista que esse é o nimero estimado de candidatos para a execugdo do
objeto dalicitacéo.

8.1.1.2 — A Nota para Qualificacdo Técnica (NT) sera correspondente a somatoria da pontuacéo aferida
da seguinte forma:

| - dependendo do nimero de atestados que a proponente apresentar, receberd a seguinte pontuacao:

a) Delab5 atestados vdidos: 1,50 pontos

b) De6 a10 atestados validos: 3,00 pontos
c) Dellal5 atestados validos: 4,50 pontos
d) De 16 a20 atestados vélidos. 6,00 pontos

Il -  Paraapontuacdo nesteitem a proponente deverdinstruir a proposta técnica com:

a) Indicagdo dos componentes da equipe técnica e respectivas atribuigdes, designando qual deles
sera o administrador/coordenador da equipe, ressatando que a formagdo profissiona do
componente indicado deve guardar relagéo com a sua atribuicéo na equipe técnica.

b) A indicacdo de cada profissional somente serd considerada se estiver acompanhada do curriculo
simplificado individual, da comprovagéo de sua formagao profissional (diplomalcertificado) e de
Seu registro junto ao conselho de classe competente. Somente seréo dispensadas da apresentacdo
do registro junto ao conselho de classe competente aguelas profissdes que ndo estdo sujeitas a
fiscalizacdo de conselhos de classes especificos.

c) A pontuagdo sera obtida pela média da pontuagdo individua de cada membro da equipe técnica, a
ser apurada em razéo de sua formacao:

1) Certificado de graduacdo: 1,00 ponto

2) Certificado de especidizagao/pds-graduacao: 2,00 pontos
3) Certificado de mestrado: 3,00 pontos

4) Cetificado de doutorado: 4,00 pontos



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Depois de apurada a nota para Qualificagio Técnica (NT) sera calculado o indice Técnico (1T)
atravésfaformula IT = (NT/MNT), onde:

IT = Indice Técnico
NT = Nota Técnica da Proposta em andlise
MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andise

9- FASE DE PROPOSTA DE PRECOS

9.1-

9.11-

912-

9.1.3-

9.14-

9.2-

9.3-

94 -

9.5-

10 -

10.1-

A Proposta de precos contida no Envelope n° 03 devera ser apresentada na forma e requisitos
indicados nos sub-itens a seguir:

Emitida por computador ou datilografada, redigida com clareza, sem emendas rasuras, acréscimos
ou entrelinhas, devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas.

Fazer mencdo ao nimero desta Tomada de Precos e seu objeto e conter arazéo socia ou nome
proprio dalicitante, 0 CNPJ ou CPF, indicando o endereco com o CEP, o nimero de telefone e/ou
fax, email, o banco, agéncia e os respectivos codigos e o nimero da conta corrente para efeito de
emissdo de nota de empenho e posterior pagamento.

Conter o preco global da proposta e o descritivo de sua composi¢do.

Indicar o prazo de validade da proposta e prazo de execucdo dos servicos objeto desta licitagdo,
explicitado no Termo de Referéncia

A validade da proposta (prazo em dias consecutivos) nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a
contar da data de abertura destalicitagéo.

A proposta de precos devera relacionar 0s custos associados com 0 servigo. Estes norma mente
compreendem, além dos servicos elencados no Termo de Referéncia, a impressdo e remessa das
provas, remuneracdo dos recursos humanos envolvidos e a banca examinadora, encargos fiscais e
trabal histas, desl ocamento e estada de técnico, entre outros.

Declaragdo de que se vencedora executard 0s servigos cumprindo rigorosamente 0s prazos
propostos sob pena de aplicacdo das sangdes previstas em Lei, de acordo com o Termo de
Referéncia em anexo.

A metodol ogia de julgamento da Proposta de Pregos sera baseada no célculo do indice de Prego —
IP. Este indice sera calculado da seguinte forma:

INDICE DE PRECO - IP = (MPG/PPA), ONDE

IP = indice de Prego

MPG = Menor Preco Global

PPA = Prego da Propostaem andlise

PROCEDIMENTO

Os envelopes de Habilitacgo, Proposta Técnica e Proposta de Pregos seréo recebidos no Setor de

Protocolo da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca Trés Poderes, s/n até o diae hora
estabel ecidos no predmbulo deste edital.
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Recebidos os envelopes, na data e horério aprazado, a Comissdo de Licitagdo passara a fase de
habilitagéo;

Apoés a abertura dos envelopes referentes a documentagdo, cada um dos documentos sera
rubricado pela Comissdo e pelos licitantes presentes.

Posteriormente ao aludido nos itens acima, a Comissdo, se possivel, decidira sobre a habilitagio
dos concorrentes, caso contrério, analisar os documentos e do resultado, sera dada ciéncia aos
interessados através de publicagdo no Diério Oficia do Municipio, também podendo ser utilizada
aemissdo de notificagdes via Fac-simile.

Em caso de inabilitagdo, o licitante terd o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
intimagdo ou dalavratura da ata ou da Publicagdo do ato.

Ocorrendo qualquer incidente que importe em recurso, apds a abertura dos envelopes da fase de
habilitacdo, até o julgamento do mesmo, os envelopes de propostas técnica e de precos serdéo
colocados em um envelope e lacrados, com a assinatura de todos os licitantes presentes, no lacre,
sendo dali retirados em data e hora a ser marcada pela Comissdo Permanente de Licitagoes,
quando serdo abertos naformado item 10.9.

Ao declarado inabilitado, sera devolvido fechado os envel opes referentes a Proposta Técnica e de
Precos, desde que ndo tenha havido recurso ou ap6s a sua denegagéo.

Em qualquer fase desta licitagdo, havendo a renlincia expressa de todos os licitantes quanto ao
direito de recurso nos termos do Artigo 109 da Lei Régia, a mesma podera prosseguir com a
prética dos atos subsequientes.

Apbs a fase de habilitagdo, a Comisséo abrira e apreciara o contelido dos envel opes atinentes as
Propostas Técnica e de Pregos dos licitantes habilitados, rubricando, juntamente com os
presentes, cada uma das fol has apresentadas.

Apés a primeira fase (habilitacdo) ndo cabe desisténcia de proposta, savo por motivo justo
decorrente de fato superveniente, devidamente formalizado e aceito pela Comisséo.

Ultrapassada a fase de habilitagdo dos concorrentes, procedida a abertura dos demais envel opes,
ndo caberd desclassificagdo por motivo relacionado com a habilitacdo, salvo em razdo de fato
superveniente e aceito pela Comisséo.

11 - DA CLASSIFICACAO DASPROPOSTAS

11.1-

11.2 -

Na avdiacdo da proposta técnica, seré considerada especia mente a experiéncia da empresa e da
equipe técnica. A andlise e a avaliagdo das Propostas Técnicas terdo como objetivo classificar os
concorrentes, na ordem decrescente de suas pontuagdes, visando a abertura da Proposta de Pregco
e posteriormente o calculo do valor da Avaliagéo Final — AF.

As Propostas Técnicas serdo devidamente avaliadas entre s, atribuindo-se a cada uma delas uma
Nota Técnica (NT) e para esta, um Indice Técnico — (IT) correspondente, calculado em funcgéo da
maior Nota Técnica, seguindo-se critérios a seguir definidos:

Demonstracdo de experiéncia prévia na realizacdo de concursos publicos e/ou testes seletivos
compativeis em caracteristicas com o servigo e quantidades de candidatos inscritos com o objeto
desta licitagdo, através de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, onde conste a indicacdo da ingtituicdo que realizou o concurso €/ou teste seletivo, o



b)

11.3.

11.4.
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nimero de candidatos inscritos no referido concurso/teste seletivo e 0 ano de sua realizagéo,
limitada a apresentagdo de no méximo 20 (vinte) atestados.

Avdiacdo do curriculo profissional da equipe técnica responsavel pela realizacdo do concurso,
gue devera ser composta de pelo menos 04 (quatro) profissionais e de no maximo 12 (doze)
profissionais, sendo necessario que a equipe técnica possua um Administrador responsavel e um
Advogado.

A Nota para Qualificagdo Técnica (NT) sera correspondente a somatéria da pontuagdo aferida nos
dois quesitos, conforme critérios estabelecidos neste Edital, sendo classificada em primeiro lugar
alicitante que apresentar amaior pontuacdo no Indice Técnico.

A metodologia de julgamento da Proposta Técnica sera baseada no caculo do indice Técnico
(IT). Este Indice sera cal culado da seguinte forma:

INDICE TECNICO - IT =(NT / MNT), onde;

IT = Indice Técnico

NT = Nota Técnicada proposta em analise

MNT = Maior Nota Técnica de todas as propostas em andise.

Serdo consideradas desclassificadas as licitantes que obtiverem menos de 50% (cinguienta por
cento) dos pontos da Nota Técnica.

A Comissfo Técnica de julgamento examinarg, julgara e classificara os documentos contidos nos
envelopes n° 02 e elaborara relatério do julgamento técnico contendo suas conclusdes, onde
expora as razdes que as determinaram, os detalhes ou os incidentes ocorridos e as providéncias
tomadas para homol ogacéo.

DO JULGAMENTO

12.1 - O julgamento da presente licitacdo compreendera trés fases distintas. a primeira que se iniciara

12.2 -

12.3-

12.4 -

12.5-

com a abertura do Envelope de n.° 01, relativo aos documentos de habilitacdo, e a segunda que
seiniciara, com a abertura do Envelope de n.° 02, contendo as propostas técnicas e apés com a
aberturado Envelope de n.° 03, contendo as propostas de Pregos.

Para julgamento das propostas poder4d a Comissdo solicitar pareceres técnicos das éareas
pertinentes, efetuar vistorias as instalages dos licitantes, acompanhado de técnicos sendo a
verificacdo a seu exclusivo critério, ou outras diligéncias julgadas necessarias.

Poderd a Administracdo conceder prazo conforme estabelecido no art. 48, § 3°dalLe 8.666/93 e
ateracbes, quando todos os licitantes forem inabilitados ou todas as propostas forem
desclassificadas.

Em caso de inabilitacgo de todos os licitantes ou todas as propostas forem desclassificadas a
Administracdo fixard novo prazo para apresentacdo de documentacdo na forma do inciso 3°, do
artigo 48, da Lei Federa n° 8.666/93.

Serdo desclassificadas as propostas, por serem considerados excessivos 0S Pregos,
global superior a R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

12.6 - DO CRITERIO DA CLASSIFICAGAO FINAL

12.6.1.

A Comissdo de Licitagdo fara a classificagdo fina das concorrentes de acordo com a média
ponderada das val orizagdes das propostas Técnicas e Precos, de conformidade com o resultado da
Avaliagdo Final — AF, considerando aférmulaa seguir estabelecida
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AVALIACAO FINAL - AF =IT x FPT + |P x FPP, onde:
AF = Avaliacao Final;

IT = indice Técnico;

IP = indice de Prego;

FPT = Fator de Ponderacéo de Técnica;

FPP = Fator de Ponderacéo de Prego.

12.6.2. Fica estabelecido que o Fator de Ponderacdo de Técnica — FPT, sera 6,0 (seis) e o fator de
Ponderacdo de Preco — FPP, sera 4,0 (quatro).

12.6.3. Serd considerada vencedora, a licitante que apresentar 0 maior valor de Avaliacdo Fina (AF),
calculado pelaférmulado item 14.1.

12.6.4. Em caso de empate no valor da Avaliacdo Final (AF), proceder-se-4 de imediato o sorteio,
naformado artigo 45, parégrafo 2°, da L e n° 8.666/93.

12.6.5. Os valores numéricos referentes ao indice Técnico (1T), indice de Prego (IP) e Avaiagdo Final
(AF), serdo cd culados com duas casas decimais, desprezando-se a fragdo remanescente.

12.6.6. Setodas as Propostas forem desclassificadas, a Comissao de Licitagdo poderafixar o prazo de 08
(oito) dias Uteis para a apresentagdo de novas Propostas, escoriadas das causas desta
desclassificagao.

12.6.7. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem néo prevista no Edital ou vantagem baseada nos
precos dos demais licitantes.

13- DO CRITERIO DE DESEMPATE

13.1- Como critério de desempate, sera assegurada preferéncia de contratacéo para as microempresas,
as empresas de pequeno porte que atenderem aos itens.

13.1.1- Entende-se como empate aquelas situagdes em gue as propostas apresentadas pela microempresa
e pela empresa de pegqueno porte, sgjam iguais ou superiores em até 10% (dez por cento) a
proposta de menor valor.

13.1.2- A situagdo de empate somente sera verificada apods ultrapassada a fase recursal da proposta, sgja
pelo decurso do prazo sem interposicdo de recurso, ou pelo julgamento definitivo do recurso
interposto.

13.2- Ocorrendo o empate, naforma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou a empresa de pequeno porte, detentora da proposta de menor valor, podera
apresentar, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, nova proposta, por escrito, aquela considerada, até
entdo, de menor preco, situacdo em que sera declarada vencedora do certame.

b) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte, convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela ordem de classificacéo,
as demais microempresas ou empresas de pequeno porte, que se enquadrarem na hipétese do item
13.1.1 deste edital, a apresentacdo de nova proposta, no prazo e na forma prevista na alinea “a”
desteitem.

€) Se houver duas ou mais microempresas ou empresas de pegueno porte com propostas iguas,
sera realizado sortelo para estabelecer a ordem e seréo convocadas para a apresentacéo de nova
proposta, naformadas alineas anteriores.
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Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte, satisfazer as exigéncias do item 13.2
deste edital, seré declarado vencedor do certame o licitante detentor da melhor proposta (técnica

€ preco).

O disposto nos itens 13.1 a 13.3, deste edital, ndo se aplica as hipdteses em que a proposta de
menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

Asdemais hip6teses de empate teréo como critério de desempate 0 sorteio, nos termos do art. 45,
§2°dalei Federa n° 8.666, de 21.6.1993.

DOSRECURSOSADMINISTRATIVOS

Dos atos da Administracéo, decorrentes do procedimento licitatério e na execucdo do Contrato
Administrativo, cabem os recursos previstos no artigo 109 da Lei 8.666/93.

Os recursos devem observar 0s seguintes requisitos:
a) serem datilografados e devidamente fundamentados;

b) conter a assinatura do Representante Legal da recorrente ou de seu procurador devidamente
habilitado;

c) serem protocolados diretamente a Comissao Permanente de Licitagdes, dentro do prazo legal;

d) caso as licitantes interpuserem recursos administrativos através de fac-simile, deverdo ser
transmitidos dentro do prazo recursal e seus originais serem entregues no prazo de 1 (um) dia dtil
apos a data de término do prazo recursal, sob pena de ser considerado deserto ou prejudicado.

Os requisitos constantes no item acima também serdo aplicados aos pedidos de esclarecimentos e
impugnagdes feitas ao edital.

DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Encerrada a fase de julgamento, a Comissdo classificara a proposta mais vantgjosa (soma da
pontuacdo da nota da proposta técnica mais a nota da proposta financeira) do objeto ao licitante
vencedor e encaminhara o processo ao Sr. Prefeito Municipal para que o homologue e adjudique.

O Prefeito se reserva o direito de, a qualquer tempo, revogar ou anular o0 presente processo
licitatorio, por razbes de interesse publico advindas de fato superveniente devidamente
comprovado ou por atos ilegais durante o procedimento Licitatério. O preco pelo qual sera
contratado o objeto da presente licitac8o ndo sera regjustado.

DA CELEBRAGCAO DO CONTRATO

Esgotados os prazos e as instancias recursais naformado Artigo 109 da Le régia, o licitante cuja
proposta foi homologada como vencedora, sera chamado para celebrar o contrato que integra esta
licitagdo, mediante comunicacdo expressa, devendo fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados a partir da data em que receber a comunicagao.

Nos termos do inciso 2° do art. 64 daLe 8.666/93, podera a Administracdo, quando o convocado
Se recusar a assinar o contrato ou retirar o documento equivaente, no prazo estabelecido,
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, parafazé-lo emigual prazo e nas
mesmas condi¢Bes da primeira classificada, inclusive quanto aos pregos ou revogar a licitagdo,
independentemente da combinacéo estabelecida pelo art. 81 dalegidacdo citada.
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Ao vencedor do certame que se recusar a assinar contrato, serdo aplicadas as sancles legais
cabiveis, de acordo com o artigo 81 da Lei 8.666/93.

O Contrato celebrado a partir desta licitagdo, em caso de inexecugdo total ou parcial, podera ser
rescindido com base no artigo 77 e de acordo com o Artigo 78 e seguintes da Lei 8.666/93, a
critério da administracao.

DA CAUCAO DE GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO.

O licitante vencedor, antes da assinatura do contrato, devera optar por uma das seguintes
modalidades de garantia:

| - caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;
Il - fianga bancéria

Caso a proponente vencedora optar pela caucdo em dinheiro, devera depositar antes do
pagamento das faturas, o equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que
serd depositado em caderneta de poupanca, conta vinculada, no Banco do Brasil SA —
Agénciade Coronel Vivida/PR.

Na hip6tese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em dinheiro, a
garantia devera ser prestada, em até 7 (sete) dias Uteis, apoOs a assinatura do contrato, a
Sec&o de Controle de Fornecedores e Contratos, no percentual equivalente a 5% (cinco
por cento) do valor do contrato devendo vigorar até o prazo final do contrato.

A garantia destina-se a assegurar o cumprimento das normas da presente licitacdo, a boa
e fiel execucdo do contrato e o pagamento de eventuais multas.

A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida,
quando encerrado o contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com
0 INSS da obra e o Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS perante o FGTS da
empresa.

a) A Caucdo de Garantia sera devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos
indices de poupanca, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanca.

17.6 - Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser

prorrogado automaticamente.

17.7 — N&o sera aceito Caucdo, em hipdtese alguma, em chegue.

18-
18.1-

DA FISCALIZAGAO E RECEBIMENTO DO OBJETO

A fiscalizagdo da execucdo do contrato sera realizada nos termos da Lel 8.666/93, pela Comissdo
Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Plblico da Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida, ingtituida pela Portaria n® 074/2010 de 25/11/2010.
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19- DO PAGAMENTO E DO PRAZO

19.1- DO PAGAMENTO

19.1.1 O pagamento dos servicos ao licitante vencedor serd efetuado mediante a apresentacdo da
respectiva Nota Fiscal, da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologac&o das inscrigdes do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apo6s arealizagdo das provas objetivas e de desempenho pratico;
) 40% (quarenta por cento) do total apds a homologacdo do resultado final do Concurso Publico,
ou sga, na conclusdo plena do procedimento do concurso.

19.2—- DO PRAZO PARA A REALIZACAO DOS SERVICOS

19.2.1 A execucdo das fases do concurso publico sera balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissdo Especia de Concurso da CONTRATANTE,
devendo ser executado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da ordem de execucéo
dos servicos.

20- DASOBRIGACOES

20.1- DASOBRIGACOESDA CONTRATADA
a) elaborar (com a anuéncia prévia do municipio) os Editais de Abertura do Concurso, bem como
todos os editais necessarios ap andamento dos mesmos, com observacdo do contido no
Regulamento de Concursos Piblicos Municipais, e demais legislacdes pertinente a matéria;
b) a empresa licitante é responsavel pelos trabalhos relativos a inscricdo de candidatos e ao
recebimento destas, via internet, em site proprio, podendo ser subsidiada através de
inscricdes presenciais as quais dever 8o constar, obrigatoriamente, no edital de abertura
do certame;
¢) disponibilizar, por meio da Internet, os Editais de Abertura do Concurso, retificagdes,
formularios e outros que forem necessarios no Concurso Plblico de Provas, bem como a
legislagdo municipa para copias;
d) fica incluido na obrigacdo da empresa a ser contratada, aém da hospedagem da ficha de
Inscricao no site proprio, a geracdo de boleto com codigo de barras para pagamento da inscrigao
em rede banc&ria em conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com
valores a serem definidos no Edita do Concurso e deverd conter, no minimo, 0s seguintes
campos para preenchimento:

- Nome do Candidato

- Enderego completo

- CEP

- Telefone

- e-mail

- Nome da mée e do pai

- ldentidade (RG)

- CPF

- Cargo que val prestar 0 concurso ou processo seletivo
- Se portador de necessidades especiaisindicar o CID

d-1) Nesta Ficha de Inscricdo deverdo constar ja preenchidos, os campos de identificacdo do
Municipio, valor dainscri¢do, Banco, e demais dados que viabilizam o pagamento.
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d-2) Importante: o pagamento do valor a ser cobrado como comprovante de inscricéo, por se
tratar de receita municipal, sera destinado a conta especifica do Municipio.

f) elaborar, confeccionar, aplicar e corrigir as provas escritas, para todos os cargos, encarregando-
se de providenciar e executar todos os atos inerentes a essa etapa do concurso, tais como lista de
presencas, atas de redizacdo de provas, relatério de notas, impressdo sigilosa de todos os
elementos que envolvem os certames, dentre outras;

g) fazer constar nos Editais de Abertura do Concurso, cronograma completo de todas as fases do
mesmo, com prazos e datas;

h) escolher e indicar os membros que iréo compor a Banca Examinadora dos pedidos de reviséo,
com ndmero impar de membros, com profissionais da &rea de cada cargo;

i) treinar a Banca Executiva e fiscais para o desempenho de suas atribui¢oes,
j) corrigir e contabilizar as notas;

k) fazer a andlise dos recursos;

I) apresentar, em midia gravada, todos os documentos e etapas do Concurso Piblico de Provas,
incluidas as atas das etapas, devidamente digitalizados;

m) observar em todas as etapas do Concurso Publico de Provas as quest8es juridicas, instruindo a
municipio quando necessario;

n) realizar outras atividades necessarias para 0 bom desempenho do certame;

0) demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia

20.2 - DASOBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

a) Dar vistas aos candidatos da sua prova, nos prazos de recursos;

b) Indicar um servidor, como fisca do contrato, para exercer a mais ampla e completa
fiscalizag8o sobre os servigos, sendo que td atividade ndo implicard, em qualquer hipétese, na
exclusdo ou reducdo da responsabilidade da CONTRATADA,;

c) Definir o valor aser cobrado atitulo de inscri¢ao;

d) Demais obrigagdes constantes do Termo de Referéncia.

21- DOTACOESORCAMENTARIAS
As despesas resultantes desta licitagcao correrdo por conta da dotacdo orcamentaria a
seguir:
Orgdo/ | Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cédigo
unidade Reduzido
03/01 | Servigo de Adm Geral 03.001.04.122.003.2.006 3.3.90.39 01000 4166
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22 - DASRESPONSABILIDADES
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A CONTRATADA, responsabiliza-se integra e exclusivamente pelas despesas realizadas durante
a prestagdo do servigo pactuado, assim como por todos os encargos trabalhistas, previdenciérios,
civeis e tributérios decorrentes das relagbes que agjustar com empregados ou prepostos seus,
eventual mente utilizados para auxiliar na prestag@o dos servicos em tela, ou decorrentes de danos
por qualquer razdo causados a terceiros, sem qualquer responsabilidade solidaria do
CONTRATANTE, aos quais desde logo, nesta, assegura o direito de regresso contra a
CONTRATADA, em vindo a ser solidariamente responsabilizado.

SANCOESADMINISTRATIVAS

Independentemente das sangdes penais cabiveis e daindenizagdo por perdas e danos e no caso de
ndo cumprimento do proposto neste Edital, o Poder Piblico podera aplicar as seguintes sangdes,
cumuladas ou ndo, como outras previstas no mesmo diplomalegal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre gque ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais hga
concorrido:

b) multade 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado estaa 15 (quinze) dias, apds o qua
serd considerado inexecugdo contratual;

¢) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecucdo parcial do contrato, cumulada com a pena
de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo
de 01 (um ano);

d) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucdo total do contrato, cumulada com a pena
de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragéo pelo prazo
de 02 (dois anos).

€) multa de 1,0% (um por cento) sobre o valor do contrato, para cada questdes ndo inéditas.

Observacao: as multas serdo calculadas sobre o montante ndo adimplido do contrato, e devera
ser recolhida a Fazenda Municipal, até a data do primeiro pagamento a ser feito a
CONTRATADA, ap06s a aplicacdo da mesma.

DISPOSICOES GERAIS
Estalicitacdo podera ser revogada ou anulada, nostermos do Artigo 49 dalei régia.
N&o serdo admitidas nestalicitacdo empresas que estiverem impedidas de licitar.

A apresentacdo de proposta significa a aceitac8o dos termos desta licitagdo e vincula as partes nos
termos do diplomajuridico que arege.

Os documentos dos licitantes inabilitados nédo retirados do Setor de Licitagbes e Contratos
Administrativos no prazo de 30 (trinta) dias serdo inutilizados.

Esta licitagdo ser& processada e julgada com a observanciado contido na Lel Federal 8.666/93.
Serdo processadas retencdes previdencidrias e de ISSQN, naformadalLe que regulam amatéria.

Este Edital esta a disposicao dos interessados, junto a Comissdo Permanente de Licitagdo da
Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, na Praca dos Trés Poderes, s/n - Centro - Caixa Postal
n.° 013- CEP 85550-000 — Coronel Vivida, Estado do Parand, de segunda a sexta-feira, das
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08:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:30 horas, Fone/Fax 46 3232-8304, 8331 ou 8322 e no site
WWW.pmcev.com.br.

Fica eleito o foro da comarca de Corond Vivida, Estado do Parand, para dirimir possiveis
duvidas ou controvérsias oriundas desta Tomada de Pregos, com renlncia expressa a qual quer
outro, por mais privilegiado que possa ser.

DOSANEXOSE MODELOS

Fazem parte integrante deste edital 0s seguintes anexos e model os:

Anexo | — Modelo de Proposta de Pregos

Anexo || — Termo de Renlincia

Anexo |1l — Carta de Credenciamento

Anexo |V — Declaragdo de fatos impeditivos, recebimento da documentacéo e ndo contratagcdo de
menor.

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Enquadramento em Regime de Tributagdo de Micro
Empresa ou Empresa de Pequeno Porte.

Anexo VI — Model o de Declaragéo/Atestado.

Anexo VIl — Minuta do Contrato.

Anexo VIII - Declaragéo de Idoneidade.

Anexo IX — Termo de Referéncia

Corond Vivida, 30 de Dezembro de 2010.

ADEMIR ANTONIO AZILIERO
Presidente da Comiss&o de Licitagdo
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Tomada de Pregos n.° 09/2010

ANEXO |

PROPOSTA DE PRECOS

Empresa

Ender eco:

CNPJ/M F/Ne: Insc.Estadual:
Fone/Fax: e-mail

Declar o-me de pleno acordo com os termos e condi¢fes do Edital modalidade Tomada de
Precos n° 09/2010, apr esentando financeira, objetivando a prestacéo de servicos, conforme
abaixo:

ITEM DESCRIGAO VALOR UNITARIO | VALORTOTAL
PROPOSTO R$ PROPOSTO R$

Contratacdo de empresa paa redizar
1 |CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos publicos vagos, cfe Termo de Referencia,
Anexo IX.

Validade da Proposta: 60 dias

Local: , de de 2011.

Assinatura;

Nome do Responsavel:
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Tomada de Pregos n.° 09/2010

ANEXO I

A Comissio de Licitagio da PrefeituraMunicipa de Corond Vivida

MODEL O DE DECLARACAO DE RENUNCIA
(documento obrigatorio)

A proponente abaixo assinada, participante da licitagcdo modalidade Tomada de Pregos, n.°
09/2010, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lel Federa
n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, obrigando a empresa gque representa, que ndo pretende recorrer da
decisio da Comissio de Licitagdo, que julgou os documentos de habilitagdo, renunciando
expressamente, ao direito de recurso da fase habilitatéria e ao respectivo prazo econcordando com
0 prosseguimento do procedimento licitat6rio, passando-se a abertura dos envelopes de Proposta
Técnica dos proponentes habilitados.

Assinatura do representante legal
da proponente
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Tomada de Pregos n.° 09/2010

ANEXO I11

A Comissfo de Licitagio da PrefeituraMunicipa de Corond Vivida

MODEL O DE CARTA DE CREDENCIAMENTO
(documento optativo)

Pela presente, credenciamos o(a) Sr(a) , portador(a) da Cédula de
Identidade sob n.° e CPF sob n° , a participar do procedimento
licitatério, sob amodalidade Tomada de Precos, n.° 09/2010, instaurado pela Prefeitura Municipa
de Coronel Vivida, Estado do Parana

Na qualidade de representante legal da empresa , outorga-se
a0(d) acima credenciado(a), dentre outros poderes, o de acordar, discordar e transigir, bem
como para acompanhar e solucionar demais ocorréncias, além do poder de renunciar ao direito de
interposicdo de Recurso.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO IV

A Comissio de Licitagio da PrefeituraMunicipa de Corond Vivida

MODEL O DE DECLARACAO DE OBSERVANCIA AO DISPOSTO NO INCISO XXXI11 DO
ARTIGO 7.° DA CONSTITUICAO FEDERAL
(documento obrigatorio)

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo modalidade Tomada de Pregos n.°
09/2010, por seu representante credenciado, declara, na forma e sob as penas impostas pela Le
Federal n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e demais legidacdo pertinente, que, nostermos do §
6.° do artigo 27 da Lel Federal n.° 6.544/89, de 22 de novembro de 1989, encontrase em situagdo
regular perante o Ministério do Trabaho, no que se refere a observancia do disposto no inciso XX X111 do
artigo 7.° da Constitui¢do Federa .

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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Tomada de Pregos n.° 09/2010

ANEXO V

A Comissio de Licitagio da PrefeituraMunicipa de Corond Vivida

MODELO DE DECLARA(;AO DE MICROEMPRESA - ME, OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE - EPP
(documento obrigatério para microempresas e empresas de pequeno porte)

Declaramos, sob as penas da lei, na qualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a
modalidade Tomada de Pregos n.° 09/2010, instaurado pela Prefeitura Municipd de Corond Vivida, de
gue somos Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando sujeita aos beneficios da Lei
Complementar n.° 123/06, de 14 de dezembro de 2006.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Nome:
RG

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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ANEXO n°VI

TOMADA DE PRECOS N° 09/2010

(Timbre e Nome da Institui¢do emitente da Declaragdo/Atestado)

DECLARACAO/ATESTADO
(Le n°. 8.666/93, Art. 27, inciso I I; Art. 30, § 1°)
MODELO

A PrefeituraMunicipal de Corond Vivida- Pr
Comissdo de Licitagdo

DECLARAMOS/ATESTAMOS, para fins do disposto no inciso Il do Art. 27 e Art. 30, 8 1° da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, que a empresa ............... (LICITANTE)..c..cccteesieeienie e , inscrita no
CNPJI MO, .o , desempenhou/prestou servigos de plangamento, elaboracéo, divulgacéo e
realizagdo do Concurso Plblico para provimento de cargos de NiIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
SUPERIOR, sendo executados e concluidos tempestivamente com sucesso, conforme segue:

NUMERO DE INSCRITOS. ............... candidatos

DATA DA REALIZAGAO DO CONCURSO: ......... T [,

Data ......... | ) ST

(carimbo e assinatura do representante legal)

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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Tomada de Pregos n.° 09/2010
ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO
CONTRATO N.L......[.......
Contrato de Prestacdo de Servicos, que entre s celebram a Prefeitura Municipad de Coronel Vivida e a
A PrefeituraMunicipd de Corond Vivida, pessoa juridica de direito publico, inscritano CNPJ sob
Nn.° 76.995.455/0001-56, situada na Praca dos Trés Poderes, s/n, na cidade de Coronel Vivida, Estado do

Parand, neste ato representada por seu Prefeito Municipal, Sr. Fernando Aurélio Gugik, brasileiro,
portador do CPF sob 0 n° 495.147.769-68 e da cédula de identidade RG n°. 1.465.138, a seguir

denominado CONTRATANTE, e do outro, a Empresa ...........c....... , pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob 0 n° ............ , heste ato representada pelo(@) Sr(a).....cccceevveereenene inscrito no CPF
[ L , residente e dom|C|I|ado < O a seguir denominada

CONTRATADA, acordam e gustam firmar o presente CONTRATO nos termos da Lei Federad n.°
8.666/93, de 21 de junho de 1993, suas ateractes e legidacles pertinentes, assim como pelas condicdes
do Edital da Tomada de Precos n.° 09/2010, pelos termos da proposta da CONTRATADA datada
de....[.....l....., e peas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM
COMPROVADA REPUTACAO TECNICO-PROFISSIONAL PARA PLANEJAR, ORGANIZAR,
ELABORAR, DIVULGAR E REALIZAR CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS PUBLICOS VAGOS, NO MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA - PR, conforme Termo
de Referéncia, Anexo I X.

Integram e completam o presente Termo Contratual, para todos os fins de direito, obrigando as
partes em todos os seus termos, as condigdes expressas no edital da Tomada de Pregos n.° 09/2010,
juntamente com seus anexos e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - REGIME DE EXECUCAO

A execugdo do presente Contrato dar-sea sob a forma de execugdo indireta, para o objeto
licitado.

CLAUSULA TERCEIRA - VALOR CONTRATUAL

Pela execugdo do objeto ora contratado, a CONTRATANTE pagara &8 CONTRATADA o vdor tota de
R$.....ccoenen. , conforme constante na proposta.

CLAUSULA QUARTA - PRAZO, FISCALIZAGCAO E RECEBIMENTO

Par&grafo Primeiro

O prazo de vigéncia do presente contrato € 06 (seis) meses, tendo o seu inicio a partir da data de sua
assinatura.

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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Par agr afo Sequndo

As demais condigdes que envolvem os PRAZOS, FISCALIZACAO e RECEBIMENTO deste
CONTRATO sdo aguelas constantes dos ITENS 18 e 19 do Edital, que aeste integra.

Par&grafo Terceiro

E obrigagilo da CONTRATADA manter, durante toda a execucdo deste contrato, em
compatibilidade com as obrigagBes por esta assumidas, a regularidade fiscal, nos termos doinciso Xll1I
do art. 55 daLe Federa n.° 8.666/93.

Par agrafo Quarto

Deverdo ser obedecidos as etapas estipuladas para o0 concurso publico, de acordo com o
cronograma a seguir:

CRONOGRAMA
Elaboracao e Publicagéo do Edital de Aberturado Certame Piblico.
Periodo de Inscricoes.
Publicacdo dalistagem preliminar dos Candidatos inscritos.
Prazo parainterposi ¢ao de recurso quanto as inscrigoes.
Publicacéo das respostas aos recursos, publicacéo de Edital com as inscriges homol ogadas e convocagéo
para as provas (com data, horario elocal).
Indicacéo do local de realizagéo das provas e do ensal amento.
Readlizagdo das Provas Objetivas.
Divulgac&o do gabarito.
Prazo parainterposi¢céo de recursos referente questdes da prova e gabarito.
Divulgacéo do resultado da prova objetiva dos candidatos ao cargo de Operador de Méaquina Rodoviaria,
aptos para redizar a 22 modaidade de provas. Desempenho Prético Operaciona, com indicacdo do dia,
local e hora
Aplicacdo da Prova Prética para os Candidatos a Operador de Maquina Rodoviaria.
Publicacdo do resultado do concurso incluida a pontuagéo das provas aplicadas.
Prazo para interposicéo de recursos decorrente da ndo conformidade de candidato sobre o resultado dag
provas do concurso.
Publicacdo da Classificago Final — Homologagdo do RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO.
Prazo maximo para entrega dos servicos contratados. 90(noventa) dias, contados a partir do
primeiro dia Gtil ao da emissdo da ordem de servico.

CLAUSULA QUINTA - RECURSO FINANCEIRO

Os pagamentos decorrentes da execugdo do presente contrato serdo efetuados & conta dos recursos da
dotagdo orcamentaria abaixo discriminada:

Orgéo/ | Unidade Funcional Programatica Elemento Fonte Cadigo
unidade Reduzido
03/01 | Servigo de Adm Gerdl 03.001.04.122.003.2.006 3.3.90.39 01000 4166

CLAUSULA SEXTA - CRITERIO DE REAJUSTE

O prego estabel ecido no presente Contrato ndo serd reg ustado.

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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CLAUSULA SETIMA - DOSPAGAMENTOS

O pagamento dos servicos ao licitante vencedor sera efetuado mediante a apresentacéo da respectiva Nota
Fiscal, da seguinte forma:

a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologacéo das inscric¢des do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apods arealizacdo das provas objetivas e de desempenho prético;

) 40% (quarenta por cento) do total apds a homologacdo do resultado final do Concurso Piblico,
ou sga, na conclusdo plena do procedimento do concurso.

CLAUSULA OITAVA - DIREITOS E RESPONSABILIDADES DASPARTES

Paragrafo Primeiro

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o objeto desse Contrato nas condicfes avencadas e da
CONTRATADA perceber o valor gustado naforma e no prazo convencionados.

Par &grafo Sequndo - Constituem obrigacfesda CONTRATANTE:

a)

b)

<)

d)

f)

0)

h)

)

Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuai s e os termos de sua proposta;

Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacéo de servicos, naformado contrato;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, fahas ou irregularidades
constatadas nos servigos prestados, para que sgjam adotadas as medidas corretivas necessarias;

Disponibilizar a CONTRATADA, espago fisico das Escolas Publicas, para a redizagdo das
provas do concurso;

Disponibilizar as méguinas rodovidrias: retro-escavadeira, pa-carregadeira e rolo compressor para
realizagdo da prova de desempenho prético operaciona dos candidatos ao cargo de Operador de
Méquinas;

Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execucdo dos servigos objeto
deste instrumento, adequando-se as regras da CONTRATANTE;

Prestar as informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e
preposto da CONTRATADA,;

Colocar & disposicéo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para 0 bom
desempenho dos servigos objeto do contrato;

Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos dentro das normas do
contrato;

Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos sobre 0s
aspectos quantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio, se ocorrer, as fahas
detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu
critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia til, contado da apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura,
em duas vias, apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para
acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancéria em conta corrente
indicada na Nota Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia,
localidade e nimero da conta corrente em que devera ser efetivado o crédito;

Efetuar aretencéo dos tributos conforme Legislacdo vigente;

Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

Providenciar todas as publicagdes oficiais pertinentes a realizagdo do concurso publico no jorna
Oficia do Municipio;

Acompanhar e fiscalizar a execucdo deste contrato, através da Comissdo de concurso
designada através da Portaria n° 074 de 25/11/2010, a qual anotara em registro proprio,
todas as ocorréncias relacionadas com o contrato;

Providenciar ahomologacédo de resultado final do Concurso Plblico.

Par agrafo Terceiro - Constituem obrigagdesda CONTRATADA:

VI

VII

Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o0 nome de seu preposto ou empregado
para manter entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do
contrato;

Executar 0 objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condigdes e precos
consignados em sua proposta comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou
a Terceiros quando for constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da
execucdo dos servicos, ou causados por seus empregados ou prepostos;

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacBes assumidas, sem qualguer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e
alugueis;

Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo;

Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
responsabilidade afiscalizag&o e/ou acompanhamento por parte da Contratante;

Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas em legislacOes
especificas de acidentes de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus
empregados, no desempenho de suas atribuicdes ou em contato com eles, ainda que a
ocorréncia tenha sido nas dependéncias do Contratante;

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do contrato;

Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formagcéo técnica especifica da méo-de-obra
nos termos que dispuser o procedimento licitatorio, tendo em vista o disposto no Art. 30, §
1° inciso | da Le Federal n°. 8.666/93 e Inciso 1X do art. 5° da Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contasdo Estado do Parana 44/2010;

Fornecer todo o material para arealizacdo dos servicos contratados,

Dar garantia total pelos servicos reaizados, comprometendo-se a refazé-los quando
constatado qual quer falha devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;
Fornecer a0 CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde
dever&o constar todas as informagdes técnicas e necessarias,

Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a
execucdo do contrato, sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a
gue houver dado causa;

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados bem como pelos danos
causados ao patrimbénio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE
reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento em faturas de pagamentos
devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno
direito;

Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o
Onus decorrente, independentemente da fiscalizagdo exercida pela Comissdo designada
pelo Municipio;

Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salérios, transportes, alimentacao,
didrias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenci&rios e de ordem de classe,
indenizacOes civis e quaisguer outras que forem devidas aos seus empregados no
desempenho dos servicos, ficando ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com os mesmos,

N&o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

Executar os servicos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais
encargos e responsabilidades cabiveis;

Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, o CNPJ, o
endereco completo, bem como o nimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a
respectiva Agéncia onde desgja receber seus créditos;
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Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou sgja,
nome completo, endereco, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e
profissdo, informando qual o instrumento que Ihe outorga poderes para firmar o referido
contrato (Contrato Social ou Procuracéo);

Assumir todas e quaisquer reclamacles e arcar com 0s 6nus decorrentes das acdes
judiciais, por prejuizos havidos e originados da execucdo do contrato, e que sgam
aj uizados contra este Municipio por terceiros,

A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE,
comprovar a quitacdo de todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de
pagamento;

Responsabilizar-se pelo uso, na execucéo do contrato, de inventos patenteados, marcas,
desenhos ou equivalentes, previstos nalegislacdo em vigor;

Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE,
guanto a execucao dos servicos prestados,

Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida
qualificagdo profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso VII do
art. 5° da Instrugdo Normativa 44/2010 do TC-PR;

Emitir declaracdo para a CONTRATANTE de que os responsaveis pela condugdo
administrativa do certame e pela elaboragé@o/correcdo das provas ndo sdo cOnjuge,
companheiro ou companheira, e parentes consangliineos ou afins até o terceiro grau, dos
candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso VIII do art. 5° daIN 44/2010
do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

Utilizar de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo
CONTRATANTE para a execugdo do Contrato;

A CONTRATADA se compromete a resguardar o conteido das provas, no periodo que
antecede sua aplicagdo, mantendo sigilo, sob pena de responder civil e criminalmente;

XXVIIN& se comprometer perante terceiros, dando o presente contrato como garantia ou

compensar direitos de créditos decorrentes de execucdo dos servicos ora pactuados em
operagbes bancérias e/ou financeiras, sem previa autorizagdo expressa do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA — GARANTIA DA EXECUCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro

O CONTRATADO devera optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

| - caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;
Il - seguro-garantia;
Il - fianca bancaria

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Par agr afo segundo

Caso a CONTRATADA optar pela caucéo em dinheiro, devera depositar antes do pagamento das faturas,
0 equivalente a 5% (cinco por cento) dos valores das mesmas que serd depositado em caderneta de
poupanca, conta vinculada, no Banco do Brasil S’A — Agéncia de Coronel Vivida/PR.

Par &gr afo terceiro

Na hip6tese de opgdo por uma das outras modalidades, excluida a caugdo em dinheiro, a garantia devera
ser prestada, em até 7 (sete) dias Utels, apds a assinatura do contrato, a Secdo de Controle de Fornecedores
e Contratos, no percentua equivalente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato devendo vigorar até o
prazo fina do contrato.

Par &grafo terceiro

A garantia destina-se a assegurar 0 cumprimento das normas do edita de licitagdo, a boa e fiel execucdo
do contrato e o pagamento de eventuais multas.

Par agr afo quarto

A garantia serd liberada pela Tesouraria da Prefeitura Municipal de Corond Vivida, quando encerrado o
contrato, acompanhado da Certiddo Negativa de Débito - CND com o INSS da obra e o Certificado de
Regularidade de Situagéo - CRS perante 0 FGTS da empresa.

a) A Caucdo de Garantia seréd devolvida acrescida dos rendimentos auferidos pelos indices de
poupanca, ja que os valores serdo depositados em caderneta de poupanca.

Par agr afo quinto

Havendo prorrogacdo do prazo do contrato, o prazo de validade da garantia devera ser prorrogado
automati camente.

Par &grafo sexto
N&o sera aceito Caugdo, em hipdtese alguma, em cheque.

CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Par&grafo Primeiro

Independentemente das sangdes penais cabiveis e da indenizacdo por perdas e danos e no caso de ndo
cumprimento do proposto neste Contrato, o Poder Piblico podera aplicar as seguintes sangdes, cumul adas
0u ndo, como outras previstas no mesmo diplomalegal:

a) Adverténcia, por escrito, sempre que ocorrerem pequenas irregularidades, para as quais hagja
concorrido:

b) multade 0,5 % (meio por cento) por dia de atraso, limitado estaa 15 (quinze) dias, apds o qual
serd considerado inexecugdo contratual;
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¢) multa de 8% (oito por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato, cumulada com a pena
de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo
de 01 (um ano);

d) multa de 10 % (dez por cento) no caso de inexecucao total do contrato, cumulada com a pena
de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de contratar com a Administragdo pelo prazo
de 02 (dois anos).

€) multade 1,0% (um por cento) sobre o valor do contrato, para cada questdes ndo inéditas.

Par &gr afo Segundo

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a CONTRATANTE poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aCONTRATADA as sancOes previstas no art. 87 da Lei Federa n.° 8.666/93; sendo que em caso
de multa esta correspondera a 10% (dez por cento), sobre o vaor total deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

O presente Contrato poderd ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos elencados no art. 78 e
seguintesda Le Federa n.° 8.666/93.

Par agr afo Unico

A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdo administrativa
previstano art. 77, daLei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZAGAO

A fiscalizac8o e acompanhamento da execucdo do presente contrato seré feito pela Comissao Especial
para Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida, ingtituida pela Portaria n® 074/2010 de 25/11/2010, 0s quais inclusive anotaréo, em registro
proprio, todas as ocorréncias da execucao do objeto do presente contrato, determinando o que for
necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados nos termos dos 88 1.° e 2.° do art. 67
dale Federa n.° 8.666/93.

Par agr afo Unico

A contratada deverd manter preposto, aceito pela PrefeituraMunicipa de Coronel Vivida, pararepresenta
la naexecucdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LEGISLACAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratua rege-se pelas disposicdes expressas na Lel Federal n.° 8.666/93, de
21 de junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os
principios dateoriageral dos contratos e as disposi ¢bes de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CASOSOMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.° 8.666/93, e dos principios gerais de
direito.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO

Fica eeito o Foro da Comarca de Coronel Vivida, para dirimir dividas ou questdes oriundas do
presente Contrato, renunciando as partes a qualquer outro que tenham ou venham a ter, por mais
privilegiado que sgja.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03 (trés) vias
iguais e rubricadas paratodos os fins de direito, na presenca das testemunhas abai xo.

Corond Vivida, de de 2010.

CONTRATANTE CONTRATADA

Testemunhas;
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Tomada de Pregos n.° 09/2010

ANEXO VIII

A Comissio de Licitagio da PrefeituraMunicipa de Corond Vivida

MODEL O DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(documento obrigatorio)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do procedimento
licitatorio, sob a moddidade Tomada de Precos, n.° 0 instaurado pela PrefeituraMunicipa
de Corond Vivida, que ndo fomos declarados inidéneos paralicitar ou contratar com o Poder Piblico, em

qualquer de suas esferas.

Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do representante legal
da empresa proponente
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ANEXO IX

TERMO DE REFERENCIA
Concurso Publico 2010-2011

1 Do Objeto

11 Processo licitatério com objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa para o Municipio de Coronel Vivida -
Estado do Parana, e contratar os servicos de empresa especializada com comprovada reputagdo técnico-
profissional para planejar, organizar, elaborar, divulgar e realizar CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos publicos vagos, sob regime:

a) Juridico: Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas nas Leis Municipais n°.
014(Lei Complementar Municipal) e n°. 1847 ambas de 27/03/2006 e legislacdo pertinente que vier ser

aplicada;
b) Previdenciario: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.
1.2 Os servigos a serem contratados abrangerdo, observado o disposto neste Termo de Referéncia e legislacao

pertinente em vigor:
a. elaboragdo e montagem da minuta do edital para apresentacdo a Comisséo Especial para Coordenacéo e
Acompanhamento do Concurso do Municipio, para andlise, apresentacdo de alternativas, sugestoes;
. preparacéo, de forma definitiva, do Edital para publicagéo;
. realizagdo de inscri¢cdes de candidatos e definicdo de critérios para recebimento das inscri¢les;
. elaboracao e definicdo do contetdo e bibliografias;
. definicdo do local de aplicagao das provas;
preparacdo, elaboracdo, impressdo grafica dos cadernos de provas, aplicacdo e corregdo das
provas(objetivas e de desempenho préatico operacional);
. processamento e divulgacao dos resultados, classificagdo dos candidatos no certame;
. criagdo, impressédo personalizada de folha de respostas (gabaritos);
Impresséo de material de apoio para a aplicagdo das provas;
regulamentagdo do processo de desidentificacdo e identificacdo de provas, recursos e demais dados
necessarios;
k. selecéo e convocagéo das bancas examinadoras;
|. preparagdo de manual de instrugdo ao candidato, fichas de inscricdo, bem como todo o material de apoio
para a equipe responsavel pelas inscrigdes;
m. apoio na conclusdo do processo, no fornecimento de informagdes necessarias, processamentos de dados e
outros atos mais necessarios, apds a realizacéo do Concurso;
n. ampla divulgacao e publicacéo do edital de concurso na pagina eletronica da rede mundial de computadores
da empresa licitante e do Municipio.
o. divulgacdo e atualizagao dos Editais e informacdes referentes ao Concurso Publico, em site proprio e do
Municipio.
p. elaboracdo de Relatério Final contemplando todas as etapas do concurso, (incluido modelo de cada prova
aplicada).
g. manutencdo da documentagao in natura em ambiente apropriado durante o prazo de vigéncia do edital.

SO OO0

oo

2 Da Justificativa

2.1 Necessidade de realizagdo Concurso Publico para atender demanda de vagas no quadro de provimento efetivo
do Municipio, tendo em vista as solicitagdes dos dirigentes do Departamento de Saude e de Promogdo Humana, de
Obras, Viagdo e Urbanismo, Administracéo, Fazenda e de Desenvolvimento Rural.
22 Em atengdo a obrigatoriedade de elaboragéo prévia do Termo de Referéncia, obedecendo ao Art. 7 § 2° inciso |,
da lei 8.666/93, constatamos a necessidade de elaboragédo do presente Termo de Referéncia, com o intuito de permitir a
perfeita identificacdo do objeto pretendido;
23 Da elaboragéo do Termo de Referéncia
2.3.1 O Termo de Referéncia tem como objetivo:
a) Definir precisamente o objeto a ser licitado apresentando subsidios & Comisséo de Licitagdo, a fim de
deflagrar processo licitatério para contratagdo de empresa para prestacdo de servigcos técnico-profissionais
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especializados em processo de sele¢do de recursos humanos mediante realizagdo de concurso publico visando
ao provimento de cargos, conforme especificado neste;

b) Otimizar o resultado no processo de licitagéo, possibilitando ampla competi¢éo;

c) Atender ao principio da isonomia, resguardando os interesses da administragdo publica.

3 Do Quadro De Vagas
3.1 Os cargos, a escolaridade minima exigida, o vencimento mensal inicial bruto, o total de vagas, as quantidades de
vagas reservadas a portadores de deficiéncia e demais requisitos sdo os seguintes:
Grupo Vencimento Inicial Carga Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO Ocupacional R$ Horéria Vagas Escolarida | Prova
Total Portador de
Deficiéncia
l. Agente Piso de vencimento inicial 12 e Unica, contendo
MEDICO DA Profissional | correspondente ao nivel Superior |as disciplinas:
FAMILIA Il de formagdo profissional | 20 01 - Completo | Portugués,
constante na Tabela de em '(‘:Agr‘]‘:]”;gtr'r‘f:ﬁtos om
Vencimento do Agente Medicina |gaide  publica e
Profissional Il. Especificos do cargo.
Ver Item 4 deste.

Descrigdo Sumaria do Cargo

Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar acdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Sadde e Promogdo Humana.
Prestar assisténcia aos clientes em postos de saude, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Salde (PACS), Programa
Salde da Familia (PSF) e Expresso Salde e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde e Promocdo Humana - Departamento de Salde.

Grupo Vencimento Inicial Carga Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO Ocupacional R$ Horéria Vagas Escolarida | Prova
Total Portador de
Deficiéncia
1. Agente Piso de vencimento inicial Superior |12 e Unica, contendo
MEDICO Clinico Profissional | correspondente ao nivel Completo | as disciplinas:
Geral. 1l de formacgdo profissional 20 01 - em Portugués,

constante na Tabela de Medicina gs;i”;g“nfsatos om
Vencimento do Agente Saude  Publica e

Profissional II. Especificos do cargo.

Ver Item 4 deste.

Descri¢cdo Sumaria do Cargo

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar acdes para promocéo da salde; coordenar
programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos
da &rea médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Salude e Promocdo Humana. Prestar assisténcia aos clientes em
postos de saude, e, se for o caso, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude (PACS), Programa Saude da Familia
(PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM
Orgéo de Lotacfo: Secretaria Municipal de Saide e Promog&o Humana - Departamento de Salde.

Grupo Vencimento Inicial Carga Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO Ocupacional R$ Horéria Vagas Escolarida | Prova
Total Portador de
Deficiéncia
M. Agente Piso de vencimento inicial Superior |12 e Unica, contendo
MEDICO Profissional | correspondente ao nivel Completo |as disciplinas:
PEDIATRA 1l de formagéo profissional 20 01 - em Portugués,

constante na Tabela de Medicina ggﬁiggt'nffﬁms om
Vencimento do Agente Salide Publica e

Profissional II. Especificos do cargo.

Ver Item 4 deste.

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Descri¢cdo Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos), nos aspectos curativos e
preventivos, este abrangendo ac¢Ges em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencdo de acidentes, além do
acompanhamento e das orientacdes necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; implementar agdes para
promogdo da saude; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Sadde e Promog&o Humana,
prestandp assisténcia aos clientes em unidades de saude, e, se for o caso no programa Estratégia Saude da Familia (ESF), Unidade
de Pronto Atendimento, Clinica da Mulher e da Crianca, Servigo de Atendimento Mével e outros que o Municipio venha implantar.
Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina — CRM

Orgéo de Lotacfo: Secretaria Municipal de Saude e Promog&o Humana - Departamento de Saide.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova Por
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | Cargo Publico

v R$ Total | Portador
Deficiéncia

IV. Agente Superior 12 e Unica, contendo as

ENFERMEIRO Profissional | 2.055,18 40 02 - Completo em | disciplinas: Portugués,

Enfermagem Matematica, Conhecimentos

em Saude Publica e

Especificos do cargo.

Descri¢do Sumaria do Cargo

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem e prescrever cuidados de enfermagem; coordenar e auditar servicos de enfermagem,
implementar a¢bes para a promogéo da saude junto a comunidade. Se necessario, realizar pesquisas. Trabalhar em conformidade as boas
préaticas, ética, normas e procedimentos de biosseguranca (EPI). Realizar atividades administrativas, elaborar relatorios técnicos e comunicar-
se com clientes, familiares e com a equipe de saude. Trabalhar vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promogdo Humana prestando
assisténcia aos clientes nas Unidades de Saude do Municipio, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude (PACS),
Programa Salde da Familia (PSF) e Expresso Salde e outros que o Municipio vier a implantar. Cumprir as determinagGes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde e Promogdo Humana - Departamento de Salde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade | Por Cargo Publico
R$ Total Portador
v Deficiéncia
V. Agente Superior 12 e Unica, contendo as
CIRURGIAO DENTISTA | Profissional | 2.055,18 20 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,
I Odontologia Matematica,
Conhecimentos em Salde
Publica e Especificos do
cargo.

Descri¢do Sumaria do Cargo

Atender e orientar clientes e executar procedimento/tratamento odontol6gico, Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar
auditorias e pericias odontoldgicas, administrar o local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugédo universal de biosseguranga.
Podem desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar comissdes de normatizagéo do exercicio da profissdo. Trabalhar vinculados
a Secretaria Municipal de Saude, em postos de satde, nos Programas: Saude da Familia e Expresso Saude e outros que o Municipio venha
a implantar. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgéo de Lotag#o: Secretaria Municipal de Satde e Promoc&o Humana — Departamento de Sadde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
VI. Agente Superior 12 e (nica, contendo as
ASSISTENTE Profissional | 2.055,18 30 o1 - Completo em | disciplinas: Portugués,
SOCIAL I Servico Social. | Matematica, Conhecimentos
Gerais e Especificos e do
cargo.

Descri¢do Suméria do Cargo

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo
profissional. Prestar orientagdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos sociais. Pesquisar a
realidade social. Planejar e executar treinamentos, capacitagcdes e eventos sobre assuntos de Servigo Social. Emitir pareceres, informagoes
técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores. Realizar supervisdes e assessoramentos técnicos as unidades sécias educativas e a entidades sociais. Operar equipamentos e
sistemas de informética. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares,
elaborando planos de intervencédo para o desenvolvimento da agdo sécia educativa personalizada junto aos adolescentes. Planejar e
executar atividades sécias educativas individuais e grupais com adolescentes e suas familias. Realizar a inclusdo de adolescentes em
programas na comunidade. Desempenhar outras tarefas necessérias ao exercicio da funcédo e & organizagao do Servigo Social. Cumprir as
determinacgdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagé@o correlata. Executar tarefas administrativas e
outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Servigo Social — CRESS

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Satide e Promogdo Humana — Departamento de Promoc&o Humana.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
VIL. Agente Superior 12 e Unica, contendo as
TERAPEUTA Profissional 2.055,18 30 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,
OCUPACIONAL I Terapia Matematica, Conhecimentos
Ocupacional em  Salde Puablca e
Especificos do cargo.

Descri¢cdo Sumaria do Cargo

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia
ocupacional, ortoptia e musicoterapia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e
clientes. Atuar na orientacéo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis. Desenvolver, programas de prevengao, promogao
de saude e qualidade de vida. Participar de equipes multiprofissionais. Cumprem as determinacfes/deveres constantes no Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapeuta Ocupacional - CREFITO

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Saide e Promogio Humana

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
VIIL. Agente Superior 12 e (nica, contendo as
NUTRICIONISTA Profissional 2.055,18 30 01 - Completo em disciplinas; P()rtuguésY
I Nutricao. Matematica, Conhecimentos
em Salde Publica e
Especificos do cargo.

Descri¢do Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacédo e nutrigdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional; podem estruturar e
ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Préaticas. Atuar nas seguintes areas: alimentacéo coletiva (creches,
centros de educacgéo infantil e escolas); clinica (ambulatério, consultério, banco de leite, atendimento domiciliar); esporte; salde
coletiva (programas institucionais, unidades primarias de salde); salde publica (vigilancia sanitaria e vigilancia institucional);
indastria de alimentos; consultoria/assessoria aos 0Orgdos da Estrutura Administrativa do Municipio. Cumprir as
determinagBes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Satide e Promocdo Humana — Departamento de Salde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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o IX Agente Curso 12 e dnica, contendo as
TECNICO DE Técnico 880,79 30 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,
ENFERMAGEM Técnico em | Matematica, Conhecimentos

Enfermagem em  Salde Puablica e
Especificos do cargo.

Descricdo Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia ao cliente, atuando sob supervisdo de enfermeiro nas unidades de satde do Municipio. Desempenhar tarefas
auxiliares em procedimentos ambulatoriais, administracdo de medicamentos conforme a prescri¢do, realizar curativos, pré-consulta
(verificac@o de sinais vitais e relatério de enfermagem); orientar sobre educacéo em saude; organizar ambiente de trabalho, dar
continuidade aos plantdes; realizar aplicagdo de vacinas de rotina preconizada pelo Ministério de Saude, realizar sondagem vesical
de demora e de alivio mais sondagem nasogastrica. Trabalhar em conformidade as boas praticas, ética, normas e procedimentos de
biosseguranca (EPI). Realizar atividades administrativas e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com clientes, familiares e com
a equipe de saude; fazer visitas domiciliares. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Postos de Saude, nos
Programas Saulde da Familia (PSF) e Agente Comunitario de Salde (ACS), Expresso Saude e outros que venham a ser
implantados pelo Municipio. Cumprir as determinag6es/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Orgéo de Lotac&o: Secretaria Municipal de Satide e Promog&o Humana — Departamento de Salde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade | Por Cargo Publico

R$ Total Portador
v Deficiéncia

i X. Agente Curso 12 e Gnica, contendo as

TECNICO DE HIGIENE Técnico 880,79 40 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,

DENTAL Técnico em | Matematica,
Higiene Conhecimentos em Saude
Dental. Publica e Especificos do
cargo.

Descrigdo Sumaria do Cargo

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios ou clinicas de Unidades ou Postos de Saude Publica. Prevenir doenca
bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob superviséo
do cirurgido dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de comunica¢cdo em palestras,
orientacdes e discussfes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.
Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagcdo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Salde, atuando
junto a equipe odontolégica e em programas, planos e projetos, descentralizados ou nédo da area da salde publica.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia - CRO
Orgéo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde e Promogdo Humana — Departamento de Salde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
Xl Agente de Curso 12 e Unica, contendo as
AUXILIAR DE Apoio I 587,20 40 01 - Completo em disciplinas: Portugués,
ODONTOLOGIA Auxiliar de | Matematica, Conhecimentos
Odontologia. Gerais e Especificos do
cargo.

Descri¢do Sumaria do Cargo

Planejar o trabalho odontoldgico em consultérios ou clinicas de 6rgédos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de
projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo/orientagdo do cirurgido
dentista e THD. Desempenhar atividades conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca (EPI). Cumprir as
determinagGes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo. S&o lotados na Secretaria Municipal de Salde, atuando em programas, planos e
projetos, descentralizados ou ndo da area da salde publica.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscri¢do no Conselho Regional de Odontologia - CRO

Orgéo de Lotag&o: Secretaria Municipal de Salide e Promog&o Humana — Departamento de Salde.

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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Grupo | Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupa Inicial Horéria Vagas Escolaridade
cional R$ Total Portador
Deficiéncia
XIl. ; Agente Ensino 12 e Unica, contendo as
AGENTE COMUNlTARlO de 510,01 40 08 01 Fundamental disciplinas: Portugués,
DE SAUDE Apoio I Completo Matematica, Conhecimentos
Gerais e Especificos do
cargo.

Descricdo Sumaria do Cargo

Atribuicdo Principal: trabalho de orientagdo junto a Comunidade no que se refere a prevengdo de doengas e qualidade de vida.
Visitar domicilios periodicamente; orientar cliente dispensando-lhes cuidados simples de saide sob orientac@o e supervisdo de
profissionais da salde; orientar a comunidade para promoc¢do da salde; rastear focos de doencas especificas e endémicas;
promover educacdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades comunitérias; realizar busca
ativa de gestante, doentes cronicos, criangas menores de 05 anos, fiscalizar calendério de vacina e ingesta de medicamentos de uso
continuo; promover comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Cumprir
as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Pulblicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Comprovacéo de residéncia na area que se inscreveu, desde a data de publicacéo do edital
de concurso, objeto deste termo.

Orgéo de Lotag&o: Secretaria Municipal de Satde e Promogio Humana — Departamento de Salde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia

Xl . Agente de Ensino 18 e Unica, contendo as
AGENTE DE SAUDE Apoio I 510,01 40 01 - Fundamental | disciplinas: Portugués,
PUBLICA Completo Matematica, Conhecimentos
Gerais e Especificos do cargo.

Descri¢do Suméria do Cargo

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saulde, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da saude; orientam a comunidade para promogédo da saude; rastreiam focos de doencas especificas e endémicas; promovem
educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre
unidade de salde, autoridades e comunidade; participam de reunifes profissionais. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia imediata. Sdo lotados na Secretaria Municipal de Satude ou Meio Ambiente, atuando no campo de atuagéo basico
(saude) ou em programas, planos, projetos de satde publica e de meio ambiente, ou, ainda no campo de atuagdo da vigilancia sanitario-
epidemiolégica do Municipio.

Orgéo de Lotag&o: Secretaria Municipal de Salide e Promogdo Humana — Departamento de Salde.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
XIV. Agente de Ensino Médio |12 ¢ (nica, contendo as
AUXILIAR Apoio I 587,20 40 o1 - Completo. disciplinas: Portugués,
ADMINISTRATIVO Matematica, Conhecimentos
Gerais e Especificos do cargo.

Descricdo Sumaria do Cargo

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos 6rgdos da administragcdo municipal, sob supervisdo e orientacdo técnica.
Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar e interpretar
dados, informacdes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Orgéo de Lotacg&o: Secretaria Municipal de Administragé&o - SEMAD

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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_XV. Agente Curso 12 e dnica, contendo as
TECNICO Técnico 880,79 40 o1 - Completo em | disciplinas: Portugués,
AGROPECUARIO Técnico  em | Matemética, Conhecimentos
Agropecudria | Gerais e Especificos do cargo.

Descri¢do Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecudria, comercializagéo e procedimentos
de biosseguridade. Visitar propriedades rurais. Executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias,
verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafoclimaticas e infra-estrutura. Promover organizagdo, extensdo e capacitagéo rural.
Fiscalizar producédo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producédo agropecudria. Podem disseminar produgdo organica.
Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no CREA e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

Orgédo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
XVI. Agente 2055 18 Superior 12 e Onica, contendo as
ADVOGADO Profissional i 20 01 - Completo em | disciplinas: Portugués,
I Direito Matemética, Conhecimentos
Gerais e Especificos do cargo.

Descri¢cdo Suméria do Cargo

Prestam assessoria juridica as Unidades Administrativas da Estrutura Organizacional do Municipio, postulando em nome do Municipio, em
juizo ou fora dele, propondo ou contestando agées, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas
documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, tributarias, penais comuns e civeis, instruindo a parte e extrajudicialmente, mediando
questdes, contribuindo na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislacédo para atualizagdo e implementagdo; Zelam pelos interesses do
Municipio na manutenc@o e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos dentro dos
principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Cumprem as determinagGes/deveres constantes no Estatuto dos
Funcionérios Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricdo no Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

Orgéo de Lotacdo: Assessoria Juridica

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horéria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
XVII. Agente Curso Completo em | 12 ¢ (nica, contendo
TECNICO EM Técnico 880,79 40 01 - Técnico em | as disciplinas:
CONTABILIDADE Contabilidade OU | Portugués,

estar matriculado e | Matematica,
cursando  curso  de | Conhecimentos Gerais
Graduagéo €M | e Especificos do cargo.

Ciéncias Contabeis. .

Descri¢cdo Sumaria do Cargo

Realizam atividades inerentes & contabilidade publica, identificam documentos e informacdes, realizam lancamentos contébeis,
patrimoniais, financeiros. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial. Podem exercer atividades na area financeira municipal. Cumprem as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia imediata. Sdo lotados na Secretaria Municipal da Fazenda.

Orgédo de Lotacdo: Secretaria Municipal Da Fazenda - Departamento de Contabilidade

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade Prova
R$ Total Portador
Deficiéncia

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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_ XVIII. Agente Formagdo Completa no|1* e Unica,
TECNICO DE Técnico 880,79 40 01 - Ensino Médio com curso | contendo  as
TRIBUTOS completo Técnico ou | disciplinas:

Profissionalizante no cargo | Portugués,
publico, ou completo em | Matematica,
Técnico em Contabilidade OU | Conhecimentos
estar matriculado e cursando, | Gerais e
ou completo em Curso de | Especificos do
Graduacdo em Direito ou | cargo.
Ciéncias Contabeis. .

Descri¢cdo Sumaria do Cargo

Fiscalizam o cumprimento da legislacéo tributaria; constituem o crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadacéo e
promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; parcelam dividas de contribuintes decorrente de legislagdo ou de
processos administrativo-fiscais; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam 6rgdos da administracéo
tributéria. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagdo correlata.
Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. S&o lotados na Secretaria Municipal da
Fazenda.

Orgédo de Lotacdo: Secretaria Municipal Da Fazenda — Divis&o de Tributac&o

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia
XIX. Agente de Ensino 12 e Unica, contendo
OPERARIO Apoio | 510,01 44 01 - Fundamental as disciplinas:
Completo Portugués,

Matemética,
Conhecimentos Gerais
e Especificos do cargo.

Descri¢cdo Sumaria do Cargo

Atribuicdes centradas ao desempenho de atividades voltadas a execugdo de obras e manutencéo de servigos publicos de
competéncia do Municipio. Trabalham em equipe, sob supervisdo e orientagdo, em areas de servigos de limpeza e conservagéo de
ruas, pracas, jardins, cemitérios municipais, coleta de entulhos, obras de arte, construgdo civil e de lubrificacdo de veiculos e
maquinas em geral; Controlam atividades de conservacdo e trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Cumprem as determinagGes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios Pablicos Municipais e
legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas, informando sobre os servicos executados e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia imediata.

Orgéao de Lotagao: Secretaria Municipal de Obras, Via¢&o e Urbanismo — SEMOV.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade
R$ Total Portador
Deficiéncia

XX Agente de Ensino 12, contendo as
OPERADOR DE Execugéo 831,86 44 03 - Fundamental disciplinas: Portugués,

MAQUINA Completo. Matematica,
RODOVIARIA Conhecimentos Gerais e

Especificos do cargo.

23, Desempenho Pratico

Operacional.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejam o trabalho, realizam manutencéo basica de maquinas pesadas; Operam maquinas. Removem solo e material organico “bota-fora”;
drenam solos e executar construgdo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas. Cumprem as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executam outras tarefas
inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.

Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “C”..

Orgéo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Obras, Viac&o e Urbanismo — SEMOV.

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br
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Obs ; : A descricéo detalhada das atribuigdes dos cargos publicos encontra-se publicada na pagina eletrénica do Municipio cujo
enderego €: www.pmcv.com.br, < Recursos Humanos<Legislacdo do Funcionario<Decreto Municipal 3.209 de 07/08/2006 e
Decreto Municipal n°. 4.408 de 09/11/2010.

4 Dos Vencimentos dos Profissionais de Medicina - Médicos
Cargo Publico: Vencimentos Mensais
Graduado Especialista Graduado Especialista Graduado Especialista
20 h/s 20 his 30 h/s 30 h/s 40 hi/s 40 hi/s
Médico Classe A Classe B Classe A Classe B Classe A Classe B
Piso Inicial Piso Inicial (jornada de (jornada de (jornada de (jornada de
trabalho trabalho trabalho trabalho
ampliada) ampliada) ampliada) ampliada)
Vencimento Inicial 3.417,97 3.759,77 3.417,97 3.759,77 3.417,97 3.759,77
Ampliagdo carga horaria* - - 1.708,98 1.879,88 3.417,97 3.759,77
Adicional de Insalubridade 102,00 102,00 102,00 102,00 102,00 102,00
Gratificagéo (30%) ** 1.025,39 1.127,93 1.538,08 1.691,89 2.050,78 2.255,86
Total 4.545,36 4.989,70 6.767,03 7.433,54 8.988,72 9.877,40

Vantagens anuais: Férias acrescidas de gratificacdo de 1/3 nos vencimentos; Gratificacdo Natalina (13° Salario);
Reajuste salarial anual no més de margo.

Demais vantagens: conforme disposto no quadro abaixo - Lei Municipal n°. 1847/2006

* Em caso de necessidade, a critério da Administragdo Municipal, podera o profissional atuar com ampliacéo de carga horéria firmada mediante
acordo entre as partes.

**O percentual de gratificagdo a ser concedido por ato do poder executivo municipal, pode sofrer variagdo, para mais ou para menos,

dependendo do encargo ou responsabilidade designado ao profissional, limitado a 100% e ao teto salarial do servidor municipal, nos termos do
estatuto do funcionario municipal - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006.

5 Do Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida-PR,

Além do Piso Inicial de Vencimento, o Candidato selecionado em concurso publico ao assumir o cargo integrara a
carreira do funcionario estatutario, elevando seus vencimentos mensais, desde que preenchido os seguintes requisitos:

Requisitos Para Ingresso no Plano de Carreira
Forma de Provimento: Concurso Publico | Estagio Probatdrio: 03 anos de efetivo exercicio no cargo publico.
Do Progresso na Carreira

Término do Estagio | - por Merecimento II - por Titulacéo
Probatério mediante |a cada periodo _de 02(dois) anos, ap6s |a cada periodo de 02(dois) anos, apds estagio probatorio,
resultado positivo das | estagio probatério, mediante resultado | mediante comprovagdo de pelo menos 80 horas em
avaliagdes do triénio: | positivo na avaliagdo anual de desempenho. | cursos de aperfeicoamento profissional - apresentacédo de
titulos.

3% 3% 3%

Adicional por tempo de servigo: Adicional devido a razao de cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico efetivo
prestado ao Municipio de Coronel Vivida-PR, observado o limite maximo de 25%(vinte e cinco por cento).

Vantagens anuais: Férias acrescidas de adicional equivalente 1/3 nos vencimentos; gratificagdo natalina (13° Salario).
Reajuste salarial Anual: no més de margo.

Direitos e Vantagens, Deveres e Responsabilidades inerentes ao cargo ocupado
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Direitos e Vantagens g) Proibigbes: ausentar-se do servico durante o expediente, sem
a) Vencimento mensal prévia autorizagéo do chefe imediato; retirar, sem prévia anuéncia
b)  Gratificagdes e Adicional — vantagem acesséria ao vencimento do da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
servidor, observada, para concessdo, as normas estabelecidas no reparticdo; recusar fé a documentos publicos; opor resisténcia
Estatuto — LC 014/2006: (funcdo gratificada pelo exercicio de injustificada ao andamento de documento e processo ou
diregdo, chefia e assessoramento; gratificacdo natalina; adicional execugdo de servigo; promover manifestacdo de apreco ou
por tempo de servi¢o; adicional pelo exercicio de atividades desaprego no recinto da reparticdo; cometer a pessoa estranha a
insalubres ou perigosas; adicional pela prestacdo de servico reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
extraordinario; adicional noturno; gratificacéo pelo atendimento de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
programas descentralizados do Setor Publico; adicional de subordinado; coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-
sobreaviso; adicional de férias; adicional de deslocamento para se a associagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
interior; gratificag8o pelo exercicio de fun¢des do magistério, na manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
forma que dispuser a legislagdo do Quadro de Pessoal do confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
Magistério Publico Municipal. civil; valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,

c) Licencas: por motivo de doenca em pessoa da familia em até trinta em detrimento da dignidade da funcdo publica; atuar, como
dias, sendo quinze remunerados; para o servico militar; para procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo
atividade politica; para tratar de interesses particulares até dois quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
anos continuos; licenca-paternidade e maternidade, parentes até o segundo grau, e de codnjuge ou companheiro;

d) Concessodes: por 01 (um) dia, para doagdo de sangue em outro receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
Municipio; por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor; por espécie, em razdo de suas atribui¢cbes; praticar usura sob
05(cinco) dias consecutivos, se funcionario e por 09(nove) dias se qualquer de suas formas; proceder de forma desidiosa; utilizar
professor contados a partir de um dia antes da realizagdo do pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
casamento; Luto de até 05(cinco) dias se funcionario e até 09(nove) atividades particulares; cometer a outro funcionario atribuiges
se professor, pelo falecimento do pai, mae, codnjuge, filho, irméo, estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
padrasto ou madrasta, contados a partir da data do 6bito; nos dias emergéncia e transitorias; exercer quaisquer atividades que sejam
em que estiver comprovadamente realizando provas de exame incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o horario
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; de trabalho; recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
para participar do corpo de jurados e outros servicos obrigatérios solicitado; participar, enquanto na atividade de diretoria, geréncia,
por lei; no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias administracdo, conselho técnico ou administrativo de empresa ou
do Servico Militar. sociedade comercial ou industrial, quando contratante ou

e) Direito de Peticédo concessiondria de Servico Publico Municipal ou fornecedor de

equipamentos ou materiais de qualquer natureza ou espécie, a

Deveres, Proibi¢cdes, Responsabilidades e Penalidades. qualquer 6rgdo municipal, mesmo como procurador.

f) Deveres: exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do cargo; ser | h)  Responsabilidade: O funcionario responde civil, penal e
leal as instituicdes a que servir; observar as normas legais e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes. A
regulamentares; cumprir as ordens superiores, exceto quando responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
manifestamente ilegais; atender com presteza: ao publico em geral, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as protegidas terceiros. A responsabilidade penal abrange os crimes e
por sigilo; a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de contravencdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade. A
direito ou esclarecimento de situagbes de interesse pessoal; as responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
requisicbes para a defesa da Fazenda Publica; levar ao comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.
conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver | i) Penalidades Disciplinares:
ciéncia em razédo do cargo; zelar pela economia do material e a | - adverténcia;
conservagao do patrimodnio publico; guardar sigilo sobre assunto da Il - suspenséo;
reparti¢éo; manter conduta compativel com a moralidade Il - demisséo;
administrativa; ser assiduo e pontual ao servi¢o; tratar com IV - cassacédo de disponibilidade;
urbanidade as pessoas; representar contra ilegalidade, omisséo ou V - destituic&o de cargo em comisséo;
abuso de poder. VI - destituicdo de fungdo comissionada.

Base Legal
Estatuto do Funcionério Publico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006
Lei Municipal 1847 De 27/03/2006 - Plano de Carreira E de Remuneracéo dos Funcionarios.

Decreto 3.546 De 03 De Agosto de 2007-— Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios Em Estagio Probatério — SADEP.
Portaria 053, de 06 De Agosto de 2007 - Manual de Instrucéo Avaliagdo de Desempenho dos Funcionérios Em Estagio Probatério.
Decreto 3.820, de 18 De Agosto de 2008 - Sistema de Avaliagdo de Desempenho para Promocéao Vertical Por Merecimento.
Portaria 069, de 20 de Agosto de 2008 - Manual de Instrucdo de Avaliacdo de Desempenho de Funcionario Estatutario.

6 Das Inscri¢cOes

6.1

A empresa licitante é responsavel pelos trabalhos relativos a inscrigdo de candidatos e ao recebimento
destas, via internet, em site proprio, podendo ser subsidiada através de inscri¢cdes presenciais as quais

deverdo constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do certame.

6.2

O periodo previsto para as inscrigcfes sera definido de comum acordo , apés a assinatura do Contrato,

devendo constar, obrigatoriamente, no Edital de abertura do certame publico.

6.3 E ainda obrigacdo da empresa licitante:

6.3.a fornecer ao Candidato comprovante de inscri¢ao;

6.3.b  promover treinamento dos encarregados do recebimento das inscrigdes;

6.3.c  analisar todas as inscri¢es efetivadas, objetivando suas homologacées;

6.3.d ofertar assessoramento de especialistas, para orientacdes técnicas e juridicas;

6.3.e emitir relatério de candidatos inscritos, em ordem alfabética, por cargo publico com os respectivos

nameros de CPFs, data de nascimento e numero de inscricdo e das inscrigbes indeferidas, mediante
fundamentacéo.
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7 Do Recolhimento da Taxa de Inscri¢cao

7.1 Fica incluido na obrigacdo da empresa a ser contratada, além da hospedagem da ficha de Inscrigdo no
site proprio, a geracédo de boleto com codigo de barras para pagamento da inscricdo em rede bancaria em
conta especifica do MUNICIPIO a ser informada pela contratante, com valores a serem definidos no Edital do
Concurso;

7.2.1  Ataxa uma vez paga nao serd restituida.

7.2.2  Para o candidato usufruir ao beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, prevista na Lei Municipal
n°. 1771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera cumprir as exigéncias contidas no Edital de Abertura do certame publico.

8. Do Material e Procedimento De Inscrigao

8.1. Ser& de responsabilidade da empresa licitante a elaboragdo do comprovante de inscricdo, bem como do Manual
do Candidato (Edital do Concurso Publico) e todo o material necessério das inscricdes, bem como da elaboragdo de
instrugdes aos encarregados de inscricdo, sendo impresso para essa fase o seguinte material:

a) Boletim Informativo: A empresa licitante far4& a elaboracdo de Boletim Informativo
(Caderno do Concurso Publico), contendo Edital completo, programa das provas,
bibliografia e outras informagdes pertinentes, e o disponibilizara na internet.

b) Requerimento/Ficha e Recibo de Inscricdo: A empresa licitante elaborara as Fichas
que deverd conter dados de identificacdo e outras consideradas necessarias dos
candidatos, disponibilizando-as via internet, em site proéprio.

¢) Manual do encarregado de inscricdo: Devera ser preparado um roteiro de orientagao,
visando obter uniformidade dos trabalhos, do qual constara esclarecimentos sobre as
varias fases do processo de inscri¢ao;

d) Cartaz: A empresa licitante devera providenciar a confecgdo de cartazes sobre o concurso,
contendo todos os dados minimos explicativos, os quais deverdo serem fixados nos postos de
inscricbes, estabelecimentos de ensino, Orgdos do Poder Publico, emissoras de radio local e
outros locais de amplo acesso publico.

8.2 O requerimento de inscrigdo implica na aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas e condigdes do concurso.

8.3 Dos atos concernentes a inscricdo no concurso, cabera recurso a Comissdo Examinadora de Concurso da
Contratada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da publicagdo da lista de inscri¢Ges indeferidas.

8.4 O dia, hora e locais da realizagdo das provas serdo comunicados aos candidatos através de publicacdo no
jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR., no site do Municipio de Coronel Vivida — PR
(www.pmcv.com.br). e da empresa licitante, no local das inscri¢des, no mural da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida — PR. e através de outros meios de divulgagdo, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, ndo
podendo serem realizadas antes de completar 30(trinta) dias contados a partir do primeiro dia apos o
dltimo dia de inscricdo de candidato, em cumprimento ao disposto no art 22 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana.

8.4.1 O dia, hora e local da realizagdo da 22 modalidade de prova para os candidatos ao cargo de Operador
de Maquina Rodoviaria sera divulgado em até 05(cinco) dias de sua realizagao, contados a partir do término do
prazo para interposigdo de recursos referente questdes da prova e gabarito.

8.5 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito a inscricdo para os cargos cujas atribuicdes

sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, devendo indicar expressamente a deficiéncia de que é

portador, e comprova-la, quando for o caso, por meio de laudo médico, observado o disposto na Lei Municipal n° 1503/99

e nas disposi¢des contidas no Edital de Abertura do certame publico.

8.6 Por ocasido da inscricdo no cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera indicar a area de
atuacéo, devendo comprové-la nos termos do disposto nos subitens 8.7.2 a 8.7.3 deste.

8.7 O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) deverd, desde a data da publicacdo do edital
de concurso, residir na area na qual se inscreveu, conforme quadro abaixo, uma vez que disputara vaga
exclusivamente na area que residir.
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8.7.1  No ato da inscrigdo o candidato devera, além de indicar conforme disposto no quadro 8.7.3 a area para a qual
vai se inscrever, declarar que |4 reside desde a data da publicagdo do edital de concurso. A declaragéo falsa ou inexata
excluira o candidato do concurso, anulando-se os atos decorrentes.

8.7.2 A comprovagdo de residéncia far-se-4 mediante apresentacdo, no ato da convocagédo do candidato habilitado
em concurso, de um dos seguintes comprovantes: fatura de energia elétrica ou de telefone ou de agua,
correspondente ao més da publicacdo do edital de concurso, que passa a constituir-se no 1° comprovante de
residéncia, ou ainda através de declaragdo de residéncia, assinada por duas testemunhas, cabendo a administragdo
municipal, nos termos do Paragrafo Gnico do art. 10 da Lei n°. 11.350 de 05/10/2006, exonerar unilateralmente o ACS
na hipétese de ndo atendimento ao disposto no Inciso | do art. 6° da referida Lei, ou em funcdo da apresentacdo de
declaracao falsa de residéncia. O 2° comprovante de residéncia devera ser apresentado, por ocasido da nomeacao,
pelo candidato habilitado no concurso.

8.7.3 Quadro de Vagas por area de abrangéncia do Programa Estratégia Saude da Familias, indicacdo obrigatéria
pelo candidato por ocasido da inscricdo no cargo de Agente Comunitario de Saude:

Areas delimitadas para atendimento do PSF - Cargo de Agente Comunitaria de Saude - indicagéo N°. de Vagas
obrigatdria no ato da inscricdo no concurso publico - art. 6° da Lei Federal n°. 11.350 de 05/10/2006 por area
Classificacéo das Areas de Abrangéncia

1. Localidades de Vista Alegre, conforme area geogréafica definida pela Dire¢cdo do Departamento de Saude 01
Municipal.

2. Localidade de Palmeirinha e Alto Palmeirinha, conforme &area geografica definida pela Dire¢cdo do 01
Departamento de Saude Municipal

3. Bairro Sé&o Cristévéo Il - conforme area geografica definida pela Direcdo do Departamento de Saude 01

Municipal em ruas adjacentes e contiguas entre as Ruas Major Estevdo Ribeiro do Nascimento, Avenida
Generoso Marques, Rua Altevir Fontana e Rua José Foppa que cortam esse bairro.

4. Centro2 - No quadrante entre as ruas adjacentes e contiguas tracadas pela Dire¢cdo do Depto de Saude:
Rua Claudino dos Santos esquina com Avenida Generoso Marques e Iguagu fechando as duas na Rua XV de
Novembro(inclue-se neste quadrante o trecho da Mj Estevdo). A XV de Novembro esquina com Avenida
Generoso Marques entra pela Marechal Deodoro seguindo pela Rua Olavo Bilac até esquina com 01
Desembargador Mota. A Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento com inicio na esquina com XV de
Novembro segue até esquina com Desembargador Motta. Ficam incluidas as ruas existentes dentro deste
tracado, a saber: Duque de Caxias, entre a Olavo Bilac e Major Estevdo; Rua Doutor Rui Barbosa, entre
Marechal Deodoro/Olavo Bilac e Major Estevéo; Rua das Américas, entre Marechal Deorodo e Major Estevéo,
bem como a Avenida Generoso Marques no trecho compreendido entre a Claudio dos Santos e
Desembargador Motta.

5. Bairros Sdo Luis e parte do Bairro Lider (proximidades Rodovia Pref. Ivo Feiten/substacédo), em ruas 01
adjacentes e contiguas conforme &rea geogréfica definida pela Dire¢cdo do Departamento de Sadde Municipal.
6. Bairro Bordim e parte dos Bairros Frizon, Schiavini e Stédile I, em ruas adjacentes e contiguas 01

tracadas pela Diregdo do Departamento de Salde, entre: a Avenida Generoso Marques esquina com Rua
Romario Martins, Rua Victorio Plucinski esquina com Rua Benjamim Bordin, Rua Luis Ferri esquina com
Sergio Meneguzzo, Rua Rua Sergio Meneguzzo com Rosa Stédile até Avenida Generoso Marques.

7. Bairros: Vila Nova (parte da Rua Celeste Foppa até parte da Rua Santa Catarina incluida Rua
Clevelandia). Sdo Roque (parte da Rua Santa Catarina até Rua Angelo Colpani, incluida quadra 2). Stédile | 01
até o Rio Barro Preto, conforme definida pela Secretaria Municipal de Saude.

8. Bairro S&o José Operério Il - Regido Casa da Sopa, conforme &rea geogréafica estabelecida pela Dire¢éo
do Departamento de Saude em ruas adjacentes e contiguas. 01

Total de Vagas
08

8.7.4  Em caso de davida entre o local de residéncia do Candidato e a area de abrangéncia do Programa Estratégia
Saude da Familia na qual o candidato concorreu, a administragdo municipal podera solicitar a Dire¢cdo Departamento de
Saude do Municipio declaragao que confirme ou ndo a informacgéao prestada pelo candidato no ato da inscri¢ao.

9. Do Cadastramento De Candidatos
9.1 Apobs o encerramento das inscrigdes, a empresa licitante devera providenciar a digitagdo e a verificagdo das
informacgdes contidas nas Fichas de Inscricdo para efeito de processamento do cadastro geral dos inscritos

para o concurso publico, objetivandos a homologacgao das inscrigcées.

9.2 A partir dessas informagdes, deverdo ser elaboradas as seguintes listagens:
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a) Cadastro Geral de Inscritos, por cargo, em ordem alfabética, contendo: ndamero de inscricao, nome,
data de nascimento, nimero do documento Cadastro de Pessoa Fisica(CPF), para fins de publicacao
dos candidatos inscritos no concurso, bem como as inscri¢gdes indeferidas, mediante fundamentagéo;

b) Lista de chamada para ser fixada nos locais de exame.

c) Relatério de preenchimento das salas, contendo: nimero das salas, capacidades e intervalo numérico
dos candidatos(ensalamento).

10. Da Informagéo Ao Candidato

10.1 Apos as incrigdes, a empresa licitante providenciara a divulgacédo das informacdes necessarias aos candidatos, para
a realizagdo das provas, principalmente no que se trata dos locais, horéario e datas, nimero da inscri¢cdo e ensalmento, o que
devera se dar através da publicacdo de edital em jornais, “internet” (endereco eletrdnico da empresa Licitante e do Municipio
de Coronel Vivida — PR.), e no local das inscricdes presenciais.

10.2 As modalidades de provas para todos os cargos estabelecidos neste serdo compostas de questfes de muiltipla
escolha acrescida, para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviéria, de uma segunda prova eliminatéria de
desempenho préatico operacional.

10.3 Os critérios de julgamento das provas a serem aplicadas aos candidatos, critérios de desempate, prazo de validade
do certame, devem constar, obrigatoriamente, no edital de abertura do concurso.

104 Os contelidos programéticos das provas devem constar, obrigatoriamente, no Edital de Abertura do certame publico.
10.5 Fica obrigada ainda a Contratada a disponibilizar, para atendimento e elucidagdo de dividas dos candidatos, uma
Comissao Examinadora de Concurso, do inicio até a data do encerramento de todo o processo do concurso, independente
daquela instituida pelo 6rgao licitador.

11 Das Provas

111 O processo seletivo devera constar das seguintes Modalidades de Provas:

11.1.1 12 modalidade de prova eliminatoria: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, a ser aplicada para
todos os Candidatos, compreenderd uma prova objetiva de mltipla escolha, com cinco opgdes de resposta (a, b, ¢, d, e), das
quais apenas uma sera correta.

11.1.2 As provas, estruturadas conforme Tabelas 1 a 4 abaixo, devem estar de acordo com os contelidos programaticos
publicados pela empresa licitante juntamente com o edital de aberura do certame.

11.1.3 Para ser habilitado no concurso sera exigido nota igual ou superior a 5(cinco) nas modalidades de provas do
concurso.

11.1.4 O Candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5(cinco), ficara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

11.1.5 A média final sera feita através de média aritmética das notas obtidas nas modalidades de prova, apresentando a
classificacédo do Candidato habilitado no concurso.

Tabela 1 - Para os Cargos de:
Advogado, Assistente Social, Técnico de Tributos, Técnico em Contabilidade, Técnico em Agropecuaria, cujo
conhecimento compreende os de nivel técnico e superior:

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatdria
L Numero de | Total de | Valor de cada Pontuagéo
Disciplinas - - N e
guestdes guestdes guestdo Maxima

Lingua Portuguesa 07

Matematica 07 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 19

Tabela 2 - Para os Cargos de:

Médico da Familia, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional, Técnico de Enfermagem e Técnico de Higiene Dental, cujo conhecimento compreende
os de nivel técnico e superior:
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12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatéria
Disciplinas Nﬂmerg de Total~de Valor de~cada Pon}u_agéo
questbes guestdes guestao Maxima
Lingua Portuguesa 06
Matematica 06 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos em Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 18

Tabela 3 - Para os Cargos de:
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Odontologia, cujo conhecimento compreende nivel médio.

12 e Unica Modalidade de Prova Eliminatdria
s Numero de Total de | Valorde cada | Pontuagdo
Disciplinas ~ < = o
guestdes guestdes guestéo Maxima

Lingua Portuguesa 07

Matemética 07 40 2,5 pontos 100
Conhecimentos Gerais 07

Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 19

Tabela 4 - Para os Cargos de:
Agente Comunitario de Salde, Agente de Salde Publica, Operéario e Operador de Maquina Rodoviaria*, cuja
escolaridade compreende os de nivel fundamental.

12 Modalidade de Prova Eliminatéria
L Numero de Total de Valor de cada | Pontuagdo
Disciplinas ~ < X o
guestdes questdes guestdo Méxima

Lingua Portuguesa 05

Matematica 05 25 4 pontos 100
Conhecimentos Gerais 05

Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 10

* Para o Cargo de Operador de Maquina Rodoviaria havera 22 Modalidade de prova eliminatéria: Prova de
Desempenho Préatico Operacional.

11.1.7 A Aplicacédo de provas objetivas compreenderd, também:

a) elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do cargo, bem como com as
atribuigcbes do cargo, dispondo de profissionais especializados, devidamente habilitados, com responsabilidade
técnica e registro no respectivo 6rgdo de classe;

b) andlise técnica das questdes, com reviséo de portugués;

c) digitacéo e edigéo;

d) impressé&o dos cadernos de questdes e dos gabaritos;

e) manutencao do sigilo das questfes e da seguranga da prova;

f) distribuicdo dos candidatos no local das provas;

g) emisséo da relagao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de realizagdo das provas;

h) mapeamento e identificagdo das salas para a realizacao das provas;

i) elaborac@o dos materiais de apoio para a realizagdo das provas’ tais como etiquetas para envelopamento dos cartdes
de respostas, relatorios e outros necessarios;

j) procedimento de leitura dos cartdes de respostas através de leitura 6ptica;

k) procedimento da critica da gravacado dos cartdes de respostas;

I) acondicionamento e transporte dos cadernos e grades ao local das provas, com o devido lacre garantidor de sigilo e
seguranca;

m) selecao do pessoal envolvido na aplicagcao da prova, com pelo menos nivel médio de escolaridade;

n) treinamento do pessoal envolvido na aplicacdo da prova;

0) aplicagdo efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagao proporcional ao nimero de candidatos;
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p) elaboragéo de atas e listas de presenca;

q) divulgagao do gabarito oficial, logo apds o término das provas;

r) correcdo e entrega dos resultados das provas em até 5 (cinco) dias Uteis de sua realizacao;

s) emissao do relatério das notas dos candidatos para publicacao;

t) processamento das notas e elaboracdo de boletins individualizados, bem como do relatério de notas para divulgagao
dos resultados.

11.1.8 Por questdes inéditas entende-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em outros
concursos nem constar em materiais didaticos. Sdo consideradas inéditas, ainda, as questdes que ndo estejam a
disposicdo na internet e as que nao sejam itens superficialmente modificados de aplicagbes em exames publicos
ou material didatico.

11.1.9 O descumprimento do disposto no subitem anterior resultard em penalidade pecuniaria para a
CONTRATADA, previstas no Instrumento Convocatério da respectiva licitagdo.

12 22 modalidade de prova eliminatéria: PROVA DE DESEMPENHO PRATICO OPERACIONAL somente para 0s
Candidatos ao Cargo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA que atingirem nota minima na prova obijetiva.

a Esta prova consistira na execugao de tarefas e conhecimentos na operacéo do equipamento, a fim de comprovar
seu dominio sobre as tarefas determinadas pelos examinadores técnicos na area, designados pela empresa licitante.

b No desenvolvimento da tarefa o Candidato sera avaliado pelos Examinadores que anotardo na Ficha Individual
de Avaliacéo do Candidato, os conhecimentos, dominios e/ou falhas apresentadas pelo Candidato.

c Os critérios de avaliacdo da prova de desempenho pratico operacional ficara a cargo da contratada, devendo
obrigatoriamente constar no edital de abertura do certame publico, e a nota obtida valorada segundo os seguintes
conceitos:

CONCEITOS VALORES
FRACO de 0 a 4,99 - o Candidato ndo esta apto para ocupar o cargo pretendido.
BOM de 5 a 7,99 - o Candidato esta apto para ocupar o cargo pretendido;
OTIMO de 8 a 10 - o Candidato esta pleno e consciente das atribuicdes do cargo pretendido.
d A prova de Desempenho Préatico Operacional, de carater eliminatério, reconhecerd somente os Candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 5(cinco), os demais ficam eliminados do Concurso.
e O dia, hora e local da realizacdo desta prova sera comunicada aos candidatos através de publicacdo de edital

no jornal Oficial do Municipio de Coronel Vivida - PR., no site do Municipio de Coronel Vivida — PR (www.pmcv.com.br) e
da empresa licitante, no local das inscri¢bes e no mural da Prefeitura Municipal de Coronel Vivida — PR.

f O tempo para o candidato realizar esta prova sera estabelecido pela BANCA EXAMINADORA da contratada,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a uma adequada avaliacao.

g No ato da inscricdo o Candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria devera indicar o
equipamento de sua preferéncia para prestar esta prova: Retro-Escavadeira, Pa-Carregadeira e Rolo Compressor.
h No ato da prova pratica os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar CNH na categoria exigida nos
requisitos, bem como fotocopia da mesma para arquivamento no processo do concurso.

1 A nota final do candidato ser& obtida através da média aritmética entre a pontuacéo da prova objetiva e pratica,
habilitando o candidato que obtiver no minimo, a média 5(cinco)

13. DA PREPARACAO PARA APLICACAO DAS PROVAS

13.1 Para os trabalhos preparatorios de aplicagédo das provas, a empresa licitante devera providenciar:

a) Instalagbes necessarias e adequadas a aplicagdo das provas, as quais deverdo estar localizados na
area de facil acesso, no Municipio de Coronel Vivida - PR.

b) Convocagcéo e selecdo de pessoal para aplicagao das provas, como: Coordenadores, Chefes de Local e
Fiscais.

C) Local seguro e adequado para guarda das provas (cofre).

d) Elaboragdo e impressdo de material para sinalizagdo dos prédios e aplicagdo das provas, em

guantidade necessaria para atender aos candidatos.

14. DA APLICACAO DAS PROVAS

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

14.1.1 Todo o trabalho de aplicagdo de provas serd coordenado pela empresa licitante, que contara com recursos

humanos credenciados e orientados para tal fim.
14.1.2 As despesas com recursos humanos (coordenadores, chefes de local, fiscais e outros), bem como de remessa
de materiais e logistica serdo de responsabilidade da empresa licitante.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1  Apos correcdo das provas, a empresa licitante providenciara a entrega dos resultados das provas em até
5 (cinco) dias Uteis ap6s a aplicagdo da ultima prova, bem como a elaborag&o do resultado em cada uma das
etapas do Concurso Publico e do resultado final da selegéo através de listagem de todos os candidatos aprovados, em
ordem alfabética, por cargo publico, contendo: nimero de inscricdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do
Candidato, total de pontos e classificagdo, encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida — PR, para divulgag&o.

16 Dos Recursos: Ocorrendo a hipétese de recurso decorrente da ndo conformidade sobre o resultado ou
guestionamento quanto ao gabarito das provas, ou quaisquer outros recursos gue venham a ter por ocasido do Concurso
Publico caberd a empresa licitante:

a) recebé-los, dentro do prazo de 02(dois) dias Uteis contados a partir da data de publicagdo dos editais que
originaram 0s recursos;

b) Analisa-los e encaminhar as respostas aos candidatos, bem como cépia ao Municipio de Coronel Vivida - PR.

c) Agir, em caso de demandas judiciais (recursos) decorrentes desse certame (Agbes de Conhecimento,
Mandatual, Cautelar, etc.), elaborarando os subsidios juridicos necessarios. Essas informacdes serdo
encaminhadas ao Municipio de Coronel Vivida — PR, para posterior envio ao Poder Judiciario, sendo que o
envio desses elementos e de outras correspondéncias correrd por conta da empresa Licitante.

d) Qualquer interposicdo de recurso serd recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

e) Cabe a Contratada, decidir sobre sua aceitacdo ou ndo e publicar, se for o caso, o resultado do recurso através
de Edital.

16.1 Ocorrendo alteragdo de gabarito decorrente dos recursos interpostos, gerando nova classificagdo, a empresa
Licitante emitira nova listagem. Esta nova classificagcdo, apds o decurso do prazo de recurso, servird como resultado final
do concurso, ndo cabendo mais recursos.

16.2 A empresa licitante fornecera ao Municipio de Coronel Vivida — PR., apos realizagdo de todas a fases do
Concurso Publico relatério contendo as listagens dos seguintes resultados:

a) Relacdo de candidatos habilitados, por cargo, em ordem alfabética, contendo: nimero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato, total de pontos e
classificagéo.

b) Relacdo de todos os inscritos no concurso publico, por cargo, contendo: nimero de inscrigdo,
nome, data de nascimento, nimero do CPF do candidato.

c) Relacdo de todos os candidatos eliminados e ausentes, por cargo, contendo: nimero de
inscricdo, nome, data de nascimento, nimero do CPF do Candidato e motivo da eliminagao
ou citando por escrito a expressao “ausente”.

17. CRITERIO DE DESEMPATE: a empresa licitante devera constar no edital de abertura do concurso os critérios a
serem utilizados em caso de igualdade de pontos finais(classificacéo), observada a legislagéo vigente, principalmente
guanto ao disposto no artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei N.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

18. DOS REQUISITOS PARA A NOMEACAOQ

A nomeacao do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no processo seletivo, esta condicionada
ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocagao para investir no
cargo. A falta de comprovacdo ou a constatacio de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles
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gue vierem a ser estabelecidos, impedira a investidura do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos
decorrentes da inscrigdo no Concurso Puablico:

18.1 ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;
18.2 estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

18.3 estar em dia com as obriga¢des do servi¢o militar, se do sexo masculino;

184 ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da nomeagao;

18.5 nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade de demisséo;

18.6 ndo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Pulblica remunerada em qualquer dos Orgdos da
Administracéo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico,
ou em qualguer um dos Poderes, sendo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c”, do inciso XVI, do artigo 37 da
Constituicdo Federal,

18.7 submeter-se a exame de aptidao fisica e mental compativeis as suas fung@es, por meio de verificagao
pelo servigo médico;

18.8 ndo haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes
criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

18.9 apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se casado(a), a do cdnjuge;

18.10 apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

18.11 apresentar declaracdo sobre percepg¢do ou ndo de proventos de aposentadoria, por conta do regime
geral de previdéncia ou de qualquer outro regime préprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou funcdo publica, conforme artigo 40 da Constituicdo Federal e de servigo militar,
conforme artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal;

18.12 ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s)
definidas para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagéo;

18.13 comprovar, por meio de Diploma ou Certificado de Conclusdo( para 1° e 2° graus), sempre
acompanhados do histérico escolar, o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

18.14 comprovar inscricdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio profissional em
atendimento ao disposto nas exigéncias solicitadas no subitem 3.1 deste;

18.15 - apresentar cédula de identidade(RG), de cadastro de pessoa fisica(CPF), carteira de motorista nos casos
indicados neste edital, e outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1 O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
19.2 O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se inscreveu.

19.3 O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida das necessidades
da Administragdo Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de necessidade.

19.4 O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo do Edital de abertura
do concurso, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

19.5 Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados conforme disposto no quadro de vagas
constante neste observado que:

a - diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana do Municipio, tudo de
acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados, devendo, os Candidatos que se
habilitaram no Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la.

b - A indicagdo da Secretaria/Departamento/Divisdo para lotacdo do Candidato € a critério e de acordo
com as necessidades da Administragdo Municipal.

19.6 No periodo de estagio probatério de 03(trés) anos, ap6s a Entrada em Exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de
remogcdo e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administragdo promové-la a seu critério, de acordo com a
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necessidade funcional das Secretarias.

19.7 Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida no edital de concurso, podendo, a critério
da Administragdo e com o aceite por parte do Candidato ser reduzida/ampliada de acordo com as peculiaridades do
servigo.

19.8 A reducdo/ampliacdo da carga horéaria importara em célculo proporcional de vencimento as horas trabalhadas.

19.9 A qualquer tempo, a critério da administracéo ou a pedido, de acordo com a necessidade dos servigos, a carga
horaria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

19.10 O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitagéo profissional, sera
sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n° 1847 de 27/03/2006.

19.11 O resultado final, por ordem de classificagdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal no Edital que apresentar
a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.

19.12 A publicacdo do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dard no Jornal Diério do Sudoeste da
Cidade de Pato Branco - Parana, no Mural da Prefeitura e nas paginas eletrénicas do Municipio e da Contratada, incluida
as Réadios locais.

19.13 A habilitagdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automatico de investidura no cargo publico, mas
a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionado a
observancia as disposigdes legais pertinentes e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

19.14 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 Candidato classificado e convocado sera
obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O n&do pronunciamento do Candidato permitira a
Administragcéo exclui-lo do Concurso.

19.15 O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, poderd uma Unica vez, ser incluido no final da relagdo dos
Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

19.16 O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga, observado o que dispde
os sub-itens 19.14 e 19.15 deste termo.

19.17 A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das instru¢gdes norteadoras do Concurso e na aceitagao
tacita das condigOes tais como se acham estabelecidas.

19.18 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente eliminardo
o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.

19.19 Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverao adequar-se aos ditames da Lei
Municipal n°® 1503/99 de 16/03/1999.

19.20 Na elaboragao do Concurso Publico do Municipio de Coronel Vivida-PR a empresa contratada devera observar
os ditames da Carta Magna e da Lei Organica do Municipio, a Lei Municipal Complementar n°. 014 de 27/03/2006,
Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR, a Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006, que
instituiu 0 Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo dos
Funcionarios Municipais, as Leis Municipais n.° 1.503/99 de 16/03/1999 (Portadores de Necessidades Especiais) e
1771/05 de 08/04/2005, o disposto no Decreto n® 3.209 de 07/08/2006 e n° 4.408 de 09/11/2010 (Manual do Cargo
Pdblico) e demais legislag6es pertinentes.

19.21 Requisitos para investidura especificos e comuns aos cargos, critérios, datas, locais e horarios e demais
exigéncias para realizacdo deste concurso devem constar no edital de abertura do certame publico, observada a
legislagéo vigente.

19.22 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora de Concurso da empresa contratada
juntamente com a Comissao Especial de Concurso da Contratante designada através da Portaria n°® 074 de 25/11/2010.

20. Fiscalizag&o

A responsabilidade pela fiscalizagdo da execugdo do presente contrato caberd a Comissdo de Especial de
Concurso designada por ato do Executivo Municipal - Portaria n°. 074 de 25/11/2010;

As decisOes e providéncias que ultrapassem a competéncia da Comissao Especial de Concurso do Municipio
serdo encaminhadas a autoridade competente da CONTRATANTE para adogdo das medidas convenientes, consoante
disposto no art. 67, 88 1° e 2°, da Lei n°. 8.666/93;
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21. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DAS EMPRESAS

211 Poderdo participar da licitacdo empresas que satisfagam as exigéncias concernentes a habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e qualificagao técnica, em conformidade com o edital.

21.1.1 Em observancia aos principios constitucionais da impessoalidade e da moralidade, bem como ao disposto no
Inciso VIII do art. 5° da IN 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parana, ndo poderdo participar da condugao
administrativa do certame e pela elaboracao/corre¢do das provas cbnjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consangiliineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, sob pena de anulagdo do processo seletivo e
responsabilizacdo da empresa licitante;

22.2 Sera vedada a participagdo no processo licitatério as empresas:
a) declaradas inidéneas por ato do poder publico;
b) sob processo de faléncia ou concordata;

c) impedidas de licitar e contratar com a Administragao Publica.

22. DA MODALIDADE E DO TIPO DE LICITAGAO

22.1 Da Modalidade de Licitagao

Definiu-se pela modalidade de licitagdo a Tomada de Prego, em observancia a Lei n°. 8666/93, Art. 22, II, § 2°,
que estabelece normas gerais de LicitagGes e Contratos da Administracdo Publica, visando garantir o principio da ampla
competitividade entre os interessados, face o objeto deste Termo de Referéncia.

22.2 Do Tipo de Licitagdo

Na forma preconizada pela Lei n°. 8.666/93, Art. 45, § 1°, Ill, o tipo de licitagcdo optado ser4 o de Técnica e
Preco. O Municipio busca assegurar, na realizacdo do certame licitatério para atender ao objeto deste Termo de
Referéncia, uma contratacdo notoriamente aperfeigcoada, eficiente e que relina qualidade técnica satisfatéria e prego
vantajoso a Administracgao.

22.3 Do Regime de Execugéo

A contratacdo do servi¢o objeto deste Termo de Referéncia sera de execug&o indireta, através de processo
licitatorio, em observancia a Lei n°. 8.666/93, Art. 6°, inciso VIII e Art. 10, inciso II.

22.4 Do Critério de Julgamento das Propostas

Considerando o tipo de licitagdo definido, qual seja, o de Técnica e Preco, em observancia aos termos da Lei n°.
8.666/93, Inciso Il do Art. 45 e Art. 46, bem como no disposto no Inciso IX do Art. 5° da Instru¢gdo Normativa n°® 44/2010
do Tribunal de Contas do Estado do Parand, e, fundamentalmente, pela natureza do objeto deste Termo de Referéncia,
os critérios de julgamento das propostas deverao obedecer ao disposto no procedimento licitatorio.

23 DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

Além das obrigagdes contidas no instrumento convocatério, a CONTRATADA devera:

231 Indicar, para o Municipio de Coronel Vivida - PR, o nome de seu preposto ou empregado para manter
entendimento e receber comunicagdes ou transmiti-las ao executor do contrato;

23.2 Executar o objeto contratado nos prazos estabelecidos, nas condi¢des e precos consignados em sua proposta
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comercial, com pessoas devidamente qualificadas;

23.3 Assumir quaisquer danos causados diretamente ao Municipio de Coronel Vivida - PR ou a Terceiros quando for
constatado que tenham sido ocasionados em decorréncia da execucao dos servigos, ou causados por seus empregados
Ou prepostos;

23.4 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das obrigacdes assumidas, sem
gualquer 6nus ao Contratante, inclusive o transporte e alugueis;

23.5 Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes de habilitac@o e qualificacédo exigidas na licitacao;

23.6 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administracéo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo e/ou
acompanhamento por parte da Contratante;

23.7 Cabera a Contratada todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas em legislagfes especificas de acidentes
de trabalho quando em ocorréncia da espécie forem vitimas seus empregados, no desempenho de suas atribuicdes ou
em contato com eles, ainda que a ocorréncia tenha sido nas dependéncias do Contratante;

23.8 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do
contrato;

23.9 Comprovar, no ato da assinatura do contrato, a formacao técnica especifica da mao-de-obra nos termos
que dispuser o procedimento licitatério, tendo em vista o disposto no Art. 30, § 1°, inciso | da Lei Federal n°.
8.666/93 e Inciso IX do art. 5° da Instrugcao Normativa do Tribunal de Contas do Estado do Parana 44/2010;

23.10 Fornecer todo o material para a realiza¢éo dos servigos contratados;

23.11 Dar garantia total pelos servigos realizados, comprometendo-se a refazé-los quando constatado qualquer falha
devidamente comprovada, durante todo o periodo do Contrato;

23.12 Fornecer ao CONTRATANTE relatério detalhado das atividades desenvolvidas onde deverdo constar todas as
informag0des técnicas e necessarias;

23.13 Cumprir todas as leis federais, estaduais e municipais pertinentes e vigentes durante a execugdo do contrato,
sendo Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa;

23.14 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados bem como pelos danos causados ao patrimdnio da
CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade.
Caso ndo o fagca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento em faturas de pagamentos devidos a CONTRATADA, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de
pleno direito;

23.15 Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do contrato, cabendo-lhe, integralmente, o 6nus decorrente,
independentemente da fiscalizagéo exercida pela Comisséo designada pelo Municipio;

23.16 Assumir as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes, alimentacao, diarias, encargos
sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e de ordem de classe, indenizagfes civis e quaisquer outras que forem
devidas aos seus empregados no desempenho dos servicos, ficando ainda a CONTRATANTE isenta de qualquer vinculo
empregaticio com 0os mesmos;

23.17  Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato;

23.18 Executar os servigos descritos neste Termo de Referéncia, com observancia dos demais encargos e
responsabilidades cabiveis;

23.19 Informar na proposta e nas faturas a serem apresentadas a razdo social, 0 CNPJ, o endereco completo, bem
como o nimero de sua conta corrente, 0 nome do Banco e a respectiva Agéncia onde deseja receber seus créditos;

23.20 Informar na proposta a qualificacdo do preposto autorizado a firmar o contrato, ou seja, nome completo,
enderego, CPF, carteira de identidade, estado civil, nacionalidade e profissdo, informando qual o instrumento que lhe
outorga poderes para firmar o referido contrato (Contrato Social ou Procuragao);

23.21 Assumir todas e quaisquer reclamacdes e arcar com os 6nus decorrentes das agfes judiciais, por prejuizos
havidos e originados da execucao do contrato, e que sejam ajuizados contra este Municipio por terceiros;
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23.22 A CONTRATADA devera a qualquer tempo, quando solicitado pelo CONTRATANTE, comprovar a quitagdo de
todos os tributos decorrentes do contrato, para fins de pagamento;

23.23 Responsabilizar-se pelo uso, na execugdo do contrato, de inventos patenteados, marcas, desenhos ou
equivalentes, previstos na legislacdo em vigor;

23.24  Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE, quanto a execugéo dos
servicos prestados;

23.25 Publicar ato designando a Comissdo Examinadora/Julgadora do concurso, com a devida qualificacdo
profissional de seus membros, em cumprimento ao disposto no Inciso VIl do art. 5° da Instrugdo Normativa
44/2010 do TC-PR;

23.26 emitir declaragdo para a CONTRATANTE de que os responsaveis pela condugdo administrativa do
certame e pela elaboragdo/correcao das provas ndo sao cdnjuge, companheiro ou companheira, e parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau, dos candidatos inscritos, em cumprimento ao disposto no Inciso VIII
do art. 5° da IN 44/2010 do Tribunal de Contas do Estado do Parang;

24 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Além das obrigagfes contidas no instrumento convocatorio, caberda a CONTRATANTE:

24.1 Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

24.2 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacédo de servigos, na forma do contrato;

24.3 Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas nos servigos
prestados, para que sejam adotadas as medidas corretivas necessérias;

24.4 Disponibilizar a CONTRATADA, espaco fisico das Escolas Publicas, para a realizagdo das provas do concurso;

245 Disponibilizar as maquinas rodoviarias: retro-escavadeira, pa-carregadeira e rolo compressor para realizacao
da prova de desempenho pratico operacional dos candidatos ao cargo de Operador de Maquinas;

24.6 Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA para execugdo dos servigcos objeto deste instrumento,
adequando-se as regras da CONTRATANTE;

24.7 Prestar as informagbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados e preposto da
CONTRATADA,;

24.8 Colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA ambiente adequados para o bom desempenho dos
servicos objeto do contrato;

24.9 Proporcionar para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servi¢os dentro das normas do contrato;

24.10 Promover, por seus representantes, o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos sobre os aspectos
guantitativos e qualitativos, anotando em registro préprio, se ocorrer, as falhas detectadas e comunicando a
CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas por parte da mesma;

24.11 Efetuar o pagamento até o 10° (décimo) dia util, contado da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, em duas vias,
apos ser devidamente atestada a sua conformidade pelo fiscal designado para acompanhar e fiscalizar a execucao
contratual;

24.12 Efetuar o pagamento da CONTRATADA, por meio de Ordem Bancaria em conta corrente indicada na Nota
Fiscal/Fatura, devendo, para isso, ficar explicito o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da conta corrente em
gue devera ser efetivado o crédito;

24.13  Efetuar a retencdo dos tributos conforme Legislag&o vigente.

25 DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do Contrato serd de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua assinatura,
observando que as despesas estardo adstritas & vigéncia dos respectivos créditos orgamentérios, consoante a norma
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contido no art. 57, caput da Lei n°. 8.666/1993.

26 DO VALOR DE REFERENCIA DOS SERVIGOS

O valor dos servigos a serem contratados serd aquele estabelecido no Instrumento Convocatorio da respectiva
licitagao.

27 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento dos servicos sera efetuado da seguinte forma:
a) 30% (trinta por cento) do valor total quando da homologagéo das inscri¢des do concurso;
b) 30% (trinta por cento) do total apds aa realizacdo das provas objetivas e de desempenho prético;

c) 40% (quarenta por cento) do total ap6s a homologacao do resultado final do Concurso Publico, ou seja, na
concluséo plena do procedimento do concurso.

28 DO PRAZO PARA A REALIZAGAO DOS SERVICOS

A execucdo das fases do concurso publico serd balizada pelo cronograma a ser definido pela
CONTRATADA em conjunto com a Comissao Especial de Concurso da CONTRATANTE, devendo ser
executado no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da ordem de execuc&o dos servigos.

39 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pelo descumprimento de qualquer obrigacéo contratual o CONTRATANTE podera, garantidos o contraditério e a
ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as sanc¢des administrativas previstas no Instrumento Convocatério da respectiva
licitacao.

30 DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente servigo correrdo a conta da Dotagdo Orgcamentéria devidamente informada
pela Secretaria Municipal da Fazenda - Departamento de Contabilidade deste Municipio.

31 ETAPAS QUE COMPOEM O PROCESSO

As etapas que comp8em o processo do Concurso Publico a serem cumpridas pela CONTRATADA na execugao
do objeto desta Licitagdo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir da data da Ordem de Execucéo dos
Servigos, observado o disposto no no art 22 da Lei Orgénica do Municipio de Coronel Vivida — Estado do Parana,
sdo as seguintes:

Discriminacéo das Etapas

Elaboragé&o e Publicacéo do Edital de Abertura do Certame Publico

Periodo de Inscrigoes.

Publicacéo da listagem preliminar dos Candidatos inscritos.

Prazo para interposicdo de recurso guanto as inscricées

Publicacéo das respostas aos recursos, publicagdo de Edital com as inscricdes homologadas e convocagdo
para as provas (com data, horério e local).
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Indicagdo do local de realizacdo das provas e do ensalamento

Realizacdo das Provas Obijetivas

Divulgagdo do gabarito.

Prazo para interposicao de recursos referente questdes da prova e gabarito

Divulgagédo do resultado da prova objetiva dos candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, aptos
para realizar a 22 modalidade de provas: Desempenho Pratico Operacional, com indicagdo do dia, local e hora.

Aplicacdo da Prova Pratica para os Candidatos a Operador de Maguina Rodoviéria

Publicacéo do resultado do concurso incluida a pontuagdo das provas aplicadas.

Prazo para interposi¢@o de recursos decorrente da ndo conformidade de candidato sobre o resultado das provas
do concurso

Publicacdo da Classificacdo Final — Homologacao do RESULTADO OFICIAL DO CONCURSO.

Prazo maximo para entrega dos servigos contratados: 90(noventa) dias, contados a partir do primeiro dia Gtil ao
da emissé&o da ordem de servico.

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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