PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 4.526, de 08 de junho de 2011.

Concede 2° Promogao Vertical por Merecimento aos Funcionarios
Pablicos Municipais Estatutarios aprovados na avaliagio individual
de desempenho do 2° Biénio: 2009 a 2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no usc das atribuigtes que Ihe confere “o”
do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, e tendo em vista ¢ disposto na Lei Complementar n®. 014 de
27/03/2006 - Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais especialmente o paragrafo (inico do art. 10 e na Lei
Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 que dispGe sobre o Plano de Carreira e de Remuneracio dos Funcionérios Pablicos
Municipais sob regime juridico Estatutario, em especial o disposto no seu Capitulo V que trata da promogéc dos
funcionarios e no art. 50 que trata da promog&o vertical por merecimento dos Profissionais da Educagéo e,
Considerando o Decreto n°®. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira dos Funcionéarios Eslatutarios
e,

Considerando a Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrugio de Avaliagie de Desempenho e
na Portaria n°. 002 de 11/01/2010 c/c Portaria n® 057 de 08/09/2010 gque designou a Comisséo de Avaliagéo — CAD e,
Considerando o término do 2° Biénio (2009-2011) dos funcionarios optantes pelo Regime Juridico Estatutério na
forma do art. 200 da Lei Complementar n°. 014/2006 (Estatuto do Funcionério), DECRETA

Art. 1° - Fica concedida 2* Promog¢ao Vertical por Merecimento aos Funcionarios Publicos
Municipais que optaram pelo Regime Juridico Estatutario na forma do art. 200 da LC 014/2006,
aprovados na avaliagdo Individual de desempenho aplicada anualmente pela Comissio de
Avaliagdo de Desempenho — CAD, cujo resultado de desempenho apresentou conceito bom ou
atimo na média de pontos das avaliagbes do 2° biénio que corresponde ao periodo de 2009 a 2011.

§ 1°. Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para a seguinte
dentro do mesmo grupc ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publico, a partir de
01/06/2011 constam no Anexo |, e aqueles com direito a avangar a partir de 01/07/2011 constam no
anexo N, partes integrante do presente Decreto, e passam, a partir dessas datas, a receber do
Nivel/referéncia salarial atual para a nova.

§ 2°. O funcionario cujo desempenho tenha sido interrompido durante o transcorrer dos biénios, face
ao disposto no art. 39 da Lei Municipal n® 1847/2006(Plano de Carreira dos Funcionarios
Estatutarios) terd retomada a contagem do seu tempo de servigo para efeito da avaliagdo de seu
desempenho, a partir da data de retorno a atividade.

Art. 3°. As Fichas Individuais decorrentes da Avaliagdo de Desempenho, que retrata o progresso ou
ndo do Funciendario na Carreira, constam na pasta funcional dos mesmos,
Art. 4°. As demais disposicdes estio contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragio dos
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Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — Lei n®. 1847 de 27/03/20086.

Art. 5° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotacdes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposigdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 08(cito) dias do més de
junho de 2011, 122° da Republica e 56° do Municipio.

FERNANDO GUGIK
Prefeito Municipal

lique-se

Responsavel pela SEMAD de Recursos Humanaqg
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ANEXO |
DECRETO N° DECRETO N° 4,526
de 08/06/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

aprovados na avaliagéo Individual de desempenho aplicada anualmente peta

e [

Coimissao de Avaiiagdo de Desempenio — CAD.

Biénio: 2009 a 2011
Promogao a partir de 01/06/2011

Funcionario

G.0

Data de Data Opgiéo Cargo Publico Do Para
H Admissao Plano de Nivel/Re | Nivel/Refe
Carreira ; :
B feréncia réncia
Pedro da Silveira |44 | 18/05/2004 | 01/03/2007 | Operador De Ad A5
Maquina
Rodoviaria
Vaimor Ribeiro dos Santos I | 44 | 18/05/2004 | 01/03/2007 | Mctorista B4 B5
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ANEXO Il
DECRETO N? DECRETO N° 4,526
de 08/06/2011

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

aprovados na avaliacado Individual de desempenho aplicada anualmente pela
Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD.

Biénio: 2009 a 2011
Promogdo a partir de 01/07/2011

Funcionario G.O | C Data de Data Opgao Cargo Publico Do Para
H Admissdo Plano de Nivel/lRe | Nijvel/Refe
Marraira . = =
Estatutario faréncia rencia
Lucia Clementina Calderan de V | 20 | 22/06/2004 | 01/03/2007 | Cirurgido B4 BS
Lannoy Dentista
Juliana Francieli Peruzzo IV | 40 | 22/06/2004 | 01/03/2007 | Secretaria A4 Ab5
José Altamir dos Santos Il 44 | 30/06/2004 | 01/03/2007 | Operador De B4 BS
Maquina
Rodaviéria
Aline Barbieri IV | 40 | 22/06/2004 | 01/03/2007 | Secretaria A3 de:ﬁl'aga
atas do
Biénio para
2010/2012
J
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Coronel Vivida, Estado do Parana.
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