PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 4.638, de 25 de novembro de 2011.

Concede 17 Promogac Vertical por Merecimento para funcionarios estatutarios
aprovados na avaliagéo individual de desempenho do 1° Biénio: 2009 a 2011.

O PREFEITC MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicies que lhe confere “o’
do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n®. 014 de
27/03/2006 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais especialmente em seu paragrafo tunico do art. 10, e na Lei
Municipal n° 1847 de 27/03/2006 que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragao dos Funciondrios Publicos

Mun.c.pa-s sob reglr\lﬂln Ju. idicc Estatutaric, em especaal o) dISpQStO no seu Capitule V que trata da promogao dos
funcionarios e,

Considerando o Decreto n®. 3820 de 18/08/2008 que regulamenteu © Plano de Carreira dos Funcionarios Estatutérios e,
Considerando a Portaria n®. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manua! de Instrugio de Avaliacdo de Desempenho e o
disposto na Portaria n®. 056 de 08/08/2010 que designou a Comisséo de Avaliagdo — CAD e,

Considerando o término do 1° Bi&nio (2009-2011) de funcionarios admitidos através de Concurso Publico no més de
novembro de 2006, DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de novembro de 2011, 1 Promocdo Vertical por
Merecimento para os funcionarios municipais admitidos através de concurso publico no més de
novembro de 2008, aprovados na avaliagdo Individual de desempenho aplicada anuaimente pela
Comissdo de Avaliagdo de Desempenhe - CAD, cujo resultads, homologado na ficha individual,
apresentou conceito bom ou étimo na média de pontos das avaliagfes do 1° biénio.

Paragrafo (inico. Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para o
seguinte, dentro do mesmo grupo ccupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publico, consta no
quadro abaixo e passa, a partir da data estabelecida no caput deste artigo, a receber do
Nivel/referéncia salarfal atual para a nova referéncia de vencimento:

Funcicnario GO | CH Data Data Cargo Do Nivel/ Para
Entrada em Entrada Piblico Referén Nivel/
Ewaraicia Dlann da cia - s
mRRLY T B e Referén
Careira cia
Cleumeri Bertuol Il 40 01/11/2006 | 01/11/2008 | Auxiliar Administrativo c2 C3
Marcelo Giasson \ 40 01/11/2006 | 01/11/2006 | Contador B2 B3
Regiane Beluzzo | 40 01/11/2006 | 01/11/2006 | Agente Comunitéria de B2 B3
Saude
Rosangela Cavalheiro I 40 | 017112006 | 01/11/2006 | Agente Comunitéria de B2 B3
dos Santos Saide
Sandra Lemos Duarte | 40 01/11/2006 | 01/11/2006 | Agente Comunitéria de Cc2 c3
Saude
Viviane Munareto \' 30 01/11/2006 | 01/11/2006 | Fisioterapeuta B2 B3

Art. 2°. A Ficha Individual decorrente da Avaliagdo de Desempenho, que retrata o progresso do
funcionario na Carreira, fica arquivada na pasta funcional.

Art. 3°. As demais disposi¢Bes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remunera¢ao dos
Funcionarios Publicos Municipal de Coronel Vivida - Lei n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagbes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estade do Parana, aos 25(vinte e cinco) dias
de novembro de 2011, 122° da Republica e 56° do Municipi

FERNANDO IGUGIK
Prefeito Municipal
Reg ique-se
Vandré Ma li - ‘ Mirlene
Chefe deabin Chefe da Divisdo
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