PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.404, de 13 de marcgo de 2007.

Concede progressfio funcional ou avango horizontal, aos Profissionais da
Educagio que ingressaram no Plano de Carrgira e de Remuneragic do
Magistério em margo/2003 e janeiro/2002.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que Ihe confere “0”
do Inciso | do art. 24 da Lei Crganica do Municipio, e os arts. 12 a 16 da Lei Municipal n® 1.482/1998 de 26/06/1998, que
dispte sobre o Plano de Carreira e de Remuneracio do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parana, e a Portaria n° 036 de 24/08/2006, DECRETA

Art. 1° - Fica concedida Progress&o Funcional ou Avango Horizontal aos Profissionais da Educagdo que
ingressaram no Plano de Carreira ¢ de Remuneragéo do Magistério em margo/2003 e janeiro/2002.
Paragrafo uinico — Os Profissionais da Educacéo com direito, de 01(um) a 03(trés) Avangos Horizontais ou
Progresséo Funcional, constam no Anexo | parte integrante do presente Decreto, e passam, a partir de
1°/03/2007, a receber da referéncia salarial atual para a nova, dentro da Classe a que pertence até o limite
de faixasireferéncias existentes na Tabela de Salarios do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida -
PR.

Art. 2° - A concessao dos avangos deu-se de acordo com os critérios estabelecidos nos arts. 13 a 16 da Lei
n° 1.482/1998 de 26/06/1998 e na Portaria n°® 036 de 24/08/2006, os quais prevéem que o Profissional da
Educagao tem direito, desde que preencham os requisitos legais, a avangar, na Tabela de Salarios do
Magistério Pablico Municipal, até 03 (trés) referéncias salariais, dentro da mesma Classe, considerando-se
uma referéncia para cada um dos quesitos:

I — Mérito
Il - Avaliagio de Desempenho
Il - Dedicagdo exclusiva no Sistema Municipal de Ensing,

Paragrafo tinico - As Fichas Individuais decorrentes da avaliagdo de cada quesito mencionado nos Incisos
do paragrafo anterior, que retrata o progresso ou n&o do Profissional na Carreira do Magistério, constam na
pasta funcional dos mesmos.

Art, 3° - As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragéo do Magistério
Publico Municipal de Ceronel Vivida —-PR — Lei n® 1482 de 26/06/1998.

Art. 4° - As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto, correréo pelas dotagdes constantes
no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
1%(primeiro) de margo de 2007, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 13(ireze) dias do més de margo
de 2007, 118° da Republi 2 do Municipio.

Assess ‘ dé Planejamento das Secretarias de
Administragao e Fazenda



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO I

DECRETO N° 3.404
De 13/03/2007

Relacéio Dos Profissionais Da Educagdo Com Avango Horizontal ou Progressdo Funcional

No Més De Margo De 2007,
DATA PROGRESSAO FUNCIONAL
NOME DOS . AVANGOS HORIZONTAIS
PROFISSIONAIS DA | EMPREGO PUBLICO! ADMISSAON | INGRESSO | CLASSE/ MAXIMO 3 REFERENCIAS | pereotnet
Al NGRESSO PLANO DE REFEREN 7 m T
EDUCACAO FUNGAO CONCURSO | CARREIRA C1A AVALIAGAO ANOVA
ATUAL MERITQ DE DEDICAGAC
{TITULOS) DESEMPENHO EXCLUSIVA
Solange Locatelli | PROFESSOR MUNICIPAL 08/02/1988 | 0B/02/1959 EQ S S S E3
DalPizzol Secretdria Unidade Escolar 01/03/2004
Municipal
Teresinha Fogaga Dos |PROFESSOR MUNICIPAL 13/02/1984 | 10/02/2003 EQ S S S E3
Santos Sordi Diretora  Unidade  Escolar
Municipal

Coronel Vivida, margo de 2007




