PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.489, de 09 de maio de 2007.

Dispde sobre a Avaliagdo do Estagio Probatério dos servidores optantes pelo regime
juridico estatutario na forma do art. 200 da Lei Complementar n® 014 de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe confere a alinea "o"
do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em vista o disposto no art. 20 combinado com o art. 24 da Lei Complementar
n°® 014 de 27/03/2008 combinado com o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n® 1847 de 27/03/2006 e,

Considerando que os Servidores optantes pelas disposicbes estatutarias cumpriram, nos termos do Decreto n® 3.322 de 18/01/2007, o
disposto no art. 24 da Lei Complementar n® 014 de 27/03/206 {avaliagdo do tempo anterior a opgao) , devendo ser submetidos a avaliagao
nos termos do disposto no art. 20 do Estatute do Funciondrio no periodo que ainda restar para completar os trés anos de estagio
probatério, DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecido Avaliagho do Estagio Probatério dos Funcionarios Publicos Municipais, optantes pelo regime juridico
Estatuario nos termos do art. 200 da Lei Complementar n° 014 de 27/03/2006.
§ 1° - Para proceder & avaliagdo individual dos Funcionarios Municipais, ficam designados os Membras da Comisséo de Avaliagao

de Desempenho do Estagic Probatério - CADEP, com a incumbencia de apurar os requisitos necessérios & sua confirmagao
no cargo, constantes no art. 20 do Estatuto do Funcionario.

§ 2° - A nominagéo dos Membros da Comisséo de Avaliagio — CADEP e dos Servidores sob avaliagdo constam ne Anexo |, pare
integrante do presente Decreto.

§ 3° - O Presidente da Comisséo podera solicitar, por escrito, até 30(trinta) dias antes da data do término do periodo probatério do
Servidor, ao Executivo Municipal, a substituigdo de um ou mais Membros da Comisséo de Avaliagéo, com a devida exposigdo de motivos.

Art. 2° - Caberd a CADEP:
| - adotar todas as providéncias necessarias para a realizagio da avaliagdo, considerande 0s seguintes fatores de avaliagao:
+ assiduidade
disciplina
capacidade de iniciativa
produtividade
responsabilidade.

It — Gomentar, atribuir numero de pontos na escala de @(zero) a 10(dez} e totalizar nos campos préprios da Ficha de Avaliagao
de Desempenho do Estagio Probatério cada requisito de avaliagéo, com objetividade, limitando-se a observaglo e a andlise do
seu desempenho ng exercicio do cargo, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos pessoais no
processo de avaliagéo,

111 = Cumprir os critérios de avaliagfo constantes na Ficha de Avaliagao de Desempenho, cientes que a elevagao do nivel de
referéncia/vencimento dar-se-a ao funcionario que atingir © minimo de 25(vinte e cinco) pontos, correspondendo a nota minima
de 5(cinco),

IV — assinar, apresentar o resultado da avaliagdo ao Funcionario o qual devera assinar e datar 0 documento, observado o
disposto ne art. 3° desta.

V - requisitar, se necessario for, auxiliares para ¢ desempenho de tarefas relacionadas com a avaliagio.

Art. 3° - O resultado da pontuagdo sera homologada na Ficha de Avaliaglo e o ato sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio,
confirmando a efetivagéo do Funcionéric no cargo publico.

§ 1° - O Servidor avaliado tomara ciéncia do resultado da avaliagio perante a chefia imediata, datando e assinado o respectivo
documento.

§ 2° - Na hipétese de discordancia, o Servidor podera interpor pedido de reconsideragio de sua avaliagio, devidamente fundamentada a
respectiva Chefia, no prazo de 05(cinco} dias (teis a contar da ciéndcia, devendo a decisdo ser proferida em igual prazo, cumprido o
estabelecido no § 4° do art. 21 do Estatuto do Funcienario.

§ 4° - Do parecer conclusivo sobre a nao efetivacao no Servico Publico de Funcionario com desempenho fraco ou regular cabera pedido
de reconsideragao dirigida ao Executive Municipal, no prazo de 05(cinco) dias Uteis a contar da ciéncia.

§ 50 - No caso de aprovagao do Funcionario no estagio probatério, o resullado da pontuagdo sera homologado na Ficha de Avaliagdo e 0
ato sera publicado no Orgéia Oficial do Municipio, confirmando a efetivagéo do Funcionaric no cargo publico.

Art. 4° - Os efeitos financeiros individuais decorrentes do resultado positivo da avaliagao ocorrerd a partir do més seguinte ao completo
intersticio do periodo de estagio probatério, mediante ato formal do Executivo Municipal, relacionande nominalmente os Servidores
aprovados no Estagio Probatério, correndo as despesas pelas dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio
corrente.

Administragio e Fazenda



ANEXO |
DECRETO N.° 3.489/2007
de 09/05/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Membros Da Comissédo De Avaliagao De Desempenho do Estagio Probatorio
Relagio Nominal Dos Funcionarios optantes pelo Regime Juridico Estatutario,
nos termos do art. 200 da LC 014 de 27/03/2066.

FABIANE BERGER

Membros Da Comiss@c De Classe
Avaliagdo De Desempenhe Do Nome Do Funcionério GO} .CH |Datade . |Data Entrada Cargo Publico Ref.
Estagic Probatdrio Nomeacgao em Exarcicio
por Opgao
JULIANA FRANCIELI vV |40 22/06/2004 | 01/03/2607 | SECRETARIA A
PERUZZO PISO
Presidente: LUIZ CARLOS 'PEDRO DA SILVEIRA n |44 18/05/2004 | 01/03/2007 | OPERADOR DE A
STEDILE DE FREITAS MAGQUINA PISO
RODOVIARIA
Membros:
ALAIR ALTHAUS VALMOR RIBEIRQ DOS n ;44 18/05/2004 | 01/03/2007 | MOTORISTA A
JAIMES LUIZ DA SILVA | SANTOS PISO
LUIS CARLOS DE FARIAS | BANGLE! MARCELO RAFAIN |1l |44 30/06/2004 | 01/03/2007 | OPERADOR DE A
JACIR BOLZANELL DOS MAQUINA PISO
SANTOS RODOVIARIA
ITACIR CARMO MARIN JOSE ALTAMIR DOS SANTOS |1l | 44 30/06/2004 | 01/03/2007 | OPERADOR DE A
MAQUINA PISO
RODOVIARIA
Presidente: DEGELSO ALINE BARBIERI iv 140 22/06/2004 | 01/03/2007 | SECRETARIA A
STRAPAZZON PISO
Membros:
MIRLENE WEIS
GILMAR CENCI
Presidente: TERESINHA LUCIA CLEMENTINA C. DE vV |20 22/06/2004 | 01/03/2007 | CIRURGIAO A
MEZZOMO LANNOY DENTISTA PISO
Membros:
MIGUEL ANGELO M.
CARLI

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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