PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 3.491, de 15 de maio de 2007.

Dispde sobre a Avaliagdo do Estagio Probatério de Servidor admitido sob regime
celetista que optou pelos regramentos do Regime Juridico Estatutario, tendo em
vista o disposto na Lei Complementar n® 014 de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuiciies que lhe confere a alinea "o
do inciso | do arl. 24 da Lei Orgénica do Municipio, as Leis Municipais n.® 1021 ¢ 1022 ambas de 27.10.89 e a Conslituiao da Repablica
Federativa do Brasil de 05.10.88 e alteragges, e,

Considerando o disposto no art. 20 combinado com ¢ art. 24 da l.ei Complementar n® 014 de 27/03/2007 - Estatuto dos Funcionarios e,
Considerando o disposto no Decreto n® 3.423 de 27/03/2007, DECRETA

Art. 1° - Fica estabelecida a Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério do Servidor Sr. Flavio Perondi, ocupante
do Emprego Publico de Cirurgidio Dentista - CRO/PR 13.730, do periodo anterior & opglo ao regime juridico
estatutario, com os critérios do plano de seu ingresso ou investidura.

Paragrafo unico - Para proceder & avaliagio, ficam designados os Membros da Comissdo de Avaliagdo do Estagio
Probatério: Teresinha Mezzomo - Diretera do Departamento de Saude, Fabiane Berger - Chefe da Divisdo da Promocéo
da Saude e Miguel Angelo Machado Carli - Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com a incumbéncia de avaliar, por
meio dos critérios estabelecidos no art. 2° deste, o Servidor nominado no “caput” deste artigo.

Art. 2° - Cabera 4 Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério:

I - adotar todas as providéncias necessarias para a realizag&o da avaliagao, considerando os seguinies fatores de avaliagao:
Atencdo e Qualidade no Trabalho

Disciplina

Assiduidade e Pontualidade

Eficiéncia e Eficacia

Produtividade

Interesse Pelo Trabaiho

Db =

Il - Comentar, atribuir numero de pontos na escala de @(zero) a 10{dez) e totalizar nos campos préprios da Ficha Individual de
Avaliag8o de Desempenhe do Estagio Probatério cada fator de avaliagio, com objetividade, limitando-se 4 observagio e a
analise do seu desempenho no exercicio da fungdo, no sentido de eliminar a influéncia de efeitos emocionais e conceitos
pessoais ne processo de avaliagéo,

Il — Cumprir os critérios de avaliagio constantes na Ficha Individual, cientes que a progressao ou avango dar-se-a ao Servidor
que alingir 0 minimo de 30(trinta) pontos, correspondendo a nota minima de 5{cinco);

IV ~ assinar e encaminhar as fichas individuais de avaliagio para a Divis&o de Recursos Humanos providenciar as formalidades
legais e 0 assentamento na ficha individual do Servidor Municipal;

V —requisitar, se necessario for, auxiliares para o desempenho de tarefas relacionadas com a avaliagio.

§ 1° - O Servidor avaliado tomara ciéncia do resultado da avaliago perante a chefia imediata, datando e assinado ¢ respectivo
documento.

§ 2° - Na hipétese de discordancia, o Servider podera interpor pedido de reconsideragio de sua avaliagho, devidamente fundamentada a
respectiva Chefia, no prazo de 03(trés) dias Uteis a contar da ciéncia, devendo a deciséo ser proferida em igual prazo.

§ ¥ - Permanecendo a divergéncia sobre o resultado da avaliaglo, o chefe imediato do Servidor com anuéncia do titular da Secretaria,
deveréo, em despacho, declarar as razdes pelas quais mantiveram o resultado da avaliagao.

Art. 3° - O resultade da avaliacao do periodo celetista, de 01/03/2005 a 28/02/2007, decorrente dos critérios estabelecidos
no artigo anterior, aguardara o resultado da avaliacéo do periodo que ainda restar para completar os trés anos de estagio
probatério, ao qual fica submetide tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei Complementar n® 014 de 27/03/2007, para
receber o parecer conclusivo sobre a efetivagio ou ndo no servigo publico municipal.

Paragrafo unico - A avaliacdo do periodo sob regime juridico estatutario, de 01/03/2007 a 01/03/2008, ocorrera
observado os requisitos e disposi¢des contidas no Decreto n° 3.489 de 09/05/2007,
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