PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 4.099, de 03 de agosto de 20089

Concede promocdo horzontal por antiguidade para
Servidora WMunicipal Celetista, admitidas atraves de
Concurse Pablico de Provas e Titulos no més de agosto
gde 1995,

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADRO DO PARANA, no uso das stribuiches que he confere
2 slinea "o” do incisa | do art, 24 da Lei Organica do Municipio. & tendo em vista o disposta nas Las Mimnicipais n.®
1071 e 1022 ambas de 27.10.89, especialmente nos arts. 87 e 97 da Let Municipal o° 102271889, que dispde sobre
sfetiva exercloin no empregs publico para fins de promogao, DECRETA

Art. 10 - Fica concedida, a partir de 01/08/2009, quarta Promogao Horizontal por Antiguidade para a
Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida atraves de Concurso Publico de Provas e
Titulos no més de agosto de 1995, por ter ocupado, duranie ¢ ntersticio de 730 dias de efstivo exercicio
contados da Gliima promogdio, o mesmo Emprego Publico.

Paragrafo Unico - Fica elevado, decorrente da promog&o individual, deniro da mesma Classe, Grupe
Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o sequinte, o saldrio da Servidora;

| Nome 6.0 CH T Data i Data Emprego Pablico |

: : | Admissdo | Ingresso Do Para
: P . Concufso - Nival Nivel |
“Marli Terezinha Coronetti V40 210885 20895 | Servente De Vi Vil
AU S - Limpeza

Art. 2° - As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrac pelas doiagles
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 39 . Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag8o, retroagindo seus efeitos a partir de
01/08/2009, revogadas as disposighbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 03(frés) dias do més de
agosto de 2009, 120° da Republica e 54° do Municipio,
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FERNANDO AURELIO GUGIK
Prefeito Municipal
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Responsavel pela SEMAD de Recursos Humanos



