PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 4.846, de 14 de junho de 2012

Concede ampliagdo de carga horaria para profissionais da saude,
integrante do programa Estratégia Saude da Familia e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe
confere a alinea "o" do inciso | do art. 24 da Lei Orgéanica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 19
e 77 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e no art. 9° da Lei
Municipal n®. 1847 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto na alinea “c” do Inciso XVI do art. 37 da CF/88 ~ EC 34 de 13/12/2001 e,
Considerando o disposto nos Oficios n®. 082 e 083 datados de 16/05/2012 e Oficio n°®. 099 de 01/06/2012
da Dire¢édo do Departamento de Saide, solicitando ampliagic da carga horaria de profissional da saude a fim
de atender as diretrizes e normas da Atengido Basica para o Programa Estratégia Saude da Familia (ESF),
que preconiza jornada diaria de trabalho de oito horas e quarenta semanais para os profissionais integrantes
das equipes multiprofissionais, bem como remogio de pessoal da salde a fim estruturar equipes e unidades
basicas de salude neste Municipio e,

Considerando o acordo entre as partes, estabelecendo ampliagdo da carga horaria, enquanto integrante de
Equipe do Programa Sadde da Familia, DECRETA

Art. 1°. DESIGNAR, tendo em vista a necessidade dos servigos, a profissional de salde celetista
ocupante do emprego publico de Auxiliar de Enfermagem Alzira Terezinha Risello Polese — COREN
262029/PR, para atuar na Equipe n° 08 do Programa Estratégia Sadde da Familia - Area de
abrangéncia: Bairro Madalozzo, neste Municipio, a partir de 1°(primeiro) de Junho de 2012.

§ 1°. Para atender ao disposto no capuf deste artigo, fica concedida amplia¢&o de carga horaria em
mais 10(dez) horas, totalizando 40{quarenta) horas semanais.

§ 2°. A jornada normal de trabalho de 6(seis) hcras com a ampliag&o da carga horaria em mais 2{duas)
horas, totalizando 8(oito) horas diarias e gquarenta semanais, sera exercida no horario das 7:00 as
11:00 e das 13.00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.

§ 3° Observado o Nivel/Referéncia de Salario em que a Servidora esta enquadrada, constante na
Tabela de Salarios do Grupo Ocupacional a que pertence, fica 0 mesmo calculado na proporgéo das
horas a mais trabalhadas, dez horas semanais, pagas a titulo de ampliagéo da carga horaria.

§ 4° A ampliagdo da carga horaria ndo gera horas exitras e/ou estabilidade no Servigo Publico
Municipai.

§ 5°. A qualquer tempo a ampliagdo da carga horaria podera ser cancelada, retornando a servidora a
carga horaria e remuneragac de trinta horas semanal.

§ 6°. Como referéncia da Estratégia Salde da Familia - Equipe 08 fica estabelecida como unidade
basica, o Nucleo Integrado de Sadde NIS |1

Art. 2°. REMOVER, por interesse das partes, o funcionario estatutario ocupante do cargo de
Enfermeiro Filipe Augusto Perizzolo — COREN 210.359/PR, da érea de atuag¢do: Equipe 05-Centro
do Programa Estratégia Saude da Familia (ESF) para desempenhar as fungdes inerentes ao cargo
publico na area de atua¢io da Equipe n°. 08-Bairro Madalozzo do programa Estratégia Sadde da
Familia (ESF), a partir de 1°{primeiro) de Junho de 2012.

Paragrafo anico. Como referéncia da Estratégia Sadde da Familia - Equipe 08 fica estabelecida como
unidade basica, o Nucleo Integrado de Saude NIS Il

Art. 3°. REMOVER, por interesse das partes, a funcionaria estatutaria ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem lvanete Stieve Marques — COREN 260645/PR, da area de atuacédo: Equipe 05-
Centro do Programa Estratégia Salde da Familia (ESF) para desempenhar as fungdes inerentes ao
cargo publico na drea de atuagdo da Equipe n°. 09-Praga dos Pioneiros do programa Estratégia
Saude da Familia (ESF), a partir de 04(quatro) de Junho de 2012.

§ 1°. Como referéncia para atendimento da Estratégia Satde da Familia - Equipe 09, fica estabelecida
a Unidade de Atenc¢do Priméaria da Salde da Familia - UAPSF, localizada na Praga dos Pioneir
neste Municipio.
§ 2°. Decorrente do disposto no capuf deste artigo permanece inalterado o horério diario de trabaljfo e
a ampliag8o da carga horaria, concedida nos termos do Decreto n°®. 4.021 de 20/02/2009.

Praga Trés Poderes, s/n° - 856550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Fl. 02 do Decreto n® 4.846/2012
De 14/06/2012

Art. 4°. REMOVER, por interesse das partes, a funcionaria estatutaria ocupante do cargo de Técnico
de Enfermagem Luiza Teles — COREN 351023/PR, da area de atuac¢do: Equipe 05-Centro do
Programa Estratégia Saude da Familia (ESF) para desempenhar as fungbes inerentes ao cargo publico
no Nulcleo Integrado de Saide NIS |, a partir de 1°(primeiro) de Junho de 2012.

Paragrafo unico. Durante o labor a funcionaria do caput deste artigo perfazera o horario das 07h00min
as 13h00min de segunda a sexta-feira.

Art. 5°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correréo pelas dolagbes
constantes no Or¢camento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacido, revogadas as disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 14{quatorze) dias do més de
junho de 2012, 123° da Republica e 57° do Municipio.

7
FERNAND® GUGIK
Prefeito Municipal

Registre-s ue-se
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Chefe de ifiete e Chefe da Divis3o
Responsavel pela SEMAD e Ind. E Com. de Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
PREF! U i DE PALMAS Prefeitura Municipal de $30 Jodo — Devommalu O4T, de 18 de junho o .
ESTADOC 00 PARRMA *Dispensa de Licitagdo n° 005/2052, partes: A empresa Fletrotralo Prodatos ElS- ngim-dm'b'dalrmnldan 24a _E‘.‘,I.“.‘Z."muiﬁm e -
P . . AN ) ) .
RIS tricos Lida, pessoa juridica de direito privado, localizada e Avenida DR Francisco welar ok a0 AR e | Launuun' b
pro—— Lacerda Junior n® § 551, CEP 86.300.000, Cornélio Procopie - Parand - pﬁnadma At a parti 68 Ismeo da wﬂnge::‘-};m a ﬂ;('m w;
AG CONTRATD M* 74 do CNPJ: 80.224.785/0001-15 ¢ a Prefeitura Municipal de $io Jodo, pessoa juri- .,.‘-.]i.st“ 20 Muriclpks & aronel Vivda, i BusE o P stk no ot 2848
D A D P L P A e e e Tt o v dica de direito piiblico interno, CNP] 0 76.995.422/000-06, com sede 3 Avenida | | 52 11 014 do 2132000 - Enlste do Flrmndr: T T !
g“’“m“w JUNTO AD sl::mm;&xmnﬁml XV de Novembro a® 160, na cidade de Sio Jodo-PR. neste ato representada pelo 1 Eisanden Cardoso dos Sankox |« owosroor|a dagstn_ |

Avenida Clevelindia, 52
norito po CHPMMF ko o 0" 76181 |a|mn|
e,

Prnkolo. Municiow, Hidria
portacior da CPF £, * 007 510.143-15 8 HG wbr .t
CONTRATARTE ¢ dw om0,

& outree, sars f cralivos,

Lagoo, na giada da Paimas — PR, sk sl ok

APAE corbwrre Ata di elespho da Diroloria para o periasa 08 1072011 & IVT22013, wa 07 172010, Sr
Vaimlk Antonlo Femsia oy , condador, inecrits ro GPF o 17 441.757.950-87 «
cadula g4 Kwsdade cob 0 smmwﬁm-m-mm Joacgim Halhe, f 55,
B0k, Nt CHIACH 0a
Mmhjnmmdnm@lwlvmn

Prefeito Municipal — Clovis Matsus Cucolotto, portador do RG n® 3.341.971-6/
SSP-PR & do CPF ne 580.960.789-68, resolvem: Dispensar licitagdo: com base na
Tei B.666/93, em sew art. 24, incisos 11 : * & dispensivel a Hcitagho paraoutros sar-
vigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea s
do inciso [T do artigo anterior £ para alienagdes, nos casos previstos nesta lei, des-
de que n30 se refiram a parcelas de um mesmo servio. compra ou allenagio de
maior vulto que possa Ser réalizada de nma 54 vez; *Objeto: Aquisiciode projetos
elétricos referentes a instalagio de Rede AT com transformador de 225 kva; alu-
guel de um transformador de 225 kva 220/127w: instalagio d¢ wri posto de trans-

At T msnﬁ&nmummizm S%{ancn por catmo), toaizondo 15%{quinze por
canda) b Buio de Par o4 Sefvidores

05.00 83

Home | CH | T [EmprigaPamo |
Martzatel & | souieer Compnaria da Sadde
Flot Rodrigpass dos Santes &4 OMTW1997 | Opariic

Art 3 Mm m do derty Portara aias dotaghet
Gebinets do mwac«wm Eetadto do Parand, 308 18{SeToM0} F33 do mia 14
Jnha de 2012, 123 da Repdhlicy ¢ 57 do mm
FERHANDO GUGIK

Togiatress + Publuess

Vi Maccos Soanhot Mirlere \Wem.

Chele de Qbinebs o Chvee da Diviso

Raaponabvel ota SEMAD v iid. E Giom. i Recursos Humenos

[ 95 e verruRA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR
DECRETO N.# £.846, de 14 de junho de 2012

Concede ampluﬁo de carga hordria para profissionais da saide, integrante do
fgla Safide da Fam(lia ¢ dd outras providéncias.

e vaisammmts contorms wum.-:-qu;lu. T2 e a0, confomne formagia de 225 kva ¢ instalaglo de 01 padrio de 3x200a ¢ 01 padrio 3x300A.
s e "I‘::é'm Hpaccaiien o0 adte Procwso Lotmins nf THI0H - Valor Global: RS 7.700,00. Dotagao Orgamentdria: Grgao & Unidade: 02005, Fun-

cional Programitics: 13.392.13032-008. Elemento da Despesa; 3390.3900 {410).
CLAUSULA PRIERA - DO OBETC * At de Homologagio e de Adjudicagia. O Prefeito do Municipio de SioJodo, Es-
plroatin -M-:an*mmln'imhuum'a , conforme tado do Parand, Clovis Mateus Cucolotto, no uso das atribuicdes que the sio con-
v W’mﬁmﬁh b & Procas=s Uickalério o feridas pela legislagio vigente ¢ em conformidade com a Lei 8.666/2003, homo-
T e Tk T T loga o Procedi Licitatério - modalidade Tomada de Pregos n® £32/2012,
m SEES - W-«’?’“—,ﬁ%,——%‘"’- referente & contratagdo de empresa para prestagio de servigos de assessoria e coa-
] P et [ AL sultoria técnica, visando A orientaio administrativa, compreendendoa andlise da
\ Consitas am PALMAS — APAE DE execugio orgamentiria, financeirs, contdbil e patrimonial, cony ot com-
sk N bi Tizadis a0 Teibi-

FECEmT DE [1528| F14W® | FARGAL para géo de prestagio de contas Tribu
Panzmwl * nal de Contas do Estado, P de ort A0 para i da Lei
Conauitsa em PALMAS - APAE DE de bifidade Fiscal, adjudicand oub}el.odnhum;iuipmponmkAgl

£ = o | T | Asaotg e BT T R Jo Constltoria e A i Piblca Privada Lida. Sk oo, 14 de fusbo de 2012
PABEAMDDO'S *Ato de logagio ¢ d 0. O Prefeito do M de Sio Jodo, Es-
,  |Somnamen Frrverresnd I SR mdo do Parans, Clavis Mateus Cucolotio, na‘uso das atribulpdes que The sio con-
V5% g5t A e e feridas pdz lepshgin vngmte € em conformidade com a Lei 8.666/93, homaloga
1 Connulkey om CE oP dalidade Tomada de Preos n= 033/2012, referen-
I ) oA eanand | 1 4 aquisigio de catndsetas bisicas, gala redondz e gola pélo, adjudicando o cb-
Foial gor Fomoedr. Auaaciacis de P o Ao e d jéto da Licitagio a proponente Santin & Santin Canfeccdes Ltda. Sao Jodia, 14 de

T 00 THG WHHAE B9 ST POGRBITncH S0 6,081 32 (G ml ovachrion = oBerds & Um sowls & junhe de 2012,

o wn - — N "Ato de Homologacio e de Adjudicacio. O Prefeito do Municipio de Sio Jodo. Es-

CLAUSULA, BEGUHDA, - Ratficaras 10408 0 00Ty Wrmoe a condigles do conirsio, perminecendo
inaftarnde m damai clikutes conirshuals. Extando sesim, justs ¢ conistoda, EENI K DA O
Presonis Aderd, am duss viss de kguel eor @ ks, Juntaments com as leclermrit &Dadeo, 3 Bk
presanias.

Palese-Pr, 18 de firnho de 2092,

Hitirie Andraschko APAE - Asgociacks Pauls Amigos Except. de Paimen
PREFEITO MUNICIPAL DE PALMAS COMTRATADA
TESTERMMHAS:
0. oL,
MomE: e
Rot o

tado do Parant, Clovis Mateus Cucolotto, no usa das atribuicdes que he sio con-
feridas pefa begislagho vigente ¢ em oonfurmldadc cotit ¢ § 6° do ait. 109, da Lei
£.666/2003, homologa o Proced Licitatério - Pregio Presen-
cial o~ 008/2012, referente a0 fornecimento de material ¢ prestagio de servicos,
por tmpresa especializada, para apresentacio de show piromusical e piratécnico
para realizacio de espeticulo no dia 23 de junho de 2012, no acendimento da Fo-
gueira, nas idades de Sio Joio, adjudicando ¢ abjeto de Licitagio a propo-
nente M_A. Lucca & Cza Lida. Sio Jodo, 14 de jusho de 2022,

*Extrato de Contrato n® 083/2012, Contratante: Prefeitura Municipal de Sdo Jodo,

PREFEITURA MUNICIFAL DE CORONEL VIVIDA - PR

PORTARIA N.* 046 de 18 de junho de 2012
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTARO DO PARANA, no
uso de suas atriburiges legais que he confere & linea " do Inciso 11 do art. 24 da
Lei Orglnica do Municipio ¢,
Considerando o disposto na Lei Complementar o, 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos
Funuoninm?ﬁblmhﬁmdpun,emlai\(mcqnln‘ ls47d:27.'03l2,006(l’hm
de Carreirac de dos Furciondrios ) e,
Considerando o Plaw e Catreira e R o do Magistério Pdblico Municipal
Celetists, Lef Municipal o, 1.482/98 de 26/06/1998 ¢,
Conslderando a solicitagio contida po Memorando Interno v 262012 de
08/06/2012 da Diregio do Departaments de Educacio, RESOLVE
Art. 1*. Por necessidade dos servicos. fica concedida smpliscio da carga bordria
em mais 10{dez} horas, totalizando 30{trinta} hores semanals, & Professora Muni-
upal(:deﬂm]odanekodmxadﬂmnpamdcu(m)de;um&zml
§ 1% As dez horas ampliad caput é designado para a docente minis-
toar aulas ¢ Séries Inirisis do Ensino Frndamentat na Unidade Escoler: Escola
Municipal Séo Cristdvie ~ EIEF, localizada no Bairre $io Cristévio, neste Muni-
cipio, cm substituicho 4 Profs, Tinilar Gleide Regiane Martini, em licenga para tra-
tamento de sabde.
§2° A substinticho serd ministrada nos seguintes horirios: das 13h00min as
17h00min nas segundas e tergas-feiras ¢ das 13h00min as 15h00min 4s quartas-fel-
ras de cadu més.
§ 3% O prazo miximo para a Professora de o caput atuar com ampliagio da carga
hordria, sers at4 o retorno de a titular a atividade.
An.?.'. Cancelar, a partir de 10{dez) de junho de 2012, a ampliagio da carga hord-

a dez horas semanal, concadida através do art. 2° da Portaria n®,
mdtlllﬂﬂmlzihfmoncdeﬂmmngemﬁhm’huplmmhﬂmu
3 Prof. Gleide Regiane Martinl
Art. 3%, Nos parigrafos 1+ dos arts. 2° ¢ 3° da Fortaria 043 de 11/05/2012, que rata
daampliagio da carga horiria concedida as Prof. Solange Locatelli DalPirzal ¢ Ana
Paula Teles, onde se 13 As vinte b fisdas, Leia-se: As dez horas ampliad
Artae, Asdﬁpmdmmnmdoaunprmnmmmmummdopdado-
taghes 1o Org Geraldo M para o exercicio corTente.
GabhmdohefmoMmﬁcipdchodemthoMawlB(dezni—
ta) dias do més de junbo de 2012, 123° da Repéblica ¢ 57° do Municipio.

FERNANDO GUGIK
Prefelto Muanicipal
. Registre-se ¢ Publique-se
Vandré Marcos Spanholl Mirlenc Weis
Chefe ¢t Gabinete ¢ Chefe da Divisio
Responsivel pela SEMAD 2 Ind. E Com. d¢ Recarsos Humancs

[ da: Agille Consultoria ¢ Assessoria Piblica Privada Lxda, Objeto: Con-
tratagio de empresa pan presm;ln de servios de assessoria ¢ consulteria técnica,
visando i ori np dendo 2 andlise da axecuglo orga-
mentitia, inancaira, contibil ¢ patrimonial, com orientacio coruplementar para
elaboragio de prestacio de contas bi fizadas ao Tribunal e Contas do
Estado, & hado ds cio para 4 da Lei de Resp hibid
de Fiscal. Valor Global R$ 25.990.00.

*Extrato do Contrato n° 684/2012,
Contratada: Santin & Santin Confeccdes Ltda, Objeto: A

Prefei icipal de Sio Jodo,
isicio de camisetas bi-

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso
das atribuigdes que he confere a alinea "” do inclso T do art. 24 da Lei Orglni-
ca do Munidipic e tendo em vista o disposto no arL. 19 ¢ 77 da L¢i Complementar
014 de 27/03/2006 (Estatuta dos Funciondrics NHIWS) e no arl. 9 da Lei Muni-
cipak %, 1847 de 27/G3/2006 ¢,

Considerando o disposto na alinea "™ do Inciso XVI doaxt. 37 da CF/38 - EC 34
de 1371212001 ¢,

Considerando o disposta nos Offcios 0. 082 < 083 datados de 16/05/2012 ¢ Ofi-
cia n®. 099 de 01/06/2012 da Diregiio do Departamento de Satde, solicitando am-
pliagio da carga hotdria de profissional da satide a fim de atender as diretrizes ¢
normas da Atengio Bisica para o Programa Estratégia Sadde da Familis (ESF),
que preconiza jornada diiria de trabalho de vito horas ¢ quarenta semanals para
os profissionais integrantes das equipes multiprofissionais, bemn como remogic
de pessoal da sadde a fim estruturar equipes € unidades bdsicas de saude nes-
te Municipio e,

Considerando © acordo entre as partes, estabelecendo ampliagio da carga bhord-
ria, enquanto integrante de Equipe do Programa 5aide da Familia, DECRETA
Axt. 1*. DESIGNAR, tend: vistaa i dos servigos, a p ional de
satide celetista ocupante do emprego piblico de Awxliar de Enfermagem: Alzi-
ra Terezinha Riseflo Polese — COREN 262029/PR, para atuar na Equipe n°. 08 do
Prograrea Estratégia Satide da Familia - Area de abrangéncia: Bairro Madalozzo,
neste Municipio, a partir de 1°(primeiro) de Junko de 2012.

§ 12, Para atender ac disposto no capnt deste artigo, fica concedida amplugin de
carga hordria em mais 10{dez) horas, i horas

§2* A jornada nornal de trabalbo de 6(3<is) hora.scoma ampliagia da carga ho-
riria em mais 2(duvas) horas, totatizando 8{otto) horas didrias e quarenta sema-
nais, serd exercida no hordrio das 7:00 a5 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas de s¢-
gunda 2 sexta-feira.

§ 3¢, Observado o Nivel/Referbncia de Saldrio em que a Servidora estd enquadra-
5, constante na Tabela de Salfrios do Grupo Ocupacional a que pertence, fica o
dashoras a mals trabathadas, dez horas semanals,

toulado na

sicas, gola redonda e gola pélo. Valor Global R$ 25.500,00
*Extrato do Contrate ne 085/2012, Contratante: Prefeitura Municipal de Sio Jodo,
Contrarada: MLA. Lucca & Cia Lida, Objeto: Fornedimento de material e presta-
ko de servigos, por empresa especializada, para apresentacho d¢ show piromu-
sical ¢ pirciéenico para realizaclo de espeticulo no dia 23 de junho de 2012, no
dk da Fogueira, nas festividades de Sio Jodo. Valor Global R§ 34.400,00.
*Extrato d¢ Termo Aditivo n* 086/2012, Contratante: Prefeitura Municipal de Sio
Jodo, Contratada: Jenes Fvan Galvea R1, Objeto: Ficam prorrogados o8 prazas
de vigenciz ¢ de execucio do Contrato n* 118/2011, até 31 de dezembro de 2012

MUNICIPIO DE $A0 JOAO-PR
* DECRETO N* 1.703, DE 19 DE JUNHO DE 2012,
Dispde sabre Ponto Facultative nos Srgios piblicos municipais € expediente
interno no dia 22-06-2012, na sede da Prefeitura Municipal.
* Port. 3.525, de 15-06-2012,

Art. k® Autariza o pagamento de 20 dias de férias, em espécie, ao servidor Jair
Pereira, RG nv'3.514.841-9-PR, ocupante do carge de Operador de Miquinas
B, referente ao periodo aquisitivo de 69/06/2011 a 69/02/2032.

A publicagao na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte
enderego eletrdnico: AMSOPDIOEMS.COM.BR, edicio do dia 20-96-2012,
respectivamente, conforme Le? Autorizativa n* 1.387, de 29-11-2011L

EDITAL DE CONVOCAGAD DE CONVENGAD MURICIPAL

‘Nos kermas da | 1 igor & sm com o Estatulo 6o PV,
fieam convocadon todos os Fsdos a0 Partido Verde — PV, deste Munkipio, pard &
Conveng3o Municipal, que swch malzada 1o Ja 30 06 juvho e 2012 com inicio 5.
0900 horas » encerraments #s 20:00 horss, na Rus BurSo do i Sranco, i* 540 no
Centro de Evantos Dmrcf Gubart nasta cidede com a saguine:

ORCEM DO DEA:

4. Decidir sobre 2 du 5 R T
mmmwtwmmdﬂﬁTﬂ
oulubeg de 2092 no municiple de Menpuelinia-FR;

[ das i

Esoolhor ¢ dafignw UM repretaniants da cada toRigacko pwtitfis com

sirbuigOes de presidenis de partido poiitics para trater e se kniecscoes

peranio & Jusice Eloftornt,

d. Estoiber, por vobo direls ¢ sacrels, s 08 NOMés Jos seUs
0 oleices maiorkidias 8 proporcionais to dia 7 de oD de 2012;

]

pagas a titulo de ampliscio da carga horiria.
§ 4% A ampliacio da carga hordria nio gera by
vito Pablico Municipal,

§ 5% A qualquer tempo a ampliscio da carga hordria poderd ser cancelada, retor-
nandoa servidora & carga hordria ¢ remuneragio de trinte horas semanal

§ 6%, Como referdncia da Estratégia Satide da Familia - Equipe 08 fica estabelect-
da como unidade bisica, o Niiceo Integrado de Swide NISTL.

Art 2». REMOVER, por interesse das partes, o fundiondrio estatutirio ocupante
do carga de Enfermeiro Filipe Augusto Perizzolo ~ COREN 210.359/PR, da drea
de atua¢io: Equipe 05-Centro do Programa Bstratégla Sadde da Familis {ESF)
para desempenhar s funches lnerentes 20 cargo pibllco na drea de ahuagio da
Equipe n°. 08-Bairro Madalozzo do programa Estratégia Satide da Familia (ESF),
a partir de i(primeirc) de Junho de 2012

Parkgrafo énico. Como refrdncia da Estratégia Seide da Famdia - Equipe 03 fica
estabelecida como untdade bdsica, o Micleo Integrado de Saide NIS 11

Art 3 REMOVER, por interesse das partes, a funciondfia estatutiria ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem Fyanete Stieve Marques - COREN 260625/
PR, da drea de atusgdo: Equipe 05-Centro do Programa Bstratégia Sadide da Fami-
Lia {ESF) pata desempenkear a3 funcBes inerentes ao cargo piblico na drea de atua-
o da Equipe n®. 09-Praga dos Pionciros do progrema Estratégia Saride da Fami-
lia (ESF), u partir de D((q\lllm) d.e Junho de 2012

extras efou estabiidade no Ser-

§ 14, Cotuo referdncia para da ia Saiide da Familia - Equipe
Dgﬁnembdmdaal}mdadedemﬁommémdl&ﬁdcdthﬂu UAPSF,
localizada na Prags dos Pioneiros, neste

§ 2. Decorrente do ditposto no caput deste artigo permanece inalterade o ha-
rério didrio de trabalhio e 2 ampliagio da carga horéria, concedida nos termos do
Decrero at. 4.021 de 20/02/2009.

Art. 4°. REMOVER, por interesse das partes, a funciondria estatutiria ocupante
do carge de Técnioo de Enfermmgem Lulza Teles - COREN 351023/FR, da dred de
atuagio: Equipe 05-Centro do Programa Estratégla Satdde da Familia (ESF)} para
desempenhar as fingses inerentes 30 cargo piblico no Niideo Integrado de Sad-
de NIS H, a partir de |*{primeiro) de Jucho de 2012.

Parigrafo dnico. Durante o labor a fanciondria do caput deste artigo perfazer o
hordrio das 07h0Gmin 45 13h00min d¢ segunda a sexta-felra. -

ATt 5°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreta correrde pe-

@. Defodrar ¢ docidlt sctve sktunios diversox de ints 90 partido
B eltiches 2012,

{Manguedrinha), 11 de koo de 2012,

¢ rinson [ it
CLEVERSON PAULD BHOLEX

Prosidentn S Alusl Exocutive
ou Comissdo Proviedda Mumcipst

las dotagd 0o Org; Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Art. 6o, Este Decreto entra ém vigor oa data de sna pubficagiio, revogadas as dis-
paosicdes em contririo. )

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, 20s 14(qua-
torze} dias do mds de junhe de 202, 123° da Repiblica e 57° do Municipio.

FERNANDO GUGIK
Prefefto Municipal
Registre.se ¢ Publique-se
Vandré Marcos Spanholi Mirlene Weis
Chefe de Gabinete e Chefe da Divisio

de Recursos Humanes

Responsével pela SEMAD ¢ Ind. E Com.




