PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 4.936, de 05 de setembro de 2012

Concede ampliag8o de carga horaria para profissional da
salde, integrante do programa Estratégia Saude da Familia e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso das atribuigBes que the confere a alinea
"o" do inciso 1 do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 19 e 77 da Lei Complementar
014 de 27/03/2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e no art. 9° da Lei Municipal n®. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na alinea “¢” do Inciso XVI do art. 37 da CF/88 — EC 34 de 13/12/2001 e,

Considerando o disposto nos subitens 13.7 a 13.9 do Edital de Concurso Pablico aberto sob n®. 005 de 14/04/2011 e,
Considerando o disposto no Oficio n® 205/2012 de 04/09/2012 da Diregdo da Secretaria Municipal de Salde, solicitando
ampliacdo da carga horaria de exercente do cargo publico de técnico de enfermagem a fim de atender as diretrizes e
normas da Atencéo Basica para o Programa Estratégia Salde da Familia (ESF), que preconiza jornada diaria de
trabalho de oito horas e quarenta semanais para os profissionais integrantes das equipes multiprofissionais de saude e,
Considerando ¢ acordo entre as partes, Municipio e Funcionaria, estabelecendo a ampliagio da carga horaria, enquante
integrantes de Equipe do Programa Saudde da Familia e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.458 de 17/04/2007 que considera, para efeito da concessao de Adicional por
Tempo de Servigo {Quinqli&nio), o tempo de servigo prestade ao Municipio no regime celetista, desde que continuo e por
investidura em cargoe publico decorrente de habilitacdo em concurso, DECRETA

Art. 1°. Fica concedido ampliagdo da carga horaria em mais 10(dez) horas, totalizando 40(quarenta) horas
semanais, a funcionaria LUCIA MARIA ZAMARCHI, ocupante do Cargo Publico de Técnico de Enfermagem —
COREN-PR 752.899, para atuar junto ac Programa Estratégia Salde da Familia (ESF), a partir de 03(irés) de
setembro de 2012,

§ 1°. A jornada normal de trabalho de 6(seis) horas com a ampliagéo da carga horaria em mais 2{duas) horas,
totalizando 8(oito) horas diarias sera exercida no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a
sexta-feira, junto a Equipe de ESF 07, na area de abrangéncia do Bairro Séo Cristévio, neste Municipio.

§ 2° Observado o Nivel/lReferéncia de vencimente mensal em que a funcionaria estd enquadrada na Tabela de
Salarios do Grupo QOcupacional Agente Técnico, fica sobre este calculada mais duas horas didrias, dez horas
semanais, cujo pagamenio se dara a titulo de ampliagio da carga horaria.

§ 3°. A ampliacio da carga horaria ndo gera horas extraordinarias e/ou estabilidade no Servigo Publico Municipal.
§ 4°. A qualquer tempo a ampliagdo da carga horaria podera ser cancelada, retornando a funcicnaria a carga
horaria e vencimento correspondente a trinta horas semanal.

Art. 2°. Fica concedida a funcionaria municipal abaixo relacionada, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal
n°. 3.458 de 17/04/2007, Adicional por Tempo de Servigo equivalente acs quinqgiiénios prestados ao Municipio,
conforme segue:

Nome do  Situagdo Anterior:] Data de Data da Data da Cargo Publico Data inicial considerada N°. de
Servidor Emprego Pablico| Admisséo Rescisio | Entradaem | Atual Ocupado | para computo do Adicional Quingié
ldo Emprego| Exercicio em por Tempo de Servigo no nios
Publico | Cargo Publico Regime Estatutdrio
lLucia Maria Auxiliar de 17/06/1991 (31/08/2012| 03/09/2012 Técnico de 17/06/1991 04
Zamarchi Enfermagem Enfermagem

Art. 3°. Conceder, a partir da data de entrada em exercicio, 03/09/2012, Adicional de Insalubridade equivalente a
20%(vinte por cento} do valor do Salario Minimo Nacional, a funcionaria estatutaria Lucia Maria Zamarchi,
ocupante do cargo publico de Técnico de Enfermagem.
Paragrafo Unico. O adicional concedido nos termos do caput deste artigo perdurara enquanto indicado, local/cargo,
no Laudo Técnico das Condigies do Ambiente de Trabalho — LTCAT.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes constantes no
Orgamento Geral do Municipic para o exercicio corrente.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 03(trés) de
setembro de 2012, revogada as disposicSes em contrario.

Mirlene Weis

Chefe da Divisédo
de Recursos Humanos

I'-;RNANDB GUGIK
r

efeito Municipal

Praga Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: {46) 3232-8300 - Fax: {46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmecv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ACORDO DE AMPLIACAO DA CARGA HORARIA

Objetivo: Atender diretrizes e normas da Atencio Basica para o Programa Estratégia Saide da Familia
(ESF) que preconiza jornada diaria de trabalho de oito horas e quarenta semanais para os profissionais
integrantes das equipes multiprofissionais de satde.

Profissional da Sadide Cargo Piblico Registro Profissional | Equipe:
Licia Maria Zamarchi Técnico de Enfermagem | COREN-PR 752.869 ESF 07 - Bairro Sao|
Cristévio

Acordo que entre si fazem, de um lado o Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parang, com sede a Praga
Trés Poderes SN, representado pelo Prefeito Municipal Sr. FERNANDO AURELIO GUGIK e neste ato, pela
Diretora do Departamento de Satide RAQUEL ELEUTERIO PRETQ, e de outro lado a funcionaria LUCIA
MARIA ZAMARCHI - COREN-PR 752.899, brasileiro, casada, portadora da Cédula de Identidade RG. N2.
4.532.153-3 SSP/PR e CPF 801.508.809-10 ocupante do cargo publico de Técnico de Enfermagem, com
30(trinta) horas semanais que passa neste documentoe a ser denominada simplesmente de Funcionaria e,
considerando ¢ contide no Oficio n2. 205/2012 de 04/09/2012 da Diregio do Departamento de Satde,
solicitando ampliacdo da carga horaria de 6(seis) para 8(oito) horas didrias, a fim de atender o que -
preccniza o programa Estratégia Satide da Familia (ESF} e, tendo em vista o disposto nos subitens 13.7 a
13.9 do Edital de Concurso Publice n2. 005 de 14/04/2011, fica acordado entre as partes o seguinte:

1. A ampliagdo da carga hordria, de 6(seis) para 8(oito) horas didrias, totalizando 40{quarenta} horas
semanais, para laborar junto ao programa Estratégia Satide da Familia - ESF, na Area de Abrangéncia do
Bairro Sdo Cristdvao - Equipe 07, a partir de 03(trés) de setembro de 2012,

2. Que durante o exercicio do cargo com jornada diaria ampliada, a funcionaria cumprira o seguinte
horario de trabalho: das 08h00min as 12h00min e das 13h00min as 17h00min de segunda a sexta-feira,
mediante assinalagdo do horario didrio em Ficha ou Livro de Registro de Ponto.

3. Que durante o periodo que exercer o cargo com jornada de trabalho diaria/semanal ampliada, o
pagamento destas horas {dez horas semanais), sera calculado tomando-se por base o valor do
vencimento basico mensal da funcionaria e efetuado sob o titulo de ampliacdo da carga horaria.

4. Que este acordo tem validade enquanto a funcionaria estiver laborando com ampliagdo da carga
horéria junto ao programa Estratégia Satide da Famfilia.

5. Ficam facultadas as partes, a qualquer tempo, cancelar a ampliagdo da carga horaria, objeto deste
acordo, retornando a funcionaria a carga horaria normal de Concurso Piblico, trinta horas semanal.

6. Ocorrendo ¢ cancelamento e/ou redugio de horas decorrente deste acordo, os vencimentos serdo
compativeis com as horas laboradas.

7. A ampliagdo da carga hordria nao gera horas extraordindrias e/ou estabilidade no Servigo Publico
Municipal.

Por estarem justos e certos firmam o presente acordo na presenca de duas testemunhas.
Coronel Vivida, 03 de setembro de 2012.

Raqi fleuterlol’@‘t%

Diretora do Departamento de Saiide

Luacia Maf; Zamarchi

Técnico de Enfermagem ~ COREN-PR 752.899
Testemunhas:
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08 Recursos Humanos

tal de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais}, iTEM 09 VALOR UNITARIO
R$ 64,20 pesfazendo um total de RS 324,00 (trezentos ¢ vinte e quatro reais),
[TEM 10 VALOR UNITARIO R$ 86,50 petfazendo ucs total de R§ 432,50
{quatrocentos ¢ trinta ¢ dois reais ¢ cinquenta centavos), ITEM L1 VALQOR
UNITARIO R$ 49,10 perfazendo um total de RS 491,00 {quatrocentos ¢ no-
venta ¢ um reais}, ITEM 12 VALOR UNITARIO B3 60,90 perfazendo um to-
tal de RS 609,00 (sciscentos e nove reais), [TEM 13 VALOR UNITARIO RS
1.845,30 perfazendo um totzl de RS 1.845,30 (um mil oitocentos & quaren-
ta # Cinco reais ¢ trinta centavos), ITEM 14 VALOR UNITARIO R§ 1.269,60
perfazende um total de RS 2.539.20 (dois mil quinhentos ¢ trinta ¢ nove re-
ais & vinte centavos), ITEM E5 VALOR UNITARIO R$ 25,50 perfarendo um
total de BS 103,60 {cento ¢ rés reais « sessenta centavos), ITEM 16 YALCR
UNITARIO RS 280,00 perfazendo nm totaf de RS 280,00 (duzentos £ oiten-
ta reais), ITEM t7 VALOR UNITARIQ R$ 173,00 perfazendo um totab
de R$ 173,00 (cento e setenta ¢ trés reais), [TEM 18 VALOR UNITARIO RS
386,00 perfazendo um tolal de RS 386,00 (trezentos « oitenta e seis reais),
ITEM 19 VALOR UNITARIO RS 14,80 perfazendo um total de R§ 162,80
(cento & sessenta ¢ dois zeais e oitenta centavos), [TEM 20 VALOR UNITA-
RIC R$ 2.180,00 perfazendo um total de RS 2.180,00 {dois mil centa ¢ oiten-
ta reais), ITEM 21 VALOR UNITARIO B3 34,70 perfazendo um total de R$
451,30 {quatrocentos ¢ cinquenta ¢ um reais ¢ dez centavos), [TEM 22 VA-
LOR UNITARIO RS 26,80 perfazendo um total de RS 214,40 (duzentos ¢
Quatorze reais e quarenti centavos).

Saudade do Ignagn, 10 de setembro de 2012.

JOSE ROBERTO BOCALON
PREGOEIRD

PREFEITURA MUNICIPAL DE §AUDADE DO IGUACU
ESTADC DO PARANA
HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL N* 056/2012

Teado em vista o Parecer Juridico & a ADJUDICO éo Pregoeiro, que apu-
Taram o resultado do processo licitatério, na modalidade Pregio Presen-
cial p°956/2012, com abertura em 10 de setembro de 2012, e nio existinde
interposigdo recursal, eu ROGERIO GALLINA, Prefeite Municipal, torno
piiblico 2 HOMOLOGAGAQ do objeto constante do processo Licitatério
Modalidade Pregae Presencial n® 056/2012, inclusive o ato de ADJUDI-
CAGAO, a empresa: BETT & BETT EVENTOS E INFORMATICA LTDA
CNPJ N* 12.236.503/0001 -40 [ote 01, itens: [TEM 01 VALOR UNITARIO
R$ 845,00 perfazende um total de R$ 845,00 (oitocentos e quarenta ¢ cin-
<6 reais), ITEM 02 VALOR UNITARIO R$ 1.9t1,00 perfazendo um total de
R$ 1.911,00 (um mil novecentos ¢ onze reais), ITEM 03 VALOR UNITA-
RIO RS 44.20 perfazendo um total de RS 442,00 (quatrocentos ¢ quarenta e
dois reais), ITEM 04 VALOR UNITARIO RS 38.30 perfazendo um total de
R$ 383,00 {trezentos ¢ oitenta ¢ trés reais}, [TEM 05 VALOR UNITARIO R$
44,20 perfazende um total de RS 663,0¢ (seiscentos e sessenta e irés reais),
ITEM 06 VALCR UNITARIO R$ 58,30 perfazendo um total de R$ 589.00
{quinhentas ¢ citanta ¢ nove reais), [TEM 97 VALOR UNITARIO RS 60,50
perfazenda um total de R§ 302,50 {trezentos ¢ dois reais & cinquenta cen-
tavos), ITEM 08 VALOR UNITARIO RS 70.00 perfazendo um total de RS
350,00 {trezentos e cinquenta reais), ITEM 09 VALOR UNITARIO RS 64,30
petfazendo um total de R$ 324,00 (trezentos ¢ vinte ¢ quatra reais), ITEM
10 VALOR UNITARIO R$ 86,50 perfazendo um total de RS 432,50 (quatro-
centos e trinta e dois reais ¢ cinquenta centavos), ITEM 11 VALOR UNITA-
RIO R$ 49,10 perfazendo um total de R$ 491,00 (quatrecenlos e noventa ¢
um reais), ITEM 12 VALOR UN[TARIO RS$ 60,90 perfazendo um total de R$
605,00 (seiscentos ¢ nove reais), [TEM 13 VALOR UNITARICO RS 1.845,30
perfazendo um total de RS 1.845,30 (um mil oitocentos ¢ guarenta e cinco
reais e trinta centavos), ITEM 14 VALOR UNITARIO RS 1.269.60 perfazen-
do um total de R$ 2.539,20 {dois mil quinhentos ¢ trinta e nove reais e vin-
te cemtavos), ITEM 15 VALOR UNITARIO R$ 25,90 perfazendo um total de
RS 103,60 (cento e krés reais ¢ sessenta centavos), [ITEM 16 VALOR UNITA-
RIO RS 280,00 perfazende um total de RS 280,00 (durentos ¢ gitenta reais),
ITEM 17 VALOR UNITARIO RS 173,00 perfazendo um total de R$ 173,00
(cento e selenta ¢ trés reais), ITEM L8 VALOR UNITARIOQ R$ 386,00 perfa-
zendo um total de R$ 386,00 {trezentos ¢ oitenta e seis reais), ITEM 19 VA.
LOR UNITARIO RS 14,80 perfazendo um total de R$ 162,30 (centa e sessen-
ta ¢ dois reais ¢ oitenta cenlavos), ITEM 20 VALOR UNITARIO RS 2.180,0¢
perfazende um total de RS 2.186,00 (dois mil cento e oitenta reais), ITEM
2l VALOR UNITARIO R$ 34,70 perfazendo um total de R$ 451,10 {qua-
tracentos e cinguenta € um reais ¢ dez centavos), ITEM 22 VALOR UNITA-
RIO RS 26,80 perfazendo um total de RS 214,49 {duzentos e quatorze reais
€ quarentz centaves),

Saudade do Iguagn, 10 de setembro de 2012,

ROGERIO GALLINA
Prefeito Municlpal




