PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N©°. 4.948, de 14 de setembro de 2012.

Dispbe sobre a distribuicio de carga horaria de
trabalho e da escala de servigos dos servidores lotados
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuigbes legais que lhe confere o Inciso I do art. 24 da Lei Organica do Municipio e tendo em
vista o disposto na Lei Municipal n®. 1459 de 19/12/1997, especialmente 0 art. 34 e,

Considerando o disposto no Inciso XIII do § 3° do art. 39 e no Inciso XIV do art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988 e,

Considerando o disposto no art. 19 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais - LC 014 de
27/03/2006 e no art. 9° da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 e,

Considerando que € de relevancia plblica o estabelecimento de normas para a organizagdo dos
servigos plblicos e privados de atengdo as urgéncias, conforme preceituam o art. 197 da
Constituicdo Federal e os arts. 12 e 15 da Lei n®. 8.080, de 19 de setembro de 1990 e;

Considerando a Portaria n®, 2.048/GM, de 5 de novembro de 2002, que instituiu o Regulamento
Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia e ;

Considerando a Portaria n°. 1863/GM de 29 de setembro de 2003, que institui a Politica Nacional
de Atencdo as Urgéncias e,

Considerando a Politica Nacional de Humanizacdo e suas diretrizes relativas aos servigos de
urgéncia e;

Considerando gue de acordo com o art. 29 da Portaria n9. 1.020/GM, de 13 de Maio de 2009 &
de competéncia e responsabilidade da Unidade de Pronto Atendimento, funcionar nas 24 horas do
dia em todos os dias da semana, acolhendo os pacientes e seus familiares sempre que buscarem
atendimento, estabelecendo protocolos de atendimento clinice, de triagem e de procedimentos
administrativos e,

Considerando que para prestar atendimento adequado nas 24 horas de funcionamento da UPA,
ha necessidade de flexibilizar a jornada de trabalho dos servidores, facultando, mediante acordo
entre as partes, a adocdo de escala de revezamento sob o regime de compensagdo de horas, onde
0 excesso/supressdo em dia de trabalhe seja compensado em outro e,

Considerando que o regime de compensagdo de horas de trabalho, além de atender ao interesse
publico € vantajoso para o servidor, ac the proporcionar maior disponibilidade de tempo para o
tazer, ao convivio familiar e a higidez no ambiente de trabalho, DECRETA

Art. 1°. Fica estabelecida, nos termos deste Decreto, a flexibilizacdo da jornada de
trabalho dos servidores lotados na Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas,
mediante distribuigdo da carga horaria de trabalho, a fim de atender a escala continua e
ininterrupta de servigos em atengdo a urgéncias. x

CAPITULOI
Da Distribuicdo de Carga Horaria
E do Regime de Compensagdo de Horas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 02 Decreto n®. 4,948
de 14/09/2012

Art. 20, Para atender ao disposto no art. 19 deste Decreto fica adotado, quando for o
caso, mediante acordo entre as partes, os seguintes hordrios de trabalho, sob o regime
de compensacdo de horas de trabalhe, onde a prorrogagdo/reducdo da jornada em um
dia seja, consequentemente, compensado em outro:

1. Plantdo diurno na escala de 12 x 36, sendo 12{doze) horas de trabalho por
36(trinta e seis) horas de descanso, no hordrio das 7h as 19h (sete as dezenove
horas);

I1. Plantio noturno na escala de 12 x 36, sendo 12(doze) horas de trabalho por
36(trinta e seis) horas de descanso, no hordric das 19h as 7h (dezenove as sete
horas);

III. Plantdo de 6h (seis horas) diarias: das 7h as 13h (sete as treze horas) ou
das 13h as 19h (treze as dezenove horas);

Art. 3°. Cabe ao responsavel técnico da unidade de pronto atendimento a elaboracao
das escalas mensais de servico, devendo encaminhar a escala do més subsequente,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) de cada més, para a coordenadoria administrativa
da Unidade de Pronto Atendimento, para fins de conferéncia.

§ 1°. Na elaboracdoc da escala de servigo, o responsavel deverd observar a carga
horaria semanal do servidor, efetuando a compensa¢do das horas excedentes ou
devidas lancadas no banco de horas, no prazo maximo de até 30 dias do més
subseqliente da ocorréncia, visando a adequacdo da respectiva jornada de trabalho.

a. As horas acumuladas no banco de horas, transformando-se em horas a crédito ou a
débito para o servidor, serdo controladas individualmente, més a més, devendo o
saldo ser informado ao servidor.

b. Para efeito de compensagdo serdo considerados os feriados trabalhados pelos
servidores da area administrativa, enquadrados no item 02 do Anexo [ deste
Decreto, devendo as horas laboradas em tais dias ser creditadas em dobro no banco
de horas.

c. Em face da peculiaridade da jornada pactuada nos termos dos Incisos I e II do art.
20 deste Decreto, fica assentado que os domingos e feriados eventualmente
trabalhados ja estdo automaticamente compensados nas trinta e seis horas de
descanso pés-jornada de doze horas trabalhadas.

d. Ficam coibidas a realizagdo e subseguentemente o pagamento de horas extras, aos
servidores que laborarem nas escalas plantdo.

e. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 {vinte e duas) horas
de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-heora acrescido de 20%
(vinte por cento), totalizando, por computar uma hora a cada cinqlenta e dois
minutos e trinta segundos, 8 horas/dia para fins de pagamento de adicional noturno.

§ 2°. Cabe ao responsavel juntamente com a equipe administrativa da coordenadoria da
unidade, manter as escalas mensais de servico de forma padronizada, com a distribuigdo
da jornada de trabalho de cada servidor e exercer o controle das folgas compensatérias
com orientacdo e conferéncia da coordenacgédo da unidade,

§ 3°. A distribuicdo de jornada de trabalho nas escalas de servigo, bem como a
compensacdo de horas e o controle de folgas € de responsabilidade solidaria do
responsavel técnico e da equipe administrativa da coordenadoria da unidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Fl. 03 Decreto n°. 4.948
de 14/09/2012

8§ 4°. Apds a elaboracdo das escalas de servigo somente podera haver alteragdo por
motivo excepcional, com a devida justificativa por escrito e formalmente autorizada pelo
responsavel técnico e pela coordenadoria da unidade, com antecedéncia minima de 24
{vinte e quatro) horas do horario em que o servidor estiver escalado.

I. Entende-se como motivo excepcional, para efeitos deste paragrafo todos os
afastamentos legais previstos em lei, bem como agueles por motivo de forga maior ou
caso fortuito, devidamente comprovados e apresentados por escrito.

II. Quando o motivo excepcional ocorrer no final de semana ou feriados proiongados, a
alteracdo de escala devera ser apresentada no primeiro dia Gtil ap6s o ocorrido;

III. As faltas injustificadas ou n&o devidamente comprovadas pelo servidor serdo
descontadas em folha de pagamento, devendo o fato ser comunicade por escrito a
Divisdo de Recursos Humanos do Municipio, impreterivelmente até o dia vinte de cada
més,

IV. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito cu de forga maior, poderdo ser
compensadas a critério do responsavel técnico, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

§ 59. O servidor que trabalhar em regime de plantdo sé podera ausentar-se do local de
trabalho ao final da jornada, quando o seu substituto assumir o plantdo, além de seguir
outros dispositivos constantes nos protocolos de atendimento clinico, de triagem e de
procedimentos administrativos estabelecidos para a unidade de saude.

§ 6°. A escala de servi¢o deverd ser datada e assinada pelo responsavel técnico e pela
coordenadoria administrativa da unidade de pronto atendimento.

§ 79. Fica proibida adogdo de regime de trabalho que implique em jornada ininterrupta
superior a 12 (doze) horas de trabalho.

Art. 6°. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos devera cumprir a
jornada de trabalho respectiva a cada cargo, observado, neste caso, o intervalo minimo
de 1 (uma) hora entre uma jornada e outra, exceto em regime de compensagac, quando
escalado em plantdo de 12 (doze) horas.

CAPITULO 11
Do Controle de Frequéncia

Art. 7°, O controle de assiduidade e pontualidade serd feito mediante Registro de
Freqiiéncia, no qual deverd constar o registro do hordrio de entrada e saida de cada
servidor.

§ 19, O registro de frequéncia devera ser preenchido pelo préprio servidor diariamente,
em conformidade com a distribuigdo de sua escala de servigo. (
§ 2°. S3o dispensados do controle de frequéncia os ocupantes de cargo em comissdo

ou funcdo de confianga por se submeterem a regime de integral dedicagdo ao servigo,

podendo ser convocado sempre que houver interesse da coordenadoria da unidade de
pronto atendimento.

Art. 8°. A frequéncia mensal do servidor devera ser atestada pelo responsavel técnico
e endossada por um dos integrantes da equipe administrativa lotada na cogrdenadoria
da unidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL ViVIDA
ESTADO DO PARANA

Fi. 04 Decreto n°. 4.948
de 14/09/2012

Art. 99, O controle de assiduidade e pontualidade podera ser exercido mediante:
I. controle eletrénico e/fou;
II. registro de freqiiéncia em livro de ponto.

Art. 10. O servidor perdera:
I. aremuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II. a parcela de remuneracdo didria, proporcional acs atrasos, auséncias e saidas
justificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o art. 105 da LC 014/2006 -
Estatutoe do Funcionario Publico, e saida antecipadas, salvo na hipotese de
compensacdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia.

Art. 11. As chefias imediatas terdoc sob suas responsabilidades os registros de
frequéncias dos servidores, cabendo-lhes o controle dos mesmos, registrando as
acorréncias no decorrer do més.

CAPITULO III
Das Disposicbes Gerais

Art. 12. Os calendarios de férias devem ser definidos com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, e encaminhados a divisdo de Recursos Humanos para as formalidades
legais.

Art. 13. Na hipdtese de exoneracdo sem que tenha havido a compensacdo integral das
horas langadas a crédito no banco de horas, fara o servidor jus ao pagamento destas a
titulo de horas extras nao compensadas, acrescidas do adicional 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho.

Art. 14. A alteracdo de jornada de trabalho podera em regra, conforme necessidade ou
conveniéncia da administragdo, ser realizada unilateralmente pela coordenadoria da
unidade de pronto atendimento, exceto em caso de impossibilidade do servidor por
desempenhar outro trabalho em horario incompativel com a alteracdo proposta.

Art. 15. Os acordos de compensagao de horas de trabalho terdo validade de 12(doze)
meses a contar da assinatura, prorrogando-se automaticamente, ndo havendo
manifestagdo em contrario das partes, por igual periodo.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, retroagindo seus
efeitos a 14/09/2012, revogados as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos l4(quatorze)
dias do més de setembro de 2012, 123° da Republitahe 57° do Municipio.

FERNANDO GUGIK
Prefeito Municipal

egistfe-se e Publique-se

Mirlen els
Chefe da Divisdo ' ¢
de Recursos Humanos
Praca Trés Poderes, s/n¥ - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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Anexo 1
Decreto n°. 4.948

de 14 de setembro de 2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Distribuicdo da carga horaria dos servidores lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24 horas sob Regime de Compensagio de Horas

Equipe Administrativa

01. Servigco administrative junto a Coordenacdo da Unidade Pronto Atendimento

13h00min as 17h00min

Turno de Horario diario Jornada Semanal
Trabalho 40 horas
Diurno Das 08h00min as 12h00min e das De 22 a 649 feira

02. Recepcao, Agendamento e Servicos administrativos.

Turno de Horario didrio Jornada Semanal
Plantdo 40 horas
Manha Das 07h00min as 13h00min De 22 a Sabado
Tarde Das 13h00min as 19h00min De 22 a Sébado

*Para esta equipe, tendo em vista a necessidade dos servicos, podera ser adotada jornada semanal diferenciada

(ex: de domingo a sexta-feira).

03. Recepgao, Agendamento e Servicos administrativos

Turno de Horario diario Jornada Semanal
Plantdo 40 horas
Noite 19h00min as 07h00min Escala 12x36

Equipe De Enfermagem

01. Cargo Piblico: Enfermeiro

Turno de Horario didrio Jornada Semanal
Plantdo 40 horas
Diurno Das 07h00min as 19h00min Escala 12x36
Noturno Das 19h00min as 07h00min Escala 12x36

02. Cargo Publico: Técnico de Enfermagem

Turno de Horario diaric Jornada Semanal
Plantdo 30 horas
Diurno Das 07h00min as 19h00min Escala 12x36

Noturno Das 19h00min as 07h00min Escala 12x36

Atendimento Farmacéutico

Turno de Horario diario Jornada Semanal
Trabalho 40 horas
Dia Das 08h00min as 12h00min e das De 22 a 64 feira
13h00min as 17h00min \

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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DECRETA:

Art. 10 OsIncisos V e IX, constantes do art. 1* do Decreto n® 5,904, de 12 de setem-
bro de 2011, que nomecw mermbros do Conselho Municipal de Assistencia Social,
|passam  vigorar com o seguinte teor:
¥-R da Pundacio Patob
DABEM
Titalar; Eliane Terres Portella
Suplente: Odete Chioquetta
L - Rep da
Titular: Flaine Andalhe
Titular: Silvia Amdncie
Suplente: Clofilde Terezinha Amadigi Msier
Suplente: Cristiane Andréa Dariva.

Art. 2* Este Drcreto entra em vigor na data de sea publicagio.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 1° de onnibro de 2012.
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Coronel Yivida, Estado do Parmnd.

CIRUSPAR

ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA CIRUSPAR
Edital de Convocagio
O Presidente em Exercicie do CIRUSPAR - Consércio Intermunicipal da Rede
de Urgincias do Sudoeste do Parand, 5r. Elson Munaretta, no usa das atribui-

goes que Lhe s30 conferidas, convoca os rep dos Municipios consor-
ciados, para A bléia E dinéria, & reals no dia 15 de outubro de
2012, segunda feiea, a5 09:00h, no auditdrio da sede AMSOP. Francisco Beitriof
PR, com a seguinte ordem do dia:

« Aprestntagho do orgamento 2013;
» 3* Alteracdo do Estatuto e Contrato de Consdrcio;
+ Definicdo de agdes sabre os municipios inadimplentes:
» Avaliacio Geral do cronograma de implantagio e definigio da data de inau-
guracie do servio.
+ Assuntos Gerais
Atenciosamente,
Em, 28 de seteinbro de 2012
Elson Munaretto
Presidente em Exercicio
CERUSPAR

RESOLUGAQ N*04%/2012

© Presidonte ¢m Exercicio do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias
do Sudeestc do Paran - CIRUSPAR, usando de suas atribuigbes legais, espe-
cialmeate as contidas na Lei Federal n® 11.167. de 06 de abril de 2005, no De-
creto Federal n® 6017, de 17 de janeiro de 2007, no Protocolo de Intengdes e
Estatuto, ¢ de acordo com autorizagso do Conselho Deliberativa do CIRUS-
PAR, RESOLVE,
Art. 1= DESIGNAR Adriana Margreiter, Portador de RG n® 8.763.293-5 ¢ CPF
n° 044.823.949-39 para ocupar o Cargo em Comissio de COORDENADOR DE
CONTROLE INTERNO do CIRUSPAR.
Art. 2° Esta Resolugio entre 21w vigor nesta data, cors efeitos desde 20/0%/2012.
PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE
E CUMPRA-SE.
Gabinele do Presidente em Exercicio do Conséreio Inter pal da Rede de
Usgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR, 40s vinte ¢ oito dias do rads de
setembro do ano de dois mil e doze.

Eison Munareite

Presidente em Exercicio
CIRUSPAR
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PREFEFTURA MUNICIPAL DE FATO BRANCO - FR
PORTARIA N° 576

©Q Prefeite Municipal de Pato Branco, no use das atribuicées que the sio conferi-
das pelo Art 47, XXII1, c/c o art. 62, IT, alinea 2" da Lei Orgianica do Municipio.
RESQOLVE:
Arl. 1+, Designar o St. Antonio Cezar Soares, RG n°.5.379.978-7, para substinxir o

io Municipal de Meic Ambi Sr. N &lio Bonatta, em decorréncia de
suas férias, do penodo de 01/10/2012 4 10/19/2012.
Gabinete do Prefeite Municipal de Pato Branco, em 01 de outubro de 2012.

Roberto Vigand
PREFEITO MUNICIPAL

CIRUSPAR/N
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samufipelebienss o qovee. Palo Branco, 1 da outbr da 202 Kely Crisina Cusladia i0s Sdntos -
Pragosdra
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