PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Decreto n°® 5064, de 19 de dezembro de 2012.

Altera membro do Conselho de Administracio e Fiscal do Instituto Médico
Nossa Vida e Diretoria Executiva.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢cées que lhe sao conferidas pela Lei
Organica do Municipio, pela Lei Municipal n°® 2.438, de 05 de dezembro de 2012 e
por deliberacdao do Conselho de Administracédo e Fiscal do Instituto Nossa Vida,

DECRETA:

Art. 1°. - Altera o inciso “V” do Art. 1° e revoga o Art. 3° e seu Paragrafo tinico do
Decreto n°® 5029, de 06 de dezembro de 2012, que dispde sobre a nomeacido dos
membros dos Conselhos de Administracao e Fiscal do Instituto Nossa Vida e de sua
Diretoria Executiva e aprova o Estatuto do Instituto, onde passara a vigorar com a
seguinte redacgao:

“V — Representantes dos Profissionais da Saude que prestam servigos a
Entidade:”
Suplente: Sidney Cardon de Oliveira Junior

“Art. 3°. - Fica nomeada para ocupar o Cargo de Diretora Executiva do
Instituto Médico Nossa Vida de Coronel Vivida:”

I — Fernanda Aline Trombetta Barili

“Paragrafo tinico. O Diretor Executivo acumulara as funcoes, de acordo com
o permissivo inserto no paragrafo tnico do art. 7° da Lei n°® 2.438/2012, atribuidas
ao Diretor Administrativo Financeiro.”

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgao.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, em
06 (seis) dias do més de dezembro de 2012.

Fernando Aurélio Gugik

Prefeito Municipal

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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| 820021 prover as vagas abertas, identicadas no quacro acma
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(RG), nimero do tulo de eieitor, UF, endarego compieto (nimero, apartamento, baro, CEP,
cidade), telefones (convencional e celutar), e-mail, cargo escolhidc e indicar se & portador de
necessidades especais,

23 As inscgdes e entrega dos Curiculos seric realizadas exciuswamente na Prefemura
| Municipal ge Corone: Vivida, na Praca Trés Poderes s/n®, Corone! Vivida. nos dias 20 e 21 de
dezembro, des 03h00min as 12h00min e das 13h30min as 17h30min.

| 2.4, Os sequintes documentos deverfo ser entregues  anexados a Ficha de nscricho do
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t #) Curiculo acompanhado de cipia autenticada dos Titulos
|
|
|
|
|
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|
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|
|

| 25. As mscriches poderdo ser fettas por procurador munido de instrumento de procurscso
com fyma reconhecics

3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1~ A andlise dos curriculos serd feita por Comissdo Especial especisimente designada para
este fn.

DOS CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO

32 A classificsclo dos candidatos se dera por ordem decrescente, obida peis soma dos
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pontos.

A acao "Adote uma Cartinha', desenvolvida pelo Projeto Construindo o
Saber, te convida a adotar uma crianca de uma de suas escolas atendidas,
escolhendo a cartinha, comprando o presente e vocé mesmo entregando
para a crianca antes do Natal.

-
110 mbito hospe |
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

3.3 Serdo indicados como Classificados o8 candidatos hstados em ordem Cecrescente de
pontuacto até o nimero de vagas disponiveis

34 Apurads o total de portos, ne hidlese de empate, sea dada preferénca para sfeio de
classificaio o candidalo com mais de 65 (ssssents & cinco) ands, nos termos do Estatulo do
Idoso, sendo que na saquincia serdo avaliados sucessivamente os seguinies critérios: maior
pontualo nos ftens lempo de hatiitalo e expenincia no Cargo em que se nscrevew; e
maior pontuacdo nos fens tempo de habiltac3o e expenéncia no exercico das stvidades.
| hospialaras (exciusvamente par os cargos igados & saide’ & mar poniuagso nos Hens
escoancade e O CaNCIOBLo ™Al 180S0

4.DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

41, A relaglo dos inscriios serd mvulom no Didric Ofical do Municipio, no Mural da
Prefedtura Municipal @ n0 site www DmCv.com.

A selecao deve acontecer entre os dias 01 e 19 de Dezembro. Para
as escolas de Pato Branco, as cartinhas estardo disponiveis na sede da
Lavoura S/A, na Rua Guarani, 760, centro e na Agéncia Cooperativa
Sicredi, na Rua Guarani, 135, centro; e para a escola de Clevelandia,
na Agéncia da Cooperativa Sicredi, na Avenida Nossa Senhora da Luz.

5.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Silo requisitos para a Contrataglio Tempornia:

Os presentes devem ser entregues antes do dia 25 de Dezembro.
Maiores informacées (46) 3220-1671, (46) 9108-9509, (46) 3252-3514

e também no site www.construindoosaber.com

5.2. Possuir nacionalidade brasilerra,

5.3, Estar em pleno exercicio dos direstos civis e politicos:

5.4. Possuir habiitaSo minima para o exercicio 6o cargo, estabelecids no edital.
6.DA PARA

6.1, Fotocspia do Cadastro de Pessos Fisica - CPF:
identdace.

WWW. (“ 1) cm.com.br

6.2 Fotocdpia Carteira de |
6.3 Fotocopia do de inscrichc no PIS/PASEP,
§.4. Fotocopia Comprovante de Residéncia;

6.5, Fotocdpia do Diploma ou do Certificado das Tiulagdes para o cargo prelendido;
6.6. Atestado Médico comprobatério do gozo de boa saide fisica s mental;

8.7. Fotocdpa da Certiddo de casamento;

6.8, Fotoctpia da Certidéo de nascimento dos filhos:

PROJETO GRUPG DIBRID
Construinde APOIO: DIARIODOSUDOI.‘STE

1.Reome JURIDICO

Os candidatos que forem selecionados no Processo Seletivo, quando de Sua Contratacao
m:-uk 80 lnstivdo Médico Nossa Vida peio Regime CLT e Regime Geral de
Previdéncia.

7.2 Os candidatos serdio submetidos & um periodo de experidncia de até 90 (noventa) dias, nos

termos da Whummvw[m 445 p. inico, & art 451, ambos da CLT).
nesse intenm por avaliages de desempenho

8.D0 RESULTADO DA cusuncAcAo

8.1. A ralagio dos selecionados no presenta Processo Seiefivo serd ;v.w:a:m;m Oficial
do Municipio, aftxado no Mural da Prefeitura Municipal @ no site www omey com.




