PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 5.130, de 25 de janeiro de 2013.

Concede, conforme habilitagcéo profissional obtida, promoc¢ao horizontal
por habilitagao profissional, para funcionario estavel deste Municipio, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei Complementar n°.
014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de Remuneragéo dos Funcionarios
Estatutarios, especialmente em seu art. 42, DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promocao Horizontal da Classe Atual para nova Classe, ao
funcionario estatutario do Quadro de Pessoal deste Municipio, por comprovar nova habilitagédo profissional
obtida em instituicdo credenciada de ensino, de acordo com o estabelecido no anexo V da Lei Municipal n°.
1847/2006.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario abaixo, enquadrado
em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art. 42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a
partir de 1°(primeiro) de janeiro de 2013.

PROMOCAO HORIZONTAL
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA
NOME GRUPO CH Data Data CARGO REQUERIDO DA PARA
OCUPACIO Admissdo/ | Ingresso PUBLICO CONF. CLASSE/ CLASSE/
NAL Ingresso Plano De PROTOC. N°. REf:'ffE” REfgfﬁ"
Concurso Carreira
Rui Carlos 1l
Frizon Agente de | 44 | 05/03/2007 | 05/03/2007 | Motorista 12729 de A3 c1
Execugéo 18/12/2012

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagbes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a partir de 01/01/2013, revogados as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco) dias do més de
janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

Prefeito Municipal

Mirlene VV%
Chefe da Divisdo de -

Recursos Humanos¢

Praca Trés Poderes, s/n° - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br
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MUNICIPAL DE VIVIDA -PR
DECRETO N.* 5.128, de 25 de janeiro de 2013
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL WDAEST‘WBOPMMM“MMN R%¢ 3 S| S
confere @ alinea “o" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, & tendo em vista © disposto no arl. Chefe da Divisdo de GENCIA: 60(SESSENTA) DIAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA -PR

SUMULA DE PEDIDO DE LICENCA DE INSTALACAO
©O PROPRIETARIO ABAIXO TORNA PUBLICO QUE REQUEREU DO INSTI-
TUTO AMBIENTAL DO PARANA - IAP, VINCULADA A SECRETARIA DO
ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS, LICENCA DE INS-
TALAGAO PARA O EMPREENDIMENTO A SEGUIR ESPECIFICADO:
PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE HONORIO SERPA
ATIVIDADE: LOTEAMENTO URBANO
ENDERECO: PARTE DO QUINHAO II SITO NO QUINHAQ III - FAZENDA
CHOPIM - AREA DE 112.165.50 M?
MUNICIPIO: HONORIO SERPA - PR
DATA: 29/01/2013

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
RESULTADO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2013

Tendo em vista o resultado do processo licitatério, na modalidade Pregio
Presencial n° 006/2013, com abertura em 25 de janeiro de 2013, verifican-
do que nido houve empresa participante para o certame, eu JOSE ROBERTO
BOCALON, Pregoeiro, designado pela Portaria n® 018/2013, declaro DESER-
TA a presente licitacio.

Saudade do Iguagu, 25 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO BOCALON
Pregoeiro

CIRUSPAR (3)

CIRUSPAR

Extrato de Dispensa de Licitagdo n® 2/2013, PARTES: Consércio Intermuni-
cipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parani - CIRUSPAR e C. Teixei-
ra Metalirgica. OBJETO: Fabricagdo e colocagio de corrimo na escadaria
do CIRUSPAR. VALOR: O valor total ¢ de RS 1.656,00 (Um mil seiscentos ¢
cinquenta e seis reais). PRAZO DE EXECUGAO: Imediato. PAGAMENTO:
O pagamento seri efetuado em até 30 dias apés colocagio do corrimio. DO-
TAGAO ORGAMENTARIA: Coordenagio de Administracio - 12120301 10
122 3 2 3 339030240000 JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO:
De acordo com a Lei 8.666/93, art. 24, inciso I1. Pato Branco, 29 de janeiro
de 2013. Luiz Fernando Bandeira - Presidente do CIRUSPAR.

HOMOLOGAGAO da dispensa por limite 1/2013. Objeto: Aquisi¢io de apa-
relhos celulares para as 10 bases descentralizadas do SAMU. Para a empresa
Eutalia Soares Aragdo Brito - ME, vencedora, no valor de RS 3.840,00 (Trés
mil oitocentos e quarenta reais). Pato Branco, 24 de janeiro de 2013. Luiz
Fernando Bandeira - Presidente do CIRUSPAR.




Diario Oficial dos Municipios

Quartaeira, 30 de Janeiro de 2013
DECRETO N°. 5.129, de 25 de janeiro de 2013.

Efetiva funcionério em cargo publico decorrente de aprovagdo em Estagio Probatério e
concede elevagéo vertical de 1(um) nivel/referéncia de vencimento nos termos da LC 014
de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério € de aprovagdo, adquirindo desta forma, estabilidade no servigo publico
municipal, conforme disposto no art.29 LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probatério-SADEP
combinado com o disposto no Manual de Instrugéo para Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério — Portaria n°. 053/2007e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 003 de 11/01/2010, que designou Comisséo de
Avaliagao do Estagio Probatério~-CADEP, DECRETA

Art. 1°. Fica efetivado no més de setembro de 2012, apds trés anos de efetivo exercicio,
no respectivo cargo publico, o funcionario municipal abaixo relacionado, aprovado na
avaliagdo do estagio probatério.

Parégrafo unico. Ao funcionario efetivo na forma do caput deste artigo, fica concedido
elevagdo vertical do nivel/referéncia de vencimento vigente para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico e Grupo Ocupacional, a
partir de 01/01/2013:

—— do Sudoeste do Parana - DIOEMS ——

©Instituido pela Resolucéo 001 de 04 de Outubro de 2011

Data Data Cart DO PARA

Nome GO CH Entrada Ingresso Plano Pab?io Nivel/ Nivel/
Exercicio de Carreira it Ref. Ref.
Julio César de Ramos 11} 44 08/09/2009 08/08/2009 Motorista BPISON B2

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2013, revogados as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, aocs 25(vinte e cinco)
dias do més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis

Chefe da Diviséo de

Chefe de Gabinete
Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.130, de 25 de janeiro de 2013. """'

Concede, conforme habilitagéo profissional obtida, promog&o horizontal por habilitagao
profissional, para funcionério estavel deste Municipio, e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a alinea “0" do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR-Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n° 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
Remuneracéo dos Funcionarios Estatutarios, especialmente em seu art. 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promogéo Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
ao funcionario estatutario do Quadro de Pessoal deste Municipio, por comprovar nova
habilitacdo profissional obtida em instituicdo credenciada de ensino, de acordo com o
estabelecido no anexo V da Lei Municipal n°. 1847/2006.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario
abaixo, enquadrado em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art.
42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de janeiro de 2013.
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Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correréo pelas

dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagéo,

retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2013, revogados as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 25(vinte e cinco)

dias do més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirene Weis

Chefe da Divis&o de

Chefe de Gabinete
Recursos Humanos

CAnoll-EdigioNeo2r2
DECRETO N°. 5.131, de 25 de janeiro de 2013.

. Pégina21/180

Prorrogam autorizagao de transferéncia de funcionarios publicos municipais ao Consércio
Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais
do Estado do Parana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Paran&, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 e art. 41 da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o dispostc na Lei Municipal 2.123/08 de 03/06/2009 que ratificou o
Protocolo de Intengdes firmado entre os Municipios de Coronel Vivida, Itapejara d'Oeste,
Veré, Honério Serpa, Mangueirinha, S&o Joao e Coronel Domingos Soares na constituicio
de Consoércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido
Sudoeste Pinhais do Estado do Parana e,

Considerando o disposto no art. 37 do Estatuto do referido Consércio Piblico Intermunicipal,
datado de 29/06/20089, publicado no Jornal Diario do Sudoeste 08/07/2009-Edigéo 4626
e,

Considerando o disposto no § 4° do art. 4° da Lei Geral de Consércio Publico n°. 11.107
de 06/04/2005 e especialmente o disposto nos paragrafos do art. 23 do Decreto Federal
n°. 6.017 de 17/01/2007 que regulamentou a referida Lei Geral e,

Considerando os arts. 67 e 103 do Estatuto do Funcionario Publico-LC 014 de 27/03/2006
combinado com o disposto na Lei Municipal n°. 2079 de 05/12/2008 e no art. 65 do Plano
de Carreira e de Remuneragao dos Funcionarios, Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.974 de 05/12/2007 que instituiu no
Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, Sistema de Controle Interno Centralizado
do Poder Executivo, do Poder Legislativo e de todos os érgdos e agentes plblicos da
administragéo direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos pliblicos
€,

Considerando o Oficio 016/2013 de 14/01/2013 que solicita, ao Municipio de Coronel
Vivida — PR, com fulcro no disposto nos §§ 1° a 3° do art. 23 do Decreto Federal n°®. 6.017
de 17/01/2007, transferéncia parcial de funcionarios para o Consércio Publico, com énus
para o érgdo de origem, sendo estes contabilizados como créditos habeis para operar
compensagédo com as obrigagdes previstas no contrato de rateio e,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 4.184 de 09/11/2009, DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada, por mais dois anos consecutivos, de 01/01/2013 a 31/12/2014,
a transferéncia parcial dos servidores publicos municipal, Marcelo Giasson, ocupante do
cargo publico de Contador e de Ladenir Giordani ocupante do cargo de Coordenador
de Controle Interno, ao Consércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Pelo encargo continuado incumbido aos Servidores do caput deste
artigo, fica a gratificagdo e os termos do disposto no Decreto n°. 4.184 de 09/11/2009,
prorrogado para o mesmo periodo estabelecido no art. 1° deste Decreto, salvo a
gratificag@o concedida ao contador, Marcelo Giasson, que passa, a partir de 02/01/2013,
para 80% (oitenta por cento) ao més.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagéo,
revogada as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco)
dias do més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolii Mirlene Weis
Chefe da Diviséo de

Chefe de Gabinete Rbcubos Himanos

DECRETO N°. 5.127, de 25 de janeiro de 2013.

Aprova Tabelas de Salarios dos Profissionais da Educagdo Celetistas, de acordo com
reajuste estabelecido na Lei Municipal n°. 2.456 de 21/01/2013 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuigdes legais que Ihe confere a alinea “a” do inciso | do art. 24 da Lei Organica
do Municipio, e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n°. 1021 e 1022 ambas de
27/10/89, nas Leis n°. 1.459/97 de 19/12/97 e n°. 1.482/98 de 26/06/98 e na Lei Municipal
n°. 2.456 de 21/01/2013(reajuste salarial), publicada no Jornal Diério do Sudoeste em
22/01/2013 - Edigdo 5683, DECRETA

Art. 1°. Fica aprovada a Tabela de Salarios do Magistério Publico Municipal de Coronel
Vivida — Estado do Parana-Anexo Il da Lei n° 1.482/98 de 26.06.98, com salarios
reajustados em 7,99% (seis inteiros e noventa e nove centésimos por cento), a partir de
1°(primeiro) de janeiro de 2013, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal | n°. 2.456
de 21/01/2013.

Paréagrafo Unico. Ficam aprovados conforme anexo, os salérios dos Profissionais da
Educagdo constante no Quadro do Magistério Piblico Municipal, pelo exercicio de
docéncia na Educagéo Infantil e nas Séries iniciais do Ensino Fundamental, incluido o
Ensino Especial e aos que oferecem suporte pedagégico e administrativo direto na Rede
Municipal de Ensino, por estarem com os saldrios vinculados a Tabela de Salarios por
Emprego Publico, Classe e Referéncia.

Art. 2°. Fica aprovada a Tabela de Salérios, Anexo VIl da Lei n.° 1021 de 27.10.89,
exclusivamente nos empregos publicos de Professor, Pedagogo e Supervisor Pedagégico
constantes no Grupo Ocupacional Magistério, com salarios reajustados 7,99% (seis
inteiros e noventa e nove centésimos por cento), a partir de 1°(primeiro) de janeiro de
2013, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal | n°. 2.456 de 21/01/2013.

Art. 3°. Fica aprovado naforma doAnexo | da Lein®. 1021 de 27.10.83, o valor do vencimento
constante na Tabela de Vencimentos dos Servidores Inativos da Municipalidade-Cargos
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