PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 5.131, de 25 de janeiro de 2013.

Prorrogam autorizacdao de transferéncia de funcionarios
publicos municipais ao Consoércio Publico Intermunicipal
para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao Sudoeste
Pinhais do Estado do Parana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
lhe confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 e art. 41 da Lei Organica do Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 2.123/09 de 03/06/2009 que ratificou o Protocolo de Intencdes
firmado entre os Municipios de Coronel Vivida, Itapejara d’Oeste, Veré, Honoério Serpa, Mangueirinha, Sao
Jodo e Coronel Domingos Soares na constituicdo de Consoércio Publico Intermunicipal para o
Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana e,

Considerando o disposto no art. 37 do Estatuto do referido Consoércio Publico Intermunicipal, datado de
29/06/2009, publicado no Jornal Diario do Sudoeste 08/07/2009 - Edicéao 4626 e,

Considerando o disposto no § 4° do art. 4° da Lei Geral de Consoércio Publico n°. 11.107 de 06/04/2005 e
especialmente o disposto nos paragrafos do art. 23 do Decreto Federal n°. 6.017 de 17/01/2007 que
regulamentou a referida Lei Geral e,

Considerando os arts. 67 e 103 do Estatuto do Funcionario Publico - LC 014 de 27/03/2006 combinado com
o disposto na Lei Municipal n°. 2079 de 05/12/2008 e no art. 65 do Plano de Carreira e de Remuneragédo dos
Funcionarios, Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.974 de 05/12/2007 que instituiu no Municipio de Coronel
Vivida, Estado do Parana, Sistema de Controle Interno Centralizado do Poder Executivo, do Poder Legislativo
e de todos os odrgdos e agentes publicos da administracdo direta, indireta e entidades ou pessoas
beneficiadas com recursos publicos e,

Considerando o Oficio 016/2013 de 14/01/2013 que solicita, ao Municipio de Coronel Vivida — PR, com
fulcro no disposto nos §§ 1° a 3° do art. 23 do Decreto Federal n°. 6.017 de 17/01/2007, transferéncia parcial
de funcionarios para o Consoércio Publico, com énus para o 6rgdao de origem, sendo estes contabilizados
como créditos habeis para operar compensacao com as obrigagdes previstas no contrato de rateio e,
Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 4.184 de 09/11/2009, DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada, por mais dois anos consecutivos, de 01/01/2013 a 31/12/2014, a
transferéncia parcial dos servidores publicos municipal, Marcelo Giasson, ocupante do cargo
publico de Contador e de Ladenir Giordani ocupante do cargo de Coordenador de Controle
Interno, ao Consércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regiao
Sudoeste Pinhais do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Pelo encargo continuado incumbido aos Servidores do caput deste artigo, fica a
gratificagcédo e os termos do disposto no Decreto n°. 4.184 de 09/11/2009, prorrogado para o
mesmo periodo estabelecido no art. 1° deste Decreto, salvo a gratificagdo concedida ao contador,
Marcelo Giasson, que passa, a partir de 02/01/2013, para 80% (oitenta por cento) ao més.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagcbes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estadg do Parana, aos 25(vinte e cinco) dias do més de

janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipi /
.
FRANK SCHIAVINI
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iYjue-se
toniolli
inete Chefe da Divisao de (

Recursos Humanos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -PR
DECRETO N.* 5.126, de 25 de janeiro de 2013
Auwl -maVMmouwwonP«mm
fups Ocupecional VIl — Profissionais da Edu:avu parte
mpnm-a-u-nw e 25/03/2008. de acordo com o reajuste
estabelecido na Lei Muniipel o, 2.456 de 2501/2013 & 28 culras
providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. o uso de suas
muhwﬁ--dﬁm?mmlum!ﬂammam
disposio n*. 014 ce

Lei anl o7 1847 de 27M0372006(Plano de Carreira e Remuneracio

Municipais). arts, 57 ¢ 67, e na Lei Municipal n®. IASGGEZ‘M‘ROM(NMIAII.M publicada no
Jernal Didrio do Sudoeste em 22/01/2013 - Ed’q&c“&l DECRETA

A an F Tabela de Professor Municipal,
Anexo IV da Lei n*. 1847 de 2700372006 - Grupo Ocvpl:mnllvﬂ Profissionais da Educagda, com
vercmanic mYWuswnmlm\wmem por cenic), 3 partic
14{primeiro) e janeiro Ge 2013, ,llSSGIZ‘.IO!ﬂMJ.
Parigralo dnico. Fica aprovade © Quadro de Pessoal Estalutirio, que faz parte Integranie deste
Decreto, por estar com o vencimento vincuiado 3 Tabela por Cargo Publico. Grups Ocupacional &
NivelReferéncia de

Art 2% O reajuste m da Educacdc 0a Rede Municipal de Ensinc. nos lermos.
ﬂILI!M\nwﬁlf 2.436 de 25/01/2013, atende 20 disposio na Lei Federal n®. nmutsama
2008 no que tange 20 piso salanal profissiona: nacional para os profissionais do Magisiéno pldiico

! sducacho basica, para jomada de vinie horas semanais.

4rt. 3% As despesas decorrentes do cumprmento do preseis Decrelo corerdc pelas dotagdes
constentes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicic corrents.

, EmDmnmmvwnldllauup‘uuw retroagindo seus efedos 2 1*(pnmexc)
e faneiro de 2013, revogada as disposicSes em conirdtio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand. aos 25(vinle e cinco) dias do més.
e janeiro ce 2013, 124° da Repiblica @ 58° do Municipio.
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FRANK SCHIAVING
Prefeito Municipal
Registre-se e Fublique-se
Noemit José Antonioli Mirlene Weiz
Chofe de Gabinete Chete da Divisso de
Recursos Humanos

Anexo Ao Decreto N°. 5.128 De 25/01/2013
ANEXO I! DA LEI MUNICIPAL N°. 1847 DE 27/03/2006
Reajustada conforme disposto na Lei Municipal n®. de 2.456 de 21/01/2013

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
G

Considarando o disposio nas arls "D e *1 ca L
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e 2710372008 &
Avaliagdo 43 Desempanho do Estigio Probatério & e
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Considerando o disposto ne Decrato n* 2 S48 de 03022007 :'J' regiiameniou 0 Sislema de Avaliagho
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Considerando o dispostc na Portaria n° 003 de 11012010 que designou Comissdo ce Avaliaglo do
Estégio Pr - CADEP. DECRETA

Art. 1%, Fica efetivado no més de selembro ce 2012, apds irés anos de efetivo exercicio. no respectivo

cargo pibico. o funcionario municipal abaixa relacionado, aprovado na avaliagéc do estigio probatorio,

Parigrafo nico. Ao funcionario efstive na forma do capul deste artigo, fica concedido
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., denire ¢a mesma classe, do mesmo
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Art 2% As desp e Decreto correcBo pelas dotaghes constaniss

no Orgcamente Gnrduwmdwpmnumomtm
Art. 3. Este Decrelo passa a surtic seus efeRos 2 partir da data de sua publicacso, rsiroagindo seus
m.m«mmmm revogados as disposicdes em contranio.

feito iMunicipal de Coronel Vivida, Estado do Pacand, aos 25(vinte e cinco) dias do mis de
1maezma 124* da Republica e 58° do Municipic.

FRANK SCHIAVIN!
Prefeito Municipal
Registre-se & Pubiique-se
Noemir José Antonicill Miare Weis
Chefe de Gabinete Chefe ¢a Divisio de
Recursos Humanos
CRETD & raz

PREFEITURA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA -PR
SUMULA DE PEDIDO DE LICENGA DE INSTAI AGAQ
O PROPRIETARIO ABAIXO TORNA PUBLICO QUE RUQUEREL DO IN
TUTO AMBIENTAL DO PARANA - IAP, VINCULA
ESTADO DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS. LICENGA
TALACAO PARA O EMPREENDIMENTO A SEGUIR ESPECIF 20:
PROPRIETARIO: MUNICIPIO DE HONORIO SERPA. |
ATIVIDADE: LOTEAMENTO URBANQ
ENDEREGO: PARTE DO QUINHAQ II SITO NO QUINHAQ 1! - FAZENDA
CHOPIM - AREA DE 112.165,50 M*
MUNICIPIO: HONORIO SERPA -
DATA: 29/01/2013

MUNICIPIO DE SAUDADE DO IGUAGU ESTADO DO PARANA
RESULTADO DE LICITAGAQ
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2015

Tendo em vista o resultado do processo licitatério, n2 modalidade Pregic
Presencial n® 006/2013, com abertura em 25 de janeiro de 2013, verifican-
do que nio houve empresa participante para o certame, ez JOSE ROBERTO
BOCALON, Pregoeiro, designado pela Portaria n° 018/2013, declaro DESER-
TA a presente licitagdo.

Saudade do Iguagu, 25 de janeiro de 2013.

JOSE ROBERTO BOCALON
Pregociro

CIRUSPAR /3¢

CIRUSPAR
Extrato de Dispensa de Licitagio n°® 2/2013, PARTES: Consércio Intermuni-
cipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand - CIRUSPAR e C. Teixei-
ra Metalirgica. OBJETO: Fabricacio e colocagio de corrimio na escadaria
do CIRUSPAR. VALOR: O vaior total é de RS 1.656,00 {Um mil seiscentos ¢
cinquenta e seis reais). PRAZO DE EXECUGAQ: Imediato. PAGAMENTOC:

Anexd Ao Decreto N°. §.123 De 28i01/2013

TABELA DE VENCIMENTO - PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IV DA LE! MUNICIPAL N°. 1847 DE 26/03/2006
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efeilos a partir de C1/01/2013, revogados as.
Prafeito Municipal

Gabinete o de Coronel Vivida, &mmﬂmm&m.m)u«mhu
janewoc de 2013, 124° da Repibhca e 58° co Municipio,
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipe!
Regisire-3& e Publique-se
Noemir José Antonicili Mirlene Wess
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

_‘ DECRETO N*. 5.131, de 25 de janeiro de 1013

fnncnoninus publicos munhpm a0 Consén:ie

Susmvﬂ da Regido Sudoeﬂn Pinhais do Estado
do Parand e da outras providéncias.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso das airibuicSes que ihe
confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 e art. 41 da Lei Organica do Municipio e,
Considerando ¢ disposto na Lel Municipal 2.123/03 de 03/06/2009 que ratficou o Protocolo de
Inteng3es firmado entre os Municipios de Coronel Vivida, Mmﬂ'oesh Veré, mms«pa
Mangueinha, S3o Jodo e Coronel Domingos Soares na constituiclio de

para o GIRNBOMPI\MIUOMWPIM

wulmoodumnncmﬂdoahmdommmwmmmd datado
de 28/06/2008, 0 Jomal Diério do Sudoeste 08/07/2009 - Edig3o 4526 &,

Considerando o disposto no § 4° do ar. 4° da Lei Geral de Consdrcio ° 11.107 de
0610472005 & especiaimente o disposio nos pardgrafos do art. 23 do Decreto Federal n®. 6017 de
1710172007 que a referida Lei Geral 2,

Considerando os arts. 67 ¢ 103 do Estatuto do Funcionardc Pibico - LC 014 de 2710312005
combinada com o disposio na Lei idunicipal n°, 2078 de 05/12/2008 & no art. 65 do Piano de Carreira ¢
de Remuneragio dos Funciondrios, Lei . 1847 de 27/03/2008 e.

0 disposto na Lei Municipal n®. 1.974 de 05/12/2007 que insttuiu no Municipio de
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Efetiva funciondrio em cargo publico decorente de
2provagao em Estagio Probatorio e concede elevagio
vartical de 1{um) nivelireferdncia de vencimento nos.
termos da LC 014 de 27/03/2008.
0 PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADC DO PARANA, o uso das atriouicdes que the
confece 3 alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica o Municipio, e fenco em vista o isposto 0o art.
23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 20 2 31 da Lei Complementar n®, 014 de 27/03/2006 .

Coronel Vivida, Estado do Parand, Sisterna de Conirole Interno Centralizado do Foder Executivo, do
Pcoe« .mmuumwmcmmmdsm,mn indireta e anticades

com recursos piblicos e,
C:K‘Jldﬂm o Ofice 0!5"2013 de ©4/01/203 que sokiciia. 30 Municipio de Corone! Vivida - PR.
com fuicro nc disgosts nos §§ 1° & 3° do art 22 do Decrelc Faderal o, 6.017 de 12007,
transferéncia parcial de funciondrios para ¢ Conséreio Publico, com dnus para o 6rglo de origem
sendo esies contabiizados como crédilos habeis para opersr compensagiic com 28 obrigacles
previsias no contrate de rateic 8.
Considerando o disposto no Decreto Municipal n®. 4,184 ce 09/11/2009, DECRETA
Art. 1% Fica prorogada. por mais dois anos consecutivos, de 01/01/2013 2 31122014 a
Transferéncia parciai dos sarvidores publicos municipal, Marcald Giasson, ccupante do cargo publico
de Contador ¢ de Ladenir Giordani ocupante do cargo de Coordenador de Controle intemo. a0
Conséreio Fiblico parz o ds Regidc Sudoests
Pinhais do Estado do Parand.
Parigrafo Unico. Pelo encargo conlinuado incumbido aos Senvidores do caput desie artigo. fica 2
gratificacdo e os termos do disposto no Decreto n®. 4 184 de 06/11/2008, prorrogado para © mesmo
periodo eslabelecido no art. 1° deste Decreto, salvo a gratificacho concedida ao contador, Marcelo
Giasson, Gue passa. @ partir de 02/01/2013, para 80% (oienta por cento) ao més.
Art. 2°. As despesas decorentes do cumprimento do presente Decreto correro pelas dotacSes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente,
Art. 3°, Este Decrelo passa 3 surtir seus efeitos 2 partic da data de sua publicagdo, revogada as
disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 25{vinte e cincoj dias do
més de janeiro de 2013, 124° da Repubica & 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolii Mirlene Weis.
Chefe da Divisio de
Chefe de Gabinete Recursos Humanos

Op serd efetuado em até 30 dias apds colocacio do corrimdo. DO-
TACAO ORGAMENTARIA: Coordenacio de Administracio - 1 2120301 i0
122 3 2 3 339030240000 JUSTIFICATIVA DA DISPENSA DE LICITACAO:
De acordo com a Lei 8.666/93, art. 24, inciso 1. Pato Branco, 29 de janeiro
de 2013. Luiz Fernande Bandeira - Presidente do CIRUSPAR.

HOMOLOGAGAO da dispensa por limite 1/2013. Objeto: Aquisi¢io de apa-
relhos celulares para as 10 bases descentralizadas do SAMU. Para a empresa
Eutalia Soares Aragdc Brito - ME, vencedora., no valor de RS 3.840,00 (Trés
mil oitocentos e quarenta reais). Pato Branco, 24 de janeirc de 2013, Luiz
Fernando Bandeira - Presidente do CIRUSPAR.

Extrato de contrato n® 1/2013 - dispensa por limite 1/2013. PARTES: Con-
séreio Inter pal da Rede de Urgé do Sud do Parani - Ci-
RUSPAR Eutalia Soares Aragio Brito - ME. OBJETO: Aquisigio de aparelhos
celulares para as 10 bases descentralizadas do SAMU. PRAZO: Imediato,
apés assinatura do contrato. VALOR R$ 3.840.00 (Trés mil oitocentos e
quarenta reais). PAGAMENTO: Parcela Gnica em até 30 dias apds a entre-
ga. DOT. ORG: Coordenagio de Enfermagem - 1 333 0401 10 3024 24
339030260000; FORO: Comarca de Pato Branco - PR. Patc Branco, 25 de ja-
neiro de 2013. Luiz Fernando Bandeira - Presidente do CIRUSPAR. ¢ Eutalia
Soares Aragio Brito: e Eutalia Soares Aragdo Brito - ME

P A

ESTADO DO PARANA {

Aeda Coaadi, ST . ) P 837000 |
_/

EXTRATO DO CONTRATO N.2001/2013
PROCESSO N” 2/2013
Dispensa de Licitagio p/ Compras e Servigos N° 1/2013
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22/01/2013
CONTRATANTE: Municipio de PALMAS, Estado 2o Parand, pessoa juridica
de direito interno, com sede & Avenida Clevelindia, 521, inscrito no CNPJ/
MF n." 76.161.181/0001-08, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, |
Sr. jodo de Oliveira, brasileiro, casado, portador do CPF n® 006.298.719-49
e Cédula de Identidade sob n® 1.182.439/PR, resideniz ¢ domiciliado nes-
ta cidade, &
CONTRATADA: Delta Produtes Automotivos Lide, pessoa juridica de di-
reito privado, inscrita no CNPJ sob n. 07.879.430/00001-31, estabelecida a
Av Florivaldo Ricieri Tampelini, n® 1602, Parque Industrial {, CEP: 8'507
070, na cidade de U - PR, rep da pelo sécio ad
Sr. Walmir Vieira, b casado, emp i id ¢ domiciliade &
Av Rotary. n3729, Jardim dos Principes, na cidade de Umuarama - PR, por-
tador da cédulz de identidade sob n. 2.139.179 $SP-PR, inscrito no CPF sob
n. 350.205.719-20.
OBJETO: O Presente Contrato de Prestagdo de fornecimento tem como Ob-
jeto & (Aquisigdo de 6leos lubrificantes diversos para manutencdo preventiva
¢ melhora de desempenho dos motores dos veiculos e maquinas da frota mu-
nicipal de Palmas - Pr).
RECURSOS:
2.018.3390.30 - 3797 - 140/2013 - EXECUGAO DOS SERVICOS DE OBRAS
PUBLICAS
VALOR: RS 56.840,00 (Cing & seis mil oitoc: eq ta reais).
FATURAMENTO: devera ser ap do, na sede da acompa-
nhada de Certiddo Negativa de INSS, FGTS e Certidio Tributo Municipal.
APLICAGAO DE MULTA: compete a0 Departamento de Administracio da
Contratante a aplicagio de multas.
VIGENCIA: 60(SESSENTA) DIAS.
FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parand.




Diario Oficial dos Municipios

Quarta-feira, 30 de Janeiro de 2013
DECRETO N°. 5.129, de 25 de janeiro de 2013.

Efetiva funcionério em cargo publico decorrente de aprovagdo em Estagio Probatério e
concede elevagéo vertical de 1(um) nivel/referéncia de vencimento nos termos da LC 014
de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicGes que Ihe confere a alinea “o” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avaliagéo de Desempenho do Estagio
Probatério é de aprovagéo, adquirindo desta forma, estabilidade no servigo publico
municipal, conforme disposto no art.29 LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probatério~SADEP
combinado com o disposto no Manual de Instrugéo para Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatdrio — Portaria n°. 053/2007e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 003 de 11/01/2010, que designou Comisséo de
Avaliagdo do Estagio Probatério~-CADEP, DECRETA

Art. 1°. Fica efetivado no més de setembro de 2012, apés trés anos de efetivo exercicio,
no respectivo cargo publico, o funcionério municipal abaixo relacionado, aprovado na
avaliag@o do estagio probatério.

Paragrafo (nico. Ao funcionario efetivo na forma do caput deste artigo, fica concedido
elevacdo vertical do nivel/referéncia de vencimento vigente para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico e Grupo Ocupacional, a
partir de 01/01/2013:

Data Data Can, Do PARA

Nome GO CH Entrada Ingresso Plano Nb?io Nivel/ Nivel/
Exercicio de Carreira 00; Ref. Ref.
Julio César de Ramos 1l 44 BPISON B2

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2013, revogados as disposicdes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco)
dias do més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis

Chefe da Diviséo de

Chefe de Gabinete Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.130, de 25 de janeiro de 2013.

Concede, conforme habilitagéo profissional obtida, promogéo horizontal por habilitagéo
profissional, para funcionério estavel deste Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que lhe confere a alinea “o” do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
Pdblicos Municipais de Coronel Vivida — PR-Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n° 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
Remuneragéo dos Funcionarios Estatutarios, especialmente em seu art. 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promog&o Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
ao funcionério estatutario do Quadro de Pessoal deste Municipio, por comprovar nova
habilitagéo profissional obtida em instituicdo credenciada de ensino, de acordo com o
estabelecido no anexo V da Lei Municipal n°. 1847/2006.

Parégrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario
abaixo, enquadrado em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art.
42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de janeiro de 2013.

PROMOGAQ HORIZONTAL PARA NOVA CLASSE DACARREIRA ESTATUTARIA
" DA PARA
GRUPO Data Admissdo/ | Datalngressa | oo | Reauerioo | o PR | PARR
NOME OCUPACIO cH Ingresso Plano Do P e CONF. e | .
NAL Concurso Carreira PROTOC. N*.
ciA ciA
Rul Carlos M o 12729 do
Frizon Prsgsriad 44 | osoxz007 05032007 | Motorista 181272012 A3 1

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas

dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos a partir de 01/01/2013, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco)

dias do més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis

Chefe da Divis#o de

Chefe de Gabinete
Recursos Humanos

—— do Sudoeste do Paran4 - DIOEMS ——

 Institufdo pela Resolugao 001 de 04 de Outubro de 2011

" Ano Il —Edighio N° 0272 i
DECRETO N°. 5.131, de 25 de janeiro de 2013.

a

Prorrogam autorizagéo de transferéncia de funcionarios publicos municipais ao Consorcio
Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais
do Estado do Parana e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 e art. 41 da Lei Orgénica do
Municipio e,

Considerando o disposto na Lei Municipal 2.123/09 de 03/06/2009 que ratificou o
Protocolo de Intengdes firmado entre os Municipios de Coronel Vivida, Itapejara d'Oeste,
Veré, Hondrio Serpa, Mangueirinha, Séo Jodo e Coronel Domingos Soares na constituigdo
de Consoérecio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento Sustentdvel da Regido
Sudoeste Pinhais do Estado do Parané e,

Considerando odisposto noart. 37 do Estatuto do referido Consércio Publico Intermunicipal,
datado de 29/06/2009, publicado no Jornal Diério do Sudoeste 08/07/2009-Edigdo 4626
€,

Considerando o disposto no § 4° do art. 4° da Lei Geral de Consoércio Pablico n°. 11.107
de 06/04/2005 e especialmente o disposto nos paragrafos do art. 23 do Decreto Federal
n°. 6.017 de 17/01/2007 que regulamentou a referida Lei Geral e,

Considerando os arts. 67 e 103 do Estatuto do Funcionario Publico—LC 014 de 27/03/2006
combinado com o disposto na Lei Municipal n°. 2079 de 05/12/2008 e no art. 65 do Plano
de Carreira e de Remuneragéo dos Funcionarios, Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 1.974 de 05/12/2007 que instituiu no
Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parana, Sistema de Controle Interno Centralizado
do Poder Executivo, do Poder Legislativo e de todos os 6rgaos e agentes publicos da
administracéo direta, indireta e entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos
e,
Considerando o Oficio 016/2013 de 14/01/2013 que solicita, ao Municipio de Coronel
Vivida — PR, com fulcro no disposto nos §§ 1° a 3° do art. 23 do Decreto Federal n°. 6.017
de 17/01/2007, transferéncia parcial de funcionarios para o Consércio Publico, com énus
para o 6rgdo de origem, sendo estes contabilizados como créditos habeis para operar
compensagéo com as obrigagdes previstas no contrato de rateio e,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 4.184 de 09/11/2009, DECRETA

Art. 1°. Fica prorrogada, por mais dois anos consecutivos, de 01/01/2013 a 31/12/2014,
a transferéncia parcial dos servidores publicos municipal, Marcelo Giasson, ocupante do
cargo publico de Contador e de Ladenir Giordani ocupante do cargo de Coordenador
de Controle Interno, ao Consoércio Publico Intermunicipal para o Desenvolvimento
Sustentavel da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parana.

Paragrafo Unico. Pelo encargo continuado incumbido aos Servidores do caput deste
artigo, fica a gratificagéo e os termos do disposto no Decreto n°. 4.184 de 09/11/2008,
prorrogado para o mesmo periodo estabelecido no art. 1° deste Decreto, salvo a
gratificagdo concedida ao contador, Marcelo Giasson, que passa, a partir de 02/01/2013,
para 80% (oitenta por cento) ao més.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicagéo,
revogada as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco)
dias do més de janeiro de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli Mirlene Weis

Chefe da Diviséo de

Chefe de Gabinete Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.127, de 25 de janeiro de 2013.

Aprova Tabelas de Salarios dos Profissionais da Educagéo Celetistas, de acordo com
reajuste estabelecido na Lei Municipal n°. 2.456 de 21/01/2013 e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe confere a alinea “a” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica
do Municipio, e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n°. 1021 e 1022 ambas de
27/10/89, nas Leis n°. 1.459/97 de 19/12/97 e n°. 1.482/98 de 26/06/98 e na Lei Municipal
n°. 2.456 de 21/01/2013(reajuste salarial), publicada no Jornal Diario do Sudoeste em
22/01/2013 — Edigao 5683, DECRETA

Art. 1°. Fica aprovada a Tabela de Salarios do Magistério Publico Municipal de Coronel
Vivida — Estado do Parana—Anexo Il da Lei n°. 1.482/98 de 26.06.98, com saldrios
reajustados em 7,99% (seis inteiros e noventa e nove centésimos por cento), a partir de
1°(primeiro) de janeiro de 2013, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal | n°. 2.456
de 21/01/2013.

Paragrafo Unico. Ficam aprovados conforme anexo, os salérios dos Profissionais da
Educagdo constante no Quadro do Magistério Publico Municipal, pelo exercicio de
docéncia na Educagéo Infantil € nas Séries iniciais do Ensino Fundamental, incluido o
Ensino Especial e aos que oferecem suporte pedagégico e administrativo direto na Rede
Municipal de Ensino, por estarem com os salarios vinculados & Tabela de Salarios por
Emprego Publico, Classe e Referéncia.

Art. 2°. Fica aprovada a Tabela de Salarios, Anexo VIl da Lei n.° 1021 de 27.10.89,
exclusivamente nos empregos publicos de Professor, Pedagogo e Supervisor Pedagogico
constantes no Grupo Ocupacional Magistério, com salarios reajustados 7,99% (seis
inteiros e noventa e nove centésimos por cento), a partir de 1°(primeiro) de janeiro de
2013, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal | n°. 2.456 de 21/01/2013.

Art. 3°. Ficaaprovado naforma doAnexo | da Lein®. 1021 de 27.10.89, o valor do vencimento
constante na Tabela de Vencimentos dos Servidores Inativos da Municipalidade-Cargos
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