PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.182, de 12 de margo de 2013.

Concede ampliagdo de carga horaria para profissional da
saude, por integrar programa Estratégia Saude da Familia e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe confere a
alinea "o" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o disposto no art. 19 e 77 da Lei
Complementar 014 de 27/03/2006 (Estatuto dos Funcionarios Publicos) e no art. 9° da Lei Municipal n°. 1847 de
27/03/2006 e,

Considerando o disposto na alinea “c” do Inciso XVI do art. 37 da CF/88 — EC 34 de 13/12/2001 e,

Considerando o disposto nos subitens 13.7 a 13.9 do Edital de Concurso Publico aberto sob n°. 005 de 14/04/2011
e,

Considerando o disposto no Oficio n°. 054/2013 de 12/03/2013 da Direcdo da Secretaria Municipal de Saude,
solicitando ampliagcéo da carga heréria de exercente do carge ptiblico de técnico de enfermagem a fim de atender as
diretrizes e normas da Atencéao Basica para o Programa Estratégia Saude da Familia (ESF), que preconiza jornada
diaria de trabalho de oito horas e quarenta semanais para os profissionais integrantes das equipes multiprofissionais
de saulde e,

Considerando o acordo entre as partes, Municipio e Funcionaria, estabelecendo a ampliagédo da carga horaria,
enquanto integrantes de Equipe do Programa Saude da Familia, DECRETA

Art. 1°. Fica a Servidora Lurdes Gongalves da Rocha, ocupante do cargo publico de Técnico
de Enfermagem - COREN 653.279/PR, removida do local de atuagéo: Unidade de Pronto Atendimento -
UPA 24horas para exercer as fungdes inerentes ao cargo na Equipe 09 do Programa Estratégia Saude
da Familia — ESF, na Unidade Basica de Salude da Praca dos Pioneiros, a partir de 1°(primeiro) de
marco de 2013.

§ 1°. Para atender ao disposto no caput deste artigo, fica concedida a profissional ampliagéo da carga
horaria em mais 10(dez) horas, totalizando 40(quarenta) horas semanais, enquanto atuar junto ao
Programa Estratégia Saude da Familia (ESF).

§ 2°. A jornada normal de trabalho de 6(seis) horas com ampliagédo em mais 2(duas) horas, totalizando
8(oito) horas diarias sera exercida no horario das 8:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 de segunda a
sexta-feira, junto a Equipe de ESF 09, na area de abrangéncia da Praca dos Pioneiros, neste Municipio.
§ 3°. Observado o Nivel/Referéncia de vencimento mensal em que a funcionaria esta enquadrada na
Tabela de Salarios do Grupo Ocupacional Agente Técnico, fica sobre este calculada mais duas horas
diaria, dez horas semanal, cujo pagamento se dara a titulo de ampliagéo da carga horaria.

§ 4°. A ampliagdo da carga horaria ndo gera horas extraordinarias e/ou estabilidade no Servigo Publico
Municipal.

§ 5°. A qualquer tempo a ampliagdo da carga horaria podera ser cancelada, retornando a funcionaria a
carga horaria e vencimento correspondente a trinta horas semanal.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotacdes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de
01/03/2013, revogados as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado go Parana, aos 12 (doze) dias do més de
margo de 2013, 124° da Republica e 58° do Mumy
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FRANK SCHIAVINI

(refeit)wimicipal

Che binete Chefe da Divisio de
Recursos Humanos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao mcv.com.br
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Edicao n° 5724

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR
DECRETO N.° 5.123, de 13 de margo de 2013

Concede reducso de carga hordria para Profissional da
Educacdo e a4 outras providéncias

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, o uso das atribuicbes que
Ihe confere a alinea "o" Go inciso | do art. 24 da Lei Orgdnica do Municipio e lendo em vista o
disposto no § 2° do art. 51 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006 (Estatuto dos Funciondrios
nmx-mmrummumw«nm
Considerando o 0512013 de 04/03/2013 & . 0672013 de 12/03/2013
amwmaw MMM carga horéria de

semanais o,
mm-mwmwmtwmm-pm Municipio e
DECRET,
An 1 Fmen!o{mmuwmmlm«nl'
exercicio de cargo piblico de Professor Municipal da funcionaria Malla Cristina Malagi, portadora
mmumn@mnmms@m.m«o«mmwam:
proporcionaimente as

§ 1°. Os vencimentos mensais da serdo caiculados e pagos

horas trabahadas.

§2 mammmcmmm pela Direglio da Unidade
Elcd.dtmﬂlm Municipal Sete de Setembro - EIEF, locakzada no Bairo
n‘ Oymmmmo a profissional de a educacio laborar com reduglio da carga hordria
serd até 0 trmino do ano letivo - 18/1272013, ou a qualquer tlempo, a critério da administracso ou

2 pedido da funciondna.
§ 4", Concluido o prazo, retorna a profissional a carga hordria semanat normal, 20(vinte) horas

‘semanais.
§5°. O disposto neste artigo ndo acarreta direito adquirido.

Art. 2 ummuwmmmmmm

mmmmmmmmnm retroagindo seus efeitos a partr
n-m:mu fevogados as disposicdes em contrario.

do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 13 (treze) dias do més.
de margo de 2013, 124° da RepUbiica e 58° do Municipio.
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publique-3e.
Noemir José Antoniolli Miriene Waeis.
Chefe de Gabinets Chefe da Divisio de
Recursos Humanos.

mmAu‘m&ua-wuma

Considerando © disposto nos Memorandos n®. 052013 de 04032013 e n°. 062013 de
12/032013 da Direclo do Departamento de Educacio, RESOLVE

Escolar, m interesse da administracBo municipal,
CUWESSORWMCI’AL
Para

Art. 1. Remover de Unidade
ional da Educacho Es

no hordrio das 13h00min as 17h00min de
2% 2 8" feira, 3 partr de 04/03/2013.

A2, nmmuwwmmmuﬁm
constantes no do Munccipio para o exercicio

Gabmete do W de Coronel Vivida, M&Mmiz(m)hdomhm
m-wa-zoxa 124* da Repdbiica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVIN!
Prefoito Municipal
Rogistre-se « Publique-se
Noemic José Antonioll Miniene Weis
Chefo de Gabinete Chefe da Divisdo de
Recuraos Humanos

PORTARIA N.* 037, de 11 de margo de 2013.

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
siribuicdes egais que Ihe confere a alinea *a" 6o Inciso I do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
@ tendo em vista o cisposto na Lei Complementar n°. 014 de 27/032006 - Estatuto dos
Funciondrios PUblicos Municipais, especiaimente no art. 47, na Lei Municipal n®. 1847 de
de Careira e de dos @ no Decreto rr". 3209'de
07/08/2008(Manual o Cargo Piblico) e.
Considerando o disposto no Ofico SEMDER n®. 0018/2013 de 07/0372013, da Direcso do
Departamento de Agropecudria e,

funciond ‘Secretaria Municipal de Obras,
Viagho e Urbanismo, mmmmmuwm

Considerando a inatividade do viveiro municipal aliaca a necessidade de relocar o pessoal em
unidades necessdnias. vividense e,

4rea urbana, RESOLVE
Art. 1°. REMOVER. a pedido, o funciondrio estatutdrio Jones Francisco da Velga, portador da
Cécula de Identidads RG . 9.066.467-0 SSP/PR. da Secretaria Municpal de Desenvolvimento
Rural - Departamento de Agropecubria - aw.m-wm

Gabinete do Prefeito Municipal de Corcnel Vivida, Estado do Parand, acs 11 (onze) dias do més
de marco de 2013, 124° da Repdblica & 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Profeito Municipal
Registre-se o Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de
Recursos Humanos

DECRETO N.* 5.181, de 11 de margo de 2013.
Rmmwammummumn
Atendimento ~ UPA 24horas, cancels amphacio de

wm-am
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso das atriouistes que
Ihe confere a alinea “o" do inciso | do art. 24 da Lei Orgdnica do & tendo em vista o
disposto no art 19 e 77 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006 (Estatuto dos Funciondios
Publicos) & no art. 9° da Lei Municipal 1. 1347 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto na alinea *c" do Inciso XVI do art. 37 da CF/88 — EC 34 de 131212001

o
Considerando o disposto no Oficio n®. Mlsalmuumwmm«
Saide e Coordenadoria do UPA 24hacas

Cmouﬁpmmmn‘ "4.021 de 2000272009 que ampiiou a carga horéria da
profissional de.

Considerando a mmmmmmmmm ~UPA 24 horas @,
Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 4,948 de 14/09/2012, que dispde sobre a

distribuiclo de carge hordria de trabalho e da escala de servicos dos servidores lotados na
Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas, DECRETA
Art. 1. interesse da administrac3o estatutiria ccupante

, vinculada 30 de SaGde - Divisdo de Assisténcia
Médica, a part de 1%(primeiro) de margo e 2013.
§ 1% A fim de atender  escaia continua e ininterrupta de servicos em atencdo a urgéncias, fica

Scordado enire sa parles, $cb 0 regin de trabalho, o seguinte horério
de trabaino. Plantso 12 escale de 12 x 30, sendo 12(doze) horss e Fabeino por 38(rinie
43 sete horas).

19has
{rmammm.mwam carga hordria concedida 3
funcionéria deste arigo através do Decreto ', 4.021 de 20/02/2000, a partr de 1°(primeiro) de
margo de 2013,
Art. 2. As despesas decomentes do cumprimento do Mmmmm
memuwwmom
3%, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicas80, retroagindo seus efeitos a partr
«olmonm o contrario.

Prefeito Municipal de Maaano?mnﬂ(ann)auoom
d‘mﬂ?ﬂu 124'um-u'aom

mw
Registro-se ¢ Publique-se

Noermir José Antonioli
Chete de Gabinete

DECRETO N.* 5.182, de 12 de margo de 2013.

cmmmawmmmm
sade, por integrar programa Estratégia Salde da
providéncias.

aniudam

© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso das atribuicies que
Ihe confere a slinea "0" do inciso | do art 24 da Lei do Municipio e tendo em vista o
disposto no B 19 e 77 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006 (Estatuto dos Funcionrios
Pm)-mnruulwrr 1847 de 277032006 ¢,
Considerando o disposto na alinea "c” do inciso XV1 do art. 37 da CF/88 ~ EC 34 de 13/12/2001 e,
Considerando o disposto nos subitens 13.7 a 13.8 do Edital de Concurso Publico aberto sob n,
005 de 14/04/2011 e,

0 disposto no Oficio n". 054/2013 de 12/03/2013 da Diregdlo da Secretaria Municipal
as-m.m
enfermagem 2 Atencio Basica para o Programa
wmnsmmm.wmwmamumm-

de saide e,

momm as partes, Municipio m-wi‘v‘cul
carga hocdria, Mwu&mumwu?m DECRETA

m1' Fica a Servidora Lurdes

Enfermagem -
prllvinvsvons UPA 24horas para exercer as funcSes inerentes a0 cargo na Equie 09 do
Programa Estratégia Sadde da Famika — ESF, na Unidade Bisica de Seide da Praca dos

a part de 1%(primeiro) de marco de 2013,
§ 1% Para atender 20 disposto no Caput deste artigo, fica 4 profissional ampliagso da
carga horéria em mais 10(dez) horas, ww)mmnb. atuar

retadil p .
§2 Ammum B(sess) )W-Munmm
mm

u- A.;\piwlotwglwmm
o Awmnwunwmmwmm-
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50 W‘l!
FRANKSC!IAV‘I
Registre-se ¢ Publique-se.
Noemir José Antoniol Mirtene Wess.
Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de
Recursos Humanos

Fundacdo de Esporte Cultura e Lazer

de Saudade do Iguacu
Rua Dow 1rax DoT T s Fone/rae 46) 3246 1004
Bastro Now Vion 3246 1166
SiLoae DO I - Pk O 1635741000165

RESOLUGAQ N°. 03/2013 de 12 de margo de 2013.
O Presidente da Fundag@o Municipal de Esporte, Cultura e Lazer, no uso
das atribuicdes que ihe séio conferidas por Lei,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder reajuste nos vencimentos dos Servidores Cargo em
Comisséio, nos termos da Lei Municipal n®. 743 de 06 de margo de 2013, ficando
assim atterado em 8% a Tabela Il-A da Lei n°. 694, de 23 de marco de 2012.

Art. 2°- esta Resolug8o entrard em vigor na data de sua publicagio.
Saudade do iguagu, 12 de margo de 2013.
MARCELO SCHARDOSIN

Presidente

TABELA I-A
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
TABELA DE VENCIMENTOS

Cargo Vencimento
Simbolo

cc1 2.106,00

cc2 702,00

f:fEFEITUM MUNICIPAL DE SULINA

PACO MUNICIPAL 25
mpmmu &8 - M(M)}«-uﬂ!e?«le’l
emai; pmsie@prgobe - PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N, 21/2013
(o] io de Sulina ica aos i dos que realizaré licitacio na mo-

dalidade PREGAO PRESENCIAL do tipo menor prego por item, objetivando a
selecdo de pregos para registro de servios de procedimentos médicos, exames

de Raio X, Imagem, T fia e M fia para di de Urgéncia
e Emergénci fi pecificacdes e condi contidas no edital de pre-
gdo Presencial n° 21/2013. bi e abertura dos d: de habili-

tagdo e proposta serio as 09hs00min do dia 27 de margo de 2013. Valor mixi-
mo: RS 222.406,04 (Duzentos e vinte e dois mil quatrocentos e seis reais e quatro
centavos). O Edital poderd ser examinado e retirado pelos interessados, na sala
da Comissio Permanente de Licitagdo - Prefeitura Municipal, Rua Tupinam-
ba, n° 68, no horério das 07h30min horas as 11h30min horas e 13h00min as
17h00min. Fone/Fax: (46) 3244 8000. Sulina, 13 de marco de 2013.
ALMIR MACIEL COSTA
Prefeito Municipal.

MUNICIPIO DE SAO JOAO-PR

* DECRETO N° 1.768, DE 12 DE MARCO DE 2013
Designa equipe do Nucleo de Educacio em Satde.

DECRETO N¢ 1.769, DE 12 DE MARCO DE 2013
Decreta Ponto Facultativo no dia 28 de margo de 2013.

* LEI N° 1.476, DE 13 DE MARCO DE 2013.
Dispde sobre a concessio de didrias aos servidores e agentes politicos, no pais
¢ no exterior, e dd outras providéncias.

A publicagdo na integra dos atos acima encontram-se disponiveis no seguinte
endereco elmémco AMSOP.DIOEMS.COM.BR, edicio dos dias 13 e 14-03-
2013 f Lei A n°® 1.387, de 29-11-2011.
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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAUDADE DO IGUACU
Rua Padre Felipe Sierra Ruiz, 327
85568-000 - Saudade do Iguacu - Parana

PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO

(PARA FINS DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL)
1. O Conselho Municipal de Satde de Saudade do Iguacu, em atendimento
is exigéncias legais, notadamente o § 1° do Art. 36, da Lei Complementar n®
141, de 13, de janeiro de 2012, a regulamentacdo prépria desta Unidade Fe-
derativa e normas do Ministério da Satide, para fins da Prestacio de Contas
Anual, do exercicio de 2012, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAU-
DADE DO IGUAGU, ¢ de parecer pela aprovagio das contas da gestio, en-
contrando-se o processo em condigio de ser submetido ao Tribunal de Con-
tas do Estado do Parand.
2. A opinido supra estﬁ b da nos Itados do h

riédico, na ¢do dos Rel Quadri; is de Gesﬁoe no Rela-

téno de Gestao Anual do Fundo Municipal de Saide, relativamente a0 exer-
cicio financeiro de 2012, conduzidos pelo Conselho Municipal da Saude se-
gundo o planejamento definido para o periodo, observando as competéncias
legais do Conselho, com abordagem nos seguintes aspectos:
Y] Orgamza;io do Conulho Mumcxpal de Satde;

11 Reuni para p da ¢a dria da
satde;
11I) Reunies extraordindrias para tratar de assuntos que demandavam ur-
géncia;

1V) O grau de relevincia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no pla-
nejamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da saiide;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo a0 processo de ela-
boragdo ¢ a inclusdo dos instrumentos de planejamento da saude no PPA,
LDO e LOA;

VI) Fiscalizagdo do do Plano de Saide;
VII) A h da ¢io da Prog; Anual de Saude;
VIII) Avaliagdo da dedi a0 de metas fisicas e financeiras

dos Planos de Aplicacio dos recursos da saide;

IX) Avaliacio da dedicacio do gestor &s agdes e atividades da estratégia Pro-
grama Saide da Familia;

X) Andlise do Relatério de Gestao Municipal da Satde; ¢

XI) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumpri-
mento do percentual constitucional minimo de receitas vmcuhdas 4 satde,
compreendendo as receitas de imp e ionais vin-
culadas e respectivo rendi de aplicacd iras, no ano de 2012, e
as despesas realizadas com fontes hwes & mais as vinculadas pela E.C. 29/00,
destinadas as ages e servigos publicos de satde, nos termos dos arts. 2¢ ¢ 3°
da Lei Compl n° 141/2012, podendo-se opinar que ndo foram cons-
tatadas ofensas is normas.

3. A opiniéo supra nio elide nem respalda irregularidades ndo detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos
¢ legais que o caso ensejar.

Saudade do Iguagu, 13 de marco de 2013.

AMARILDO VERDI
Presidente do CMS
DEMAIS MEMBROS:
ANTONINHO BERRA
ALEX DALASTRA
BEATRIZ MARANGON
ADA CONFORTIN

JANDIRA DE MATTOS BONFANTE
ANA PAULA L. RIESEMBERG
MICHELE BELETATO

PATRIK ZANELLA

TIAGO DE SOUZA

ROSENILDA DE AZEVEDO TRENTO
FLAVIO LUIZ SZABLEVSKI

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAUDADE DO IGUAGU
Rua Padre Felipe Sierra Ruiz, 327
85568-000 - Saudade do Iguacu - Parani

RESOLUCAO N°© 002, de 13 de margo de 2013, do
Conselho Municipal de Saide do Municipio de Saudade do Iguacu
Dispde sobre as concluses acerca do Relatério Anual de Gestio do Orgic
Executor da Satde do Municipio de Saudade do Iguacu, relativas ao exercicio
de 2012, ¢ prescreve as providéncias que enumera.
O Pleno do Conselho Municipal de Saide de Saudade do Iguagu, em reuniio
ordindria realizada em 13 de marco de 2013, no uso das prerrogativas confe-
ridas pela Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90,
e pela Lei Municipal n° 12/93;
Considerando as p gativas e
mentar n° 141, de 13/01/2012;
Considerando o inciso IV, do art. 4°, da Lei Federal n° 8.142, de 28/12/90, 0
qual determina que para receber os recursos de que trata o art. 3¢ dessa mes-
ma lei, os municipios deverio elaborar o Relatério de Gestio; e
Considerando o § 4° do art. 33, da Lei Federal n° 8.080, de 19/09/90, Lei Or-
ganica da Saude,
Resolve:
Art. 1° Aprovar o Relatério Anual de Gestio do Fundo Municipal de Satde de
Saudade do Iguacu, referentes ao ano de 2012,
Saudade do Iguagu, 13 de margo de 2013.
AMARILDO VERDI
Presidente do CMS

ibuicd belecidas pela Lei Comple-

ORACAO AO DIVINO ESPIRITO SANTO
Espirito Santo, vocé que esclarece tudo, que ilumina todos os caminhos para que eu
atinjas o meu ideal; vocé que me di o dom divino de perdoar e esquecer o mal que
‘me fazem e que todos os instantes de minha vida esta comigo, eu quero neste curto
didlogo agradecer-lhe por tudo e confirmar mais uma vez que eu nunca quero me
separar de vocé. Por mais que seja a ilusio material, néo serd o minimo da vonta-
de que sinto de um dia estar com vocé e todos os meus irmios na Gléria Perpétua.
Obrigado mais uma vez. (a pessoa deverd fazer esta oragio 03 dias seguidos sem

 fazer o pedido. Dentro de 03 dias serd alcancada a graga por mais dificil que seja).
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CORONEL VIVIDA

PREFEITURA

— do Sudoeste do Parané - DIOEMS e

Instituido pela Resolugéo 001 de 04 de Outiibro de 2011

DECRETO N.° 5.182, de 12 de margo de 2013. 4

Concede ampliagéo de carga horéria para profissional da saude, por integrar programa
Estratégia Saiude da Familia e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso das
atribuigbes que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio
e tendo em vista o disposto no art. 19 e 77 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006
(Estatuto dos Funcionarios Publicos) e no art. 9° da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006
e, Considerando o disposto na alinea “c” do Inciso XVI do art. 37 da CF/88 — EC 34 de
13/12/2001 e,

Considerando o disposto nos subitens 13.7 a 13.9 do Edital de Concurso Publico aberto
sob n°. 005 de 14/04/2011 e,

Considerando o disposto no Oficio n°. 054/2013 de 12/03/2013 da Diregéo da Secretaria
Municipal de Saude, solicitando ampliagéo da carga horéria de exercente do cargo publico
de técnico de enfermagem a fim de atender as diretrizes e normas da Atengéo Basica
para o Programa Estratégia Saude da Familia (ESF), que preconiza jornada diaria de
trabalho de oito horas e quarenta semanais para os profissionais integrantes das equipes
multiprofissionais de satde e,

Considerando o acordo entre as partes, Municipio e Funcionaria, estabelecendo a
ampliagio da carga horéaria, enquanto integrantes de Equipe do Programa Salde da
Familia, DECRETA

Art. 1°. Fica a Servidora Lurdes Gongalves da Rocha, ocupante do cargo publico de
Técnico de Enfermagem—COREN 653.279/PR, removida do local de atuagéo: Unidade de
Pronto Atendimento—UPA 24horas para exercer as fungdes inerentes ao cargo na Equipe
09 do Programa Estratégia Saude da Familia — ESF, na Unidade Basica de Salde da
Praca dos Pioneiros, a partir de 1°(primeiro) de marco de 2013.

§ 1°. Para atender ao disposto no caput deste artigo, fica concedida a profissional
ampliagio da carga horaria em mais 10(dez) horas, totalizando 40(quarenta) horas
semanais, enquanto atuar junto ac Programa Estratégia Salde da Familia (ESF).

§ 2°. Ajornada normal de trabalho de 6(seis) horas com ampliag@o em mais 2(duas) horas,
totalizando 8(oito) horas diarias sera exercida no horério das 8:00 as 12:00 e das 13:00
as 17:00 de segunda a sexta-feira, junto a Equipe de ESF 09, na érea de abrangéncia da
Praga dos Pioneiros, neste Municipio.

§ 3°. Observado o Nivel/Referéncia de vencimento mensal em que a funcionéria esta
enquadrada na Tabela de Salarios do Grupo Ocupacional Agente Técnico, fica sobre este
calculada mais duas horas diéria, dez horas semanal, cujo pagamento se daré a titulo de
ampliagéo da carga horaria.

§ 4°. A ampliagdo da carga horaria ndo gera horas extraordinarias e/ou estabilidade no
Servigo Publico Municipal.

§ 5°. A qualquer tempo a ampliagéo da carga horéria podera ser cancelada, retornando a
funcionaria & carga horéria e vencimento correspondente a trinta horas semanal.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/03/2013, revogados as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 12 (doze) dias
do més de margo de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Diviséo de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.181, de 11 de margo de 2013.

Remove profissional da saude para Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24horas,
cancela ampliagéo de carga horaria e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parana, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a alinea “o” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio
e tendo em vista o disposto no art. 19 e 77 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006
(Estatuto dos Funcionarios Publicos) e no art. 9° da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006
e, Considerando o disposto na alinea “c” do Inciso XVI do art. 37 da CF/88 — EC 34 de
13/12/2001 e,

Considerando o disposto no Oficio n°. 36/2013 de 18/02/2013 da Direc&o do Departamento
de Saude e Coordenadoria do UPA 24horas e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 4.021 de 20/02/2009 que ampliou a carga horéria
da profissional de enfermagem e,

Consi doar idade dos servigos na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24
horas e,

Considerando o disposto no Decreto Municipal n°. 4.948 de 14/09/2012, que dispde sobre
a distribuig@o de carga horaria de trabalho e da escala de servicos dos servidores lotados
na Unidade de Pronto Atendimento — UPA 24 horas, DECRETA

Art. 1°. REMOVER, no interesse da administragdo municipal, a funcionaria estatutaria
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem Ivanete Stieve Marques-COREN/PR
260.645, da atuagao na Unidade Basica de Salde da Praga dos Pioneiros — Equipe 09 do
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programa Estratégia Salde da Familia para desempenhar as fungGes inerentes ao cargo
publico na Unidade de Pronto Atendimento—UPA 24 horas, vinculada ac Departamento de
Saude-Divisio de Assisténcia Médica, a partir de 1°(primeiro) de margo de 2013.

§ 1°. Afim de atender a escala continua e ininterrupta de servicos em atengéo a urgéncias,
fica acordado entre as partes, sob o regime de compensacéo de horas de trabalho, o
seguinte horério de trabalho: Plantdo noturno na escala de 12 x 36, sendo 12(doze) horas
de trabalho por 36(trinta e seis) horas de descanso, no horério das 18h as 7h (dezenove
as sete horas).

§ 2°. Decorrente do disposto neste artigo, fica cancelada a ampliagéo da carga horaria
concedida a funcionaria deste artigo através do Decreto n°. 4.021 de 20/02/2009, a partir
de 1°(primeiro) de margo de 2013.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
partir de 01/03/2013, revogados as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 11 (onze) dias
do més de margo de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.183, de 13 de margo de 2013

Concede redugéo de carga horaria para Profissional da Educagéo e dé outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio
e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 51 da Lei Complementar 014 de 27/03/2006
(Estatuto dos Funcionarios Publicos) e no art. 8° Lei Municipal n® 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto nos Memorandos 05/2013 de 04/03/2013 e n°. 06/2013 de
12/03/2013 da Direcéo do Departamento de Educacéo, solicitando redugéo temporaria
de carga horaria de ocupante de cargo publico de Professor Municipal, em 10(dez) horas
semanais e,

Considerando que a redugéo da carga horaria & por acordo entre as partes, Municipio e
funcionaria, DECRETA

Art. 1°. Fica concedido reducio em 10(dez) horas na carga horaria semanal pertencente
ao 1° exercicio de cargo publico de Professor Municipal da funcionaria Maila Cristina
Malagi, portadora da Cédula de Identidade RG n°. 8.097.238-5 SSP/PR, a partir de
04(quatro) de margo de 2013.

§ 1°. Os vencimentos mensais da funcionaria serdo calculados e pagos proporcionalmente
as horas trabalhadas.

§ 2°. A jornada de trabalho diaria sera exercida nos horarios indicados pela Diregdo da
Unidade Escolar de lotagéo da professora, Escola Municipal Sete de Setembro — EIEF,
localizada no Bairro S&o Jo&o, neste Municipio.

§ 3°. O prazo maximo para a profissional de a educagéo laborar com redugéo da carga
horéria sera até o término do ano letivo-18/12/2013, ou a qualquer tempo, a critério da
administragdo ou a pedido da funcionaria.

§ 4°. Concluido o prazo, retorna a profissional a carga horaria semanal normal, 20(vinte)
horas semanais.

§ 5°. O disposto neste artigo ndo acarreta direito adquirido.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a
partir de 04/03/2013, revogados as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 13 (treze) dias
do més de margo de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli

Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
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