PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.193, de 20 de marco de 2013

Prorroga prazo de validade do Concurso Publico
aberto através do Edital n°. 005 de 14/04/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais que lhe confere a alinea "o" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do
Municipio e,

Considerando o disposto no Inciso lll e IV do art. 37 da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 05.10.88 e,

Considerando o subitem 13.4 do item 13 que trata das Disposicdes Finais do Edital de
Abertura de Concurso Publico sob n°. 005 de 14/04/2011 combinado com o Edital n°. 014 de
24/06/2011 (Homologagéao do Resultado do Concurso), DECRETA

Art. 1°. Fica o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO aberto através do
Edital n°. 005/2011 de 14(quatorze) de abril de 2011, prorrogado por mais 02(dois)
anos consecutivos, nos temos do disposto no item 13.4 do item 13 do edital de
abertura do certame.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcao, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 20(vinte) dias do
més de marco de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

Antoniolli )7) Mirlene We
i Chefe da Divisdao de”
Recursos Humanbos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 -Coronel Vivida- Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br




DIARIO DO SUDOESTE
22 de margo de 2013

PUBLICACOES LEGAIS
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Edi¢do n° 5731

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS
Extrato Contrato de Empreitada Por Preco Global n® 27/2013. Processo licita-
tério modalidade Tomada de Pregos n® 2/2013. Prefeitura Municipal de Mari-
Gpolis e Magistral Construcdes e Pavimentagdes Ltda - EPP, pessoa juridica de
direito privado, CNP] n® 03.664.486/0001-50, inscricio estadual n® 90437357
53. OBJETO: a contratacdo de empresa, para execucdo de muro de arrimo de
pedra da na Creche icipal Pro-Infincia, localizada na Rua 7,
quadra 167, lote 1, bairro Novelo, com édrea de 277, 50 m2, com mio de obra
¢ fornecimento de pedras e rachio no municipio de Mariépolis. DOS PRA-
ZOS E VIGENCIA CONTRATUAL: A obra somente terd inicio apés a emis-
530 da Ordem de Servico pela Ad do0 Municipal do M ipio de Ma-
ribpolis. Apés a emissio da ordem de servico a empresa terd um prazo de até
10 dias para iniciar a obra. A Contratada terd um prazo de 90 (noventa) dias, &
partir da emissdo da ordem de servicos expedida pela Administragio da Pre-
feitura de Maridpolis, para a execugdo dos servi¢os; O periodo de vigéncia
contratual serd o prazo de execugio, acrescido de 180 (cento e oitenta) dias.

CONIMS

CONMOACID TRSCIG OF SAG0L

ALTERACAO NA TABELA DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N. *©001/2011 PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
DA AREA DE SAUDE PARA FORNECIMENTO DE
ORTESE/PROTESE E PRESTACAO DE SERVIGOS
Consércio Intermunicipal de Saiide - CONIMS, fundada da Resolugio n. ©

202 de 20 de margo de 2013, e através da Comissio Permanente
de Lxcmcao. designada pela Resolucio n. ® 184/2012 tornam publicas as in-

des na tabela, conf segue:
CODIGO DESCRICAQ DO OBJETO
VALOR
UNITARIO

00802060 ECOGRAFIA OBSTETRICA MORFOLOGICA R$ 45,00
00802070 ECOGRAFIA OBSTETRICA TRANSLUCENCIA NUCAL R$
45,00

0205010059 ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBESTETRI-
CA RS 45,00

TARIA: 05.00 - Departamento de Educagio - 05.01 - Divisio de Educagio -
12.365.0012.1.034 - Construgdo de Creche - 44.90.51 - Obras e instalacdes
- Fonte (00000)(00102)(00124). FORO: Comarca de Clevelindia - PR. Mari6-
polis, 19 de marco de 2013. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

VALOR: RS 32.532,95 (trinta e dois mil quinhentos ¢ trinta e dois reais ¢ no- As alteracdes aqui relacionadas passario a integrar o Edital inicial.
venta e cinco centavos). DO PAGAMENTO: Os p serio efetuad Esclareci: dicionais serdo p dos pelo Setor de Licitagdes e Contra-
através de medicio e liberagio de acordo com cronograma e planithas dispo- tos do CONIMS, fone (0**46) 3313-3550.

ibilizados pela Prefeitura M ipal de M: lis. DOTACAO ORGAMEN- Pato Branco, 21 de marco de 2013,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA -PR
DECRETO N°. 5.192, de 18 de margo de 2013.
habilitagio  profissional _ obtida,
promog3o vertical para Profissional da Educacio Celetista
e inkegra Quedro do Megetico Poblco Municpal de
Coronel Vivida - Estado do Parana.
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Ant. 1. Fica concedida, .mwvmamu-mma-.m.

da EducacBio Celetista que comprova nova habiktago profissional obtida em instituicao de
Parigrafo énico. Fica enquadrada na man«uamoummgrm
nnuum1uzmu-m|m-ym educagio abaixo partir de

Anténio Celso Pilonetto
Presidente

ATO DO GESTOR

Resolugido n® 202 de 20 de marco de 2013
Stmula: Incluir exames de Ecografia Obstetrica Morfolégica,
Ecografia Ob Trans} fia Doppler de
Fluxo Ostetrico na Tabela de Credenciamento de Fornecedores e
Prestadores de Servigos da drea de Saide do Chamamento Piblico
n. 001/2011
O Presidente da A bleia do CONIMS - Consé
de, senhor Antonio Celso Pilonetto, no uso das
atribuigbes que lhe sio conferidas pelo Protocolo de Intencdes, Estatuto So-
cial e Contrato de Consércio Piblico...
Considerando a demanda de novos exames;
Considerando o objetivo do CONIMS, em melhorarar a cada dia o atendi-
mento dos usudrios; '

ia e Ul
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Art. 3*. As despesas decomentes do cumprimento do presente Decreto Correrso pelas dotacdes
constantes

pan 3
Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a respectiva
data de nomeacdo, 01/03/2013, revogada as disposicbes em contririo,

Gabinete do Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, acs 18(dezoito) dias do més de
marco de 2013, 124° da Republica e 58* do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prafeito Municipal
Registre-se ¢ Publique-se
Noemir José Antonioli Mirtene Weis
Chafe de Gabinets Chefe da Divisso de
Recursos Humanos

DECRETO N.* 5.183, de 20 de margo de 2013
— ’ Prorroga prazo de validade do Concurso Piblico
aberto através do Edital n'. 005 de 14/04/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe confere a alinea 0" do Incisa | do art. 24 da Lei Orginica do Municipio e.
Considerando o disposto no Inciso Il IV do art. 37 da Constituicio da Repiblica Federativa do
Brasi de 05.10.88 ¢,

Considerando o subitem 13 4 do item 13 que trata das Disposigdes Finais do Edital de Abertura de
Concurso Pibico sob n*. 005 de 14/042011 combinado com o Edital n®, 014 de 24/0672011
(Homalogacso do Resultado do Concurso), DECRETA

Art. 1%, Fica o prazo de vaiidade do CONCURSO PUBLICO aberto através do Editail n°. 00572011
e 14(quaorz) de skl d 2011, proageds por mals 02(dia) sace consecdios, nom e do
disposto no item 13.4 do ftem 13 do edital de abertura do

Art.2°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacso, revogada as disposicdes em
contraric,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand. 308 20(vinte) diss do més de.
margo de 2013, 124° da Republica e 58* do Municipio,

SCHIAVINI
Prafeito Municipal
Registre-se ¢ Publique-se
Noemir José Antoniolii Mirlene Weis.
Chefe de Gabinets Chefe da Divisso de
Humanos

PORTARIA N.* 043, de 18 de margo de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL ESTADO DO uumAneu.oa-
Wwo

. CONCEDER,

por cento) & ttulo de adicional por tempo de servigo(quinquenic), para Profissional
Celetista abaixo nominada, por completar 10(dez) anos de efetivo exercicio prestado
" 3 Parand, conforme disposto na Lei Municipal n®.

Nome TH | Owa | Empreg Fublico
Raran Vi Bordn TOR022003 | Protessor Muncipal

Art. 2°. CONCEDER, a partir de 01/03/2012, adicional por tempo de servico equivalente a
mem)mwmmmm completar

anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel MEIMQOOF.II\L
mmunnuummouazmm Estatuto do
Funciondrio:

Noma [ & o= ]
[ il e

Cargo Publico. I
]
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Art3. As despesas decorentes do cumprimento desta Portaria correrSio pelas dotagtes
constantes corrente,

0 exercicio
Gabinete do mwa Coronel Vivida, Estado do Parand. aos 18 (dezoito) dias do
més de margo de 2013, IZ"&WQ””I‘\I\HW
FRANK SCHIAVINI

Registre-se & Publique-se
Noemir José Antoniolh Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

Chefe do Gabineiv

e 20% ERTEAT Considerando que a oferta dos servigos pode ser acrescida na Tabela de Cha-
PARA NOVA DA A Publico n. 001/2011;
WOME 3 Data Cata PARA
PROFISSIONAL DA | | Admisssol | Ingresso | PUBLICO | CONF. |REFERENCIA| CLASSE/ Resolve:
froomead oy [ Art. 1°, Incluir os exames Ecog Ob ia Morfolégica, Ecografia Obs-
m,&:’; ] Rl bt ) Mncos el LR S " tetricia Translucéncia e Ultrassonografia Doppler de
% oy YT XL ) Fluxo Ob c6digos SUS, 00802070 e 0205010059, respecti-
wmwuwm Estado do Parand. vamente. na tabela de Credenci de F d eP: d

de Servigos da drea de Saide do Chamamento Piblico n. 001/2011:
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor a partir de sua publicagio.
Pato Branco, PR, 20 de marco de 2013.
Antonio Celso Pilonetto
Presidente
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~ FONE: (46) 3526-1386
apaeitapejaral @ hotmail.com FAX. (46) 3:26-1963
Rua Abion de Souza 527 . - O'Oeste
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DEMONSTRATIVO DE RECEITAS & DESPESAS DO EXERCICIO 2012
RECEITAS OPERACIONAIS
Recurson -

INFORME
()30 (X) OEFCIT e 88

BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIQ DE 2012

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
CONCURSO PUBLICO
EXTRATO DOS EDITAIS 01 ¢ 02/2013.

mnmEmumM?uﬂombhduWlemtm
. hitp://:

dioems.com.br 3. www. .br
CargolFuncio CHS | Totalde | Nivel de Escolaridade Vencimento | Adicional Auxilic | Valor da
ﬁv Inical Al | inscrigho
Agente de Transito oh 16 Ensino Médio %872 145,83 50,00
Alndiiarde Eduosgio Infan 40h 16 Ensino Médio Especifico _ 149,93 50,00
‘Auliar de Ed infantl (Nivel aoh % “Ensino Superior Especifico 113607 4553 80,00
Auiliar de Enfermagem 30h 11 Ensino Médio & especifico 805.17 49,93 50.00
‘Auxiliar de Enfermagem (40H] 40h 11 Ensino Médio e Especifico 107358 4993 50,00
“Auiliar de Higiene Dental oh o1 Ensino Médio e especifico 1.073.55 49,93 50.00
Auxiliar de Saneamento “on 02 Ensino Médio 1.073.55 45,93 50.00
Auilar de Servicos Bragais 4on 05 Ensino Fundamental 925,54 45,93 30,00
Contador Zon 02 Ensino Superior Especifico 2837.23 49,93 80,00 |
Eletricista Pradial Zon 01 Ensino Médio 998.72 45,93 50,00
Engenheiro Agrénomo 40h 01 Ensino Superior Especifico .537.23 49,93 80.00
Engenheiro Ambiental on o1 “Ensino Superior Especifico 53723 45,93 80,00
[Fisiterapeuta 200 |02 Ensino Superior Especifico 543 5955|8000 |
[Fonoaudidlogo I Ensine Supenor Especiico ) 4093 8000 |
Gari de Caminhao 40h Ensino Fundamental 925,94 45,93 30,00
Gari de Rua 0h Ensino Fundamental 80, 45,93 30,00
Mecanico de Maquina Pesada 40h Ensino Fundamental 210,85 30,00
Médico (20H) 20n Ensino Superior Especifico 979,38 3 80,00
Médico (30H) 30n 03 Ensino Superior Especifico 969,08 45,93 80,00
Médico Auditor 20n 01 Ensino Superior Especifico 579,38 45,53 80,00
Medico Generalista on 16 Ensino Superior Especifico 11.658.77 45,93 30,00
Médico Ginecologista 20n 05 Ensinc Superior com especializagio Jixn 149,93 80,00
Médico Pediatra 20n 05 Ensino Superior com especializagio HHHT 149,93 80,00
Médico Plantonista Clinica Geral : 1 Ensino Superior Especifico P gf:';g 149,93 80,00
Médico Plantonista em Pediatria : 1 Ensino Superior com Especializagio 5 gf:;g 149,93 80,00
Médico Psiquiatra 20n 05 Ensino Superior com Especializaco L% 149,93 80,00
Motorista Categonia Il 4oh 11 Ensino Fundamental 738,07 4593 30,00
[Odontélogo (20H) 20n [ Ensino 34931 48,93 80,00
| Odontologo (40H) 40h 02 Ensino X ¥ 49,93 80,00
Operador de Maquinas Rodovidrias 40h Ensino Fundamental .210,85 149,93 30,00
Servente de Limpeza 40h Ensino Fundamental 805,17 149,93 30.00
Técnico de Enfermagem 40h Ensino Médio especifico 123458 45,93 50,00
Técnico de Higiene Dental 40h Ensino Médio 123458 45,93 50,00
Técnico em Edfficacses oh Ensino Médio especifico 123458 49.93 50,00
CHS = Carga Horaria Semanal

TODA ESCOLARIDADE EXIGIDA DEVE ESTAR CONCLUIDA

RS 854,16 para cada planto de 12 horas, cumprido em periodo de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e RS 1.014,32 para cada plantiio de 12 horas, cumprido em
sabados, domingos e feriados.

** Remuneragaio Equivalente a RS 5.600,24 por 20 horas semanais e mais o adicional de R$ 1.680,07 referente a Gratificagdo por Especializagio.

Consulte mais informagdes e detalhes de cada cargo, CADASTRO DE RESERVA DE APROVADOS e vagas para de
de Abertura.

INSCRIGOES: 26/03/2013 até 11/04/2013
PROVA OBJETIVA: Dia 12/05/2013
INSCRICOES: Somente pela Interet: www.signaproietos.com br

especiais nos




Diario Oficial dos Municipi10s

‘ do Sudoeste do“ Parana DIOEMS —

CORONEL VIVIDA

PREFEITURA

LEI N°. 2.466, de 21 de Marfo de 2013.

Concede reajuste de salariovencimento para Servidores ativos e inativos da
Municipaiidade.

Autoria: Poder Executivo

A Cémara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei .

Art. 1°. Ficam reajustados em 6,90% (seis inteiros e noventa centEsimos por cento)
os salariosvencimento dos Servidores Pdblicos Municipais, ativos e inativos, que
correspondem a 6,82% de recomposiAfio salarial, resultante da mEdia aritmBica da
variaAgo do INPC-IBGE e do ICV-DIEESE no periodo de Marko de 2012 a Fevereiro de
2013, acrescido de 0,08% a titulo de aumento real, a partir de 1°(primeiro) de marfo de
2013

Art. 2°. Os pontos percentuais estabelecidos no art. 1° desta Lei serdo aplicados sobre
os valores constantes nas seguintes Tabelas de Salario/Vencimento anexa aos Decretos
Municipais n°. 4 745 de 30/03/2012, pertencente ao Reglme Juridico Celetista e n°. 4.746,
de 30 de marfo de 2012, pertencente 20 Regime Juridico Estatutario:

|. Tabela de Saldrios dos Servidores Publicos Municipais—Anexo VIl da Lei n°. 1021/89 de
27/10/89, exceto para os Empregos de Professor, Pedagogo e Supervisor Pedagogico;
Il. Tabela de Vencimentos dos Servidores Inativos da Municipalidade-Anexo | da Lein®.
1021/89 de 27/10/89, exceto professor aposentado;

Ill. Tabela de Valores dos Cargos de Provimento em Comissdo-Anexo Il da Lei n°.
1.459/97 de 19/12/97,

IV. Tabela de Vencimento-Cargos de Provimento Efetivo, Grupos Ocupacionais | a Vi-
Anexo lll da Lei n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 3. Além do estabelecido no art 1° desta Lei, fica concedido, a partir de 1°(primeiro)
de marfo de 2013, 1.96% a titulo de ajuste salarial sobre 0 valor do piso inicial de salario/
vencimento:

1. do emprego plblico de Auxiliar Administrativo |, integrante do Grupo Ocupacional
Administrativo da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989;

1. do emprego plblico de Servente Escolar, integrante do Grupo Ocupacional: MagistErio
da Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989;

1ll. dos empregos plblicos de Agente de Salde, Auxiliar de Laboratério de Analises
Clinicas, Agente Comunitario de Salde, Assistente de Menores, Servente de Limpeza,
Operério, Gari, Lixeiro e de Vigia, integrantes do Grupo Ocupacional: Servifos Gerais da
Lei Municipal n°. 1021 de 27/10/1989.

IV. dos cargos publicos de provimento efetivo de Operario; Auxiliar de Servifos Gerais;
Vigia; Agente de Satide Publica € Agente Comunitario de Salide do Grupo Ocupacional |-
Agente de Apoio | da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006. .
Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo pelas dotaAl es
constantes no OrAamento Geral para o Exercicio corrente.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaﬁéo retroagindo seus efeitos a
19(primeiro) de marAo de 2013, revogadas as disposiA es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 21(vinte € um)
dias domi s de marfo de 2013, 124° da Rep(iblica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir JosE Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.192, de 18 de marAo de 2013.

Concede conforme habilitacdo profissional obtida, promogdo vertical para Profissiona da
Educahdo Celetista que integra Quadro do MagistErio Publico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuikl es que Ihe confere a alinea “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
€ 0§ 2°do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98
de 26/06/1998, que dispi e sobre 0 Plano de Carreira e de RemuneraAgo do MagistErio
Publico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1° Fica concedida, a pedido, PromoAdio Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para a Profissional da Educagdo Celetista que comprova nova habilitagdo profissional
obtida em instituiAfo de ensino.

Paragrafo Gnico. Fica enquadrada na nova classe/referi ncia, de acordo com o disposto
no § 2°do art. 17 da Lei n°. 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educagdo abaixo

e

Arl 3° As despesas deconentes do cunprunemo do presente Decreto comerdo pelas
dotaA es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaAgo, retroagindo seus efeitos a
respectiva data de nomeado, 01/03/2013, revogada as disposiA es em contrério.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 18(dezoito) dias
do mi s de marho de 2013, 124° da Repliblica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir JosE Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.193, de 20 de mario de 2013 (————

Prorroga prazo de validade do Concurso Pdblico aberto atravEs do Edital n°. 005 de
14/04/2011.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de
suas atribuil es legais que Ihe confere a alinea “0" do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica
do Municipio e,

Considerando 0 dsposto no Inciso Il e IV do art. 37 da ConstituiAfio da Replblica
Federativa do Brasil de 05.10.88 ¢,

Considerando o subitem 13 .4 do item 13 que trata das DisposiA es Finais do Edital de
Abertura de Concurso Publico sob n®. 005 de 14/04/2011 combinado com o Edital n°. 014
de 24/06/2011 (Homologaldio do Resultado do Concurso), DECRETA

Aft. 1°. Fica o prazo de validade do CONCURSO PUBLICO aberto atravEs do Edital
n°. 0052011 de 14(quatorze) de abril de 2011, prorrogado por mais 02(dois) anos
consecutivos, nos temos do disposto no item 13.4 do item 13 do edital de abertura do
certame.

Aft. 2°_Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaAdo, revogada as disposiA es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 20(vinte) dias
do mi s de maro de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir JosE Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos
PORTARIA N.° 043, de 18 de marfo de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atnbuA es que lhe confere a alinea ‘0" doInciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio

Cmsnenando o disposto no art. 76 € 79 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006;
no inciso IV do art. 54 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e na Lei Municipal n°. 788/83 de
05/08/1983, RESOLVE

Art. 1°. CONCEDER, a partir de 01/03/2013, mais 5% (cinco por cento), totalizando
10%(dez por cento) & titulo de adicional por tempo de servido(quinquenio), para
Profissional da Educagdo Celetista abaixo nominada, por completar 10(dez) anos de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, conforme
disposto na Lei Municipal n°. 788/83 de 05.08.83:

Nome CH Dats

Emprago Plblico
Professor Municiosl

Adriani Melio Bordin 20 10/02/2003

Att. 2°. CONCEDER, a partir de 01/03/2012, adicional por tempo de servifo equivalente
a 5%(cinco por cento), para funcionario estatutario abaixo nominado, por completar
05(cinco) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio de Coronel Vivida, Estado
do Parana, conforme disposto no art. 76 da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006—
Estatuto do Funcionario:

Nome CH Data

Cargo Piblico

Alecsandro Marceio de Silve Msiias 44 2002/2008

Operador de Méguine Rodovidris

At 3°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Portaria correrdo pelas dotak es
constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 18 (dezoito)
dias domi s demarAo de 2013, 124° da Repliblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

nominada, a partir de 1°(primeiro) de marko de 2013. Prefeito Municipal
P —— Registre-se & Publique-se
PARA NOVA CLAS SE DA CARREIRA CELETIS TA DO MAG STERD
= N oemir JosE Antoniolli Mirlene Weis
Sorssonaon | cu | A | SLERS | BEEES0 | Ao eorec | 2oy | meacass Chefe de Gabinete Chefe da Divis3o de
EDUCAGAD e e Cavers
Recursos Humanos
Swrromeme |2 |00 | gy mw; LI R @ €2
At 2 AS demais dSQOSU"l es estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraASo do MagistErio Piblico Municipal de Coronel Vivida—Estado do Parana.
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