PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.198, de 25 de marco de 2013.

Aprova Tabelas de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo - Grupos
Ocupacionais de | a VI, parte integrante da Lei 1847 de 26/03/2006, com
vencimento reajustado nos termos da Lei Municipal n°. 2.466 de 21/03/2013 e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere a alinea "a" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°. 014 de 26/03/2006(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais); na Lei Municipal n°. 1847 de
27/03/2006(Plano de Carreira e de Remuneracdo dos Funcionarios Municipais) especialmente em seus arts. 15, 57 e
art. 67, e na Lei Municipal n°. 2.466 de 21/03/2013(reajuste de salario/vencimento), publicada no Jornal Diario do
Sudoeste em 22/03/2013 - Edicdo 5731, DECRETA

Art. 1°. Ficam aprovadas as Tabelas de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo dos Grupos
Ocupacionais | a VI da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006, com valor do vencimento reajustado na forma da
Lei Municipal n°. 2.466 de 21/03/2013 em:

l. 6,90% (seis inteiros e noventa centésimos por cento), que correspondem a 6,82% de recomposicao salarial,
resultante da média aritmética da variagdo do INPC-IBGE e do ICV-DIEESE no periodo de Margo de 2012 a
Fevereiro de 2013, acrescido de 0,08% a titulo de aumento real, cuja correcdo se da nas Tabelas de
Vencimento dos cargos de provimento efetivo dos Grupos Ocupacionais | a VI da Lei n°. 1847 de 27/03/2006,
a partir de 1°(primeiro) de margo de 2013, mais

Il. 1.96% a titulo de ajuste salarial aplicado no piso inicial de vencimento, apds corregcédo estabelecida no Inciso
| deste artigo, da Tabela do Grupo Ocupacional I: Agente de Apoio | da Lei Municipal n°. 1847 de
27/03/2006, no qual integram os cargos de Operario, Auxiliar de servicos Gerais, Vigia, Agente de Saude
Publica e Agente Comunitario de Saude, a partir de 1°(primeiro) de margo de 2013..

Art. 2°. Fica aprovado o Quadro de Pessoal Estatutario que faz parte integrante do presente Decreto, por
estarem com o vencimento vinculado a Tabela de Vencimento por Cargo Publico, Grupo Ocupacional e
Nivel/Referéncia de Vencimento.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes constantes no
Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao retroagindo seus efeitos a 1°(primeiro) de margo
de 2013, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco) dias do més de
marcgo de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI (\
Prefeito Municipal

SR
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/)VW Mirlene We -
o
o

Chefe da Divisa
Recursos Huma

Praca Angelo Mezzomo, s/n° 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

, ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional |
Agente de Apoio |
) Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO N°. de CH para ingresso na Inicial
Vagas carreira de provimento Classe “A”
efetivo
Operario 992225 20 44
Auxiliar de Servicos Gerais 514225 40 40 | Formagdo Completa 678,00
no Ensino
Vigia 517420 04 44 Fundamental
| Agente de Saude Publica 515120 08 40
| Agente Comunitario de Saude | 515105 35 40
N°. Total de Vagas 107

vagas nos termos da Lei Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010

Obs: Alterado n°. de vagas de ACS de 25 para 30, conf. Lei Municipal n°. 2.105 de 01/04/2009 e de ACS de 30 para 35

Grupo Ocupacional Il
Agente de Apoio ll

. Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO N°. de CH para ingresso na Inicial
Vagas carreira de provimento Classe “A”
efetivo

| Agente Social 515310 05 40

Auxiliar de Enfermagem 322230 18 30

Auxiliar de Odontologia 322415 04 40

i Formacdo Completa no
Auxiliar de Saneamento 352210 02 40 Ensino Médio e/ou
Auxiliar de Laboratério 515215 01 40 | Curso Técnico 725,35
Profissionalizante no
Auxiliar Administrativo 411005 18 40 | Cargo Publico ou na
= o area de atuacgao,

Auxiliar de Biblioteca 371105 01 40 | conforme dispuser o

Telefonista 422205 02 ao | Edital de Concureo.

Viveirista Florestal 632015 02 44

Auxiliar de Oficina Mecéanica 314120 02 44

Auxiliar Operacional 919110 05 44

Lubrificador de Veiculos 919110 01 44

Automotores

N°. Total de Vagas 61

Obs: Alterado n°. de vagas de Aux. De odontologia de 02 para 04, conf. Lei Municipal n®. 2.105 de 01/04/2009
Obs: Alterado n°. de vagas de Aux. Administrativo de 18 para 22, conf. Lei Municipal n°. 2.400 de 21/06/2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

] ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional lll
Agente de Execucédo

Escolaridade minima Verlrz:jnjtelnto
; Ne° de para ingresso na mcan
CARGO PUBLICO CBO Vagas CH | carreira de provimento Classe “A
efetivo
Operador de Maquina 715125 20 44
Rodoviaria -
= Formagao Completa no
Motorista 782510 30 4 Ensinoqf\allédio. admitida,
: durante o prazo de 05
Mecanico 913120 02 44 | anos da publicagio desta|  1.027.58
Lei, como formagao
Agente de Manutencgao 514310 01 .k minima, & obtida nas
Pedreiro 715210 04 44 séries finais do Ensino
Fundamental - 1° Grau
: - Completo.
Carpinteiro A18005 - 4 (redagd@o mantida Lei
Mestre de Obras 710205 01 44 2298 de 24/03/2011)
N°. Total de Vagas 60

Grupo Ocupacional IV
Agente Técnico

. Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO N°. de CH para ingresso na Inicial
Vagas carreira de provimento Classe “A”
efetivo
Secretaria 351505 05 40
Técnico de Enfermagem 322205 10 30
Técnico de Saneamento 312210 01 40
Teécnico de Higiene Dental 322405 04 40
; i Formacdo Completa
Técnico de Laboratério 324205 01 40 | o Endina Médio com
Assistente Administrativo 411010 10 40 |curso Técnico ou|  1.088,03
Profissionalizante no
Técnico de Tributos 254420 03 40 |Cargo Publico ou na
i . area de atuacao,
Fiscal de Tributos 254410 05 40 | conforme dispuser o
Técnico em Contabilidade 351105 07 40 |Edital de Concurso'.
Técnico Agropecuario 321110 04 40
Técnico de Estradas 312205 02 40
Técnico de Edificacdes 312105 01 40
Técnico em Radiologia 324115 02 20
Fiscal de Obras 312105 02 40
Total de Vagas 56

Obs: Alterado n°. de vagas de Técnico de Enfermagem de 08 para 10, conf. Lei Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010 e de 10 para 25,
nos termos da Lei Municipal n® 2.400 de 21/06/2012.

Obs: Alterado denominacgédo do cargo de Operador de Raio X para Técnico em Radiologia, e alterado n° de vagas de 01 para 02,conf.
Lei Municipal n°® 2.334 de 17/10/2011.

' Para os cargos de: Assistente Administrativo, Fiscal de Tributos e Técnico de Tributos sera admitido: Curso Completo de Técnico em
Contabilidade/Administracdo OU estar matriculado e cursando curso de Graduacao em Direito/Administragao/Ciéncias Contabeis, nos termos que
dispuser o regulamento de concurso.

( N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional V
Agente Profissional |
Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO N°. de CH | paraingresso na carreira Inicial
Vagas de provimento efetivo Classe “A”
Enfermeiro 223505 10 40
Bioquimico 223410 02 30
Cirurgido Dentista 223208 08 20
Médico Veterinario 223305 02 40
Nutricionista 223710 02 30
Assistente Social 251605 03 30
Psicélogo 251530 02 30
Advogado 241005 02 20| Formagao completa
Contador 252210 02 40 | no ensino superior, em 2.638,73
curso de graduacao
Administrador 252105 02 40 | no cargo publico.
Técnico Municipal de Nivel 111415 02 40
Superior
Engenheiro Agrénomo 222110 01 30
Engenheiro Civil 214205 02 30
Engenheiro Florestal 222120 01 30
Técnico Desportivo 224125 01 40
Tecndlogo Construcéo Civil 214280 01 40
Fisioterapeuta 223605 02 30
Bibliotecario 261205 01 40
Farmacéutico 223405 01 40
Fonoaudidlogo 223810 01 30
Pedagogo 239415 01 40
Supervisor Pedagdgico 239430 03 40
Terapeuta Ocupacional 223905 01 30
N°. Total de Vagas 53

Obs: Alterado n°. de vagas de Enfermeiro de 06 para 08, conf. Lei Municipal n°. 2.105 de 01/04/2009, de 08 para 10,
conf. Lei Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010 e de 10 para 20 conf. Lei Municipal n°. 2.400 de 21/06/2012.

Obs: Alterado n°. de vagas de Cirurgido Dentista de 06 para 08, conf. Lei Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010 e criado
cargo de Terapeuta Ocupacional, com 01 vaga, conf. Lei Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010

Obs: Alterado n°. de vagas de Psicélogo de 02 para 04, conf. Lei Municipal n°. 2.383 de 26/04/2012.

Obs: Alterado n°. de vagas de Farmacéutico de 01 para 02, conf. Lei Municipal n°. 2.400 de 21/06/2012.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

, ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Vi
Agente Profissional Il
Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO Ne°. de CH | paraingresso na carreira Inicial
Vagas de provimento efetivo Classe “A”
Médico, Clinico Geral. 223115 05 20 |Formacdo completa no
ensino  superior, em
Médico da Familia 223116 05 20 |curso de graduagdo em 422215
medicina.
Meédico Pediatra 223149 05 20
N°. Total de Vagas 15

Obs: Criado cargo de Médico Pediatra através da Lei Municipal n°. 2.263 de 08/11/2010, com 05 vagas.
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Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°. 1847 DE 27/03/2006

GRUPO OCUPACIONAL | GRUPO OCUPACIONAL Il GRUPO OCUPACIONAL Il
Agente de Apoio | Agente de Apoio I Agente de Execucao
Classes Classes Classes
Nivel/Ref A B c Nivel/Ref A B C Nivel/Ref A B C
PISO/1 | 678,00 745,81 820,40 PISO/M 725,35 797,88 877,68 PISO/1 | 1.027,58 | 1.130,34 | 1.243,39
2 698,36 768,20 845,01 2 747,12 821,83 903,99 2 1.058,42 | 1.164,27 | 1.280,66
3 719,33 791,24 870,36 3 769,51 846,50 931,11 3 1.090,18 | 1.199,16 | 1.319,09
4 740,86 814,97 896,46 4 792,62 871,89 959,09 4 1.122,86 | 1.235,14 | 1.358,66
5 763,09 839,44 923,34 5 816,36 898,03 987,84 5 1.156,55 | 1.272,20 | 1.399,44
6 786,02 864,57 951,04 6 840,89 92498 | 1.017,47 6 1.191,23 | 1.310,37 | 1.441,40
7 809,61 890,56 979,60 7 866,11 952,71 1.048,00 7 1.227,00 | 1.349,68 | 1.484,66
8 833,86 917,28 | 1.008,96 8 892,09 981,30 | 1.079,43 8 1.263,79 | 1.390,18 | 1.529,17
9 858,90 944,78 | 1.039,23 9 918,86 | 1.010,71 | 1.111,82 9 1.301,71 | 1.431,89 | 1.575,09
10 884,64 973,12 | 1.070,43 10 946,42 | 1.041,06 | 1.145,16 10 1.340,78 | 1.474,86 | 1.622,33
11 911,21 | 1.002,31 | 1.102,53 11 974,82 | 1.072,28 | 1.179,53 11 1.380,97 | 1.519,09 | 1.670,99
12 938,52 | 1.032,36 | 1.135,61 12 1.004,06 | 1.104,47 | 1.214,90 12 1.422,40 | 1.564,67 | 1.721,11
13 966,68 | 1.063,32 | 1.169,70 13 1.034,18 | 1.137,59 | 1.251,35 13 1.465,08 | 1.611,58 | 1.772,77
14 99569 | 1.09528 | 1.204,74 14 1.065,21 | 1.171,73 | 1.288,89 14 1.509,01 | 1.659,92 | 1.825,95
15 1.025,54 | 1.128,11 | 1.240,89 15 1.097,15 | 1.206,88 | 1.327,57 15 1.554,32 | 1.709,75 | 1.880,73
16 1.056,34 | 1.161,96 | 1.278,16 16 1.130,07 | 1.243,05 | 1.367,41 16 1.600,95 | 1.761,03 | 1.937,16
17 1.088,05 | 1.196,81 | 1.316,49 17 1.163,97 | 1.280,37 | 1.408,42 17 1.648,95 | 1.813,88 | 1.995,26
18 1.120,65 | 1.232,73 | 1.356,00 18 1.198,92 | 1.318,75 | 1.450,64 18 1.698,45 | 1.868,28 | 2.055,11
19 1.154,25 | 1.269,70 | 1.396,69 19 1.234,86 | 1.358,32 | 1.494,18 19 1.749,39 | 1.924,34 | 2.116,76
20 1.188,88 | 1.307,78 | 1.438,57 20 1.271,92 | 1.399,10 | 1.539,02 20 1.801,86 | 1.982,04 | 2.180,26
21 1.224,54 | 1.347,02 | 1.481,70 21 1.310,06 | 1.441,09 | 1.585,18 21 1.855,93 | 2.041,52 | 2.245,68
22 1.261,30 | 1.387,40 | 1.526,16 22 1.349,39 | 1.484,31 | 1.632,74 22 1.911,62 | 2.102,77 | 2.313,03
23 1.299,13 | 1.429,08 | 1.571,94 23 1.389,85 | 1.528,84 | 1.681,73 23 1.968,96 | 2.165,85 | 2.382,45
24 1.338,11 | 1.471,94 | 1.619,09 24 1.431,55 | 1.574,69 | 1.732,16 24 2.028,01 | 2.230,84 | 2.453,93
25 1.378,25 | 1.516,08 | 1.667,69 25 1.474,46 | 1.621,95 | 1.784,14 25 2.088,87 | 2.297,75 | 2.527,52
26 1.419,57 | 1.561,58 | 1.717,68 26 1.518,73 | 1.670,58 | 1.837,68 26 2.151,52 | 2.366,68 | 2.603,34
27 1.462,22 | 1.608,39 | 1.769,23 27 1.564,28 | 1.720,71 | 1.892,79 27 2.216,07 | 2.437,67 | 2.681,44
28 1.506,05 | 1.656,69 | 1.822,33 28 1.611,21 | 1.772,34 | 1.949,57 28 2.282,57 | 2.510,80 | 2.761,89
29 1.551,22 | 1.706,36 | 1.876,99 29 1.659,55 | 1.825,52 | 2.008,08 29 2.351,03 | 2.586,14 | 2.844,77
30 1.597,78 | 1.757,55 | 1.933,35 30 1.709,33 | 1.880,26 | 2.068,28 30 2.421,55 | 2.663,72 | 2.930,09
31 1.645,72 | 1.810,27 | 1.991,30 31 1.760,63 | 1.936,69 | 2.130,34 31 2.494,21 | 2.743,62 | 3.017,99
32 1.695,09 | 1.864,56 | 2.051,04 32 1.813,44 | 1.994,80 | 2.194,25 32 2.569,02 | 2.825,94 | 3.108,53
33 1.745,93 | 1.920,49 | 2.112,59 33 1.867,84 | 2.054,61 | 2.260,07 33 2.646,13 | 2.910,72 | 3.201,79
34 1.798,29 | 1.978,15 | 2.175,96 34 1.923,88 | 2.116,25 | 2.327,91 34 2.725,51 | 2.998,03 | 3.297,85
35 1.852,26 | 2.037,46 | 2.241,20 35 1.981,59 | 2.179,77 | 2.397,72 35 2.807,25 | 3.088,02 | 3.396,77
36 1.907,83 | 2.098,59 | 2.308,44 36 2.041,03 | 2.24516 | 2.469,67 36 2.891,50 | 3.180,62 | 3.498,69
37 1.965.06 | 2.161,58 | 2.377.74 37 2.102,27 | 2.312,48 | 2.543,73 37 2.978.22 | 3.276,04 | 3.603,62
38 2.024,01 | 2.226,39 | 2.449,06 38 2.165,35 | 2.381,87 | 2.620,05 38 3.067,56 | 3.374,32 | 3.711,77
39 2.084,73 | 2.293,19 | 2.522,53 39 2.230,32 | 2.453,33 | 2.698,67 39 3.159,60 | 3.475,56 | 3.823,12
40 2.147,28 | 2.362,01 | 2.598,20 40 2.297,22 | 2.526,93 | 2.779,61 40 3.254,40 |, 3.579,84 | 3.937,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO IIl DA LEI MUNICIPAL N° 1847 DE 27/03/2006
GRUPO OCUPACIONAL IV GRUPO OCUPACIONAL V GRUPO OCUPACIONAL VI
Agente Técnico Agente Profissional | Agente Profissional Ii
Nivel/Ref CIESoY Nivel/Ref Susucs Nivel/Ref .
A B C A B Cc A B Cc
PISO/1 | 1.088,03 | 1.196,84 | 1.316,54 || PISO/1 | 2.538,73 | 2.792,61 | 3.071,86 || PISO/M | 4.222,15 | 4.644,37 | 5.108,80
2 1.120,69 | 1.232,74 | 1.356,02 2 2.614,90 | 2.876,40 | 3.164,03 2 4.348,84 | 4.783,70 | 5.262,07
3 1.154,28 | 1.296,70 | 1.396,71 3 2.693,37 | 2.962,67 | 3.258,93 3 4.479,30 | 4.927,22 | 5.419,93
4 1.188,91 | 1.307,79 | 1.438,59 4 2.774,15 | 3.051,57 | 3.356,71 4 4.613,65 | 5.075,03 | 5.582,53
5 1.224,59 | 1.347,03 | 1.481,73 5 2.857,35 | 3.143,10 | 3.457,40 5 4.752,08 | 5.227,28 | 5.750,01
6 1.261,35 | 1.387,47 | 1.526,19 6 2.943,10 | 3.237,39 | 3.561,14 6 4.894,64 | 5.384,10 | 5.922,50
7 1.299,15 | 1.429,09 | 1.572,00 7 3.031,40 | 3.334,52 | 3.667,96 7 5.041,47 | 5.545,60 | 6.100,18
8 1.338,15 | 1.471,95 | 1.619,15 8 3.122,30 | 3.434,58 | 3.778,01 8 5.192,74 | 5.711,98 | 6.283,20
9 1.378,27 | 1.516,11 | 1.667,70 9 3.215,98 | 3.537,59 | 3.891,34 9 5.348,52 | 5.883,34 | 6.471,68
10 | 1.419,64 | 1.561,60 | 1.717,77 10 3.312,47 | 3.643,72 | 4.008,08 10 5.508,97 | 6.059,86 | 6.665,84
11 | 1.462,22 | 1.608,45 | 1.769,29 11 3.411,83 | 3.753,03 | 4.128,34 11 5.674,23 | 6.241,66 | 6.865,81
12 | 1.506,06 | 1.656,67 | 1.822,36 12 3.514,20 | 3.865,60 | 4.252,17 12 5.844,46 | 6.428,88 | 7.071,79
13 | 1.551,28 | 1.706,40 | 1.877,05 13 3.619,62 | 3.981.60 | 4.379,77 13 6.019,80 | 6.621,78 | 7.283,94
14 | 1.597,78 | 1.757,60 | 1.933,26 14 3.72823 | 4.101,02 | 4.511,13 14 6.200,37 | 6.820,40 | 7.502,45
15 | 1.645,76 | 1.810,32 | 1.991,38 15 3.840,06 | 4.224,08 | 4.646,46 15 6.386,41 | 7.025,03 | 7.727,53
16 | 1.695,13 | 1.864,65 | 2.051,09 16 3.95529 | 4.350,79 | 4.785,88 16 6.578,01 | 7.235,78 | 7.959,36
17 | 1.745,97 | 1.920,58 | 2.112,64 17 | 407392 | 4.481,32 | 4.929.48 17 6.775,31 | 7.452,85 | 8.198,14
18 | 1.798,35 | 1.978,18 | 2.175,99 18 | 4.196,11 | 461576 | 5.077,34 18 6.978,58 | 7.676,44 | 8.444,07
19 | 1.852,28 | 2.037,52 | 2.241,29 19 | 4.322,03 | 4.754,24 | 5.229,65 19 7.187,93 | 7.906,75 | 8.697,41
20 | 1.907,85 | 2.098,67 | 2.308,52 20 4.451,69 | 4.896,86 | 5.386,55 20 7.403,57 | 8.143,92 | 8.958,33
21 | 1.965,10 | 2.161,60 | 2.377,74 21 458524 | 504376 | 5.548,13 21 7.625,68 | 8.388,25 | 9.227,06
22 | 2.024,06 | 2.226,45 | 2.449,09 22 4.722,79 | 5.195,06 | 5.714,60 22 7.854,47 | 8.639,91 | 9.503,89
23 | 2.084,77 | 2.293,24 | 2.522,58 23 4.864,46 | 5.350,90 | 5.886,02 23 8.090,06 | 8.899,11 | 9.789,00
24 | 2.147,33 | 2.362,03 | 2.598,27 24 5.010,44 | 5.511,46 | 6.062,60 24 8.332,80 | 9.166,08 | 10.082,67
25 | 2.211,74 | 2.432,91 | 2.676,19 25 5.160,72 | 5.676,80 | 6.244,48 25 8.582,80 | 9.441,07 |10.385,15
26 | 2.278,08 | 2.505,92 | 2.756,48 26 5.315,56 | 5.847,12 | 6.431,78 26 8.840,26 | 9.724,29 |10.696,71
27 | 2.346,46 | 2.581,08 | 2.839,19 27 5.475,00 | 6.022,49 | 6.624,77 27 9.105,47 |10.016,04 [11.017.62
28 | 2.416,83 | 2.658,51 | 2.924,38 28 5.639,26 | 6.203,19 | 6.823,51 28 9.378,64 [10.316,51 | 11.348,13
29 | 2.489,33 | 2.738,29 | 3.012,08 29 5.808,44 | 6.389,28 | 7.028,22 29 9.659,98 |10.626,00 | 11.688,58
30 | 2.564,02 | 2.820,43 | 3.102,45 30 5.982,69 | 6.580,99 | 7.239,06 30 9.949,79 |10.944,76 | 12.039,24
31 | 2.640,95 | 2.905,03 | 3.195,52 31 6.162,18 | 6.778,38 | 7.456,23 31 10.248,28 | 11.273,12 | 12.400,41
32 | 272016 | 2.992,17 | 3.291,41 32 6.347,04 | 6.981,76 | 7.679,91 32 10.555,71 | 11.611,30 | 12.772,42
33 | 2.801,76 | 3.081,93 | 3.390,14 33 6.537,46 | 7.191,18 | 7.910,33 33 10.872,39 | 11.959,64 | 13.155,60
34 | 2.885,80 | 3.174,42 | 3.491,82 34 6.733,58 | 7.406,94 | 8.147,62 34 11.198,58 | 12.318,44 | 13.550,27
35 | 2.972,41 | 3.269,62 | 3.596,62 35 6.935,59 | 7.629,13 | 8.392,08 35 11.534,51 | 12.687,98 | 13.956,78
36 | 3.061,55 | 3.367,72 | 3.704,50 36 7.143,65 | 7.858,01 | 8.643,81 36 11.880,56 | 13.068,60 | 14.375,48
37 3.153,39 | 3.468,74 | 3.815,62 37 7.357,98 8.093,77 8.003,12 37 12.236,98 | 13.460,69 | 14.806,75
38 | 3.247,99 | 3.572,80 | 3.930,09 38 7.578,70 | 8.336,58 | 9.170,21 38 12.604,10 | 13.864,53 | 15.250,94
39 | 3.34546 | 3.680,00 | 4.048,01 39 7.806,06 | 8.586,66 | 9.445,33 39 12.982,24 | 14.280,43 | 15.708,48
40 | 3.445.83 | 3.790,41 | 4.169,43 40 8.040,25 | 8.844,26 | 9.728,69 40 13.3%1,69 | 14.708,85 | 16.179,72

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
28 de margo de 2013

FRANK SCHIAVIN(
Prefeito Municipal
Registro-se  Publique-se
Noamir José Antonioli Mirlene Weis.
Chete de Gabinete

Chefe da Divisio de
Recursos Humanos

Anexo Ao Decreto N", 5.198 De 2510372013

2264 de 0811122010

% vagas do
e 081172010 & criado cargo de

Terapeuta

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 250372013

rurgido Deotets do 08 pers 08, cout. el Municel . 2284
Ocupacionsi,

com 01 vaga, cont. Lei Municipal n*.

%mmmi o de vagas de Puictiogo e 02 para 04, cont Lel Municipal ", 2.383 de
1

Obs: Allerado n*. de vagas de Farmackutico de 01 pars 02. conf. Lei Municipal n* 2.400 de
2170672012

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA PR r Nutricionsta [2z3710] @ [ CONSORCIO PUBLICO SUDOESTE PINHAIS
DECRETO N.* 5.198, de 25 de margo de 2013. poos | s 0] mTAlN’ﬂmDEcﬂA
Agrova Tabelas de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetvo ey s_,m [a | CONCURSO PUBLICO - CONVOCAGAO DE CANDIDATO
wwaum mm--o-ulwru o @ Py O Presidente do Conséreio Péblico para o D
Municipal . lﬂﬂ?m""‘m Contador 252210 | 02 | 40 |Formacdo compieta |  2.538.73 Sustentivel da Regiio Sudoeste Pinhais do EM do Parand, usando de suas
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, 1o uso Ge suss sirbuicdes 2 atribuigbes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n° 11.107, de 06 de abril de
munm.“vamnnnuawmamomn_u 252105, 02 L 40 fem cursode 2005, no Decreto Federal n° 6,017, de 17 de janeiro de 2007, no Estatuto do Consérdio e
4 de w Técnico Municipal de Nivel | 111415 © W""‘"" Sl g e e
L-Wn‘ mnanmmmmam mhm!Mhl@cEﬂhﬁmdeeCunmthmn 001/2012 (abertura
especiaimenie em seus ans. 15, 57 ¢ at 67, & na Lei Muncial ', z;esanmmmmmu 22110 01 |30 do certame), combinado com os Editais de Resultado e de Homologagio do Concurso
oy Vencimento dos Cargos de Efetivo dos Grupos. 214205 | 02 | 30 n°001/2012¢;
muwawwr 1847 Ge 27/03/2006. com vair 4o reajustado na P 22120] 01 | 30 Considerando o Edital de Convocagio n® 008/2013 e Edital de Exclusio n° 09/2013 e 3
2 PO 2. e AL i d de i RESOLVE
i e 1 e o B v 30 NG BGE GtV DISESE na purioto oo g oL S SR [, T A L S S O S 2 TORNAR PUBLICO
uwu-rmuan munm-m«mu‘uwuum et s wsanarts o e 1- A CONVOCAGAO dos candidatos aprovados no Concurso Piblico aberto por
provimento efetivo dos Grupos Ocupacionais | & Vi da Lei i : i ; % e
mv«z‘m.\m 2 partir de |w)¢-m-wanzou maie . meio do Edital n® 001/2012, para p pregos piblicos de
L 1.96% a titulo de sjuste salariat no 224125| 01|40 conforme disposto no seguinte quadro:
InGso | deste arigo, Ga \‘ntsonp:.Ml ﬁ.:ﬁmbl*ta:.—sﬂn’d“?h 21zs0] o1 |40 :
2710312008, no Integram os cargos MM_ servigos Gerais. Agente de Saude Mg
Mr e aco 2 partic do 2208 | 02 |30 | Classificagio | Nome do Candidato Inscricio n® Emprego Pablico
csaren ommnfmuwwcaw% ns Ooupadied s . 262205, :: : I
e ) B | iy Luiz Fernando Neckel | 20018 | Motorista
Art 3% As despesas decomenies do cumprimento do presente Decreic corerSo pelss dotaches P 235415 o % ‘
constantes no edagogo
Supervisor Pedagégico 23040 | 03 |40 | I - Os trabalhos dos pelos publicos dos pelo
- retroagindo efeitos a 1*(primeiro) de r LS
poieb Pyt ppabesiviply-he ity -lg S S (223005 | o1 |30 | Conséreio Piblico icips] pain o Desenvolvi da Regito
N Total de Vagas Sudoeste Pinhais do Estado do Paran serio intermunicipais e itinerantes, sendo que a
Gabinete o Prefeito Muncipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, 208 2t ) dias do més de T L =
marco de 2013, m-uwn.sraumpao R ss“mm_ de ,..."?:.‘::1 Lei m-ln' z;::n::n:o. da 10 p.‘zz;o:;; prestago dos servicos sers desenvolvida nos Municipios que compdem o Consorcio:
Municipal r*. 2 400 de 21/08/2012. quais sejam: Coronel Domingos Soares, Coronel Vivida, Hondrio Serpa, Itapejara

d Oute Mangueirinha, Séo Jodo ¢ Veré, onde ficardo alojados, sempre que necessério,
sempre as i da chefia imediata.

I - O candidato convocado tem o prazo de 24h00min (vinte e quatro horas}, a contar

do dia 28 de margo de 2013, plrummpan«rmsededokmmol’ubhm
ipal para o D da Regtlo Sudoeste Pinhais do

Estado do Paran, com sede na Rua Dr. Claudino dos Santos, n° 218, Centro, Coronel

Vivida-Pr, para declarar se aceita ou ndo o emprego publico que se habilitou em

ANEXO | ANEXO concurso piblico.
CCARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO 08 os 31 - Que o ndo ou ndo se p do no prazo
& W ] ido neste item serd liminado do Concurso Pablico aberto
& 1 { pdoEdmln‘Wl/Z)lZ.deremn;odsz
Vancments o X
B CARGO PUBLICO €80 | N*de |CH IV - A convocaco dependers do resultado na inspecio de saude fisica e mental e no
CARGO PUBLICO €80 | N.ce [CH|  minima Iniciol
Vagas ingresso na cameira | Classe A" Vages dos requisitos no Capitulo 13, do Edital de Concurso
de Pablico n®001/2012.
T 7 e Medio. 23115 | 05 | 20 |Formaclo completa 4.1 - Sera considerado apto o candidato que ndo apresentar restrighes médicas que o
Operaro . _— Médico ca Famita 223116 | os |20 |0 %R0 el gopms | contra-indiquem a0 desempenho do emprego publico descrito no Estatuto do
Auokiar de Servicos Gerais | 614225 | 40 | 40 Mn’-:;m 3 wadico Pedieirs 223149 | 05 | 20 |oracuacho em Conséreio Pablico.
Vigia 517420 | 04 | 44 | Fundamentat W Towi e Vagas 13 sgons 1 ul- O néo atendimento de algum dos requisitos para a investidura estabelecida no
Agente de. = ::2 08 :s T — TR Tmhl de Emwxml’::hw n“::l/mll. especialmente 0 contidos no Capitulo 13,
| gents Comunatic ge Saige com 08 vages, naré o candi concu
Bk s V- Agub\xwod.suunmumlmuwmdos‘.douudepmsnmhem
Bbe: Altersdo r*. de vagas 08 ACS de 25 para 30, cond. Lei Muniipal n*_ 2 108 06 01 O Anaxo Ao Decreto N, 5,198 De 25/03/2013 munl do Consércio Pablico para o D da
G ACS de 30 para 35 vages nos lermos da Lel Municipal . 2.264 de 08/11/2010 doeste Pinhais do Estado do Parand.
Grupo Gcupacional il TASRLA O P PUBLIQUE-SE, NOTIFIQUE-SE, KEGISI'RE SE E CUMPRA-SE.
Agente de Apolo 1 - w Gabinete do Presidente do Conséreio Pibico | para o D
CARGO PUBLICO C80 | N da [CH|  minimapas il R e e s Sustentével da Regido Sudoeste Pinhais do Estado do Parand, acs 27 (vinte e sete) dias
vages - Cusse’ “g—ﬁ_
" : k.m - = — — do més de margo do ano de 21713';“‘"k —_
Agente Social 513310 ) % o800 [ 4381 | e20.40 | muson | 7253 | 797,08 | o778 | mison 1 027 sefs 130 4] Presidente do Consércio
966 (70820 [oas0i | 2 |7arialexies looase | 3 lrossaal 1eazrliaso
Auscler. 3220, 18 130 3|70 702 (o038 3 |7eest [s4650 [earss | 3 11ososh 19sselian
Aucliar de Odontologia 322415| 04 | 40 4 _l7a008 [wragr [aosas | 4 [7s262 [e7ese [osao0 | o |r.122.08)r235 141 36681
Auiar de Saneamento 352210| 02 | 40 | Formagso Completa s |76300|epae (o233 ] s Voren6 [oveco [oarsa] 6 Trsesash 27aaoh 300,04
no Ensino Médio 72538 s |7o602 (0487 [9510e] & | osose [o2e08 iowar] o |t 191.2301310370s 44140
wulter de Labocaoro 318218, 0140 siou Curto Teenco 7 0061|0905 |97960 | 7 | sessy|@sa7t [10s800) 7 _|1227.00]s 34988 asass)
Aoy, dnes, e 40 e uns s_lsaeeiovanlioossel o [eo200 (90130 roreas] o |126370h 390.18)s 52017
Auxar de Bidliotecs 371105| 01 | 40 | srea ce awacdo, 9 |8s090 |ouarelioszal 9 |orass [owori[isinse] s |r3or7ejrasneel 57500
e conforme dispuser o 19 88454 | 973,12 1107043] 10 $46.42 11041.06]3 14518) 10 11
> somus, 02 %0 Concurso. 1t JonaJicazathczas] 11 | ovagz [vorazevizess) 11 hasoerls
g32018, 03 | 44 12 93es2 [roszsehaaser] 12 Trooacsliioearfizresol 12 T1.422.40]s sea67lr 2001
Ausikar de Oficing Mecanics | 314120] 02 | 4a | 13| peees [108332]s tear0] 13 |1.00418]1 137.59)  aes 08l 811,590 77277 HOMOLOGAGAO DE LICITAGAO
Operscional o19110] o5 | as! 4| 9050 |1 00628t 2047a] 14 |rossailiirny 309,01 Y
£ "V'I;m m:‘o P B T T e R T LACROHLERALL A EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL Ne 10/2013
rlcs | 16__[s08834]s 1619811 27808] 16 |113007]1.243,09] [+ 600,951 761 031 927,10, Em da a0 Itado de classifi do pelo Pregoeiro
% v 3 17 _|rossosh eemlieas] 17 |1 venorlsam0r 1 848 951 813,881 905,26/
agas i — o B (5 T e e ] e, estando o procedimento licitatério de acordo com as disposigdes contidas
msA:?'“ G Vagas e Aux. GZ para 04, cont. 49 |3 1ea2sli 30070/ 0000) 9 li23eseli 33321 acera] 18 | 749200t o344l 11678, na Lei 10.520/2002, e subsidiariamente na Lei n° 8.666/93 & Decreto Munici-
10472009 20|+ 168 0801 307.78] 143057 w2139 101 530,02 Z " g
. Aterado e vaga de Aux. Adminitrtv o 18 a2, Gan. Lol Wiceel B LS SUSINAAE] 2 RAURIILSIURIAL R A LI pal n° 006/2008 de 11 de fevereiro de 2008, HOMOLOGO o Edital epigrafa-
i 22128130 ae740ly s2e 18] 22 [134030]1ase31[16327a] 22 |1 or182i2 1027722 313,00 do, que tem por objeto a aquisi¢io de Caminhdo novo ano modelo 2013, com
Anec An Diepsts 15788 D8 2N005) B p2mpaniiied B Laesiamsiieing DL tragio 6x4, com motor movido a 6leo diesel com no minimo 6 cilindros verti-
o 2¢_J1as11lyaresatersos] 2¢ [vavssitsrasslt raane) 3¢
" Ay 2s haveashseoahosres] 25 |1arassirozigslizesse] 26 cais em linha turbo cooler, com poténcia de no minimo 270 CV, ¢ rencia-
(———Samose(eucospeemomeo VO 2 i srealriran] e Tssranlrorosalyevaa] s ier G AR R
B Do I T e e B T T T mento e , com caixa de , com no minimo 8
o g e 2 l1.50605h 636 50} 2 [1svi21li72e10e057] 28 761,86, marchas sincronizadas a frente e 01 marcha a ré, com diregdo hidréulica, com
" . 1221
CARGO POBLICO €80 | yagas | H grestona carea | Clste A % w’:no R : ::: n A nda e peso bruto total (PBT) de no minimo 23.000 Kg, com freio a ar comprimido de
Operador e Maauna Ti8i25| 20 | 4 :; 873 ::"' :‘ :; !:: 1oz o] a1 Rasea dois circuitos, com distincia entre ¢ixo de no minimo 4.800 mm, para acoplar
| 095.00)1 Al i} 44]1904 8012194 25] 32 108 53, " P "
b R 33y 7as 90l sz0492 11239] 33 1n 3 bas 0 uma prancha de 8.000 mm, com tanque de combustivel de no minimo 200 li-
== TS W | @] oimoson | oz T T T W (T 2 tros, com garantia de 12 meses sem limite de quilometragem, & empresa: Ingd
h 4 |2.397.72] 30677]
Agenie Ge Manuencao FT4370| 01 | 44 | prazo de 05 anos da| % 36 12041 ‘%6 B 991.50) Veiculos Ltda, CNPJ 01.994.951/0002-77, inscricio estadual n® 41203769264,
[Pocr ., i
‘adreico 8210 04 | 44 oo tarmacdo :: 9650612 181,382 377,74 ; 221y : ARIBE, com o valor total de R$ 244.000,00 (duzentos e quarenta e quatro mil reais). E
mi . 8 obboa d
c""‘:‘ ::: : : poirhieerpligy » Bosnbanksnel nheses] 20 n d que sejam elaborados os Termos de Contrato, nos ter-
) e L L sl s mos legais. Mariépolis, 27 de margo de 2013. Mario Eduardo Lopes Paulek -
das :u:u g o PREFEITO MUNICIPAL.
) HOMOLOGAGAO DE LICITACAO
W Totl de Vagas C TABELA DE VENCIMENTO - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.
1947 08, EDlTAL DE PREGAO PRESENCML Ne llllﬂl}
— ~ v w Em da a5 Itado de classifi do pelo Preg
Agents Técnico
[ Agente ] : Classes. Classes. Classes. e, estando o procedimento licitatério de acordo com as disposi¢des conhdls
IRICE R0 ] tvica [.GL] - misme e L P Alsle Alslec 2] s e na Lei 10.520/2002, e subsidiariamente na Lei n° 8.666/93 e Decreto Munici-
o e ovaie. " son | oes cos gy el procn [ 00133 e sl or el e e 222100 713 o) al n° 006/2008 de 11 de fevereiro de 2008, HOMOLOGO o Edital epigrafad
R BT T 2 - G TR paln e 11 de fevereiro de A o Edital epigrafado,
e ey Pl i ::m:: :n 3 3 que tem por objeto a contratagdo de empresa com profissionais habilitados,
LS 1) L : : Py s .
Tecnico de 22220 10 | 30 s h2asenh 347 650001 S hacrals i wlsier 1 79000 para prestacdo de servicos como instrutor de musica instrumental, instrutor
Tacnico de 312210 o1 | 40 : aﬁv z;' ;;ﬂ ¢ k7] 101582250 de misica vocal, instrutor para oficinas de Artesanato, pintura em tecido, ma-
L f 2 147 100.1
= el x: :: : s__haseishereshotws] @ msot) e :?:371 :’w PPy deira, papel, plistico, giz de cera, croché, d:cnuplge. sucatu com ob;ems jor-
de Laboraténio Formaglo Complets 9 b arearl s1e 11 667, . ) e T hordad,
Aptierie o] to_| e |0 Enseo Medo| 108803 10_Jrasoedisarsoli izl s0 10 [ssos gl ¢ fuxloo; Y Fon o
5 Fa o] B | e :'" curso Técnico 11 70 1 e 1283a] 11 0618 865,81 que serdo utilizados pela Secretaria de Educagio do Municipio de Manépo-
emie pe Trowio: 121 sos0nh sse 7l 82230) 12 2s2.7) 12 64288817 074.70
omage Toue 234410 05140 P’mw 13 frss128li706e07708] 13 3swes2lsesrsolesrerr) 13 78]728394 1 ds enipresas:
| Téonico em Contadiigace | 351105 | 07 | 40 |na drea ce stuagdo, 14_hsarrelzsradionaze] 14 hrzsmlavoroalesiiss] 14 |820037]62040]7 502.45]
Técnico Agropecudrio ARE] 04 : e -7 31811645794 810.1201.901, 13 R« 18 j63941 |7.0080017.727.5) Brilharte Producbes LTDA - ME, CNPJ n® 07.861.965/0001-18, inscricio esta-
[Tecn [ 3122051 02 1815081301 964 852 18 7es88] 16 16578011723678) Spes
de. 121 01 17l ressriisaoeaR 11264 17 32lag2s, A7 le77831(7.45288(0198 34, dual n* 90382987-79, vencedora do lote 1, com o valor unitirio de RS 1.500,00
Tecnico em ?us |20 | 10 ls7oe3sh o7ssela 7599 18 levsetilaersralsorrae] n l6oresalr 676.ealeaas i i i i i %
ﬁ;— T2i0s ——g— T T 3 4 e " (um fml e f;umhentos r.em). totalizando assim o valor de RS 13.500,00 (tre:
T 2 0052 20 least 2 |ransie ze mil e quinhentos reais).
Obs: ARerado " de vagas de Tecnico. wau 10, conf. Lel Municipa fr. 1 It
zmo-oummmaaw.-nnmmuumw:'-rzmo-znmu : s, 2 ; oras e : Tacuclsamsilssouse
s o e e T 8 35T o P ) 2| Juliane Baseggio - MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
: e : : : oy sob n® 11.653.694/0001-82, inscricdo estadual n® 4180004285-2, vencedora do
Anaxo Ao Decreto N°. 5,198 De 250312013 26 2 1206431, 26 lote 2, com o valor unitdrio de R$ 2.034,00 (dois mil e trinta e quatro reais),
] 5 2 e ] B e o lizando assim o valor de RS 18.306,00 (dezoito mil trezentos e seis reais).
25 _Dass. 2 2 58
o = ® o M — Cristiane Borzan de Souza - MEI, pessoa juridica de direito privado, inscrita
3 sosg2] 31 31 hoses o maadha Pl P!
. Escolridede | Venamento 32 hasia| 32 7e7eo| 32 hosss7iien aoharre, no CNPJ sob n° 14.099.259/0001-46, inscricdo estadual n° 4180064992-7, ven-
CARGO PORLICO oo a.0e | CH SRS pars Joiclet 33 801, 081, 390.1 3 537,4617.191,1817 910, 33 [10.872 36011 959,640 3 155,
oradso as camreka Classe "A” e gm e g T — cedora do lote 3, com o valor unitario de RS 1.120,00 (um mil cento e vinte re-
efetivo : =3 38 3 ais), totalizando assim o valor de R$ 10.080,00 (dez mil e oitocentos reais). E
061,285 367,728 704 b 1s3selr .
Entermeko ms: : 2 - = . - d que sejam elaborados os Termos de Contrato, nos ter-
Boguimeo 3 Fra2 38 mos legais. Mariépolis, 27 de margo de 2013. Mario Eduardo Lopes Paulek -
Zan | 8 2 . 2 2 _hee PREFEITO MUNICIPAL.
Médico Veteringrio 223308 02 40 & 40 ).728, 3,371 6804 A
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DECRETO N.° 5.198, de 25 de marAo de 201&h
Aprova Tabelas de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo-Grupos Ocupacionais
de | a VI, parte integrante da Lei 1847 de 26/03/2006, com vencimento reajustado nos
termos da Lei Municipal n°. 2.466 de 21/03/2013 e da outras pmvldl ncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso de suas
atribuiA es legais que Ihe confere a alinea “a" do inciso | do art 24 da Lei Org, nica do
Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 014 de 26/03/2006(Estatuto
dos Funciondrios Plblicos Municipais), na Lei Municipa n°. 1847 de 27/03/2006(Plano de
Carreira e de RemuneraAdo dos Funcionarios Municipais) especiaimente em seus arts. 15,
57 e art. 67, e na Lei Municipal n°. 2 466 de 21/03/2013(reajuste de saldrio/vencimento),
publicada no Jomnal Diario do Sudoeste em 22/03/2013-EdiAd0 5731, DECRETA

Art. 1°. Ficam aprovadas as Tabelas de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo
dos Grupos Ocupacionais | a VI da Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006, com valor do
vencimento reajustado na forma da Lei Municipal n®. 2 466 de 21/03/2013 em:

1. 6,90% (seis inteiros e noventa centésimos por cento), que comespondem a 6.82% de
recomposiAdio salarial, resuitante da média aritmética da variaAio do INPC-BGE e do
ICV-DIEESE no periodo de Margo de 2012 a Fevereiro de 2013, acrescido de 0,08% a
titulo de aumento real, cuja correAdo se da nas Tabelas de Vencimento dos cargos de
provimento efefivo dos Grupos Ocupacionais | a Vi da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir
de 1°(primeiro) de marfo de 2013, mais

11. 1.96% a titulo de ajuste salarial aplicado no piso inicial de vencimento, apés correcdo
estabelecida no Inciso | deste artigo, da Tabela do Grupo Ocupacional |- Agente de Apoio |
da Lei Municipal n®. 1847 de 27/03/2006, no qual integram os cargos de Operario, Auxiliar
de senvifos Gerais, Vigia. Agente de Salde Publica e Agente Comunitario de Salde, a
partir de 1°(primeiro) de marAo de 2013..

Art. 2°. Fica aprovado o Quadro de Pessoal Estatutario que faz parte integrante do
presente Decreto, por estarem com o vencimento vinculado & Tabela de Vencimento por
Cargo Publico, Grupo Ocupacional e NivelVRefer ncia de Vencimento.

Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotaAl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Arl. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubhcaAa) retroagindo seus efeitos a
1°(primeiro) de marAo de 2013, revogada as disposiA es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 25(vinte e cinco)
dias domi s de marfo de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis

Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

ANEXO!
CARGOS PUBUCOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupecional |
Agante de Apoio |
Escoleridade minima para Vencimento
N®.de ingresso nas carreira de Inicisl
GARGOFUBLICO i Vagas o provimento fetivo Classe A"
Operirio |25 20 a2
Auxilisr de Servifos Gerais 514225 40 £
Vigia 517420 04 44 Fctm?io Nt Fic S
Agerte de Saide Piblice 515120 08 « Emino Fimdemantst ’
Agente Comunitério de Salide 515105 35 40
N°. Total da Vagas 107

Obs: Alterado n°. de vagas de ACS de 25 para 30, conf. Lei Municipal n°. 2.105 de
01/04/2009 e de ACS de 30 para 35 vagas nos termos da Lei Municipal n°. 2.264 de
08/11/2010

Grupo Ocupacional It
Agente de Apcioll
Escolaridade minima Vencimento
N°. g pere ingresso nes carera Inicial
CARGO PUBUCO ceo p CH de eldiivo Classe A"

do Sudoeste do Parana DIOEMS —

§15210 05 0

Auxilisr de Enfermagem 220 18 2

Auxilier de Odontologia V2415 0 0

Auxilier de Sanesmento WB210 02 0

Auxilisr de Laboratirio 51215 01 L) Formadéo Compieta
no Ensino Médio ¢

Auxilir Adminisy ativo 411005 18 « ou Curso Técnico

Auxilior de Bibliotecs 371105 01 0 Cargo Pitlico cu ne res 2583
de stuaido, conforme

Teleforsts 422205 02 2 dispuser o Edital de
Conaurso

Viverista Florestal €32015 o2 4“4

Auxilisr de Cficing Mecinica 214120 02 4

Auxiliar Operacions! 919110 05 4

L de Veiculos 915110 o1 £

N°. Total de Vages &1

Obs: Alterado n°. de vagas de Aux. De odontologia de 02 para 04, conf Lei Municipal n®
2.105 de 01/04/2009

Obs: Alterado r°. de vagas de Aux. Administrativo de 18 para 22, conf. Lei Municipal n°
2.400 de 21/06/2012

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

ANEXOI

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupecional il
Agente de Execufdo
. N de Escolsridade minims para | Vencimento Inicisl
CARGO PUBLICO ceC Vages CH ingresso ns camers de Classe A"
provimento efetive
Operador de Méquina Rodovidria 715128 20 44
Mokx bta Lisgic| s 44 | Eumonica smi
duranie o prazo de 05
Mec nico 912120 02 44 ance ds publicaibo dets
o Lei, formadio
Agente de Manuteniio 514210 01 44 T ra T oftm e 1022
44 séries finsis do Ensino
Pedreiro 715210 04 £ G
irtei 7 2 24 Coreplalo.
Carpinteiro 5505 0. S Sda Lai
Mestra de Otres 710205 01 24 2298 de 24032011)
N°. Total de Vagss &0
Grupo Ocupacicnal IV
Agente Técnico
N°.de E’i:sw na ;m:. 7 icid
CARGO PUBUCO [ -1e] Vagas CH provimento efefivo Classe A
Secetiris 351505 05 0
Técnico de Enfermagam 322205 1° 0
Técnico de Seneamento 312210 o1 40
Técnico de Higiena Dental 322405 04 «Q
Técnico de Laboratirio 326205 o1 <
Assstente Adminstrafvo 411010 10 0 FormaAdo Complets
no Ensino Médio com
Técnico de Tricutos 254420 <] 0 arso Técnico ou
Profs no Cargo
Fiscal de Tributos 253410 05 « Piblico ou na &res ds 108803
- stuasdo, dspuser
Técnico em Contsbilidade 351105 o7 0 o Edial de Concurso1
Técnico Agropecudrio 21110 04 0
Técnico de Estradas 312205 o« 0
Técnico de Edificacies 312108 o 40
Técnico em Radiclogia 324115 o2 2
Fiscal de Ourss 312105 02 «
Tetal de Vagas 56

Ots: Akeradio n®. de vages de Técnico de Enfermagem de 08 para 10, conf. Lei Municipal n®. 2 284 de 08/112010 &
de 10 para 25, ncs termos da Lei Municipal n® 2.400 de 21062012

Obs: Alterado denominadiio do cargo de Operador de Raio X pars Técnico am Radiclogis, e akerado r® de vegss de
01 para 02.conf. Lei Municipsl n® 2.334 de 17/10/2011.

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

ANEXO1
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Grupo Ocupacional V
Agente Profasicnal |
Escolariiade minime
N de para ingressons Vencimerto Inicial
CARGO PUBLICO c8o 2 CH carrera de proviment Clesse "A"
o efetvo
Didrio Oficiel Assinadis com C QX e Minssera do Clincie o Toome
M M PacidoiCe-Brasi AAMSOP iscdo oos =
&mm visusiizads stravés dosite. carimbo do tempo, informe o -
o : codigo ao lado o sife 1550412440
Pagina 12

http://amsop.dioems.com.br

oo

03/04/2013 10:03



Diario Oficial dos Municipios

[SVE

Enfermero 23505 10 40

Bioguimico 22410 o2 30

Crugido Dentists 23208 o8 20

Médico Veerindrio 23305 o2 40

Nuticionisia 23710 02 20

Assiswent Social 251805 o2 0

Fsicdlogo 251520 (.3 30

Advogado 247005 a2 20

Contsdor 3210 02 40

Adminstradar 262105 02 40
;‘:""‘:“""""’""""" 1m45 02 0 | rormaiio complats

no [, em
Engenheiro Agrénamo 22110 o1 30 unodgpnﬂu“ono 252872
cargo piblico.

Engenheiro Civil 214208 +~3 20

Engenheiro Florestal 22120 o1 20

Téenico Despartve 2425 01 40

Tecndlogo ConstruAlio Civil 214280 o1 40

Fsioterapeuta 222605 -3 20

Biblictacario 281206 o1 40

Farmecl utico 222405 01 40

Foncsudidlogo 23810 o1 20

Pedsgogo 239415 o1 40

Superviscr Pedagdgico 2920 o2 40

Terspeuts Caupacionsl 222805 o1 20

Ne. Total de Vagss 53

Obs: Alterado n°. de vagas de Enfermeiro de 06 para 08, conf. Lei Municipal n°. 2.105 de
01/04/2009, de 08 para 10, conf. Lei Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010 e de 10 para 20
conf. Lei Municipal n°. 2.400 de 21/06/2012

Obs: Alterado n°. de vagas de Cirurgido Dentista de 06 para 08, conf. Lei Municipal n°.
2 264 de 08/11/2010 e criado cargo de Terapeuta Ocupacional, com 01 vaga, conf. Lei
Municipal n°. 2.264 de 08/11/2010

Obs: Alterado n°. de vagas de Psicdlogo de 02 para 04, conf. Lei Municipal n°. 2.383 de
26/04/2012

Obs: Alterado r°. de vagas de Farmaci utico de 01 para 02, conf. Lei Municipal n°. 2.400
de 21/06/2012.

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

ANEXO |

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional VI
Agente Profissional Il
Escolsridade minima pars Vencimanto Inicial
- N°® de ingresso na carreirs de iy
CARGO PUBLICC csoc Vagss CH Provimento dfetivo Clesse™A
Médico, Clinico Gersl 22118 05 20
F ey 1ok no
Mécico da Familis 22116 05 20 ensino superior, em curso de ‘22215
graduaAdo em medicine.
Mécico Pedistra 23149 05 20
N°. Total de Vagas 15

Obs: Criado cargo de Médico Pediatra através da Lei Municipal n°. 2.263 de 08/11/2010,
com 05 vagas.
Anexo Ao Decreto N° 5.198 De 25/03/2013

- ——do Sudoeste do Parané
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Diirio Oficisl Assinac com C QX e et e 20 Cliacte & Tecmencars
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° do 4 tis o2 Para a
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TABELA DE VENCIMENTO-CAR GOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO 11l DA LEI MUNICIPAL N°, 1847 DE 27032006
GRUPC OCUPRCIONAL | GRUPO OCUPACIONAL I GRUPO OCUPACIONAL il
Agente de Apoio | Agente e Apoio Il Agenie de Execuido
Clssses B Classes " Classes
A B c A B c A B c
PISO/1 —I 678,00 74581 82040 PISC/ 72535 797.88 gr7es Fson 1027 58 113034 124322
2 85838 708 20 84301 2 74702 82183 90399 2 108842 110427 1280008
3 71933 79124 87038 3 78851 84850 3N 3 1.0%0.18 118916 131908
4 740380 81497 8988 4 Re2 871,89 953,09 4 112286 123514 125368
5 782,09 83344 °334 L] 81838 898,03 SB87.84 5 115055 127220 128922
8 780.02 88457 95104 e 840389 R°4,98 101747 8 119123 131037 144180
7 809,01 83050 7960 7 860,11 |27 1.04800 ¥ 3 122700 134988 148400
8 8,88 91728 1.008.98 8 82,09 981,30 107943 8 126378 139018 152817
8 85%.90 94478 1038.23 9 918,88 1.01071 1.111.82 S 130171 143189 157509
10 884.64 87312 1070.42 10 948,42 1.041,06 114518 10 134078 147488 162232
1" 9121 1.002,21 11025 " 974,82 107228 1.17953 " 1.320.57 151909 187099
12 938,82 1.0R® 113801 12 1.004,08 110447 121490 12 142,40 156407 172111
13 960.68 1.0623,.2 1.169.70 12 103418 1.137.59 125125 13 146508 101158 177277
14 996.68 1.095.28 1.204.74 14 1.0656,21 117173 1.288389 14 1.508,01 1.65992 1.82595
15 102554 1.12811 124089 15 109715 120688 132757 15 1.554,32 1.70875 1.88073
16 105824 1.161,98 127816 16 1.430.,07 124305 1.367 41 1€ 1.600,95 1.781,02 1.937.18
. F 4 108805 1.190,81 131849 17 116397 1280237 1.408.42 17 1.648,96 181388 1.98528
18 112006 1227 1.358,00 18 118 121875 145084 18 169845 1.888.28 205511
19 115425 120070 13%8.%9 19 122496 136832 149418 19 174039 192434 2187
20 1.188.88 1307.78 142857 20 12n.e 1.389,10 153802 20 180188 1.98204 2.180.28
21 122454 1347.02 1.481,70 21 121,08 144108 158518 21 185592 204152 224508
22 1201,20 1387.90 1.528,10 22 124922 148421 10274 22 1.911.82 210277 231203
23 129813 14208 157194 23 138985 152884 168173 23 1.988.98 2.18585 238235
24 123811 147194 1619,09 2¢ 142155 157489 17218 24 202801 223084 245393
25 137825 1516.08 166768 - 1474.48 1682195 1.784.14 25 2088.87 229775 28752
-] 141987 156188 1717.e8 2 151873 167058 183788 28 215182 238668 200334
z 146222 1608.38 17023 z 156428 172071 132,78 27 221007 243767 288144
23 150605 165868 182,23 2 1121 177234 194957 28 228257 251080 27189
3 155122 1708, 18788 2 1085955 182552 200808 23 235103 25614 284477
20 1597.78 1757.55 1933,38 20 170933 188028 206828 30 242155 208372 292009
) 184572 181027 199120 2 176063 193689 210,34 31 249421 274362 201799
2 1689508 18645 2051.04 2 181344 199430 219425 k-3 2569.02 282594 3.108,53
k< 17453 152049 21259 k<] 186784 205481 220007 = 2640,13 291072 320179
24 179828 1978,15 217598 34 192388 211623 22791 34 272551 288803 329785
35 188228 2037.48 224120 35 1981.%8 217977 239772 35 280725 308802 339877
36 190783 20%.% 230344 38 204103 224518 2468987 3L 289150 318062 349869
37 1.965,08 210158 2377.74 37 210227 231248 284373 37 29722 327604 3s03e2
38 2024,01 2226, 244908 38 216636 238187 262005 28 206756 337422 amm
39 208473 222,19 2528 39 220.32 248333 209857 38 3158980 347558 382312
40 214728 238201 25%.20 40 22972 252893 277981 40 225440 3579384 382780

Anexo Ao Decreto N°. 5.198 De 25/03/2013

%D IR e e DR SRR R
. ; o Pk e daste Para consultar a autenticidade do _
T

documento, desde que visuelizado stravés dosite. carimbo do tempo, informa o 4
c6digo a0 fado no site. 1550412440

http://amsop.dioems.com.br Pagina 14

14 de ]R8 03/04/2013 10:06



Diario Oficial dos Municipios
—— do Sudoeste do Parana DIOEMS o

b o AR no i —EdiA2o N" 0371 HERRnaeg;
TABELA DE VENCIMENTO-CAR GOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N® 1847 DE 27032008
GRUPC OCUPACIONAL IV GRUPC OCUPACIONAL V GRUPO OCUPACIONAL VI
Agente Técnico Aganie Profissional | Agente Profissional [I*
NivelRef Classes o l Classes Clesses
A B c A B c A B c

RSO 108802 1.196,84 131854 PISO/1 252873 27281 307186 PISO/1 422215 484427 £108.80
2 1.12089 1.23274 135802 I 2 261430 2870 318403 1 2 434884 478270 528207
3 1.15428 1.296,70 138,71 I 3 208337 29267 325833 i 3 447930 49212 5419.92
& 118891 1.207.79 143288 I 4 277415 305157 338871 1 4 481365 507503 558253
5 122459 124702 148172 I 5 285735 3142.10 345740 i 5 475208 522728 575001
e 1.281,38 1.287.47 1528,19 I (3 294310 3237.%® 356114 1 8 489464 £38410 592250
7 129915 142909 1572.00 I 7 303140 333452 366798 B 7 504147 554560 6.100,18
8 1.32815 147195 1819.15 I 8 31230 342488 377801 1 8 519274 571198 €28220
9 1.378.27 15181 166770 I S 321538 aA537.% 389134 I 9 534852 583324 e4m. 8
10 141984 156180 1717777 I 0 331247 364372 400808 1 10 550897 605988 668584
1 146222 160845 1.789.29 | 1 341183 378303 41284 1" 567423 624198 68858
12 1.50808 1858867 182.% I 12 351420 2885.60 428217 1 12 584446 e4s8s 70717
13 1.551.28 1.708.40 1877.05 I 13 asmve 388160 437377 1 13 801980 682178 728394
14 1.597.78 175780 183228 1 14 37828 410102 451,13 ] 14 620037 682040 750245
15 184578 1810.2 1891.38 I 15 384008 422408 4B 8 i 15 638841 702503 772752
18 108513 1.884,65 2051,08 I - 39552 43%0.79 4.785.88 I ® 857801 7.22578 785930
17 174597 1.920.% 21284 1 17 407322 448132 492948 1 7 877531 7.45285 8.198.14
138 178835 1978.18 217599 I 18 419811 481578 5077.34 1 8 egrsse T E7644 844407
19 185228 2037.82 224129 I 19 432202 475424 522965 1 19 718793 7.90875 869741
2 190785 20%8.67 230852 I 2 445100 489880 5388.% ¥ 2 7.40357 8.14392 895833
21 198510 21920 237774 I 21 458522 504376 5548,13 21 762588 8328825 s227.08
2 202400 222845 244809 I 2 &T27e 519508 571400 i 2 785447 8.03391 2.20389
p<] 208477 22324 2522% I <3 4884 48 5250.90 5288.02 I p<] 809006 ggm.n 9.789,00
24 214733 2320 25827 I 24 501044 5.611.48 806280 i 24 832,80 916808 1008267
> 221174 241291 2087819 I -] 5.100.72 567880 824448 I > 858280 944107 10.385,15
b 227808 25052 275848 I 2 53155 584712 842178 ] 2 £840.28 972429 108987
z 234848 258108 283918 I r 547500 8.02248 882477 1 z 8105.47 10.018.04 1101702
F--] 241883 26%8.51 2.90438 I 3 563928 ©8.20319 882351 1 = 93764 10.31851 11.24813
b 2483.23 27823 3.01208 | 29 580844 6.389.28 702822 1 2 9659,98 10 626,00 11.688,58
20 258402 28204 310245 I 30 598209 €.580.99 723302 i 20 994979 10.944.76 1202924
A 264055 23905,03 319552 I 3 818218 €.778.38 745622 1 a1 1024828 1nazm2 1240041
k-3 2720.16 28,17 329141 I 32 834704 638178 767991 ] 32 1055, 71 11.611,20 1277242
33 280176 208182 339014 I 33 882748 719118 791022 i 33 1087238 11.95964 1315580
24 288580 3.17442 348182 I 24 873358 7.408.94 8.14702 1 34 11.188.58 12318.44 1255027
35 297241 320082 asse I 35 893559 7623.13 829208 1 35 11.5%4.51 12687.98 129578
36 3.081.55 3W/772 270450 I 38 714385 785801 8842381 i 38 11.880,5%0 12.0€8.80 1437548
37 3152239 346874 agEe I 7 7.26788 808,77 890312 I 37 122389 13.4€0,08 1480075
38 324799 357280 390,09 I ] 7.578.70 82338 217021 2 12680410 1388452 1528094
38 334548 368000 404801 I 33 780808 858e.68 944533 I 3 1288224 1428042 1570848
<0 3445823 37041 418843 I 0 804025 884428 872869 %« 1337169 1470885 161772

(Footnotes)

1Para os cargos de: Assistente Administrativo, Fiscal de Tributos e Técnico de Tributos sera admitido: Curso Completo de Técnico em Contabilicade/Adm inistraA%io OU estar matriculado
e cursando curso de GraduaAdo em Direito/AdministraAdo/Cii ncias Contabeis, nos termos que dispuser o regulamento de concurso.
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