PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.215 de 05 de abril de 2013

Concede promocao horizontal por merecimento para Servidores
Municipais admitidos no Quadro de Pessoal Celetista através de
Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto nas Leis
Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89; na Emenda Constitucional 19 de 04/06/1998 e,

que na avaliacdo do desempenho o tempo a ser considerando € de 730 dias de efetivo exercicio no nivel
para concorrer a promogéo, DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quarta Promoc¢ao Horizontal por Merecimento para
Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso Publico de Provas e Titulos sob
regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na avaliacao individual de desempenho.
Paragrafo tnico. Fica elevado, decorrente da promoc¢éao individual, dentro da mesma Classe, Grupo
Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o salario do Servidor:

G. | CH Data Data Emprego DO PARA
NOME o Admissio Ingresso Publico NIVEL | NIVEL
Concurso
Flor Rodrigues Dos \Y 44 03/03/97 03/03/97 Operario Vil Vil
Santos

Art. 2°. Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quinta Promocao Horizontal por Merecimento para
Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso Publico de Provas e Titulos sob
regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na avaliag&o individual de desempenho.
Paragrafo unico. Fica elevado, decorrente da promocgéao individual, dentro da mesma Classe, Grupo
Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o salario do Servidor:

G. | CH Data Data Emprego DO PARA
NOME o Admissao Ingresso Publico NiVEL | NIiVEL
Concurso
Cleiton Antonio Lasta Vv 44 12/03/2002 | 12/03/2002 | Operador De Maquina v \Y%
Rodoviaria

Art. 3°. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n° 5.199, onde se |é&: Decreto n° 5.199 de 25 de
marco de 2012, Leia-se: Decreto n°® 5.199 de 25 de margo de 2013.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, revogadas as disposigbes em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias do més de abril de
2013, 124° dg-Republica e 58° do Municipio. =

Antoniolli Mirlene Weis )
Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR DECRETO N.° 5.218, de 08 de abril de 2013 ANEXO |
DECRETO N.° 5.215 de 05 de abril de 2013 Concede por para Servidora Municipal Celetista, DECRETO N°. 5.220
Concede promogéo horizontal por para admitidos no admitida através de Concurso Publico. *m;
Quadeolde Peseonl Coletiels cievés de Conauiug Peblkoe: © PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das ¥ Promoglio Vertica por
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atrbuigdes que Ihe confere a alinea “0° do inciso | do ant. 24 da Lei do Municipio, & wﬂummwammmm
atnbuigdes que Ihe confere a alinea "0" o inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista 0 disposto nas Leis Municipais n® 1021 e 1022 ambas de 27.10.89,
especialmente nos arts. 8° e 9° da Lei Municipal n°. 1022/1989, que dispde sobre efetivo Biénio: 2011 a 2013
tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89; na Emenda o piblico para fins de 30. DECRETA
m:° 'mﬁmm"m"u oes. o tempo a ser considerando ¢ de 730 dias de efetivo Art. 1%, Fica concedida, -m«mm&ow quinta Promogio Horizontal por Antiguidade GO[CH| Damde | Daa |Cargo Do Pana
exercicio no nivel para concorrer  promogao, DECRETA para a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso Piblico de Funciondrio Admissdo | Opgdo |Publico | NivelRe | NivelReferéncia
2 Provas e Tituios, por ter ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo exercicio, o Plano de feréncia
At 12, r-:m:mummmmwmw m‘w”ﬁ:’ S e il Camsbve
beio. elscionmd, ww.mmammmmomomu e Brusioin W[ % | 21177988 | 011032007 | Acwdiar Ge | A& e
Oficina
GO C Data Emprego Pubiico
Ingresso Do Para
ﬂ Concurso Nivel | Nivel Ceiso Lopes dos Santos | Il | 44 AS
Jocel De Lurdes Da | I EJ 03/04/1985 | 03/04/1995 | Auxiiar De i x ok Calls wla o
Art. 2% As despesas decorrentes do cumprimento do prosente Decreto correrso peiss Arcelina Bodokini Sandn | VIl | 20 €12
Rndrbuu 303/97 03/03/97 W Vi Vil constantes no
|;:°. Hos: L Art. 3°. nwmmmumamwm-mn Catia Regina Zanetin wit | 20 E15
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 08 (oito) dias do més
o, 2 F“ﬂ?""‘s KO A D s, SUDRDIS. iy Pomogle Horonial b de abil de 2013, 124° da Repblica & 58° do Municipio. Catia Regina Zanettn | VIl | 20 | 01/0411996 | 011032007 |Professor | E16 2
Pibien da Proves o Thke sob regime Rt caetaa, or o s consiieac 91 1 ey Manor
avaliac3o individual de desempenho. Registre-se ¢ Publique-se Ciaudete Femandes | Vil | 20 010372007 | Professor | C14 c15
Parégrafo Gnico. Fica elevado, decomrente da promogdo individual, dentro da mesma Classe, [ | | | Municipal |
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o saldrio do Noemir José Antonioli Mirlene Weis Ciemar De JesusDa | Vil | 20 | 1800212002 | 010032007 | Professor | E14 15
Servidor: = Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de o = | Municipal |
G.O[CH[ ~Data Data Emprego DO | PARA Recursos Humanos Clemair De JesusDa | Vil | 20 | 05/03/1990 | 01/03/2007 | Professor | E14 1S
NOME Admissdo | Ingresso Pablico NIVEL | NIVEL DECRETO N°. 5.219, de 08 de abril de 2013. Silva Balbinot
Concurso Efetiva profissional da educagio em cargo piblico decorrente de aprovagéo em Estigio N | 20 | 2000271982 | 010372007 | Professor | E14 e
Ceiton Antonio Lasta |V |44 | 12/03/2002 | 12/03/2002 | Operador De v v e vertical de 1(um) de nos ik sond o . | Municipal |
Maquina termos da LC 014 de 27/03/2006. VIl | 20 |01/03/2001 | 01/03/2007 | Professor | ET1 =
Rodovidria omoumvuoecoaonavwmmmmnmkmwu. Ivete Rodrigues | Municipsl =
atribuicdes que Ine confere a alinea "o” do inciso | do art. 24 da Lei do Municipio. ¢ Janete Aparecida Viera | VIl | 20 | 08021998 | 01/0372007 | Professor | E4
Art. 3%, Fica retificado 0 ano de vigéncia do Decreto n° 5.198, onde se 1&: Decreto n® 5.139 de tendo em vista o disposto no an. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei laguczeski | | | | Municipal | d
25 de margo de 2012, Leia-se: Decreto n° 5,199 de 25 de margo de 2013, Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e, B Pase VI | 20 | 18/02/2002 | 01032007 | Professor | E11 B2
Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas dotagdes Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e, {onon B. Pass Mosvo || | Municipal |
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente. Considerando resulido spinado na Fiche de A e o o 2 VI | 20 | 14/03/2002 | 010372007 | Professor | E12
Art5°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em O & e e e e e e Maila Crstina Maiagi | Muricoat | E13
contririo. conforme disposto no art.26 LC 014/2006 e, oriza DoAmara0a | VW | 20 | 1W0S2002 | GVIZ007 |Professor | C14 o
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05(cinco) dias do més Considersndo o dispost no Decrelo 1. 3546«0@/0!2007 Municipal
qwmwm © Sistema de Siva
de abril de 2013, |24'u:RomausrloMMp-‘o'm de Desempenho dos Funcionarios em Probatério - SADEP combinado com o = Vi | 20 [02/03/1990 | 01/0372007 | Professor A25
FRANK ’C'“m disposto no Manual de Instruglio para Avalialo de Desempenho do Estigio Probatério — Mart Zulmira Da Siva o A28
oo Mlinicipet Portara r. 053/2007 ¢, NairFaimaDaSiva | VW | 20 | OVOAITSE6 | 01032007 | Professor | i i
Registre-se e Publique-se Considerando o disposto na Portaria n°. 002 de 12/01/2011, que designou Comissio de Bm:"" Municipal
Avaliagho do Estigio Probatério - CADEP, DECRETA VR
£ Sha | VW | 20 | 13021584 OT/032007 | Professor | ET8 o
Noemir José Antonioli wa:* Art. 1°.  Ficam efetivadas no més de abril de 2013, apés trés anos de efetivo exercicio nos Nair Fétma Da Municipal
Chefe de Gabinete Chefe da Divisio respectivos cargos piblicos, piblicas abaixo aprovadas S N E—
- Recursos Humanos Mamm.’ o ool Assond VIl | 20 [01/03/2002 | 010372007 | Professor | E11 i
" Parigrafo Unico. — ncea
DECRETO N 5.216, de 05 de abril de 2013. g ord ; AT | 20 | 080211999 | OT/03/2007 | Professor | E11
Concede, conforme habilitacdo profissional obtida e acordo com as exigéncias de formagao h,am”dmmmr&mm.ecrzx%l T‘p‘:nlld. e || Municipal g2
profissional estabelecida no anexo V da Lei n®. 1847 de 27/03/2006, promogdo horizontal 01/05/2013: Rosmari C. Santos Vii | 20 | 10/02/2003 | 01/03/2007 | Professor c7 Permanece na
para funciondria estvel. Nome w Municipal m_md
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso das Coronel Vhida, Estado do Pecant.
atribuicdes que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do an. deaLuomt\mnoMm:w e
mommomnomnﬂoumdam 10 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos Gracela Tasca Signor > 3 .
Municipais de Coronel Vivida - PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e, Nozzoh o koM _I DECRETO N° 5.221, de 08 de abril de 2013.
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de Larr Loss IV | 40 | 2210412010 2210472010 md* m;on A | Conceds 2* Promogao Vertical por Merecimento para funciondria estatutaria aprovada na
906 o0, 42, DECRETA Waria Alce Mann V|25 [ 0/0472010 | GT/0472610 | Cirurgrdo N avaliacio individual de desempenho do 2° Biénio
Art. 1°. Fica concedida. @ pedido, Promogao Horizontal da Classe Atual para nova Classe, Dentista PISOIT O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no usc das
para ¢ funcionario municipal estatutario, do Quadro de Pessoal deste Municipio, por comprovar Waniazinha Bontante T[40 | 7870472010 | 190472010 | Agente E L atribuiges que ihe confere "o" do Inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, & tendo em
nova habilitaco profissional obtida em instituicdo de ensino, de acordo com o estabelecide no | Comunigdode : | PISON i vist2 © disposto na Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 - Estaluto dos Funconanos
anexo \ da Lei Municipal n® 1847/2008 ' 5 .w,—-L——-,zo, T 51 Pubiicos Municipais especiaimente o paragrafo dnico do art 10 @ na Lei Municipal n°. 1847 de
Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionanc abaixo fren T ‘V" e 1o:x e m fmsum = i 27/03/200€ que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdc dos Funcionarios Publicos

nominado, enquadrado em nova classelreferéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art, 42
da Lein®_1847 de 27/03/2006, a partir de 1 eiro) de abril de 2013.
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s do cumpnmentc do presente
o Gerz! do Municipic pare o exercic

juz oublicagdo, revegacs as disposices er

60 Munic:
NK SCHIAVINI
Prefeito Municips:

Registre-se & Puoiiaus-se

Miriene We'e
Chefe da Divisao ce
Recursos Humanos

Hoaevir josé Anto
Chete de Gabinete

DECRETO N°. 5.217, uc 05 dc abril de 2013,

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumpnmento do presente Decreto correrdc pelas dotacSes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Art. 3° Este Detreto passa a surtir seus efeitos a parir da data de sua publicacdo, retificando-
se. onde se & no Decreto n® 5.157 ce 18/03/2013 Portana n® 008 de 12/01/2011. Leia-se
Portana n* 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo oe Avaliacso do Estagio Prodatbno -
CADEP, revogadcs as disposigdes em contrario
Gabinete ¢ Prefeito Municipal oe Coronel Vivida Estads do Parand, aos 08loto! dias oo més
e abril de 2013 124° da Republica e 58° do Municipi

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipa

Registre-se o Publigue-se

Mriene Wess
Chete da Divisao de
Recursos Humanos

Noemir Jose Antoniolf
Chefe de Gabinete

DECRETO N°. 5.220. de 08 de abril dc 2012,
Cancede 3° Promogiic Vertical por Piblicos Munic!
4nos aprovados na avaliacac individua! de dnso”\plnhc do 3° Biénic: 2011 & 2

428 24 da Le: Drgérl&! do Municip
n®. 214 de 27/03/2008 -

fo Unice 90 art 10 e

aira & 08 Remi

i ucagdo &
Considerando ¢ Decreto n® 3820 de 18/08/2008 que ‘Iqubrren o Planc de Caeis cos
Funconanos Estatutarios ¢
2 Portaria n® 089 de 20/08/2008 gue sprovou o Manua! de instrugio ge

Concede conforme vertical para
da Educacio Celetists oue integra Guadro du Maqmﬂo Publicc Municipal de Corone!
Vivida - Estado do Paranz.

© PREFEITC MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso cas
atribuicdes que the confere 2 alinez *o” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio e o
§ 2° do an. 12 comdinado com os dispositivos do ant. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/88 ce
26/05/1998, oue cispbe sobre o Planc de Carrera e de Remuneracao do Magisténo Pubiico
Municipai de Corone! Vivida - Estado do Paran, DECRETA.

Art. 1°, Fica concedida 2 pedido, Promogdio Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educagéo Celetista que comprova nova habilitagéo profissional obtida em

Avaiiacho de Desempenho & na Portaria n° 009 de 12/01/2012 que designou & Comisséo de
Avaliacdo - CAD &,

Considerando ¢ término do 3° Bienio (2011-2013) dos funciondrios optantes
Juridico Estatutario na forma do ant 200 da Lei Complementar n® 014/2006 (
Funcicnario), DECRETA

Art. 1°  Fica concedica, 2 partir de 1°(prmeiro) de abril de 2013, 3* Promogdc Vertical por
Merecimento aos Funcionancs Pibicos Municipais que optaram peic Regime Juridics
Estatutano na forma co ant 200 da LC 014/2006. aprovados na avaliacdo Indwiduai de
‘cesempenho aplicada anuaimente pela Comissdo de Avaliagiio de Desempenho - CAD, cuio
resuliado de desempenho apresentou conceito bom ou Oimo na média de pontcs das
avaliagdes do 3° bignio que corresponde ao periodo de 2011 a 2013

§ 1°.  Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para a
seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publico,
constam no Anexo |, pane do presente Decreto, e passam. 2 partv da data
upmum antigo, lnsabcvdevadirMneunhmlm!pn:m

PWWVAGASSENWRAOEAWADOMA&ST‘EM

Mmb—hl‘ IW fmco i

PROFISSIONAL | | |
DA EDUCAGAD ingresso | Plano 3 1

| P i [ ]
TOSANE |25 100272004 | 1002206 | Preieaser | 1604 Ge 3 ® |
| =oomiGues | | { 110372013 I

§2 0 tenha sido n0 resultado da

avaliaco de mmpmm do 3° biénio, permanece na mesma situagdo funcional e salarial,

devendo observar o disposto no inciso XIV do an 138 e no art 139 do Estatuto dos

Funcionarios.

§3 o cuje tenha sido durante o transcorer dos

biénios, face 80 disposto no an. 33 ca Let Municipal . 1847/2006(Planc ce Careira dos
tera retomada a contagem do seu tempo de servico para efeito da

| |
A, 2°. As demais disposicOes estac contides na Let do Plano de Carreira e de Remuneracio
do Magistéric Pablico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parané.

Arl. 3% As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decrelo correrdo peias
dotacdes constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.
Art. &0, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogada as disposicBes em
contrério

Gabinete go Prefeto Municioal de Coronel Vivida, Estado do Parané, acs 05(cinco) dias do
més oe abril de 2012, 124° da Replbiica e 58° do Municipio.

avaiiagho de seu desempenho, nwummm-

Art. 2°.  As Fichas Individuais Avaliago de D que retrata ©
progresso ou ndio do Funciondrio na Carreira, umsum na pasta funcional dos mesmos.

Art. 3% As demais disposigdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragds
dos Funcionarios Plblicos Municipais de Coronel Vivida - Lei n®. 1847 de 27/03/2005

Art. 4% As despesas decorentes do cumpri do presente Decreto correrdo pelas
i constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente

Art. 5°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag3o, revogados as disposizdes em
contréric.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. aos 03 (nove) dias do més
de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

|

I FRANK SCHIAVIN! FRANK SCHIAVIN{

i Prefeito Municipal Prefeito Municipal

‘[ Registre-se e Publioue-se Registre-se @ Publique-se

| Nosmir José Antonioli Mirlene Weis Noemir José Antoniolii Mirlene Weis

| Chefe de Gabinete Chefe da Diviséo de Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de
Recursos Humanos Recursos Humanos

Municipais sob ragime juridico Estatutanc, em espacial o disposto no seu Capitulo V que trata
da promogao dos funciondnos €,

Considerande ¢ Decreto n°. 3520 de 18/08/2008 gue reguiamentou o Piano de Carreira dos
Funcionarios Estatutarios 2

Considerando = Fonaria n° 088 de 20/08/2008 que sprovou © Manuai de instrugdo e
Avaliacs de Desempenho e na Pontaria n® 076 de 08/03/200¢ que cesignou a Comessdo o
Avaliaca
Considerando 2 retomada da contagem de temoc care mento, 2¢
Biénic, de funciondna ootante pelo Regime Juridico ~s"‘ tano na ferme do an 200 da Le
Complementa: n* (14/2005 (E:
Considersndo o dispostc ria Portana n® O
de Avaliacic

Corsi deraraz

2‘ °voma<.ée Vartical por

%
casss, 8 nertr da calz
2| stz parz 8 nove

ma.
e Carreira & Ge Remuneracic
dos Funcionarios Pubuces ..wm:na's de Ca'cnel "vroa Lein® 1847 de 27/03/2006

Art. 4% ks despesas decorentes do cumprmento o presente Decreto comerdo pelas
dotacdes constantes no Orcamento Geral do Municipio pare ¢ exercicio comente

Art. 5°. Este Decreto entra em wigor na Gata Oe sus publicacac. revogados as disposicdes em
contranio

Gabinete do Prefeiio Municioal de Corone! Vivida Estado do Parand, a0s 08 (nove) dias do més
de abril de 2013. 124° da Repubhca e 58° do Municipic

FRANK SCHIAVIN}
Prefeito Municipal
Registre-se e Publigue-se
Noemir José Antonioii Miriene Weis
Chefe de Gabinets Cheie da Divisio de
Recursos Humanos
ANEXO !
DECRETO W°5.221
09/04/2013

de
2" Promocao Vertical por Merecimento Funcionéria Piblica Municipal Estatutdria
aorovada na avalacéo Individual de desempenho aplicada anualmente pela
Comisséo de Avaliacac de Desempanho - CAD.

2 Bibnio

[ Funcionaro  |GO|CFH| Datade | Da |Cargo | Do Nivel | Para Nivell
| | |Admissdo| Opcso |Piblico |Referéncia |Referéncia
| | | Planode |

| | Carreira |

! | Estatutério | |
Maria Ofvia Da C.| VIl | 20 |08/02/1989 | 01/0372007 | Profm."} cs cio |
Rodngues i) | ' Municipai I

H |

Meria Ofiia Da C.| VI | 20 18022002 ] 011032007 |Professr|  C12 | €13 !
| Rodrigues | { \ “:.umupa: !

Coronel Vivida, Esiado do Parand




Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.

Concede conforme habilitacao profissional obtida, promogdo vertical para Profissiona da
EducaAdo Celetista que integra Quadro do Magistério Piblico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

[} PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
€ 0§ 2°do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98
de 26/06/1998, que dispi e sobre o Plano de Carreira e de RemuneraA3o do Magistério
PUblico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana, DECRETA.

Aft. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAdo Vertical da Classe Alual para nova Classe,
para Profissional da Educacdo Celetista que comprova nova habilitacdo profissional
obtida em instituiAfo de ensino.

Paragrafo Gnico.  Fica enquadrada na nova classe/referi ncia. de acordo com o disposto
no § 2°do art. 17 da Lei n° 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educacdo abaixo
nominada, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOGAO VERTICAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERIO

NOME DO Dats Data REQUERIDO CA PARA

o AL | o | Aomssio | mgrasso | EnerEGO | cone cuassey | cLasse

A hgsso | PlancDe | PUBLCO | PROTOC. | REFEREN- | REFEREN-
Conaurso Carrera Ne ci ClA

SOSIANE

RODRIGUES DE | 20 Prolewor; | 1604 Ge c7 =

SO 1092013

Art. 22, As demais disposiAl es estdo contidas na Lei do Plano de Carreira € de
RemuneraAgo do Magistério Plblico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana.
Art. 3° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotaAl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exericio corrente.

Art. 4°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicahdo, revogada as disposi& es
em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.216, de 05 de abril de 2013

Concede, conforme habilitacdo profissional obtida e acordo com as exigéncias de
formagdo profissional estabelecida no anexo V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promogdo
horizontal para funcionaria estavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuik es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
PUblicos Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 €,
Considerando o disposto na Lei n° 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
RemuneraAfio dos Funciondrios Estatutarios, especiaimente em seu art. 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAdo Horizontal da Classe Atua para nova Classe,
para o funcionario municipal estatutario, do Quadro de Pessoal deste Municipio, por
comprovar nova habilitagdo profissional obtida em instituicdo de ensino, de acordo com 0
estabelecido no anexo V da Lei Municipal r°. 1847/2006

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionano
abaixo nominado, enquadrado em nova classe/referl ncia, de acordo com o disposto no
§ 2°doart. 42 daLei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOGAO HORIZONTAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA
REQUE-
Data Data DA PARA
GRUPO o CARGO RIDO
Admisséo Ingesso s CLASSE/ CLASSE/
NOME OCUPA- CH Flano D PUBUICO CONF. REFERE REFER £
CIONAL <sze) PROTOC.
Conausrso Carrera e CIA CIA
José
Atgmir | W Opersdor 1003 de
dos Agentede | 44 | 20082004 | 01032007 | Méquina nas | ® ce
P E s Rodoviri #

Art. 2° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotaA es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicaAdio, revogada as disposiA es
em contrarno.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Rep(biica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolii Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.215 de 05 de abril de 2013@f————

Concede promoAdo horizontal por merecimento para Servidores Municipais admitidos no
Quadro de Pessoal Celetista através de Concurso Pablico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso das
atribuiAl es que Ihe confere a alinea “o” do inciso | do art 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e lendo em vista o disposto nas Leis Municipais n° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89, na
Emenda Constitucional 19 de 04/06/1998 e,

que na avaliaho do desempenho o tempo a ser considerando & de 730 dias de efetivo
exercicio no nivel para concorrer 8 promoAdo, DECRETA

At.1°. Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quarta PromoAdo Horizontal por
Merecimento para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso
Publico de Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por fer sido considerado apto na
avaliaAdo individual de desempenho.

Paragrafo Unico. Fica elevado, decomrente da promoAdo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional e Emprego Pablico, do nivel salanal atual para o seguinte,
0 salario do Servidor:

. Data ingresso " - =
NOME GO | CH Dasta Admissdo c = Emprego Piblico | DO NG/EL | PARANGVEL
Flor Rodrigues
Dos S v 44 o/0wsT 030387 Operirio vi Vi

Att.2° Ficaconcedida, a partir de 01/04/2013, quinta PromoA&o Horizontal por Merecimento
para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso Publico de
Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na avaliaAZio
individual de desempenho.

Pardgrafo Unico. Fica elevado, decorrente da promoAdo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salanal atual para o seguinte, o
salario do Servidor:

NOME 60 | c | Damadmssio | 202 @ESe | prpagopinio | DONGEL | PARANGEL
Cleton Operador De
ste |V | % | 2meme2 20032002 handoe D8 s | v

Art. 3°. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n° 5.199, onde se €. Decreto n® 5.199
de 25 de marfo de 2012, Leia-se: Decreto n° 5.199 de 25 de marAo de 2013.

Art. 4° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotaA es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaAdo, revogadas as disposiAl es
em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

PORTARIA N° 053, de 08 de abril de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuiA es legais que Ihe confere a alinea “b” do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e,

Considerando o Plano de Carreira e de RemuneraASio dos Funcionarios Pdblicos
Municipais de Coronel Vivida-PR, sob regime juridico Estatutario - Let Municipal n°. 1847
de 27/03/2006, que estabelece a AvaliaAfio de Desempenho como processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resultado anual do trabalho efetivo do funcionario, sua
capacidade laborativa e desempenho das funA es que Ihe so atribuidas, proporcionando
ou ndo, findos dois anos de avaliagdo, a permanéncia no quadm de pessoal e promog3o
vertical por merecimento e,

Considerando a retomada da contagem do efetivo exercicio, cuja interupASo se deu para
tratamento de salde e,

Considerando que a funciondria optante, a partir de 01/0%/2007, pelo regime juridico
estatutario na forma do artigo 200 da LC 014/2006 e do paragrafo Gnico do art 21 da Lei
1847/2006, esta apta, para avaliaAZio do 2° Bii nio e,

Considerando os instumentos de avaliaAdo: Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que
regulameniou 0 processo de avaliadfio de Desempenho dos funcionarios Estatutérios,
Ficha de AvaliaA%o de Desempenho — FAD e o Manual de InstruAgio, Portaria n° 069 de
20/08/2008, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, para proceder & avaliaAio de desempenho de servidora optante
pelo regime juridico estatutdrio, funcionérios para compor Comissdo de AvaliaAdo de
Desempenho — CAD, conforme anexo |, parte integrante da presente.

§ 1°. Para proceder & avaliaAfio de desempenho no segundo bil nio, a Comissdo de
AvaliaAdo deve observar o disposto no Decreto n®. 3820 de 18/08/2008 que dispi e sobre
as normas de Avaliagao de Desempenho para fins de Promogdo Vertical por Merecimento
e na Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de InstruAfio de Avaliaddio de

m'cn-h Oficlal ds w .Ohavdlhb

http://amsop.dicems.com.br

10 de 58

Pagina 10

11/04/2013 08:18




