PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 5.216, de 05 de abril de 2013.

Concede, conforme habilitacdo profissional obtida e acordo com as
exigéncias de formacdo profissional estabelecida no anexo V da Lei n°.
1847 de 27/03/2006, promocao horizontal para funcionaria estavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto no
paragrafo unico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de Remuneracdo dos
Funcionarios Estatutarios, especialmente em seu art. 42, DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promoc¢ao Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
para o funcionario municipal estatutario, do Quadro de Pessoal deste Municipio, por comprovar
nova habilitagcao profissional obtida em instituicdo de ensino, de acordo com o estabelecido no
anexo V da Lei Municipal n°. 1847/2006.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario abaixo
nominado, enquadrado em nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2° do art. 42 da
Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOCAO HORIZONTAL
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA

NOME GRUPO CH Data Data CARGO REQUERIDO DA PARA
OCUPACIO Admissao/ Ingresso PUBLICO CONF. CLASSE/ | CLASSE/
NAL Ingresso Plano De PROTOC. REFEI'ZEN REI::IIE:EN
Concurso Carreira Ne.
José Altamir 11 44 30/06/2004 | 01/03/2007 | Operador 1603 de B6 Ccé6
dos Santos Agente de Maquina 11/03/2013
Execucao Rodoviaria

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcéo, revogada as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05(cinco) dias do més de abril
de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

Prefeito Municipal

R —— e
pse Antoniolli Mirlene Wei
¢ Gabinete Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE

11 de abril de 2013

Edi¢do n° 5746
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR N 5.218, de 08 de abril de 2013 ANEXO |
mn-msauu-mam: Concede promogio horizontal por antiguidade para Servidora Municipal Celetista, DECRETO N°. 5.220
Concede promogdo horizontal por admitidos no admitida através de Concurso Pablico. =
Gt 8 Peson et v 4 Coneiss Pk © PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das ¥:Protogdo Vertical poc Merscimanks sos £ Pdbiicos staty
atribuicdes que Ihe confere a alinea "o" do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, e aliagao aplicada pes
omomnwmgmwv?«w:wnop%:u:u poacohips e " 0o ke o ot 2408 (M 1 fiimrhy Comiss3o de Avaliagio de CAD.
que Ihe confere a alinea “0" do inciso | do ant. 24 da Lei Organica ipio, e fendo _”’M'.r“w“'“. . 10221989, """- - 2011 2 2013
tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89; na Emenda o Municipal g dispde sobre efetvo Biénio:
Constitucional 19 de 04/06/1 Shmgion o empree peomacho;
"mmﬁ;f e & de 730 dias de efetivo An.1‘. Fica concedida, a partic de 01/04/2013, quinta Promogio Horizontal por Antiguidade GO[CH| Datade | Data Do Pana
mmbmmmmtw DECREYA Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso Publico de Funclondrio Admissio | Opglo | Publico | NivelRe | NiveUReferéncia |
m-mwummemmmmummaeo Plano de feréncia
Art. 1o Fawm-mammumwmguw Dao Ehprao Picteo. i e Camia
mam.mmmmmpaumm“" W Wm.ummmmomumm ‘Remi Brustolin | & | 21171988 | 010372007 | Ausiar de | A8 A
P-mom ——— ‘elevado, decorrente da promogdo individual, dentro da mesma Classe, o o Mecinea
Grupo Ocupacional e Emprego Pubico, do nivel salarial atual para o seguinte, o saldrio do Ceiso dos Santos | il | 44 | 01072003 | 012032007 | Motorista Al A5
Servidor: Joceii De Lurdes Da |11 |30
GO[CH| Daa | Dataingresso |Emprego| DO | PARA Jair Celto Haoach 1| 44 | 100272004 | 0110372007 | Motorista | €2 c3
Admiss3o |  Concurso | Pblico | NIVEL  NIVEL A 2. “mm“ | Arcelina Bodtokini Sandn | VIt | 20 | 10/02/2003 | 010372007 | Professor | Et1 E12
Flor Rodrigues Dos |V |44 | 031037 03/03/97  |Operano | Vil | Vil dotagBes constantes no Orgamento Yeneea
Santos Art. 3 “mm““ﬂ”'ﬂ““w revogada as dsposicles em Catia Regina Zanetin | VI | 20 |01/03/2001 | 01/03/2007 | Professor | E14 Et5
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 08 (oito) dias do més
At 2. Fica concedida, a partir de 01/0472013, quinta Promogdo Horizontal por - 7
para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitdo através de Concurso umuzou.iwnnmcmm Catia Regina Zanetin | VIl | 20 | 0110411996 | 011032007 | Professor | E16 E17
kand-ﬁw-cﬂuuwbmpxﬂmmwhrmmmm
avaliac3o individual de desempenho. Registre-se e Publique-se nar vit| 20 01032007 | Professor | C14 c1s
Paragrafo Unico. Fica elevado, decomente da promogdo individual, dentro da mesma Classe, {Borges Municipal
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nive! salarial atual para o seguinte, o salario do Noemir José Antonioli Miriene Weis Clemair De JesusDa | VIl | 20 | 18/02/2002 | 010372007 | Professor | E14 15
Servidor: e Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de Siva Balbinot Municipal
GO[CH| Data Data Emprego DO | PARA Recursos Humanos Clemair De Jesus Da | VIl | 20 | 05/03/1990 | 010312007 | Professor | E14 e
NOME Admissso | Ingresso Publico NIVEL | NIVEL DECRETO N°. 5.219, de 08 de abril de 2013. Silva Baibinot | Municipal _|
Concurso. Efetiva profissional da educagio em cargo publico decorrente de aprovagdo em Estigio vete * | 20 | 20/02/1982 | 01/032007 | Professor E4 Et5
Cleiton Anonio Lasta |V |44 | 12/0/2002 | 12/0372002 | Operador De V| v Probatdrio e vertical de 1(um) Rodigues | Muncipal |
Maquina termos da LC 014 de 27/03/2006. Vil | 20 |01/03/2001 | 0170372007 | Professor | ETT
Rodovidria O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das Ivete Rodrigues | Municips! | Ei2
ue e corire  alinea " do ncso | 40 ar. 24 da Lol Orginica do Municio. e Jonete Aoareada Vieea wxmm = P
Art. 3°. Fica retificado 0 ano de vigéncia do Decreto n® 5.199, onde se 1&: Decreto n® 5.199 de tendo em vista o disposto no an. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei laguczeski
25 de margo de 2012, Leia-se: Decreto n° 5,199 de 25 de marco de 2013. Complementar n". 014 de 271032006 e, 5. Pass U VI | 20 | 1810272002 | 010372007 | Professor | E11 s
Art. &°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correr3o pelas dotagdes Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e, domny3: Puss s =)
constantes no Orgamento Geral de Municipio para o exercicio corente. Considerando resultado apurado na Ficha de AvaliacSo de Desempenho do Estigio VIl | 20 [ 14/0322002 | 01/03/2007 | Professer | E12
Art. 5. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicazo, revogadas as disposicoes em Probettro  ce sprow uw:um Mbﬂm estabilidade no servico piblico muncipal, | Crion bt | Municipal ciid
conforme disposto no art.29 LC 01412006 e, \ariza Do Amarai Da | V¥ | 20 | 14032002 | 0102007 | Professor | G4 P
mmﬁmﬁ”" ca;"mmwpm %o 064coco) dae do mbe Considerando o disposto no Decreto . 3.545 de 03/08/2007 que regulamentou o Sistema de Siva becer.nd
W'me Avaliagso de Desempenho dos Funciondrios em Probaténio - SADEP combinado com o - Vi | 20 | 020371990 | 010372007 | Professor | 225
o disposto no Manual de Instrucio para Avaliagio de Desempenho do Estigio Probatdrio - Mart Zuimira Da Siva | Muncipal | Ll
Prefeito Municipal Portaria n°. 053/2007 e, T 510372057 | Professor | 1%
NarFaimaDaSiva | VU | 20 | O1OATIS06] 0110372007 P
Registre-se ¢ Publique-se Considerando o disposto na Portaria n. muwumun que designou Comissdo de -t Municipal
Avaliagdo do Estagio Probatorio - CADEP, DECRET, T
) § amaDasha | V¥ | 20 | 130211984 011032007 | Pofessor | €18 =y
Noemir José Antonioli An." rumamvmsnumamuzon wmmammm Neie Municipal
Chefe de Gabinete publicas abaixo 2provadas na Baibinot
Mumm Rosli Assond VI | 20 [01/03/2002 | 01/03/2007 | Professor Eil E12
Pardgrafo Unico. anmmmm-ummm fica concedido 50 1aranaaal
b DECRE:°"‘-""5W elevacdo vertical do nivelireferéncia de vencimento vigente para o imediatamente supenor, Rosii Assoni VA [ 20,1 Safoa/voms | D00y m & E12
profissional estabelecida no anexo V da Lei n°. mvazmmoos i . e Pl + 0o fooel. 8 partic. d. Rosman C. Santos Vil | 20 | 10/02/2003 | 01/0372007 | Professor | C7 | Permanece na
e s il i T - T e Bl e Coronel Vivida, Esiado do Paranz.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no usc das !“"".‘.' gl il 3 3
quumwﬂ!ﬂadlmoaorwldomudatuoro:numumdwu Carreira
tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios Piblicos [Gracet Tasca Signor V|30 [07/042010 | 011042010 | Paicdioge 3 =3
Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e, le PISOI1 DECRETO N° 5.221, de 08 de abril de 2013.
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Careira e de I“"“’“ V| 40 [22/0422010 010 | Tecnica ge P';o" A2 Concede 2* Promogdo Vertical por Merecimento para funcionaria estatutdria aprovada nz
i seuart 42, DECRETA [Wiaria Aice Moy V20 | 5/042070 | 010472070 | Cirurgi@o A s avaliagho individual de desempenho do 2° Biénio
Am 1°. Fica concedida. a pedido, Promogdic Horizontal da Classe Atual para nova Classe, ! PISOI O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no usc das
© funcionrio municipal estatutanio. do Quadro de Pessoal deste Municipo, porwwv WManazinha Bonfante T | 40 | 180412010 | 18/04/2010 | Agente. 13 =3 atribugdes que the confere 0" do Inciso | do art. 24 da Lei ica do Municipio, e tendo em
|
mmwmwmlmomnumwucm de acordo com o estabelecido | e o i vistz o disposto na Lei Compiementar n°. 014 de 27/03/2006 - Estaluto dos Funcionnos
| |
anexo V' da Lei Municipal n® 184772003 oy %0 TTeeaRei P T e~ — = PUbkcos Municipais especiaimente © paragrafo Gnico do art. 10 e na Lel Municipal r°. 1847 de |
Parigrafo unico. Em decoréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionaric abaixo | | | Munieips: | 218011 | 27/03/200€ que dispde sobre o Planc de Carreira e de Remuneracdo dos Funcionarios Publicos |

nominado, enquadrado em nova classe/referéncia, de acordo com o dispasto no § 2° do an, 42

daLe« n° 1847 de 27/03/2008. & mrdn imeiro) de abril de 2013, 3
'OMOGAC HORIZONTAL !
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA
NOWE |GRUPO _|CH| Dau Dats | CARGO
iOCUPACIO! | Admissiol | Ingresso | PUBLICO
NAL Ingresso | Planc De |
i
Agente ce
Exacucto | Rodoviana

< do cumpnmente do presente Dacrelc somerdo peias
o Gerel do Municipic pare o exercicio corm

00 72 dala Je sua DudCachs, 1BvODacs as disposicdes ert

0] 0185 g

< Farané. 808

50 60 Munics
FRANK SCHIAVIN
Prefeitc Muni

Registre-se & PUoliaia-s¢
-

o Miriene We'z
Chete de Gabinets

Cnefe a2 Divisso o
Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.
Canceds conforme habiiitaclo orofissional obtida, promocao vertical para Profissional
da Educacio Celetists que integrs Quadro do Magisteric Publicc Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Parané.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso cas
atribuicdes que Ihe confere 3 alines 0" do Inciso | do art. 24 da Lei Orgdinica do Municipio & o
§ 2° de 2. 12 combinado com s disposilivos do 2. 17 da Lei Municipal . 1.482/86 de
26/05/1998, gue dispde sobre o Plano de Carrera e de Remunerac8o co Magisténo Pubico
Municipal de Corone! Vivida ~ Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida a pedido, Promogiio Vertica! da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educagao Celetista que comprova nova habilitagao profissional obtida em
instituicéo de ensino

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotacdes

Municioais sob regime juridico Estatutano, em especial 0 Sisposto no seu Capitulo V que trata
da promogao dos funcionanos s,
Considerandc ¢ Decrete n® 3520 de 18/08/2008 gue reguiamentou ¢ Plano de Carrera dos

se. once se & ro Decreto n® 5.191 de 18/03/2013 Porana n° 009 de 1210172071, Leia-se

Portana r® 002 de 12/0172011, que designou Comissdo de Avaliacso co Estagio Prodatono -

CADEP, revogados as disposicoes em contrana.

Gabinete do Prafeito Municipal de Corone! Vivida, Estado de Parané. aos 08{oto} dias do més

e abril e 2013, 124° d2 Replblca & 56° co Munici
FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipa’

Rogistre-se o Publique-se

Miriens Wess
Chete da Divisso de
Recursos Humanos

Noerni José An
Chefe de Gabinete

tonioil

DECRETO . 5.220. de 03 de abril de 2013
Concede 3* Promogdo Vertica! por Merecimenta 20s Funciondries Poblicos Munic
tatutarios aprovados na avaliacio individua! de desempenho do 3° Biénio: 2017 & 2043
o #® =ev'c MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADG DO PARANA, ro so &

© parégraic nico o et 1

005 qus 's:.e 500re 0 Plano Ge Carreira € o -(r'urmv:éc dos Fu
Municipais sob regime juridico Estatutario em especa! © disposto no seu Cap!
ga promocéo des uncionanos @ no ar.. 50 Gus trata da promog#o vertical por merecimente dus
Profissionars da Educaclo

Considerando 0 Decrato n® 3320 Ze 18/02/2008
Funciondnos Eststutsrios e

Considerando a Portaris n® 039 de 20/08/2008 que sprovou o Manua! de instrucko de
Avsiiacho de Desempenho e na Portana n°. 009 de 12/01/2012 que designou & Comisséo de
Avaliacho - CAD e,

Considerando o término do 3 Biénw (2011-201) dos funcionanos optantes peic Regime
Juridico Estatutario na forma do an 200 ca Lei Complementar n°. 01472006 (Estatuto do
Funcienario), DECRETA

Art. 1°  Fica concedics, a partr de 1%(pnmeiro) de abril de 2013, 3 Promogdo Vertical por
Merecimento 20s Funcionarics Pubiccs Municipais que optaram pelc Regime Juridics
Estatuténo na forma do art 200 da LC 01472005, aprovados na avaliacdo Indviduai de
cesempenho aplicada anuaimente pela Comissdo de Avaiiagio de Desempenho - CAD, cujo
resultado de desempenhc apresentou conceto bom ou 6timo na média Ce pontos das
avaliagdes do 3° biénio que corresponde a0 periodo de 2011 a 2013,

Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para a

Jue ragulsmenicy o Planc de Carrei

o,
Parégrafo Unico. Fica enquadrada na nova classelreferéncia, de acordo com o disposto no § §1
2°do art. 17 da Lein®. 1.482/98 de 26/06/1998, awummm 2
partir de 1%(primeiro) de abril de 2013.
-w»cmmsﬁmumwcznmAmwsrem | 2. 0
T T FARA | .
| proFissionaL | Admiaase! Ingresso [m]mco CONF.  |REFERENCIA| CLASSE/ |
| DAEDUCAGAS | | ingresso | PianoDe PROTOC. REFERENCIA
1! cone Carreira [ |
[ 25 [ o020 [ 10022004 | Prcewwer | eoace | ©F - § 2 [-]
! |Vuncont | 11032013 |

R S S——
3 jema:s smmomwnmmmmmmemRmmﬂ

do Ml;mm Publico Municicel de Coronel Vivida - Estado do Parand

Al 2% As s decorrenies do cumprimento do presente Decrefo correrso peias

dotaches constantes nc Orcamento Geral do Municipic para o exercicio corrente.

Ar!.4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaclc, revogada as disposicdes em

sonmm do Prefeito Municipal de Coronel Vivida. Estado do Parané, acs 0S(cinco) dias 6o
més de abal de 2012, 124° da Repubiica e 58° do Municipo.

FRANK SCHIAVIN!
Prefeito Municipal
Registre-se e Publioue-se
Nosmir José Antonioli Miriene Wais
Chefe de Gabinete Chefe da Diviséo de
Recursos Humanos

integrante do presente Decreto,
MGIMMOMO lmﬂoﬂlmﬁmubﬂﬂmnﬂam
tenha sido 7 no resultado da
avaliacdo de Ompcnho do 3° bénio, permanece na mesma situagio funcional e salarial,
devendo observar o disposto no inciso XIV do ant 138 & no art 139 do Estatuto dos
Funcionanos.

tenha sido durante o transcorrer dos
biénios, l-uwupwunom 39 da Lei Municipal n°. 1847/2006(Planc de Carreira dos
Funciondrios Estatutarios) terd retomada a contagem do seu tempo de servico para efeito g2

da A que retrata o
progresso ou ndio do Funcionéno na Carreira, constam na pasta funcional dos mesmos.
A 3% As demais disposices estdo contidas na Lel do Plano de Carrea e de Remuneragac
cdos Funciondrios Pblicos Municipais de Coronel Vivida ~ Lei n°. 1847 de 27/03/2008

Ar. &% As despesas decorentes Co Cumprimenio GO presente. Decreto correrac pelss
constantes no Orcamento Geral do Municipic para o exercicio corrente
An.?. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, revogados as disposizies em

snmm do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. 20s 02 (nove) dias co més.
de abril de 2013, 124° da Repiblica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antonioll Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos

Considerando 2 Ponara n° 089 de 20/0872003 que so-ovow o Manuai de instrugdo de |

Avaiacio de Desempenno e na Ponana n® 076 de 08/03/200¢ gue cesignou & Comissdo o2
Avel A
Considerando 2 retomada da contagem d
Biénic, de Va«m'\aﬁa "D’&’I'e pelo Regime Juridico Es:
Cormplementar n (E: F
Consigerande
de Avaliachc
C

00 D

macio sor cimentd, 2
2 forme do art 200 da Le!

ue gesignov/aitercy & Comissic

wenic da o a2 20
18472008(Pisno ce Ca
v & stividace. DECR

)

ant 3

jesampennc gue relrata o progresso g2
o8 mesm:
P

s GiSOcsicoes estio contidas
dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida - Lai 1°

Art. &,

Carerra e o¢ Remuneragic
7 de 27/03/2008

es do cumpnment 40 presente Dacreto correrdio pelas

camento Geral do Muncinie cars o exercicio comente

3 8 VIgOr na Cata Ce sus pudlicacao. revogados as Gisposicoes em

contrério
Gabinete do Prefeito Municioal de Coronel Vivida. Estadc d Parand, acs 02 (nove) dias do més
de 2bril de 2013. 124° da Republica e 58° do Municipic

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir Jose Antonioli Miriene Weis
Chete e Gabinets Chefe da Divisio de

Recursos Humanos
ANEXO |
DECRETO A°5.221
de 08/04/2043

2* Promogao Veertica! por Merecimento Funciongriz Pibica Municipal Estatutaria
2orovada na avaliacdo Individual de desempenho aplicada anuaimente pela
Comiss&o de Avaliacac de Desempanho - CAD.

2 Bidnio
Funcionario  [GO[CH| Datade | Data [Cargo | DoNivell [Para Nivell
{ Adfmuh Opclo |Piblico | Referéncia | Referéncia
| Plano de
i | Carreira I
:mmunc;
T
Mariz Ofvia Da C.| Vil | 20 |o8/0211989 omarzoonwotamf cs o |
Rodrigues | 1 i | Municipal | 1
H
Mera Oiwia Dz C.| Vit | 20 |18/02/2002 | 011032007 | Professor|  C12 c13
ues ; | | | Municipa! |

Coronel Vivida, Estace do Parand




Registre-se e Publique-se

Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.

Concede conforme habilitacado profissional obtida, promog¢ao vertical para Profissional da
Educahdo Celetista que integra Quadro do Magistério Piblico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “o" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
€ 0§ 2°do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98
de 26/06/1998, que displ e sobre o Plano de Carreira e de Remuneraldo do Magistério
Publico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAdo Vertical da Classe Atual para nova Classe.
para Profissional da Educacdo Celetista que comprova nova habilitacdo profissional
obtida em instituiAfio de ensino

Paragrafo Gnico. Fica enquadrada na nova classe/referi ncia, de acordo com o disposto
no § 2°do art. 17 da Lei n® 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educacdo abaixo
nominada, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOCAC VERTICAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERIO
NOME DO Data Data REQUERIDO | DA PARA
PROFISSIONAL | CH AdmissSo/ Ingresso EMPREGC | CONF. CLASSE/ CLASSE
DAEDUCACAC Ingresso Ptanc De PUBUCO PROTOC REFEREN- | REFEREN-

Conaurso Carreirs Ne CiA ClA
JOSIANE

Professor 1604 de

ERODRmIG(ﬁSDE 20 | 10022004 | 10/022004 Municipsl 11072012 c7 EQ

Art. 2. As demais disposii es estio contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraAdo do Magistério PUblico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotah es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exericio corrente.

Art. 4°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicado, revogada as disposiA es
em contrano

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Repliblica € 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.216, de 05 de abril de 2013 gf—

Concede, conforme habilitacdo profissional obtida e acordo com as exigéncias de
formacado profissional estabelecida no anexo V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promocao
horizontal para funcionaria estavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | doart. 24 da Lei Organica do Municipio,
€ tendo em vista o disposto no paragrafo (nico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
RemuneraAfo dos Funciondrios Estatutarios, especiaimente em seu art. 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAio Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
para o funcionario municipal estatutario, do Quadro de Pessoal deste Municipio, por
comprovar nova habilitag3o profissional obtida em instituigdo de ensino, de acordo com o
estabelecido no anexo V da Lei Municipal r°. 1847/2006

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario
abaixo nominado, enquadrado em nova classe/refer ncia, de acordo com o disposto no
§2°doart. 42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013

PROMOCAO HORIZONTAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA
REQUE
Data Data DA PARA
tinodtig Admissic/ | ngesse | SARGO | RIDO cuassel | classe
NOME | O | | romso | Penope | PUBLCO | CONE | reremen | rermen
Concrso | Carera e low cia
Jesé
ARgmir " Operador 1602 de
s Agectede | 44 | 20082004 | 01032007 | Mequina | 1P | B8 co

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotah es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente. .
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaA3o, revogada as disposidl es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Replbiica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se € Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisao de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.215 de 05 de abril de 2013

Concede promoAZo horizontal por merecimento para Servidores Municipais admitidos no
Quado de Pessoal Celetista através de Concurso Publico. X

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiAl es que Ihe confere a alinea "0” do inciso | do art 24 da Lei Organica do Municipio,
e fendo em vista o disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89; na
Emenda Constitucional 19 de 04/06/1998 e,

que na avaliaAdo do desempenho 0 tempo a ser considerando € de 730 dias de efetivo
exercicio no nivel para concorrer 2 promoASo, DECRETA

Att.1°. Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quarta PromaAdo Horizontal por
Merecimento para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido afravés de Concurso
Pblico de Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na
avaliaAdo individual de desempenho

Paragrafo Unico. Fica elevado, decomente da promoASo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional e Emprego Plblico, do nivel salanal atual para o seguinte,
o salario do Servidor:

NOME GO | CH | DataAdmssio | DX2IN50 | £rpregs Aibice | DONGEL | PARANGEL
Flor Rodrigues
o v | es | cwover o087 Opario Vi vin

Art.2° Ficaconcedida, a partirde 01/04/2013, quinta PromoA&o Horizontal por Merecimento
para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso Publico de
Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na avaliaAio
individual de desempenho.

Paragrafo Gnico. Fica elevado, decorrente da promoAdo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional € Emprego Plblico, do nivel salarial atual para o seguinte, 0
saldrio do Servidor:

NOME GO | C4 | Dsmadmissdo | 0on PSS | EryegoPinico | DONGEL | PARANGEL
Cleiton Opersdor De
ste | V| % | 2ovmc2 2ovm02 pecar D8 i | v

Art. 3°. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n® 5.199. onde se I€: Decreto n® 5.199
de 25 de marAo de 2012, Leia-se: Decreto r° 5.199 de 25 de maro de 2013.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotahl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

At 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica’3o, revogadas as disposi&i es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Repuiblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolii Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

PORTARIA N° 053, de 08 de abril de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuis es legais que Ihe confere a alinea “b” do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e,

Considerando o Plano de Carreira e de Remunerafdio dos Funciondrios Pblicos
Municipais de Coronel Vivida-PR, sob regime juridico Estatutario - Lei Municipal n®. 1847
de 27/03/2006, que estabelece a Avaliafdo de Desempenho cOmMo Processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resuitado anual do trabalho efetivo do funcionario, sua
capacidade laborativa e desempenho das fun/ es que Ihe sdo atribuidas, proporcionando
ou ndo, findos dois anos de avaliacdo, a petmanéncia no quadro de pessoal e promogdo
vertical por merecimento e,

Considerando a retomada da contagem do efetivo exercicio, cuja interupAdo se deu para
tratamento de salde e,

Considerando que a funciondria optante, a partir de 01/0%2007, pelo regime juridico
estatutario na forma do artigo 200 da LC 014/2006 e do paragrafo Gnico do art 21 daLei
184772006, esta apta, para avaliaA3o do 2° Bil nio e,

Considerando 0s instrumentos de avaliaio: Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que
reguiamentou o processo de avaliaAiio de Desempenho dos funcionarios Estatutanos,
Ficha de AvaliaA3o de Desempenho — FAD e o Manual de InstruAgio, Portaria n° 069 de
20/08/2008, RESOLVE

Art. 1° DESIGNAR, para proceder a avaliaAio de desempenho de servidora optante
pelo regime juridico ario, funciondrios para compor Comissdo de AvaliaAdo de
Desempenho — CAD, conforme anexo |, parte integrante da presente.

§ 1°. Para proceder a avali de desempenho no segundo bii nio, a Comissdo de
Avaliahdo deve observar o disposto no Decrefo n°. 3820 de 18/08/2008 que dispi e sobre
as normas de Avaliacdo de Desempenho para fins de Promogdo Vertical por Merecimento
e na Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou 0 Manual de InstruAfo de Avaliahdo de

Certlficag 80 Oficlal de Te do Observatédo
Nsclonal - m“
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