PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO NF°. 5.217, de 05 de abril de 2013.

Concede conforme habilitagdo profissional obtida, promocao vertical
para Profissional da Educagao Celetista que integra Quadro do
Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que
lhe confere a alinea “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio e o § 2° do art. 12
combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98 de 26/06/1998, que dispde
sobre o Plano de Carreira e de Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida —
Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promogao Vertical da Classe Atual para nova Classe, para
Profissional da Educacdo Celetista que comprova nova habilitacdo profissional obtida em
instituicdo de ensino.

Paragrafo unico. Fica enquadrada na nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no § 2°
do art. 17 da Lei n°. 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educacao abaixo nominada, a partir
de 1°(primeiro) de abril de 2013.
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Art. 2°. As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneracao do
Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orgcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°.
contrario.

Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposicdes em

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias do més
de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK 'SCHIAVINI
Prefeito Municipal B

Mirlene Weis
Chefe da Divisao de ¢
Recursos Humanos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br
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DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.
Concede conforme habiiltacho orofissional obtida, promocéo vertical para Profissional
da Educacdc Celelists que integrs Quadro do Magisterio Publicc Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Parané.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso cas
atribuicdes que Ihe confere 2 alines *0” do Inciso | do art 24 da Lei Organica do Municipio e o
§ 2° do ant 12 combinado com os disposilivos do an. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98 de
261081598 que cispbe sobre o Plano de Carreira @ de Remuneraco do Magisténio PUblico
Municipal de Coraoel Vivida ~ Estado do Parang, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida a pedido, Promogdo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educagdo Celetista que comprova nova habilitagao profissional obtida em

ica enquadrada na nova classe/referéncia, de acordo com o disposto no §
doart A7dlL.li\'|482M6lelpmﬁsﬂonl|dlmﬂ¢o abaixo nomnada, a

partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

Art. 2% As despesas decorrentes do cumpnmento do presente Decreto correr8o pelas dotagdes

constantes no Orgamento Geral do Municipio para o i

Art. 3°. Este Deereto passa a surtir seus efeitos a partir da date de sua publicacio, retificando-

se. onde se & ro Decreto n® 5.191 te 18/03/2013 Portania n°. 003 de 12/01/2011. Leia-se

Portania . 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo de Avaliecio do Estégio Prodaieno -

CADEP, revogadcs as Gisposicdes em contrano
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Chefe de Gabinete Chefe da Divisss de
Recursos Humanos

DECRETO N°. £.220, de 08 de abril de 2013

Concede 3* Promogdo Vertical por Merecimento 20s Funcionarics Piblicos Mm‘ caie
Estatutarios aprovados ne avaliacho individua! de dessmpenho do 3° Biéns 3
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Considerando o térmnc do 3 Bienwo 12011.203) dos funcionanos optantes peic Regme
Juridico Estatutanio na forma do an 200 da Lei Complementar n°. 014/2006 (Estatuto do
Funciondrio), DECRETA

An. 1*  Fica concedica, a partic de 1°(pnmeiro) de abril de 2013, 3* Promogdo Vertical por
Merecimento 20s Funcionarios Pubiiccs Municipais que optarsm pelc Regime Juridico
Estatutario na forma do art. 200 da LC 014/2008, aprovados na avaliacio Individual de
desempenho apiicada anualmente peia Comisséo de Avaiiacio de Desempenno - CAD, cuio
resultado de desempenhc apreseniou conceito bom ou otimo na média ce pontcs das
avaliagbes do 3° biénio que corresponde 20 periodo de 2011 2 2013

§ 1°.  Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para 2
ugummmmﬂmw da mesma classe e do mesmo cargo publico,
constam no Anexo |, parte do presente Decreto, e passam, a parr da data
no caput deste artigo, lmceberdomvwmmmmwmuplnam
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oowces contides na Lei do Plano de Carrerra e de Remuneragic
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Arl. 2% As despesas decorentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas

dotacdes consiantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 8. Esle Decreto entra em vigor na data de sua publicaclo, revogada as disposicdes em

contrario

Gabinete do Prefeito Municioal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05(cinco) dias do

més de abal de 2012, 124° da Republica e 58° do Municipio

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publioue-se
Nogmir José Antoniol Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

§ 2. O funcionario cuje tenha sido no resultade da
avaliacdo de desempenho do 3° biénw, permanece na mesma situagdio funcional e salarial,
devendo observar o disposto no inciso XIV do art 138 e no art 138 do Estatuto dos
Funciondrios.

§2* o tenha sido durante o transcorrer Jos

biénios, face a0 d-spodo m an. 33 da Lei Municipal n°. 1847/2008(Plano de Carreira dos

Funcionérios Estatutarios) tera retomada a contagem do seu tsmpo de servico pars efeito da

avaiiaclo de seu desempenno, -mdummmomuumua

Art. 2°.  As Fichas Individuais Avaliagdo de qus retrats ©

progresso ou nfo do Funciondrio na Carreira, w:m na pasta funcional dos mesmos.

Art. 3% As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragac

dos Funciondrios Plblicos Municipais de Coronel Vivida ~ Lei n°. 1847 de 27/03/2008

Ar. 4% As despesas cecorentes co cumprimento do presente Decreto correrdc pelas
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,

contréric
Gabinete do Preferto Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand. aos 09 (nove) dias do més
de abril de 2013, 124° da Republica e 58° o Municipio.
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Registre-se e Publique-se "
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Art. &% As cespesas decorrentes do cumonmentc do presente Decreto correrBo pelas
dotacdes constantes no Orgamento Geral do Muncipio oara o exercicio comente

Art. 8. Esie Decreio entra am vigor na data de sus pudhicacao, revogados as disposicoes em
contrarno.
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ANEXO !
DECRETO W°5.21
de 09/04/2013

2* Promocéo Vertical por Merecimento Funciongriz Piblica Municipal Estatutéria
aorovada na avaliacdo Individual de desempenho aplicada anuaimente pela
Comiss2o de Avaliacsc de Desempenho ~ CAD.
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ri i \ | f Municipal |

ComleMda EmodoPl né

}




Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.

Concede conforme habilitagdo profissional obtida, promoc&o vertical para Profissiona da
Educaldo Celetista que integra Quadro do Magistério Pablico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuik es que Ihe confere a alinea “0" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
€ 0§ 2°do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°. 1.482/98
de 26/06/1998, que dispi e sobre o Plano de Carreira e de RemuneraAdo do Magistério
PUblico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Paran&, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAdo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educacdo Celetista que comprova nova habilitacdo profissional
obtida em instituiAfio de ensino.

Paragrafo Gnico.  Fica enquadrada na nova classe/referi ncia, de acordo com o disposto
no § 2°do art. 17 da Lei n°. 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educacdo abaixo
nominada, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOCAO VERTICAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERIO
NOME DO Dats Data REQUERIDO | DA PARA
PROFISSIONAL | CH Admiss o/ Ingresso EMPREGO | CONF CLASSE/ CLASSE/
DAEDUCACAOD Ingresso Flanc De PUBUICO PROTOC REFEREN-

Conarso Carreira nNe cK ClA
JOSIANE

Professor 1604 de

;O;)RJ;G&ESDE 20 | 10022004 | 10022004 Municipal 11022012 c7 E@

At. 2°.  As demais disposi/ es estio contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraA3o do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana.

Art. 3°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dota/ es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicaAdio, revogada as disposik es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Repiiblica € 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.216, de 05 de abril de 2013

Concede, conforme habilitacdo profissional obtida e acordo com as exigéncias de
formacdo profissional estabelecida no anexo V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promogdo
horizontal para funcionaria estavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “o0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
€ tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
PUblicos Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n° 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
RemuneraASo dos Funciondrios Estatutarios, especiaimente em seu art. 42, DECRETA
Art 1°. Ficaconcedida, a pedido, PromoAdo Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
para o funcionario municipal estatutario, do Quadro de Pessoa deste Municipio, por
comprovar nova habilitagdo profissional obtida em instituigdo de ensino, de acordo com o
estabelecido no anexo V da Lei Municipal n°. 1847/2006

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario
abaixo nominado, enquadrado em nova classe/referi ncia, de acordo com o disposto no
§2°doart 42 daLei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013

Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisao de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.215 de 05 de abril de 2013

Concede promoAgo horizontal por merecimento para Servidores Municipais admitidos no
Quadro de Pessoal Celetista através de Concurso Pablico. .

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui/ es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art 24 ca Lei Organica do Municipio,
€ tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n.® 1021 e 1022 ambas de 27.10.89, na
Emenda Constitucional 19 de 04/06/1998 e,

que na avaliahdo do desempenho o tempo a ser considerando é de 730 dias de efetivo
exercicio no nivel para concorrer & promoAdo, DECRETA

Art.1°. Fica concedda, a partir de 01/04/2013, quarta PromoAdo Horizontal por
Merecimento para Servidor Municipal abaixo refacionado, admitido através de Concurso
Pablico de Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por fer sido considerado apto na
avaliaAdo individual de desempenho

Paragrafo Unico. Fica elevado, decomente da promoAdo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional e Emprego Pabiico, do nivel salanal atual para o seguinte,
o salario do Servidor:

NOME GO | CH | DstaAdmissio g"" 9229 | Emprego Piblicc | DONGEL | PARANGEL
Flor Rodrigues 22
ol v | e | cvower 030387 Oparério il v

Art.2° Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quinta PromoAdo Horizontal por Merecimento
para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso Publico de
Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na avaliaAso
individual de desempenho.

Paragrafo Unico. Fica elevado, decorrente da promoAo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional € Emprego P(iblico, do nivel salarial atual para o seguinte, 0
salario do Servidor:

NOME GO | CH | Dasmadmissdo | Do MI®3C | prpegopivics | DONGEL | PARANGEL
Cleiton Operador De
et |V | % | 2ovme2 wovmez | Remdxbe oW v

Art. 3°. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n® 5.199. onde se I€: Decreto n°® 5.199
de 25 de marAo de 2012, Leia-se: Decreto n 5.199 de 25 de marko de 2013,

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dotaAl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaAdo, revogadas as disposiA es
em contrario

Gabinele do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

PORTARIA N° 053, de 08 de abril de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribui/ es legais que Ihe confere a alinea “b” do Inciso Il do art. 24 da Lei Orgénica do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e,

Considerando o Plano de Carreira € de RemuneraAio dos Funcionarios PUblicos
Municipais de Coronel Vivida-PR, sob regime juridico Estatutario - Lei Municipal n°. 1847
de 27/03/2006, que estabelece a AvaliaAio de Desempenho como processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resuitado anual do trabalho efetivo do funcionario, sua
capacidade laborativa e desempenho das fun es que Ihe sdo atribuidas, proportionando
ou ndo, findos dois anos de avaliagdo, a permanéncia no quadro de pessoal e promog3o
vertical por merecimento e,

Considerando a retomada da contagem do efetivo exercicio, cuja interupAfio se deu para

REQUE
Data Dats DA PARA
GRUPC A CARGO RIDO CLASSE CLASSE.
ol S | l‘vu::d o | Pusuco Wmm"bc REFEREN | REFEREN
Conaurso Carrera Ne z CIA <A
tratar
Jose
Avsmic | 18 Operacoe | po0n o
dos Agertede | & 30062008 | 01032007 Macuina 102012 BE ce
Sentos | Execudlo Rodovidris

Art 2° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dota/ es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaAio, revogada as disposiAl es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVIN!

Prefeito Municipal

to de salde e,

Considerando que a funciondria optante, a partir de 01/0%2007, pelo regime juridico
estatutario na forma do artigo 200 da LC 014{2006e do paragrafo tnico do art 21 daLei
1847/2006, esta apta, para avaliaAdo do 2° Bil nio e,

Considerando os instumentos de avaliaAfio: Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que
regulamentou o processo de avaliaAdio de Desempenho dos funcionarios Estatutarios,
Ficha de AvaliaAdo de Desempenho — FAD e o Manual de InstruAdo, Portaria n® 069 de
20/08/2008, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, para proceder & avaliaAio de desempenho de semvidora optante
pelo regime juridico ario, funcionérios para compor Comissdo de AvaliaAdo ce
Dsempe'mo CAD. conforme anexo I, parte integrante da presente.

§ 1°. Para proceder a avaliaAdio de desempenho no segundo bii nio, a Comissdo de
AvaliaAdo deve observar o disposto no Decrefo n®. 3820 de 18/08/2008 que dispi e sobre
as normas de Avaliagdo de Desempenho para fins de Promog&o Vertical por Merecimento
e na Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou 0 Manual de InstruAfo de Avaliahdo de
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