PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N.° 5.218, de 08 de abril de 2013

Concede promogao horizontal por antiguidade para Servidora Municipal
Celetista, admitida através de Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que lhe
confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, € tendo em vista o disposto nas Leis
Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89, especialmente nos arts. 8° e 9° da Lei Municipal n°. 1022/1989,
que dispde sobre efetivo exercicio no emprego publico para fins de promocédo, DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quinta Promoc¢ao Horizontal por Antiguidade
para a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso Publico de
Provas e Titulos, por ter ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo exercicio, o mesmo
Emprego Publico.

Paragrafo unico. Fica elevado, decorrente da promocgéo individual, dentro da mesma Classe,
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o salario da
Servidora:

Nome G.0 CH Data Data Emprego Publico
Admissao Ingresso Do Para
Concurso Nivel Nivel
Joceli De Lurdes Da | Il 30 03/04/1995 | 03/04/1995 | Auxiliar De Vil IX
Roza Enfermagem

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotacdes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogada as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias do més de
abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Mirlene Weis
Chefe da Divisao ge -
Recursos Humanos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br
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Edicdo n° 5746
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR oscumn-szu auumamk ANEXO |
DECRETO N.* 5.215 de 05 de abril de 2013 Concede promogdo horizontal por antiguidade para Servidora Municipal Celetista, DECRETO N°. 5.220
Concede promogo horizontal por para admitidos no mmamm de 09/04/2013
Quadro de Pessoal Celetista através de Concurso Piblico.
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das ¥ Promog3o Vertical por o!
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avaliag3o individual de desempenho. A s
Parigrafo tnico. Fica elevado, decorrente da promog3o individual, dentro da mesma Classe, Machnics
Grupo Ocupacional e Emprego Piblico, do nivel salarial atual para o seguinte, o saléro do Ceiso Lopes dos Santos | Il | 44 |01/07/2003 | 01/03/2007 | Motorista M AS
Servidor: Joceh De Lurdes Da
GO[CA| Data | Dataingresso |Emprego| DO |PARA Jair Caito Haoach 1| 44 | 10/0272004 | 0110372007 | Motorista | €2 c3
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£dolefio, " o Municipal
do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 08 (oito) dias do més
At 2. Fica concedida. 2 partc de 010412013, “""" Promoglo: Hotematal de abril de 2013, 124° da Repibiica e 58° do Municipio Zavetin | Wi |20 01032007 | Professor | E16 E17
Merecimento para Servidor abaixo relacionado, mdo(:ormw FRANK SCHIAVINI
Mbam-rwwmmmpaummwm
avaliagdo individual de desempenho. Registre-se ique-se Claudete Femandes it
Parigrafo Gnico. Fica elevado, decomente da promogdo individual, dentro da mesma Classe, i [ |
Grupo Ocupacional e Emprego Piblico, do nivel salarial atual para o seguinte, o salario do Noemir José Antonioll Mirlene Weis Clemarr De Jesus Da Vil
Servidor: S Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de
G.O[CH| Data Data Emprego DO | PARA Recursos Humanos Clemair De JesusDa | Vil
NOME Admissso | Ingresso Publico NIVEL | NIVEL DECRETO N°. 5.218, de 08 de abril de 2013.
Efetiva profissional da educagio em cargo pdblico decorrente de aprovagdo em Estigio g
Cieiton Antonio Lasta |V | 44 | 12/03/2002 | 12/03/2002 | Operador De V|V Probatbrio e concede elevagio vertical de 1(um) de nos.
Maquina termos da LC 014 de 27/03/2006. "
Rodovidria O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso das Ivete Rodngues
mwumnmmm-nm--o-mnmlumnuuow Municipio, e Janete Aparecida Viera
Art. 3°. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n® 5,199, onde se 1&: Decreto n° 5.199 de tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 3 31 da Lei laguczeski
25 de margo de 2012, mmmsmuzsumams Complementar . 014 de 27/03/2006 e, R,
Art. 4°. As despesas decorrentes do do presente Decreto comerdo pelas dotagtes Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n®. 1847 de 27/03/2006 e, - -
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente. wuommmmanM‘hﬁnawuw
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! S Nair Fatima Da Siva
atma
Considerando o disposto na Portaria n°. 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo de
Ugshvase Ibique s Avaiiagio do Estégio Probatério - CADEP, DECRETA Babingt
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis An.1' Ficam efetivadas no més de abril de 2013, apds trés anos de efetivo exercicio nos Nai Fébma Da Siva
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FRANK SCHIAVI
Prefaito Municipai

Registre-se = PUoliausse

| Chefe e Gebinete
Recurscs Humanos

OECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.
Concede conforme haoliltacho orofissi i obtida, promoco vertical para Profissional
da Educacdo Celetista que integra Quadro do Magisterio Pubiico Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Parana.

O PREFEITC MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere 2 alinea "0” do Inciso | do art 24 da Lei Orgdnica do Municipio e o
§ 2° do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n°, 1.482/98 de
26/05/1898, oue dispde sobre o Planc de Carrerra @ de Remuneracao do Magisiénc Pabico
Municipai de Corone! Vivida - Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida 2 pedido, Promoglo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educagdo Celetista que comprova nova habilitagéo profissional obtida em
instituicdo de ensinc.

Paragrafo Gnico. Fica enquadrada na nova classelreferéncia, de acordo com o disposto no §
2°do art. 17 da Lei n®, 1 482/98 de 26/08/1998, a profissional da educacdo abaixo nominada, a

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumpnmento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exsrcicio corente.
Art. 3°. Este Detreto passa a surtrr seus efeitos @ partir dz data de sua publicacdo. retficando-
se onde se & o Decreto n° 5,191 de 18/03/2013 Portaria n® 00§ de 12/01/2011. Leia-se
Portana n® 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo de Avaliacdo do Estagio Prodatérno -
CADEP revogadcs as G1sposicées em contrarnio.
Gabinete cc Prafedo Municipal de Coronel Vivida, Estadc de Pararé. aos 08(sitc! dias do més
de abni e 2013 124° da Repubiica s 58° do Muniipic.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipa

Registre-se o Publique-se

mir Jose Antoniolfi
ce Gabinete

Recursos Humanos

DECRETO N*. £.220. de 08 de abril de 2013
oncede 3* Promacdc Vertical por Merecimento 20s Funciondrics Publicos My
,u utarios aprovados nz avaiiacho individua! de dessmpenho do 3° Biénic: 201
EL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no
42 81t 24 da Let Orgdnica do Mur
de 27/03/2008 -

;9

nICiDais S05 regime uridico
oromocko dos 3rios € no ar. 50 cus irata G promageo vertical por mers

80 ¢ 3

Considerange o Dec'ew n*, 3820 ce 18/08/2008 que ragulamentou o Planc de Carreirs doe

Furcionanos Estatutarios ¢

Considerando 2 Portana +° 055 de 20/08/2008 que sprovou o Manus' de Instrugho de

Avaliaco de Desempenho e na Portane n° 009 de 12/01/2012 que designou & Comisséo de

Avaliacso - CAD &,

Considerando o término do 3° Sienic (2011-2013) dos funcionanos optantes peic Regime

Juridico Estatutario na forma do an. 200 da Lei Complementar n®. 014/2006 (Estatuto do

Funcicnario), DECRETA

Art. 1°  Fica concecica, a partir de 1%(primero) de abil de 2012, 3* Promogdo Vertical por

@os Funciondrics Pibiicos Municipais que optaram peic Regime Juridico

Estatutano na forma do art 200 d2 LC 01472008, aprovados na avaliacso Indvidual de
aphicada anuaimente pela Comisséo de Avaiiacio de Desempenho - CAD, cujo

resultado de desempenhc apresentou conceto bom ou 6timo na média ce ponios das

avaliagdes do 3° biénio que corresponde a0 periodo de 2011 2 2013

§ 1°.  Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para 2

seguinte dentro do mesmo Grupc mmduuemmwwpum

constam no Anexo |, pare integrante do presente Decrsto, e passam. 2 part Ga data

pmir de 1°{primeiro) de abril de 2013.

no caput deste artige, a receber do Nivel/referéncia salanal atual para a nova.
fenha sido no resutado da
avaliacso de desempenho do 3° biénio, permanece na mesma situagdo funcional e salarial,

devendo observar o disposto no inciso XIV do art 138 e no art. 139 do Estatuto dos

§ 2. ] durante o transcorrer dos

PROMOGAD VERT
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERID § © cuo
INOWE—DOTGH] Diu | Dia |EWPREGO| PARE
PROFISSIONAL | | Admisiel | ngrasso | pusLico SCONF. | REFERENGHA | CUASSS
DAEDUCAGAS | | tngressa 3 ERENCIA
s | Gty ') Funciondnos.
[ | 10522004 | 1002206% | Prcesser | 1604 € & -t
3o0RIGUES 1 {humepat | 11032013
| DE JESUS | i i !

bignios, hc-ledupubneln Nuuwn' 1847/2008(Plano de Carreira dos
tera retomada a ummmamnumu

Art. 2%, As demais disoosigOes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragac
do Magisténo Piblico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parané.

Afl. 3% As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decraio correrso peias
dotacdes constantes no Orcamento Geral do Municipic para o exercicio corrente.

An." Emowmmmemmorumaamwm revogada as disposicdes em

Gnnmm do Prefeito Municioal de Coronel Vivide, Estado do Parang, aos 05(cinco) dias do
més ge abril de 2012, 124° da Repubiica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVIN!
| Prefeito Municipal
‘l Registre-se e Publiue-se
| Noemir José Antonioli Mirlene Weis
Chefe da Gabinete Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

avaiiacio de seu desempenho, 3 partir da data de retorno a atividad

Art. 2°.  As Fichas Individuais da Avaliagdo de Gus retrata ©
progresso ou néo do Funciondrio na Carreira, constam na pasta funcional dos mesmos

Art. 3% As demais disposizoes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragio
dos Piblicos Municipais Vivida - Lei n°. 1847 de 27/03/2005

Art. 4% As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto corerdic pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente

All.s" Este Decreto entra em vigor na dats de sua publicagdo, revogados as disposicdes em

Gcbneuﬂe Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. aos 08 (nove) dias do més
de abril de 2013, 124° da Repubiica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se.
Noemir Jose Antoniolii Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisio de

Recursos Humanos

Muncipass sob regime Juridico Estatuianc, em especial ¢ disposto no seu Capituio V que trata
da promosao dos funciondros ¢,

Considerando o Decreto n®. 3520 de 18/08/2008 gque reguiamentou o Piano de Carreira dos
Funcionancs Estatutérios 2
Considerando 2 Fortana r® 08¢ de 20/08/2008 que sprovou o Manual de Instrugdo ce
Avaliacao de Desempanho e na Portania n° 076 oe 08/09/2008 que cesignou @ Comissao o8
Avaiiachc -CAD =

Considerando 2 relomade da *wra,em e temoc oara fing de remoco por
Btn-c ae fu “onana ootante aeh nag~me Juridico Estaiutario na forme do

8 4-‘ 2077 2ue desgnouaitercy & Comssac

1omaigo fge 20 c:sr:vslrv bl

driduai de desempenho
D cutc res ma:h ge dese

215 Gisoosicoes Plsnc de Cameira & G¢ Remuneracio
605 Funcionancs Pubkicos Municipais de Corone! Vivids - Lei ~° 1847 de 27/03/2005

Art 4% As despesas decorrentes do cumpnimento do presente Decreto correrdo pelas
dotacdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente |
Art. 5%, Este Decreio entra em wigor na data de sua pudlicacac. revogados as disposicies em
contrério

Gabinete do Prefeito Municipal de Corone! Vivids. Estado do Parans, acs 08 (nove) dias do més
de abril de 2013. 124° da Republica e 58° do Municipic. |

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antanioli Mirlene Weis
Chefe de Gabinets Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos
ANEXO |
DECRETO W° 5.221
ds 08/04/2013

2* Promogaio Vertica!l por Merecimento Funciongrie Piblica Municipal Estatutériz
aorovada na avaliagao Individual de desempenho aplicada anuaimente pela
Comiss2o de Avaliagsc de Desempenho - CAD.

Biénio

( Funcionario GO|CFH| Datade | Data |Cargo | Do Nivel | Para Nivell|
| } ! Admissio | WDecio [ pustico 1R.f.ma Referéncia
1}
| ‘ [ carmn ‘ | ;
| | | Estatutério |

Maria Ofvia Da C.| Vi |20 0 | 08/02/1999 | 010372007 { |P'o<esm| c8 o6 |

Rodrigues | unicipal

) ][RR ¢ | | 5 |

Mara Ofiva Dz C.| Wit | 2 f18'02f2002‘01f0"'700"°'u4mw ciz | o }

| Rodrigues i [ | | Municipal | |

Coronel Vivida, Estaco do Parang




DECRETO N° 5.221, de 09 de abril de 2013

Concede 2* PromoAdo Vertical por Merecimento para funcionaria estatutaria aprovada na
avaliaAdo individual de desempenho do 2° Bii nio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuik es que Ihe confere “0” do Inciso | do art 24 da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos
Funcionarios Piblicos Municipais especiaimente o paragrafo Gnico do art. 10 e na Lei
Municipal n° 1847 de 27/03/2006 que dispi e sobre o Planode Carreirae de Remunerafdo
dos Funciondrios Publicos Municipais sob regime juridico Estatutario, em especial o
disposto no seu Capitulo V que trata da promoAdo dos funcionarios e,

Considerando o Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira
dos Funciondrios Estatutarios e, )
Considerando a Portaria n°. 089 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de InstruAdo de
AvaliaAio de Desempenho e na Portaria n° 076 de 08/09/2008 que designou a Comisso
de AvaliaASio - CAD e,

Considerando a retomada da contagem de tempo para fins de promogdo por merecimento,
2° Bil nio, de funcionaria optante pelo Regime Juridico Estatutario na forma do art. 200 da
Lei Complementar n°. 014/2006 (E statuto do Funcionaro) e,

Considerando o disposto na Portaria n® 053 de 08/04/2013 que designou/alterou a
Comiss3o de AvaliaAdio de Desempenho e,

Considerando que desempenho da profissional da educagdo. interrompido face ao
disposto no art. 39 da Lei Municipal n°. 1847/2006(Plano de Carreira dos Funcionarios
Estatutarios) foi retomado. a partir da data de retorno a atividade, DECRETA

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013, 2* PromoAgo Vertical
por Merecimento para a Funcionaria Pdblica Municipal que optou pelo Regme Juridico
Estatutario na forma do art. 200 da LC 014/2006, aprovada na avaliaAdo Individual de
desempenho aplicada anualmente pela Comissdo de AvaliaAdo de Desempenho - CAD,
cujo resultado de desempenho apresentou conceito bom ou 6timo na média de pontos
das avaliah es do 2° bii nio. )
Paragrafo Unico - A funcionara com direito a passar de um nivel ou referl ncia de
vencimento para o seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do
mesmo cargo plblico, consta no Anexo |, parte integrante do presente Decreto, e passa,
a partir da data estabelecida no caput deste artigo, a receber do Nivelreferi ncia salarial
atual paraa nova referl ncia de vencimento

Art. 2°. A Ficha Individual decomente da AvaliaAdio de Desempenho, que retrata o
progresso da Funcionaria na Carreira, fica arquivada na pasta funcional da mesma

Art. ¥ As demais disposik es estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraAfio dos Funciondrios Publicos Municipais de Coronel Vivida - Lei n° 1847 de
27/03/2006.

Aft. 4°  As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dota es constantes no OrAamento Geral do Municipio parao exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaA3io, revogados as disposi/ es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 09 (nove) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

ANEXO 1
DECRETO N° 5.221
de 09/04/2013

2* PromoAdo Vertical por Merecimento Funcionaria Plblica Municipal Estatutaria
aprovada na avaliafdo Individual de desempenho aplicada anualmente pela
Comiss3o de AvaliaAZio de Desempenho — CAD.

DECRETO N°. 5.219, de 08 de abril de 2013

Efetiva profissional da educ
Probatdrio e concede elev.
termos da LC 014 de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com o0s arts. 20 a28 ede 29 a31dalei
Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,

Considerando o disposto nos arts. 10 € 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de AvaliaAfio de Desempenho do Estigio
Probatorio € de aprovaAdo, adquinindo desta forma, estabilidade no servifo pibiico
municipal, conforme disposto no art.29 LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n°. 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o
Sistema de AvaliaAfio de Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probatorio - SADEP
combinado com o disposto no Manual de InstruAdo para AvaliaAio de Desempenho do
Estagio Probato6rio — Portaria n°. 05372007 e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo de
Avaliahio do Estagio Probatdrio - CADEP, DECRETA

Art. 1°. Ficam efetivadas no mi s de abril de 2013, apés ti s anos de efetivo exercicio nos
respectivos cargos publicos, as funcionarias publicas abaixo relacionadas, aprovadas na
avaliaAdo do estagio probatorio.

Paragrafo Gnico. As funcionérias efetivas na forma do caput deste arligo. fica concedido
elevaAdo vertical do nivel/refer ncia de vencimento vigente para o imedialamente
superior, dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico e Grupo Ocupacional, a
partir de 01/05/2013:

&0 em cargo publico decorrente de aprovagao em Estagio
vertical de 1(um) nivelreferl ncia de vencimento nos

Data $6 Do PARA
Nome GO | CH | Entrade e Cargo Plblico Nivel! Nivel/
Execicc | Penode Rel Ref
Caneira )
Graciels Tasca Signor Nozzoli | V 2 0104/2010 | 01/04/20%0 Fsicdlogo BPlSOH 82
5 Técnica deHigiene | A
Laik Lass v “0 2204/2010 | 22/04/2010 Dertsi Pisot | A2
Maria Alice Marini v 1] 01/04/2010 01/04/2010 Cirugido Dentists :ISOﬂ Az
e Agente Comunitirio | B
Moriazinha Borfante I “ 19/04/2010 18/04/201C de Sside Piso a2
MericleiaGriz v 2 190042010 | 19/04/2010 Professor Municipal :lSOﬂ D2

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumprnmento do presente Decreto correrdo pelas
dotak es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corente.

Art. 3° Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicaigo,
retificando-se, onde se 1€, no Decreto n° 5191 de 18/03/2013. Portaria n°. 009 de
12/01/2011, Leia-se- Portaria n°. 002 de 12/01/2011, que designou Comiss3o de Avaliado
do Estagio Probatério - CADEP, revogados as disposiA es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 08(oito) dias do
mi s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.218, de 08 de abril de 2013 ‘—————

Concede pmmoﬁéo horizontal por antiguidade para Servidora Municipal Celetista,
admifida através de Concurso Pablico

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ine confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lel Organica do Municipio,
e tavdo em vista o disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89,

2° Bii nio

i [0 [on[2058, [ompimms Ton [ome [rome
xxm vi |20 | osizness | ovowaor m;: cs c10
== | v | 20 | 1sw2z002 | 0vowmor P | ez c13

Coronel Vivida, Estado do Parana

espec nos arts. &° e & da Lei Municipal n°. 102211989, que dispt € sobre efetivo
exercicio no emprego publico para fins de promogado, DECRETA

Ant. 1° Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quinta PromoAio Horizontal por Antiguidade
para a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso
PuUblico de Provas e Titulos, por ter ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo
exercicio, 0 mesmo Emprego Publico.

Paragrafo Gnico. Fica elevado, decorrente da promoA3o individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional € Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o
salario da Servidora:

Dsts Dats Ingresso o Do Para
Nome GO Admissio < 1 Emprego Piblico Nivel o
Jooeli De Lurdes DaRoza | I 0 | 02041995 | 03041995 Auxiar De Erfermagem | VIt 13

Art. 2°  As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotaXl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio comente.

Art. 3 Este Decreto entra em vigor na data de sua publica®dio, revogada as disposiA es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias do
mi s de abril de 2013, 124° da Replblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
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Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos
DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.

Concede conforme habilitacao profissional obtida, promocdo vertical para Profissiona da
EducaAdo Celetista que integra Quadro do Magistério Publico Municipal de Coronel Vivida
— Estado do Parana.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0” do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio
€ 0§ 2°do art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n®. 1.482/98
de 26/06/1998, que dispi e sobre o Plano de Carreira e de RemuneraAdo do Magistério
Publico Municipal de Coronel Vivida — Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAgo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educagdo Celetista que comprova nova habilitacdo profissional
obtida em instituiAdo de ensino.

Paragrafo nico  Fica enquadrada na nova classe/referl ncia, de acordo com o disposto
no § 2°do art. 17 da Lei n° 1.482/98 de 26/06/1998, a profissional da educac3o abaixo
nominada, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOCAO VERTICAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERIC
NOME DO Dats Data REQUERIDCO | DA PARA
PROFISSIONAL | CH Admiss&c/ Ingresso EMPREGO | CONF. CLASSE/ CLASSE
DAEDUCACAO Ingresso Flano De PUBUCO PROTOC REFEREN- | REFEREN-

Conaurso Carreia NS Ci ClA
JOSIANE

Professor 1604 de

mouss DE | 20 10022004 | 10/022004 Municipsl 11022012 c7 E@

At. 2. As demais disposiA es estio contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraAdo do Magistério Plblico Municipal de Coronel Vivida - Estado do Parana.
At 3° As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dota/ es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicahdo, revogada as disposi& es
em contrarno.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N°. 5.218, de 05 de abril de 2013

Concede, conforme habilitaco profissional obtida e acordo com as exigéncias de
formacdo profissiona estabelecida no anexo V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, promogdo
horizontal para funcionaria estavel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e,
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2006, Plano de Carreira e de
RemuneraAgo dos Funciondrios Estatutarios, especiaimente em seu art. 42, DECRETA
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, PromoAdio Horizontal da Classe Atual para nova Classe,
para o funcionario municipal estatutario, do Quadro de Pessoal deste Municipio, por
comprovar nova habilitagdo profissional obtida em instituicdo de ensino, de acordo com o
estabelecido no anexo V da Lei Municipal n°. 1847/2006

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionario
abaixo nominado, enquadrado em nova classe/referl ncia, de acordo com o disposto no
§ 2° doart. 42 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

PROMOGAQ HORIZONTAL PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA ESTATUTARIA
REQUE
GRUPO Data Data DA PARA
Nore | oo | on | Admasio | bomso | ZEERO | B30 CInnser. ] easel
ngresso Fiano De . REFEREN REFEREN
CION Conaurso Carrera :UTOC ClA cia
José
Algmir w Ogperador 1603 de
dos Agenteds | 43 20082004 | 01022007 | Miquina 1022012 B8 ce
s B & Rodovided

Art 2°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dota es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exericio corrente.

Art. 3°. Este Decrelo entra em vigor na data de sua publicaAdio, revogada as disposiA es
em contrario

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Rep(blica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.215 de 05 de abril de 2013

Concede promoAdo horizontal por merecimento para Servidores Municipais admitidos no
Quadro de Pessoal Celetista através de Concurso Plblico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso das
atribuiAl es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art 24 da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89, na
Emenda Constitucional 19 de 04/06/1996 ¢,

que na avaliaddio do desempenho 0 tempo a ser considerando é de 730 dias de efetivo
exercicio no nivel para concorrer & promoAio, DECRETA

Art.1°. Fica concedida, a partir de 01/04/2013, quarta PromaAdo Horizontal por
Merecimento para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso
Publico de Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por fer sido considerado apto na
avaliaA3o individual de desempenho. )

Paragrafo Unico. Fica elevado, decomente da promoA3o individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional e Emprego Plblico, do nivel salanal atual para o seguinte,
o salario do Servidor:

NOME 60 | cH | CataAdmasio | Q22150 | grpregs Pt | DONGEL | PARANGEL
Flor Rodrigues =
Fov ¥ v | s | conaer 030387 Operixio il v

Art.2° Ficaconcedida, a partir de 01/04/2013, quinta PromoAdo Horizontal por Merecimento
para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido através de Concurso Publico de
Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na avaliadZo
individual de desempenho.

Paragrafo Gnico. Fica elevado, decorrente da promoAdo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional € Emprego P(blico, do nivel salarial atual para o seguinte, 0
salario do Servidor:

NOME GO | 4 | DsmAdmssio | Com N¥E° | EmpegoPibico | DONGEL | PARANGEL
Cleiton Opersador De
A taste v £l 12/0372002 1203/2002 Msauins R N w v

Art. 3°. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n® 5.199, onde se |&: Decreto n® 5.199
de 25 de marAo de 2012, Leia-se: Decreto n° 5.199 de 25 de marko de 2013

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
dota/l es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art.5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicahdo, revogadas as disposi es
em contrarno.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
N oemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

PORTARIA N° 053, de 08 de abril de 2013

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, usando das
atribuiAl es legais que Ihe confere a alinea “b" do Inciso Il do art. 24 da Lei Organica do
Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana e,

Considerando o Plano de Carreira e de RemuneraAio dos Funcionarios Publicos
Municipais de Coronel Vivica-PR, sob regime juridico Estatutario - Lei Municipal n°. 1847
de 27/03/2006, que estabelece a Avalia’dio de Desempenho como processo que tem por
propdsito aferir objetivamente o resuitado anual do trabalho efetivo do funcionario, sua
capacidade laborativa e desempenho das fun/ es que Ihe sdo atribuidas, proporcionando
ou ndo, findos dois anos de avalia¢do, a permanéncia no quadro de pessoal e promogdo
vertical por merecimento e,

Considerando a relomada da contagem do efetivo exercicio, cuja interupAo se deu para
tratamento de salde e,

Considerando que a funciondria optante, a partir de 01/0%2007, pelo regime juridico
estatutario na forma do artigo 200‘03 Lc 014/?(!)6 € do paragrafo Gnico do art 21 da Lei
1847/2006, esta apta, para avaliaAZo do 2° Bil nio e,

Considerando 0s instumentos de avaliaAdio: Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que
reguiamentou o processo de avaliaAfio de Desempenho dos funcionarios Estatutarios,
Ficha de AvaliaA30o de Desempenho — FAD e o Manual de instruASo, Portaria n® 069 de
20/08/2008, RESOLVE

Art. 1°. DESIGNAR, para proceder a avaliaAio de desempenho de servidora optante
pelo regime juridico estatutério, funciondrios para por Comissdo de A Ado ce
Desempenho — CAD, conforme anexo |, parte integrante da presente.

§ 1°. Para proceder a avaliaAdio de desempenho no segundo bil nio, a Comissdo de
AvaliaAdo deve observar o disposto no Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que dispi e sobre
as normas de Avaliagdo de Desempenho para fins de Promog&o Vertical por Merecimento
e na Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou 0 Manual de InstruAfio de AvaliaAdo de
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