PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N°. 5.220, de 09 de abril de 2013.

Concede 32 Promogdo Vertical por Merecimento aos Funcionarios
Publicos Municipais Estatutarios aprovados na avaliagao individual de
desempenho do 3° Biénio: 2011 a 2013.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées que lhe confere “o”
do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 014 de
27/03/2006 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais especialmente o paragrafo unico do art. 10 e na Lei
Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneracéo dos Funcionarios Publicos
Municipais sob regime juridico Estatutario, em especial o disposto no seu Capitulo V que trata da promogéo dos
funcionarios e no art. 50 que trata da promogao vertical por merecimento dos Profissionais da Educacéo e,
Considerando o Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira dos Funcionarios Estatutarios
e,

Considerando a Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrugao de Avaliacao de Desempenho e na
Portaria n°. 009 de 12/01/2012 que designou a Comisséo de Avaliagdo — CAD e,

Considerando o término do 3° Biénio (2011-2013) dos funcionarios optantes pelo Regime Juridico Estatutario na forma
do art. 200 da Lei Complementar n°. 014/2006 (Estatuto do Funcionario), DECRETA

Art. 1°. Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013, 3 Promocao Vertical por
Merecimento aos Funcionarios Publicos Municipais que optaram pelo Regime Juridico Estatutario na
forma do art. 200 da LC 014/2006, aprovados na avaliacdo Individual de desempenho aplicada
anualmente pela Comissdo de Avaliacédo de Desempenho - CAD, cujo resultado de desempenho
apresentou conceito bom ou 6timo na média de pontos das avaliagdes do 3° biénio que corresponde
ao periodo de 2011 a 2013.

§ 1°. Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para a seguinte
dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publico, constam no Anexo
|, parte integrante do presente Decreto, e passam, a partir da data estabelecida no caput deste artigo,
a receber do Nivel/referéncia salarial atual para a nova.

§ 2°. O funcionario cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente no resultado da avaliacéo
de desempenho do 3° biénio, permanece na mesma situacao funcional e salarial, devendo observar o
disposto no inciso XIV do art. 138 e no art. 139 do Estatuto dos Funcionarios.

§ 3°. O funcionario cujo desempenho tenha sido interrompido durante o transcorrer dos biénios,
face ao disposto no art. 39 da Lei Municipal n°. 1847/2006(Plano de Carreira dos Funcionarios
Estatutarios) tera retomada a contagem do seu tempo de servigo para efeito da avaliagcido de seu
desempenho, a partir da data de retorno a atividade.

Art. 2°. As Fichas Individuais decorrentes da Avaliagcdo de Desempenho, que retrata o progresso ou
nao do Funcionario na Carreira, constam na pasta funcional dos mesmos.

Art. 3°. As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragéo dos
Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — Lei n°. 1847 de 27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposicées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 09 (nove) dias do més de
abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

de Gabinete

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br



32 Promocao Vertical por Merecimento aos Funcionarios Publicos Municipais Estatutarios

ANEXO |

DECRETO N°. 5.220

de 09/04/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

aprovados na avaliacdo Individual de desempenho aplicada anualmente pela

Biénio: 2011 a 2013

Comissao de Avaliacdo de Desempenho - CAD.

G.O |CH Data de Data Opgao | Cargo Publico Do Para
" . Admissao Plano de Nivel/Re | Nijvel/Refe
Funcionario Carreira feréncia réncia
Estatutario
Remi Brustolin 1 44 | 21/11/1988 01/03/2007 | Auxiliar de Oficina A8 A9
Mecénica
Celso Lopes dos Santos 11l | 44 | 01/07/2003 | 01/03/2007 | Motorista A4 AS
Jair Celito Haoach 11l | 44 | 10/02/2004 01/03/2007 | Motorista C2 C3
Arcelina Bortolini Sandri Vil | 20 10/02/2003 01/03/2007 | Professor Municipal E11 E12
Catia Regina Zanetin Vil 20 01/03/2001 01/03/2007 | Professor Municipal E14 E15
Catia Regina Zanettin Vi 20 01/04/1996 01/03/2007 | Professor Municipal E16 E17
Claudete Fernandes Borges Vil | 20 08/02/1999 01/03/2007 | Professor Municipal C14 C15
Clemair De Jesus Da Silva Vil 20 18/02/2002 01/03/2007 | Professor Municipal E14
: E15
Balbinot
Clemair De Jesus Da Silva Vil | 20 05/03/1990 01/03/2007 | Professor Municipal E14
; E15
Balbinot
. 20 20/02/1992 01/03/2007 | Professor Municipal E14
lvete Rodrigues E15
4 Vil 20 01/03/2001 01/03/2007 | Professor Municipal E11
lvete Rodrigues E12
Janete Aparecida Vieira Vil | 20 08/02/1999 01/03/2007 | Professor Municipal E4 E5
laguczeski
Vil 20 18/02/2002 01/03/2007 | Professor Municipal E11
Jeane S. Paes Ribeiro 9 E12
X L . Vil 20 14/03/2002 01/03/2007 | Professor Municipal E12
Maila Cristina Malagi E13
Vii 20 14/03/2002 01/03/2007 | Professor Municipal C14
Marilza Do Amaral Da Silva e c15
Vil 20 02/03/1990 01/03/2007 | Professor Municipal A25
Marli Zulmira Da Silva " A26
. . . . Vil | 20 | 01/04/1996 01/03/2007 | Professor Municipal E14
Nair Fatima Da Silva Balbinot g E15
Vil 20 13/02/1984 01/03/2007 | Professor Municipal E18
Nair Fatima Da Silva Balbinot d E19
Vil 20 01/03/2002 01/03/2007 | Professor Municipal E11
Rosili Assoni ° E12
Vil 20 08/02/1999 01/03/2007 | Professor Municipal E11
Rosili Assoni P E12
Rosmari C. Santos Drapscki Vil | 20 10/02/2003 01/03/2007 | Professor Municipal C7 Permanece
na mesma
situacao

Coronel Vivida, Estado do Parana.

Praga Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.

Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao

mcv.com.br




PUBLICAGOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
11 de abril de 2013

Edicdo n° 5746
‘MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR 'DECRETO N.* 5.218, de 08 de abril de 2013 ANEXO|
'DECRETO N.* 5.215 de 05 de abril de 2013 Concede promoclo horizontal por antiguidsde para Servidora Municipal Cletista, DECRETO N°. 5.220
Concede promogdo horizontal por merecimento para Servidores Municipais admitidos no admitida através de Concurso Publico. ‘de 08/04/2013
OWHYOIWALE VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das * i, soed L Pu
‘que Ihe confere a alinea "0" do inciso | do art. 24 da Lei Orgdnica do Municipo, aprovados
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das %08 e e o s Muncoas n 1021 ¢ 1022 ames Ge 271055 Comiss3o de Avaliagio de
atriuigbes que the confere a alinea 0" do inciso | do an. 24 da Lei Organica do Municipio, e e o T F e prepioers
tendo em vista 0 disposto nas Leis Municipais . 1021 e 1022 ambas de 27.10.89; na Emenda nos arts. & ¢ 9 da Lei Municial . 1022/ Bidnio: 20112
Constitucional 19 de 04/06/1968 e, ‘exercicio no emprego. fins de DECRETA
@ 1a mafacdo do cesaroant o ergo 8 aur conederndo ¢ de 730 das de eleteo . quinta ntiguidade Kl i P - A P Fars
S0 20 mes] PSS OCOTY & promoghes DRCRETA Provas & Thuios, por ter ocupado, durante o inersticio de 730 dias de efetivo exsreicio, o Baned Plano de etz
o, mmaw?m Carreira
At 1o Fum-mmowmumnmun:au et | |
Pblico de Provas e Titulos sob regime juridico celetista, por ter sido considerado apto na Ww'm’““‘”‘“"‘m“mﬂmﬂﬂ“ [RemiBrusioin T[4 [217171588 | 010372007 | Awdiarde | A8 »
‘avaliagdo indvidual de desempenho. k
mw-swm.nnmu-w—nmumu | 44 | ovomo0s | 032007 | Moot | A 25
GO[CH| Data_ | Data ingresso |Emprego| DO |PARA i it Haoach | 44 | 100022004 | 0116372007 | Motorista | €2 -]
NOME Admissdo | Concurso | Piblico |NIVEL |NIVEL wl2 pickoaace | 41 B2
A 2%, As despesas decomentes do cumprimento do presente Decreto comerdo pelas
Fior Rodngues Dos |V |44 | 0300387 030367 |Operaric | VI | Vil icipi x Muriciosl
Santos l ’“" Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogada as disposicles em CataRegnaZanetn | VIl | 20 |01/03/2001 | 01032007 | Professor | Et4 Et5
Muncipal
mmmw«mm Estado do Parans, 20s 08 (oio) dias do més
At . Foa conoadin o putr de OUOROT3, quita Promocko Horlosal por Cata Regia Zanstin | VIl | 20 | 0110411986 011032007 | Professor | E16 o
Merecimento para Servidor Municipal relacionado, admitido através de Concurso muxwmvu [
%um.mwmmwwuwmmm ‘Municipal
Svwiat it de demipein e e i | 20 | 080211998 | 01032007 | Professor | C14 cts
elevado, da mesma Classe,
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, MNMMMmomMGMOO Noemir José Antonioll Weis. Clemar De JesusDa | VIl | 20 | 181022002 | 01/03/2007 | Professor | E14. P
Senvidor: Chefe da Divisdo de r
Ciemair De Jesus Da | VI | 20 | 05031990 | GVG32007 | Professox | €14 &
NOME DECRETO . 5.215, de 08 de abril de 2013. Eabingt
ede cargo Estigio N 2 | 200271662 | 016372007 | Professor | EWE —
Cleton Anfonio Lasta concede elevagio vertical de 1(um) nivelireferéncia de vencimento nos Rodigues
tarmos da LC 014 de 27/0312006. VT | 20 | 01032001 | GVGZ007 | Professor | €11
© PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das Ivete Rodrigues. E12
mwur-m—uamvmmmnuau Municipio, e Torets Aparesda Viers | Vil | 20| 00271868 | 0TRONZ007 | Professor | €4
Art. 3. Fica retificado o ano de vigéncia do Decreto n° 5199, onde se ié: Decreto n° 5.199 de tendo em vista 0 disposto no osarts. 20228 ¢ de 29 31 da Lei B
zsan-wumz Leia-se: Decreto n° 5.199 de 25 de margo de 2013. W"‘ 0"‘"7'“'?0“ o VIl | 20 | 18/02/2002 | 010032007 | Professor | E11 e
dotagdes 10 11 da Lei n°. 1847 de 271032006 ¢, Esveed e
X o resuitado apursdo na Ficha de A de Dessrmpento do Vi | 20 | V032002 | GVGA/2007 | Professor | €12
A 5 v Dact ansam g0t v St do o polaal, revigadas 2 dapites e mm‘;m ko ces fomme, stAAkscss v santen pObAaD TR, bt s cd
‘contriro, B} ‘conforme disposto no art29 LC 01472006 ¢, oriza Do AmaraDa | V1 | 20 | 14032002 | G1032007 | Prokessar | C14 o
08 Cofons! VA, £ o e Considerando o disposto no Decreto n*. 3,545 de 03082007 que regulamentou o Sistema de Sha ksl
unciondrios em Probatono - SADEP combinado com o Vi | 20 | 02/03/1990 | 017032007 | Professor 3
ERAMICBCIRAVSR. oo 1o Marual d Insuclo pars Avsiagio de Desamparho do Exthgo Pobesro ~ Mart Zunica Da Siva foad
ol Bunicles! Portaria n‘. 0537200 5 IED B
Riaas b Considerando o a-m na Portaria r° 002 de 1200172011, que designou Comissdo de o Fema o i
Avaiiagdo do Estégio Probatono - CADEP, DECRETA % F
Noemir José Antonioli Miene Weis. Art. 1%, Ficam efetivadas no més de abril de 2013, apds trés anos de efetivo exercicio nos Nk Féfis Os S i
Chefe de Gabinets Chefe da Divisdo de respectivos cargos publicos, as funciondrias pibicas abaixo relacionadas, aprovadas na Batingt
Recursos Hu ED N
Rosih Assorv E12
Paragrafo Gnico. ummm—ummwmmhm
*“‘Em"”"‘““‘“‘";?" Sevacdo verical do nivelwiarinca de venciments vgerie pens 0 inadetaments supe Rosi Assoni e BN e
conforme habiitagao profissional obtda de formacdo mesma classe, ‘mesmo. Grupo Ocupacional, a partir dﬂ
ok e LA g b o . Cargo Pibicn 2 Rowman C Soios [ VI | 20 T [ Pemaecera
para funcionaria estéve. Nome GOTCH] Dua Tow % 56 | PARA Drapschi
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no uso das Lol [~ g ol foof
Suites qe e cofrs 8 loes 0 o ko | o . 24 da L Onglnica o Menicpo 1 Coneis
ndo accto 0 parkrso dnicodo . 10 o Exai dos Fncondrios Pl Gracea Tasca & v IOAZ010 | Pocaiog
o ”_pﬂ i { e il nn il DECRETO N° 5.221, de 03 de abril de 2013.
© disposto na mv«zmmau Pano_de Carrera & de |LmrLows: Vi% Tecnica oe A [ Concede 2* Promogdo Vertical por Merecmento para funciondria estatutdria aprovada na
RMWMFWEW“ especiaimente em seu an. 42 DECRETA ll.ullﬂlb"! A Dental P!sAnn = s
Art. 1°. Fica concedida, s pedido, Promogdo Horizontal da Classe Atual para nova Classe, ! Oenvsts Prson O PREFEIO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no usc das
nicipio, por comprovar [Wraznva o T TR | TAWZOTG | Agerte & | & atribuigoes que ihe confers “o" co Inciso | do art. 24 a Lei Organica do Municipio, ¢ tendo em
nova habiktacso profissional o:(‘ga Q;;\ insttuicéo de ensino, de acordo com o estabelecido no. | Somntiroge [ ROt i visi2 o disposto na Lei Compiementar n®. 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos Funcionanos
aneso  da i Municgal i § 5 T S Pibicos Municpais especiaimente o parégrafo Unico do an. 10 & na Lel oncel o 147 d8
0 speso o cant o | — b il Bt e . e 2710372006 que Gisne soore o Pizno de Carrera e de Remuneracdc dos Piblicos
§2°doan 2 Municpais s0b regime furidico Estatutanc, em especial © diSposto No seu f'ip ituio V que trata
I Lo 1547 G 27032008 s partl o o) de b de 2075 Art, 2% As despesas decorrentes 4o Cumpnimento do presente Decreto correrd pelas dotacdes i
AL constantes 006 gue reguiamentou o Piang de Camer dos |
| = pm:gvﬁc.,\sg.mo\:ﬁmssnmw _— A 3 Ese Daeei passa us efeitos a paris da data de sua publicacho refcacco-
| |NOWE s EQUE [ ! n 0 Decreto n® 5.151 18/0322013 P * 008 de 12/07/21 H
1 17| aomissiol | poess | Iplsuco | cowr. | cuasse | s o ,2,,"5“9. B Ly sowas: 800 2020 e o ek 4 e |
| ingrésse | Plano | #Roroc ws&mwm CADEP. revogados as disposiches em contrar Avaiiacko de Desemoenno e na Poriania n® 076 de 08103/200€ que Conissio 08 |

Cia

Mirigns We
Chefe da Divisio e
Recursos Humanos

DECRETO N, 5.217, de 0 de abril de 2013,
Concede conforme hapiiltacdo profissionai obtida, promocéo vertical para Profissional
da Educacko Celetista ous integra Quadro do Magisterio Piblico Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Paran:

O PREFEITC MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADD DO PARANA, no uso cas
atnbucbes que he confere 2 aines ‘0" do Inciso | do'art 24 da Lei Orgainca do Municipi e o

com 0§ do an. 17 da Lei Municipal n®. 1. de
26/08/1596. que cispbe sobre o Piano e Carrera e de Remuneracdo do Magisiéro Pubico

Munic:gel de Coronel Vivida ~ Estado do Parens, DECRETA.
ant. ica concedida. 3 pedido, Pmmociﬂ \Ioﬂlul a- Clasas Atuel part nove Clssss,
para Pvarwu ca «

instituicéo de ensino.

2doan 17 da Lein®. 1 452198 de 26/08/1938, a profissional da educacdo abaixo nominads,
partir de 1%(primeiro) de abril de 2013.

Gabmete o Prefatc Municipal 0e Coronel Vivida, Estado de Parand. 20s 08{odc) dias oo mic
9 avri Ge 2013, 124° G2 Repibica & 56° do Municipiz
FERANK SCHIAVINI
Prefaito Municipa’
Regiatre-se o Publique-se

=

Mriens
Chefe da Divis3o de
Recursos Humanos

Noemi Jose Antonio
Chete ae Gabinete
DECRETO . 5.220, de 02 de abril de 2012

nceds 3' Promocho Vertical por Merecimento 20s Funclonarics PUbiicos Munici
tutanos aprovacos na avaliacho individual de desempenho do 3° Bidnic: 2011 2 2013

© PREFEO MUNCIPAL DE CORONEL VIVIDA ESTADO DO PARANA o usc
> 2 2 da Lot rgbnics oo Mor
4 de 271032008

sgralo uneo rm ant 10
Carrara ¢ oe Remunerscé oce 7
esoecal o dsoosto 1o seu
a2 promogko venical

25¢82 ¢

Considerande o Decreo ., 3820 ¢e 18082008 aue ragulamenice o Piano g Carers cot
08 Estatuignos ¢
Considerando a Porara - 035 de 20082008 que sprovou o Manua! de ik Ge
Avaliacho de Desempenho e na Portara n°. 009 de 1270172012 que designou & Comisséo oe
Avaiiacho - CAD ¢,
Considerando o témino do 3 Sienio (2011.2013) dos funcondnos optantes peio Rsgme
Juridico Estatitario na forma do an 200 da Lei Complementar . 0142008 (Estatuto do
Funcionsrio), DECRETA
a concedica. @ parir de 1°(prmaro) de sl de 2013, 3* Promoglo Vertical por
Merecimento a0s Funciondrios Pubicos Municioais que Regime Juridico
Esmiig na foms oo ar 200 68 LC OTAZO0S aprovasos a svalacio ndeus de

o aplcaca anuaimente pela Comisséo de Avaiacdo de Desempenno - CAD, cuo
resultado de desempenhc apresentou conceto bom ou Gimo na média de ponics das
avaliagbes do 3* bidnio que corresponde a0 periodo de 2011 a 2013,
com direto & passar de um ivel ou referéncia de vencmento
Seguinte dentro Go mesmo grupo ocupacional, da
constam no Anexo . parte integrante do presene

. 8 receber

VERTICAL ot
P-kammmumlww R0
T DA CLASSE |

—oTa T

| PRoFSSIONAL | m-mu.g_o |'pusuico | cowr. | Rererénc| cusse |

| DAEDUCACAD | |- I nc':pm REFRRENCA |

(TR X e L

s s

o8 e I N
S T e da Piano Ge CarreFa & de Remuneraza

o Magistério Piblics Municivel de Coronel Vivida - Estado do Parané.

§ 2O funciondrio cujo desempenho tenha sido considerado insuficente 1o resutado da
avaliacho de desempenho do 3° bi¥nio, permanece na mesma funcional e salarial,
devendo observar o disposto no inciso XIV do an 138 @ no an. 139 do Estatuto dos
Funcionarios.

§3%. O funciondno cujo desempenho tenha sido intemompido durante o transcorrer dos
b‘mw-ndwmrnumMuwﬂlu?ﬂmm Carreira dos.
mmmwmmmammomwmumummpmmd-

Ar. 2. uﬁmmmsmmmulmmumwm qus retrata o
uncionario ni constam

Arl. 3% As despesas decomentes do cumpriments do presente Decrelo comerdo peias
o Munic A3, na Leido o
Art. &, Este Decreto entra em vigor na data e sua publcacdo, revogada as disposicles em - Lein®. 1847 e 27032008
- de Coronl i, Estndo o —— An. 4. As despesas decomentes do Cumprimento do presents. Decreto comerdo pelas
més oe avri de 2012, 124° da Republica e 58° o Municipe. An. 5%, Este Decreto enira em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposigies em
contiric
‘Gabinste do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand. a0s 03 (nove) dias do més.
. ipo.
FRANK SCHIAVINI FRANK SCHIAVIN!
Profsito Municipal Prefeito Municipal
Registre-se e Publioue-se Registre-se ¢ Publique-se
Nosme José Antanioli Noemir José Antonioli Mrlene Weis
Ghefe de Gabinete Chefe de Gabinete

da Di
Ruum Humanos

Chefe da Divisio de
Recursos Humanos

207 mere 2
tome 3o 2t 200 da Le

esgrovaltercy 2 Comsso

v ocsiches #5180 contdas s Le:
dos Funcananos Pubicos Munpais de Coronel Vs - i

Art 4% As gespesas decorentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas |
dotacdes constantes o Orgamento Geral do Muncinio parz o exercicio corrente.
Art. £, Esie Decreio enre m vigor 1 Cata o6 sua pudica;ac. revogados as Gisposcdes em |
tréro,
Gabinete do Prefeito Municioal de Corone! Vivida Estadc dc Parana, acs 09 (nove) dias do més
e abri 0 2013. 124° da Repdbiica e 58° do Municipio
FRANK

Carers e
847 de 27/0372

SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se ¢ Publiaue-se
Noeir José Antonicki Mitene Wes.
Chefe de Gabinets Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos
ANEXO!
DECRETO #°5.221
de 0910412013

2 Promogac Vertica! por Merecimento Funcionéniz Piibiica Municipe! Estatutaria
‘aorovada na avaiagao Individual de desempenno 2piicada anuaiments peia
Comiss2o de Avaliacéc de Desernpenha - CAD.

2 Biénio

Gatz 68 < TDo Nivel | Para Nivell|
{Pislico | Referéncia | Referéncia

[ Funcionaro [GO[CH H
| | | Admisséo |
Plano de

Maria Oiva Da C. wanss;mmmlrm} cs cio :
Rodngues { | Maricipal | |
i
+ i
Mara Ofvia Da C.{ w1 |20 ;!mwz'mmaoﬁ'!mw‘ crz | e |
1R:m;ucs " ; | iunicipal | | |

Coronel Vivide, Estado do Perang
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PUBLICACOES LEGAIS

DIARIO DO SUDOESTE
11 de abril de 2013

Edicdo n° 5746
PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - PR DECRETO N.° 5.218, de 08 de abril de 2013 i ANEXO |
necmon'&nsaosumdom; Concede promogdo_horizontal por para Servidora Municipal Celetista, DECRETO N°. 5.220
Concede promogo horizontal is admitidos no mmmamm ‘de 08/04/2013
Quadro Mmmac«momm g
g 0 PREFEITO MUNCIAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, 1o uso das ¥ Promogdo Vertical por Merecimento acs Péblicos
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das Seuigien que he conere  loes G o o | 00 . 24 de L do Municipio, ¢ Sorovadon m avallagio individual e Spllcacd wwniments ool
* do bk i Organica do Muni tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89, Comissdo de Avaliagio de -CAD.
Sttt qun by opls & alwe 0 00 Dok |00 st 34,98 L8 Orglnics o Moo, o especaimaie ros s 8 o § da Lei Muricoal 1. 10221385, que dapde sabe sltvo Binio: 20112 2013
tendo em vista 0 disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89; na Emenda o i s 06 W i
Constitucional 19 de 04/06/1998 SpTeg0 promocho, DECRET.
que na avaliaglo i © tempo & ser & de 730 dias de efetivo M1' Fumu-&ummonmwww% CH| Datade | Dsa |Cargo Do Pan
airclkcio a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, através de Concurso Pibiico Admissdo | Opgo [Piblico  |NivelRe
200N} pacs comooner £ promogte. M-Mwwwmmomummn exercicio, o Pocionisto Plano de ferenca
Art. 1°, Fum;mammumwm:au P-ionlo Fica o s i raane Cliead Carreira
m“m.mwm‘m"'m'du'“w-m'm""w,_ WWcmmnmmmmnmoma Remi Brusichn T | 4 | 211111988 | 01/03/2007 | Auxliar de | AB a8
de desempenho. Ofices
Puwfmm Fica elevado, decorrente da promog3o indvidual, dentro da mesma Classe, oo s | e [ e [ |ina Mecinica
Grupo Ocupacional e Emprego Publico, do nivel salarial atual para o seguinte, o saldrio do Concurso Nivel | Nivel Ceiso dos Santos | 11 | 44 |01/0772003 | 010372007 | Motorista A AS
Servidor: Joceli De Lurdes Da [l |30 03/04/1995 | 03/04/1995 | Auwakiar De Vil X
GO[CH| Data | Dataingresso |Emprego| DO | PARA Roza Jair Celto Hacach 1| 44 | 1000212004 | 01/03/2007 | Motorista | C2 | c
o Adrisslo | Conourso | Pébllco. | NIVEL | NVEL NP, Aot i SRR — Avcsina Bocoini Sanan | VI | 20 | 100272008 | 01032007 | Professor | E11 En
Fior RodnguesDos |V |44 | 030387 030367 |Operdio | VIl | Vil dotacdes constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente. e Musiclodl
lsm Art. 3°.  Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogada as disposicdes em CataRegnaZanetn | VIl | 20 | 01/032001 | 010372007 | Professor |  E14 E1S
" Gabinete do Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, 20s 08 (oito) dias do més
Art. 2% Fum:mammmqmw por = . L
Meracimento para Servidor Municipal abaixo relacionado, admitido stravés de Concurso de abril de 2013, m-«am.mm Catia Regina Zanettin | VI | 20 0110372007 m E18 E17
wam-mmmmmwummmm Prefeito Municipal
avaliagao individual de desempenho. Registre-se ¢ Publique-se wi |20 010032007 | Professor |  C14 c1s
Putwdodnbo. Fica elevado, decorrente da promogao individual, dentro da mesma Classe, |Borges 3
wtmmem do nivel salarial atual para o seguinte, o salério do Noemir José Antonioll Mirlene Weis Clemair De JesusDa | VII | 20 | 18/02/2002 | 01/0322007 | Professor | E14 15
— Chefe de Gabinets Chefe da Divisio de Siva Balbinot
G.O|CH| Data Data Emprego DO | PARA | Recursos Humanos Ciemar De Jesus D2 VI | 20 | 05/03/1990 | 01203/2007 | Professor Et4 Eis
NOME Admissio | Ingresso Piblico | NIVEL | NIVEL nﬁcnﬂor.ms.muamam: Siva Balbint | Municpal
Concurso Efetiva profissional da educagiio em mﬁwu&m&ﬁb ete * | 20 [20/02/1882 | 01/03/2007 | Professor EN4 15
Clefton Antonio Lasta |V |44 | 1210372002 | 12/03/2002 | Operador De V|V hmmm.mmvmu- 1(um) oo = | Muricpal
Maquina termos da LC 014 de 27/03/2006. VII'[ 20 [01/03/2001 | 011032007 | Professor | E11
Rodovidria O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das Ivete Rodrigues Ef2
atribuicdes que Ine confere a alinea "o" do inciso | do art. 24 da Lei Orgdnica do Municipio, & Janele Aparecida Viera | VIl | 20 | 08021998 | 01/03/2007 | Professor | E4
Ant. 3°, Fica retificado 0 ano de vigéncia do Decreto n° 5.199, onde se é: Decreto n° 5.199 de tendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 a 28 e de 29 a 31 da Lei {laguzesi »
zsmmwuzmz.uu-woumn-smazsuumum Complamentar rf. 014 de 2700/2008 o, S PacsRbero | VN | 20 | 180022002 | TOIZ007 | Professoc | ET1 o
Art. 4°. As despesas mmmmmwm c«-iamu‘-oemmm 10.e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e, s e
constantes no Orgame: Considerando que o resultado apurado na Ficha de Avaliagio de Desempenho do Estigio " . Vil | 20 | 14/0322002 | 01/032007 | Professor E12
Aﬂ.S‘. mmmmmmmumw revogadas s disposigdes em P'Mbidewm adquinindo desta forma, estabilidade no servico piblico municipal, st o el i
: Prete . . conforme disposto no art.29 LC 0142008 e, Mariza Do AmaraiDa | V1 | 20 | 1400872002 | 010372007 |Professor | C1 o
Gm'” “W“WMW”W-“”“‘“’“““‘ Considerando o disposto no Decreto n° 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o Sistema de Siva Anicosl
de abrl de 2013, 124° da Repdbica e S&° do Municipio. Avaliagio de Desempenho dos Funcionarios em - SADEP combinado com o Vi | 20 | 027031990 | 0100372007 | Professor | AZ5
FRANK SCHIAVINI disposto no Manual de Instniclio para Avaliagio de Desempenho do Estagio Probatério ~ Merl Zuimira Da Siva AZS
Prefeito Municipal Portaria n®. 053/2007 e, TR
Nair Fama Da Siva VI | 20 |01/04/1996 | 01/03/2007 | Professor El4 &5
Registre-se ¢ Publique-se Considerando o disposto na Portaria n*. 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo de — Municpal
AvaliagBo do Estégio Probaténo - CADEP, DECRETA
Vil | 20 | 13/02/1984 | 0110372007 | Professor | E18
Noemir José Antonioll Midene Weis Art 1o, rnmmanmmuummm: apos trés anos de efetivo exercicio nos Nar Fdima Da Sha Municpal L
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de plblicos, as funcionarias piblicas abaixo relacionadas, aprovadas na
Recursos Humanos ivahcloﬂomﬁlawmie LY Professor
Rosili Assoni E12
Pardgrafo Gnico.  As funciondrias efetivas na forma do caput deste artigo, fica concedido
ms;&wmm:i“m::’: g da elevacio vertical do nivelreferéncia de vencimento vigente para o imediatamente superior, Rosik Assoni Vit 20 |3H
Concade, °°‘| nforme mnu g denwui oy 1547”6!‘02703&006“. ncias or "“0' ::mzo d’l:muma classe, do mesmo Cargo Pibiico e Glupa Ocupacional, a partir de 7 T Vi 20 B 3
para funcionaria estavel. Nome Drapschi mesma stuacdo |
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere a alinea "0” do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio, e
tendo em vista o disposto no paragrafo Unico do art 10 do Estatuto dos Funcicnarios Publicos Gracela Tasca Signor
Municipais de Coronel Vivida ~ PR - Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 e, Nozzoh DECRETO N° 5.221, de 09 de abrif de 2013.
Considerando o disposto na Lei n°. 1847 de 27/03/2008, Plano de Carmeira e de {Lasr Loss Concede 2* Promogdo Vertical por Merecimento para funciondria estatutdria aprovada na
dos an 42, DECRETA Imum < avaiiagio individual de desempenho do 2° Biénio
Art. 1°. Fica concedida, a pedido, Promogdo Horizontal da Classe Atual para nova Classe, | | Dentsta O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA. no usc das
1
para o funcionrio municipal estatutario, do Quadro de Pessoal deste Municipic, por comprovar [Mariazinha Bonfante T[40 | 1810472010 | 1 010 | Agente [} 82 | atribuicbes que ihe confers "0" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municiplo, e tendo em
nova hat 2o profissional obtida em instituicéo de ensino, de acordo com o estabelecido no | \ 1 node | PISOM i vista © disposto na Lei Compiementar n®. 014 de 27/03/2005 - Estatuto dos Funcionanos
anexa V/ da Lei Municipal n®. 1847/2005 rr——_rrs T 70 (19043070 | 19043070 % 5 o7 Publicos Municipais especiaimente o paragrafo Unico do ant. 10 e na Lel Municipal n® 1847 de
Parégrafo unico. Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o funcionanc abaixo { 1 ! Municipa | Pisort J 27/03/2006 que dispde sobre © Piano de Carreira e de Remuneracéc dos Funcionarios Publicos

nominado, enquadrado em nova classeireferéncia, de acordo com o ﬂlswllo no §2°doan 52
da Ler n®. "847 de 27/03/2006 & olﬂl'rdi 19

mnm de Ibl“ de 2013,

PRONOC
PARA NOVA CLASSE D CARREIRA Esnmnm
NOVE [GRUPC |CH| Daw | D#ts | CARGO REQUERIDO| DA | PARA |
iOCUPACIO! | Admissdol | Ingresso | PUBLICO | CONF. cuss_a\cusse
INAL Panooe | | Paoroc REFEREN | REFEREN
cla
ce

| Ingresso
Concurso . (

‘h’u 1 6 | O
11032012

Altgr
| Rodoviana

| |Santos | |

do cumpnmento do presene Decreic somerdo veias
Geral 6o Municipic pare o exercic

Srefeito Municipa
Registre-se & Puoiiaus-se
Mirigna Wee

Chefe aa Divisioc cs
Recursos Humanos

Pogmiis José An
Chete de Gabin

DECRETO N°, 5.217, de 05 de abril de 2013,
Concede conforme haoiiitacio profissionat obtida, promocéo vertical para Profissional
da Educacdo Celetista que integra Quadro do Magisteric Piblicc Municipal de Coronel
Vivi Estado do Parané.

O PREFEITC MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuicdes que the confere 2 aiine2 0" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio ¢ o
§ 2° o art. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal n®. 1.482/96 de
26/05/1598, que dispbe sobre o Plano de Carreira e de Remuneracao co Magisterio Pubico
Munic:pal de Coronel Vivida ~ Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida. @ pedido, Promogdo Vertical da Classe Atual para nova Classe,
para Profissional da Educacdo Celetista que comprova nova habilitac2o profissional obtica em
instituicéo de ensing.

Parégrafo dnice. Fica enquadrada na nova classelreferéncia, de acordo com o disposto no §
2°do ant. 17 da Lei n°, 1.482/98 de 26/05/1998, a profissional da educagao abaixo nominada, a

partir de 1%(primeiro) de abril de 2013.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumpnmento do presente Decreto correrdo pelas dotasdes
constantes no Orgamento Geral 6o Municipio pare o exercicic comente
Art. 3°. Este Deereto passa a surtir seus efeitos a parir da data de sua publicacdo, retficanco-
se, onde se & no Decreto n° 5.191 de 18/03/2013 Portana n®. 005 de 12/01/2071, Leia-se
Portana n® 002 de 12/01/2011. que designou Comisséc de Avaliaco do Estégic Prodatdnio -
CADEP, revogadcs as disposicdes am contrario
Gabmete o Preferc Municipal de Coronel Vivids, Estado de Parana. aos 08{otc} dias do mis
s abril de 2013 124° d2 Repiblica & 58° do Muncipis

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipa!

Registre-se o Publique-se

Miriens We:s
Chefe da Divisao de
Recursos Humanos

Noerir Jose Antonioifi
Chefe ae Gabinete

DECRETO N°. 5.221 08 de abril de 2012
'encecv » 9m—ae;!b ancl‘ por thum'r\tb 20s Funcionarics Puk ‘K?: Muni

4 de 27/032006 - E:
pas especaimente o pardgralo uncs oo a1t 10 & na Le: M
Gus dispbe sobre o Plaro ge Carreira € oe Ramuneraciic ocs
Munmas sob regime juridico Estatuiano am especial ¢ disoasto no seu
Ja promocac 408 ngnos & no an. 50 oue trata G2 promogko vertical o
Profissionais da Edussgio e .
Considerando © Decreto n°, 3820 de 18/02/2008 que raculamentou o Planc de Care
Funcionanos Estatutanios ¢
Considerando 2 Portania n° 055 de 20/08/2008 que aprovou o Manua! de Instrugho
Avafizcic de Desempenno e na Portaria n°. 009 de 12/01/2012 que designou & Comissdo
Avaliaclo - CAD &
Considerando o temino do 3 Senic {2011.2013) dos funciondnos optantes peic Rsgime
Juridico Eumnno na forma do art 200 da Lei Complementar n°. 014/2008 (Estatuto do
DECRETA
An. 1° =a concecica, 2 partir ce 1°(primero) de abril de 2013, 3* Promogda Vertical por
Merecimento aos Funciondrics Pubiicos Municipais que optaram peic Regime Juridicc
Estatutario na forma oo art 200 da LC 014/2006 aprovados na avaliacéo Individusi de
cesempenho aplicada anualmente pela Comissdo de Availagdo de Desempenho - CAD, cujo
resultado de desempenhc apresentou concetto bom ou 6timo na média e pontos das
avaliages do 3° biénio que corresponde a0 periodo de 2011 a 2013,
§1° o;lunc-onimswnuhnalmardeummmaurdmmuv‘mnenwnﬂl
seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da e do mesmo cargo publico,
constam no Anexo |, parte integranie do presente Decreto, & passam, a partr da data
no caput deste antige, -mﬂmuumﬁmmmlun:m

RTICAL
PARA NOVA CLASSE DA CARREIRA CELETISTA DO MAGISTERIO |

f oasuomu.i lm-uw}lqmlmno CONF. |REFERENCIA| CLASSE/

lm.zoucmka‘ | ingrasso | PlanoDe | PROTOC. REFERENCIA |

|| concurso | Carrira | [ |
Bl TPesse | 7604 Ge o B

1 1032013 |

§ 2°. O funcionario cupe no resuitado de
avaliacio de desempenho do 3° bibnio, permm mesma stuacdo funcional e salarial,
devendo observar o disposto no inciso XIV do an 138 e no art. 139 do Estatuto dos
Funcionarios.

§3. O funcionéno cujo desempenho tenha sido interrompido durante o transcorrer dos
b‘mhﬂllnﬂwmlﬂ”ﬁmhﬁunwn‘IM?IZODS{PIIMMCIM&S
ios) fera retomada a contagem do seu tempo de servico para efeito da

Art. 2%, As demais cisposiches estao contides na Lei do Piano de Carreira e de R‘munmcoo
do Magistéric Piblico Municipai de Coronei Vivida - Estado do Parand

Arl. 3% As despesas decomrentes do do presente Decrefo corerdo peias
dotacdes constantes no Orgamento Geral do Municipic para o exercicio corrente.

Art. §°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as disposicdes em
Contréric,

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané. acs 05(cinco) dias do
més oe adnl de 2012, 124° da Republica e 58° do Municip.
FRANK SCHIAVIN!
Prefeito Municipal
Registre-se e Publioue-se
Nosmir José Antoniol Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Diviséo de
Recursos Humanos

avaliacio de seu desempenho, 3 partir da data de retornc a atividade.

Art. 2°.  As Fichas Individuais decorrentes da Avaliagdo de Desempenho, qus retrats o

Pprogresso ou néo do Funciondrio na Carreira, constam na pasta funcional dos mesmos.

Art. 3% As demais disposicoes est@o contidas na Lei do Plano de Carreira @ de Remuneraglc

dos Funciondrios Piblicos Municipais de Coronei Vivida ~ Lei n°. 1847 de 27/03/2008

Art. 4% As despesas decorentes do cumprimento do presente Decreto correrdic pelas
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente

An. 5%, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogados as disposigSes em

contréric

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand. aos 08 (nove) dias do més
de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.
FRANK SCHIAVIN!
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se ’
Noemir José Antoniolii Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos

Municipais sob ragime ridico Estatutanc, em especial ¢ disposto no seu Capitulo V que trata |

da promogdo dos funciondnos
Considerando ¢ Decrelo n°
Funciondnos Esiatunarios ¢
Considerando = Fortaria n° 023 de 20/08/2008 que
Avsiiacdo e Desempenho @ na Portana n® 076 de 050

Cameira dos

de 18/082008 que reguismentou © Plano de

0E que des

oars fns o

mads 1& :':'\Weﬁ" de tempe 0 0¢ merecimento 2*

Complemental
Consigerando
de Avaliscso

esignou/aliercy @ Com

misrromaido face ao Cisposio
os Funcionarios Estatutdiios) 1o

i. 2" Promogdo Vertical por
ar U8

jecorrenie da Avaliagso
fics arcuvaca na pasta func:
48 semas _smsr‘m #stdo contidas na Le:
dos Funcionanios Pubkcos Municipais de Coronel Vivids -

Art. 4%
dotacdes :ons.an‘es no Orgamento Geral do Municipic pare o exercicio corrente

Art. 5°. Esie Decreto entra am wigor na data Ge sua pudlicacac. revogados as Gisposicdes em
contrnia,

Cabinete do Prefeilo Municioa! de Corone! Vivida Estadc do Parang, aos 08 (nove) dias do més
de 2brif de 2013 124° da Repibiica e 58° do Municipio

e Carreira & & Remuneracso

n* 1847 de 27/0312005

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antonioki Mirlene Wess
Chefe de Gabinets Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos
ANEXO !
DECRETO W°5.221
de 09/04/2013

2" Promogac Vertica! por Merecimento Funcionéniz Piblica Municipe! Estatutaria
aorovada na avaliacdo Individual de desempenno aplicada anuaimente pela
Comiss2o de Avaliacac de Desempanho - CAD.
2° Bidnio

Funcionario |GO|CH] Datade | Data |Cargo | DoNwel |Para Nivel|
| | Admissio | Opcio |Piblico |Referénci |Referéncia |
| | | Planode | i

| | Camrelra | | |

! | Estatutirio | |

Mariz Oivia Da C.| Vi ] ] osmznsssimmoav,w x| o c1o }
Rodnigues i l | i Mumuml) | |

|

i 1 |

Mara Oiwia Da C.| V1 | 20 ;1s'amooz'mfoslzooﬂw;ssor crz | et |
{Rodigues |0 [ aicpal | ‘ |

Coronel Vivida, Estado do Parand

o Manuei de instruglo de |
5ignod @ Comissdo 08 |

'S despesas decorentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas |




HOMOLOGAGAO

Processo 192013 - Pregdo 11/2013-Presencial

1. Ficam homologados os atos do Sr Pregoeiro bem o julgamento proferido pela Comissé@o
Pemanente de Licitak es, nomeados pelas portarias 48 e 492013, respectivamente,
sobre o processo de licitaAdo r® 19/2013 modalidade Pregéo 11/2013, que tem por objeto
a contrataAdo de servifos de transporte escolar, em especial a adjudicaAdo feita para a Linha
03, em 09 de abril de 2013, para o proponente Jair da Silva Bueno.

2 Pelo presente ficam intimados os participantes da licitagdo supramencionada da
decisdo ora estabelecida, ficando desde ja intimada(s) a(s) proponente(s) vencedora(s)
de que para efetivarem a assinatura de seu(s) contrato(s) deverdo apresentar oS
documentos descritos no item 13 do Anexo | do edital, dentro do prazo decadencial de
cinco dias Uteis contados da publicaAgio desta, a saber:

“13 DOCUMENTOS ADICIONAIS PARA CONTRATACAO

Os proponentes que tiverem para si adjudicado algum item do objeto deste certame,
devera, sob pena de decair o dreito a contrataAdo, apresentar os seguintes documentos,
dentro do prazo maximo previsto de convocaAdo para assinatura do respectivo Temo de
Contrato:

a Copia devidamente autenticada em cartorio ou pela comissdo de licitah es do
Certificado de Registro de Veiculo-CRLV o qual devera estar em nome da proponente,
ou caso ndo seja de sua propriedade, copia devidamente autenticada em cartorio ou pela
comissdo de licitall es do contrato de compra e venda ou locafdo ou arrendamento com
as assinaturas das partes envolvidas devidamente reconhecidas em carténo, exceto das
festemunhas;

b Copia do documento de licenciamento do veiculo, inclusive o seguro
obrigatorio{devidamente em dia conforme calendario de pagamentos estatuido pelo
governo, Cap. XIi do Cédigo de Transito Brasileiro) devidamente autenticado em cartdrio
ou pela comissdo de licitaA es;

¢ Cépia do documento de habilitaAiio do motorista na categoria “D* ou superior(Cap.
Xlil, Art. 138, Inciso Il do Codigo de Transito Brasileiro) indicado pela proponente para os
servifos, devidamente autenticado em cartério ou pela comiss3o de licitak es;

d Copia de certificado que comprove a formagao em curse para condutores de veiculo de
transporte escolar, com carga horaria minima de 50horas, devidamente em vigor.

e. Copia ou original do Laudo de Vistoria de Veiculo, fomecido pela comissdo nomeada
pela Prefeitura Municipal em que conste que 0 veiculo proposto para os servifos esta de
fato apto para a execuAdo do transporte;

anova.

§ 2°. O funcionario cujo desempenho tenha sido considerado insuficiente no resuftado
da avaliaAdio de desempenho do 3° bil nio, permanece na mesma situaldo funcional e
salarial, devendo observar o disposto no inciso XIV do art. 138 e no art. 139 do Eslaluto
dos Funcionarios.

§ 3°. O funcionarno cujo desempenho tenha sido interrompido durante o transcorrer dos
bil nios, face ao disposto no art. 39 da Lei Municipal n°. 1847/2006(Plano de Carreira dos
Funciondrios Estatutérios) tera retomada a contagem do seu tempo de servifo para efeito
da avaliaAdo de seu desempenho, a partir da data de retorno a atividade.

Art. 2° As Fichas Individuais decomentes da AvaliaAdo de Desempenho, que retrata o
progresso ou ndo do Funcionano na Carreira, constam na pasta funcional dos mesmos.
Art. 3°.  As demais disposiA es estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de
RemuneraAdo dos Funcionarios Plblicos Municipais de Coronel Vivida — Lei n°. 1847 de
27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotaAl es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publica’o, revogados as disposiA es
em confrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 09 (nove) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Repliblica € 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI - Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

ANEXO|
DECRETO N°. 5220
de 09/04/2013

3* PromoAgo Vertical por Merecimento aos Funcionarios Plblicos Municipais Estatutarios
aprovados na avaliaAfio Individual de desempenho aplicada anuaimente pela

Comiss3o de Avaliahiio de Desempenho - CAD

Bil nio: 2011 a 2013

f copia de contrataAdo de seguro privado com cobertura minima de R$ 20.000,00, por Data Opido -
morte de passageiro e no minimo de R$ 50.000,00 por danos corporais e R$ 20.000.00 Funekio o | cn | Dmace s Cargo - Para Nivel
por passageiro por invalidez pemanente. No caso de apresentaAdo de proposta de Avraly |oema. | P feringis | Refer ncia
seguro devera o futuro contratado apresentar em anexo comprovante de pagamento da
parc_els :grrspt{)gdeme que pactuou com a seguradora ou podera apresentar somente a — N . aririoes | p1oaomor | oo e - -
Ando apresentaido dos documentos aqui relacionados para a contrataAdo implicara além
da perca do direito de confrataA3io a possibilidade de aplicaAdio das penalidades previ itz b eI BB S B i = o =
em edital conforme 0caso.” Jar Celito Hsosch w £l 10/02/2004 01032007 Mobrista c2 c3
Centro Administrativo Ad3o Reis, em 10 de abril de 2013. _ Arclassor
Valdir Pereira Vaz Arcelina Borolini Sancri wvi 20 10/02/2003 01032007 Municipal En E12
Prefeito Munic
o Catis Regira Zanetin wi |20 ovea01 | o1oazeo7 | Foessa E14 E15
CORONEL VIVIDA CatiaRegina Zanetin | VI | 20 01041988 | o10azoo7 | YOS =0 17
p—y g{:g':"‘""""’ w |20 |oseem |otosewr | oS cis cis
SompeOedessla  |wi |20 | weme |owazor | TOESsE gy 15
DECRETO N°. 5.220, de 09 de abril de 2013. ‘ =
e egmuste | |20 oscaes | 01032007 | YOS E14 g5
Concede 3* PromoAdo Vertical por Merecimento aos Funcionérios P(blicos Municipais
Estatutarios aprovados na avaliaio individual de desempenho do 3° Bl nio: 201122013 Ivete Rodrigues . 2 | 2mwe |owwszor | o E14 E1s
O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuis es que Ihe confere “0" do Inciso | do art 24 da Lei Organica do Municipio, e Ivele Rodrigues w |20 01032001 | 01032007 | FYolessx 11 e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006 - Estatuto dos
Funciondrios Pablicos Municipais especialmente o paragrafo Gnico do art. 10 e na Lei JaneteApwecidaViera | ., | o9 csiziiese | o103y | PYOEssT £ =
Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 que dispi e sobre 0 Plano de Carreira e de RemuneraAiio Sagocmmht Moicest
dos Funcionarios Pablicos Municipais sob regime juridico Estatutario, em especial o op — - Professor
: e Abero 022002 | 01032007 e
disposto no seu Capitulo V que trata da prom:»&o dos funcionarios e no art. 50 que trata e P ! Wuricigal 0 =2
da promogdo vertical por merecimento dos Profissionais da Educacdo e, . Frofessor
Considerando o Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira Meda Cristra beleg! s 01932997 | Municipal £ £
dos Funcionarios Estatutarios e, Maritza Do Amaral —
Considerando a Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou 0 Manual de InstruASio de | | pesive W |2 et | IeN? | eske | oM e
Avaliakdio de Desempenho e na Portaria n® 009 de 12/01/2012 que designou a Comissio O Aiclasscr
daAvallaﬁéo —CADe, Marli Zumira Da Siva Vi 20 02/03/1950 01032007 . A5 A28
Considerando o término do 3° Bii nio (2011-2013) dos funcionarios optantes pelo Regime it Eotirs Da Blvm B i
Juridico Estatutario na forma do art. 200 da Lei Complementar n°. 014/2006 (Estatuto do Balbinot w |2 O10W1960 | 01032007 | by uiomt E14 —
Funcionario), DECRETA . R —— =
Art 1°. Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013, 3* PromoAdo Vertical Boxtiot w |20 | esss |otozowy | DEES | e E19
por Merecimento aos Funcionarios PUblicos Municipais que optaram pelo Regime Juridico
Estatutario na foma do art. 200 da LC 014/2006, aprovados na avaliaAdo Individual de | | Rosit Assoni w20 |ovemez |otesewr | RS | en 12
desempenho aplicada anualmente pela Comissdo de AvaliaAdo de Desempenho - CAD,
cujo resuitado de desempenho apresentou conceito bom ou 6timo na média de pontos Rosill Assoni v |20 08/02/1989 | 01032007 "’9“" En E12
das avaliah es do 3 bii nio que comesponde a0 periodo de 2011 a 2013. y
§ 1°. Os funcionarios com direito a passar de um nivel ou referi ncia de vencimento para Rosmari C. Santcs e ioazor | Prolessa Pamensos
a seguinte denfro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo | | Drepscxi 002203 | OWIZNT | pucipat | &7 o
plblico, constam no Anexo |, parte integrante do presente Decreto, e passam, a partir da

data estabelecida no caput deste artigo, a receber do Nivelreferi ncia salanal atual para

Coronel Vivida, Estado do Parana

Oficlal de T do
s Ciincla o

http://lamsop.dicems.com.br

Pagina 8

11/04/2013 NR-18



