PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

DECRETO N° 5.221, de 09 de abril de 2013.

Concede 22 Promogéao Vertical por Merecimento para funcionaria estatutaria
aprovada na avaliagdo individual de desempenho do 2° Biénio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicées que lhe confere “o”
do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio, e tendo em vista o disposto na Lei Complementar n°. 014 de
27/03/2006 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais especialmente o paragrafo Unico do art. 10 e na Lei
Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 que dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragéo dos Funcionarios Publicos
Municipais sob regime juridico Estatutario, em especial o disposto no seu Capitulo V que trata da promogéo dos
funcionarios e,

Considerando o Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira dos Funcionarios Estatutarios
e,

Considerando a Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrugcéo de Avaliagdo de Desempenho e na
Portaria n°® 076 de 08/09/2008 que designou a Comissao de Avaliagdo — CAD e,

Considerando a retomada da contagem de tempo para fins de promogao por merecimento, 2° Biénio, de funcionaria
optante pelo Regime Juridico Estatutario na forma do art. 200 da Lei Complementar n°. 014/2006 (Estatuto do
Funcionario) e,

Considerando o disposto na Portaria n°® 053 de 08/04/2013 que designou/alterou a Comissado de Avaliagéo de
Desempenho e,

Considerando que desempenho da profissional da educacéo, interrompido face ao disposto no art. 39 da Lei Municipal
n°. 1847/2006(Plano de Carreira dos Funcionarios Estatutarios) foi retomado, a partir da data de retorno a atividade,
DECRETA

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de abril de 2013, 22 Promocgao Vertical por
Merecimento para a Funcionaria Publica Municipal que optou pelo Regime Juridico Estatutario na
forma do art. 200 da LC 014/2006, aprovada na avaliagdo Individual de desempenho aplicada
anualmente pela Comissédo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, cujo resultado de desempenho
apresentou conceito bom ou 6timo na média de pontos das avaliagdes do 2° biénio.

Paragrafo unico - A funcionaria com direito a passar de um nivel ou referéncia de vencimento para o
seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publico, consta
no Anexo |, parte integrante do presente Decreto, e passa, a partir da data estabelecida no caput
deste artigo, a receber do Nivel/referéncia salarial atual para a nova referéncia de vencimento.

Art. 2°. A Ficha Individual decorrente da Avaliacdo de Desempenho, que retrata o progresso da
Funcionaria na Carreira, fica arquivada na pasta funcional da mesma.

Art. 3°. As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneracédo dos
Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida - Lei n® 1847 de 27/03/2006.

Art. 4°. As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas dotagdes
constantes no Orcamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 09 (nove) dias do més de
abril de 2013, 724° da Republica e 58° do Municipio. 5

/ e

FRANK 'SCHIAVINI
(Prefeito unicipal

ir Jose Antoniolli irlene Weis
¢ i Chefe da Divisao d
Recursos Humanos

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao@pmcv.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO |

DECRETO N° 5.221
de 09/04/2013

22 Promogao Vertical por Merecimento Funcionaria Publica Municipal Estatutaria
aprovada na avaliagado Individual de desempenho aplicada anualmente pela
Comisséao de Avaliacao de Desempenho — CAD.

2° Biénio

Funcionario G.O | C. Data de Data Opcao | Cargo Publico Do Nivel/ Para Nivel/
H Admissao Plano de Referéncia | Referéncia
Carreira
Estatutario
Maria Olivia Da C. Rodrigues | VII | 20 | 08/02/1999 | 01/03/2007 | Professor Cc9o c10
Municipal
Maria Olivia Da C. Rodrigues | VII | 20 | 18/02/2002 | 01/03/2007 | Professor c12 C13
Municipal

Coronel Vivida, Estado do Parana.

/

Praca Angelo Mezzomo, s/n°- 85550-000 - Coronel Vivida - Parana.
Fone: (46) 3232-8300 — Fax: (46) 3232-1016 e-mail: administracao mcv.com.br
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DECRETO N°. 5.217, de 05 de abril de 2013.
Concede conforme haoliitacio orofissional obtida, promocao vertical para Profissional
da Educacéo Celetists que integra Quadro do Magisterio Pubiicc Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Parané.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribudes que ihe confere 2 alinez 0" do Inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio e o

2° do an. 12 combinado com os dispositivos do art. 17 da Lei Municipal . 1.482/98 de
25/05/1998, gue dispde sobre o Planc de Carrerra e de Remuneragio oo Magisteno Pubiico
Municipai de Corone! Vivida - Estado do Parana, DECRETA.

Art. 1°. Fica concedida a pedido, Promogdio Vertical da Classe Atual para nova Classe.
para Profissional da Educagio Celetista que comprova nova habilitagao profissional obtida em
insttucdo de ensing

Paragrafo Gnico. Fica enquadrada na nova classelreferéncia, de acordo com o disposto no §
2°doart 17 da Lei n®. 1.482/98 de 26/05/1598, a profissional da educacao abaixo nominada, a
partir de 1°(primeiro) de abril de 2013.

Art. 2°. As despesas decorrentes do cumpnmento do presente Decreto correrdc pelas dotagdes
constantes no Orcamenio Geral do Municipio para o exercicio comrente
Art. 3°. Este Deereto passa 3 surtr seus efeitos a partir da data de sua publicaclo. retrf

Municipais sob regime juridica Estatutano, em especial o disposto no seu Capituio V que trats |
da promagao dos funciondrios ¢, H

se. onde se i ro Cecreto n° 5,191 de 18/03/2013 Porania n° 009 de 1210172011, Leia-se
Portana n® 002 de 12/01/2011. que designou Comisséo de Avaliacdo do Estagio Prodatério -
CADEP, revogadcs as Gisposicdes em contrario
Gabinete do Prefeo Municipal de Corone! Vivida, Estado oo Pararé. 20s 08(oitc! dias o més
de adril e 2013 124° da Republica e 58° do Municipis

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipa!

Registre-se 0 Publique-se

Recursos Humanos

DECRETO N°. £.220, de 09 de abril de 2013
Concede 3* Promocie Vertical por Merecimento 205 Funcionarics
Estatutarios aprovados na avaliacic individual de dessmpenho do 3°

© PREFETO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA no uso cas
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Avaitaciio de Desempenho & na Ponaria n*, 009 de 12/01/2012 que designou & Comissdo de
Avaliacdo - CAD ¢
Considerando o térming do 3° Biénio (2011.2013) dos funcionanios optantes peio Regime
Juridico Estatutario na forma do ant 200 ca Lei Complementar n*. 014/2006 (Est do
Funciondrio), DECRETA
Art. 1°  Fica concedica, a partir de 1°(primeiro) de abwil de 2013, 3* Promogdo Vertical por
nto acs Funciondrics Plbicos Municipais que optaram pelc Regime Juridics
Estatutdno na forma do art 200 da LC 014/2006. sprovados na avaliacdo Individual de
desempenho aplicads anuaimente pela Comisséo de Avaiiagdo de Desempenho - CAD, cujo
resultado de desempenho apresentou conceto bom ou 6limo na média ce pontos das
avaliagdes do 3° biénio que corresponde 30 periodo de 2011 3 2013,
§1. o;l\mmarmmanlonwuumnivﬂwmmunnmonnn
seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do mesmo cargo publics,
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devendo observar o disposto no inciso XIV do art 138 e no art. 128 de Estatuto dos
Funcionanos.
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tera retomada a contagem do seu tempo de servico para efeito da

Art. 2%, As demais disoosicBes estdo cormdu na Lei do Piano de Carreira & de Remuneragso
g0 Magistério Plblco Municipei de Coronel Vivida - Estado do Paran.

. 3% As despesas decorentes do Cu do prasente Decreto correrdo pelas
dotacdes constantes N6 Ofcammo Geral do Mumc-pnu para o exercicio corrente.
Art. . Este Decreto entra em viger na data de sua publicagic, revogada as disposicdes em

contrério
Gabinete co Prefeio Mi de Coronel Vivide, Estado do Parené, 20s 05(cinco) dias do

lumcoal
més e abril de 2012, 124° da Repdblica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVIN!
Prefeito Municipal
Registre-se e Publigue-se
Noemir José Antonioli Mirlene Weis
Chefe de Gabinets Chefe da Divisdo de
Recursos Humanos

avaiiscio de seu desempenno, a partir da data de retono a atividade.

Art. 2°.  As Fichas Individuais da Avaliagdo de D que retrsis o
progresso ou ndo do Funciondrio na ira. constam na pasta funcional dos mesmos

Art. 3% As demais disposicdes estdo contidas na Lei do Plano de Carreira e de Remuneragso
dos Funciondrios Piblicos Municipais de Coronel Vivida - Lei n° 1847 de 27/03/2003

Ar. 4% As despesas decoentes do cumprimento do presente Decreto correric pelas
dotagdes constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco, revogados as disposizdes em
contrério

Gabinete do Preferto Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. a0s 02 (nove) dias do més.
de abril de 2013, 124° da Repiblica e 58° do Municipio,
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Art. 42

FRANK SCHIAVIN!

Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antonioll Mirlene Weis
Chete de Gabinets Chefe da Divisio de

Recursos Humanos
ANEXO |
DECRETO N°5.221
de 09/04/2013

2* Promogao Veertical por Merecimento Funcionaria Pablica Municipe! Sstatutana
aorovada na avaliacso Individual de desempenno aplicada anuaimente pela
Comiss2o de Avaliacse de Desempentio - CAD.
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Redrigues Municipal |
| 0 | | |
Mane Ofivia Dz C. i i ’ 20 ;1543212002'01‘{‘3'100‘ |Professor| C12 c1s |
Rodrigues [ \ | Municipal | |

Coronel Vividz, Estado do Parang




DECRETO N° 5.221, de 09 de ab

ril de 2013 ‘___———

Concede 2* PromoAdo Vertical por Merecimento para funcionaria estatutaria aprovada na
avaliaAdo individual de desempenho do 2° Bii nio.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere “o” do Inciso | do art 24 da Lei Organica do Municipio, e
tendo em vista o disposto na Lei Complementar n®. 014 de 27/0372006 - Estatuto dos
Funcionarios Pblicos Municipais especialmente o paragrafo Gnico do art. 10 € na Lei
Municipal n° 1847 de 27/03/2006 que dispi e sobre o Planode Cameirae de Remunerafdo
dos Funcionarios P(blicos Municipais sob regime juridico Estatutario, em especial o
disposto no seu Capitulo V que trata da prom dos funcionarios e,

Considerando o Decreto n°. 3820 de 18/08/2008 que regulamentou o Plano de Carreira
dos Funcionarios Estatutarios e,

Considerando a Portaria n°. 069 de 20/08/2008 que aprovou o Manual de Instrufdo de
AvaliaAfio de Desempenho e na Portaria r° 076 de 08/09/2008 que designou a Comissdo
de AvaliaAio - CAD e,

Considerando a retomada da contagem de tempo para fins de pramog&o por merecimento,
2° Bil nio, de funcionria optante pelo Regime Juridico Estatutario na forma do art. 200 da
Lel Complementar n°. 014/2006 (Estatuto do Funcionarno) e,

Considerando o disposto na Portaria n° 053 de 08/04/2013 que designow/alterou a
Comiss3o de AvaliaASio de Desempenho e,

Considerando que desempenho da profissional da educacgdo, interrompido face ao
disposto no art. 39 da Lei Municipal n°. 1847/2006(Plano de Carreira dos Funcionanos
Estatutarios) foi retomado, a partir da data de retorno a atividade, DECRETA

Art. 1° - Fica concedida, a partir de 1°(primeiro) de abnil de 2013, 2* PromoAdo Vertical
por Merecimento para a Funcionaria Pablica Municipal que optou peio Regme Juridico
Estatutario na forma do art. 200 da LC 014/2006, aprovada na avaliaAdo Individual de
desempenho aplicada anualmente pela Comissdio de Avaiiaio de Desempenho - CAD.
cujo resultado de desempenho apresentou conceito bom ou 6timo na média de pontos
das avaliail es do 2° bil nio. )
Paragrafo Gnico - A funcionara com direito a passar de um nivel ou referl ncia de
vencimento para o seguinte dentro do mesmo grupo ocupacional, da mesma classe e do
mesmo cargo plblico, consta no Anexo |, parte integrante do presente Decreto, e passa,
a partir da data estabelecida no caput deste artigo, a receber do Nivel/refer] ncia salarial
atual paraa nova refer ncia de vencimento

Art. 2°. A Ficha Individual decorente da AvaliaAio de Desempenho, que retrata o
progresso da Funcionana na Carreira, fica arquivada na pasta funcional da mesma

At 3 As demais disposiA es estdo contidas na Lel do Plano de Carreira e de
RemuneraAdo dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida - Lei n® 1847 de
27/03/2006.

Art. 4°.  As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotak es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaAdio, revogados as disposiA es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 09 (nove) dias
do mi s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli
Chefe de Gabinete

Mirlene Weis
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

ANEXO 1
DECRETO N° 5.221
de 09/04/2013

2* PromoAdo Vertical por Merecimento Funciondria Pablica Municipal Estatutana
aprovada na avaliaAo Individual de desempenho aplicada anuaimente pela
Comiss3o de AvaliaAdio de Desempenho — CAD.

2° Bii nio

B N e N A B
YoraOwiaDe | vi | 20 | oswensss | ovozzsor w;: =3 c1o
HoreoniaDe | v | 20 | 18022002 | ov032007 m‘;:' c12 c13

Coronel Vivida, Estado do Parana.

DECRETO N°.5.219, de 08 de abril de 2013

Efetiva profissional da educagdo em cargo publico decorrente de aprovacdo em Estagio
Probatorio e concede elev: vertical de 1(um) nivelreferl ncia de vencimento nos
termos da LC 014 de 27/03/2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribuiA es que Ihe confere a alinea “0” do inciso | do art. 24 da Lei Organica do Municipio,
e fendo em vista o disposto no art. 23 combinado com os arts. 20 a28 e de 29 a31 dalLei
Complementar n°. 014 de 27/0%2006 e,

Considerando o disposto nos arts. 10 e 11 da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 e,
Considerando que o resultado apurado na Ficha de AvaliaAZo de Desempenho do Estagio
Probatorio € de aprovaAdo, adquirindo desta forma, estabilidade no servido publico
municipal, conforme disposto no art.29 LC 014/2006 e,

Considerando o disposto no Decreto n° 3.546 de 03/08/2007 que regulamentou o
Sistema de AvaliaAio de Desempenho dos Funcionarios em Estégio Probatorio - SADEP
combinado com o disposto no Manual de InstruAio para AvaliaAio de Desempenho do
Estagio Probatorio — Portaria n°. 053/2007 e,

Considerando o disposto na Portaria n°. 002 de 12/01/2011, que designou Comissado de
AvaliaAdio do Estagio Probatério - CADEP, DECRETA

Art.1°. Ficam efetivadas nomi s de abril de 2013, apds ti s anos de efetivo exerticio nos
respectivos cargos publicos, as funcionaras publicas abaixo relacionadas, aprovadas na
avaliaAdo do estagio probaidrio

Paragrafo Gnico.  As funciondrias efetivas na forma do caput deste artigo, fica concedido
elevaAdo vertical do nivel/referi ncia de vencimento vigente para o imedialamente
superior, dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico e Grupo Ocupacional, a
partir de 01/05/2013:

Ds@a o Do PARA
Neme GO | CH | Entrade P|°Ida Cargo Piblico Nivel/ Nivel/
Carreira
Graciels Tesce Signor Nozzoli | V 2 01/04/2010 | 01/04/2010 Psicdlogo ?’ISOI 02

P Técnica de Higiene | A

Lok Lass v |« | 200 | zovw |7 R |

Maria Alice Marini v |2 |owoumio | o040 | CrugioDentsts | Ao, | A2
o Agente Comunitaric | B

Mariazinha Borfante 1 |% | moumio | woson | 9T -

MerideisGriz w |2 | 1904210 | 19042010 | ProfessoMunicpal | Doy | 02

Art. 2°. As despesas decomentes do cumpnmento do presente Decreto correrdo pelas
dotak es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exericio comente.

Art. 3 Este Decreto passa a surtir seus efeitos a partir da data de sua publicaAdio,
retificando-se, onde se & no Decreto n° 5191 de 18/03/2013 Portaria n°. 009 de
12/01/2011, Leia-se: Portaria n°. 002 de 12/01/2011, que designou Comissdo de Avaliaddio
do Estagio Probatério - CADEP, revogados as disposiA es em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, acs 08(oito) dias do
mi s de abril de 2013. 124° da Rep(blica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Noemir José Antoniolli Mirlene Weis
Chefe de Gabinete Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

DECRETO N.° 5.218, de 08 de abril de 2013

Concede promoAdo horizontal por antiguidade para Semwvidora Municipal Celetista,
admifida através de Concurso Pablico.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, no uso das
atribui&s es que Ihe confere a alinea 0" do inciso | do art. 24 da Lei Orgénica do Municipio,
e tendo em vista o disposto nas Leis Municipais n.° 1021 e 1022 ambas de 27.10.89,
especialmente nos arts. 8° e & da Lei Municipal n°. 1022/1989, que dispi e sobre efetivo
exercicio no emprego publico para fins de promogdo, DECRETA

Art. 1° Fica concedida. a partir de 01/04/2013, quinta PromoAso Horizontal por Antiguidade
para a Servidora Municipal Celetista abaixo nominada, admitida através de Concurso
Pblico de Provas e Titulos, por ter ocupado, durante o intersticio de 730 dias de efetivo
exericio, 0 mesmo Emprego Publico.

Paragrafo Unico. Fica elevado, decorrente da promoAdo individual, dentro da mesma
Classe, Grupo Ocupacional e Emprego Piblico, do nivel salarial atual para o seguinte, o
salario da Servidora’

Dsta Data ingresso . Do Para
Nome GO | CH | oo o = c G Emprego Piblico - o
Joceli De Lurdes Da Raza | B =0 02041895 | 03041995 Auxilisr De Ecfermagem | VI x

Art. 2°.  As despesas decorrentes do cumprimento do presente Decreto correrdo pelas
dotak es constantes no OrAamento Geral do Municipio para o exercicio comente.

Art. 3. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicadio, revogada as disposiA es
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 08 (oito) dias do
ml s de abril de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipio.

FRANK SCHIAVINI

Prefeito Municipal
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