PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA
Concurso Publico — Edital n°® 001/2006 de 05/04/2006

EDITAL N.° 001, de 05 de Abril de 2006

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do P arana no uso das atribuicdes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar n°. 14 de 27/03/2006 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Coronel Vivida — PR, na Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006 — que instituiu o Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios
Municipais, no Decreto n.° 979/90 de 23.01.90 que regulamentou 0 CONCURSO PUBLICO no servico
Publico Municipal e nas Leis Municipais n.° 1.503/99 de 16/03/1999 e 1771/05 de 08/04/2005, RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura de inscricbes e as normas estabelecidas para a realizacdo de
concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos vagos constantes no quadro abaixo, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e
seus anexos, sob o Regime:

1. Juridico : Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicdes especificadas
nas Leis Municipais n° 14(Lei Complementar) e n°. 1847 ambas de 27/03/2006 e
legislacao pertinente que vier ser aplicada;

2. Previdenciario : Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Quadro de Vagas

Os cargos, a escolaridade minima exigida, o vencimento mensal inicial bruta, o total de vagas, as quantidades
de vagas reservadas a portadores de deficiéncia sdo os seguintes:

ggggg VEIT\‘CII(':V:?ETO %AORR%A Quantidade de \aridad Modalidade de Prova
’ - - Vagas Escolaridade bl
CARGO PUBLICO CIONAL R$ RIA s T borador Por Cargo Publico
Deficiéncia
I Superior 12 - Conhecimentos
ASSISTENTE SOCIAL Agente 1.680,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
Profissional Servigo 22 - Titulos.
[ Social.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional. Prestar orientacdo e atendimento a individuos, familias e grupos, com vistas a garantia dos direitos
sociais. Pesquisar a realidade social. Planejar e executar treinamentos, capacitagdes e eventos sobre assuntos de Servigo
Social. Emitir pareceres, informagfes técnicas e demais documentacdes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Realizar supervisfes e assessoramentos técnicos as unidades
sbcias educativas e a entidades sociais. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Participar de equipe
multiprofissional com vistas ao atendimento integral de adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervengdo
para o desenvolvimento da acéo séOcia educativa personalizada junto aos adolescentes. Planejar e executar atividades
sécias educativas individuais e grupais com adolescentes e suas familias. Realizar a inclusdo de adolescentes em
programas na comunidade. Desempenhar outras tarefas necessarias ao exercicio da funcao e a organizacdo do Servico
Social. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagédo
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.
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SELLJJFF:S VEII\’I\‘CII(h:/:iNLTO ICE|AORRGA’A Quantidade de \aridad Modalidade de Prova
’ - - Vagas Escolaridade bl
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA o T borador Por Cargo Publico
Deficiéncia
I ~ Agente Superior 12 - Conhecimentos
CIRURGIAO DENTISTA Profissional | 1.680,00 20 02 - Completo em | Gerais e Especificos.
| Odontologia 22 - Titulos.

Descrigdo Suméaria do Cargo

Atender e orientar clientes e executar procedimento/tratamento odontolégico, Diagnosticar e avaliar pacientes e planejar
tratamento. Realizar auditorias e pericias odontoldgicas, administrar o local e condig8es de trabalho, adotando medidas de
precaucdo universal de biosseguranca. Podem desenvolver pesquisas na pratica odontol6gica e integrar comissbes de
normatizacdo do exercicio da profissdo. Trabalhar vinculados a Secretaria Municipal de Saude, em postos de saude, nos
Programas: Saude da Familia e Expresso Salde e outros que o Municipio venha a implantar. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

8555)/? VEII\'I\‘CIIg:iNLTO %F;GA'A Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova
§ - - agas scolaridade 1bli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA o roader Por Cargo Publico
Deficiéncia
M. Agente Superior 12 - Conhecimentos
ENFERMEIRO Profissional | 1.680,00 40 03 - Completo em | Gerais e Especificos.
| Enfermagem | 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem e prescrever cuidados de enfermagem; coordenar e auditar servigcos de
enfermagem, implementar agdes para a promogdo da saude junto a comunidade. Se necessério, realizar pesquisas.
Trabalhar em conformidade as boas praticas, ética, normas e procedimentos de biosseguranca (EPI). Realizar atividades
administrativas, elaborar relatérios técnicos e comunicar-se com clientes, familiares e com a equipe de saude. Trabalhar
vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promog&o Humana prestando assisténcia aos clientes nas Unidades de Salde
do Municipio, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude (PACS), Programa Salde da Familia (PSF) e
Expresso Saude e outros que o Municipio vier a implantar. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

ggb)gg VEII\II\lCiI(E,/:i’\L‘TO %/é)F;GAA Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova
’ - - agas scolaridade 1bli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA TR e Por Cargo Publico
Deficiéncia
V. Agente Superior 12 - Conhecimentos
MEDICO, Clinico Geral. Profissional | 2.540,00 20 02 - Completo em | Gerais e Especificos.
Il Medicina 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar a¢fes para promocdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promog¢do Humana. Prestar
assisténcia aos clientes em postos de saude, e, se for o caso, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude
(PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

] ggagg VElf\,l\lCllgllifl\l_TO %A(\)F;S&A Quantidade de _ Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO CIONAL RS T e Escolaridade | por Cargo Publico
Deficiéncia
V. Agente Superior 12 - Conhecimentos
MEDICO DA FAMILIA Profissional | 2.540,00 20 03 - Completo em | Gerais e Especificos.
Il Medicina 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para
promocao da saude; coordenar programas e servigos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Salde e Promocao
Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de saude, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude
(PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e Expresso Saude e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.
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GRUPO | VENCIMENTO | CARGA Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO P NRe | HORA- Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
Total Portador
Deficiéncia
VI. Agente Superior 12 - Conhecimentos
PSICOLOGO Profissional | 1.680,00 30 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
[ Psicologia. 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distarbios emocionais e
mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questées e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Os profissionais desse grupo
ocupacional atuam, principalmente, em atividades ligadas a saude, servigos sociais e pessoais e educagdo. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

) ggb’g’g Ve %FESA,A Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova
- - agas scolaridade 1bli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA TR Por Cargo Publico
Deficiéncia
VII. Agente Superior 12 - Conhecimentos
FARMACEUTICO Profissional | 1.680,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
[ Farmécia. 22 - Titulos.

Descri¢do Suméria do Cargo

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, imunobiolégicos,
domissanitarios e insumos correlatos. Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de
medicamentos; exercer fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional; orientar sobre uso
de produtos e prestar servigos farmacéuticos. Cumprir as determinages/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

) SESE,? VEmclgirtTo %AORR%A Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova
- - agas scolaridade abli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA R e Por Cargo Publico
Deficiéncia
VIIL. Agente Superior 12 - Conhecimentos
NUTRICIONISTA Profissional | 1.680,00 30 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
[ Nutrigdo. 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacéo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educagdo nutricional;
podem estruturar e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Atuar nas seguintes areas:
alimentacao coletiva (creches, centros de educacao infantil e escolas); clinica (ambulatério, consultério, banco de leite,
atendimento domiciliar); esporte; salde coletiva (programas institucionais, unidades primarias de saulde); saude publica
(vigilancia sanitaria e vigilancia institucional); induUstria de alimentos; consultoria/assessoria aos 6rgdos da Estrutura
Administrativa do Municipio. Cumprir as determina¢des/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

ggg;’g VEea O %AORRCZA Quantidade de aridad Modalidade de Prova
§ - - Vagas Escolaridade bl
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA R e Por Cargo Publico
Deficiéncia
IX. Agente Superior 12 - Conhecimentos
FISIOTERAPEUTA Profissional | 1.680,00 30 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
[ Fisioterapia. 22 - Titulos.

Descrigdo Sumaria do Cargo

Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortopedia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condigbes dos pacientes e clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar
baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortopédicos no paciente. Desenvolver programas de prevenc¢do, promocao de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas; administrar, na sua area de atuacgdo, atividades
administrativas. Trabalhar nas areas de saulde, de educagéo e de servi¢os sociais, atuando em consultérios vinculados as
Secretarias de Saude e Promoc¢do Humana e de Educacgdo e do Desporto. Cumprir as determinagdes/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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SESEE VEI’?\‘CI'(':V:?ETO %AORRCZA Quantidade de aridad Modalidade de Prova
§ - - Vagas Escolaridade 1bli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA o e Por Cargo Publico
Deficiéncia
X. Superior 12 - Conhecimentos
CONTADOR Agente 1.680,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
Profissional Ciéncias 22 - Pratica de
| Contabeis. Informatica
32 - Titulos.

Descrigdo Suméria do Cargo

Exercer atividades voltadas a organizar, executar, controlar a politica financeira do
capaz de fornecer informacgdes sobre administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial do Municipio. Operar
equipamentos e sistemas de informéatica. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Municipio, mantendo controle contabil,

) SELLJJFF:X) VE:\II\JC“(E,/:/EANLTO I(EQ)IT?GA'A Quantidade de ] Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO oL RS Rin VAR Escolaridade | por Cargo Publico
Deficiéncia
XI. Superior 12 - Conhecimentos
TECNICO DESPORTIVO Agente 1.680,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
Profissional Educacao 22 - Titulos.
| Fisica.

Descricdo Sumaria do Cargo

Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes; instruir acerca dos principios e regras inerentes a cada uma das
atividades desportivas; avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar e supervisionar as praticas
desportivas; elaborar informes técnicos na area de atividades fisicas e do desporto. Cumprir as determinagcdes/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagao correlata. Executar tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo.

SESEE Ve e %AORRCZA Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova

’ - - agas scolaridade bl

CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA o T o Por Cargo Publico
Deficiéncia

XIl. Curso 12 - Conhecimentos

TECNICO DE| Agente 720,00 30 03 - Completo em | Gerais e Especificos.

ENFERMAGEM Técnico Técnico em|22- Titulos.

Enfermagem

Descri¢do Suméria do Cargo

Prestar assisténcia ao cliente, atuando sob supervisdo de enfermeiro nas unidades de saude do Municipio. Desempenhar
tarefas auxiliares em procedimentos ambulatoriais, administracdo de medicamentos conforme a prescrigdo, realizar
curativos, pré-consulta (verificagdo de sinais vitais e relatério de enfermagem); orientar sobre educacdo em saude;
organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; realizar aplicacdo de vacinas de rotina preconizada pelo
Ministério de Salde, realizar sondagem vesical de demora e de alivio mais sondagem nasogastrica. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, ética, normas e procedimentos de biosseguranga (EPI). Realizar atividades administrativas
e elaborar relatérios técnicos; Comunicar-se com clientes, familiares e com a equipe de saude; fazer visitas domiciliares.
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Postos de Saude, nos Programas Saude da Familia (PSF) e Agente
Comunitario de Salde (ACS), Expresso Saude e outros que venham a ser implantados pelo Municipio. Cumprir as
determinacgdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar outras
tarefas inerentes ao cargo.

SELLJJFF)’S VEII\II\lCiI(E,/:i’\LITO %/é)F;GAA Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova

§ - - agas scolaridade bl

CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA Rl e Por Cargo Publico
Deficiéncia

X1, Curso 12 - Conhecimentos

AUXILIAR DE | Agente de 480,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.

ODONTOLOGIA Apoio Il Auxiliar de | 22 - Titulos.

Odontologia.

Descri¢do Suméria do Cargo

Planejar o trabalho odontolégico em consultérios ou clinicas de drgdos publicos de saude. Prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo/orientacdo do cirurgido dentista e THD. Desempenhar atividades conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca (EPI). Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. S&o lotados na Secretaria Municipal de
Saude, atuando em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da &rea da saude publica.
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) SESEE VEea T %AORRCZA Quantidade de ] Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA [ VRRES Escolaridade | por Cargo Publico
Deficiéncia
XIV. Curso 12 - Conhecimentos
TECNICO Agente 720,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
AGROPECUARIO Técnico Técnico em|22- Titulos.
Agropecuaria

Descricdo Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializacé@o e procedimentos de biosseguridade. Visitar propriedades rurais. Executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econ6mica, condigBes edafocliméticas e infra-
estrutura. Promover organizagdo, extensao e capacitagdo rural. Fiscalizar producéo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgdo agropecuaria. Podem disseminar produgéo organica. Cumprir as determinacdes/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes
ao cargo.

) ggb’g’g VeI %FESA,A Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova
- - agas scolaridade abli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA i Voorador Por Cargo Publico
Deficiéncia
XV. 12 - Conhecimentos
AUXILIAR Agente de | 480,00 40 03 - Ensino Médio | Gerais e Especificos.
ADMINISTRATIVO Apoio Il Completo. 22 - Ppratica De
Informética
32 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos érgdos da administracdo municipal, sob supervisédo e
orientacdo técnica. Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentag8es. Analisar, processar e atualizar dados.
Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de
informatica.Cumprir as determinag8es/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagédo
correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

) SELLJJFF:S VEII\’I\‘CII(h:/:iNLTO '(E%F;GAA Qua\r}tidade de Escolaridad Modalidade de Prova
- - agas scolaridade abli
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA R e Por Cargo Publico
Deficiéncia
XVI. Ensino 12 - Conhecimentos
AGENTE DE | Agente de 680,00 44 01 - Fundamental | Gerais e Especificos.
MANUTENCAO Execucdo Completo 22 - Titulos.

Descrigdo Suméaria do Cargo

Deslocar-se para atender necessidade nos diversos 6rgdos da estrutura administrativa do municipio no que tange a
execucdo/manutencéo elétrica e hidraulica, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e
equipamentos. Realizar manutencdo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e ajustando portas e
janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos. Conservar alvenaria e fachadas e recuperar pinturas,
impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos. Executar servigcos gerais (troca de chuveiros,
conserto de portas e janelas, entre outros). Zelar pela conservagdo e guarda de ferramentas e equipamentos. Efetuar o
transporte e descarga de materiais diversos. Realizar a manutencéo e limpeza das areas externas das unidades sécio
educativas, incluindo pétios, canteiros e jardins. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao
meio ambiente. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

ggb’g’g VEI’\,'\ICI'(“:’:iNLTO %FESA,A Quantidade de aridad Modalidade de Prova
’ - - Vagas Escolaridade bl
CARGO PUBLICO CIONAL R$ RIA T ey Por Cargo Publico
Deficiéncia
XVII. 12 - Conhecimentos
VIVEIRISTAFLORESTAL | Agentede | 480,00 44 01 - Ensino Médio | Gerais e Especificos.
Apoio Il Completo 22 - Titulos.

Descrigdo Suméaria do Cargo

Colher policulturas; plantar culturas diversas, introduzindo sementes e mudas em solo, forrando e adubando-as com
cobertura vegetal. Cuidar da propriedade; efetuar preparo de mudas e sementes através da construcdo de viveiros e
canteiros, cujas atividades baseiam-se no transplante e enxertia de espécies vegetais. Realizar tratos culturais, além de
preparar o solo para plantio. Disponibilizar servicos e produtos de acordo com as normas concernentes ao Viveiro
Municipal. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as
determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

5



Concurso Publico — Edital n°® 001/2006 de 05/04/2006

SELLJJFF:S VEII\’I\‘CII(h:/:iNLTO I(E|AORRGA’A Quantidade de \aridad Modalidade de Prova

’ - - Vagas Escolaridade bl

CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA o T borador Por Cargo Publico
Deficiéncia

XVIII.

LUBRIFICADOR DE | Agente de 480,00 44 01 - Ensino Médio |12 - Conhecimentos

VEICULOS Apoio Il Completo Gerais e Especificos.

AUTOMOTORES 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Lubrificar maquinas e equipamentos, avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos; selecionar material de limpeza e
ferramentas para lubrificagdo, retirar excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preencher
relatérios e registros de ocorréncias. Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspec¢des
preventivas, identificando anomalias; solicitar manutengdes, verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar
amostras para andlises. Colaborar na elaboracéo de planos de lubrificagdo. Conservar ferramentas e materiais. Limpar,
Lavar e Guardar veiculos, maquinas e equipamentos. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

) ggggg VEIT\‘CII(':V:?ETO %AORR%A Quantidade de ] Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA [ VRRES Escolaridade | por Cargo Publico
Deficiéncia
XIX. Ensino 12 - Conhecimentos
OPERARIO Agente de 350,00 44 06 - Fundamental | Gerais e Especificos.
Apoio | Completo 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Trabalhar em equipe, sob superviséo e orienta¢do nas areas de servigos de limpeza e conservagao de ruas, pracas, jardins,
cemitérios municipais, coleta de lixo organico, reciclavel e entulhos, obras de arte, construcao civil, lubrificacdo de veiculos
e maquinas em geral; Controlar atividades de manutengao e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
) SESEE VEea O %AORRCZA Quantidade de aridad Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA Totalva aFS>ortador Escolaridade | por Cargo Puablico
Deficiéncia
XX. Ensino 12 - Conhecimentos
AGENTE COMUNITARIO Agente de 350,00 40 12 01 Fundamental | Gerais e Especificos.
DE SAUDE Apoio | Completo 22 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Atribuicdo Principal: trabalho de orientacao junto & Comunidade no que se refere a prevencdo de doencas e qualidade de
vida. Visitar domicilios periodicamente; orientar cliente dispensando-lhes cuidados simples de salde sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastear focos de doencas
especificas e endémicas; promover educagcdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; realizar busca ativa de gestante, doentes crdnicos, criangas menores de 05 anos, fiscalizar
calendario de vacina e ingesta de medicamentos de uso continuo; promover comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

GRUPO | VENCIMENTO | CARGA Quantidade de ] Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO P NRe | HORA- Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
Total Portador
Deficiéncia
XXI. Ensino 12 - Conhecimentos
MOTORISTA Agente de 680,00 44 01 - Fundamental | Gerais e Especificos.
Execucao Completo 22 Prova Pratica ou
de Execucao
32 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejar e executar trabalhos relacionados a condugdo, manutencdo, abastecimento e limpeza de veiculos automotores;
Transportar pessoas ou cargas; Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa e
outros; Utilizar capacidades comunicativas; Trabalhar seguindo normas da legislagdo de transito; de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislacéo correlata. Executar outras tarefas operacionais e administrativas inerentes ao cargo.
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SELLJJFF:S VEII\’I\‘CII(h:/:iNLTO %%RR(;A Quantidade de \aridad Modalidade de Prova

§ - - Vagas Escolaridade Ibli

CARGO PUBLICO CIONAL RS RIA o T borador Por Cargo Publico
Deficiéncia

XXII. Ensino 12 - Conhecimentos

OPERADOR DE | Agente de 680,00 44 01 - Fundamental | Gerais e Especificos.

MAQUINA RODOVIARIA Execugio Completo 22 Prova Pratica ou

de Execucao
32 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejar e executar trabalhos relacionados & operagédo, manutencdo, abastecimento, lubrificacdo e limpeza de maquinas
pesadas; Remover solo e material organico “bota-fora”; drenar solos e executar construcédo de aterros. Realizar acabamento
em pavimentos, construir, conservar estradas. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

GRUPO VENCIMENTO | CARGA Quantidade de Modalidade de
CARGO PUBLICO OCUPA- INICAL HORA- Vagas Escolaridade | prova Por Cargo
CIONAL RS RIA Total Portador PUblico
Deficiéncia
Formagéo
Piso salarial comp|eta em
inicial da nivel médio, na | 12 - Redacéo
PROFIS |classe modalidade 22 - Portugués
SIONAIS |correspon Normal, ou | 32 - Matematica
XXIIL. dente ~ a superior  em | 42 - Ciéncias Fisicas
PROFESSOR habf|_l|ta_gao| 20 15 02 |cursos e Bioldgicas
MUNICIPAL DA gro 'SS'Onaa reconhecidos 52 - Conhecimentos
qualificaco de insFituigGes Gerais: . Historia,
académica, credgnuadas, Geografla e Temas
EDUCA | constante destinados  ao | Atuais.
CAO na Tabela exercicio da |62 - Fundamentos
de Salarios docéncia na | Da Educacéo.
do educacao 72 - Titulos
Magistério infanti e nas
Publico quatro  séries
Municipal. iniciais do
ensino
fundamental.

Descricdo Sumaria do Cargo

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho
segundo a proposta pedagdégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias
de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas
atividades de articulacdo da escola com a comunidade. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

| - DAS INSCRICOES

1.1 - Prazo: de 10/04/2006 a 24/04/2006

1.2 - Horario: das 08h30min as 11h30min horas e das 14h00min as 17h00min horas, de segunda

a sexta-feira.

1.3 - Local: Divisdo de Recursos Humanos, no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Parana.

1.4 - Condigdes:
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No ato da inscricdo o Candidato devera:

a — Apresentar Cédula de Identidade e C.P.F
b — Apresentar, se possuir, inscricdo/registro profissional no cargo pretendido, observado o
disposto na alinea “c” do item Il deste edital;
¢ — Apresentar 02(duas) fotos 3x4 tiradas de frente;
d - Apresentar Diploma e/ou Histérico Escolar de Concluséo do 1°, 2° ou 3° Grau, para atender ao
requisito de escolaridade constante no Quadro de Vagas que faz parte integrante do presente.
No caso de Curso Técnico Profissionalizante serda admitida a apresentacdo de Certificado de
Concluséo.
e — Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "C" para os Cargos de: Operador de
Maquina Rodoviaria e Motorista.
f — Apresentar outros certificados de cursos relacionados com o cargo pretendido para a Prova
de Titulos ;
g — Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscri¢cdo no valor de:
R$ 60,00 para os cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente Profissional | e I
R$ 35,00 para os cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente Técnico e Profissionais da Educacéo.
R$ 20,00 para os cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente de Apoio Il e Agente de Execucg3o.
R$ 10,00 para os cargos do Grupo Ocupacional: Agente de Apoio |
h — Declarar se portador ou ndo de deficiéncia, indicando expressamente a deficiéncia de que é
portador, e comprova-la por meio de laudo médico, observado o disposto no subitem 2.4 deste
Edital e na Lei Municipal n° 1503/99.
i — Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

1.5 — Para usufruir do beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, prevista na Lei
Municipal n® 1771/05 de 08/04/2005, o Candidato deverd mediante requerimento escrito dirigido
ao Poder Executivo:
1. Solicitar a isencdo do pagamento indicando em qual das situa¢des, desempregado e/ou
carente, se enquadra;
2. Comprovar a situagéo indicada, anexando ao requerimento os documentos:
2.1 - Na situacao de desempregado:
a) Fotocdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprovando a
inexisténcia de vinculo empregaticio e,
b) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo desenvolve qualquer atividade
laboral remunerada.
2.2 - Na situacéo de carente:
a) Laudo social emitido por Assistente Social do Departamento de Promog¢éo
Humana deste Municipio, de que a renda familiar do Candidato n&o é superior a
um salario minimo.
b) O laudo social devera ser atual, emitido durante o periodo das inscricdes do
concurso.
3. N&o se enquadra como desempregado o candidato a primeiro emprego, ou aquele que
nao obteve emprego formal anterior ou que néo possuir carteira de trabalho e previdéncia
social.

OBSERVACOES
a - O comprovante de recolhimento da taxa de inscricdo sera o tiquet do depdsito bancario
do Banco Itai — Agéncia de Coronel Vivida - Estado do Parana, na conta corrente n°

03060-6, aberta exclusivamente para taxa de inscri¢do de Concurso Publico.

b - A taxa uma vez paga nao sera restituida em hipétese alguma.
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¢ — Antes de apor a assinatura na ficha de inscricéo, conferir a informacéo prestada, ciente de
sua inteira responsabilidade pela inscricdo, arcando com as conseqiéncias de eventuais
erros de informacdes ou de preenchimento.

d — No ato da inscricdo o candidato deverd optar por um Unico cargo. Nao sera aceito
gualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

e - No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes diferentes dos exigidos neste
Regulamento, no entanto, o Candidato que ndo satisfazer, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovada a inscricdo, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e
Titulos, aberto através do presente Edital.

f - N&o sera aceita inscricdo condicional, admitir-se-a4, contudo, inscricdo através de
procuracdo, devendo ser apresentados os instrumentos de mandato, documentos de
identidade do procurador e os documentos do Candidato.

Il - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA COMUNS A TODOS OS CARGOS:

a - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, 81.0 do Art. 12). Ao
estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacéo e a possibilidade do exercicio de sua profissdo
no pais.

b - Atender aos requisitos de escolaridade prevista neste edital, observado o disposto no sub-item
2.1,

¢ — Comprovar inscricdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio
profissional, nos cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente Profissional I, Agente Profissional

II, Agente Técnico e no cargo de Auxiliar de Odontologia.

d - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

e - Apresentar cédula de identidade, de cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado e titulo
eleitoral;

f - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

g — Apresentar folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

h - Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

i - Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio e, se casado (a), a do
cbnjuge.

j - Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de
responsabilidade exclusiva do candidato com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica
sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.

k — Além de atender aos requisitos constantes neste item, para investidura nos cargos de Técnico
Agropecuario, Agente de Manutencdo e Lubrificador de Veiculos Automotores, o candidato
devera, no prazo de 05(cinco) dias Uteis, contados da convocacdo, apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo, Categoria “B”.

| - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

2.1 - Os documentos comprobatérios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacao (CEE).
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2.2 - Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados.

2.3 - A investidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR — Lei Complementar 14 de 27/03/206 e Lei Municipal
n°® 1847 de 27/03/2006 e legislacdo pertinente que vier ser aplicada.

2.4 — Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

a — Os Candidatos, Portadores de Deficiéncia, assim declarado por ocasido da inscri¢do, reger-
se-ao pela Lei Municipal n° 1.503/99 de 16/03/1999, devendo, também, atender a todos os itens
especificados neste Edital de Concurso.

b — No ato da inscricdo o Candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacao das provas a
serem prestadas.

¢ — Os Candidatos portadores de deficiéncia, participam do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que diz respeito ao conteldo e avaliacdo das provas,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cbes
para sua aprovacao (art. 18 Lei Municipal n® 1503/99)

d — Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o sera em duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagéo destes Ultimos.

e — O portador de deficiéncia, se aprovado, mas ndo classificado nas vagas reservadas, estara,
automaticamente, concorrendo as demais vagas existentes, devendo ser incluido na classificacdo
geral do concurso.

f — N&o havendo portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado aprovacao final no
concurso, a Administracdo podera, desde que haja interesse, convocar a ocupa-los os demais
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no concurso.

g — Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico
de Provas e Titulos, naquilo que ndo conflitarem com a Lei Municipal n°® 1.503/1999 de
16.03.1999.

2.5 - Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato
nao comprovar, por ocasido da convocacao, satisfazia aos requisitos constantes no item Il deste
Edital.

Il - DAS PROVAS

3.1 - O processo seletivo constara de varias Modalidades de Provas de acordo com o Quadro de
Vagas constante neste edital e obedecera aos seguintes quesitos:

3.1.1 - As modalidades de provas serdo compostas de questbes estruturadas, praticas, escritas
ou de multipla escolha de acordo com o estabelecido no quadro de vagas deste edital e com os
conteddos programaticos  constantes no Anexo | do presente.

3.2 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICO S

a - A prova de conhecimentos gerais e especificos, 12 modalidade de prova eliminatéria , a ser
aplicada para todos os Candidatos, exceto aos profissionais da educacdo que detém
modalidades de provas eliminatérias préprias do grupo, compreendera uma prova objetiva de
multipla escolha, com cinco op¢Bes de resposta (a, b, ¢, d, €), das quais apenas uma sera
correta.
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b — A prova abrangera os contetdos programaticos constantes no anexo I, parte integrante
do presente Edital.

c - As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o Gabarito-Resposta , com
caneta esferografica azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

d - Somente valerdo as respostas contidas no Gabarito-Resposta.

e — N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

f - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do gabarito-
resposta e sua integridade. Ndo haveréa substituicdo de gabarito-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

g - E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na prova de conhecimentos gerais e especificos.

h - O Candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) ficard, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos.

i - Os Candidatos, nesta modalidade de prova, terdo 3(trés) horas consecutivas para responder
as questdes da Prova.

3.3 - DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA

3.3.1 - A prova pratica de INFORMATICA — 22 modalidade de prova eliminatéria__ a
ser aplicada para os Candidatos aos Cargos Publicos de: CONTADOR e AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, consistirdo na execucdo de tarefas, com o uso do computador, na qual o
Candidato deverd demonstrar seus conhecimentos e dominios no uso das ferramentas oferecidas
pelo Editor de Textos Word 2000 para Windows.

a — As tarefas serdo designadas pela BANCA EXAMINADORA DE CONCURSO, ndo podendo
ser superior a 50(cinglienta) questdes ou inferior a 20(vinte).

b — Cada pergunta equivalera a um determinado nimero de pontos, que podem variar de 0,2 a
0,5, dependendo do nimero de questbes empregadas, totalizando em 10(dez) o numero total de
pontos.

¢ — O numero total de pontos conseguidos pelo Candidato, correspondera a nota final nesta
prova.

d - Seré exigido nota igual ou superior a 5(cinco) nesta Modalidade de prova. A obtencéo de Nota
inferior ao exigido eliminara, automaticamente, o Candidato deste Concurso Publico de Provas e
Titulos.

e - E de 00:60(sessenta) minutos o tempo que o Candidato detém para utilizar-se dos recursos
do Editor de Textos.

f - A aplicacdo da prova é de carater individual.

g- Esta modalidade de prova sera aplicada na Sala de Informética do Programa Crianca Cidada e
na Sala de Informética do Programa Municipal em Tempo Integral (Centro Social do Complexo
Esportivo Barro Preto), devendo os Candidatos comparecer no dia marcado para a prova
(27/05/2006) as 13:30 horas, no Prédio Sede da Prefeitura para distribuicdo/locomoc¢éo dos
Candidatos. N&o serdo tolerados atrasos.

3.4 - DA PROVA PRATICA OU DE EXECUCAO

a - A prova pratica ou de execucdo - 22 Modalidade de Prova eliminatéria , para os
Candidatos aos cargos de: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA e MOTORISTA, consistira
na execucdo de tarefas e/ou conhecimentos diretamente relacionadas com as atribuicdes do
cargo pretendido, para fins de verificacdo da habilidade manual ou afim.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Concurso Publico — Edital n°® 001/2006 de 05/04/2006

b - Os Candidatos nesta prova desempenhardo as tarefas designadas pela BANCA
EXAMINADORA DE CONCURSO, junto ao equipamento/veiculo, material ou servico.

¢ - No desenvolvimento da tarefa o Candidato sera avaliado pelos Examinadores que anotardo na
Ficha Individual de Avaliacdo do Candidato, os conhecimentos, dominios e/ou falhas
apresentadas pelo Candidato.

d - A nota da prova pratica ou de execucdo para os Candidatos nesta fase, sera encontrada
através da média aritmética dos itens que compdem a Ficha de Avaliacdo de cada Candidato,
apresentando o candidato apto ou inapto, de acordo com a Tabela de Conceitos e
Valores abaixo especificada:

CONCEITOS VALORES
FRACO de 0 a 4,99 - o Candidato ndo esta apto para ocupar o cargo
pretendido.
BOM de 5 a 7,99 - o Candidato esta apto para ocupar o0 cargo
pretendido;
OTIMO de 8 a 10 - o Candidato esta pleno e consciente das atribuicGes
do cargo pretendido.

e - O aproveitamento do Candidato na prova pratica ou de execucdo - direcdo
veicular - para o cargo de Motorista, sera avaliado em funcao da pontuacdo negativa
das faltas cometidas durante o percurso, constante na ficha individual de avaliagdo da prova
pratica ou de execucao:

= Acimade 12 erros Desclassificado
= 11 erros Nota 5,0
= de 09 a 10 erros Nota 5,5
= (08 erros Nota 6,0
= de 06 a 07 erros Nota 6,5
= 05 erros Nota 7,0
= 04 erros Nota 8,0
= de 03 a 02 erros Nota 9,0
= de 01 a nenhum Nota 10,0

f - A prova pratica ou de execucdo, de carater eliminatério, reconhecera somente os Candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 5(cinco), os demais ficam eliminados do Concurso.

g - Para os Candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria e Motorista, fica
estabelecido que os trabalhos da Prova Préatica ou de Execucdo serdo desenvolvidos em
localidades préximas da Cidade, devendo os mesmos comparecer com antecedéncia minima de
00:30 (trinta minutos), na Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Urbanismo (Péatio da
Prefeitura), para junto com a BANCA EXAMINADORA se locomoverem ao local da Prova.

h - O tempo para realizacdo da Prova Prética ou de Execucéo destinado a cada candidato sera
estabelecido pela BANCA EXAMINADORA de acordo com as tarefas que lhes seréo designadas,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a uma adequada avaliacéo.

i- No ato da inscricdo o Candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviéria devera indicar
qual o equipamento de sua preferéncia para prestar a prova pratica ou de execucgao:
Motoniveladora ou Trator de Esteira.

12
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3.5 — DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
3.5.1 - DA PROVA ELIMINATORIA DE REDACAO

a - A prova de Redacdo, 12 modalidade de prova eliminatéria _ para os Candidatos ao Cargo
de PROFESSOR MUNICIPAL consistira no desenvolvimento de um texto a ser indicado pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

b - O texto desenvolvido pelo Candidato devera conter entre 20 a 25(vinte e cinco) linhas.

¢ - Os critérios para avaliacdo sdo os constantes na Ficha Individual de Avaliagdo, a saber:

ITEM CRITERIOS MARCAR (*) CAMPO PARA ANULAR

1. Letra legivel

ESTETICA
DO 2. Margens regulares
TEXTO
3. Auséncia de rasuras [] NAO RESPONDEU A
B 4. Ortografia REDACAO
CORRECAO
GRAMATICAL 5. Pontuag&o

6. Coesao no Texto

7. Coeréncia no Texto
L] FUGA DO TEMA

ORGANIZAGAO 8. Seqiiéncia dos fatos
DO

TEXTO 9. Divisdo em paragrafos

10. Adequacéo a proposta

11. Criatividade

(*) Informar o n° de pontos ou itens ausentes ou insatisfatorios conforme Tabela de Pontuagéo.

d - Para avaliagdo dos itens constantes na ficha de avaliacdo da Redacdo, serdo adotados os
seguintes procedimentos:

TABELA DE PONTUACAO DOS ITENS DA REDACAO
ITEM CRITERIOS PONTUACAO DE TOTAL DE CADA
CADA SUB-ITEM SUB-ITEM
ESTETICA 1. Letra legivel 0,80
Do 2. Margens regulares 0,80 245
TEXTO 3. Auséncia de rasuras 0,85
B 4. Ortografia 1,25
CORRECAO — 2,50
GRAMATICAL 5. Pontuagéo 1,25
6. Coeséo no Texto 0,84
ORGANIZACAO 7. Coeréncia no Texto 0,84
8. Seqiiéncia dos fatos 0,84
DO 5,05
9. Divisdo em paragrafos 0,84
TEXTO —
10. Adequacédo a proposta 0,84
11. Criatividade 0,85
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0
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e - Cada item ou critério ausente ou insatisfatério constante no texto desenvolvido pelo Candidato
e presente na ficha de avaliacao, sera deduzido do total de pontos.

f - A Redacado somente sera anulada nos seguintes ca  sos:
1. Quando estiver totalmente em branco;
2. Quando fugir totalmente do tema proposto, ou seja, ndo tiver nenhuma relagcdo com o
texto, independente que tenha atendido os critérios.
g - E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na Prova de Redag&o.
h - O Candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) nesta Prova ficara,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos.

3.5.2 - DAS PROVAS ELIMINATORIAS DE CONHECIMENTOS GERIAS E
ESPECIFICOS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

a - As provas de conhecimentos seréo constituidas de questdes de multipla escolha, com cinco
opcoes de resposta (a, b, c, d, ) das quais apenas uma sera correta e abrangera os Contetdos
Programaticos, por disciplina, constantes no Anexo | que faz parte integrante do presente Edital.
b - E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) em cada uma das disciplinas que compora o
Caderno de Provas dos Profissionais da Educacéo.

¢ - O Candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) em cada uma das disciplinas
ficara, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

d - As provas eliminatorias, que integrardo um Unico Caderno, versardo sobre as seguintes
disciplinas:

22 prova eliminatoria: Portugués

32 prova eliminatéria: Matematica

42 prova eliminatoria: Ciéncias Fisicas e Biolégicas

52 prova eliminatéria: Conhecimentos Gerais (Histéria, Geografia e temas atuais)
62 prova eliminatéria: Fundamentos da Educacao

e - As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o Gabarito-Resposta , com
caneta esferografica azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
guestao.

f - Somente valerdo as respostas contidas no Gabarito-Resposta.

g - O Gabarito-Resposta que contera todas as disciplinas sera corrigido pela BANCA
EXAMINADORA DE CONCURSO, facultando-se a mesma o direito de interromper a correcao
guando constatar que o Candidato ndo atingiu a nota minima (cinco) em alguma das disciplinas.

h — N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

i - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do gabarito-
resposta e sua integridade. Nao havera substituicdo de gabarito-resposta\, a ndo ser em caso
de defeito em sua impresséao.

j — O tempo méximo para os Profissionais da Educacdo responder as provas, da 12 a 62
modalidade, é de 4(quatro) horas consecutivas.

3.6 - DA PROVA DE TIiTULOS

a - Esta prova, que consistird na avaliacdo dos Titulos dos Candidatos, abrangerd todos os
Cargos Publicos e terA somente carater classificatério.

b - Somente serdo julgados os Titulos dos Candidatos que se habilitarem nas diversas
Modalidades de Provas.
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¢ - Serdo considerados TITULOS, para efeito de acréscimo de pontos na Média:
PARA TODOS OS CARGOS DESTE CONCURSO PUBLICO DE PROV AS E TITULOS

TITULOS DISCRIMINACAO PONTUACAO
ITEM | - Possuir cursos de|SUB-ITEM 1.1 - com carga horaria superior a |0.2 pontos por curso
aperfeicoamento profissional | 40:00horas inclusive.
diretamente relacionado com o cargo

SUB-ITEM 1.2 - com carga horéria inferior a 40:00

retendido. ) ’ .
P h e superior a 8:00 horas inclusive. 0,1 ponto por curso

o SUB-ITEM 2.1 — de 01(um) més até 12(doze) |0.1 ponto
ITEM II - Experiéncia comprovada. | meses em cargo igual ou assemelhado.
SUB-ITEM 2.2 - acima de 12(doze) meses, em | 0,2 pontos por ano
cargo igual ou assemelhado. trabalhado.

d - A comprovacdo dos Titulos sera feita no ato da inscricdo mediante a apresentacdo de
fotocdpia dos Certificados dos Cursos; dos registros na CTPS e/ou do Contrato de Trabalho ou
equivalente que declare/conste o cargo/emprego de atividades iguais ou assemelhadas ao cargo
pretendido.

e — As fotocopias dos titulos apresentados serdo conferidos com o0s originais e autenticados pelo
agente de inscri¢do do concurso.

f - Os pontos atribuidos aos Titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagéo
do Candidato .

g - Caberd a BANCA EXAMINADORA processar/computar a contagem dos pontos dos Titulos
apresentados pelos Candidatos.

h - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos apds o periodo de inscri¢do do concurso.

IV - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - As Provas do Concurso serdo realizadas em dia, local e hora abaixo especificadas:
MODALIDADE DE PROVA CARGO PUBLICO DATA HORA [ OCAL

Assistente Social
Cirurgido Dentista
Enfermeiro

Médico, Clinico Geral
Médico da Familia

Psicologo
a . Farmacéutico
12 Modalidade de Prova | nytricionista Escola Municipal Prefeito
Eliminatoria: Fisioterapeuta das Paulino Stédile - Educ.Inf.
Contador 27/05/2006 |08h30min |Ens.Fund. - localizada na
Técnico Desportivo as Rua Iguagu, 326, no
Conhecimentos Gerais e | Técnico de Enfermagem 11h30min | Municipio de Coronel Vivida
Especificos Auxiliar de Odontologia -PR.

Técnico Agropecuario
Auxiliar Administrativo
Agente de Manutengéo
Viveirista Florestal
Lubrificador de Veiculos
Automotores

Operario

Agente Comunitario de
Saude

Motorista

Operador de Maquina
Rodoviaria
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MODALIDADE DE PROVA | CARGO PUBLICO DATA HORA LOCAL

12 a 62 Modalidade de
Prova Eliminatéria:

12 - Redacéio das Esc?la g/ltu,réi.clzipal EZref?it;)
a ~ .. . aulino Stédile - uc.Inf.
ga-lf)ﬂ%rtgr?w;(:'iia Professor Municipal 27/05/2006 98h30m|n Ens Fund. - localizada na
as
43 - Ciéncias Fisicas e 12h30min I\Rllua' _lguagu, 326, no
Bioldgicas unicipio de Coronel Vivida
52 - Conhecimentos Gerais: -PR.
Historia, Geografia e Temas
atuais.
62 - Fundamentos Da Educacéo.
SEMOV - Parque de

28 Modalidade de Prova Maquinas da Prefeitura
Eliminatéria: Operador de Maquina Das Munlmp&}l, Iocall_zada ha

Rodoviaria 27/05/2006 | 14h00min Rua Primo Zeni esquina

com Benjamim Bordim, SN

Prova y Pratica ou de _ as |~ Bairo  Schiavini, em
Execucgéo Motorista 17h00MIN | ~oronel Vivida - PR, para
juntos se locomoverem ao

local da prova.
Prédio Sede da Prefeitura
22 Modalidade de prova Das Municipal, localizado na
Eliminatéria: Contador 27/05/2006 | 14h00min |Praca Trés Poderes SN,
as Centro, Corongl Vivida -
Prova Pratica de Informatica | Auxiliar Administrativo 17h00min PR, ~para  juntos = se

locomoverem para o local
de aplicacdo da prova
prética.

4.2 - Sera elaborada Relacdo Nominal dos Candidatos, que sera fixada na porta da sala onde
serd aplicada a prova, bem como a listagem de presenca dos Candidatos as provas.

4.3 - O ingresso na sala de provas s6 serd permitido mediante a apresentacdo de documento
habil de identificacdo, juntamente com o Cartdo do Candidato, que sera fornecido no ato da
inscri¢ao.

4.4 — Em caso de perda ou roubo de documentos o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que tenha se apresentado ao local no tempo determinado e que seja possivel fazer
a verificac@o de seus dados junto a Comisséo Organizadora de Concurso antes da hora marcada
para o inicio das provas.

4.5 - O Candidato devera comparecer nos locais de provas com antecedéncia minima de 00:30
(trinta) minutos.

4.6 - Os Candidatos que concorrerem nos cargos com aplicacdo de prova de Redacdo,
Conhecimentos Gerais e Especificos, deve estar munido de caneta esferografica azul ou preta,
régua, lapis e borracha.

4.7 - Nao sera admitido no local de provas o Candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido.

4.8 - Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A auséncia
do candidato, por qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo do
concurso.

4.9 - Durante as provas, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder reldgios, armas e
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrénica etc.), ndo sendo
permitido consulta a nenhuma espécie a livros, revistas e anota¢gfes. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos ou consultando colegas, livros etc, durante a realizacao
da prova seré eliminado do concurso.
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4.10 - Os portbes que dao acesso as salas de provas serdo fechados 00h30min antes do inicio
das provas. Os relégios da Comissédo Organizadora de Concurso — COC, serdo acertados pelo
Servigo Hora Certa Brasil Telecom — fone 130. N&o serdo tolerados atrasos.

4.11 - Nao seréa permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto,
a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de
aplicacdo do Concurso.

4.12 - Seréa excluido o Candidato que:

a - Se tornar culpado de incorre¢cdes ou descortesias para qualquer dos Examinadores,
Executores, Auxiliares ou Autoridades presentes;

b - For surpreendido, durante a realizacéo da prova em comunica¢do com outro Candidato, bem
como se utilizando recursos ilicitos.

4.13 - O Candidato ao terminar a prova entregara ao Fiscal: 0 Caderno da Redag¢édo, o Caderno
de Questdes e 0 Gabarito-Resposta.

V - DO JULGAMENTO E RESULTADO DAS PROVAS:

5.1 - Cada prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2 - Serdo considerados habilitados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5(cinco) em cada modalidade de provas que se submeterem.

5.3 - O Candidato que néo obtiver a nota minima exigida em alguma das provas que se submeteu
fica, automaticamente, eliminado do Concurso.

5.4 - Somente concorrerdo na Prova de Titulos os Candidatos habilitados em todas as
modalidades de provas que se submeteram.

5.5 - A média final das provas sera feita através de média aritmética.

5.6 - A média final, somada a dos Titulos, apresentara a classificacdo do Candidato habilitado
para provimento da vaga.

5.7 - O ndo comparecimento a uma das provas excluird automaticamente o Candidato do
Concurso.

5.8 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova.

5.9 — Quando a questdo tiver o seu gabarito alterado, a alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 — Dos Recursos

a - Nao sera concedido vistas de provas, facultando-se, entretanto, ao Candidato, apresentar no
prazo de 03(trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado oficial do Concurso Puablico de
Provas e Titulos, um Unico pedido de revisao, devidamente fundamentado e protocolado no setor
competente da Prefeitura Municipal.

b — Sera admitido recurso quanto as inscricdes num prazo maximo de 01(um) dia util apés a
homologacédo/publicacéo das inscri¢cdes, o qual devera ser protocolizado no setor competente da
Prefeitura Municipal.

¢ — Qualquer interposicédo de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

d - Cabe a Comissdo Organizadora do Concurso, apés a analise dos recursos, decidir sobre sua
aceitacdo ou nao e publicar, se for o caso, o resultado do mesmo através de Edital.

VI - DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Os Candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em lista
de classificacdo prépria por Cargo Publico em Concurso.
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6.2 - No caso de igualdade de pontos finais - classificac 8o - tera preferéncia,
sucessivamente, o Candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais e especificos;
b) Tiver obtido maior nota na prova pratica;

c) Apresentar maior encargo de familia.

d) Maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento.

e) For portador de deficiéncia

f) Sorteio.

VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

7.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.
7.2 - O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se
inscreveu.
7.3 - O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na
medida das necessidades da Administragdo Municipal, bem como de propor abertura de mais
vagas do que as constantes neste Edital, em caso de necessidade.
7.4 - O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacédo
deste Edital, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.
7.5 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga seréo lotados, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisbes que
compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo, para desempenho do cargo publico de
acordo com a descricdo das atribuicbes elencadas no Anexo Il, parte integrante do presente
Edital e orientacdes da Chefia Imediata.

a - Os diversos Cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana
do Municipio, tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a
ser lotados, devendo, os Candidatos que se habilitaram no Concurso e convocados a assumir a
vaga, cumpri-la.

b - A indicacdo da Secretaria/Departamento/Divisdo para lotacdo do Candidato € a
critério e de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
7.6 - No periodo de 03(trés) anos apOs o inicio do Exercicio ndo serdo aceitos pedidos de
remocdo e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administracdo, promover a transferéncia
durante este periodo, de acordo com a necessidade funcional das Secretarias.
7.7 - Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida neste edital,
podendo, a critério da Administracdo e com o0 aceite por parte do Candidato ser
reduzida/ampliada de acordo com as peculiaridades do servico.
7.8 - A reducao/ampliacdo da carga horaria importara em calculo proporcional as horas
trabalhadas.
7.9 - A qualquer tempo, a critério da administracdo ou a pedido, de acordo com a necessidade
dos servicos, a carga horaria podera ser ampliada até atingir o limite maximo prestado em
concurso.
7.10 - O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou
habilitagédo profissional, sera sempre no Piso Salarial da Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento Efetivo, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n® 1847 de 27/03/2006.

VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 - O resultado final, por ordem de classificacdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal no
Edital que apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.
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8.2 - A publicacdo do resultado final serd nas Radios: Vicente Palotti e Voz do Sudoeste do
Municipio de Coronel Vivida - PR, no Jornal Diario do Sudoeste da Cidade de Pato Branco -
Parana e no Mural da Prefeitura.

8.3 - A habilitacdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automatico de investidura no
cargo publico, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificacdo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia as disposicdes legais pertinentes e a
conveniéncia da Administracdo Municipal.

8.4 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 Candidato classificado
e convocado sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O ndo
pronunciamento do Candidato permitird a Administracdo exclui-lo do Concurso.

8.5 - O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera, uma Unica vez, ser incluido no final
da relacdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

8.6 - O Candidato convocado tera prazo de 24:00 (vinte e quatro) horas para declarar se aceita
ou ndo a vaga, observado o que dispbe os sub-itens 8.4 e 8.5 do presente Regulamento.

8.7 - A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das instru¢des norteadoras do
Concurso e na aceitacdo tacita das condi¢c@es tais como se acham estabelecidas.

8.8 - Por ocasido da inscricdo o Candidato recebera no ato, cépia deste edital.

8.9 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente eliminardo o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.10 - Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverdo adequar-se
aos ditames da Lei Municipal n® 1503/99 de 16/03/1999.

8.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso
designada através da Portaria n.° 019/2006 de 03/04/2006 , referendado pelo Prefeito Municipal
de Coronel Vivida - Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 05(cinco) dias do més
de abril de 2006, 1172 da Republica e 51° do Municipio.

PEDRO MEZZOMO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Degelso Strapazzon
Presidente da Comissédo Organizadora
De Concurso Publico -COC
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS DIVERSOS CARGOS PUB LICOS DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - ABERTO ATRAVES DO EDI TAL N.° 001/2006 de 05/04/2006

1 - PARA O CARGO PUBLICO DE
ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
= O desenvolvimento do Servigo Social no
Brasil.
= Etica Profissional do Assistente Social.
= O Servigo Social na Contemporaneidade
— trabalho e formacéo profissional.
= Novas posturas e a formacdo do
Assistente Social na
Contemporaneidade.
= A Assisténcia Social e esfera publica.
= Assisténcia Social como politica publica —
LOAS 8.742/93 Avancgos e Desafios.
= O Estado e a sociedade civil perante o
ECA - 8.069/90 e a LOAS - 8.742/93.

= Relagédo LOAS e ECA.

= Conselhos e Politicas Sociais Publicas.

= ONG'S e Politicas Publicas / Terceiro
Setor.

= O Servico Social no enfoque aos
Minimos Sociais, Cidadania e Renda.

= O compromisso da Assisténcia Social
com as populagdes alvo.

= A atuacdo do Assistente Social frente as
Politicas Sociais Publicas.

= A atuagdo do Servico Social no
desenvolvimento de Comunidade.

= Metodologia em Servigo Social.

= Politicas do Idoso, PPD (Pessoa
Portadora de Deficiéncia), Crianca e
Adolescente.

2. PARA O CARGO DE
CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
1. Anestesia em Odontologia
2. Prevencao
» Fldor
» Selantes
» Técnicas de Escovacao

Preparos cavitarios em dentes deciduos
Terapia pulpar em odontopediatria
Atendimento de emergéncia

Dentistica restauradora em dentes
permanentes

Cirurgia

SUS e Politicas de Saude Publica em
Odontologia.

o0k w
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3. PARA O CARGO DE
MEDICO, Clinico Geral e MEDICO DA FAMILIA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramética e ortografia.
Conhecimentos Especificos
1. Imunizagéo
2. Disturbios Nutricionais
3. Ictericia em Criancas
4. Aleitamento Materno
5. Assisténcia Pré-Natal
6. Neoplasia de Mama
7. CA de Colo de atero
8. Doenga Hipertensiva Especifica: Gravidez
9. Mortalidade Materna e Infantil
10. Doencas Cardiovasculares

11. Doencas Infecciosas e Parasitarias

12. Doencgas Renais

13. Doencas Reumaticas

15. SIDA

16. Obesidade

17. Diabete

18. Doencas Gatroentestinais

19. Doencga Mental

19. Acidentes com animais pegonhentos

20. SUS e Politicas de Salde: Programa
Saude da Familia e Agentes comunitarias de
Saude.
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4 - O CARGO DE
ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa

a - Leitura e interpretagéo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

1.Assisténcia de enfermagem materno-infantil:

1.1 - Assisténcia integral a Saude da mulher:

a) Assisténcia de enfermagem a gestante;

b) - Assisténcia de enfermagem a nutriz

c) - Assisténcia de enfermagem no planejamento familiar;

d) - Assisténcia de enfermagem na prevencgéo de cancer ginecolégico e mama.

1.2 - Assisténcia a Crianga:

a) - Assisténcia de enfermagem ao recém nascido e pré-escolar;

b) - Controle do desenvolvimento ponderoestatural;

c¢) - Doencas nédo transmissiveis, mais comuns na infancia (infec¢éo respiratéria aguda, diarréia e dermatite);
d) - Desidratagéo e reidratacao;

e) - Doengas transmissiveis da infancia, preveniveis por vacinas;

f) - Imunizacgdo e conservacgéo de vacinas (normas técnicas do Servico de Vigilancia Epidemiolégica).

2 - Assisténcia de Enfermagem na saude do adulto:

a) - Assisténcia de enfermagem na prevencgdo, identificacdo e no tratamento das doengas crbnicas e
degenerativas, diabete, febre reumatica e hipertensao;

b) - Assisténcia de enfermagem na prevencgdo, identificacdo, notificacdo e tratamento das doencas
transmissiveis, tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, nas exantemas mais
freqUentes;

c) - Assisténcia de enfermagem na prevencao, notificagéo e tratamento das doengas transmitidas por
vetores, malaria, febre amarela, peste, febre tiféide, raiva e doenca de Chagas;

d) - No¢des de assepsia e anti-sepsia.

3. Assisténcia de enfermagem na Salde Mental:

3.1 - Cuidados primarios:

a) - em alcoolismo

b) - ao paciente psicético

C) - aos epilépticos

d) - na deficiéncia mental.

4. Assisténcia de enfermagem em clinica médica e ci  rurgia:

a) - Causas da doenca e adaptacdo do paciente a doenca;

b) - Cuidados gerais com pacientes clinicos cirargicos;

¢) - Cuidados de enfermagem na avaliagdo e tratamento de pacientes com afec¢des no sistema respiratorio:
. Problemas cardiovasculares e hematolégicos;

. Perturbag6es digestivas

. AfecgBes dos rins e trato urinario.

5. Enfermagem em salde publica:

a) - indicadores de saulde, conceito, necessidade, caracteristicas, fontes de informacfes bésicas a
abrangéncia de indicadores;

b) - indicadores epidemiol6gicos nos programas dos servigos;

c)assisténcia de enfermagem nos programas dos Servigos:

.DST/AIDS

. tuberculose

. Vigilancia sanitaria

. hanseniase

. TRO (tratamento reidratacdo oral)

d) - cuidados primarios de saude:

. Aspectos operacionais dos cuidados primérios de saude de acordo com Alm-ata.

. Planejamento, execuc¢éo e supervisdo dos servi¢os de salde;

. Municipalizag&o dos servigos de saude e SUS.

6.Esterilizacdo dos materiais

7.Cédigo de deontologia de enfermagem.

8.SUS e Politicas de Saude: Programa Saude da Famil ia e Agentes comunitarias de Saude.

21




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

5. PARA O CARGO DE
PSICOLOGO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

1. Teorias de Personalidade

2. Psicanalise

3. Desordens da Personalidade

4. Desenvolvimento: Infantil, Adolescéncia e
Adulto

5. Papel do Psicologo

6. Etica Profissional

7. Psicologia Institucional

8. Psicologia e Educagéo Especial

9. Psicopatologia dos Transtornos Mentais

10. Métodos e Técnicas de Avaliacédo

Psicologica
11. Bases Bioldgicas do Comportamento
12. Motivagdo, emocdao e aprendizagem.
13. Técnicas de Dinamica de Grupo

14. Relagdes Humanas
15. Testes Psicologicos
16. Grupo Social
17. O individuo na Sociedade
18. Psicomotricidade
19. O Processo psicoterapéutico.
20. Teorias e Técnicas Psicoterapicas:
* Behaviorismo
* Gestalterapia
* Psicodrama
» Terapia centrada na pessoa
» Psicoterapia breve
* Psicandlise
* Ludoterapia
» Terapia Cognitivo-
Comportamental
» Terapia Familiar Sistémica.

6. PARA O CARGO DE
FARMACEUTICO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
e Métodos Fisicos Aplicados a Farmacia
» Metodologia Farmacéutica
* Anatomia Geral-Farmacia
e  Principios de Quimica Organica
e Fisico-Quimica D
e Bioquimica da Célula
* Fisiologia Humana — Farmacia
* Microbiologia Aplicada a Farmacia

» Parasitologia Aplicada & Farmacia

« Patologia Geral Aplicada a Farmacia

 Farmacologial e ll

* Farmacotécnical e ll

 Farmacognosial e ll

» Deontologia e Legislagdo Farmacéutica

» Salde Publica

e Quimica Farmacéutica

« Economia e Administracdo (Empresas
Farmacéuticas)

» Toxicologia

7. PARA O CARGO DE
TECNICO DESPORTIVO

Conhecimentos Gerais — Lingua Portuguesa

a — Leitura e interpretacao de texto

b — Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

» Direito Desportivo

* Administragcdo e Organizagdo de Competi¢cbes
Desportivas

» Atividades Esportivas Complementares

* Avaliacdo e Controle de Treinamento

Atividades Fisicas e Esportivas para Pessoas
Portadoras de Necessidades Especiais
Fundamentos da Fisioterapia

Lesdes e Traumatismo no Esporte

Socorros Urgentes

Fisiologia Humana

Desenvolvimento e Aprendizagem Motora
Saude e Qualidade de Vida.
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8. PARA O CARGO DE
NUTRICIONISTA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramética e ortografia.
Conhecimentos Especificos
* Anatomia Geral — Nutricao
* Sociologia e Nutrigéo
e Antropologia da Saude
» Histologia e Embriologia Geral
» Fisiologia Humana - Nutricdo
* Genética
* Introducédo ao Estudo da Nutricao
» Psicologia Social lll
* Analise de Alimentos
* Fisiologia da Nutricdo
* Imunologia e Patologia Geral - Nutricdo
» Parasitologia - Nutricdo
* Microbiologia de Alimentos
* Comunicagdo Aplicada as Ciéncias da
Saude
* Nutricdo Bésica
» Técnica Dietética

Higiene de Alimentos

Bioestatistica, Epidemiologia e
Saneamento

Saneamento Ambiental

Epidemiologia

Nutricdo e Dietética | e Il

Tecnologia de Alimentos

Administracao em Unidades de
Alimentacéo e Nutricdo | e Il

Educacao Nutricional

Administracdo em Saude Publica
Dietoterapia | e Il

Patologia da Nutric&o | e Il

Nutricdo Materno Infantil

Avaliacéo Nutricional

Etica Profissional

Dietoterapia Infantil

Abastecimento e Custo em Unidades de
Alimentacao e Nutricdo

Nutricdo em Salde Publica

9. PARA O CARGO DE
FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
* Anatomia Do Aparelho Locomotor
* Cuidados Basicos Em Saude E
Procedimentos De Emergéncia
» Genética Humana
e Histéria E Fundamentos Da Fisioterapia
» Parasitologia
» Politicas De Saude
» Psicologia Do Desenvolvimento Humano
* Anatomia Dos Sistemas E Topogréfica

» Bioética
« Deontologia E Etica Profissional Em
Fisioterapia

«  Farmacologia Aplicada A Fisioterapia

e Imunologia

* Microbiologia

* Motricidade E Desenvolvimento Humano
* Salde Publica

* Anatomia Funcional Do Sistema Nervoso
» Cinesiologia

» Fisioterapia Na Promog¢éo Da Saude

» Recursos Hidroterapéuticos

Bases De Métodos E Técnicas De
Avaliagao

Cinesioterapia E Recursos
Mecanoterapéuticos

Fisiopatologia

Fisioterapia Na Saude Da Crianca
Fisioterapia Em Amputacdes

Fisioterapia Na Saude Da Mulher
Fisioterapia Na Saude Do Escolar
Fisioterapia Na Saude Do Trabalhador
Gestdo Em Fisioterapia

Psicologia Aplicada A Fisioterapia
Recursos Terapéuticos Manuais
Ergometria

Fisioterapia Em Cirurgias

Fisioterapia Em Ortopedia E
Traumatologia

Fisioterapia Em Pediatria

Fisioterapia Em Pneumologia |
Fisioterapia Em Reumatologia
Fisioterapia Cardiovascular

Fisioterapia Em Intensivismo

Fisioterapia Em Neurologia

Fisioterapia Em Pneumologia li
Fisioterapia Na Saude Do Idoso
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10 - PARA O CARGO PUBLICO DE
CONTADOR

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto

b - Gramética e ortografia.

Conhecimentos Especificos

* Conhecimento sobre Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e
controle dos orgamentos “e balangos da
Unido, dos Estados”, dos Municipios e do
Distrito Federal - Lei n° 4320/64 e
alteracdes;

» Da Tributagdo e do Orgamento — Titulo
VI da Constituicdo Federal de 1988

» Controle da Execugdo Orgcamentaria e
Financeira da Receita e Despesa
segundo a Lei Complementar N° 101, 04
de Maio de 2000.

* Conhecimento sobre normas de financas
publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal — Lei
Complementar N° 101, 04 de Maio de
2000.

e Conhecimento sobre o Fundo Municipal
de Salde - Emenda Constitucional
29/2000.

e Conhecimento sobre o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério -  FUNDEF, Emenda
Constitucional n° 14/1996;

e Os Precatérios — Emenda Constitucional
n° 30/2000

* Dos Crimes Fiscais — Lei n® 10028/2000

 Conhecimento sobre normas para
licitacbes e contratos da Administragcéo
Publica — Lei n° 8.666/93.

e Conhecimentos Gerais sobre Informatica
— Editor de Texto Word 2000 e Excel
para Windows.

11 - PARA O CARGO PUBLICO DE:
TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa

a - Leitura e interpretagéo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

Psicologia Aplicada a Enfermagem
Etica Profissional

Enfermagem Médica

Enfermagem Cirargica
Enfermagem Neuropsiquiatrica

oupwNhRE

de Enfermagem

7. Qualidade em Prestacdo de Servigos
em Saulde
8. Como cuidar de um doente:

a) - Cuidados especiais para a pessoa que esta
doente;
b) - alimentacéo
¢) - Higiene e posi¢do da cama,;
d) - Sinais vitais.
9. Primeiros Socorros:
a - febre; b- choque; c- afogamento; d- perda da
consciéncia; e - queimaduras; f- hemorragia;
g - envenenamento; h - picada de animais
peconhentos (cobra, aranha, escorpido); i -
transporte de pessoas feridas.
10. Problemas de Pele:
a - sarna; b - piolhos; c - impetigo; d- escaras; e
- eczemas; f - orientacdes sobre saneamento
11. Saude da crianca e doencgas da
infancia

. Nog¢Oes de Administragdo de Unidade

. Cuidados com o desenvolvimento
pondoestatural;
. Cuidados com doencgas transmissiveis;
a - rubéola; b - cachumba; ¢ - coqueluche; d-
difteria; e - paralisia infantil; f - catapora; g -
sarampo; h - meningite; i - tuberculose; j -
tétano neo-natal e) - Hepatite.
12.  Assisténcia integral & mulher:
a) - Assisténcia e cuidados com a gestante
b) - assisténcia a nutriz
c) - Assisténcia ao Planejamento Familiar
d) - Assisténcia a prevencado do Céancer
Ginecoldgico.
13.  Assisténcia a saude do Adulto:
a - diabete; b - hipertenséo; ¢ - doencas
sexualmente transmissiveis; d - tuberculose; e -
raiva; f- hanseniase; g - doengas
cardiovasculares.
14. Imunizagéo e conservagdo de vacinas
15.  Aleitamento Materno
16. Esterilizagdo de Materiais
17.  Visita domiciliar;
18. Como orientar, medir e dar remédios;
19. Cuidados com aplicacdes de injecdes
e outras medicagodes.
20. SUS e Politicas de Saude: Programa
Saude da Familia e Agentes comunitarias de
Saude.

24




ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

12 - PARA O CARGO PUBLICO DE:
TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
1. Conhecimentos gerais sobre microbacias;
1.1 - demarcacéo de curva de nivel
1.2 - projetos técnicos
2. Conhecimentos gerais sobre:
2.1 - plasticultura
2.2 - ovinocultura
2.3 - silvicultura (viveiro municipal)
2.4 - controle da formiga
2.5 - culturas anuais (soja, milho e feijao)

2.6 - pequenas criacdes

2.7 - bovinocultura
3. Conhecimentos gerais sobre extenséo

rural
4. NogOes gerais sobre meio ambiente e
recursos hidricos, compreendendo:
e Cbdigo Florestal Brasileiro - Lei

Federal n® 4.771/65
Area de Preservacido Permanente
Reserva Legal
Mata Ciliar
Biodiversidade

pwnpE

13 - PARA O CARGO PUBLICO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
» Conhecimentos gerais sobre
procedimentos de correspondéncias
(Técnica Legislativa).
» Conhecimentos de expediente;
* Normas Gerais de atendimento ao
publico;
* Normas Gerais de arquivamento;

» Conhecimentos Gerais sobre Informética
— Editor de Texto Word 2000 e Excel
para Windows.

e« Conhecimentos Gerais sobre: OS
Principios Fundamentais(arts. 1° a 4°) e
Direitos e Garantias Fundamentais(arts.
5°a 17) — Titulos | e Il da Constituicdo da
Republica Federativa  do Brasil,
promulgada em 05/10/1988, atualizada
até a Emenda Constitucional n°® 20.

14 - PARA O CARGO PUBLICQ DE
AGENTE DE MANUTENCAO

Conhecimentos Gerais e Especificos

a. Portugués: . Interpretacdo de texto
. Pontuagéo
. Sindnimos/Antdénimos
. Construcao de frases.

b. Matematica: Problemas sobre:
. Adicao
. Subtracao

. Divisdo
. Multiplicacéo

C. Nocoes béasicas sobre
reparos/manutencado  elétrica, hidraulica,
carpintaria, marcenaria, alvenaria, pintura,
conservagado e guarda de equipamentos de
trabalho.

15 - PARA O CARGO PUBLICO DE
VIVEIRISTA FLORESTAL

Conhecimentos Gerais e Especificos
a. Portugués: . Interpretacdo de texto
. Pontuagéo
. Sindnimos/Antdénimos
. Construcao de frases.
b. Matematica: Problemas sobre:
. Adicao
. Subtracao
. Diviséo
. Multiplicacao

c. Nogdes gerais sobre meio ambiente e
recursos hidricos, compreendendo:
+ Cdbdigo Florestal Brasileiro - Lei
Federal n°® 4.771/65

1. Area de Preservacédo Permanente
2. Reserva Legal

3. Mata Ciliar

4. Biodiversidade

25




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

16 - PARA O CARGO PUBLICO DE
OPERARIO

Conhecimentos Gerais e Especificos

a. Portugués: . Interpretacdo de texto
. Pontuagéo
. Sinénimos/Antdnimos
. Construcéo de frases.
b. Matematica: Problemas sobre:
. Adicao
. Subtracao
. Divisdo
. Multiplicacéo

c. Nogdes gerais sobre:

« Trabalhos com madeira - servigos basicos de ajudante de carpinteiro;

« Trabalhos em alvenaria - servigos basicos de ajudante de pedreiro;

* Limpeza publica

« Servigos bésicos na construcdo e conservacao de pontes, bueiros e galerias pluviais;

« Conhecimento/execucao sobre abertura de valas, boca-de-lobo;

« Manuseio/dominios dos equipamentos utilizados: vassouras, enxada, pa, picareta, marreta, rastel.

17 - PARA O CARGO PUBLICO DE

MOTORISTA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa : arrefecimento/refrigeragdo; de lubrificagdo; de

a - Leitura e interpretacéo de texto freios; de direcdo; de suspensdo; de

b - Gramatica e ortografia. escapamento.

Conhecimentos Especificos e Primeiros socorros . Avaliacdo Primaria.
* Legislacéo de transito: Cédigo de Transito Manutencdo dos Sinais Vitais. Avaliagdo
Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97. Secundaria. Procedimentos Emergenciais.
* Mecanica basica . Comandos Principais. Movimentagéo e Transporte de Emergéncia.

Instrumentos Do Painel. Motor. Pneus. Sistemas
— Elétrico; de alimentacdo; de transmisséo; de

18 - PARA O CARGO PUBL[CO DE
LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretacéo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

Graxas: consisténcia, sabfes, aditivos, armazenagem.

Oleos lubrificantes: viscosidade monoviscosos e multiviscosos, aditivos, composto, Sintéticos;
classificagdo de Servigo: Oleos para engrenagens, 6leos para transmissdo automética, 6leos para
conversores de torque, sistemas hidraulicos de freios, 6leos para motores; armazenagem e controle de
estoque dos 6leos usados.

Outros lubrificantes: Bissulfeto de Molibdénio, grafite, organicos.

Noc¢oOes de vedagao e estanqueidade de sistemas, identificar vazamentos.

Identificar perdas por queima.

Execugdo de relatérios: consumo por vazamentos, consumo por queimas, abastecimentos: troca,
reposicdo, consumo de combustiveis.

Leitura e execugdo de planos de manutencéo de acordo com 0os manuais de equipamento.

Troca e/ou limpeza de filtros, purificadores e respiros.

Limpeza e lavagem:Com espétula, Com desengraxantes,Com dgua bombeada a alta presséo.
Manutencdo dos equipamentos utilizados na lubrificagcdo: Alimites, Engraxadeiras manuais, Propulsoras.
Operacao de equipamentos e ferramentas utilizados nas trocas de 6leo, lubrificagdo e limpeza ou troca
de filtros.

Normas de seguranca na utilizacdo e armazenagem de 6leos lubrificantes e combustiveis.
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19 - PARA O CARGO PQBLICO DE )
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramética e ortografia.
Conhecimentos Especificos
» Operacéo de diversos tipos de maquinas: retroescavadeira, escavadeira em geral, trator de esteira,
motoniveladora, pa carregadeira,
» Verificagdo dos controles, instrumentos e dispositivos de painel.
« Conhecimentos sobre seguranga, operagdo, manutencdo, lubrificacdo/abastecimento, presséo,
temperatura.
« Verificagdo da maquina antes de seu funcionamento.
« Verificagdo da maquina apds acionamento do motor.
» Nogbes béasicas de mecéanica/ pecas (durabilidade, troca: periodo/tempo de uso, conservacao).
e eletricidade.
» Conhecimentos basicos de correias transportadoras.
» Conhecimentos basicos de atividades de terraplenagem em geral.
» Técnicas de conservacao de estradas;
« Legislacao de transito: Caodigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97.

20. PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos Gerais e Especificos:
1. Nocgdes das disciplinas das matérias pedagdégicas do Ensino Fundamental:
.Portugués: . Interpretacdo de texto

. Pontuacéo

. Sinbnimos/Antdénimos

. Construcao de frases.

.Matematica: . Problemas sobre:
. Adicdo, Subtracéo
. Diviséo, Multiplicagéo

2. Nocdes de Saude Coletiva:
. Conceito: Saude/doenca
. Medidas antropométricas — valores normais
. imunizag6es
. Doengas infecciosas de trato respiratorio
. Doencas infecciosas de trato gastrointestinal
. Educacéo em Saude
. Controle de endemias
3. Nocdes de saude da mulher e da crianca
. Planejamento Familiar
. DST/AIDS
. Aleitamento materno
. Gestacao
. Puerpério
. Climatério
. CA de mama e cérvico-uterino
4. Nogbes de Nutricdo e dietética
. Higiene dos Alimentos
. Grupos alimentares
. Alimentacao alternativa
5. Nogdes de ética — ética profissional
. Trabalho em equipe
. Direitos dos usuérios do SUS
6. Nogbes de Saude ambiental
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21 - PARA O CARGO PUBLICO DE
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
Anatomia e Notagédo Dentéria
« Partes e Estrutura do Dente. Morfologia da Coroa Dentaria e suas principais faces
» Classificagdo dos dentes humanos
» Elementos descritivos das faces oclusais
* Notacéo Dentéaria
» Tecidos periodontais. Caracteristicas clinicas normais da gengiva e tecidos de
sustentacao
Placa bacteriana e suas consequéncias: Carie e doe  nca periodontal
« Definicdo de placa bacteriana. Aplicagdo e orientacéo de uso do evidenciador de
placa
» Célculo da porcentagem de placa
+ Consequéncias da placa bacteriana: Carie e doenca periodontal. Perevencao.
Equipamento Odontoldgico. Areas de trabalho
« Principais pecas do equipamento odontolégico
+ Areas de trabalho
Postura e Posi¢des de trabalho
» Definicdo de Postura e Posi¢édo
» Posi¢Bes de trabalho para a equipe e posicionamento do paciente
Riscos de Contagio, Desinfec¢éo e Esterilizacdo
» Riscos de Contagio no consultério odontolégico. Infec¢édo cruzada
» Definicdo de Assepsia, Antissepsia, Desinfeccdo e Esterilizacdo
« Produtos utilizados para desinfecgdo
« Esterilizacdo em Autoclave
» Esterilizacdo em Forno de Pasteur
* Prevencéo da Infecgéo cruzada
e Cuidados preconizados para as maos
Exame Clinico
< Atendimento inicial do paciente. Atividades do Auxiliar como Recepcionista
« Documentacgéo clinica
» Organizacéo do consultério para exame clinico
» Atividades desempenhadas pelo Auxiliar durante o procedimento
« Orientacao de higiene. Técnicas de escovagéo
» Uso do fio dental. Orientagdo de uso
« Meios auxiliares para higienizacao
Aplicagéo de substancias preventivas
* Flaor
* Fluoretacdo domiciliar. FlGor em comprimidos. Bochechos com Fluor
» Selantes. Indicacbes e Contra-Indicacdes. Técnicas de Selamento de Fdssulas e
Sulcos
» Associacao Flior/Selante
« Organizacao de Bandeja e Mesa Clinica para aplicagéo tépica de Fluor
» Organizacéo de Bandeja e Mesa Clinica para aplicacdo de Selantes
Procedimentos Restauradores
e Tipos de Cavidades
» Restauracdes em Amélgamas. As cinco fases de uma restauracao. Instrumentos e
Materiais
« As cinco fases de uma restauragdo em resina composta. Instrumentos e materiais
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22 - PARA O CARGO PUBLICO DE
PROFESSOR MUNICIPAL

a - PORTUGUES

a - Conteldos indispensaveis as Séries do Ensino Fundamental no Ensino da Lingua

Portuguesa;
b - Leitura e interpretacdo de texto, nivel Ensino Médio;
¢ - Gramatica e ortografia, nivel Ensino Médio.

b - MATEMATICA
.NUmeros Naturais
a - Conceito e sistema de numeracao
b - Operacgdes
c - Relagbes
.NUmeros Racionais
a - Conceito: representacao (racional e fraciondarios)
b - Operagobes
c - Relagbes
d - Porcentagens
.Sistema de Medidas
Comprimento, area, volume.
.Figuras geométricas
Introducdo intuitiva do estudo de propriedade topolégicas
.Sistema Monetério Brasileiro.

¢ - CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, NIVEL ENSINO MEDIO
.Fenbmenos da natureza
.Formas de energia e sua utilizagédo
.Corpo humano:
.aparelhos, sistema e funcdes
.Saude (higiene, alimentacao, imunizagéo

.Saude e Comunidade (medidas individuais e coletivas para a promog¢ao e conservagdo da salde

fisica, ambiental e mental).
.Educacéao/orientacdo para a sexualidade.
.Ecologia:
relagdo entre 0s seres vivos e 0s elementos naturais: ar, agua e solo.

d - CONHECIMENTOS GERAIS
a - Histéria e Geografia do Brasil, do Parana e do Municipio.
b — Temas histérico-geogréfico-culturais e politico-econdémicos da atualidade.

e - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
a — Reflexdes sobre alfabetizacéo;
b — Concepcéo de linguagem e escrita.
c - Fatores s6cio-ambientais e interpessoais do processo de ensino e aprendizagem
d — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (9394/96)
e — Par&metros Curriculares Nacionais.
f - Planejamento e Proposta Pedagdgica.
g — Avaliacdo da aprendizagem.
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