PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Concurse Pablico
Edital n°. 005 de 14/04/2011

CONCURSO PUBLICO
Aberto através do Edital n°. 005/2011 de 14/04/2011

“

A Prefeitura Municipal de Coronel Vivida, Estado do Paran4, torna piblico que realizara através da CONSESP —
Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., na forma prevista no artigo 37 da Constituicio Federal a
abertura de inscrigdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento das vagas dos cargos abaixo
especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime
Juridico Estatutario - Leis Municipais n®. 014/2006 de 27/03/2006 e n°. 1847 de 27/03/2006 e Regime
Previdenciério: Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo INSS. O Concurso Pablico sera

regido pelas instrugBes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames
da Legislagéo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. Os cargos, a escolaridade minima exigida, o0 vencimento mensal inicial bruto, o total de

vagas, as quantidades de vagas reservadas a portadores de deficiéncia e demais
requisitos sio os seguintes:

1.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Piso de vencimento
inicial correspondente

12 e Gnica, contendo as
ao nivel de formagéo

disciplinas: Conhecimentos
Médico da Agente profissional constante 20 o1 Especificos do cargo,
Familia Profissional i{ na Tabela de i} Portugués, Matemadtica e
Vencimento do Agente Conhecimentos em Saude
Profissional Il.

Publica.

Ver item 1.2 desie

DescrigBo Sumdria do Cargo: Realizar consultas com tratamento clinico e procedimentos ambulatoriais; tratar pacientes e
clientes; implementar agGes para promogdio da salde; coordenar programas e servigos em salide, efetuar pericias, audilorias e
sindicAncias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal
de Sadde e Promogdo Humana. Prestar assisténcia aos clientes em postos de saude, no domicllio, nos programas: Agente
Comunitério de Saude (PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e Expresso Satde e outros que o Municipio venha implantar.

Cumprir as determinagBes/deveres constantes no Estatulo dos Servidores Publicos Municipais e legislagéo correlata. Executar
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Escolaridade: Superior Completo em Medicina
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigde no Consetho Regional de Medicina — CRM
Orgéo de Lotagio: Secretaria Municipal de Saude e Promocio Humana - Departamento de Saude.

Piso de vencimento O
inicial correspondente ao dilci;rit:;::'aégﬁgfgriz:tsos
Médico  Clinico Agente I Especificos do cargo
9! profissional constante na 20 01 - P 9o,
Geral Profissional I} " -2 de Vencimento Portugués, Matematica e
do Agente Profissional 11, Conhemmpe'nt:lqs SIS e
Ver item 1.2 deste umiica.

Descrigo Suméria do Cargo: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar agdes para
promog#io da salde; coordenar programas e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas: elaborar
documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Satde e Promog&o Humana.
Prestar assisténcia aos clientes em postos de satde, e, se for 0 caso, no domicilio, nos programas: Agente Comunitério de Satde
(PACS), Programa Salide da Familia (PSF) e Expresso Salde e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as
determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municlpais e legislacio correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Escolaridade: Superior Completo em Medicina

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigio no Conselho Regional de Medicina — CRM \
\

Orgao de Lotagiio: Secretaria Municipal de Saude e Promoc#io Humana - Departamento de Sadde.
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Piso de vencimento
inicial correspondente

. 1® e dnica, contendo as
Agente :.%3;:?0': :I gﬂfﬁf& disciplinas: Conhecimentos
Médico Pediatra Profissional Il na Tabela de 20 01 - Especificos do cargo, Portugués,
Vencimento do Agente Matematica, Conhecimentos em
- Satide Publica.
Fronssiundgl 1.

Ver item 1.2 deste

Descrigdo Sumdria do Cargo: Prestar assisténcia médica especifica &s criangas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos), nos
aspectos curalivos e preventivos, este abrangendo agdes em relagao a imunizagBes (vacinas), aleitamentc materno, prevengio de
acidentes, além do acompanhamento e das orientages necessarias a um crescimento e desenvolvimento saudaveis; implementar
ag¢bes para promogdo da salde; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicAncias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Trabatho vinculado a Secretaria Municipal de Sadde e Promogio
Humana, prestandp assisténcia aos clientes em unidades de saude, e, se for o case no programa Estratégia Sadide da Familia (ESF),
Unidade de Pronto Atendimento, Clinica da Mulher ¢ da Crianga, Servigo de Atendimento Movel & outros que o Municlpic venha

implantar. Cumprir as determinagBes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata.
Executar tarefas administrativas e outras inerentes ac cargo.

Escolaridade: Superior Completo em Medicina
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigsio no Conselho Regional de Medicina — CRM
rgio de Lotagdo: Secretaria Municipal de Salide e Promogio Humana - Departamento de Salide.

2 Q'c_ij'pgc;onal

-Deficléncia -

1® e unica, contendo as

: disciplinas: Conhecimentos
. Agente Especificos do cargo,
Enfermeiro Profissional | 2.199,04 40 02

- Portugués, Matematica e
Conhecimentos em Salde
Pdblica.
Descrigdo Sumdria do Cargo: Realizar consultas e procedimentos de enfermagem e prescrever cuidades de enfermagem; coordenar
e auditar servigos de enfermagem, implementar agdes para a promogio da saide junto & comunidade. Se necessario, realizar
pesquisas. Trabalhar em conformidade s boas praticas, ética, normas e procedimentos de biosseguranga (EPI). Realizar atividades
administrativas, elaborar relatérios técnicos e comunicar-se com clientes, familiares e com a equipe de salde. Trabalhar vinculado a
Secretaria Municipal de Saude e Promogao Humana prestando assisténcia aos clientes nas Unidades de Satide do Municipio, no
domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Sadde (PACS), Programa Saide da Familia {PSF) e Expresso Salde e outros que o

Municipio vier a implantar. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagio
correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Escolaridade: Superior Completo em Enfermagem
Exigénciag Complementares no ato da posse: Inscrigéio no Conselho Regional de Enfermagem - COREN
Orgﬁo de Lotagdo: Secretaria Municipal de Saude e Promocio Humana — Departamento de Satde

1® e dnica, contendo as
A disciplinas: Conhecimentos
rura i gente 2.199,04 20 01 - Especificos do cargo,
Cirurgido Dentista | profissional Portugués, Matematica
Conhecimentos em Saiide
Publica.
Descri¢do Sumaéria do Cargo: Alender e orientar clientes e executar procedimentoftratamento odontolégico, Diagnosticar € avaliar
pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontolégicas, administrar o local e condi¢es de trabalho, adotando
medidas de precaugfo universal de biosseguranga. Podem desenvolver pesquisas na prética odontolégica e integrar comisses de
nomatizagio do exercicio da profissdo. Trabalhar vinculados a Secretaria Municipal de Saude, em postos de salde, nos Programas:
Saude da Famllia € Expresso Salide e outros que o Municipio venha a implantar. Cumprir as determinaglies/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislag8o correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.
Escolaridade: Superior Completo em Odontologia

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigdo no Conselho Regional de Odontclogia - CRO \
Orgao de Lotagdio: Secretaria Municipal de Saide e Promogio Humana — Departamento de Salide. '\
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) GRU

o'Ocupacional.

1® e Unica, contendo as
disciplinas: Conhecimentos
20 o1 Especificos do cargo,
Portugués, Matemética e
Conhecimentos Gerais.

Advogado Agente Profissional | | 219904

Descrigio Sumdria do Cargo: Prestam assessoria juridica as Unidades Administrativas da Estrutura Organizacional do Municipic,
postulando em nome do Municipio, em juize ou fora dele, propondo ou contestando agbes, solicitando provid&ncias junto ao
magistrado ou ministério pUblico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, tributérias, penais comuns
e civeis, instruindo a parte e exirajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboragio de projetos de lei, analisando
legislago para atualizagBo e implementag8o; Zelam pelos interesses do Municipio na manutengdo e integridade dos seus bens,
facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado
democratico de direito. Cumprem as determinagSes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagdo
correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Escolaridade; Superior Completo em Direito

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigdo no Conselho Regional da Ordem dos Advogados do Brasil - DAB
Orgdo de Lotacao: Assessoria Juridica

1* e dnica, contendo as
disciplinas: Conhecimentos
Assistente Social | Agente Profissional | 2.199,04 30 01 - Especificos do cargo, Portugués,
Matematica e Conhecimentos

Gerais.

Descrigdo Sumdria do Cargo: Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar & executar planos, programas e projetos sociais em
diferentes areas de atuagio profissional. Prestar orientagéo e atendimento 3 individuos, familias e grupoes, com vistas 4 garantia dos
direitos sociais. Pesquisar a realidade social. Planejar e executar Ireinamentos, capacitagdes e eventos sobre assuntos de Servigo
Social. Emitir pareceres, informacfes técnicas-e demais documentagfes. Analisar, processar e atualizar dados. Levantar, sistematizar
¢ interpretar dados, informagdes e indicadores. Realizar supervisdes e assessoramentos técnicos &s unidades sécias educalivas e a
entidades sociais. Operar equipamentos e sistemas de informéatica. Paricipar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento
integral de adolescentes e seus familiares, elaborando plancs de intervengio para o desenvolvimento da aglo sécia educativa
personalizada junto aos adolescentes. Planejar e executar atividades sécias educativas individuais e grupais com adolescentes e suas
familias. Realizar a incluséc de adolescentes em programas na comunidade. Desempenhar outras tarefas necessarias ao exercicio da
fungdo e & organizagdo do Servigo Social. Cumprir as determinagBes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e legislacio correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ac cargo.

Escolaridade: Superior Completo em Servigo Social
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigio no Conselho Regional de Servigo Social - CRESS
Orgao de Lotagao: Secretaria Municipal de Satide e Promogo Humana — Departamento de Promogio Humana.

1% e Gnica, contendo as
disciplinas: Conhecimentos

gi':p:c:":z;a! Agente Profissional | 2.199,04 30 01 - Especificos do cargo, Portugués,
P Matematica e Conhecimentos em
Salde Publica.

Descrigdo Sumdria do Cargo: Atender pacientes e clientes para prevenglo, habilitagio e reabilitagio de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional, ortoplia & musicoterapia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos
especificos, analisar condigSes dos pacientes e clientes. Atuar na orientagio de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responséiveis. Desenvolver, programas de prevencdo, promogéo de salide e qualidade de vida. Participar de equipes
multiprofissionais. Cumprem as determinagées/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Plblicos Municipais e legislagio
correlata. Executam tarefas adminisirativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia.

Escolaridade: Superior Completo em Terapia Ocupacional
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigio no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapeuta Ocupagional - CREFITO
Orgao de Lotagio: Secrstaria Municipal de Saude e Promogio Humana

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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1% @ Uinica, contendo as
disciplinas: Conhecimentos
Nutricionista Agente Profissional | 2.199,04 30 (1) - Especificos do cargo, Portuguds,
Matematica e Conhecimentos em

Savde Publica.
Descricdo Sumaria do Cargo: Prestar assisténcia nutricicnal a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,
adminisirar e avaliar unidades de alimentagéc e nutricdo; efetuar controle higignico-sanitério; participar de programas de educagao
nutricicnal, podem estruturar e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Atuar nas seguintes dreas:
alimentagdo coletiva {creches, centros de educagdio infantil e escolas); clinica {ambulatério, consultério, banco de leite, atendimento
domiciliar); esporte; saide coletiva (programas institucionais, unidades primarias de sadde); sadde publica (vigilancia sanitaria e
vigilancia institucional), industria de alimentos; consultoriafassessoria aos 6rgaos da Estrutura Administrativa do Municipio. Cumprir as
determinacBes/deveres constantes no Estatutc dos Servidores Publicos Municipais e legislagio correlata. Executar tarefas
administrativas e outras inerentes ao cargo.

Escolaridade: Superior Completo em Nutrig8o

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigio no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN

Orgao de Lotag8o: Secretaria Municipal de Saude e Promogao Humana — Departamento de Saide.

1.1.1 NIVEL DE ENSINO TECNICO COMPLETO

G %
1? @ Unica, contendo as
Téchico de . disciplinas: Conhecimentos
Agente Técnico & Especificos do cargo, Portugués,
Enfermg gem L Chs 30 o1 Matemética e Conhecimentos em
Satde Pablica.
Descricdo Suméria do Cargo: Prestar assisténcia ao cliente, atuando sob supervisdo de enfermeirc nas unidades de salde do
Municipio. Desempenhar tarefas auxiliares em procedimentos ambulatoriais, administragio de medicamentos conforme a prescrigio,
realizar curatives, pré-consulta {verificagio de sinais vitais e relatdrio de enfermagem); orientar sobre educago em satide; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes; realizar aplicagio de vacinas de rotina preconizada pele Ministério de Salde,
realizar sondagem vesicat de demora e de allvio mais sondagem nasogéstrica. Trabalhar em conformidade as boas praticas, ética,
normas e procedimentos de biosseguranga (EPI). Realizar atividades administrativas e elaborar relatérios técnicos; Gomunicar-se com
clientes, familiares e com a equipe de sadde; fazer visitas domiciliares. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Postos
de Saude, nos Programas Salde da Familia (PSF}) e Agente Comunitario de Satde (ACS), Expresso Salde e outros que venham a
ser implantados pelo Municipio. Cumprir as determinagBes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacio correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Escolaridade: Curso Completo em Técnico em Enfermagem

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Orgﬁo de Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde e Promog8o Humana — Departamento de Saude.

" T @rupoOcipacional | Vencimento | .
LR IR | Inicial:

; vl T
1* e Gnica, contendo as
Técnico de i disciplinas: Conhecimentos
Higiene Dental Agente Técnico 942,45 40 o1 e Especificos do cargo, Portugués,

Matemaética e Conhecimentes
em Saude Pdblica.

Descrigdo Sumdria do Cargo: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultorios ou clinicas de Unidades ou Postos de Satide
Publica. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos
odontolégicos sob supervisdo do cirurgio dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de
comunicagio em palestras, orlentagdes e discussdes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais e
legislagéio correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. S#o lotados na Secretaria
Municipal de Sadde, atuando junto & equipe odontolégica e em programas, planos e projetos, descentralizados ou n3o da drea da
saude publica.

Escolaridade: Cursc Completo em Técnico em Higiene Dental 3
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscricio no Conselho Regional de Qdontologia - CRO \
Orgéo de Lotag8o: Secretaria Municipal de Sadde e Promogio Humana — Departamento de Sadde. \
AR
Praca Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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Gargo Pablico - | "Gripd Ocupacional
: ROREEE R ‘| Deficigncia |
1* e Unica, contendo as
i S disciplinas: Conhecimentos
ni .
;éfopi%u Ario Agente Técnico 942,45 40 01 Especificos do cargo,
9 Portugugs, Matemética e
Conhecimentos Gerais.

Descricio Sumdria do Cargo: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre predugdo
agropecuaria, comercializagio e procedimentos de bicsseguridade. Visitar propriedades rurais. Executar projetos agropecuérios em
suas diversas etapas. Planejar atividades agropecudrias, verificando viabilidade econémica, condig8es edafoclimaticas e infra-
estrutura. Promover organizacdio, extenséo e capacitagao rural. Fiscalizar produgio agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas
a produgio agropecuaria. Podem disseminar produgfio organica. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administralivas e outras inerentes ao cargo.

Escolaridade: Curso Completo em Técnico em Agropecudria
Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigao no CREA e Carteira Nacional de Habilitagio, Categoria “B".

Orgao de Lotagdo: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER.

1* e Unica, contendo as
Técnico . disciplinas: Conhecimentos
Contabilidade em Agente Técnico 942,45 40 0 - Especificos do cargo,
T Portugués, Matemética e
Conhecimentos Gerais.

Descrig#o Sumdria do Cargo: Realizem atividades inerentes & contabilidade pubtica, identificam documentos e informagdes, realizam
langamentos contabeis, patrimoniais, financeiros. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam
contabilidade gerencial. Podem exercer atividades na area financeira municipal. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no
Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia imediata. Sio lotados na Secretaria Municipal da Fazenda.

Escolaridade: Curso Completo em Técnico em Contabilidade OU estar matriculado e cursando curso de Graduagéo em Ciéncias

Contébeis
Grgéo de Lotagio: Secretaria Municipal Da Fazenda - Departamento de Contabilidade

1? e Unica, contendo as
Técnico de . disciplinas: Conhecimentos
TEiBut'O'S - Agente Técnico 942,45 40 " - Especificos do cargo,

Portugués, Matematica ¢
Conhecimentos Gerais.

Descrigéio Suméria do Cargo: Fiscalizam o cumprimento da legislag8io tributéria; constituem o crédito tributéric mediante langamento;
controlam a arrecadacgio e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; parcelam dividas de contribuintes decorrente de
legislagio ou de processos administrativo-fiscals; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam drgdos da
administragio tributdria. Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais e
legislagdo correlata. Executam tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia. S4o Iotados na Secretaria
Municipal da Fazenda.
Escolaridade: Formagio Completa no Ensino Médio com curso complete Técnico ou Profissionalizante no cargo publico, ou completo

em Técnico em Contabilidade OU estar matriculado e cursando, ou completo Curso de Graduacio em Direito ouLiéncias Contébeis

Orgﬁo de Lotagdio; Secretaria Municipal Da Fazenda — Divis&o de Tributagio

# |
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1% ¢ (nica, contendo as
disciplinas: Conhecimentos

Auxiliar i
Administrativo Agente de Apoio Il 628,30 40 o1 = Especificos do cargo, Portugués,
Matemadtica e Conhecimentos
Gerais.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Descrigdo Suméria do Cargo: Executar atividades de apoio administrativo e operacional aos érgdos da administragio municipal, sob
supervisdo e orientagio técnica. Digitar pareceres, informagdes técnicas e demais documentagbes. Analisar, processar e atualizar
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Operar equipamentos e sistemas de informatica. Cumprir
as determinagBes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagio correlata. Executar outras tarefas

inerentes ao cargo.

Orgéo de Lotagio: Secretaria Municipal de Administragio - SEMAD

1* e Gnica, contendo as
disciplinas: Conhecimentos

gléﬂ:?;io ia G Agente de Apgio Il 628,30 40 0 - Especificos do cargo, Portugués,
9 Matematica e Conhecimentos
Gerais.

Descricdo Sumadria do Cargo: Planejar o trabalho odontclégico em consultérios ou clinicas de 6rgdos publicos de satde. Prevenir
doenga bucal paricipando de projetos educativos e de orientagfio de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdoforientagdo do cirurgido dentista ¢ THD. Desempenhar atividades conforme normas e procedimentos técnices e de
biosseguranga (EPI). Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo
correlata. Executar tarefas administrativas e cutras inerentes ao cargo. Séo lotados na Secretaria Municipa! de Saide, atuando em
programas, planos & projetos, descentralizados ou néo da area da satide publica.

Escolaridade: Cursc Completo em Auxiliar de Odontologia

Exigéncias Complementares no ato da posse: Inscrigéio no Conselho Regional de Odontologia - CRO

_6_!_950 de Lotagdo: Secretaria Municipal de Salde e Promogdo Humana — Departamente de Sadde.

1.1.3 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

1# e dnica, contendo as
Agente de Salde A d disciplinas: Conhecimentos
Pﬂgli(t‘,a %T)r;tii | ° 545,71 40 01 - Especificos do cargo,

Portugués, Matematica e

Conhecimentos Gerais.

Descrigdo Suméria do Cargo: Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de sadde,
sob orientago e supervisfo de profissionais da salde; orientam a comunidade para promogado da saude; rastreiam focos de deengas
especificas e enddmicas, promovem educagdo sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam atividades
comunitarias; promovem comunicacio entre unidade de sadde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais.
Cumprem as determinagdes/deveres constantes no Estatute dos Funcionarios Publicos Municipais e legislagio correlata. Executam
tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata. S#o lotados na Secretaria Municipal de Satde
ou Meio Ambiente, atuando no campo de atuagio basico {salde) ou em programas, planos, projetos de salde publica e de meio
ambiente, ou, ainda no campo de atuagéo da vigilancia sanitario-epidemioldgica do Municipio.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
Orgio de Lotag#o: Secretaria Municipal de Satde e Promogic Humana — Departamento de Saude. \\

ﬁ [ Y
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ESTADO DO PARANA

Concurso Publico
Edital n®. 005 de 14/04/2011

1. Localidades de Vista Alegre

2. Localidade de Palmeirinha
e Alto Palmeirinha

3. Bairro Sdo Cristévio Il -
entre as Ruas Major Estevdo
Ribeiro do Nascimento, Avenida
Generoso Margues, Rua Altevir
Fontana e Rua José Foppa que
cortam esse bairro.

12 e (nica,
4. Centro 2 contendo as
: disciplinas:
5. Bairros S&o Luis e parte do p
Agente Bairro Lider _(préximidades | oo oo onhecmentos
Comunitario | Rodovia Pref. tvo ?,_\ . 545,71 40 | o8 01 —
de Saude Feiten/substagac). polo Pont:gués
6. _Balrro B(_:ordlm e partg Elos Matematica e
Bairros Frizon, Schiavini e Conhecimentos
Stédile |,

Gerais.
7. Bairros: Vila Nova (parte da erals

Rua Celeste Foppa até parte da
Rua Santa Catarina incluida
Rua Clevelandia). S&o Rogue
(parte da Rua Santa Catarina
até Rua Angelo Colpani,
incluida quadra 2). Stédile | até
o Rio Barro Prelo

8, Bairro S&io José Operario Il
- Regido Casa da Sopa

Descrigdo Sumdria do Cargo: Atribuigdo Principal: trabalho de orientagéo junto 4 Comunidade no que se refere & prevengio de
doengas e qualidade de vida. Visitar domicllios periodicamente; crientar cliente dispensandeo-lhes cuidados simples de sadde sob
orientagio e supervisBo de profissicnais da salde; orientar a2 comunidade para promogio da salde; rastear focos de doengas
especlificas e endémicas; promover educagdo sanitaria e ambiental; pariicipar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; realizar busca ativa de gestante, doentes cronicos, criangas menores de 05 anos, fiscalizar calendario de vacina e
ingesta de medicamentos de uso continuo; promover comunicacio entre unidade de saude, autoridades e comunidade; participar de
reunides profissionais. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagio
correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo,

Escolaridade: Ensino Fundamental Completa

Exigéncias Complementares no ato da posse: Comprovacao de residéncia na drea que se inscreveu, desde a data de publicago
do edital de concurso.

érgéo de Lotag#o: Secretaria Municipal de Salde e Promogéo Humana — Departamento de Salde.,

* O candidato ao se inscrever neste cargo devera observar atentamente as disposigées contidas no item 1.4 deste
edital.

»
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e ] Grupo Ccupacional VGT:;:;:Imo Carga
CargoPublico g ‘RS Horaria | =
1° e (nica, contende as disciplinas:
. . Conhecimentos Especificos do
Agente de A 1 545,71 44 1 -
RS R S 0 cargo, Portugués, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

Descricdo Sumdria do Cargo: Atribuigdes centradas ao desempenho de atividades voltadas & exscugéo de cbras e manutengfio de
servigos publicos de competéncia do Municipio. Trabalham em equipe, sob supervis&o e orientagio, em éreas de servicos de limpeza

a8 nanesruanin da riuns praras iardine namitdriae municinain colats da anbillhes alras da ades samateruafe sivill A da ibifianatn da
T LUNDUIvdpaly UT TUdd, Midyds, Juiuiine, LSSV THUTivipang, Wikid o Criltdnive, Uuids UG aiic, Cunatiuyav Livl © UGS uuiiivaydy ue

velculos @ maquinas em geral, Controlam atividades de conservagéo e trabatham seguindo nommas de seguranga, higiene, qualidade
e protegdo ao meio ambiente. Cumprem as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e
legislag8o correlata. Executam tarefas administrativas, informando sobre os servigos executados e outras inerentes ao cargo
demandadas pela chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Orgao de Lotagdo: Secretaria Municipal de Obras, Viagio e Urbanismo — SEMOV.

7 4 Grupe Ot:qpat:'ionaI: ' Gar"g,é,’ ;
oo (oo = e 6 . ..Hoijé'ria".
12, contendo as disciplinas:
Operador de Conhecimentos Especificos do
Méagquina Agente de Execugio 890,09 44 03 - cargo, Portugués, Matematica e
Rodoviaria Conhecimentos Gera_ls.
2%, Desempenhe Pratico
Operacional - Prova Pratica

Descrigdo Sumérla do Cargo: Planejam o trabalho, realizam manutengdo bésica de maquinas pesadas; Operam maquinas.
Removem solo e material orgéanico “bota-fora”, drenam solos e executar construgo de aterros. Realizam acabamento em pavimentos
& cravam estacas. Cumprem as determinagbes/deveres constantes no Estatuto dos Funcionarios Piblicos Municipais e legisia¢io
correfata. Executam outras tarefas inerentes ao cargo demandadas pela chefia imediata.

Escolaridade; Ensino Fundamental Completo

Exigéncias Complementares no ato da posse: Carteira Nacional de Habilitag8o, Categoria “C".

_ggéo de Lotagéo: Secretaria Municipal de Obras, Viagéc e Urbanismo — SEMOV.

A descrigdo detalhada das atribuigdes dos cargos plblicos encontra-se publicada na pagina eletrdnica do Municipio cujo
endereco & www.pmev.com.br, < Recursos Humanos<Legislagdo do Funcionario<Decreto Municipal 3.209 de 07/08/2006 e
Decreto Municipal n®. 4.408 de 09/11/2010.

1.2 - DOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DE MEDICINA - MEDICOS

Vencimentos Mensais
Cargo Piblico: Graduado Especialista Graduado Especialista
Graduado Especialista 30 his 30his 40 his 40 his
20 his 20 his Classe A Classe B Classe A Classe B
Médico Classe A Classe B (jornada de {jornada de (jornada de (jornada de
Piso Inicial Piso Inicial trabalho trabalho trabalho trabalho
ampliada) ampliada) ampliada) ampliada)
Vencimento Inicial 3.657,23 4.022,95 3.657.23 4.022,95 3.657.23 4.022 95
Ampliagdo carga horaria* - - 1.828,61 2.011,47 3.657,23 402295
Adictonal de Insalubridade 109,00 109,00 109,00 109,00 109,00 109,00
Gratificagio (30%) ** 1.097.16 1.206.,88 1.645,75 1.810,32 2.194,33 203,77
Total 4.863,39 5.388,83 5.594 84 7.953,74 9.617,79 10.568,67
Vantagens anuais: Férias acrescidas de gratificacio de 1/3 nos vencimentos; Gratificagic Natalina (13° Sal4rio); Reajuste
salarial anual no més de margo.
Demais vantagens: conforme dispesto no quadro abaixo - Lei Municipal n°. 1847/2006 - Plano de Carreira

* Em caso de necessidade, a critério da Administragio Municipal, podera o profissional atuar com ampliagéo de carga horaria firmada

mediante acordo entre as partes.

**( percentual de gratifica¢3o a ser concedido por ato do pader executivo municipal, pode sofrer variagdo, para mais ou para menos,
dependendo do encargo ou responsabilidade designade ao profissional, limitado a 100% e ao teto salarial do servidor municipal, nos
termos do Estatuto do Funcionario Municipal - Lei Complementar n®. 014 de 27/03/2006.

13-

Do Planc de Carreira e de Remuneragéo dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida-PR.

Além do Piso Inicial de Vencimento, o Candidato selecionade em Concurso Publico ao assumir o cargo integrara
a carreira do funcionario estatutéario, elevando seus vencimentos mensais, desde que preen

requisitos:

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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Requisitos Para Ingresso no Plano de Carreira

Forma de Provimento: Concurso Pablico

I Estagio Probatério: 03 anos de efetivo exercicio no cargo publico.

Do Progresso na Carreira

Término do Estagio Probatério
mediante resultado positivo das avaliagoes

| - por Merecimento
a cada periodo de 02(dois) anos, apos

It - por Titulagdo

a cada periode de 02(dois) anos, apds

do triénio; estagio probatorio, mediante resultado estagio probatério, mediante comprovacao
positivo na avaliag8o anual de de pelo menos 80 horas em cursos de
3%, desempenho. aperfeicoamento profissional - apresentagio
3% de titulos.
3%

Adicional por tempo de servigo: Adicional devido a razdo de cinco por cento a cada cinco anos de servigo plblico efetivo prestado
a0 Municipio de Coronel Vivida-PR, observado ¢ limite méximo de 25%(vinte & cinco por cento).

Vantagens anuais: Férias acrescidas de adicional equivalente 1/3 nos vencimentos; gratificagéc natalina (13° Salario).

Reajuste salarial Anual: no més de margo.

Direitos e Vantagens, Deveres e Responsabilidades inerentes ao cargo ocupado

Dirgitos e Vantagens

a)
b)

¢}

d)

€)

Vencimento mensal

Gratificacdes e Adiclonal — vantagem acesséria ao vencimento
do__servidor, observada, para concessfo, as nommas
estabelecidas no Estatuto — LC 014/2008: (fungdo gratificada
pelo exercicio de diregdo, chefia e assessoramento; gratificagdo
natalina; adicional por tempo de servigo; adicional pelo exercicio
de atividades insalubres ou perigosas; adicional pela prestagao
de servigo extraordindrio; adicional noturno; gratificagio pelo
atendimento de programas descentralizades do Setor Plblico;
adicional de sobreaviso; adicional de férias; adicional de
deslocamente para interior; gratificagdo pelo exercicic de
fungdes do magistério, na forma que dispuser a legislagio do
Quadro de Pessoal do Magistéric Publico Municipal.

Licengas: por motivo de doenga em pessoa da familia em até
trinta dias, sendo quinze remunerados; para o servigo militar;
para atividade politica; para fratar de interesses parliculares até
dois anos continuos; licenga-patemidade e maternidade,
Concessdes: por 01 (um) dia, para doagfio de sangue em outro
Municipio; por 01 (um) dia, para se alistar como eleiter; por
05(cinco) dias consecutivos, se funciondrio e por 09(nove) dias
se professor contados a partir de um dia antes da realizag8o de
casamento; Luto de até 05(cinco) dias se funciondrio e até
09%{nove) se professor, pelo falecimento do pai, mée, conjuge,
filho, irmao, padrasto ou madrasta, contados a partir da data do
6bito; nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior; para participar do corpo de jurados e outres
servigos obrigatérios por lei; no periodo de tempo em que tiver
de cumprir as exigéncias do Servigo Militar.

Direito de Petigio

Daeveres, Proiblgbes, Responsabilidades e Panalidades.

Deveres: exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;
ser leal &s instituigdes a que servir, cbservar as normas legais e
regulamentares; cumprir as ordens superiores, exceto quande
manifestamente ilegais; atender com presteza: ao publice em
geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; & expedi¢o de certidGes requeridas para
defesa de direito ou esclarecimento de situages de interesse
pessoal; s requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica; levar
a0 conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razao do cargo; zelar pela economia do
material e a conservagéo do patriménio plblico; guardar sigilo
sobre assunto da reparticdo; manter conduta compativel com a
moralidade administrativa; ser assiduc e pontual ao servigo;
tratar com urbanidade as pessoas; representar contra
ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

g)

n)

Proibi¢des: ausentar-se do servico durante o expediente, sem
prévia autorizagio do chefe imediato; retirar, sem prévia
anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo; recusar fé a documentos piblicos; opor
resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
ou execucdo de servigo; promover manifestagéc de aprego ou
desaprego no recinto da repartigdo; cometer a pessoa estranha &
reparlicio, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado; coagir cu aliciar suberdinades ne sentide de
filiarem-se a associagdo profissional ou sindical, ou a partide
politico; manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de
confianga, ¢conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau
civil; valer-se do cargoe para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funglio publica; atuar, como
procurador ou intermediario, junte a repartigdes publicas, salve
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;
receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuiges; praticar usura sob
qualquer de suas formas; proceder de forma desidiosa; utilizar
pessoal ou recursos materiais da repartigo em servigos ou
atividades particulares, cometer a outro funcionério atribuigBes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéneia e transitdrias; exercer quaisquer atividades que
sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e com o
horério de trabalho; recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
quando solicitado; participar, enguanto na atividade de diretoria,
geréncia, administragio, conselho técnico ou administrativo de
empresa ou socledade comercial ou industrial, quande
contratante ou concessionaria de Servigo Plblico Municipal ou
formecedor de equipamentos ou materiais de qualgquer natureza
ou espécie, a qualquer drgac municipal, mesmo como
procurador.
Responsablilidade: O funciondrio responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
A responsabilidade civil decorre de ato omissive ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes imputadas ao funcionario, nessa qualidade. A
responsabilidade civiladministrativa resulta de ato omissive ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungo.
Penalldades Disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissao;

IV - cassacdo de disponibilidade;

V - destituigdo de cargo em comisséo;

VI - destituicBo de fungic comissionada.

Base Legal

Estatuto do Funcionario Pablico Municipal - Lei complementar 014 de 27/03/2006
Lei Municipal 1847 de 27/03/2006 - Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios.

Decreto 3.546 de 03 de agosto de 2007 - Sistema de Avaliagao de Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probatdrio -

DEP.

Portaria 053, de 06 de agosto de 2007 - Manual de Instrugao Avaliagao de Desempenho dos Funcionarios em Estagio Probgdrio.
Decreto 3.820, de 18 de agosto de 2008 - Sistema de Avaliagiio de Desempenho para Promogao Vertical por Merecimento.
Partaria 069, de 20 de agosto de 2008 - Manual de Instrugao de Avaliacdo de Desempenho de Funcionario Estatutario.

¢l v
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Procedimentos especificos para as inscrigdes relativas ao cargo de Agente Comunitério de Sadde:

O Candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Salde (ACS) deverd, desde a data da publicagio do
Edital de Concurso, residir na area na qual se inscreveu, conforme quadro abaixo, uma vez que disputara
vaga exclusivamente na area que residir,

No ato da inscrig8o o candidato devera, além de indicar conforme disposto no quadro 1.4.3, a drea na qual vai
se inscrever, declarar se |a reside desde a data da publicagdo do Edital de Concurso. A declaragéo falsa ou
inexata excluira o candidato do concurso, anulando-se os atos decorrentes.

A comprovagiio de residéncia far-se-4 mediante apresentagdo, no ato da convocagdo do candidato
habilitado em concurso, de um dos seguintes comprovantes; fatura de energia elétrica ou de telefone cu de
agua, correspondente ao més da publicagdo do edital de concurso, que passa a constituir-se no 1°
comprovante de residéncia, ou ainda através de declaragdo de residéncia, assinada por duas
testemunhas, cabendo a administragdo municipal, nos termos do Paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°.
11.350 de 05/10/2008, exonerar unilateralmente o ACS na hipdtese de néo atendimento ao disposto no
Incisc | do art. 6° da referida Lei, ou em fungéo da apresentagio de declaragio falsa de residéncia. O 2°
comprovante de residéncia devera ser apresentado, por ocasido da nomeagio, pelo candidato habilitado
no concurso.

Quadro de Vagas por area de abrangéncia do Programa Estratéqgia Saude da Familia, indicagdo

obrigatéria pelo candidato por ocasido da inscrigdio no cargo de Agente Comunitario de Satde:

Areas delimitadas para atendimento do PSF - Cargo de Agente Comunitéria de Satde - indicagdo -
obri'aténa no ato da inscrigido no concurso pablico - art. 6° da:Lei Federal n®. 11. 350 de 051 0!2006; :
Classificacio das Areas de Abrangéncm

1. Localidades de Vista Alegre, conforme drea geografica definida pela Diregio do Departamento de Saude

Municipal. o

2. Localidade de Palmeirinha & Alto Palmeirinha, conforme &rea geografica definida pela Diregio do

Departamento de Saude Municipal o

3. Bairro S&o Cristovéo Il - conforme area gecgrafica definida pela Direg8o do Departamento de Saude Municipal

em ruas adjacentes e contiguas entre as Ruas Major Estevio Ribeiro do Nascimento, Avenida Generoso 01

Marques, Rua Altevir Fontana @ Rua José Foppa que cortam esse bairro.

4. Centro2 - No quadrante entre as ruas adjacentes e contiguas tragadas pela Direcio do Depto de Saude: Rua
Claudino dos Santos esquina com Avenida- Generoso Marques e lguagu fechando as duas na Rua XV de
Novembro(inclue-se neste quadrante o trecho da Mj Estevao). A XV de Novembro esquina com Avenida Generoso
Marques entra pela Marechal Deodoro seguindo pela Rua Olavo Bilac até esquina com Desembargador Mota. A

Rua Major Estevdo Ribeiro do Nascimento com inicio na esquina com XV de Novembro seque até esguina com 01

Desembargador Motta. Ficam incluidas as ruas existentes dentro deste tragado, a saber: Duque de Caxias, entre a
Olavo Bilac e Major Estevéio; Rua Doutor Rui Barbosa, entre Marechal Deodoro/Qlavo Bilac e Major Estevdo; Rua
das Americas, entre Marechal Deorodo e Major Estevfio, bem como a Avenida Generoso Margues no trecho
compreendido entre a Claudic dos Santos e Desembargador Motta.

5. Balrros S&o Luis e parte do Bairro Lider (préximidades Rodovia Pref. Ivo Feiten/substagiio), em ruas

adjacentes e contiguas conforme area geografica definida pela Diregao do Departamento de Saude Municipal. e
6. Bairro Bordim e parte dos Bairros Frizon, Schiavini e Stédile |, em ruas adjacentes e contiguas tragadas
pela Direcao do Departamento de Salde, entre: a Avenida Generoso Marques esquina com Rua Romario Martins, 01
Rua Victorio Plucinski esquina com Rua Benjamim Bordin, Rua Luis Ferri esquina com Sergio Meneguzzo, Rua
Rua Sergio Meneguzzo com Rosa Stédile até Avenida Generoso Marques.
7. Bairros: Vila Nova (parte da Rua Celeste Foppa até parte da Rua Santa Catarina incluida Rua Clevelandia).
Sdo Rogue (parte da Rua Santa Catarina até Rua Angelo Colpani, incluida quadra 2). $tédile | até o Rio Barro o1
Preto, conforme definida pela Secretaria Municipal de Saide.
8. Bairro S&0 José Operario |l - Regido Casa da Sopa, conforme area geografica estabelecida pela Direg#o do o1
Departamente de Saude em ruas adjacentes e contiguas.

Total de Vagas 08

1.44 - Em caso de duvida entre o local de residéncia do candidato e a drea de abrangéncia do Programa Estratégia

Salude da Familia na qual o candidato concorreu, a Administrag8o Municipal poderad solicitar a Diregfo
Bepartamento de Salde do Municipio declara¢do que confirme ou ndo a informagao prestadia pelo candidate
no ato da inscrigdo,

Praca Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Corenel Vivida - Parana
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21 - a) E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscric@o, ler o presente edital, editais
complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer todas as determinagbes relacionadas,

certificando-se de que possui todas as condigbes e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo,
caso seja aprovadoe e convocado.

b) S sera considerada vélida a inscrigio que cumprir integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos
estipulados neste Edital.

¢} As inscrigdes serdo feitas exclusivamente, no site www.consesp.com.br no periodo de 25 de abril de 2011
a 09 de maio de 2011, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma;

- Acesse o site www.consesp.com.br, clique em inscrigdes abertas sobre o nome da cidade:
CORONEL VIVIDA., ]

- Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente,
cliqgue em FINALIZAR INSCRIGAO e posteriormente visualizara a Declaragiic e Termo de Aceitagao,
em seguida clique em CONCORDO/GERAR BOLETO para gerar o boleto para pagamento da taxa
de inscrigéo;

- Na sequéncia imprima o Boleto Bancario e recolha o valor correspondente em qualquer banco ou
instituicio financeira autorizada, cujos depésitos serdo efetivados em conta-corrente do Municipio de
Coronel Vivida-PR, sob n°. 18277-X na Agéncla 2008-7 - Banco do Brasil S.A de Coronel Vivida-PR,
aberta exclusivamente para esta finalidade.

- A CONSESP n#do se respensabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigéo,
sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

- O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia (til ap6s a data do encerramento das
inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituiio financeira autorizada e os autos
atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nio ser
processada e recebida.

- Para gerar o comprovante de inscrigiio (apés o pagamento) basta digitar 0 seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, apés isso
clique em imprimir comprovante de inscrigéo;

- aqueles que declararem na “inscrigéo on-line” ser Portadores de Necessidades Especiais, deverdo
encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como pedido de
condigdo especial para a prova, caso necessite, até o Gltimo dia de inscricdo na via original ou
copia reprografica autenticada, para CONSESP, sita a Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP
17900-000 — Dracena — SP, acompanhado do respectivo Laudo Médico e explicitagédo do CID.

- Inscrigdes Presenciais: Os Candidatos que néo dispde de acesso a Intemet poderdo efetuar a sua
inscrigdo na Agéncia do Trabalhador de Coronel Vivida, localizada na Rua XV de Novembro, 147, em
Coronel Vivida, Estado do Parand, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h30min as
17h00min, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados.

211 - O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovado sua efetivago dentro do prazo previsto
para inscrigdo.
21.2- Alinscrigho paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensagéo.

2.1.3 - No valor da inscrigdo j& esta inclusa a despesa bancaria.

21.4- Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br, se os dados da inscricio
efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato deveré entrar em contato com a CONSESP (18) 3822-6464, para verificar 0 ocorrido.

2141 A divulgagéo do Edital de Inscritos, contendo as inscrigdes deferidas e indeferidas, elaborado pelo 6rgdo
executor do concurso —~ CONSESP, com base nos dados formecidos no ato da inscrigio do candidato e na
comprovagao de pagamento da taxa de inscrigéo, sera apés decorridos 05 (cinco) dias Uteis do encerramento
das inscrigdes, nos enderecos eletrdnicos: www.consesp.com.br e www.pmcv.com.br e publicado na Imprensa
Oficial do Municipio, Jernal Didrio do Sudoests, da cidade de Pato Branco - PR, contendo: nome do candidato,
0 cargo a que concorre, numere de inscriglo, data de nascimento, documento de identidade & CPF e outras

2 informagdes relativas, se houverem.

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail; administracao@pmecv.com.br
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2142 O Edital de homologagdo das inscrigbes, elaborado pelo érgdo executer do concurso, se dara apés

215-

216 -

decorrido o prazo de recurso de 02(dois} dias lteis contados da publicagdo do edital de inscritos,
através da divulgaco de lista especifica nos enderegos eletrdnicos: www.consesp.combr e
www.pmcev.com.br e publicado na Imprensa Oficial do Municipio, Jomal Diario do Sudoeste, da cidade de Pato
Branco - PR, contendo: nome do candidato, o cargo a que concorre, nimero de inscrigéo, data de nascimento,
documento de identidade e CPF e outras informagdes relativas, se houverem.

A CONSESP no se responsabiliza por solicitagio de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagso, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugfes para inscrigiio via internet implicara na nao

Y SR S [ —

erelivacao aa mesma.

O candidato, ac efetivar sua inscrigio assume inteira responsabilidade pelas informacdes que fizer constar no
formulério de inscrigdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes do
formulario de inscrigBo determinardo o cancelamento da inscrigiio e anulagio de todos os atos decorrentes,
em qualquer época, podendo o candidato responder as consequéncias legais.

a) Cabe, observado o disposto na Lei Municipal n®. 1.771/05 de 08/04/2005 e no Decreto Federal n°. 6.593 de
02/10/2008, pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao prevista neste concurso de candidato que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decrete Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007, e que se enquadre em uma das seguintes condigBes:

| - desempregado: o cidaddo que nao desenvolva qualquer atividade remunerada;

Il - carente: aguele cuja renda familiar n&o seja superior a um satério minimo.

b) A solicitaggio de isengdo de pagamento de taxa de inscrigéio devera ser dirigida a Comisséao Especial para
Coordenag8o e Acompanhamento do Concurso Pablico do Municipio, mediante requerimento de candidato,
devidamente identificado, fundamentado e protocolade no setor competente da Prefeilura, contendo os
seguintes documentos anexados:

| - Namero de ldentificagéio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;
Il - declaragdo devidamente assinada de que atende a uma das condi

Ucliaial-al LoVilia SRS W LMuT SN o LT WA

nos Incisos | ou Il da letra_a deste subitem, comprovando a situagio mediante
apresentacdo de: fotocopia do CPF; fotocépia das paginas da Carteira de Trabalho -
CTPS que identifique o candidato e caraclerizem a sua situagdo de desemprego;
declaragdo do interessado, devidamente assinada, relatando sua situagdo de
desemprego assinada por duas testemunhas ou comprovagao de baixa renda emitida
pelo 6rgdo de Assisténcia Social do Municipio de origem do candidato.
Il - declaragdo do 6rgdo gestor do CadUnico do Municipio de origem de que esta inscrito no
CadUnico nos moldes do Decreto Federal n°. 6.135 de 26/06/2007.
IV - fotocopia do Boleto Bancdrio {n&o pago) decorrente da inscrigio no concurso.
¢) Cabe a Comissdo Especial de Concurso Publico do Municipio, receber o pedido de isengdo de pagamento
de taxa de inscricho, bem como consultar o responsével pele érgdo gestor do CadUnico a fim de verificar a
veracidade das informagbes prestadas pelo candidato. O deferimento ou ndo da solicitaciio do candidato sera
dada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
d) A declaracéio falsa sujeitard o candidato &s sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo nico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979 e a falta de um dos documentos
solicitades na letra b deste subitem ocasionara no indeferimente do pedido.
e) O prazo limite para a apresentagdo do requerimento de isenggo é até o Oitimo dia de inscrigia, 05/05/2011.
f) A decisdo do pedido serd comunicada ao candidato pelos membros da comiss&o especial de congurso,
devendo o interessado recebé-ia até o Gitimo dia de inscricdo, pessoalmente, no prédio Sede da Prefeitura ou
atraves de fax ou e-mail se solicitado pelo candidato. N&o sera fornecida informagao via telefone,
g) Indeferido 0 pedido de isengéio da taxa de inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamenta da taxa
durante o periodo estabelecido para as inscrigdes, salvo se a solicitagfio ocorrer no ultimo dia de inscrigéo,
ocasido em que ¢ pagamento do boleto deverd ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do
encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e
estaduais e respeitando-se para fanto o horério da rede bancaria ou instituigdo financeira autorizada e os

autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horaric de Brasilia, sob pena de ndo ser
processada e recebida.

h) O interessado que n&o tiver seu pedido de isengao deferido e que n&o efetuar a inscrigéo na forma e prazos
estabelecidos neste edital, estara automaticamente excluldo do concurso publico.
i} A Comisséo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso do Municipic comunicard a empresa

executora do concurso CONSESP - Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, Ho resultado de
pedidos de isengdo da taxa de inscrigéo.

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana - \,
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VALOR TAXA INSCRIGCAQ

Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor correspondente ao cargo que deseja concorrer, conforme
descrito na tabela abaixo:

Nivel de Escolaridade. _ "~ | Taxa Inscricdo:

Nivel Universitario
Médico da Familia, Médico Clinice Geral, Médico Pediatra, Enfermeiro, Cirurgio R$ 90,00
Dentista, Assistente Social, Nutricionista, Terapeuta Ccupacional, Advogado.
Nivel Técnico

Técnico de Enfermagem, Técnico de Higiene Dental, Técnico de Tributos, R$ 50,00
Técnico em Contabilidade, Téchico Agropecuério.

Nivel Médio

Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Odontologia. Rt
Nivel Fundamental

Agente Comunitario de Salde, Agente de Saude Publica, Operério € Operador de R$ 35,00
Maqguina Rodoviatia.

Séo condigbes para inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituigio Federal;

Ter até a data da nomeag&c idade minima de 18 anos; gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos politicos e civis e, se do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

Estar ciente gque se aprovado, quando da convocagio deverd comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito & vaga.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo plblico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

Para os candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, possuir habilitago na categeria “C” ou
superior. Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscrighes cujas categorias sejam
inferiores as exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscrigio. O Candidato deve estar
ciente que somente sera autorizado a se submeter 4 prova pritica se portar a carteira de habilitagdo
original na categoria exigida, com validade na data da realizagéo das mesmas, de conformidade com C.T.B. —
Cdédigo de Transito Brasileiro, nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo
documento de habilitaggo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido, bem come
FOTOCOPIA DA MESMA para arquivamento no processo do Concurso.

Residir, no caso de candidatos ac cargo de Agente Comunitario de Salde, desde a data da publicagéo do
Edital de Concurso, na area de abrangéncia do programa Estratégia Saude da Familia na qual se
inscreveu,

Efetivada a inscrigédo, ndo serio aceitos pedidos para alteracéo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

Realizar uma unica inscricdo no concurso. Em caso de mais de uma inscrigao, sera considerada vélida a mais
recente, desde que cumprida as exigéncias de inscrigdo estabelecidas neste edital.

A taxa de inscrigdo uma vez paga nac sera restituida, salvo se o motivo alegado pelo candidato for
devidamente comprovado. A solicitagio de devolugéio de pagamento de taxa de inscri¢io devera ser dirigida a
Comisséio Especial para Coordenagiio e Acompanhamento do Concurso Publico do Municipio, mediante
requerimento de candidato, devidamente identificado, fundamentado e protocolado no setor competente,
submetendo a decislo a vista do Chefe do Poder Executive Municipal.

31 -

As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sfo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituigdo Federal e pela Lei N°. 7.853/89 sao asseguradas o direito de inscrigdo pafa os cargos em
Concurso Publico, cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficigéncia de que s&o portador

Praca Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
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Em obediéncia ac disposto na Lei Municipal n°. 1.503/99 de 16/03/1999, ser-lhes-a reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que
for criado no prazo de validade do presente Concurso.

Né&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serfio preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, sita a Rua Maceid, 68 - Bairro Metropole - CEP
17900-000 - Dracena - SP, até o titimo dia de inscrigio, na via original ou cdpia reprografica autenticada:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cadigo
correspondente da Classificacdo Intemacional de Doenga ~ CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsio de adaptagio de prova.

b) Indicar o municipio para o qual se inscreveu

c) Solicitagdo de prova especial, se necessario.

d) A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer providéncia,

Seréo indeferidas as inscrigdes na condigio especial de PNE, dos candidatos que nfo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

Aos deficientes visuais (cegos), serfo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverfo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicaglo da
prova, reglete e pungdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdio considerados como
n&o PNE e néo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

O candidato PNE que n#o realizar a inscrigio conforme instrugdo constante neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situago,

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdio de todos os ¢andidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuagio destes Gltimos.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial
cu credenciado pela Prefeitura, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou n#o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de
PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigio n#o se constate, devendo o mesmo
constar apenas na lista de classificacdo geral.

Apbs o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessio de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invatidez,

41 -

4.1.1-

41.2-

4.1.21

O Concurso Publico sera exclusivamente de provas.

A duracfio da prova escrita serd de 3h (trés horas), jé incluido o tempo para preenchimenio da folha de
respostas (Gabarito).

O candidato dever4 comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (frinta) minutos, munida
de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de identidade - RG;

- Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitag4o, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Operador de Maquina Rodoviaria deverdo portar e apresenfar, por ocasido da

prova pratica, sua Carfeira de Habilitag8io, sem restrigdes na categoria exigida pelo Edital e\dentro do prazo
de validade.

Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Corone! Vivida - Parana ~
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As provas objetivas {escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha com 5 {cinco) alternativas, na forma estabelecida no presente Edital.

Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos comespondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

A prova de Desempenho Pratico Cperacional — pratica, tem por objetivo avaliar o grau de conhecimento e as
habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstracio pratica das atividades inerentes ao
cargo pablico, respeitando-se o conteido programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas nédo serdo permitidas: consultas hibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN" ou qualquer material que
ndo seja o estritamente necessario para a realizagio das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser
desligados e deixados sobre a mesa do fiscal de sala até o término da prova.

Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, scb qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado
pela Comissdo de Concurso da empresa executora.

O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constantes no presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de
questies e respectiva folha de respostas. Ndo serfio computadas questdes ndo respondidas, que
contenham emendas ou rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de
uma alternativa assinalada.

O Candidato ndo poderd levar consigo o Caderno de Provas, porém, poderd ter uma copia mediante
requerimento dirigido a empresa executora do concurso, o qual devera ser entregue em até 48 horas.

E‘;’E%‘f_“?&@:ﬁ

QUEST:

e i . Ao L T

1? Modalidade de Prova: Prova Objetiva
A prova objetiva, para todos os cargos deste concurso, serd composta de questdes objetivas inéditas, de
multipla escolha, com 5 opgbes, identificadas com as letras (A), (B), (C), (D} e (E), das quais apenas uma

estara correta; obedecera ainda a seguinte distribuigdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das
questdes:

Tabela 1 - Para os Cargos de:

Advogado, Assistente Social, Técnico de Tributos, Técnico em Contabilidade, Técnico Agropecuario, cujo
conhecimento compreende os de nivel técnhico e superior:

12 ¢ Unica Modalidade de Prova Eliminatéria e Classificatoria
L Numerode | Totalde | Valordecada | Pontuagio

Ll quest&es questdes questio Méxima
Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 19

Lingua Portuguesa 07

40 2,

Matematica 07 i o
Conhecimentos Gerais 07

Tabela 2 - Para os Cargos de:

Médico da Familia, Médico Clinico Geral, Médico Pediatra, Enfermeiro, Cirurgiio Dentista, Nutricionista,
Terapeuta Ocupacional, Técnico de Enfermagem e Técnico de Higiene Dental, cujo conhecimento compreende
os de nivel tecnico e superior;

12 ¢ Unica Modalidade de Prova Eliminatdria e Classificatéria
o Numerode | Totalde | Valordecada | Pontuagao
LA questdes questdes questao Maxima
Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 18
Lingua Portuguesa 06
40 2,5 pontos 100
Matematica 06 P
Conhecimentos em Salde Publica 10
/@ -
) Praca Trés Poderes, s/n® - 83550-000 - Coronel Vivida - Parana A\
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Tabela 3 - Para os Cargos de:
Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Odontologia, cujo conhecimento compreende nivel médio.

1? ¢ Unica Modalidade de Prova Eliminatéria e Classificatéria
S Ndmerode | Totalde | Valordecada | Pontuagio

e questbes questbes questio Maxima
Conhecimentos Espacificos Relativo ao Cargo 19

Lingua Portuguesa 07

4 25 t 1

Matematica 07 0 el 00
Conhecimentos Gerais 07

Tabela 4 - Para os Cargos de:

Agente Comunitario de Saide, Agente de Saude Publica e Operario, cuja escolaridade compreende os de nivel
fundamental.

1? ¢ Unica Modalidade de Prova Eliminatéria e Classificatéria
S Numero de Total de Valor de cada | Pontuagio

Disciplinas questdes questbes questao Maxima
Conhecimentos Especificos Relativo ao Cargo 10

Lingua Portuguesa 05

2

Matematica 05 S L 100
Conhecimentos Gerais 05

Tabela 5 - Para o Cargo de:
Operador de Méquina Rodoviaria*, cuja escolaridade compreende ¢ de nivel fundamental.

12 Modalidade de Prova

L Numero de Total de Valor de cada | Pontuagio
Disciplinas questdes guestdes questdo Méxima
Conhecimenios Especificos Relativo ao Cargo 10
Lingua Portuguesa 05 25

4 ponto 100
Matematica 05 : s
Conhecimentos Gerais 05

* Para o Cargo de Operador de Maquina Rodoviaria havera 2° Modalidade de prova: Prova de Desempenho
Pratico Operacional.

5.2 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objefiva para a FOLHA DE RESPOSTAS - Gabarito,
que sera o unico documento valido para a sua corre¢do. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas
na capa do Cadermno de Questdes. N&o havera substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato,
saivo se houver falha de impressao.

53- Em nenhuma hipétese sera considerado para correcéo e respectiva pontuagso, o caderno de questdes.

54 - Sera permitido aos candidatos copiar suas respostas para conferir com o Gabarito de Respostas a ser ﬂ;
divulgado, pela empresa promotora do concurso, apés 1 (uma) hora do encerramento das provas
escritas(objetivas), no site www.consesp.com.br .

55- Por questdes inéditas entende-se aquelas que ndo tenham sido previamente aplicadas em outros concursos
nem constar em materiais didaticos. S&o consideradas inéditas, ainda, as questdes que ndo estejam a
disposicdo na intemet e as que ndo sejam itens superficialmente modificados de aplicagbes em exames
publicos ou material didatico.

6.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas objetivas serdo realizadas no dia 12 de junho de 2011, as 8h, em
locais a serem divulgados através de Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, no
Jornal Diario do Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parana (Imprensa Oficial), nas paginas eletronicas, do
Municipio www.pmcv.com.br ¢ da CONSESP www.consesp.combr e nas emissoras dg radio locais, com

antecedéncia minima de 3 (trés) dias.
P ,
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Caso 0 nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poderdo alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagio das provas em mais de uma

data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
WwWW.consesp.com.br e www.pmev.com.br

0O dia, hora e local da realizagéo da prova PRATICA, somente para os candidatos ao cargo de Operador de
Maquina Rodoviaria, podera, obervado o numero de candidatos inscritos no certame, ser realizada na mesma
data que as provas objetivas, em horario distinto, que sera divulgada em Edital préprio que sera afixado no
local de costume da Prefeitusa, no Jornal Didrio do Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parané (Imprensa

Oficial), nas paginas eletrdnicas, do Municipio www.pmcv.com.br e da CONSESP www.consesp.com.br e nas
emissoras de radio locais, com antecedéncia minima de 3 {trés) dias.

Podera, observado o nimero de candidatos inscritos no cargo de Operador de Maquina Rodoviaria ou outro
motivo devidamente justificado, a empresa executora, CONSESP e a promctora do certame, Municipio, alterar
0 horario ou até mesmo dividir a aplicag&o da prova pratica em mais de uma data, ou aplica-la em outra data,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagbes oficiais e através do site
Wwww.consesp.com.br e www.pmcv.com.br.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartéo de
convocagdo. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim apenas informativo.

COMPORTAMENTO - A fim de resguardar a execucfo individual e correta das provas, reserva-se & Comisséo

Examinadora do Concurso Publico e acs Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas
o candidato que:

6.3.1 agir com descortesia para com qualquer dos fiscais, coordenadores e seus auxiliares ou demais
pessoas presentes;

6.3.2 for surpreendido, durante a realizagéo das provas, em comunicagio com terceiros, com anotagtes
ou impresscs, com equipamentos efou com dispositives de comunicagic ou armazenamento de
intormacdes ou qualquer outro material diferente do caderno de provas e cart&o de respostas;

6.3.3 afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagio de
acompanhamento de um fiscal,

6.3.4 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgao,
bem como deixar de assinar a lista de presenca;

6.3.5 perturbar, de qualguer medo, a ordem dos trabalhos;

6.3.6 utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de
terceiros, em gualquer etapa do Concurso Publico;

6.3.7 ndo atender as instru¢tes estabelecidas neste Edital.

Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianga.

N&o havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagéio das provas e os candidatos
deverao comparecer no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para ¢ inicio das provas
escritas, apds o que os portdes serdo fechados ndo sendo permitido a entrada de candidatos
retardatérios.

Os portdes de acesso ao recinto das provas escritas serdo abertos as 7h30 min e fechados
pontualmente as 8h00min, horario de Brasilia. Independente do motivo do atraso, depois das 8h00min
ndo serd permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente entrarfo
nas salas de provas os candidatos que j& se encontravam dentro do recinto de provas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicag@o de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publice, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeifura,
devendo ainda manter atualizado seu endereco.

O Candidato que ndc comparecer, seja qual for o motivo alegado, no dia, local e horario estabelecido para
aplicago das provas, sera excluido deste Concurso Plblico.

Néo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estrarthas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local de aplicagao da prova.
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6.9- Néo serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espaco e horario predeterminado em edital.
6.10 - A classificagdo final ocbedecera 4 ordem decrescente de notas ou média.

6.11- A classificagio e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o prazo previsto para
recursos, seus julgamentos e reconsideragbes, caso existam.

71 - As matérias das provas a que se submeterdo os candidatos constam no Anexo | — Contetdos Programéticos,

do presente Edital.

e = T
ESE]

....... Lty

08 CRITERIOS:DE |

8.1- Na classificagéio final entre candidatos habilitados com igual nimero de pontos, seriio fatores de preferéncia os
seguintes, na ordem de posicionamento:

a - idade igual ou superior a 60 anos, até o (ltimo dia de inscrigdo neste concurso, de acordo com ©
previsto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada.

b - o candidato que obtiver maior.nota na prova de conhecimentos especificos.

¢ - o candidato gue obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais/conhecimentos em saide
publica.

d - candidato mais idoso

e - Sorteio Publico.

8.1.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigbes dos candidatos empatados, de acordo com o seu ndmero
de inscrigdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagéo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
k) se asoma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

91 - As provas objetivas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 {cem) pontos para todos os cargos. Terd f
carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos, exceto quanto a prova objetiva aplicada para os
candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, os quais contam com uma segunda modalidade de
prova — de Desempenho pratico Operacional.

9.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com aplicagdo da formula abaixo:

NPO = %%XNAP
ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova
ﬁ NAP = Namero de acertos na prova
v

Praga Trés Poderes, s/n” - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: (46) 3232-8300 - Fax: (46) 3232-1016 - e-mail: administracac@pmev.com.br



19

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Concurso Piblico
Edital n®. 005 de 14/04/2011

Observada a excec8o contida no subitem 9.1 deste Edital, serd considerado habilitado na prova objetiva o
candidato que obtiver nimero de acertos igual ou supericr a 50 (cinquenta) pontos.

O candidato que néo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado dao
Concurso Publico, exceto os candidatos sujeitos a segunda modalidade de prova — Desempenho Pratico

Operacional, para os quais ficam desclassificados aqueles que n&o atingirern 50(cinquenta) pontos na média
das provas aplicadas no concurso.

Para os cargos que tiverem apenas Prova Objetiva serd adotado critério simplificado de classificagso,
considerando apenas o total de pontos obtidos na Prova Obijetiva.

Para os cargos que tiverem Prova Objetiva @ Prova de Desempenho Pratico Operacional o critério de
classificagéo € o total de pontos obtidos no resultado da média aritmética das provas aplicadas neste concurso.

10.2-

10.3 -

-
=
S

10.4.1 -

104.2 -

10.5-

10.6 -

-
=)
-

10.8 -

109 -

10.10

A 2* modalidade de prova: PROVA DE DESEMPENHO PRATICO OPERACIONAL, sera aplicada somente
para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, em dia, local e horario a ser divulgado
em Edital préprio.

Esta prova consistird na execugio de farefas e conhecimentos na operagdo do equipamento, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelos examinadores técnicos na drea, designados pela
CONSESP - Consulteria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda.

No desenvelvimento da tarefa o candidato sera avaliado pelos Examinadores que anotardo na Ficha Individual
de Avaliagéo do Candidato, os conhecimentos, dominios efou falhas apresentadas pelo Candidato.

A mraun nrAdias  da N ncnatalaal T

A prova préatica tem por objetive auferit a Capacidade Tecnica e a Agiiidade através de avaliagdo do
desenvolvimento de tarefas propostas dentro das atribuigdes inerentes ao cargo.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e prética de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do conte(ido programatico descrito no presente Edital.

A pontuagéo obtida na prova préatica equivale aos seguintes conceitos:

CONCEITOS VALORES
FRACO de 0 a 49,9 - o Candidato ndo esta apto para ocupar o cargo pretendido.
BOM de 50 a 79,9 - o Candidato esta apto para ocupar o cargo pretendido.
OTIMO de 80 a 100 - o Candidato esta pleno e consciente das atribuigdes do cargo pretendido.

O tempo para o candidato realizar esta prova sera estabelecido pela BANCA EXAMINADORA.

No ate da prova pratica o candidato ao cargo de Operador de éqi.iina Rodoviaria devera indicar o
equipamento de sua preferéncia para prestar esta prova entre os seguintes: Retro-Escavadeira, Pa-

Carregadeira e Rolo Compressor.

No ato da prova pralica os candidatos deverdo, obrigatoriamente, apresentar CNH na categoria exigida nos
requisitos, bem como fotocdpia da mesma para arquivamento no processo do concurso.

Nao havera sob qualguer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagio desta prova e os candidatos
deverdo comparecer, no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para o inicio da prova

pratica, portando a documentagéo exigida, nio sendo permitido candidatos retardatarios no local de
prova.

No ambiente de provas NAO ser4 permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes condidies:
a) Pessoas estranhas ao concurso, ou seja, ndo pertencentes & equipe organizadoda e executora do

Y
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processo seletivo ou n&o pertencente & Comissao Especial de Concurso designada pelo Municipio, exceto
mediante autorizagéo expressa da Coordenagao Geral da empresa executora;

b) Pessca portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou autorizagio, salvo
se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

¢} Pessoa portadora de equipamento eletronico, mecanico ou 6ptico, calculadora, radio ou similar, fone de
ouvido, telefone celular, agenda eletrdnica, e outros acessorios que ensejem comunicagio. Estes objetos
ou eguipamentos seréo recolhidos pela coordenagéo. Caso o candidato se negue a cumprir com tais
determinagGes, sera impedido de realizar provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se
retirar imediatamente do recinto de provas, sendo automaticamente excluido do concurso publico.

A nota final do candidato sera obtida através da média aritmética entre a pontuagio da prova objetiva e pratica,
habilitando o candidato que obtiver no minimo, a média 50 (cinquenta) pontos. Os candidatos que nio
atingirem o minimo de pontos estabelecido ficam excluidos deste concurso.

11.2-

11.3-

11.4-

11.5-

11.6-

11.7 -

Cabera recurso 8 CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda., mediante requerimento
a ser protocolado no setor competente da Prefeitura, que devera conter ¢ nome do candidato, RG, niimero
de inscrigdo, cargo para ¢ qual se inscreveu e as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista do
gabarito e caderno de provas, observada as seguintes etapas e prazos para formalizagéo do recurso:

a - Recursos relativos A inscrigdo: Os pedidos de inscricdo que apresentarem vicios de forma ou que
contrariarem o disposto no item 2 deste Edital serdo indeferidos, cabendo ao candidato o prazo de até 2
(dois) dias Uteis, contados a partir da publicagfio da relagéo de candidatos inscritos no concurso, para a
apresentagio do respectivo recurso

b - Recursos relativos & Folha de Respostas (gabarito) ou a questdes da prova: Havendo discordancia
quanto & formulacio de questdes da prova objetiva, quanto & resposta correta para determinada questio
ou ainda quanto a resultados divulgados no Folha de Respostas (gabarito), cabe ao candidato o prazo de
2 (dois) dias Uteis para a apresentagdo de recurso, a partir da respectiva publicagdo.

¢ - Recursos relativos 4 pontuacgio das provas e classificagio final do Concurso Publico: Havendo
discordancia quanto & nota (pontuagio) ou classificagéic final, cabe ao candidato o prazo de até 2 (dois)
dias uteis para a apresentagéo de recurso, a partir da respectiva publicago.

Fica excluido o dia da publicagéo para efeitos da contagem do prazo para interposigio de recurso.

Néo seréio aceitos recursos encaminhados via postal, via fax efou por via eletrdnica, devendo ser digitado ou
datilografado e estar embasado em argumentagio l6gica e consistente. Em caso de conslatagdo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacio plausivel,

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serio indeferidos sem julgamento de meérito. A
Comissdo examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nédo
cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

Serdo considerados improcedentes e indeferidos sem andlise os recursos que:

a) n&o cumpram com o subitem 11.1;

b) constituam pedidos de simples revisdo de questao de prova, do gabarito ou da pontuagdo sem a devida
fundamentagae, conforme subitens 11.2 e 11.3 deste edital;

¢} tenham sido interpostos fora do prazo ou do horério, enviados por via postal, fax ou meio eletronico (e-mail).

Se houver alteragéio no gabarito oficial, por forga de impugnagbes ou recursos considerados procedentes, os
gabaritos dos candidatos do referido cargo serdo corrigidas de acordo com as alterages efeluadas pela Banca
Examinadora, dado a conhecer no site; www.consesp.com.br

A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicagio na Internet no site
www.consesp.com.br , nao sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

Qualquer interposic@io de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, Rxceto no caso de
ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.
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A nomeagdo do candidato para assumir o cargo, desde que aprovado no Concurso Publico, esta condicionada
ao atendimento dos requisitos descritos a seguir, a serem comprovados no momento da convocagio para
investir no cargo. A falta de comprovagdio ou a constalagio de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedird a investidura do candidato ao cargo,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigiio no Concurso Publico:

a) ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituigio Federal de 1988;

b) estar em dia com as obrigagbes eleitorais,;

¢) estar em dia com as obrigagfes do servigo militar, se do sexo masculino;

d) ter idade minima de 18 (dezoite) anos completos, na data da nomeagéo;

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade de demisséo;

f) ndo exercer Cargo, Emprego ou Fungdo Plblica remunerada em qualquer dos Orgios da Administragdo
Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias e sociedade controladas, direta ou indiretamente pelo
poder piblico, ou em qualquer um dos Poderes, senfo naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e *c”,
do inciso XVI, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

Submeter-se a exame de aptiddo fisica e mental compativeis &s suas fungdes, por meio de verificagio pelo
servigo medico;

Nao haver contra si condenagdo criminal transitada em julgado, apresentado folha de antecedentes criminais
do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

Apresentar declarag8o de bens e valores que constituam patriménio e, se casado(a), a do cdnjuge;

Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou n&o de outro cargo, emprego ou fungdo plblica e de
compatibilidade de horario para o exercicio de mais um cargo quando acumulavel;

Apresentar declaragéo sobre percepgdo ou néo de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de
previdéncia ou de qualquer outro regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal,
decorrentes de cargos, emprego ou fungdio piblica, conforme artigo 40 da Constituigfio Federal e de servigo
militar, conforme artigos 42 e 142 da Consfituigio Federal:

Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necesséria(s) na(s) prava(s) definidas
para o seu cargo, especificadas neste edital, obedecendo a ordem de classificagio;

Comprovar, por meio de Diploma, sempre acompanhados do historico escolar, o nivel de escolaridade exigido
para o exercicio do cargo. Para comprovar a conclusio no Ensing Fundamental e no Ensino Médio sera exigido
a apresentagdo do Certificado de Conclusio, acompanhado do historico escolar,

Comprovar inscrigBo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizagdo do exercicio profissional em
atendimento ao disposto nas exigéncias solicitadas no item 1 deste;

Apresentar cédula de identidade(RG), de Cadastro de Pessoa Fisica{CPF), carteira de motorista nos casos
indicados neste edital, e outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

A nfic apresentagdo dos documentos acima por ocasifio da nomeagfo, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscrigdo no

Concurso Pablico.

131 -

13.2-

O provimento dos cargos cbedecera rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
O candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se inscreveu.
O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidates na medida das

necessidades da Administrago Municipal, bem como de propor abertura de mais vagas em caso de
necessidade.
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O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicago do Edital de

abertura do concurso, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Municipal.

Os candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados conforme disposto no quadro de vagas

constante neste observado que:

a - diversos cargos abertos através do presente atendem a zona rural efou urbana do Municfpio, tudo de
acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a ser lotados, devendo, os
Candidatos que se habilitaram no Concurso e convocados a assumir a vaga, cumpri-la.

b - a indicagfio da Secretaria/Departamento/Diviséo para lotagGo do Candidato € a critério e de acordo com
as necessidades da Administragio Municipal, podendo ser alterada a qualquer tempo.

No periodo de estagio probatorio de 03(trés) anos, apés a Entrada em Exercicio, nao seréo aceitos pedidos de
remocao efou transferéncia, podendo, entretanto, a Administragéo promové-la a seu critério, de acordo com a
necessidace funcional das Secretarias.

Todos os candidatos inscritos concorrem & carga horaria estabelecida no Edital de Concurso, pedendo, a

critério da Administrag@o e com o aceite por pare do candidato ser reduzidafampliada de acordo com as
peculiaridades do servigo.

A reduciofampliago da carga horaria importara em calculo proporcional de vencimento as horas trabalhadas.

A qualquer tempo, a critério da administragfio ou a pedido, de acordo com a necessidade dos servigos, a carga
horaria podera ser ampliada/reduzida até atingir o limite prestado em concurso.

C ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou habilitagdo profissional,
sera sempre no Piso Inicial de Vencimento, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n® 1847 de
27/03/20086.

O resultado final, por ordem de classificagdo, sera homologadoe pelo Prefeito Municipal no Edital que
apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administraggo.

A divulgagao do resultado final e demais atos relatives ao Concurso se dara no Jomal Digrio do Sudoeste da
Cidade de Pato Branco - Parana (Imprensa Oficial), no Mural da Prefeitura e nas paginas eletrbnicas, do
Municipio www.pmcy.com.br e da CONSESP www.consesp.com.br , e emissoras de Radios locais.

Estao previstas as seguintes divulgagdes, podendo estas ser complementadas caso surjam necessidades
especificas néo previstas:

a, Edital de abertura do Concurso Publico - (imprensa oficial e na Intemet www.consesp.com.br e
www.pmcy.com.br);

b. Edital de Inscritos e local de realizagiio das provas {imprensa oficial e na Internet. Www.consesp.com.br
www.pmcv.com.br);

¢. Gabarito de respostas da prova objetiva — (na Infemet. www.consesp.com.br);

d. Resultados do julgamento de requerimento(s) de recurso(s), se houver(fem) - (na Infemet:
www.consesp.com.br);

e. Retificagdo de Gabarito, caso ocorram modificagdes relativas ao quadro de questdes efou de respostas
corretas, decorrentes de requerimento de recursos ou por decisdo da Banca Examinadora - {na Internet;
www.consesp.com.br);

f. Resultados parciais das pontuagbes das provas: Objetiva, Pratica, - (imprensa oficial e na Infemet:
www.consesp.com.br e www.pmcy.com.br);

g. Resultados com a classificagio e pontuagéio final dos candidatos aprovados - (imprensa oficial e na
Internet. www.consesp.com.br e www.pmcv.com.br);

h. Qutros Editais complementares ou de retificagio, se houverem, relativos ao processo seletivo - (imprensa
oficial e na Intemet. www.consesp.com.br @ www.pmcv.com.br).

A divulgagio do resultado final do concurso se dard em até 7 {sete) dias uteis apds a aplicagdio da
ultima prova, através de edital proprio contendo a listagem com os nomes dos candidatos aprovados por
ordem de classificacéo no cargo publico, nimero de inscrigio, data de nascimento, niingero do CPF, pontos
por prova e o total, encaminhando-as para o Municipio de Coronel Vivida — PR, para divulgacio.

A habilitagdo no concurso néo assegura ao Candidato ¢ direito automatico de investidura no cargo publico,

»
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mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificagso, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a cbservancia as disposicées legais pertinentes e a conveniéncia da Administragdo Municipal.

Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, o Candidato classificado e convocado sera
obrigado a declarar se aceita ou n@o o cargo publico que se habilitou. O n&o pronunciamento do Candidato no
prazo estabelecido no edital de convocagéo, permitira a Administrac&io exclui-lo do Concurso.

O Candidato convocado que ndo aceitar a vaga, podera uma unica vez, ser incluido no final da relagdo dos
Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga, observado o que
dispde os sub-itens 13.14 e 13.15 deste termo.

A inscrigéo do Candidato importara no conhecimento das instrucdes norteadoras do Concurso e na aceitacéo
tacita das condigBes tais como se acham estabelecidas.

Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverao adequar-se aos ditames da Lei
Municipal n® 1503/89 de 16/03/1999. -

Os casos omissos serdo resolvidos pela CONSESP — Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda,
através de Comissdo Examinadora de Concurso da CONSESP, juntamente com a Comissio Especial de
Concurso da Prefeitura designada através da Portaria n° 074 de 25/11/2010.

A inexatiddo das informacgdes, falta efou irmegularidades de documentos ou declarag&o inveridica ou falsa do
candidato, ainda que verificadas posteriormente ao ocorrido, eliminario o candidato do Concurso Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigio e este ficara sujeito as sangBes penais aplicaveis a
falsidade de declaragéo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

A CONSESP, bem como o 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de 3 {trés) anos de transigéo, serdo aceitas
como corretas as duas normas crtograficas.

Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Plblico, as Folhas de
Respostas serdo digitalizadas, podendo apés serem incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia
de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao drgéo realizador,
apos o resultado final.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigio Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses
de acumulacéo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior,

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP
— Consultoria em Concursos e Pesquisas Sociais Ltda, a relagio de parentesco disciplinada nos arligos 1591 a
1595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato tera sua inscri¢o indeferida, e se

verificado posteriormente 4 homologacio o candidato seréd eliminade do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabivel.

A inexatiddo das informagdes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Pablico.

Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serdo realizadas por intermédio de outro Edital.
Os candidatos selecionados em concurso ficam sujeitos, desde a posse e entrada em exercicio, ao
compromisso de desempenhar o cargo de acordo com o Sistema Adminisirativo do Municipio de Coronel
Vivida - Estado do Parana, consubstanciado nas Leis Municipais n°. 1459/97 de 19/12/199% Lei Complementar
n°® 014 de 27/03/2006(Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais), Lei n° 1847 de 2403/2006(Plano de
Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios Municipais); dos Decretos n®. 3.209 de 07/0 /2006 e n°. 4.408
de 09/11/2010(Manual do Cargo Publico) e alteragdes vigentes e pertinentes.

‘-
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13.30 Este edital também observou, além da legislagio etencada no subitem anterior, o regramento contido no art.
22 da Lei Organica Municipal, no art. 2° da Lei Municipal n°. 1.771/05 de 08/04/2005(isenc8io pagamento da
taxa de inscricéo) e na Lei Municipal n.® 1.503/89 de 16/03/1999 (Portadores de Necessidades Especiais) e
nos Decretos Federal n°. 6.135/2007 e 6.593/2008, bem como a concordancia entre as partes, executora
promotora do certame, das disposigtes contidas neste.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Coronel Vivida - PR, 14 de abril de 2011.

FERNANDO GUGIK
Prefeito Municipal

Vandré Mar anholi Mirlene Weils
Presidente Comisséo Especial para Coordenagio e Membro da Comisséo Especial para Go e
Acompanbatiento do Concurso Publico - Port. 074/2010 Acompanhamento do Concurso Publigo - Port. 074/2010

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL DE ENSINC SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos ~ Classificacio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
~ Encontros Consonantais — Digrafos ~ Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabete —
Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tanica — Acentuagdo grafica - Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagfio — As regras bdsicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das
patavras — Conceitos basicos — Processos de formag#o das palavras — Derivagfio e Composigao — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composi¢io — Estudo dos Verbos Regulares e lrregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Cragédo — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia ~ Sintaxe de Colocagiio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase — Interpretagio
e analise de Textos — Tipos de Comunicagiio: Descrigdo — Narragéio — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coesfo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racicnalizagio de denominadores; Equagdo de 2°
grau: resolugéio das equacBes completas, incompletas, problemas do 2° grau: Equaggo de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; EquagGes fracionérias; Relagdc e Fungdo: dominic, contra-dominio e imagem; Fungio do 1°
grau - funcdo constante; Razdc e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de niumeros reais; Fatoragao de expressdo algébrica; Expressio
algébrica — operagtes; Expressdes fraciondrias — operagdes - simplificagéio; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial, Fungio logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fungiio do 2° grau; Trigonometria da 1% voita: seno, co-seno, tangente, relagio fundamental:
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéio com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Conhecimentes Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos: Ciéncias Fisicas e
Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Aimanaque Editora Abrii — altima;
Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos em Saiide Publica {(somente para 0s carqos constantes na Tabela 2 do item 5 deste edital):
Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituiggo da Republica Federativa do Brasil — Satde. Organizagao da
Aten¢do Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, historia natural e prevengic de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Satide - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de satide da populaggo.
Politicas de descentralizagéio e atencdo primaria 2 Salde. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica
Medica. Atualidades sobre Salde Plblica e Medicina Geral. Saide Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de
Processo Etico. SUS e Politicas de Saude: Programa Estratégia Salde da Familia, Programa Agentels Comunitarias

jé Praga Trés Poderes, s/n® - 85550-000 - Coronel Vivida - Parana
Fone: {46) 3232-8300 - Fax: (46} 3232-1016 - e-mail: administracao@pmcv.com.br =
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de Salde, Centro de Atencio Psicossocial — CAPS, NASF - Nicleo de Apoio a Saude da Familia, Ceniro de

Especialidades Odontolégica — CEOQ. Legislagio da Satde: Lei Federal n® 8142 d 20/12/1990. Lei Federal n°® 8080
de 19/09/1990.

Conhecimentos Especificos:

ADVOGADO Lei Organica do Municipic de Coronel Vivida — Estado do Parana, publicada no enderego eletrénico
www.pmcv.com.br. DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios Fundamentais; Direitos e Garantias Fundamentais:
Organizacdo do Estado; Organizagdo dos Poderes; Defesa do Estado e das Instituigbes Democraticas; Tributagio e
Orgamento; Ordem Econémica e Financeira e Ordem Soclal. DIREITO CIVIL: Das pessoas naturais; das pessoas
juridicas; do domicilio; das diferentes classes de bens: Fatos, atos e negocios juridicos; Prescricéio e Decadéncia;
Das Cbrigag8es; Dos Contratos em Geral; dos Atos Unilaterais; Dos Tilulos de Crédito; Da Responsabilidade Civif;
Das Preferéncias e Privilégios Creditdrios; Do empresario; Da Sociedade Empresarial; Da Sociedade Personificada
e Nao Personificada; Do Estabelecimento Empresarial; Registro, Prepostos, Gerente, Escrituragdo; Da Posse; Dos
direitos Reais, da Propriedade; Superficie; Serviddo; Usufruto; Uso; Habitagdo; Direltos do Comprador; Penhor,
hipoteca e anticrese. DIREITO PENAL: Crimes Fiscais e Crimes praticados por funcionarios publicos, Punibilidade
em Matéria Tributaria. PROCESSO CIVIL: Partes e Procuradores, Todos os tipos de intervengdo de terceiros;
Competéncias, Pericias, Prazos; Citagbes, Intimag8es, Valor da Causa, Formagdo e Exingiio do processo,
Procedimento sumdrio, Procedimento ordinario; Recursos (todos); Medidas Cautelares: Reintegragfio de Posse,
Prestagéo de Contas, Agdes Possessérias; Nunciagio de Obra Nova, Usucapifo; Diviséc de Demarcagso do solo;
Heranga Jacente; Prescrigio e Decadéncia. DIREITO TRIBUTARIO - Fato Gerador, Base de Calculo, Imunidade,
Isencéio, Fontes e principios do direito tributario, impostes federais, estaduais e municipais, taxas, contribuigbes de
methoria, obrigagio tributaria; Desconsideragdo da pessoa juridica, PrescricAo e Decadéncia. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios Administrativos, Contrates Administrativos, Responsabilidade Civil da Administragao,
Responsabilidade dos Servidores; Administragdo Publica: Estrutura, Atividade, Fins e Poderes; Servicos e
Servidores Publicos; Interveng&o na Propriedade e do Dominio Econémico: Controle da Administragdo; Organizagio
Administrativa; Licitages e Pregdo Eletrénico; Consdrcio Publico DIREITO DO CONSUMIDOR: Protecdo
Contratual, Responsabilidade Civil; Agdes Coletivas, Sangdes Administrativas e Responsabilidade Penal, Prescrigao
e Decadéncia. DIREITO DO TRABALHO: Contrato de Trabalho e anotagbes na CTPS, Horas extras, Resciséo e
Despedida Indireta; Verbas Rescisorias e Indenizatérias; Dano Moral e Assédio Moral: Identificacfio profissional;
durag8o do frabaiho; confrato individual de trabalho; Organizagiio Sindical: Justica e processo do trabalho;
Adicionais, Fontes e principios do Direito do Trabalho, Prescrigio e Decadéncia, Estagio e Aprendizado.
ADVOCACIA: Estatuto do Advogado e Cédigo de Etica e Disciplina. GERAL: Improbidade Administrativa, Agio
Popular; A¢do Civil Publica, Estatuto da Cidade; Mandado de Seguranca, Lei de Responsabilidade Fiscal e
Interesses Difusos e Coletivos, Execucao Fiscal e Legislagio Especifica de cada assunto.

ASSISTENTE SOCIAL Sugestdes Bibliogréficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relagdes
Sociais e Servigo Social no Brasil; NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servigo Social — Ed. Cortez;
IAMAMOTO, Marilda Villela — Servico Social na Contemporaneidade - Trabalho e Formagéc Profissional;
MAGALHAES, Seima Marques - Avaliagéo e Linguagem - Relatérios, Laudos e Pareceres; ACOSTA, Ana Rojas/
VITALE, Maria Amélia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas Publicas; IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigo
Social em Tempo de Capital Fetiche; VASCONCELOS, Ana Maria de - Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano,
Formagao e Alternativas na Area da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do Socorro Reis — Servigo Social na
Previdéncia; PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; GUERRA, lolanda D. — Instrumentalidade do
Servigo Social ~ 67 edigio; BARROSO, Maria Licia — Etica - Fundamentos socio-histéricos; BARBOSA, Rosangela
Nair de Carvalho - Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e ressignificagéo
do trabalho no Brasil; COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira: uma
equacdo possivel?; BISNETO, José Augusto — Servico Social e Saide Mental, uma andlise institucional da pratica;
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediag&o e Servigo Social; Revista Servigo Social e Sociedade n® 56 — Assisténcia
Social e Sociedade Civil — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n® 57 — Temas Contemporaneos — Ed.
Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n® 63 — Q enfrentamento da pobreza em questio — Ed. Corez; Revista
Servigo Social e Sociedade n® 71 — Especial Familia — Ed. Cortez; Revista Servigo Social € Sociedade n°® 86 -
Espago Publico e Direitos Sociais — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n°® 93 — Trabalho e
Trabalhadores — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n® 95 — Especial "Servigo Social: Memoria e
Histéria” — Ed. Cortez; Revista Servigo Social e Sociedade n® 96 — Memoéria do Servigo Social. Politicas Publicas —
Ed. Cortez; Revista Servigco Social e Sociedade n® 97 — Servigo Social, Historia e Trabalho — Ed. Cortez; Revista
Servico Social e Sociedads n® 98 ~ Mundializagdo do Capital e Servigo Social — Ed. Cortez; PEIXOTO, Clarice
Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise — Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias ~ Rio de Janeiro: editora
FGV, 2005; Lei n° 8.069 de 13/07/1990 ~ Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 8.742/93 — Lei Crgénica da
Assisténcia Social; NOB / SUAS; NOB-RH / SUAS; Lei n® 7.853 — Dispbe sobre o apoio a pessoa portadora de
deficiéncia; Codigo de Etica Profissional; Lei n°® 8.662/03 — Regulamenta a Profissio de Assistente Social;
Constituico Federal {Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude, Da Previdéncia Social,
Da Assisténcia Social, Da Educagéo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do Adolescknte e do Idoso);
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Lei n° 9.394 de 20/07/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Lei n® 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do
Idoso; Decreto n® 6.214 de 26/09/2007 — Regulamenta o Beneficio da Prestagio Continuada: Conhecimento sobre
Programas e Projetos Sociais vigentes; Lei n® 8.080 de 19/09/1990 - Lei Organica da sadde; NOB/SUS; Senvigo
Social & Scciedade — Crise Social — Trabalho e Mediag8es Profissionais — Editora Cortez — Outubro/Dezembro — n®
104 (especial).

CIRURGIAO DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia;
Preventiva; Farmacologia, Periodontia; Endodontia; Protese; Radiologia; Semioclogia; Satde Coletiva; Atualidades
sobre Saude Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervengio odontologica a gestante e
a0 idoso. Lei Federal n® 8142 de 20/12/1990 - Participagiio da Comunidade na Gestio. Legislagdo da Salde.
Centro de Especialidades Odontolégicas — CEQ, SUS e Politicas Pablicas em Saide, Salde Bucai no Programa

Estratégia Salde da Familia. Codigo de Etica.

ENFERMEIRO Enfermagem Geral: Técnicas Basicas — SSVV, higienizago, administracdo de medicamentos,
preparagao para exames, ccleta de material para exames, célculo de medicagdo. Etica Profissionall/Legislagio;
Comportamento Social ¢ de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cadigo de Etica do
Profissional Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satde (mulher, crianga, idoso), Doengas
Sexualmente Transmissiveis, Nogdes de epidemiologia, vacinagéo, doengas de notificagdo compulsoria, patologias
atendidas em salde publica, Hipertensos, Diabéticos, Tuberculose, Hanseniase, Sadde do Homem. Politicas de
Atengdo Basica. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento,
acidentes com animais pegonhentos, fraturas e luxagdes, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos
estranhos, acidentes decorrentes da aghc do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e
desenvolvimento, amamentago, alimentagiio, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem & crianca.
Atualidades em Enfermagem. SUS e Politicas de Saude: Programa Estratégia Satde da Familia, Programa
Agentes Comunitarias de Satide, Centro de Atengao Psicossocial — CAPS, NASF — Nucleo de Apoio a Salde da
Familia, Centro de Especialidades Odontolégica — CEQ. Legislagio da Salide: Lei Federal n® 8142 de 20/12/1900. Lei
Federal n°. 8080 de 18/09/1980.

MEDICO CLINICO GERAL Epidemiologia e Fisiopatologia. ManifestagBes clinicas e diagnésticas, Tratamento e
prevencéo de doencas. reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato
urinario, cardiovasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabolicas do sistema endécrino,
imunolégicas, neurolgicas, dermatolégicas, psiquidtricas, ginecologicas, ortopédicas, pediatricas. Atendimento em
urgéncia e emergéncia. Atendimento em Unidade de Pronte Atendimento-UPA 24h. SUS e Politicas de Atencéo
Basica em Salde. Programa Estratégia Saude da Familia, Programa Agentes Comunitarias de Satde, Centro de
Atencio Psicossocial — CAPS, NASF — Nacleo de Apoio a Saude da Familia, Centro de Especialidades Odontolégica
- CEO. Legislag8io da Saude: Lei Federal n°. 8142 de 20/12/1980. Lei Federal n°. 8080 de 19/09/1590.

MEDICO DA FAMILIA Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenca reumdtica,
aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares:
insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolisma pulmonar,
pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficidncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias. Metabélicas e do gistema
endécerino: hipovitaminoses, desnutricio, diabetes mellitus hipotireodismo, hipertireodismo, doencas da hipéfise e
da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatolégicas: osteoarirose,
doenga reumatbide juvenil, gota, lOpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cersbral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcoolica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Infecciosas
e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre ftifide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose,
leptospirose, maléria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocdcica, infeccdes por anaerdbios,
toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgdes bacterianas imunologicas, doenga do soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia.
Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no
ciclo gravidico. Doengas de Notificagio Compulsério: Clinica, tratamento e nofificagio. Satde Piublica,
Atualidades sobre Sal(de Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma
estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministéric da Salde; Portaria 648 de 28/03/2006 do
Ministério da Satde; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude — P.A.C) .» Normas e
Diretrizes do Programa Estratégia Saude da Familia — ESF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudb sobre Guia
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Pratico do Programa Salde da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiclogia; Medicina Social e
Preventiva; Codigo de Etica; Cédigo de Processo Efico.

MEDICO PEDIATRA Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento:
desnutricdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizacdes: ativa e passiva.
Alimentacéio do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga:
Distarbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca,
Reanimagao cardiorrespiratdria. Disturbios respiratérios: Afecgbes de vias aéreas superiores, bronquite, bronquiolite,
estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios
metabolicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neuroldgicos: coma, distirbios motores de instalagso
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aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, InfecgSes do trato

urinaro, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética, Distdrbios onco-
hematolbgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepalites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-
contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptocaccias.
Infecgéio Hospitalar. Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose.
Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersfo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizade.

NUTRICIONISTA Nutricdo Normal: Conceito de alimentagio e nutrigho. Pirdmide Alimentar e seus grupos de
alimentos. Leis de alimentac&o. Calculo das necessidades caléricas basais e adicionais para adulto narmal. Calculo
de dietas normais. Nutrientes: definigéio, propriedades, fungio, digestéo, absorgiio, metabolismo, fontes alimentares.
Particularizac&o da dieta normal para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1
a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia:
Principios basicos. Planejamento, avaliagio e modificagdes da dieta normal e padronizagdes hospitalares. Nutricao
Materno-infantil: Particularizagéo da dieta normal por estado fisiolégico da gestante e da nutriz, Conceito geral de
salde materno-infantil: gestacao, lactagdo, recém-nascido e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condigdes
sanitarias, composicéo e classificagio dos alimentos; selegdo, conservagiio e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e cocgdo; compras, metodos e procedimentos de recepgio e estocagem movimentagdo e controle
de géneros. Métodos e técnicas de higienizagio dos alimentos, da &rea fisica, equipamentos e utensilios.
Elaboragéo de cardapios a nivel institucional. Nutrigdo em satide piblica: Educagio alimentar e nutricional.
Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e avaliagio
nutricional de uma populacao e caréncias nutricionais. Seguranga Alimentar. Nogbes de epidemiologia das doengas
nutricionais e desnutriciio proteico-calérica. Microbiologia de alimentos: ToxinfecgBes alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislagéo: (RDC N° 216, RDC N°
275) e Caodigo de Etica do Nutricionista, Legislagio da Sadde. SUS e Politicas de Atencdo Basica. Programa
Estratégia Satde da Familia @ NASF — Nucleo de Apoio a Salide da Familia.

TERAPEUTA OCUPACIONAL Psiquiatria; Reabilitagéo Fisica; A Pré-Escola - Area Educacional; Coordenagéio Motora;
Geriatria ou Gereontologia; Deficiéncia Mental; Oficina de Produgdo protegida. CAPS - Centro de Atencdo

Psicossocial. Saude Mental. Politicas de Atengao Basica no SUS. Legislagdo da Saude. NASF — Nucleo de Apoio a
Salde da Familia.

NIVEL DE ENSINO TECNICO COMPLETO ]

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagiio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
- Encontros Consonantais — Digrafos — Diviséio sildbica. ORTOGRAFIA; Conceitos basicos — O Alfabeio —
Crientages ortograficas, ACENTUAGAQO: Conceitos basicos — Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os

acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicio — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragéo ~ Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragio — Perlodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagio — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” —
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase - Interpretacio
e andlise de Textos — Tipos de Comunicag&o: Descrigio — Narragio — Dissertagéio — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coes&io Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operagbes — simplificagao, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolugéio das equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgio de 1° grau: resolugio —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagfo e Fung3o: dominio, contra-dominio e imagem;\Funcéo do 1°
grau - fungio constante; Razdo e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples\e composta;
Porcentagem; Juros Simples ¢ Composto; Conjunto de nimercs reais; Fatoragfio de expresso algébrich; Expresséo
algebrica - operagdes; Expressées fraciondrias — operages - simplificaco; PA e PG; Sistemas Linear&s: Numeros
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complexos; Fungio exponencial: equaglo e inequagio exponencial; Fungio logaritmica; Analise combinatéria;
Probabilidade; Fun¢do do 2° grau; Trigonometria da 1* volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operago com numercs inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histdria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biolégicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — (itima;
Livros diversos sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente.

Conhecimentos Gerais Salide Publica: Lei 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Lei n® 8142 de 20/12/1990 e
Atualidades sobre Sadade Publica.

Conhecimentos Especificos:

TECNICO DE ENFERMAGEM Técnicas basicas de enfermagem: infecgéio hospitalar; ordem e limpeza na unidade;
sinais vitais, movimentagéic e transporte de paciente; higiene corporal; posigdes e restricies de movimentos: coleta
de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e especiais; administragio de medicamentos; cateterismo
vesical masculino e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em clinica médica;
enfermagem em clinica cirirgica; enfermagem obstétrica; enfermagem pediatrica; ética profissicnal; lei que
regulamenta o exercicio da profisséo; socorros de urgéncia; vacinagfo; aleitamento matemo; doencas infecciosas e
parasitarias. O papel do Técnico de Enfermagem no Programa Estratégia Saude da Familia.

TECNICO DE HIGIENE DENTAL Odontologia Social e Preventiva: Técnicas Radiograficas; Materiais Odontolégicos;
Instrumentais para Dentistica; Problemas Periodontais; Anatomia Dentdria; Doengas; Gengivile; Aftas: Cérie; Placa
bacteriana; Fluor; Pacientes especiais na area odontolégica. Centro de Especialidades Odontolégicas — CEQC.
Cadigo de Etica. SUS e Politicas Publicas em Saude Bucal voltados ao Programa Estratégia Saude da Familia. Lei
Federal n® 8080 de 19/09/1990.

YECNICO AGROPECUARIO Pragas e doencas das culturas de soja, milho, trigo, feij&o, citrus, algod#o, banana e
arroz; Calagem adubacfio; Cultivo de: cana-de-aglicar, milho, arroz, café, soja, algodao, maracuja, feijgo; Produgéo
animal, frangos de corte, poedeira; Bovinoculiura de corte e leite; Formacdo e manejo de pastagem: Fenacgfio e
Ensilagem; Produgdio, preparo e conservagio de sementes e mudas; Conceitos de sementes e mudas;
Caracteristicas das sementes; Produgio de sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise do solo: Topografia;
Conhecimentos basicos sobre maquinas e implementos agricolas; Principios de irrigacdo e adubagio; Defensivos
agricolas; Empresa rural. Novas tecnologias de cultivos de bananas, abacaxi, meldo e soja; Vegetal: erradicagéo do
Cancre Citrico; Medidas preventivas contra o Bicudo e outras formas de doengas; Técnicas de Hortaligas, doengas e
manejo; Doengas bovinas, caninas, ovinas; Tecnologias da pecuaria; Campanhas de vacinagbes; Aghes preventivas
de doengas infecto-contagiosas. Conhecimentos gerais sobre extenséo rural. Nogbes gerais sobre meio ambiente e
recursos hidricos, compreendendo: Codigo Florestal Brasileiro — Lei Federal n°. 4.771/65: Area de Preservacao
Permanente; Reserva Legal; Mata Ciliar; Biodiversidade.

TECNICO EM CONTABILIDADE Principios fundamentais de contabilidade ( plano de Contas, livros e documentos
contabeis, classificagbes e registros contabeis, encerramentos de exercicio e apuragio de resultados,
demonstragdes contabeis, prestagio de contas); Patriménio Pblico ( Bens Mbveis, Iméveis e bens de Dominio
Publico, A¢des, Demonsirativos das Variagdes Patrimoniais); fangamentos contabeis, Sistema Financeiro,
Orgamentério, Patrimonial e Compensado, Receita Publica e seus estagios e Despesas Publicas e seus estagios
(Elaboragéo e execucdo Lei Orgamentaria Anual, Lei de Direfrizes Orgamentarias e Plano Plurianual) programagao
financeira, créditos orgamentarios e adicionais; Tributos, Divida Ativa, Transferéncias Constitucionais,
Transferéncias Voluntarias, Lei Federal n® 4.320/64, de 17/03/64, Lei Federal n® B8.666/93 e suas alteragdes, Lei
8B883/94, 9648/98 e 9854/99, Lei de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar n® 101/2000); Sistemas de
Informagbes Municipais — atualizagdo Mensal {SIM-AM), Declaragdes da Receita Federal do Brasil, Contabilidade
Publica, NogGes sobre sistemas operacionais ( Windows e Linux), conhecimentos de teclados, conhecimentos sobre
Word, Excell e Power Point, Internet, uso de correio eletrénicos;Nogdes do SIAFI — Sistema Integrado de
Administragio Financeira do Governo Federal; Plano de Contas da Administragio Publica Federal; Operacdes
Tipicas da Administragio Publica Federal:Controle Interno e Externo.

TECNICO DE TRIBUTOS Langamentos ( modalidades: por declarag3o, de oficio e por homologagio), cobrangas de
tributos municipais {fato- gerador, base de calculos, aliquota), Divida Ativa (exigibilidade, extingso, pagamentos,
decadéncia, prescrigio, excluséo, anistia, cobranga judicial, imunidade e isengao), revisio e atualizag&o de valores
imobilidrios; expedigdo de certidées negaiivas e de existéncia, relacionadas ac cadastro das empresas
estabelecidas no municipio, certiddes de execugio fiscal, abertura, cancelamento, transferéncia de
estabelecimentos, alteragfo da razéo social, cadastro municipal, impostos, taxas e contribuigdes de melhorias,
legislago tributaria municipal, Codigo Tributario Municipal, Nogdes sobre sistemas operacionais ( Windows e Linux),
conhecimentos de teclado, conhecimentos sobre Word, Excel e Power Point, Internet, uso de correio eletronico.
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|NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos ~ Classificagiio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos
— Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto —
Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos ~ Acentuagiio ténica — Acentuagdo grafica — Os
acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuaglo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das
palavras — Cenceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagfo e Composico — Prefixos — Sufixos
— Tipos de Composigéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de
Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagfio — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” -
Sinais de Pontuag@io. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretagéio
e analise de Textos — Tipos de Comunicagio: Descrigio — Narragéio — Dissertag&o — Tipos de Discurso — Qualidades
e defeitos de um texto — Coes&o Textual, ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemaética: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizag&o de denominadores; Equacgo de 2°
grau: resolugéio das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac&o de 1° grau: resolugsio —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relag3o e Fungo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1°
grau — fun¢éo constante; Razdio e Proporcio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de ndmeros reais; Fatoragio de expresséo algébrica; Expresséo
algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao; PA e PG; Sistemas Lineares: Numeros
complexos; Fungio exponencial: equagio e inequacic exponencial: Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria;
Probabilidade; Fungio do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacéo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e
MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume,

Conhecimentos Gerais: Cuitura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades
Nacicnais e Internacicnais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e
Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - tltima;
Livros diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ata — Oficio ~ Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragio — Curriculum Vitae —
Procuragéio — Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial —
Organograma — Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e
Abreviaturas — Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao
pablico — Nogdes de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugao
dos trabalhos — Relagfes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e
Complementares — Constituicio Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel —
Uso do correio eletrénico e Internet.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA Fungdes; MNogdes basicas da fungdo; Procedimentos; Instrumental dentério;
Esterilizagéio; Formas de esterilizag3o; Higiene — asseio; Fungtes do Auxiliar de Consultério Dentério; Instrumentais
Odontologicos: caracteristicas e finalidades de uso; Primeiros Socorros: Materiais Dentdrios: caracteristicas, formas
de apresentagdo, finalidades, técnicas de manipulagio e métodos de uso; Equipamentos Odontolégicos:
caracleristicas e finalidades; Direitos € Garantias Fundamentais (Art. 5°a 17 da Constituicdo Federal); Lei 8080/90 —
Lei Crganica da Salde; Lei 8142/90 — Controle Social; Norma Operacional Basica — NOB SUS 01/96; Norma
Operacional da Assisténcia & Saude NOAS SUS 2002; Pacto pela Saide 2006 — Consolidagio do SUS e suas
Diretrizes Operacionais. Cadigo de Etica.

| MivEL DE ENSING FUND

Lingua Portuguesa: Fonema; Silaba; Ortografia; Classes de Palavras: fudo sobre substantivo, adjetivo, preposicao,
conjungo, advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e arfigo, Acentuacho; Concordancia nominal;
Concordéancia Verbal;, Regéncia Nominal, Regéncia Verbal; Sinaig de Pontuagéo; Uso da Crase; Colocagao dos
pronomes nas frases, Termos Essenciais da Oragéo (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagéo de Textos.

Matematica: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagdes, expressdes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — céleulo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples
€ composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); EquagGes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fraghp Algébrica;
Geometria Plana.
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Historia e Geografia do Brasil;
Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais - individuais e Coletivos; Ciénci

tualidades
Fisicas e
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Biologicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril - ultima;
Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Socials e Meio Ambiente.

Conhecimentos Especificos:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (PARA TODAS AS LOCALIDADES) Estatuto da Crianga e do Adolescente — artigos

7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia — P.S.F; Aleitamento Materno:
Calendario de Vacinagio: crianga, adulto e Gestante; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Cuidados com a
alimentagéo; Manual completo: "Direitos sexuais, direitos reprodutivos e mélodos anticoncepcionais" - Ministério da
Saude; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S.; Educacio permanente; Visitas Domiciliares; Entrevistas; Pesquisas e
Coleta de dados; Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar, Relacionamento
familiar; Lei 11.350 de 05/10/2006; Lei 8.142 de 28/12/1990 - dispSe sobre a Participagdo da Comunidade na
Gestéo do Sistema Unico de Sadde — SUS; Meio ambiente; Nogdes de Hipertens&o Arterial, Hanseniase, Diabetes
e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Salde — P.A.C.S.; Organizagio da
demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Portaria r? 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 -
Atividades do ACS & onientaggo as familias e & corunidade para a prevengdo e o controle de doengas endémicas;
Prevencéic e Controle das DST/AIDS na comunidade: SUS - Principios e diretrizes; Guia Completo: "Guia Pratico do
Programa Satide da Familia” — Ministério da Saude: Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares; Como proceder em
casos de doencas contagiosas; Planejamento local de atividades: Portaria n® 648/GM de 28 de margo de 2006.

AGENTE DE SAUDE PUBLICA Nogdes de Higiene e Saude; Nogdes de Primeiros Socorros; Vacinagfo; Alimentagéo;
Aleitamento; Doengas Transmissiveis; Doengas Sexualmente Transmissivels; Nofificagio de Doengas; A
desnutricio e suas sequelas; Visitas Domiciliares; Controle de Endemias; Nogbes Basicas de Vigilancia Sanitaria
Ambiental: Saneamento Basico; Agua; Residuos Sélidos; Esgoto e Ambientes Construidos. Nogées Basicas de
Zooneses: Raiva, Antavirose, Dengue, Teniose Humana e Neurocisticercose, Leptospirose e Toxoplasmose.
Animais Pegonhentos: Aranhas, cobras, taturanas(lonomia) e escorpides. Principios e diretrizes; Guia Completo:
"Guia Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Salde; Trabalho em Equipe.

OPERARIO: Conhecimentos de ferramentas como: martelo, enxada, foice, pa, cavadeira, pé-de-cabra, alicates, etc..;
Conhecimentos basicos sobre fungdes de auxiliar de pedreiro; Conhecimentos basicos sobre fungdes de encanador;
Conhecimentos basicos sobre fungdes de jardinagem; Conhecimentos basicos sobre fungbes de pintura de paredes;
Conhecimentos basicos sobre fungbes de carpintaria; Conhecimentos basicos sobre fungdes de vigia de prédios e
areas; Conhecimentos basicos sobre fungdes de limpeza de pavimentacéo asfaltica; capinagio; Nogdes de
seguranca no trabalho; Lubrificantes; Conhecimento técnico das partes a lubrificar

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legislacdo e Sinalizacio de Transito;
Normas gerais de circulagio e conduta; Sinalizago de Trénsito; Diregao defensiva; Primeiros Socorros; Protegio ao
Meio Ambiente; Cidadania; Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 168/01/68 e Decreto
n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA Condugio de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentes sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutenggo do veiculo; Diregao e operag&o veicular de maquinas.

2 ) Coronel Vivida, Estado do|Parané.
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