PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA Concurso Publico — Edital n° 014/2006 de 07/11/2006

EDITAL N.° 014, de 07de Novembro de 2006

CONCURSO PUBLICO

O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do P arana no uso das atribuicGes legais e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar n°. 14 de 27/03/2006, Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Coronel Vivida — PR, na Lei Municipal n°. 1847 de 27/03/2006, que instituiu o Quadro de
Pessoal de Provimento Efetivo e dispde sobre o Plano de Carreira e de Remuneragdo dos Funcionarios
Municipais, no Decreto n.° 979/90 de 23.01.90 que regulamentou 0 CONCURSO PUBLICO no servigo
Publico Municipal e nas Leis Municipais n.° 1.503/99 de 16/03/1999 e 1771/05 de 08/04/2005, RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura de inscricdes e as normas estabelecidas para a realizagdo de
concurso publico de provas e titulos destinado a selecionar candidatos para provimento de
cargos vagos constantes no quadro abaixo, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste edital e
seus anexos, sob o Regime:

1. Juridico : Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacdes e atribuicbes especificadas
nas Leis Municipais n° 14(Lei Complementar) e n°. 1847 ambas de 27/03/2006 e
legislacdo pertinente que vier ser aplicada;

Previdenciario :

Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Quadro de Vagas

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo

Os cargos, a escolaridade minima exigida, o vencimento mensal inicial bruta, o total de vagas, as quantidades
de vagas reservadas a portadores de deficiéncia sdo os seguintes:

Grupo Vencimento Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horéaria Vagas Escolaridade Por Cargo PUblico
Vil R$ Total Portador
Deficiéncia
Piso  salarial Formagdo completa | 1 - Redagéo
inicial da em nivel médio, na |22 - Portugués
PROFIS |classe modalidade Normal, | 32 - Matemética
SIONAIS | correspon ou superior  em | 42 - Ciéncias
I dente a cursos reconhecidos [ 52 - Conhecimentos
habilitacdo de instituicdes | Gerais: Historia,
PMRL(JDI\'I:IE:?S,SLR DA profissional e 20 10 01 credenciadas, Geografia e Temas
a qualificacéo destinados ao | Atuais.
académica, exercicio da | 62 - Fundamentos da
EDUCA constante na docéncia na | Educacéo.
CAO Tabela de educacdo infantil e | 72 - Titulos
Salarios do nas séries iniciais do
Magistério ensino fundamental.
Publico
Municipal.

Descricdo Sumaria do Cargo

Participar da elaboracé@o da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer estratégias de recuperagdo para
os alunos de menor rendimento; ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar nas atividades de articulagdo da escola com a
comunidade. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata.
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
I R$ Total Portador
Deficiéncia
1. Ensino 12 - Conhecimentos
AGENTE COMUNITARIO | Agentede | 350,00 40 11 01 Fundamental | Gerais e Especificos.
DE SAUDE Apoio | Completo 22 - Titulos.

Descrigdo Sumaria do Cargo

Atribuicdo Principal: trabalho de orientacdo junto & Comunidade no que se refere a prevencdo de doencas e qualidade de
vida. Visitar domicilios periodicamente; orientar cliente dispensando-lhes cuidados simples de salde sob orientacdo e
supervisdo de profissionais da saude; orientar a comunidade para promocdo da saude; rastear focos de doencas
especificas e endémicas; promover educagdo sanitaria e ambiental; participar de campanhas preventivas; incentivar
atividades comunitarias; realizar busca ativa de gestante, doentes crdnicos, criangas menores de 05 anos, fiscalizar
calendario de vacina e ingesta de medicamentos de uso continuo; promover comunicacdo entre unidade de saude,
autoridades e comunidade; participar de reunides profissionais. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico

I R$ Total Portador
Deficiéncia

Il Curso 12 - Conhecimentos

AUXILIAR DE Agente de | 480,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
ODONTOLOGIA Apoio Il Auxiliar de | 22 - Titulos.
Odontologia.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejar o trabalho odontolégico em consultérios ou clinicas de érgdos publicos de saudde. Prevenir doenca bucal
participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob
supervisdo/orientacédo do cirurgido dentista e THD. Desempenhar atividades conforme normas e procedimentos técnicos e
de biosseguranca (EPI). Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo. S&o lotados na Secretaria Municipal de
Salde, atuando em programas, planos e projetos, descentralizados ou ndo da area da salde publica.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
CARGO PUBLICO Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
v R$ Total Portador
Deficiéncia
V. Curso 12 - Conhecimentos
TECNICO DE HIGIENE Agente 720,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
DENTAL Técnico Técnico em | 22- Titulos.
Higiene
Dental.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios ou clinicas de Unidades ou Postos de Saude Publica. Prevenir
doenca bucal participando de projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontol6gicos
sob supervisdo do cirurgido dentista. Agendar pacientes. Controlar recursos materiais. Mobilizar capacidades de
comunicacdo em palestras, orientacdes e discussfGes técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranca. Cumprir as determinagdes/deveres constantes no Estatuto dos Funciondarios
Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes ao cargo demandadas pela
chefia. S&o lotados na Secretaria Municipal de Salde, atuando junto & equipe odontolégica e em programas, planos e
projetos, descentralizados ou ndo da &rea da saude publica.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
vi R$ Total Portador
Deficiéncia
V. Agente Superior 12 - Conhecimentos
MEDICO, Clinico Geral. Profissional | 2.540,00 20 02 - Completo em | Gerais e Especificos.
Il Medicina 22 - Titulos.

Descrigdo Suméaria do Cargo

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e clientes; implementar ag6es para promogéo da salde; coordenar
programas e servicos em salde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Trabalho vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promo¢do Humana. Prestar assisténcia aos
clientes em postos de salde, e, se for o caso, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude (PACS), Programa
Saude da Familia (PSF) e Expresso Salde e outros que o Municipio venha implantar. Cumprir as determinag6es/deveres
constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislacdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras
inerentes ao cargo.
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Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico

v R$ Total Portador
Deficiéncia

VL. Agente Superior 12 - Conhecimentos

ENFERMEIRO Profissional | 1.680,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
| Enfermagem | 22 - Titulos.

Descrigdo Suméaria do Cargo

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem e prescrever cuidados de enfermagem; coordenar e auditar servigos de
enfermagem, implementar agbes para a promog¢do da saude junto a comunidade. Se necessario, realizar pesquisas.
Trabalhar em conformidade as boas préticas, ética, nhormas e procedimentos de biosseguranca (EPI). Realizar atividades
administrativas, elaborar relatérios técnicos e comunicar-se com clientes, familiares e com a equipe de salde. Trabalhar
vinculado a Secretaria Municipal de Saude e Promogdo Humana prestando assisténcia aos clientes nas Unidades de Saude
do Municipio, no domicilio, nos programas: Agente Comunitario de Saude (PACS), Programa Saude da Familia (PSF) e
Expresso Saude e outros que o Municipio vier a implantar. Cumprir as determinag¢es/deveres constantes no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico

R$ Total Portador
vV Deficiéncia

_VIL Curso 12 - Conhecimentos

TECNICO Agente 720,00 40 01 - Completo em | Gerais e Especificos.
AGROPECUARIO Técnico Técnico em|22- Titulos.
Agropecudria

Descricdo Sumaria do Cargo

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo agropecuéria,
comercializacdo e procedimentos de biosseguridade. Visitar propriedades rurais. Executar projetos agropecuarios em suas
diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafocliméticas e infra-
estrutura. Promover organizagdo, extensao e capacitagdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias
adaptadas a producgdo agropecuaria. Podem disseminar producéo organica. Cumprir as determinagfes/deveres constantes
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e legislagdo correlata. Executar tarefas administrativas e outras inerentes
ao cargo.

Grupo Vencimento [ Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico

R$ Total Portador
I Deficiéncia

VIII. 12 - Conhecimentos

LUBRIFICADOR DE Agente de | 480,00 44 01 - Ensino Médio | Gerais e Especificos.
VEICULOS Apoio Il Completo 22 - Titulos.
AUTOMOTORES

Descricdo Sumaria do Cargo

Lubrificar maquinas e equipamentos, avaliando a situacdo de maquinas e equipamentos; selecionar material de limpeza e
ferramentas para lubrificagéo, retirar excessos de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos lubrificados e preencher
relatérios e registros de ocorréncias. Monitorar o desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspe¢fes
preventivas, identificando anomalias; solicitar manutengdes, verificar a ocorréncia de impurezas em lubrificantes e retirar
amostras para andlises. Colaborar na elaboracdo de planos de lubrificacdo. Conservar ferramentas e materiais. Limpar,
Lavar e Guardar veiculos, maquinas e equipamentos. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
I R$ Total Portador
Deficiéncia
IX. Ensino 12 - Conhecimentos
OPERARIO Agente de 350,00 44 06 - Fundamental | Gerais e Especificos.
Apoio | Completo 22 - Titulos.

Descrigdo Suméaria do Cargo

Trabalhar em equipe, sob superviséo e orientagdo nas areas de servigos de limpeza e conservagao de ruas, pracas, jardins,
cemitérios municipais, coleta de lixo orgéanico, reciclavel e entulhos, obras de arte, construcao civil, lubrificacdo de veiculos
e maquinas em geral; Controlar atividades de manutengao e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente. Cumprir as determinacdes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e legislacéo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
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Grupo Vencimento | Carga Quantidade de Modalidade de Prova
Cargo Publico Ocupacional Inicial Horaria Vagas Escolaridade | por Cargo Publico
I R$ Total Portador
Deficiéncia
X. Ensino 12 - Conhecimentos
OPERADOR DE Agente de 680,00 44 01 - Fundamental | Gerais e Especificos.
MAQUINA RODOVIARIA | Execugéo Completo 22 Prova Pratica ou
de Execucao
32 - Titulos.

Descricdo Sumaria do Cargo

Planejar e executar trabalhos relacionados & operagédo, manutencdo, abastecimento, lubrificacdo e limpeza de maquinas
pesadas; Remover solo e material orgéanico “bota-fora”; drenar solos e executar construgdo de aterros. Realizar acabamento
em pavimentos, construir, conservar estradas. Cumprir as determinagfes/deveres constantes no Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais e legislacdo correlata. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Obs: A descricdo detalhada das atribui¢cdes dos cargos publicos encontra-se publicada na pagina eletrdnica do Municipio
cujo endereco é: www.pmcv.com.br, < Recursos Humanos<Legislacdo do Funcionario<Decreto 3.209 de 07/08/2006.

| - DAS INSCRICOES

1.1 - Prazo: de 09/11/2006 a 23/11/2006

1.2 - Horario: das 08h30min as 11h30min horas e das 14h00min as 17h00min, de segunda a
sexta-feira, exceto aos sabados, domingos e feriados.

1.3 - Local: Divisdo de Recursos Humanos, no Edificio Sede da Prefeitura Municipal de Coronel
Vivida - Estado do Parana.

1.4 - Condigdes:

No ato da inscricdo o Candidato devera:

a - Apresentar Cédula de Identidade e C.P.F
b - Apresentar, se possuir, inscricdo/registro profissional no cargo pretendido, observado o
disposto na alinea “c” do item Il deste edital;
¢ - Apresentar 02(duas) fotos 3x4 tiradas de frente;
d - Apresentar Diploma e/ou Histérico Escolar de Concluséo do 1°, 2° ou 3° Grau, para atender ao
requisito de escolaridade constante no Quadro de Vagas que faz parte integrante do presente.
e - Apresentar, se obtiver, outros certificados de cursos/comprovante de experiéncia diretamente
relacionados com o cargo pretendido para a Prova de Titulos, observado o disposto no item 3.6
deste edital,
f - Apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo - Categoria "C", no caso de inscri¢do para o Cargo
de Operador de Maquina Rodoviéaria.
g - Apresentar comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de:
R$ 60,00 para os cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente Profissional | e Il
R$ 35,00 para os cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente Técnico e Profissionais da Educacéo.
R$ 20,00 para os cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente de Apoio Il e Agente de Execug3o.
R$ 10,00 para os cargos do Grupo Ocupacional: Agente de Apoio |
h - Declarar se portador ou ndo de deficiéncia, indicando expressamente a deficiéncia de que é
portador, e comprova-la, quando for o caso, por meio de laudo médico, observado o disposto no
subitem 2.4 deste Edital e na Lei Municipal n°. 1503/99.
i - Indicar, no caso de Candidato ao Cargo de Agente Comunitario de Saude, a area de atuagéo e
comprovar residéncia naquela nos termos do disposto no subitem 1.6 deste item.
j - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
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1.5 — Para usufruir ao beneficio de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, prevista na Lei
Municipal n® 1771/05 de 08/04/2005 o Candidato devera, mediante requerimento escrito dirigido ao
Poder Executivo:
1. Solicitar a isencdo do pagamento indicando em qual das situacbes, desempregado e/ou
carente, se enquadra;
2. Comprovar a situagao indicada, anexando ao requerimento os documentos:
a - Na situacdo de desempregado:
a) FotocoOpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprovando a
inexisténcia de vinculo empregaticio, observado o disposto nas letras a, b e c do 3
deste subitem e,
b) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo desenvolve qualquer atividade laboral
remunerada.
b - Na situagéo de carente:
a) Laudo social atual emitido, durante o periodo das inscricbes deste concurso, por
Assistente Social do Departamento de Promog¢do Humana deste Municipio, de que
a renda familiar do Candidato nédo é superior a um salario minimo.
3. Na&o se enquadra na situa¢éo de desempregado:
a. o candidato a primeiro emprego;
b. aquele que n&o obteve emprego formal anterior ou
c. aquele que nao possuir carteira de trabalho e previdéncia social.

1.6 - O Candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude (ACS) devera, desde a data da
publicacdo deste edital, residir na area da comunidade/localidade que se inscreveu, conforme
guadro abaixo, uma vez que somente disputara a vaga na area que indicar.

1.6.1 - A comprovacao de residéncia far-se-a mediante a apresentacdo de um dos seguintes
comprovantes: energia elétrica, telefone ou agua referente ao més de outubro de 2006 ou de
declaracédo de residéncia, assinada por duas testemunhas, cabendo a administracdo municipal,
nos termos do Paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 11.350 de 05/10/2006, exonerar
unilateralmente o ACS na hipétese de ndo atendimento ao disposto no Inciso | do art. 6° da
referida Lei, ou em fungéo da apresentacdo de declaragéo falsa de residéncia.

1.6.2 - Os candidatos aprovados nas vagas ofertadas no concurso, cargo de Agente Comunitario
de Saude, serdo convocados pela Administracdo Municipal para o Curso de Formacéao Inicial
para ACS.

1.6.3 - Quadro Demonstrativo de Vagas por area de abrangéncia dos Programas
Estratégia Saude da Familia (PSF) e Agente Comunitario de Saude (PACS).
Indicacdo Obrigatdria pelo Candidato por ocasido da inscricdo no cargo de Agente Comunitario de

Saude
Classificagdo das Areas de Abrangéncia N.° de vagas por area
1. Bairro Imaribo e BNH 01
2. Bairro Industrial e Primavera | 01
3. Bairro Sao Cristévao 01
4. Localidade de Linha Leite 01
5. Localidade de Séo Pedro da Linha Carao 01
6. Localidade de Jacutinga 01
7. Localidade de Alto Jacutinga 01
8. Localidade de Limeira 01
9. Localidade de Caravagio e Alto Caravagio 01
10. Bairro Camilotti e Lider 01
11. Bairro S&o José Operario 01
TOTAL DE VAGAS NO CONCURSO =11
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OBSERVACOES

a — Para efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo o Candidato devera requisitar a Guia
de Recolhimento junto ao setor de arrecadacdo da Divisdo de Tributacdo da Secretaria
Municipal da Fazenda, recolhendo a importancia relativa ao valor da inscricdo do cargo no
local indicado na Guia e apresentar o comprovante devidamente quitado ao agente de
inscricdo do concurso publico.

b - A taxa uma vez paga nédo sera restituida em hip6tese alguma.

¢ — Antes de apor a assinatura na ficha de inscricdo, conferir a informacéo prestada, ciente de
sua inteira responsabilidade pela inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais
erros de informag@es ou de preenchimento.

d — No ato da inscricdo o candidato deverd optar por um Unico cargo. Nao serd aceito
gualquer pedido de alteracdo de cargo para o qual o candidato se inscreveu.

e - No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes diferentes dos exigidos neste
Regulamento, no entanto, o Candidato que ndo satisfazer, mesmo que tenha sido inscrito e
aprovada a inscricdo, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico de Provas e
Titulos, aberto através do presente Edital.

f - N&o sera aceita inscricdo condicional, admitir-se-4, contudo, inscricdo através de
procuracdo, devendo ser apresentados os instrumentos de mandato, documentos de
identidade do procurador e os documentos do Candidato.

I — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA COMUNS A TODOS OS CARGOS:

a - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Constituicao Federal, 81.0 do Art. 12). Ao
estrangeiro naturalizado é exigida a revalidacdo e a possibilidade do exercicio de sua profissdo
no pais.

b - Atender aos requisitos de escolaridade prevista neste edital, observado o disposto no subitem
2.1;

¢ — Comprovar inscricdo/registro nos respectivos conselhos de fiscalizacdo do exercicio
profissional, nos cargos dos Grupos Ocupacionais: Agente Profissional |, Agente Profissional

II, Agente Técnico e no cargo de Auxiliar de Odontologia.

d - Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

e - Apresentar cédula de identidade, de cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado e titulo
eleitoral;

f - Estar em dia com as obriga¢des eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares.

g — Apresentar folha de antecedentes criminais do Cartério Criminal do lugar onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses.

h - Apresentar declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica
e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

i - Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patriménio e, se casado (a), a do
cbnjuge.

j - Submeter-se a exame de higidez fisica e mental, capacitante ou incapacitante, de
responsabilidade exclusiva do candidato com o objetivo de aferir se as condicdes fisica e psiquica
sdo adequadas ao exercicio das atividades inerentes ao cargo.
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k — Além de atender aos requisitos constantes neste item, para investidura nos cargos de Técnico
Agropecuario e Lubrificador de Veiculos Automotores, o candidato deverd, no prazo de 05(cinco)
dias uteis, contados da convocacéo, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “B”.

| - Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

2.1 - Os documentos comprobatdrios de escolaridade - diplomas registrados ou certificados
acompanhados de histérico escolar - devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacédo (CNE) ou Conselho
Estadual de Educacao (CEE).

2.2 - Os diplomas e certificados obtidos em instituicdes estrangeiras deverdo estar devidamente
convalidados.

2.3 - Ainvestidura no cargo e seu exercicio sujeitam-se as normas do Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR — Lei Complementar 14 de 27/03/206 e Lei Municipal
n® 1847 de 27/03/2006 e legislacdo pertinente que vier ser aplicada.

2.4 — Dos Candidatos Portadores de Deficiéncia

a — Os Candidatos, Portadores de Deficiéncia, assim declarado por ocasido da inscri¢éo, reger-
se-ao pela Lei Municipal n° 1.503/99 de 16/03/1999, devendo, também, atender a todos os itens
especificados neste Edital de Concurso.

b — No ato da inscricdo o Candidato indicara a necessidade de qualquer adaptacao das provas a
serem prestadas.

¢ — Os Candidatos portadores de deficiéncia, participam do Concurso Publico em igualdade de
condicBes com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e avaliacdo das provas,
sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condi¢cbes
para sua aprovacao (art. 18 Lei Municipal n® 1503/99)

d — Havendo vagas reservadas, sempre que for publicado algum resultado, este o sera em duas
listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes Ultimos.

e — O portador de deficiéncia, se aprovado, mas nao classificado nas vagas reservadas, estara,
automaticamente, concorrendo as demais vagas existentes, devendo ser incluido na classificacdo
geral do concurso.

f — N&o havendo portador de deficiéncia inscrito ou que tenha logrado aprovacao final no
concurso, a Administracdo podera, desde que haja interesse, convocar a ocupa-los os demais
aprovados, obedecida a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no concurso.

g — Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem este Concurso Publico
de Provas e Titulos, naquilo que ndo conflitarem com a Lei Municipal n°® 1.503/1999 de
16.03.1999.

2.5 - Anular-se-a, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o Candidato
nao comprovar, por ocasido da convocacao, satisfazia aos requisitos constantes no item Il deste
Edital.

[l — DAS PROVAS

3.1 - O processo seletivo constara de varias Modalidades de Provas de acordo com o Quadro de
Vagas constante neste edital e obedecera aos seguintes quesitos:
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3.1.1 - As modalidades de provas serdo compostas de questbes estruturadas, praticas, escritas
ou de multipla escolha de acordo com o estabelecido no quadro de vagas deste edital e com os
conteddos programaticos  constantes no Anexo | do presente.

3.2 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICO S

a - A prova de conhecimentos gerais e especificos, 12 modalidade de prova eliminatéria , a ser
aplicada para todos os Candidatos, exceto aos profissionais da educacdo que detém
modalidades de provas eliminatérias préprias do grupo, compreenderd uma prova objetiva de
multipla escolha, com cinco opg¢bes de resposta (a, b, ¢, d, e), das quais apenas uma sera
correta.

b — A prova abrangera os contetdos programaticos constantes no anexo I, parte integrante
do presente Edital.

c - As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o Gabarito-Resposta , com
caneta esferografica azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

d - Somente valeréo as respostas contidas no Gabarito-Resposta.

e -Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

f - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do gabarito-
resposta e sua integridade. Nao havera substituicdo de gabarito-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

g - E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na prova de conhecimentos gerais e especificos.

h - O Candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) ficard, automaticamente,
eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos.

i - Os Candidatos nesta modalidade de prova, terdo 3(trés) horas consecutivas para responder
as questdes da Prova.

3.3 - DA PROVA PRATICA OU DE EXECUCAO

a - A prova pratica ou de execucdo - 22 Modalidade de Prova eliminatéria , para os
Candidatos ao cargo de: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA, consistira na execucdo de
tarefas praticas e/ou conhecimentos diretamente relacionadas com as atribuicdes do cargo
pretendido, para fins de verificagdo da habilidade manual ou afim, observado, para elaboragéo da
mesma, 0s conteldos programaticos constantes no Anexo | deste Edital.

b - Os Candidatos nesta prova desempenhardo as tarefas designadas pela BANCA
EXAMINADORA DE CONCURSO, junto ao equipamento.

¢ - No desenvolvimento da tarefa o Candidato sera avaliado pelos Examinadores que anotarédo na
Ficha Individual de Avaliacdo do Candidato, os conhecimentos, dominios e/ou falhas
apresentadas pelo Candidato.

d - O aproveitamento do Candidato na prova préatica ou de execucdo, sera avaliado em
funcdo da pontuacdo negativa das faltas cometidas durante o percurso, constante na ficha
individual de avaliacdo da prova prética ou de execucao:

" Acimade 12 erros Desclassificado
® 11 erros Nota 5,0
® de 09 a10 erros Nota 5,5
® 08 erros Nota 6,0
® de 06 a 07 erros Nota 6,5
® 05 erros Nota 7,0
® 04 erros Nota 8,0
®  de 03 a02erros Nota 9,0
®  de 01 anenhum Nota 10,0
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e - A prova pratica ou de execucdao, de carater eliminatério, reconhecerd somente os Candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior a 5(cinco), os demais ficam eliminados do Concurso.

f - Para os Candidatos ao cargo de Operador de Maquina Rodoviaria, fica estabelecido que os
trabalhos da Prova Pratica ou de Execucdo serdo desenvolvidos em localidades préximas da
Cidade, devendo os mesmos comparecer com antecedéncia minima de 00h30min, na Secretaria
Municipal de Obras, Viacdo e Urbanismo (Patio da Prefeitura), para junto com a BANCA
EXAMINADORA se locomoverem ao local da Prova.

g - O tempo para realizacdo da Prova Pratica ou de Execucdo destinado a cada candidato sera
estabelecido pela BANCA EXAMINADORA de acordo com as tarefas que lhes seréo designadas,
ndo podendo, entretanto, ser inferior a uma adequada avaliacao.

h - No ato da inscricdo o Candidato ao cargo de Operador de Maquina Rodoviéria deverd indicar
qual o equipamento de sua preferéncia para prestar a prova pratica ou de execucgao:
Motoniveladora ou Trator de Esteira.

3.4 — DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO
3.4.1- DA PROVA ELIMINATORIA DE REDACAO

a - A prova de Redacdo, 12 modalidade de prova eliminatéria _ para os Candidatos ao Cargo
de PROFESSOR MUNICIPAL consistira no desenvolvimento de um texto a ser indicado pela Banca
Examinadora do Concurso Publico.

b - O texto desenvolvido pelo Candidato devera conter entre 20 a 25(vinte e cinco) linhas.

c - Os critérios para avaliagao sédo os constantes na Ficha Individual de Avaliagédo, a saber:

ITEM CRITERIOS MARCAR (¥ CAMPO PARA ANULAR
) 1. Letra legivel
ESTETICA
DO 2. Margens regulares
TEXTO
3. Auséncia de rasuras
7 Orogiaa [] NAO RESPONDEU A
CORRECAO REDAGAO
GRAMATICAL 5. Pontuagéo
6. Coeséo no Texto
7. Coeréncia no Texto
ORGANIZAGAO 8. Sequiéncia dos fatos U] FuGa DO TEMA
DO
TEXTO 9. Divisdo em paragrafos
10. Adequagao a proposta
11. Criatividade

(*) Informar o n° de pontos ou itens ausentes ou insatisfatorios conforme Tabela de Pontuacao.

d - Para avaliacdo dos itens constantes na ficha de avaliacdo da Redacdo, serdo adotados os
seguintes procedimentos:
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TABELA DE PONTUACAO DOS ITENS DA REDACAO
ITEM CRITERIOS PONTUACAO DE TOTAL DE CADA
CADA SUBITEM SUBITEM
ESTETICA 1. Letra legivel 0,80
DO 2. Margens regulares 0,80 245
3. Auséncia de rasuras 0,85
TEXTO
B 4. Ortografia 1,25
CORRECAO ~ 2,50
GRAMATICAL 5. Pontuagéo 1,25
6. Coeséo no Texto 0,84
ORGANIZAGAO 7. Coeréncia no Texto 0,84
8. Seqiiéncia dos fatos 0,84
DO 5,05
9. Divisdo em paragrafos 0,84
TEXTO —
10. Adequacéo a proposta 0,84
11. Criatividade 0,85
TOTAL GERAL DE PONTOS 10,0

e - Cada item ou critério ausente ou insatisfatério constante no texto desenvolvido pelo Candidato
e presente na ficha de avaliacéo, sera deduzido do total de pontos.

f - A Redacdo somente sera anulada nos seguintes ca  sos:
1. Quando estiver totalmente em branco;
2. Quando fugir totalmente do tema proposto, ou seja, ndo tiver nenhuma relacdo com o
texto, independente que tenha atendido os critérios.
g - E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) na Prova de Redac&o.
h - O Candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) nesta Prova ficara,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos.

3.4.2 - DAS PROVAS ELIMINATORIAS DE CONHECIMENTOS GERAIS E
ESPECIFICOS - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

a - As provas de conhecimentos serdo constituidas de questfes de mdltipla escolha, com cinco
opcoes de resposta (a, b, c, d, €) das quais apenas uma sera correta e abrangera os Contetddos
Programaticos, por disciplina, constantes no Anexo | que faz parte integrante do presente Edital.
b - E exigido nota igual ou superior a 5(cinco) em cada uma das disciplinas que compora o
Caderno de Provas dos Profissionais da Educacéo.

¢ - O Candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 5(cinco) em cada uma das disciplinas
ficara, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico de Provas e Titulos.

d - As provas eliminatorias, que integrardo um Unico Caderno, versardo sobre as seguintes
disciplinas:

22 prova eliminatéria: Portugués

32 prova eliminatéria: Matematica

42 prova eliminat6ria: Ciéncias

52 prova eliminatéria: Conhecimentos Gerais (Histéria, Geografia e Temas Atuais)
62 prova eliminatéria: Fundamentos da Educacao

10
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e - As respostas as questfes objetivas deverdo ser transcritas para o Gabarito-Resposta , com
caneta esferografica azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.

f - Somente valerdo as respostas contidas no Gabarito-Resposta.

g - O Gabarito-Resposta que contera todas as disciplinas sera corrigido pela BANCA
EXAMINADORA DE CONCURSO, facultando-se a mesma o direito de interromper a correcao
guando constatar que o Candidato ndo atingiu a nota minima (cinco) em alguma das disciplinas.

h — N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura.

i - O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do gabarito-
resposta e sua integridade. N&o haverda substituicdo de gabarito-resposta, a ndo ser em caso de
defeito em sua impressao.

j — O tempo méximo para os Profissionais da Educacdo responder as provas, da 12 a 62
modalidade, é de 4(quatro) horas consecutivas.

3.6 - DA PROVA DE TIiTULOS

a - Esta prova, que consistira na avaliacdo dos Titulos dos Candidatos, abrangera todos os
Cargos Publicos e terd somente carater classificatorio.

b - Somente serdo julgados os Titulos dos Candidatos que se habilitarem nas diversas
Modalidades de Provas.

c - Serdo considerados TITULOS, para efeito de acréscimo de pontos na Média, até o
limite maximo de 3.0 pontos:

PARA TODOS OS CARGOS DESTE CONCURSO PUBLICO DE PROV AS E TITULOS

TITULOS DISCRIMINACAO PONTUACAO
ITEM | - Possuir cursos de|SUBITEM 1.1 - com carga horaria superior a 40
aperfeicoamento profissional | horas inclusive. 0,2 pontos por curso

diretamente relacionado com o
cargo pretendido, referente ao|SUBITEM 1.2 - com carga horaria inferior a 40
periodo compreendido entre | horas e superior a 08 horas inclusive. 0,1 pontos por curso
05/10/1988 a 23/11/2006.

SUBITEM 2.1 — de 01(um) més até 12(doze)

ITEM 1] - Experiéncia | meses em cargo igual ou assemelhado. 0,1 ponto
comprovada. SUBITEM 2.2 - acima de 12(doze) meses, em|0,2 pontos por ano
cargo igual ou assemelhado. trabalhado.

d - A comprovacdo dos Titulos sera feita no ato da inscricdo mediante a apresentacdo de
fotocopia dos Certificados dos Cursos; dos registros na CTPS e/ou do Contrato de Trabalho ou
equivalente que declare/conste o cargo/emprego de atividades iguais ou assemelhadas ao cargo
pretendido.

e — As fotocopias dos titulos apresentados serdo conferidos com o0s originais e autenticados pelo
agente de inscricdo do concurso.

f - Os pontos atribuidos aos Titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de classificagéo
do Candidato .

g - Caberd a BANCA EXAMINADORA processar/computar a contagem dos pontos dos Titulos
apresentados pelos Candidatos.

h - Nao serdo aceitos pedidos de inclusdo de titulos apds o periodo de inscri¢do do concurso.

11
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IV - DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1 - As Provas do Concurso serdo realizadas em dia, local e hora abaixo especificadas:

Modalidade de Prova Cargo Publico Data Hora Local

Agente Comunitario de Salde

12 Modalidade de |Auxiliar de Odontologia Colégio Estadual Arnaldo
Prova Eliminatéria: Técmco de I—_||g|ene Dental das Busa_to — Ensino Fund.
Médico, Clinico Geral. 08h30min Médio, Normal e
Enfermeiro Profissional, localizado na

. Técnico Agropecuario 20/01/2007 | as . Rua Rosa Stédile, 520, no
Conhecimentos Lubrificador de Veiculos Autom 11h30min | municipio de Coronel Vivida
Gerais e Especificos | Operario -PR.

Operador de Maquina Rodov

Profissionais da
Educacao:

12 a 62 Modalidade de
Prova Eliminatéria:

Colégio Estadual Arnaldo
das

. . Busato - Ensino Fund.
12 - Reda@ao 08h30m|ﬂ |\/|éd|o1 Normal e
2% - Portugués Professor Municipal 20/01/2007 |as Profissional, localizado na
3% - Matematica 12h30min | Rua Rosa Stédile, 520, no
42 - Ciéncias Municipio de Coronel Vivida
52 - Conhecimentos -PR.
Gerais: Historia,
Geografia e Temas
atuais.
62 - Fundamentos Da
Educacao.
SEMOV - Parque de
22 Modalidade de Maquinas da Prefeitura
Prova Eliminatdria: Operador de  Maquina Das Municipal, localizada  na
Rodoviaria 20/01/2007 |14h00min |Rua Primo Zeni esquina
Prova Préatica ou de as EomBgﬁpéam'Srzh?a%i'im’ jr’:
Execucao 17h00min | coronel Vivida - PR, para

juntos se locomoverem ao
local da prova.

4.2 - Sera elaborada Relacdo Nominal dos Candidatos, que sera fixada na porta da sala onde
serd aplicada a prova, bem como a listagem de presenca dos Candidatos as provas.

4.3 - O ingresso na sala de provas s6 serd permitido mediante a apresentacdo de documento
habil de identificacdo, juntamente com o Cartdo do Candidato, que sera fornecido no ato da
inscri¢ao.

4.4 — Em caso de perda ou roubo de documentos o candidato sera admitido para realizar as
provas, desde que tenha se apresentado ao local no tempo determinado e que seja possivel fazer
a verificac@o de seus dados junto a Comissdo Organizadora de Concurso antes da hora marcada
para o inicio das provas.

4.5 - O Candidato devera comparecer nos locais de provas com antecedéncia minima de 00h30
minutos.

4.6 - Os Candidatos que concorrerem nos cargos com aplicacdo de prova de Redacdo,
Conhecimentos Gerais e Especificos, deve estar munido de caneta esferografica azul ou preta,
régua, lapis e borracha.

12




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA Concurso Publico — Edital n° 014/2006 de 07/11/2006

4.7 - Nao sera admitido no local de provas o Candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido.

4.8 - Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A auséncia
do candidato, por qualguer motivo, inclusive doenca ou atraso, implicard sua eliminacdo do
concurso.

4.9 - Durante as provas, os candidatos ndo poderdo manter em seu poder reldgios, armas e
aparelhos eletrénicos (BIP, telefone celular, calculadora, agenda eletrdnica etc.), ndo sendo
permitido consulta a nenhuma espécie a livros, revistas e anota¢cfes. O candidato que estiver
portando qualquer desses instrumentos ou consultando colegas, livros etc, durante a realizacao
da prova sera eliminado do concurso.

4.10 - Os portbes que dao acesso as salas de provas serdo fechados 00h30min antes do inicio
das provas. Os reldgios da Comissédo Organizadora de Concurso — COC, serdo acertados pelo
Servico Hora Certa Brasil Telecom — fone 130. Nao serao tolerados atrasos.

4.11 - Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se do recinto,
a ndo ser em casos especiais e acompanhado de um membro componente da equipe de
aplicacdo do Concurso.

4.12 - Seréa excluido o Candidato que:

a - Se tornar culpado de incorrecbes ou descortesias para qualquer dos Examinadores,
Executores, Auxiliares ou Autoridades presentes;

b - For surpreendido, durante a realizacéo da prova em comunicag¢do com outro Candidato, bem
como se utilizando recursos ilicitos.

4.13 - O Candidato ao terminar a prova entregara ao Fiscal: 0 Caderno da Redac¢édo, o Caderno
de Questdes e 0 Gabarito-Resposta.

V - DO JULGAMENTO E RESULTADO DAS PROVAS:

5.1 - Cada prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

5.2 - Serdo considerados habilitados os Candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5(cinco) em cada modalidade de provas que se submeterem.

5.3 - O Candidato que nao obtiver a nota minima exigida em alguma das provas que se submeteu
fica, automaticamente, eliminado do Concurso.

5.4 - Somente concorrerdo na Prova de Titulos os Candidatos habilitados em todas as
modalidades de provas que se submeteram.

5.5 - A média final das provas sera feita através de média aritmética.

5.6 - A média final, somada a dos Titulos, apresentara a classificacdo do Candidato habilitado
para provimento da vaga.

5.7 - O ndo comparecimento a uma das provas excluira automaticamente o Candidato do
Concurso.

5.8 - Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova.

5.9 — Quando a questdo tiver o seu gabarito alterado, a alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

5.10 — Dos Recursos
a - Nao sera concedido vistas de provas, facultando-se, entretanto, ao Candidato, apresentar no
prazo de 03(trés) dias Uteis, a partir da publicacdo do resultado oficial do Concurso Puablico de
Provas e Titulos, um Unico pedido de revisao, devidamente fundamentado e protocolado no setor
competente da Prefeitura Municipal.
b — Sera admitido recurso quanto as inscricdes num prazo maximo de 01l(um) dia util apés a
homologacédo/publicacéo das inscri¢cdes, o qual devera ser protocolizado no setor competente da
Prefeitura Municipal.
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¢ — Qualquer interposi¢do de recurso sera recebida sem efeito suspensivo do Concurso, exceto no
caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao Candidato.

d - Cabe a Comissao Organizadora do Concurso, apés a analise dos recursos, decidir sobre sua
aceitacdo ou nao e publicar, se for o caso, o resultado do mesmo através de Edital.

VI - DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 - Os Candidatos habilitados seréo classificados por ordem decrescente de nota final, em lista
de classificacéo prépria por Cargo Publico em Concurso.

6.2 - No caso de igualdade de pontos finais - classificag &o - tera preferéncia,
sucessivamente, o Candidato que:

a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos gerais e especificos, exceto para os
cargos de Professor e Operador de Maquina Rodovidaria que valera:

1. para Professor Municipal, como primeiro critério de desempate, tiver obtido maior nota
na prova de Redacéo.
2. para Operador de Maquina Rodoviaria, como primeiro critério de desempate, tiver
obtido maior nota na prova pratica ou de execucao.

b) Apresentar maior encargo de familia.

¢) Maior idade, considerando ano, més e dia do nascimento.

d) For portador de deficiéncia

e) Sorteio.

VIl - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

7.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ORDEM DE CLASSIFICACAO DOS
CANDIDATOS.
7.2 - O Candidato habilitado e classificado concorrera exclusivamente para o Cargo que se
inscreveu.
7.3 - O Municipio de Coronel Vivida-PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na
medida das necessidades da Administracdo Municipal, bem como de propor abertura de mais
vagas do que as constantes neste Edital, em caso de necessidade.
7.4 - O prazo de validade deste Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagéo
deste Edital, podendo uma vez ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.
7.5 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga seréo lotados, de acordo com as
necessidades da Administragdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/Divisbes que
compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.

a - Os diversos Cargos abertos através do presente atendem a zona rural e/ou urbana
do Municipio, tudo de acordo com a escala de trabalho elaborada pela Secretaria que vierem a
ser lotados, devendo, os Candidatos que se habilitaram no Concurso e convocados a assumir a
vaga, cumpri-la.

b - A indicacdo da Secretaria/Departamento/Divisdo para lotacdo do Candidato € a
critério e de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal.
7.6 - No periodo de 03(trés) anos apés a Entrada em Exercicio ndo serdo aceitos pedidos de
remocdo e/ou transferéncia, podendo, entretanto, a Administracdo, promover a transferéncia
durante este periodo, de acordo com a necessidade funcional das Secretarias.
7.7 - Todos os Candidatos inscritos concorrem a carga horaria estabelecida neste edital,
podendo, a critério da Administracdo e com o0 aceite por parte do Candidato ser
reduzida/ampliada de acordo com as peculiaridades do servico.
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7.8 - A reducgdo/ampliacdo da carga horéaria importard em calculo proporcional de
vencimento as horas trabalhadas.

7.9 - A qualquer tempo, a critério da administracdo ou a pedido, de acordo com a necessidade
dos servicos, a carga horaria podera ser ampliada até atingir o limite méximo prestado em
concurso.

7.10 - O ingresso do candidato no cargo publico, independente do Grupo Ocupacional ou
habilitagdo profissional, sera sempre no Piso Salarial da Tabela de Vencimento dos Cargos de
Provimento Efetivo, observado o disposto no art. 10 da Lei Municipal n® 1847 de 27/03/2006.

VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 - O resultado final, por ordem de classificacdo, sera homologado pelo Prefeito Municipal no
Edital que apresentar a Lista Nominal dos Candidatos aprovados.

8.2 - A publicacao do resultado final e demais atos relativos ao Concurso se dara no Jornal Diério
do Sudoeste da Cidade de Pato Branco - Parand, no Mural da Prefeitura, na pagina eletrénica do
Municipio, cujo enderec¢o €: www.pmcv.com.br e nas Radios Locais.

8.3 - A habilitacdo no concurso ndo assegura ao Candidato o direito automatico de investidura no
cargo publico, mas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem de classificagéo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionado a observancia as disposi¢Ges legais pertinentes e a
conveniéncia da Administragdo Municipal.

8.4 - Observado o nimero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 Candidato classificado
e convocado sera obrigado a declarar se aceita ou ndo o cargo publico que se habilitou. O ndo
pronunciamento do Candidato permitira a Administracao exclui-lo do Concurso.

8.5 - O Candidato convocado que nao aceitar a vaga, podera uma Unica vez, ser incluido no final
da relacdo dos Candidatos aprovados, desde que requeira este reposicionamento.

8.6 - O Candidato convocado tera prazo de 24h00min para declarar se aceita ou ndo a vaga,
observado o que dispde os sub-itens 8.4 e 8.5 do presente Regulamento.

8.7 - A inscricdo do Candidato importara no conhecimento das instru¢cBes norteadoras do
Concurso e na aceitacéo tacita das condi¢fes tais como se acham estabelecidas.

8.8 - Por ocasido da inscricdo o Candidato recebera no ato, cépia deste edital.

8.9 - A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente eliminardo o Candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricéao.

8.10 - Os portadores de deficiéncia que se candidatarem neste Concurso deverdo adequar-se
aos ditames da Lei Municipal n°® 1503/99 de 16/03/1999.

8.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concurso
designada através da Portaria n.° 053/2006 de 01/11/2006 , referendado pelo Prefeito Municipal
de Coronel Vivida - Parana.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 07(sete) dias do més
de novembro de 2006, 1172 da Republica e 51° do Municipio.

PEDRO MEZZOMO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:
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Degelso Strapazzon
Presidente da Comissédo Organizadora
De Concurso Publico - COC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Concurso Publico — Edital n° 014/2006 de 07/11/2006

QONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS DIVERSOS CARGOS PUB LICOS DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - ABERTO ATRAVES DO EDI TAL N.° 001/2006 de 05/04/2006

1. PARA O CARGO DE
MEDICO, Clinico Geral.

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretacéo de texto

b - Gramética e ortografia.

Conhecimentos Especificos

. Imunizagéo

. Distarbios Nutricionais

. Ictericia em Criancas

. Aleitamento Materno

. Assisténcia Pré-Natal

. Neoplasia de Mama

. CA de Colo de utero

. Doenca Hipertensiva Especifica: Gravidez
. Mortalidade Materna e Infantil

10. Doencas Cardiovasculares

11. Doencas Infecciosas e Parasitarias

O©CoO~NOUITA,WNE

12. Doencgas Renais

13. Doencas Reumaticas

15. SIDA

16. Obesidade

17. Diabete

18. Doencas Gatroentestinais

19. Doenca Mental

19. Acidentes com animais pegonhentos

20. SUS e Politicas de Saude: Programa Saude
da Familia e Agentes comunitarias de Saude.

2 - PARA O CARGO PUBLICO DE:
TECNICO AGROPECUARIO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto
b - Gramética e ortografia.
Conhecimentos Especificos
1. Conhecimentos gerais sobre microbacias;
1.1 - demarcacéo de curva de nivel
1.2 - projetos técnicos
2. Conhecimentos gerais sobre:
2.1 - plasticultura
2.2 - ovinocultura
2.3 - silvicultura (viveiro municipal)
2.4 - controle da formiga
2.5 - culturas anuais (soja, milho e feijéo)
2.6 - pequenas criacdes

2.7 - bovinocultura

3. Conhecimentos gerais sobre extenséo

rural

4. Nogbes gerais sobre meio ambiente e

recursos hidricos, compreendendo:
» Coadigo Florestal Brasileiro — Lei Federal
n® 4.771/65
Area de Preservacéo Permanente
Reserva Legal

Mata Ciliar

Biodiversidade

PR

PARA O CARGO PUBLICO DE ,
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretagéo de texto

b - Gramética e ortografia.

Conhecimentos Especificos

» Operacéo de diversos tipos de maquinas:
retroescavadeira, escavadeira em geral, trator

de esteira, motoniveladora, pa carregadeira,

« Verificagdo dos controles, instrumentos e

dispositivos de painel.

e Conhecimentos sobre seguranga,
operagéo, manutencao,
lubrificag@o/abastecimento, presséao,
temperatura.

» Verificagdo da méaquina antes de seu
funcionamento.

» Verificagdo da maquina ap6s acionamento
do motor.

* Nocdes béasicas de mecéanica/ pecas
(durabilidade, troca: periodo/tempo de uso,
conservagao).

e eletricidade.
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e Conhecimentos basicos de
correias transportadoras.
* Conhecimentos basicos de atividades de
terraplenagem em geral.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Concurso Publico — Edital n° 014/2006 de 07/11/2006

» Técnicas de conservacgédo de estradas;
» Legislacdo de transito: Cbdigo de
Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/97.

4 -

PARA O CARGO PUBLICO DE
OPERARIO

Conhecimentos Gerais e Especificos

a. Portugués: . Interpretacdo de texto
. Pontuagéo
. Sindnimos/Antdénimos
. Construcao de frases.
b. Matematica: Problemas sobre:

. Adicao

. Subtracao

. Divisdo

. Multiplicacao
c. Nogdes gerais sobre:

e Trabalhos com madeira - servi¢os basicos de ajudante de carpinteiro;
« Trabalhos em alvenaria - servigos basicos de ajudante de pedreiro;

* Limpeza publica

» Servigos basicos na construcdo e conservagao de pontes, bueiros e galerias pluviais;
« Conhecimento/execucao sobre abertura de valas, boca-de-lobo;
« Manuseio/dominios dos equipamentos utilizados: vassouras, enxada, pa, picareta, marreta, rastel.

5- PARA O CARGO PUBLICO DE

LUBRIFICADOR DE VEICULOS AUTOMOTORES

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretacéo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

Graxas: consisténcia, sabdes, aditivos,
armazenagem.

Oleos lubrificantes: viscosidade
monoviscosos e multiviscosos, aditivos,
composto, sintéticos; classificacdo de
Servico: Oleos para engrenagens, Oleos
para transmissdo automatica, Oleos para
conversores de torque, sistemas hidraulicos
de freios, Oleos para motores;
armazenagem e controle de estoque dos
6leos usados.

Outros lubrificantes: Bissulfeto de
Molibdénio, grafite, organicos.

No¢bes de vedacdo e estanqueidade de
sistemas, identificar vazamentos.

Identificar perdas por queima.

Execucdo de relatérios: consumo por
vazamentos, consumo por queimas,
abastecimentos: troca, reposi¢do, consumo
de combustiveis.

Leitura e execugcdo de planos de
manutencdo de acordo com os manuais de
equipamento.

e Troca e/ou limpeza de filtros, purificadores e

respiros.

e Limpeza e lavagem: Com espatula, Com

desengraxantes,Com agua bombeada a alta

pressao.

¢ Manutencgédo dos equipamentos utilizados na
Engraxadeiras

lubrificagcéo: Alimites,
manuais, Propulsoras.

« Operagcdo de equipamentos e ferramentas

utilizados nas trocas de 6leo, lubrificacdo e
limpeza ou troca de filtros.

« Normas de seguranga na utlizagdo e
armazenagem de Oleos lubrificantes e

combustiveis.
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6. PARA O CARGO DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimentos Gerais e Especificos:

1. Nogbes das disciplinas das matérias pedagdgicas

.Portugués: . Interpretacdo de texto
. Pontuacgéo
. Sinbnimos/Anténimos
. Construcao de frases.
.Matematica: . Problemas sobre:
. Adicdo, Subtracéo
. Divisédo, Multiplicacéo
2. Nocdes de Saude Coletiva:
. Conceito: Saude/doenca
.Medidas antropométricas — valores normais
. imunizag6es
. Doengas infecciosas de trato respiratorio
.Doencas infecciosas de trato
gastrointestinal
Educacdo para a Salde individual e
coletiva
. Controle de endemias
3. Nocdes de saude da mulher e da
crianca
. Planejamento Familiar
. DST/AIDS

do Ensino Fundamental:

. Aleitamento materno

. Gestacédo

. Puerpério

. Climatério

. CA de mama e cérvico-uterino
4. Nocdes de Nutricdo e dietética
. Higiene dos Alimentos

. Grupos alimentares

. Alimentacao alternativa

5. Nogbes de ética — ética profissional
. Trabalho em equipe

. Direitos dos usuarios do SUS

6. Nocdes de Saude ambiental

7 - PARA O CARGO PUBLICO DE
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa
a - Leitura e interpretacdo de texto
b - Gramatica e ortografia.
Conhecimentos Especificos
Anatomia e Notacao Dentaria

» Partes e Estrutura do Dente. Morfologia da Coroa Dentaria e suas

principais faces

» Classificacdo dos dentes humanos

+ Elementos descritivos das faces oclusais

* Notacao Dentéria

» Tecidos periodontais. Caracteristicas clinicas normais da gengiva e

tecidos de sustentacéo

Placa bacteriana e suas consequiéncias: Carie e doe

nca periodontal

» Definicdo de placa bacteriana. Aplicacdo e orientacéo de uso do
evidenciador de placa
» Calculo da porcentagem de placa
» Conseqiiéncias da placa bacteriana: Carie e doenca periodontal.
Prevencéo. i
Equipamento Odontoldgico. Areas de trabalho
« Principais pecas do equipamento odontolégico
« Areas de trabalho
Postura e Posicdes de trabalho
« Definicdo de Postura e Posicéo
« Posicdes de trabalho para a equipe e posicionamento do paciente
Riscos de Contagio, Desinfeccdo e Esterilizacao.
» Riscos de Contagio no consultério odontologico. Infecgdo cruzada
» Definicdo de Assepsia, Anti-sepsia, Desinfeccéo e Esterilizacéo.
« Produtos utilizados para desinfeccdo
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« Esterilizacdo em Autoclave

« Esterilizacdo em Forno de Pasteur
* Prevencéo da Infeccdo cruzada
» Cuidados preconizados para as maos

Exame Clinico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

Concurso Publico — Edital n® 014/2006

« Atendimento inicial do paciente. Atividades do Auxiliar como Recepcionista

« Documentacao clinica

» Organizacao do consultério para exame clinico
« Atividades desempenhadas pelo Auxiliar durante o procedimento
« Orientacado de higiene. Técnicas de escovacédo

» Uso do fio dental. Orientacdo de uso
« Meios auxiliares para higienizacéo
Aplicacéo de substancias preventivas

¢ Flaor

* Fluoretagao domiciliar. FlGor em comprimidos. Bochechos com Fluor
» Selantes. Indicacdes e Contra-Indicagdes. Técnicas de Selamento de

Fossulas e Sulcos
e Associacdo Fluor/Selante

» Organizacao de Bandeja e Mesa Clinica para aplicagao topica de Fluor
« Organizacao de Bandeja e Mesa Clinica para aplicagcao de Selantes

Procedimentos Restauradores
e Tipos de Cavidades

» Restauragbes em Amalgamas. As cinco fases de uma restauracao.

Instrumentos e Materiais

» As cinco fases de uma restauracdo em resina composta. Instrumentos e

materiais

8 - PARA O CARGO PUBLICO DE
TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa :

a - Leitura e interpretacdo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

1) Higiene Dentaria:

- selante: indicacdo, uso e técnicas;

- fluoretos: indicacao, uso e técnicas;

- escovacao e uso do fio dental;

- controle da dieta;

- etiologia da carie e doenga periodontal;

- tipos de cérie.

2) Técnicas auxiliares de Odontologia:

- Insercao, condenséo e polimento de
materiais restauradores estéticos e
amalgama.

3) Odontologia Social:

- niveis de prevencéo;

- métodos de prevencéo de carie e doenca
periodontal;

- recursos relacionados a dieta;

- recursos relacionados a microorganismos;
- recursos relacionados ao hospedeiro;

- epidemiologia em odontologia;

- evolucéo de odontologia;

- atribuic6es do Técnico em Higiene Dental.

4) Material, Equipamento e Instrumental:
- preparo de bandeja;

- materiais dentérios (restauracéo e
protecdo), indicacéo, proporcéo e
manipulacéo;

- ergonomia: principios e odontologia a
guatro maos;

- manutenc¢do preventiva do equipamento.
5) Fundamentos de Enfermagem:

- principais doencas transmissiveis através
da pratica odontolégica;

- controle de infeccdo em odontologia:
limpeza e desinfeccdo do meio-ambiente;
limpeza e desinfeccdo do equipamento;
limpeza, desinfeccédo e esterilizacédo do
instrumental; e, medidas e protecdo
individual.

6) Anatomia Dental.

7) Etica profissional.

8) Politicas de Saude — Sistema Unico de
Saude — Leis Federais n° 8.080 de
19/09/1990 e n° 8.142 de 28/12/1990.
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9 - O CARGO DE
ENFERMEIRO

Conhecimentos Gerais - Lingua Portuguesa

a - Leitura e interpretagéo de texto

b - Gramatica e ortografia.

Conhecimentos Especificos

1.Assisténcia de enfermagem materno-infantil:

1.1 - Assisténcia integral a Satude da mulher:

a) Assisténcia de enfermagem a gestante;

b) - Assisténcia de enfermagem a nutriz

c) - Assisténcia de enfermagem no planejamento familiar;

d) - Assisténcia de enfermagem na prevencao de cancer ginecol6gico e mama.

1.2 - Assisténcia a Crianga:

a) - Assisténcia de enfermagem ao recém nascido e pré-escolar;

b) - Controle do desenvolvimento ponderoestatural;

¢) - Doengas nédo transmissiveis, mais comuns na infancia (infec¢do respiratéria aguda, diarréia e

dermatite);

d) - Desidratagdo e reidratacao;

e) - Doencas transmissiveis da infancia, preveniveis por vacinas;

f) - Imunizagdo e conservagédo de vacinas (normas técnicas do Servigo de Vigilancia Epidemiolégica).

2 - Assisténcia de Enfermagem na saude do adulto:

a) - Assisténcia de enfermagem na prevencéo, identificacdo e no tratamento das doengas cronicas e

degenerativas, diabete, febre reumatica e hipertenséo;

b) - Assisténcia de enfermagem na prevencao, identificacdo, notificagéo e tratamento das doencgas

transmissiveis, tuberculose, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, nas exantemas mais

frequentes;

c) - Assisténcia de enfermagem na prevencao, notificagdo e tratamento das doencgas
transmitidas por vetores, malaria, febre amarela, peste, febre tifoide, raiva e doenga de Chagas;

d) - Nocdes de assepsia e anti-sepsia.

3. Assisténcia de enfermagem na Saude Mental:

3.1 - Cuidados primarios:

a) - em alcoolismo

b) - ao paciente psicotico

C) - aos epilépticos

d) - na deficiéncia mental.

4. Assisténcia de enfermagem em clinica médica e ci  rurgia:

a) - Causas da doenca e adaptacdo do paciente a doenca,;

b) - Cuidados gerais com pacientes clinicos cirurgicos;

c) - Cuidados de enfermagem na avaliagdo e tratamento de pacientes com afec¢Bes no sistema

respiratorio:

. Problemas cardiovasculares e hematolégicos;

. Perturbac®es digestivas

. AfecgBes dos rins e trato urinario.

5. Enfermagem em saude publica:

a) - indicadores de salde, conceito, necessidade, caracteristicas, fontes de informagfes basicas a

abrangéncia de indicadores;

b) - indicadores epidemiol6gicos nos programas dos servigos;

c)assisténcia de enfermagem nos programas dos servicos:

.DST/AIDS

. tuberculose

. Vigilancia sanitaria

. hanseniase

. TRO (tratamento reidratacao oral)

d) - cuidados primarios de saude:

. Aspectos operacionais dos cuidados primarios de saude de acordo com Alm-ata.

. Planejamento, execucéo e supervisdo dos servigos de salde;

. Municipalizagdo dos servigos de saude e SUS.

6.Esterilizacdo dos materiais

7.Cédigo de deontologia de enfermagem.

8.SUS e Politicas de Saude: Programa Saude da Famil ia e Agentes comunitarias de Saude.
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10 - PARA O CARGO PUBLICO DE
PROFESSOR MUNICIPAL

a - PORTUGUES

Interpretacdo de texto. Ortografia. Acentuagdo. Pontuacdo. Crase. Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncéo
(classificagdo e sentido que imprime as relacdes entre as oracdes). Colocacdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sindnimos e antdnimos.

b - MATEMATICA

OperagBes com nimeros naturais, inteiros, racionais e reais; sistema métrico decimal: medidas
de comprimento, superficie, volume e capacidade. Medida de tempo e angulos. Razdo e
proporcéo: porcentagem, juros, regras de trés simples e composta. Equacdo do primeiro grau.
Resolugéo de problemas.

c- CIENCIAS

Fendmenos da natureza. Formas de energia e sua utilizagdo. Corpo Humano. Sistemas e
funcgdes.

Saude (higiene, alimentacao e imunizacao)

d- CONHECIMENTOS GERAIS
a - Historia e Geografia do Brasil, Parana e do Municipio.
b — Temas, histoéricos- geografico-culturais e politico-econémicos, da atualidade.

e - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Concepcdo de linguagem e escrita. Planejamento e Proposta Pedagdgica. Avaliacdo no
processo educativo. Concepcgao do processo de ensino e aprendizagem. Inclusdo Educacional.
Tendéncias Pedagodgicas. Legislacdo Educacional.
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