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LEI N° 1.459/97, de 19/12/97

Dispde sobre a organizagio do Poder Executivo no
Sistema de Administragiio Pablica do Municipio de
Coronel Vivida - PR e da outras providénclas.

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parané, aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiITuLO |
DA CARACTERIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.
COMO SISTEMA, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art. 1°) - A Administragdo Pablica Municipai compresnde uma dimenséo
juridica expressa no relacionamento harménico dos Trés Poderes, e uma dimenséo
funcional, correspondente & necesséria integracéo do Municipio com o Governo
Estadual e Federal. -

Art. 2% - O Poder Executivo como agente do sistema, tem missdo basica
de conceber e implantar programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, as
metas e objetivos da administragdo publica municipal, emanados de leis especificas
em estreita articulagéio com os demais Poderes e com os outros niveis de governo,
sendo responsdvel perante eles pela comreta aplicacio dos melos 8 recursos que
mobilizar na sua agfio executiva.

Art, 3°) - A Administrago Municipal, além dos contrcles formais
concernentes & obediéncia a precsitos legais e regulamentares, devera promover a
integragfo da comunidade na vida politico-adminisfrativa do Municipio através de
orgéos colegiados, compostos de servidores municipais, de representantes de
outras esferas de governo e de municipes com destacada atuacfo na
municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos
problemas sociais.

Art. 4°) - A Administracfio buscara elevar a produtividade operacional
qualitativa de seus orgfios através de rigorosa seiecso de candidatos ao ingresso ne
seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracioc compativeis com a qualificag&o dos
recursos humanos e as disponibilidades financeiras e do estabelecimento e

observancia de critérios de promoci#o. , . ;
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THruLo i
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. §° - O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes representados pela administragéio direta e pela administragao indireta,
integrados segundo seiores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente buscar atingir.

. Art. 6% - A administragdo direta municipai compreende servigos estatais
dependentes, encarregados das atividades tipicas da administracéio publica, a
saber: .

a) - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal
para o desempenho de fungdes auxiliares, coordenacio e controle de assuntos e
pregramas intersecretariais. .

b} - Secretarias Municipais, de natureza instrumental e substantiva,
orgécs de primeiro nivel hier&rquico, para 0 exercicio do planejamento, crganizacio,
comando, coordenacéo, fiscalizagio, execucdo, controle e arientacdc normativa da
acsio do Poder Executivo.

Art. 7°) - A administrag@io indireta, composta de autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundacdes, compreendem servicos
instituidos para limitar a expansfo da administrac8o direta ou aperfeigoar sua agdo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmice
ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada.

Art. 8°) - Os servigos estatais dependentes que integram a administragao
direta, objeto do art. 6°, referem-se a: .

a) - Orgfios de Aconselhamento - de cardter consultivo e opinativo que
tém por finalidade opinar junic ao Executivo Municipal em assuntos que versam
sobre medidas capazes de assegurar o desenvoivimento globai do Municipio.

. b) - Governo Municipal - integrado por 6rgéos de assessoramento, apoio
diretc o de coordenagic intersecretarial ao Prefeito Municipat na selecso,
acompanhamentq.g controle de programas e projetos governamentais. )

C) - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental - representadas
por orgaos de orientacdic técnica especializada que centralizam e provém os meios
administrativos necessdrios & acso do Governo.

d) - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva - represantadas por
oérgéos de orientagso técnica e de execuglo, por administracio direta, delegacéio
ou adjudicagdo, dos programas e projetos definidos efou aprovados pselo Prefeito
Municipal. -

Art. 9°) - A estrutura organizacional bdésica de cada uma das Secretarias
Municipais compreende:

a) - Nivel de Direg#io Superior, representado pelo Secretério Municipal, com
fungoes relativas & lideranga e articulac&o institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta.

b) - Nivel de execugéo programdtica, representado por unidades
encarregadas das fungdes tipicas da Secretaria, consubstanciada em p ramas e " J}
projetos ou em missdes de carater permanente. ﬁ/
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CAPITULO 11
DA DEFINICAO DAESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10) - A estrutura organizacional béasica do Poder Exscutivo
compreende as seguintes unidades:

I - Orgéios de Aconsethamento
Consealho de Desenvolvimento Comunitario - CDC

. Conselho Municipal de Contribuintes - CMC

_ Conselho Rodoviario Municipal - Lei n°® 988/89 de 13.05.89;

Conselho Municipal de Saude - art 120 da Lei Organica do Municipio de
05.04.90;

Conselho Municipal dos Diréitos da Crianca ® do Adolescente - art. 5° da Lei
Municipal n° 1.130/90 de 26.12.90;

s Conselho Municipal de Emprego © Relagdes de Trabalho - Decreto Municipal n®
1.711/95 de 14.08.95;

¢ Conselho Municipal de Assisténcia Social ~ Lei Municipal n® 1.366/95 de 22.09.95;

= Conselho Municipal e Fundo de Desenvolvimento Agropecudric - Lei Municipal n®
1.408/96 de 13.11.96;

= Conseiho de Alimentagéo Escolar - Lei Municipal n® 1.423/97 de 03.02.97;

» Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag&o do
Magistério - Lei Municipatl n® 1.443/97 de 28.08.97;

+ Conselho Municipal da Turismo - Lei Municipal n® 1.445/97 de 28.08.97;

[ I I

H - Governo Municipal:

Gabinete do Prefeito Municipal - (GPM)

e Assesasoria de Planejamento - (APL)}

» Assessoria de Imprensa e RelagSes Publicas - (AIRP)
-

L J

Assessoria Juridica Municipal - (AJM)
Secretaria Garal - (SG)

il - Secrotarias Municipais de Natureza Instrumental
e Secretaria Municipai de Administracio - (SEMAD)
= Secretaria Municipal da Fazenda - (SEMFA)

{V - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e deo Desporto - (SEMED)
Secretaria Municipal de Saude & Promog¢&o Humana - (SEMSP)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - (SEMDER)
Secretaria Municipal de Obras, Viag8o e Urbanismo - (SEMOV)
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - (SEMIT)

LI I B )

Art. 11) - O Prefeito Municipal, mediante Decreto, podera instituir uma
Secreotaria Municipal de carater extraordindrio, para conducfo de assuntos ocu
programas de impeortdncia ou duracgio transitoria.

Art. 12) - A definigio das unidades de niveis departamentais integrantes
da estrutura basica constantes deste Titulo seré feita através de regulamento préprio

a ser baixado por dacreto do Executivo.
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TiruLom
DO AMBITO DE ACAQO DA ADMINISTRACAO DIRETA

_ CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Seglo tnica

Art. 13) - DOS CONSELHOS - S&c 6rghos de carater consultive e
opinativo, criados por Lei ou Decreto Municipal que tem por finalidade junto ao
Executivo Municipal, opinar em assuntos que versam sobre medidas capazes de
assegurar o desenvelvimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio em
assuntos de projetos e desenvolvimento.

§ 1°) - Os Conselhos serfc integrados por membros indicados pela
Entidade que representam e nomeados peio Prefeito Municipal.

§ 2°) - Os Conselhos reunir-se-&o sempre gue necessario for e quando da
convocacgio pelo Prefeito Municipal ou por seu Presidente ou pela maioria dos
membros. '

§ 3°) - As atividades do Conselho ser&o regulamentadas por Regimento
Préprio, aprovado pelos membros e decretado pelo Prefeito Municipal.

Art. 14) - DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - O
Conselho de Desenvolvimente Comunitério, tem por finalidade opinar junto aoc
Executive Municipal em assuntos que versem sobre medidas capazes de assegurar
o desenvoivimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio; emitir opini&o
sobre a politica de desenvolvimento, quanio a programas e projetos & serem
desenvolvidos e de interesse da comunidads; cooperar com o Executivo acolhendo
e estudando as reivindicagles e sugestdes da populagéo que tenham comao objetivo
o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municlpio; opinar
sobre assuntos da saude e bem estar social do povo; sugerir sobre assuntos de
educagédo, cultura, esporles e recreagiio que lhe sejam dado a estudar e opinar;
compatibilizar e triar reivindicacdes bésicas da comunidade; assesscrar o Prefeito
na orientag&o do municipe como senhor participe e néo passive de pressdes sociais;
valorizar as raizes culiurais e politicas da populagio em suas manifestagses; buscar
com a comunidade a integragdo do individuo pela solucBc de seus desajustes;
ajudar na procura de alternativas para o desenvolvimento integral do homem pelo
trabaiho; incentivar e participar em programas que visem a melhoria da qualidade de
vida do homem; conscientizar o cidadfic na co-responsabilidade pela administracéo
do Municipio; atuar como slemento de contatc entre a comunidade e o Executivo
Municipal.

CAPITULO N
DO GOVERNO MUNICIPAL

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15} - E o 6rgéioc que tem por finalidade exercer as atividades de
coordenagac politico-administrativa do Municipio com os Municipes, entidades e
-associagbes de classes; da recepgo, estudo e triagem do expedients sncaminhado
ao Prefeito; da preparacéo, registro, publicacio e expedicio dos atos do Prefeito; do
atendimento @ encaminhamento dos interessados aos 6rgéos competentes da
Prefeitura para soluc&o de consultas ou reivindicacdes; a representacgic do Prefeito
em solenidades e atos oficiais; o controle do uso de veiculos que atendam o
gabinete do Prefeito; a preparacéo e redago final da correspondéncia particular do
Prefeito; o desempenho das demais tarefas que lhe forem acometidas pelo Chefe do -
Poder Exacutivo.
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Secéio Il
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Ast. 168) - A esta Assessoria compete a administrac&o da atividade de
planejamentc govemamental mediante a orientagfio normativa, metodologica e
tecnolégica as Secretarias Municipais na concepgiico & deserwolvimenio das
respectivas programacfes; o controle, acompanhamento e avaliacc sistematica das
Secretarias Municipais na consecuc#io de seus plancs, programas, convanios
interinstitucionais; a orientagio setorial na slaborac#o da Lsi de Diretrizes
Orgamentérias, de Planc Plurianual e dos seus orcamentos anusis; a consoclidac@io
critica: desses orgcamentios no Orgamento do Municipio e o acompanhamento da
“execucho orgamerntédria; a promoco de estudos, pesquisas e projetos sociais,
econdmico e institucionais ligados & sua @érea de atuag&o ou de cardter
multidiaciplinar; a auditoria dds registros contéabeis e atos administrativos; o controle
de investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio; o
assessoramernto ao Prefeito nas relagdes com diversos setores da sociedade, bem
como na sua representacic civil diante dos contatos com autoridades
pariamentares, e outras atividades correlatas.

Secao HI i
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 17) - Compete a esta o assessoramento ao Prafeito em suas relagbes
publicas, fungSes sociais @ de cerimonial; manté-lo informado sobre o noticiaric de
interesse do Municipio, suas relacdes com a imprensa, com autoridades civis e
polfiticas; a execuciio dos servigos de divulgago, sistematizagfio, redacéc finai e
publicac@io dos atos e fatos de interesse do Municipio; o desempenho das demais
tarefas que |he forem acometidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IV :
DA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 18) - A prestacfio de assisténcia juridica & Prefeitura Municipal sob
forma de estudos, pesquisas, pareceres, minutas, no acompanhamento dos atos da
administrac&o publica como: contratos, licitagSes, agdes trabalhistas, nas sancSes
disciplinares aplicadas aos Servidores, na inscricfo e cobrancga da divida ativa e
outras atividades correlatas da administracfo piblica que envolvam aspectos
luridicos, administrativos e legislativos. )

SECAO V
; DA SECRETARIA GERAL
- Art. 19) - A esta compete exercer a articulagio, coordenagfio, controle
funcional e assistencial dos Srg&os de natureza instrumental e substantiva da
estrutura organizacional, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos
servigos publicos, com integracsio das agSes o racionalizagho dos recursos: como
6rgéo de assessoramento do Prefeito na organizagio, supervisfio, coordenacgio e
no controle dos servicos pdblicos municipais; no desenvolvimento de outras

atividades delegadas pelo Executivo.
“fe
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CAPITULO M

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SECAO1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADH!NISTRAQAO

Art. 20) - A esta compete a prestacfo de forma centralizada dos servigos
meios necessérios aoc funcionamento regular da administracéio direta visando a
concentracio de esforgos técnicos e a aplicacéio comreta do tempo do executivo as
finalidades especificas, padronizando o racionalizando equipamentos e materiais,
combatendo desperdicios peia reducic de custos cperacionais; na coordenac#io das
éreas que compresndem: Administragéc de Recursos Humanos; Administracéo de
Material e Patrimonio; protocolo, arquivo, expediente, oonservagﬁo a vigilancia,
zeladoria, transporte oficial, atuando ainda, em consonancia com as demais
Secretarias na mplantagéo gradativa da informatizag8o das Unidades
Administrativas e outras tarefas correlatas.

Art. 21) - A Secretaria Municipal de Administracic compBe-se das seguintes
Unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental, imediatamente
subordinadas ac respectivo titular:

I. Nivel de dire¢éio Supserior
.Secretério Municipal de Administracgéio
. Nivel de Exacucio Programética
.Dapartameanto Administrativo
. Divisdo de Recursos Humanos
. Divisfio de Expediente
. Diviséio de Servigos Gerais
.Departamento de Material @ Patrimdnio
. Divis&o de Compras
. Divis&c de Material
. Divis8o de Patrim®nio

SecHo il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 22) - A Secretaria Municipal da Fazenda 6 o 6rg&o encarregado de
executar a politica financeira do Municlpio, da administracéo tributdria, contdbil o
fiscal, ® do aperfeicoamentc da legislacio municipal nesta fdrea; da iNscriclo,
langcamento e cobranga da divida ativa; do recebimento, do pagamento, da guarda e
movimentacio do dinheiro e outros valores do Municipio; da execucsio do orgamento
do Municipio pelo desembolsc programado dos recursos financeiros alocados aos
6rgaos governamentais; do assessoramento geral! em assuntos fazendarios e outras

tarefas correlatas.
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Art. 23) - A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes
Unidades administrativas a nivel departamental 8 subdepartamental, imediatamente
subordlnadss ao respectivo titular:
- 1. Nivel de Diregfio Superior
- .Secretario Municipal da Fazenda
il.Nivel de Execugio Programaética
.Departamento Financeiro
. Divisfio de Tesouraria
. Divis&io de TributacSo
. Divis@io de Fiscalizagio
Departamento de Contabilidade
. Divis@io de Orgamento e Reglstro
. DivisBo de Prestagio de Contas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA SUBSTANTNA

SECAO|
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DO DESPORTO

Art. 24) - E o 6rgio responsavel peia manutencéic e desenvolvimento da
Educacfio, da Cultura e do Desporto. Tem a incumbéncia de planejar, organizar,
administrar, arientar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar o sistemna
educacional noc que tange a manutengfio & desenvolvimento do Ensinc Publico
Fundamental de 1* a 42 gséries do 1° grau, Educacéo Infantii em Pré-Escolar,
atendimento em creches e Educagfio Especial, em perfeita articulagéio com o
Governo Federal, Estadual @ com a colaboragsio da familia @ da sociedade. E
incumbido ainda da assisténcia ac educando atraves de programas de alimentagao
escolar, de transporte escoclar e suplementacio de msterial didético escolar, da
reciclagem dos profissionais de ensino, do plansjamento e a execugfio em
consonancia com as demais Secretarias, na integracéo de escolas multisseriadas a
nucilearizaclic, visando a melhoria da qualidade de ensino; é responsavel pela
Bibliotaca Pudblica Municipal e da adogéic de medidas que visem a expans&oc e a
consolidacio - do patrimdnio histdrico, cultural, artistico e o© desenvolvimento
desportivo e recreativo do Municipio e outras atividadeas correlatas.

Art. 25) - A Secretaria Municipal de Educac¢hio, Cultura ¢ do Desporto
compde-sa das seguintes unidades administrativas a nivel deparlamental a
subdepartamemntal, imediataments subordinadas ao respectivo titula::

. Nivel de Assesscramento
.Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e do Desportc
1. Nivel de Execugo Programética
.Departamento de Educaciio
- Divisdo de Administragdo Escolar
. Divis&o de Assisténcia ao Educando
. Divisfio de Apoio Técnico Pedagdgico
.Departamento da Cultura
. Divis&o de Desenvolvimento Cultural
. Divis&o de Promogiio e Eventos Culiurais
.Dapartamento do Desporto
. Divis#io de Desenvolvimento do Desporto e do Lazer |

. DivisAo de Promogio e Eventos Desy\;s.
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SECAO H ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E PROMOGAO HUMANA

Art. 28) - A esta compete a promogao de medidas nocessarias de protecio a
salde da populacgho; a fiscalizagio e controle das condigfes sanitéarias, de higiene e de
saneamento, da qualidade de medicamentos e de alimentos; a pesquisa, estudo e
avaliagho da demanda de atendimento médico-hospitalar; a auditoria dos servigos de
salide; a prestacfio supiotiva de servigos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emeargéncia, a ag¢fio sanitdria em locais piblicos; a promoc&oc de campanhas
educacionais e informacionais, visando a preservacio das condigbes de salde da
populagto; o estudo de formas de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamentc dos servigos e facilidades médicas, hospitalares, incluindo odontoldgicas;
a coordenacho e axecuciio da prestagiio dos servicos assistenciais, especiaimente ao
desempregado e aos. carentes; a promogiio, coordenacio, orientacio e axecugho da
politica social do Municipio, incluindo a assisténcia & mulher, 4 matemidade, 4 infancia e
2 adolescéncia, © amparo a velhice e outras atividades correlatas.

Art. 2T) - A Secretaria Municipal de Sadde e Promogo Humana compSe-se das
seguintes unidades -administrativas a nfvel departamenial e subdepartamental,
imediatamente subcrdinadas ao respectivo titular

I. Nivel de Assessoramento
.Secretirio Municipal de Sadde e Promogiio Humana
ll. Nivel de Execugic Programatica
.Dapartamento de Salde
. Divis8o de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica
. DivisSio da Promoc#io da SatGds
. DivisSio de Assisténcia Odontolégica
. Divisfio de Assistdéncia Médica
.Departamento de Promog¢ic Humana
. DivisSio de Desenvolvimento da Comunidade
. Divis&io de Assist@ncia Social

SEGAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL
. DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 28 - A Secretaria Municipa! de Desenvolvimento Rural estd incumbida da
promoglico e articulaclio de medidas wvoltadas ao desenvohimento agro-industriai  do
Municipio, visando a atragfio de investimentos; o estudo e pasquisas, incluindo a promogsio
de eventos municipais no desenvolvimento de técnicas e métodos e incentivos aplicAveis a
atividade agropecudria, em apoio ao produtor rural; o incentivo ac associativismo e ao
cooperativismo, a execucfio, supervisio e controle da agfic do Governo wvoitada a
conservacio & praservacio ambiental, em conjunto corn as Secretarias Municipais de
Obras, Viac8o e Urhanismo, Saude e Educagfio, bem como a preservaglo do meio
ambiente natural, procedendo a restauragiio de florestas naturais, implantando a educacéic
ambiental para a protaglic e conservagfio de mananciais de &gua, da fauna e da flora;
quanto & politica municipal de colonizac#io: promogic de medidas, em articulagfio com
outras esferas de governo da melhoria de vida do homem da zona rural; pela programacgic
e participaciio em agSaes voltadas a fixacio do homem no campo; pelas acbes voltadas a
programas de conservaclio de uso do solo; pelo apoio a iniciatva comercial; pelo
incremento de feiras @ exposigles; pela orientagic ac consumidor; execuc#o, juntamente
com a Secretaria da Fazenda, das medidas relativas ao Cadastro do Produtor Rural, de
esciarecimentos e orlentagSes sobre o ITR; na manutengiio, controle, fiscalizacio do Centro
de Produgloc a Viveiro Municipal; controle e fiscalizagio da elatrificacfic e saneamente rura
8 outras tarefas commelatas. . =~
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Art. 29) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural comp&e-se das
saguintes unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

- I. Niivel de Assessoramento
.Secretério Municipal de Desenvolvimento Rural
il. Nivel de Execugio Programatica
.Departamento de Agropacuaria
. Divisdo de Apoio a Agropecudria Agro-industriatizagsio
. Divis&o de Associativismo e Capacitagio Rural
.Departama,nto de Meio Ambiante e Recursos Hidricos

© SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIAGAO E URBANISMO

Art. 30) - Este & o 6rglo incumbido da administra¢iio e da fiscalizagéo de
contratos que se relacionem com os servigos de sua competédncia, bem como o de
promover a politica de desenvolvimentio e de expansio urbana de acordo com o
Ptano Diretor do Municipio; da elaborag8o de projetos, construc#io e conservacio de
obras publicas municipais, bem como dos préprios da municipalidade; do
licenciameaento e fiscalizacfio de obras particulares; de projetos e execuctio de obras
de revestimento em estradas, vias e logradouros publicos; analise, estudo e
aprovacio de edificacfies particulares, fiscalizacto o emissfio de pareceres; da
administrac&o dos servigos urbanos; projetos urbanisticos; manuteng&o, controle e
fiscalizagio dos Cemitérios Municipais; servicos de topografia; liberagéio e
concessfo de alvaras de licenga para obras particulares; da promogéio de atividades
voitadas para a defesa do meio ambiente emm consonéncia com as Secrstarias de
Desenvolvimento Rural, Educag@o e Salde, bem como da implementagao,
administracfio e execucio do Plano Rodovidrio Municipal no que tange ao estudo,
planejamento, execuc#o, coordenacio e fiscalizacio na construgéfio e conservaciio
de pontes, bueircs, estradas e caminhos municipais inegrantes do sistema
rodoviario do Municipio, incluide o transporte coletivo; a administragio de servigos
incdustriais mantidos pelo poder publico; 4 manutencgio, conservacio, guarda e
controle de todos o3 equipamentos rodovidrios; a participacdo de estudos e
projetos ligados as estradas municipais e suas obras de arte e outras
atividades correlatas.

Art. 31) - A Secretaria Municipal de Obras, Viacio e Urbanismo compfe-se
das seguintes unidades administrativas a nivel departamentai e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretaric Municipal de Obras, Viac#io e Urbanismao
. Nivel de Execucc Programética
.Departamento de Obras e Servigos Urbanos
. Divis&io de Estudos e Projetos
. DivisSo de Obras e Edificacfes
. Divis8io de Servigos Urbanos
. Divis&io de Produgéo e Servigos Industriais
.Departamento de Viagio
. Divisfio de Obras Rodoviarias
. Divis@io de Manutenciic e Alimoxarifedo Rodoviério -

. Divis&io de Transporte Coletivo.
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: SEGAO V'
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 32) - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo esta
incumbida da promocgéic e articulagio de medidas voltadas ao desenvolvimento
scondmico do Municipio; o estudo, pesquisa e agdes, incluindo a promogio de
eventaos municipais, visando a atragio de investimentos privados e,
consequentemente ampliando a oferta de empregos no Municipio; a promogéao,
coordenacio e execuclio de programas de divulgagio regional, estadual e nacionat
das potencialidades do Municipio, visando a atracéo de investimentos no campo
industrial e agro-industrial; pelo apoio a iniciativa comercial, pelo incremento de
foiras & exposicdes industriais e.comerciais; pelo apoio e orientagio ac consumidor;
no desenvolvimente de programas voltados a capacitagfio de recursos humanos
para o mercado de trabalho local, bern como a promocéo de eventos turisticos, em
articulagfio com as atividades culturais do Municipio, visando a impiantagio do
desenvoivimento turistico; promover o levantamento & cadasiro do potencial
‘turistico; o desenvolvimento de agdes objetivando o acesso. e fruicéo de areas
privilegiadas para fim turistico, o© incentivo a iniciativa privada a formar parcerias
para atragho de turistas; desenvolver formas de preservar, conservar e ampiiar o
patrimdnio turistico municipal; elaborar projetos e programas para incremento do
turismo; promover a educaco para o turismo; realizar intercAmbios com entidades
oficiais e n&c governamentais, com vistas ao desenvolvimento turistico; oportunizar
formacso de recursos humanos voltados para a area de turismo; e outras tarefas
correlatas. : '

Art. 33) - A Secretaria Municipai de Industria, Comércio e Turismo compde-
se das seguintes unidades administrativas a niveli departamental e
subdepartamental, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

1. Nivel de Assessoramento
.Secretaric Municipal de Industria, Comércio e Turismo
H. Nivel de Execugio Programatica
.Departamento de Industria @ Comércio
. Divis&io de Projetos, Incentivos e Capacitagio Empresarial
. Divis#io de Apoio a Capacitagéio Profissional
.Departamente de Turismo e Servigos.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
E ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS
NA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 34) - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefia

na administragio direta, em todos os niveis, de promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e a sua integracio nos objetivos do Governo

Municipal cabendo-lhes especificamente:
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) - propiciar aos subordinados a formagio e o deseanvolvimento de
noghes, atitudes & conhecimentos a respeito dos objetivos da
unidade a que pertencem;

i) - promover a qualificagio e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-os na exscucio de suas tarefas e fazendo a avaliac8o
construtiva do seu desempenho funcional,

i) - treinar permanentements o seu substituto e promover, quando
n&ao houver inconveniéncia de natureza administrativa ou técnica, a
pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de pemitir-ihes
adquirir vis&o integrada da unidade;

IV} - incutir nos colaboradores, por todos' 0s meios, a filosofia do
bem servir ao publico;

V) - manter na unidade que dirige crientagiio funcional nitidaments
voitada para sewus objetivos;

Vi) - desenvolver, no ambitce da sua unidade, o espirito de
lealdade aoc Municlpio e raspeito as autoridades constituidas, pelo
acatamento de ordens e solicitagies, sem prejulzo da pariicipacio
critica, construtiva @ responsaved;

Vil) - proferir despachos decisGrios em processcs atinentes a
assuntos de sua competédncia e no ambito de suas atribulgbes;
Vill) - determinar a realizagfio de sindicAncias para apuragio
sumaéaria de faltas e hregularidades, bem como sugerir a instauracgo
de inquéritos administrativos;

1X} - controlar a freqiéncia e pamanédncia do pessoal lotado no
ambito da sua competéncia;

X) - formmecer, em tempo Util, o8 dados e elemeantos necessaros a
elaboraglic das diretrizes orgcamentarias, a elaboragfio da propcsta
orcamentaria e dos planos plurianuais do Municlpio;

Xl) - exercer a direcio geral, orientar, coordenar & fiscalizar os
trabalhos do 6rg&o;

Xl1) - manter a disciplina do pessoal sob sua diregfio, aplicando,
quando for o caso, as sangbes disciplinares, sncaminhando a
decisdo para a Divisdo de Recursos Humanos para fins de registro
na ficha funcional e outras formalidades legais,

Xlin) - abonar, mediante justificativa plausivel, faltas & atrasos dos
Servidores sob sua subordinagiio, autorizando, se for o caso,
descontar as falias na folha de pagamento;

Xiv) - obter a ades@o ao cumprimentc do horario de trabalho do
pesscal a seu cargo; .

xVv) - apresaentar ac Prefeitoc Municipal, na periocdicidade
estabeloecida por este, meiatorio das stividades dos 6rgios sob sua
jurisdigéio, sugerindo providéncias para a melhoria dos servigos;

XWV1l) - assessorar o Prefeito em assuntos referantes aos drgfios efou
unidades administrativas que dirigam;

XWN) - promover a distribuiglo e encaminhamento, bem como fazer
informar, convenientements, os processos & papéis gque forem -
dirlgidos a4 sua unidade administrativa bem como fazer remeter ao
arquivo todos os papéis devidamente uitimados o fazer reguisitar
aqusles que interessem aos respectivos Orgios,;

Xvill) - promover, por todos os meios ag) seu alcance, a

oficAcia dos servigcos sob sua direcgio.
¢ 1.2
45"

XiX) - Executar outras tarefas correlatas.
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TITULO V

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA
' NA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 38) - A acfio administrativa se processard no &mbito da administracfio
direta em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

a) Programacfo e Controle de Resultados

b) Descentralizagéo do Processo Decisbrio

_ c) Terceirizagho

d) Subordinacéo da Estrutura Organizacional aos Objetivos
a) Auditoria de Métodos a Sistemas.

CAPITULO |
DA PROGRAMACAQO E
CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 38) - A alocacgiio de recursos financeiros, orgamentdrios e extra-
orgamentarios obedecera critérios de programagéio, entendida como a indicacé&o
das etapas que compdem um esquema de agdo, dispostas em termos temporais,
guantiiativos e de valor, de forma coerente & compativel com as necessidades a
serem atendidas.

Art. 37) - A programacio fisico-financeira das providéncias a serem
empreendu:las devera pemmnitir, obrigatoriamente, o acompanhamento e controie de
resultados pela avaliagio das etapas constituintes do programa e do rendimento
global da iniciativa.

Art. 38) - O desempenhoc organizacional prévio, ¢ adequado conhacimento
dos custos operacionais e a devida consideracéio as informagdes disponiveis devem
congtituir, obrigatoriamente, pardmetros para o processo de decisfio na
administragdio plklica.

CAPITULO I
DA DESCENTRALIZACAO DO
PROCESSO DECISORIO

Art. 39) - A descentralizagfo do processo decisério objetivara o aumento
da velocidade das respostas operacionais do Govemo, mediante deslocamento
permanente ou transitério da competéncia deciséria para o ponto mais préximo do
ato ou do fato gerador de situagdes e aventos, que demandem deciséo. '

Art. 40) - A descentralizagdo se processard por meio de delegacéo
axplicita, informal ou formal de competéncia, nos seguintas termos:

I. Poderfio ser objeto de detegacéo informal:
a) - a implementagi&o de decisfes previamenie aprovadas;
b) - a interpretacio e adequacio de fatos relacionados com
mecéanica de funcionamento de programas de trabatho;
¢) - o exercicio de atividades administrativas repetitivas/ e

- rotineiras - necesséarias a implementagiic de ramas jde
trabalho. . j '
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.. Dever&io ser obieto de delegagio formal:
a) - o controia da execucio de programas aprovados;
b) - a realizagfio da despesas autorizadas am orcamentc ou am
convénios;
c) - o estabelecimento de relagBes com os drglos e instituicbes
de diferentes nivais de governo.
d) - os autorizados na Lei Organica do Municipio.

Hl. N&o poderéio ser objsto de deilegacio: _

a) - as tarefas ou atividades recebidas por delegac#o;
b) - a formulagdo de diretrizes para a ag¢ido da unidade
administrativa; .
c} - a aprovacgdo de planos de trabalho  previamente discutidos
noutros escaldes;
) - as modificagcdes estruturais das unidades administrativas;
a) - nomeacio, admissfio, contratacéc de Servidor a qualquer
titulc qual seja a sua categoria, exoneragéo, demisséio, revisio e
rescisfio contratual;
T) - decretacéio de pris&o administrativa;
g) - aprovagio de concorréncia, qualquer gque seja a sua
finalidade;
h) - concessio de exploragio de services piblicos ou de utilidade
puUblica;
i} - permiss&o de servigo publico ou de utilidade publica a tftulo
precario;
J) - aquisic&o de bens imdveis por compra ou permuta;
k) - alienagfio de bens imdveis pertencentes ao patrimonio
municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal,
I} aprovagido de ioteamentos e subdivisfio de terrenos;

- M) - demais atos previstos em Leis Faderais, Estaduais e
Municipais.

CAPITULO I
DA TERCEIRIZACAO

Art. 41) - O Poder Executive convocara o setor privado, por meio de
licitacio, para colaborar com o Governo Municipal, mediante o fornecimento de
materiais, servigcos, alienaciio de bens, a prestacio de servicos técnicos e
especializados, & execuco de obras, 8 a administragfio de servigos puUblicos
mediarte contratagfio, permissfio ou concessfio, sempre que a iniciativa privada
puder demonstrar padres de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com os
interesses do Municipio, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliac8o
desnecessaria de seu quadro de pessoal.

Parfgrafo anico - O processo formal de licitag8io, ou a sua dispensa,
obedecera a legislacfio federal aplicdvel & administrag&o publica e as normas

operacionais que o Executivo fixe por meio de Decreto.
- b
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CAPITULO IV _
DA SUBORDINACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AOS OBJETIVOS

Art. 42) - - As unidades administrativas a nivel subdepartamental no
&mbito da administrag#io direta, sfio, aigumas, de natureza transitdria, devendo estas
serem, obrigatoriamente desestruturadas na medida em que cumpram os objetivos
para os quais foram criados.
Par&grafo dnico - Representam, para efeitos desta Lei, unidades
administrativas a nivel subdepartamental: divis@o, centro, servico, inspetoria, grupo,
comiss&o e outras designacdes assemelhadas. -

- Art. 43) - A criagio, transformacio e ampliagdo de unidades
administrativas 86 podera ser feita, por Decreto do Poder Executivo, observando-se
0s seguintes critérios: .

a) - indicagdo precisa dos objetives a serem atingidos e a
existéncia de instrumento estrutural disponivel:
b) - a impossibilidade ou inconveniéncia de atribuichc de
atividades, pelo seu volume ou natureza, & unidade j& existente;
c) - a existéncia de recursos financeiros para o custeio;
d) - a andlise das repercussdes da iniciativa perante as unidades
existentes;
e) - a consideracfio as possibilidades de fus&o de Unidades
. existantes.
Paragrafo unico - A Assessoria de Planejamentc assegurara a observancia dos
requisitos indicados no artigo, mediante a emissfio de parecer técnico conclusivo
sobre a criag&o, transformacsio e ampliaghc de unidades administrativas.

CAPITULO V
DA AUDITORIA DE METODOS E SISTEMAS

- Art. 44) - A acSc da administraglo direta estaré sujeita a auditoria de
métodos e sisternas que constituird instrumento auxiliar de controle s aprimoramento
institucional da maquina governamental.

Art. 45) - A auditoria de métodos e sistemas, a cargo da Assessoria de
Pianejamento, compreende: '

a8} - 0 exame da realizacho fisica dos objetivos de governo
expressos em planos, programas e orgamentos;
b) - o confronto dos custos operacionais com os resultados
parciais atingidos; ]
c) - a verificagio da observancia de disposi¢cdes legais e normas
téonicas na execucdo dos programas de trabaiho:
d) - o exame da eficécia dos métodos de controle da exacuchoc
das atividades, projetos e programas, quando entregues a
terceiros, inclusive, quando for o caso, para o fim de apuracéc de
prejuizos causados ao Municipio;
@) - a retificacéio tempestiva de métodos, processos e praticas de
trabatho disfuncionais ou afuncionais e de pontos de
astranguiamento na execucio de programas de trabatho;
f) - a eliminacio de métodos, processos e préticas de trabalho
que ocasionem desperdicio de tempo, recursos financeiros,
materiais, humanos e técnicos;
@} - a verificagc&o da existéncia de recursos humanos, técnices,
econdmicos, materiais e financeiros ociosos ou insuficientement
aprovaitados;




15

g)m’eifum _ﬂunﬁcipal Jo Coronsel %wa

8:5«:99 S g)a rand

h) - a revisfo critica dos objetivos e pnor&dados dos programas de
trabatho. '

TiTULO VI '
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 48) - O provimento das posicSes de chefia dave levar em consideragéo
& educaclo formal e a sua afinidade com a pesiciio, a experiéncia profissional
relevante e a capacidade administrativa.

Art. 47} - A fixac&ec inicial da estrutura das Secretarias Municipais, a nivel
departamental e subdepartamentai, em consequéncia desta Lei, ndio sstaré sujeita
ao disposto no Art. 42,

TITULO VI
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 48) - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comisséio, de livre
nomeacio e exoneracio, para o exercicio das funcdes de assessoramento e
assistdncia superior, de diraecéo e chefia nos niveis determinadas, corforme anexo |
- Situagfio Nova, parte integrante da presente Lei. :

ParAgrafo Ganico - A simbologia e os valores dos cargos de provimento em
comiss&o, passam a ser os constantes do Anexo |l - Situac&o Nova, parte integrante
da presante Lei.

Art. 49) - Aos ocupantes dos cargos de provimenta em comiss$io,
Prefeito Municipal concedera gratificagio equivalente a: '

§ 1°) - Os ccupantes dos cargos com simbologia CCS-1, terfio direito a
uma gratificacéio de Representagio equivalente até 30%(trinta por cente} do valor do
vencimento do cargo e a uma Gratificacfio de até 100%(cem por cento) do valor do
vencimenio do cargo, comaspondente ac Regime de Tempo Integral.

§ 2°) - Os ocupantes dos cargos com simbologia CC-t e CC-2, terfio
direito a uma gratificac#ic de até 100%{cem por cento) do valor do vencimento do
cargo.

§ 3°) - O valor a ser estipulado para concessfo da gratificagc&o de tempo
integrat de que trata os paragrafos anteriores, deste artigo, sera mediante a adocic
do indice percentual, varidvel, de até 100%(cem por cento), que seré calculada
scbre a remuneraciic base do cargo em comissio.

§ 4°) - Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Municipal estabslecer para
cada cargo em comissfio, dentro dos limites previstos, o percentual da gratificacdio a
ser concedida. .

. § &§°) - O periodo de vigéncia da gratificagcio concedida n&o sera inferior a
30(trinta) dias consecutivos e vigorard durante o periodo em que ¢ ocupante do

Cargo em Comiss&o estiver exercendo a funcgio, salvo determinacio expressa do

Prefeito, cancelando ou suspendendo a concesssio. .

§ 89 - Quando ocommer impedimernto legal ou afastamento do tituiar do
cargo em comisséo, por periodo superior a 30(trinta) dias consecutivos, havera
nomeacgéic de substituto para responder pelo cargo & ao mesmo poderda ser
concedida as gratificagtes de representacao e tempo integral.

§ 7°) - O tituiar dc Cargo em Comissfio, impedido Jegalmente ou afastado
do exercicio da funglo, por perfodo superior a 30(trinta) dias consecutivos, saré
passivel do cancelamento ou suspens&o das gratificactes de representaco e tempo
integral, cabendo ao Prefeito adotar a medida que methor corwier.

§ 8°) - E indivisivel o valor estipulado para a concessfo das gratificacbe

de representacéo e tempo integral. @

-
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Art. 50) - Fica extinta, com a implanta¢io desta Lei, a estrutura de cargos
em oom:ssao estabelecida pela Lei Municipal n® 1021 de 27.10.89, arts. 4° ao 7°.

Art. 51} - Aos Servidores Publicos da admlnlstragao municipal, nomeados
para cargos de provimentc em comissio, é assegurado:

§ 1°) optar pelo vencimento do cargo para © qual fol nomeado ou pela -
remuneraciio do seu emprego publico.

§ 2°) - perceber gratificagbes comespondentes ac cargo para o qual fol nomeado,
independente da opcio feita, relativa ao paragrafo anterior.

Art. 52} - Aos Servidores Publicos da administragéio estadual ou federal
que estiverem regularmente a disposic&o do Municipio de Coronel Vivida, qualquer
gue seja a condigio, & astendido o direito aludido no artigo antericr.

Art. 83) - Aos Samdores Pidblicos Municipais 6 vedada a incorporacéio, a
qualquer titule, de gratificagfo aos seus vencimentos.

Art. 84) - Os cargos de provimento em comisséio, simbolo CC-2, sféio
destinados ao preenchimento das fungbes de asssessoria administrativa ou técnica,
coordenadoria, chefia ou fungSes de outra natureza das unidades a nivel
departamental e subdepartamental.

Pardgrafo anico - Para as demais fungdes de confianca, cujo desampenho n&o
justifique a criag#c de cargos em comissfio, o Poder Exacutivo poderd instituir, mediante
Decreto, Por Funcio(GPF), cuja classificacSo, simbologia @ valor, obedecerio
a regulamentacéio propria.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 68) - Fica o Poder Executive autorizado a expedir, mediante decreto, o
regulamento das unidades administrativas definidas na presente Lei, criando
unidades de nivel departamental e subdepartamental, definindo a estrutura de
autoridade e caracterizando suas relacfes e subordinacéio e as: :

i - atribuicbes geralis das diferentes unidades administrativas do
Mumnicipio;

Il - atrbuigbes especificas e comuns dos Servidores investidos nas
fungbes de diregio e chefia;

il - normas de trabalho que pela sua prépria natureza ndo devam
constituir objeto de disposic&o em separado;

IV - outras disposigbes juigadas necessérias.

Art. §8) - As unidades administrativas devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragio.
Para&grafo dnico - A subordinagfio hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada érgfio admlmsiratwo 8 nho organograma geral da Prefaltura
que acompanha a prasente Lei.

Art. 57) - Para os efeitos legais, as extingbes, substituicles e nomeacdes
de cargos, decorrentas desta Lel, serfo efetivadas com a designacio, pelo Prefeito
Municipal, dos titulares das unidades.

Art. §8) - E inerente ao exercicio dos cargos e funcSes de direcSo e
chefia, em cadas um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitacbes
hierarquicas, o desempenho das atividades de treinamento em servico dos
subordinados, da diregdo, de planejamento, de orientaglo, de coordenacso, de
controle, de informacio, de manutenc8o de contatos externos, do espirito de equipe °
e da disciplina do pessoat.
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Art. 59) - Fica o Poder Executivo autorizado a procedsr a consolidagao,

exting&o e remanejamento administrativo das comissSes, grupos de trabalhoa, grupos

tarefa, orgaos colegiados e unidades de coordenacgdo, decisfio @ assessoramento.
Par&grafo inico - integram a presente, os seguintes Conselhos ja criados:

i1 - Conselho Rodoviariao Municipal - Lei n° S88/88 de 13.05.89;

1l - Conselheo Municipal de Sadde - art. 120 da Lei Organica do Municipio
de 05.04.90;

It - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - art. 5°
da l.ei Municipal n® 1.130/90 de 26.12.90;

N IV - Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho - Decreto
Municipal n® 1.711/95 de 14.08.95; :

V - Conselho Municipat de Assisténcia Social - Lei Municipal n® 1.366/95 de
22.09.95; .

V1 - Conselho Municipal de Desenvolvimentc Agropecuério - Lei Municipal
n° 1.408/96 de 13.11.96; : '

VIl - Conselho de Alimentagfio Escolar - Lei Municipal n® 1.423/97 de
03.02.97; -

VHI - Conseltho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencg&o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental @ de Valorizacfio do
Magistério - Lei Municipal n® 1.443/97 de 28.08.97;

IX - Conselho Municipal de Turismo - Lei Municipal n° 1.445/97 de
28.08.97;

Art. 80} - Até gue os quadros de servidores sejam ajustados aos
dispositivos desta Lei, o pessoal que os integra, sem prejuizo de sua situacgso
funcional, para os efeitos legais, continuaré a servir nos &rgios em que estiver
lotado, podendo passar a ter exercicio, mediante requisico, nos 6rgdos resultantes
da transformacd#io, fuséio, desdobramentos, ou criados em virtude da presente Lei.

Art. 81) - Esta Lei entra em vigor no dia 1%(primeirc) de Janeiro de 1998,
revogadas as disposigles em contrério, especialmente a Lei Municipal n® 820/84 de

Gabineté do Prefeitc Municipal de Coronel Vivida, Estado de Parand, aos 19
(dezenove) dias do més de dezembro de 1997.

Mirtens Weis
Técnica de Admini
Divisiico de Recursos Humanos
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ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSACO
SITUAGAO ANTIGA[Arts. 4* a 7° da Lel n* 1021 de SITUAQAO NOVA
27.10.89
WDE | DENOMINAGAD DO |SIMBOLO| W DE | DENOMINAGAO DO CARGO | SMBOLO
CARGOS CARGO CARGOS
~ 01 CHEFE DE GABINETE CC-2 01 CHEFE DE GABINETE CCS - 1
03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO cC -1 03 ASSESSOR PL NTO cCCcs8-1
1] CONBULTCR JURIDICO cCc-3 01 ASSEESOR JURIDICO - cco-1
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO - o1 SECRETARIO _ MUNICIPAL DE| ©CS-1
DE ADMINISTRAGAG ADMINISTRACAD
o1 DIRETOR DC DEPARTAMENTO [ CC -1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DA| CC8-1
DE FINANGCAS FAZENDA,
01 DEFPARTAMENTO DE URBANIEMO | CC - 1 T PR
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC -1 01 SECRETARIO_  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE OBRAS E VIAGAD OBRAS, VIACAQ E URBANISMO
o DIRETOR DO DEPARTAMENTO| GG -1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CC8-1
DE EDUCACGRO, CULTURA E EDUCAGAD, CULTURA E DO
ESPORTES DESPORTO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 o1 SECRETARIO MUNICIPAL DE] CCs-1
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SAUDE E PR HUMANA,
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO | CC - 1 01 SECRETARIO = MUNICIPAL DE| CCS-1
DE DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO RURAL
ECONOMICO
............. } o1 SECRETARIO  MUNICIFAL DE| CCS-1
INDAUSTRIA, COMERCIHO E TURIBMO
. o1 SECRETARIO GERAL CCS8-1
o1 ASSESSOR DE IMPRENSA E| CC -1
RELACOES PUBLICAS
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1
ADMINISTRATIVO
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE| CC-1
MATERIAL E PATRIMONIO
....................................................... o1 DIRETOR DO DEFARTAMENTO| CC-1
FINANCEIRC
............................ 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE|[ CC-1
CONTABILIDADE
cesmvernrsees | oseseeremesnsressneriearmsiarssnmannnsion | eomeeomeeseenn 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE| CC-1
EDUCACAD
. o DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE| cCC-1
- CULTURA
........................................................ o DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO| CC-1
DESPORTO
.............................. 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
SAUDE
......................................................... o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE] CC-1
PROMOCAD HUMANA
O U SUUUTUVD P IS 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE]  GC-1
AGROPECUARIA
___________________________ 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIC| CC - 1
AMBIENTE £ RECURS0OS HIDRICOS
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| - CGC-1
OBRAS E SERVICOS URBANOS
o1 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| cCC-1
VIACAO
- 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE| CC-1
INDUSTRIA E COMERCIO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE| CC-1
TURISMO E SERVICOS
01 AUDITOR cC-1
05 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-4 08 ASSESSOR ADMINISTRATIVC cCc-2
05 ASSESSOR TECNICO CC-5 08 ASSESSOR TECNICO cC-2
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ANEXO II A LEI K° 1.459/97, de 19/12/97

TABELA DE VALORES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ANTIGA [ SITUAGAO NOVA

' GRATIFICA
SIMBOLO | VENCIMENTOS | GRATIFICAGAO | SIMBOLO | VENCIMENTOS m_gm
- cho INTEGRAL

CC-1__[RS _897.13 |de 30% & 100%]CCS -1 [RS 89713 | 30% | 100%

CC-2 |R$ 716,08 ]de 30% & 100%JCC - 1 {R$ 600,00 . 100%
CC-3 |RS  677,75{de 30% & 100%l............. VIOTNOORTOVE [PIUIIUIUON SV
CC-4 {R$ 353,95|de 30% 4100%|CC - 2 |R$ 400,00 - | 100%
ICC-5 |R$ 30219 30219 de 30% 2 100%|CC - 2 JR$ 400,00 - 100% |}

Coronel Vivida, Estado do Par;}
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

SECRETARIA MUNICIPAL
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CIPAL

CULTURA

COM LUNICIPAL
ESPORTES

I

SOAILNOdSZA SOINIAS
3 SAQICHWONC 33 OYSING

11

HIZv1 3 OLH0OdsS30 Oa
OLNSWIATOANISIA 30 OYSIAIQ

DESPORTO

 DEPARTAMENTO DO

SIVHNLIND SOLNIAT
3 SaAQHONOE 30 OYSIAIG

SECRETARIA MUNICIPAL
ARTAMENTO DE
CULTURA

TvHALIND
OLNINWIATOANISIA 34 OYSIAIQ

[m

organograma especifico de secre.  as
DE EDUCAGAO, CULTURA E DO DESPORTO

ODIDQOVYA3d
OOIND3IL OIOdY 3a OYSIAIG

EDUCACAQ -

OaNYONaAs
OV VIONILSISSY 30 OYSIAIG

DEPARTMNTO DE

UVI00S3
- OYSVHLSININGY 33 OYSIAID

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - ESTADO DO PARANA

O MUNICIPAL

ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
DO MAGISTERIO

CON
SOCIAL DO FUNDO DE MANUT. E

DESENY. DO ENSING FUND. E DE VALOR.

ICONSELHO DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

Pégina 3
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